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RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico contratos de investigacion ads-
critos a Proyectos, Grupos y Convenios de inves-
tigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso pu-
blico Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus
normas propias como por las especificas que figuran
contenidas en los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision serd el
concurso de méritos, a través de la valoracion de los re-
quisitos generales, expediente académico y curriculum, y
los especificos detallados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos
Contratos quienes ostenten las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en los subprogramas que figu-
ran como Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizarén
bajo la modalidad de «contrato de trabajo para obra o
servicio determinado», al amparo de lo que establece el
articulo 15.1. a) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y demas normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo
completo, al amparo de esta convocatoria es incompati-
ble con cualquier otra beca o ayuda financiada con fon-
dos publicos o previados espafoles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo los contra-
tos derivados de la aplicacion del art. 83 de la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades o del
art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de
14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la
Universidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a
la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos
esté especificada en cada uno de los Anexos. El Contra-
to implicara ademas el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtirdn efecto des-
de la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de
los interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investiga-
cion y Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como
representante de la misma, por lo que las Comisiones de
Valoracién no podran determinarla en sus resoluciones.

Duracidn del contrato: La duracion del contrato sera
la establecida en el correspondiente anexo de la convo-
catoria. Podran preverse prorrogas, pero en ningn caso
la vigencia del contrato prorrogado podra exceder la du-
racion del proyecto de investigacion al que se adscribe,
con el limite maximo de cinco afios.

El contratado podréd obtener contratos en distintas
convocatorias; no obstante, el periodo maximo acumula-
do que podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el
contrato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su
solicitud en el modelo normalizado establecido, en el

Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Investigacion,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la publica-
cion de la presente convocatoria en el BOJA, acompafia-
da de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudada-
nos de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solici-
tante en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certifica-
cién académica oficial, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en
la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguien-
te direccion: http://invest.ugr.es/personal.

Criterios de valoracién: La Comisién valorara con ca-
racter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisi-
tos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni apa-
rezcan relacionados como suplentes en el acta de Re-
solucién, podran retirar la documentacion aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta. La do-
cumentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

Cofinanciacidn con cargo a Feder: los contratos con-
vocados en los anexos 2, 3,4, 5,6,7, 8,11, 12, 13y 15
estan cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (Feder).

Comision evaluadora de las solicitudes:
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Exemo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- lImo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el res-
ponsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que
figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de investigacion (OTRI)
se sustituird el miembro de la Comision de Investigacion
por el Director de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico
en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer
Ciclo.

Granada, 2 de julio de 2007.- EI Rector, David Aguilar
Pefia.

ANEXO

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de
Investigacion PET2005.0548.00 (Ref. 1611).

_Investigador Responsable: Don Roque Isidro Hidalgo
Alvarez.
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Funciones del contratado:

- Medidas de mojabilidad de superficies reales e in-
terpretacion mediante modelos tedricos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Ciencias (Fisica 0 Quimica) o Inge-
nieria Quimica y/o estudiantes de 5.° curso de estas li-
cenciaturas o ingenierias.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Nota media de expediente, becas de iniciacion o
colaboracién, iniciativa y formacién experimental.

Miembros de la Comision:

- Roque Hidalgo Alvarez.
- Miguel Angel Rodriguez Valverde.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacion «Estructura Atdmica y Nuclear» FQM220
(Ref. 1612).

Investigador Responsable: Don Enrique Buendia Avila.
Funciones del contratado:

- Investigacion en correlaciones en estructura atémica.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Fisica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 750 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico y experiencia previa en te-
mas afines.

Miembros de la Comision:

- Enrique Buendia Avila.
- Fernando Arias de Saavedra Alias.

ANEXO Il

2 contratos de Investigacion adscritos al Proyecto de
investigacion «Mecanismos de coordinacion y solidaridad
en el actual modelo de financiacion autondémica del siste-
ma nacional de salud» Ref. SEJ200407721 (Ref. 1614).

Investigador Responsable: Don Juan de Dios Jimé-
nez Aguilera.

Funciones del contratado:

- Apoyo al proyecto de investigacién, en especial: 1)
tratamiento de la base de datos, y 2) establecimiento de
trabajos preparatorios para la obtencidn de valoraciones
y conclusiones.

Requisitos de los candidatos:

- Titulados universitarios, con preferencia en los as-
pectos econdmicos y estadisticos (LADE, Ciencias Eco-
némicas y Estadistica).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico; actividad realizada en in-
vestigaciones realizadas en Economia de la Salud; inves-
tigaciones realizadas en Economia Publica;

- Conocimientos en paquetes informaticos de esta-
distica.

- Entrevista personal si procede

Miembros de la Comision:

- Juan de Dios Jiménez Aguilera.
- José Jesus Martin Martin.

ANEXO IV

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto
de Excelencia FQM 1467 (Ref. 1615).

Investigador Responsable: Don Luis Fermin Capitan
Vallvey.

Funciones del contratado:

- Control, mantenimiento, gestion de laboratorios y
puesta a punto de métodos de anélisis quimico. Apoyo
técnico a la investigacion del grupo.

Requisitos de los candidatos:

- FP2 Técnico Especialista de Laboratorio. Rama
Quimica

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 743,66 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa requerida. 1) Mantenimiento y
gestion de laboratorios de investigacion y equipos ins-
trumentales. 2) Experiencia en analisis quimico agroali-
mentario; 3) Experiencia en trabajo con HPLC, GC, EAA,
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espectrofotometria UV-Vis, luminiscencia y técnicas eléc-
tricas; 4) Experiencia en gestion de laboratorios de inves-
tigacién. 5) Experiencia en trabajo en sensores quimicos.
Otros: Conocimiento en andlisis quimico y seguridad e
higiene de laboratorios quimicos.

Miembros de la Comision:

- Ignacio de Orbe Paya.
- Maria Dolores Fernandez Ramos.

ANEXO V

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de In-
vestigacion «Espectrometeria en fase sélida» G05-FQM-
118 (Ref. 1616).

Investigador Responsable: Don Luis Fermin Capitan
Vallvey.

Funciones del contratado:

- Desarrollo de nanoparticulas para sensores mul-
tianalito.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Quimicas:
Condiciones del contrato

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 672 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa requerida. Experiencia en el tra-
bajo en nanoparticulas, sensores quimicos y en sintesis
organica. Otros: Conocimiento en sensores quimicos,
quimica orgénica y electrénica.

Miembros de la Comision:

- Ignacio de Orbe Paya.
- Maria Dolores Fernandez Ramos.

ANEXO VI

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Grupo de In-
vestigacién Ed. Invest-Granada (HUM-0356) (Ref. 1617).

Investigador Responsable: Don Francisco Salvador
Mata.

Funciones del contratado:

- Busqueda bibiografica en bases de datos infor-
matizadas y en Biliotecas; Creacion de bases de datos
bibliograficos informatizadas; Disefio de graficos en
Power-Point y en otros Programas Informaticos; Edicion
de textos en Word.

Requisitos de los candidatos:

- Técnico especialista (Diplomado o Técnico de FP de
Grado Superior).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 417,6 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Dominio de bases de datos informatizadas; Domi-
nio de Inglés escrito; Dominio de programas informaticos
(Word, Power-Point, Nudist); Experiencia en programas
para el desarrollo de la expresién escrita, en contexto
multilinglies y multiculturales

- Conocimientos y habilidades, suficientemente
demostradas, en biblioteconomia e informatica, para
desarrollar las actividades indicadas.

Miembros de la Comision:

- Dr. Francisco Salvador Mata.
- Dra. Rosario Arroyo Gonzélez.

ANEXO VIl

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de
investigacion Ref. TEC2004-06217-C0201 «Analisis no
destructivo de cuerpos permeables mediante pulsos
electromagnéticos. radares de penetracion en tierra»
(Ref. 1618).

Investigador Responsable: Dofia Amelia Consuelo
Rubio Bretones.

Funciones del contratado:
- Investigacion.
Requisitos de los candidatos:

- Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Elec-
tronica o Ciencias Fisicas

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.911,68 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, Conocimientos de informa-
tica, Nivel de inglés, Experiencia profesional.

Miembros de la Comision:

- Amelia Rubio Bretones.
- Rafael Gomez Martin.

ANEXO VIlI

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de In-
vestigacién FQM-340 (Ref. 1619).

Investigador Responsable: Don Alejandro Fernandez
Barrero.
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Funciones del contratado:

- Purificacion y secado de disolvente, Preparacién
de materiales de partida en sintesis, purificacion y ais-
lamiento de compuestos mediante técnicas cromatogra-
ficas, realizacion de cultivos de hongos filamentosos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Quimica
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.107,26 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en los temas a desarrollar
Miembros de la Comision:

- Alejandro Fernéndez Barrero.
- M2 Mar Herrador del Pino.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
Investigacion: «Caracterizacién Optica de un nuevo es-
pectrorradiometro 2d. Aplicacion al analisis espectro fo-
tomeétrico y colorimetrico de fuentes luminosas y mues-
tras no uniformes». Referencia: FIS2004-06465-C02-02
(Ref. 1620).

Investigador Responsable: Don Antonio Manuel Ru-
bifio Lopez.

Funciones del contratado:

- Montaje y automatizacion de dispositivos expe-
rimentales para la caracterizacion Optica de camaras
CCD, CMOS y filtros LCTF. Caracterizacion optica de cé-
maras CCD, CMOS vy filtros LCTF mediante medidas de
MTF espectral. Analisis espectrofotométrico y colorimé-
trico de fuentes luminosas y muestras no uniformes con
un espectrorradiometro 2D.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Fisica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa acreditada en caracterizacion
Optica y espectral de dispositivos CCD mediante medi-
das de MTF con patrones aleatorios. Entrevista personal
(si procede).

Miembro de la comision:
Antonio Manuel Rubifio Lopez.
ANEXO X

2 contratos de Apoyo Técnico adscritos al Convenio de
colaboracién con la Direccion General de Universidades para
la gestion de programas afectados por el EPIF (Ref. 1621).

Investigador Responsable: Don Rafael Paya Albert.
Funciones del contratado:

- Colaborar en las tareas de gestion relacionadas con
el Convenio de Colaboracién al que se adscriben

Requisitos de los candidatos:

- Ingenieria Técnica en Informatica, Diplomatura en
Ciencias Empresariales o Licenciado en Direccién o Ad-
ministracion de Empresas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 738 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia profesional previa.
- Entrevista Personal si procede.

Miembro de la Comision:
- M.2 José Cano Pérez.

ANEXO XI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de in-
vestigacion SEJ200408802SCl «Elaboracion Indice Impac-
to Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales» (Ref. 1622).

Investigador Responsable: Don Evaristo Jiménez
Contreras.

Funciones del contratado:
- Mantenimiento y Normalizacion indices de Impacto.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado Documentacion.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente Académico; Bibliometria; Experiencia en
Indices de Impacto y Control de Autores e Instituciones

Miembro de la Comision:

- Rafael Ruiz Pérez.
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ANEXO XII
1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de in-
vestigacion SEJ2004-08802SC1 «Elaboracion Indice Impac-
to Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales» (Ref. 1623).

Investigador Responsable: Don Evaristo Jiménez
Contreras.

Funciones del contratado:

- Mantenimiento y Normalizacion indices de Impacto.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado Documentacion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 840 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 2 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente Académico; Bibliometria; Experiencia en
Indices de Impacto y Control de Autores e Instituciones.

Miembro de la Comision:
- Rafael Ruiz Pérez.
ANEXO Xl

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
Investigacion SEJ2005-01313PSIC «Procesos de Con-
trol, Orientacion Atencional y Alerta: Un estudio de las
Redes Atencionales y su medicion en diferentes pobla-
ciones» (Ref. 1635).

Investigador Responsable: Don Juan Lupiafiez Castillo.
Funciones del contratado:

- Estudios psicofisicos y de Potenciales Evocados de
los procesos de estimacion de tamafio de partes simétri-
cas y asimétricas. Estudio de los potenciales evocados
relacionados con los juicios de estimacion de magnitud.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado y Master en Psicologia en el area de
Psicologia Experimental.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en trabajos con técnicas psicofisicas y
con Potenciales Evocados. Formacion predoctoral y tesis

doctoral (afinidad con la actividad a desarrollar). Idiomas
(Inglés y Francés).

Miembros de la Comisién:
- Juan Lupiafiez.
ANEXO XIV

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al CICODE
(Ref. 1626).

Investigador Responsable: Dofia Amparo Ferrer Ro-
driguez.

Funciones del contratado:

- Apoyo a la coordinacion de voluntariado y a la ges-
tion de proyectos.

Requisitos de los candidatos:
- Diplomado o licenciado
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia de voluntariadoparticipacion en proyec-
tos de accion social y/o de cooperacion al desarrollofor-
macion en el mbito del voluntariado, la accién social y la
cooperacion al desarrolloentrevista personal, si procede

Miembros de la Comision:

- Amparo Ferrer Rodriguez.
- Jesus Lopez Megias.

ANEXO XV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto: «Es-
tudio de la potencialidad de la quimioluminiscencia como
sistema de deteccién de glicoformas intactas de RHEPO y
UHEPO en fluidos bioldgicos mediante electroforesis capi-
lar» Ref. DEP2006-56207-C03-02 (Ref. 1627).

Investigador Responsable: Dofia Ana Maria Garcia
Campania.

Funciones del contratado:

- Desarrollo de métodos de deteccion de EPO en flui-
dos bioldgicos mediante la aplicacion de técnicas lumi-
niscentes y de electroforesis capilar.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado Ciencias Quimicas, Biogquimica, Biologicas,
Farmacia, Ingenieria Quimica o Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, con formacion en Andlisis Instrumental y Calidad.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.
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- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas

- Duracion: 6 meses (prorrogable)

Criterios de valoracion:

- Experiencia en laboratorios de andlisis y en técni-
cas separativas, en especial electroforesis capilar. For-
macién en calidad. Conocimiento de idiomas.

- Formacién en Analisis Instrumental y Calidad.

Miembro de la Comision:

- Ana M2 Garcia Campafia.
ANEXO XVI

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Master Eras-
mus Mundus (Ref. 1628).

Investigador Responsable: Dofia Maria Lépez-Jurado
Romero de la Cruz.

Funciones del contratado:

- Informacién y matriculaciéon en posgrados oficiales
preferentemente de alumnos vinculados a masteres in-
ternacionales.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciados.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.450,55 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Licenciatura en Traduccién e Interpretacion, cono-
cimiento de idiomas, estudios de tercer ciclo, dominio de
ofimatica, experiencia profesional relacionada con ges-
tién de cursos y proyectos transnacionales.

Miembros de la Comision:

- Marfa L6pez Jurado.
- José Balderas Cejudo.

ANEXO XVII

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Servicio
de Informatica y Redes de Comunicacion (Ref. 1629).

Investigador Responsable: Don Antonio Ruiz Moya.
Funciones del contratado:

- Instalacién, administracion y configuracion de sis-
temas informéticos en red. Virtualizacion de sistemas.
Administracion, gestion, monitorizaciéon y mantenimiento
de redes informaticas de alta velocidad de soporte a apli-
caciones centralizadas de gestion universitaria base de la
administracion electronica. Redes inalambricas. Soporte,
mantenimiento y administracion de servicios en red. Pro-
gramacion en shell script. Programacién dinamica web.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciados e Ingenieros en Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia demostrada en las actividades a desa-
rrollar, cursos de formacion en la materia, entrevista per-
sonal, expediente académico, otros méritos.

Miembros de la Comision:

- Director del CSIRC.
- Subdirector del CSIRC.

ANEXO XVII

3 contratos de Apoyo Técnico adscrito al Servicio de
Informatica y Redes de Comunicacion (Ref. 1630).

Investigador Responsable: Don Antonio Ruiz Moya.
Funciones del contratado:

- Instalacion, administracion y configuracion de sistemas
informaticos en red de altas prestaciones y desarrollo de apli-
caciones cientficas de computacién intensiva. Administra-
cion de sistemas operativos Linux, Solaris, Irix y Windows en
entornos Cluster (Lustre, Sun Cluster, Ldap, MySQL, sqilTE,
NetBackup). Gestién y administracion de sistemas virtualiza-
dos. Administracion de planificadores de trabajos batch (Lsf,
Bps, Sun Grid Engine). Administracion de sistemas en entor-
nos Grid. Monitorizacion de sistemas y servicios en entornos
centralizados, Cluster Y Grid (Nagios y Ganglia). Gestion y ad-
ministracion de redes de almacenamiento SAN/NAS. Progra-
macién en entornos HPC. Programacion en C y Fortran, en
entornos paralelos en arquitecturas Cluster y memoria com-
partida. Paralelizacién de aplicaciones cientificas (MPI y OP-
ENMP). Programacion dinamica web (PHP, MySQL, SQLite).
Programacion Shell Scripts.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados e Ingenieros en Informaética, Licencia-
dos en Ciencias.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia demostrada en la actividades a desarro-
llar, cursos de formacion en la materia, entrevista personal,
expediente académico, otros meritos.

Miembros de la Comision:

- Director del CSIRC.
- Subdirector del CSIRC.



