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BOJA num. 149

Sevilla, 30 de julio 2007

al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
panados de curriculum vitae, en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de tra-
bajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 29 de junio de 2007.- El Viceconsejero, Jesus M.?
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de Almeria.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Innovacion, Cien-
cia y Empresa de Almeria.

Codigo PT.: 8680110.

Denominacién del puesto: Secretario General.

Ads.: F.

Gr.. A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 19.369,44 euros.

Cuerpo: P- All.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 8, de 19 de enero), esta Direccion General,
en virtud de la competencia delegada por la Resolucion de 15
de mayo de 2003 (BOJA nim. 112, de 13 de junio), anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacion, con suje-
cion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para los
que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz de
Salud establece el requisito de «Administracion Educativa» o
«Administracion Sanitaria.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional), Avenida de la
Constitucion, num. 18, 41071, Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafandose «curriculum vitae», en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 16 de julio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO
Centro directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.
Denominacién puesto: Auxiliar-Gestion Secretaria/o.
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CPT: 6503610.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: C/D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel C.D.: 16.

C. especifico: X-XX- 6.854,40.

Exp.: 1.

Méritos especificos: Mecanografia, archivo y registro, despa-
cho de correspondencia. Dominio de paquetes ofimaticos, co-
nocimientos de redes locales, asi como atencion a las visitas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se convoca concurso pu-
blico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, plazas de profesorado.

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, BOE num. 89, de 13 abril), y en uso de las com-
petencias que le atribuye el articulo 20 de la citada Ley, en
relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 38 de
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universida-
des, asi como en los articulos 3 y 52 de los Estatutos de esta
Universidad aprobados mediante Decreto 280/2003, de 7 de
octubre (modificados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo),
y en el Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contra-
tado de la Universidad de Cordoba, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 2 de julio de 2004 (modificado
por Acuerdos de 23 de julio de 2004 y 25 de junio de 2007),
ha resuelto convocar concurso publico para la contratacion de
Personal Docente en las plazas que se indican en el Anexo |,
con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Se convoca concurso publico para cubrir mediante con-
trato laboral de duracion determinada, las plazas de Personal
Contratado que se indican en el Anexo .

Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de
24 de diciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril (BOE num. 89, de 13 de abril), la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num.
285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero), el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-
rios Docentes Universitarios (BOE num. 188, de 7 de agosto),
modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE
num. 86, de 11 de abril), el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario (BOE num.
146, de 19 de junio), modificado parcialmente por los Reales
Decretos 1200/1986, de 13 de junio (BOE num. 151, de 25
de junio), 554/1991, de 12 de abril (BOE num. 94, de 19 de
abril) y 70/2000, de 21 de enero (BOE num. 19, de 22 de
enero), los Estatutos de la Universidad de Cérdoba aprobados
mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num.

206, de 27 de octubre) y modificados por Decreto 94/2005,
de 29 de marzo (BOJA num. 77, de 21 de abril), el Estatuto de
los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por Real
Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE num. 75,
de 29 de marzo), en lo no previsto en la mencionada Ley Orga-
nica de Universidades, con exclusién del régimen de duracion
de los contratos, que sera segun se determine en estas bases
y en el contrato laboral que se concierte y el Reglamento para
el Ingreso del Profesorado Contratado de la Universidad de
Cordoba, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 2 de ju-
lio de 2004, modificado por Acuerdo de 23 de julio de 2004 y
Acuerdo de 25 de junio de 2007, y demas normativa de perti-
nente aplicacion.

La presente convocatoria se dicta debido a las necesida-
des que tiene la Universidad de Cordoba relacionadas con la
docencia.

La seleccion de los aspirantes sera mediante el procedi-
miento de concurso publico previsto para cada categoria en el
Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contratado de la
Universidad de Cordoba.

Las personas propuestas y no contratadas pasaran a for-
mar parte de una lista de contratacion para suplir la posible
eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado,
asi como para cubrir plazas del mismo Area de Conocimiento,
seglin el procedimiento para cubrir necesidades docentes
urgentes por causas sobrevenidas, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno Provisional de fecha 29.11.02. A tal
efecto la Comision de Contratacion comunicara al Consejo de
Gobierno, junto con el resultado del proceso de seleccion, una
relacion de aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion
suficiente para formar parte de la mencionada lista.

Los/as candidatos/as propuestos/as deberan presentar
la documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad,
en su caso, en el momento de la firma del contrato.

2. Requisitos generales.

Los sefnalados en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
num. 89, de 13 de abril); en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 898/1985, de
30 de abril; en los Estatutos de la Universidad de Cordoba y
en las demas normas de caracter general aplicables.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio
del idioma castellano, que podra ser apreciado por la Comi-
sion de Contratacion mediante entrevista al efecto.

Abonar los derechos de participacion, que son de 24
euros, mediante ingreso en la cuenta abierta en el Banco San-
tander Central Hispano numero 0049 2420 38 2014628248 a
nombre de la Universidad de Cordoba.

3. Requisitos especificos.

e Para las plazas de Ayudante:

Estar admitido o en condiciones de serlo en los estudios
de doctorado.

Para las plazas de Ayudante se estimara mérito prefe-
rente para la contratacion tener o haber tenido la condicion de
becario o personal investigador en formaciéon reconocida en
convocatorias publicas a las que se refiere el articulo 140.b)
de los Estatutos de la Universidad de Cordoba y no haber sido
desposeido de la misma por informe desfavorable.

e Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor:

Estar en posesion del titulo de Doctor.

Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (AAECA).

Sera mérito preferente la estancia del candidato en Uni-
versidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Cor-
doba.



