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11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, une vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Algeciras,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

La Linea de la Concepcién, 18 de junio de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 2 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Paterna de Rivera, de Oferta de Empleo Publico.
(PP. 2941/2007).

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PERSONAL FUNCIONARIO

- Resolucion de 23 de abril de 2007, del Ayuntamiento
de Paterna de Rivera (Cadiz), por la que se anuncia Oferta de
Empleo Publico para 2007.

- Provincia: Cadiz.

- Corporacion: Paterna de Rivera.

- Numero de Cddigo Territorial: 11025.

- Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
2007 aprobada por Decreto de Alcaldia num. 200, de 23 de
abril de 2007.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

- Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C.

- Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Policia, Denominacion Policia Local.

- Numero de vacantes: Una.

Paterna de Rivera, 2 de julio de 2007.- El Alcalde-Presidente,
José Maria Barrera Garcia.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Vejer de la Frontera, de Oferta de Empleo
Publico 2007. (PP. 2973/2007).

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Vejer de la Frontera.

Numero de codigo territorial: 11.039.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2007.
(Aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha de 11.5.2007,
Dpto./Negdo., RR.HH., Decreto/Resolucién num. 092/2007.)

Funcionarios de carrera (Grupo segun articulo 25 de la
Ley 30/1984):

A. Escala de Administracion General.

A.1. Subescala administrativa: Grupo C. Nivel 21. Una va-
cante. Denominacion: Administrativo (Coordinador de Area).

A.2. Subescala administrativa: Grupo C. Nivel 19. Cuatro
vacantes. Denominacion: Administrativos.

A.3. Subescala auxiliar: Grupo D. Nivel 15. Cinco vacan-
tes. Denominacion: Auxiliar.

A.4. Subescala subalterna: Grupo E. Nivel 13. Dos vacan-
tes. Denominacion: Ordenanza (reservadas a minusvalidos).

B. Escala de Administracion Especial.

B.1. Subescala de Servicios Especiales.

B.1.1. Encargado de Servicios Multiples. Grupo D. Nivel 15.
Una vacante.

C. Policia Local
C.1. Escala basica.
C.1.1. Policia. Grupo C. Nivel 15. Tres vacantes.

Personal laboral fijo:

- 1 Administrativo de biblioteca y archivo. Titulacién exi-
gida: Bachiller, F.P. Il o equivalente.

- 1 Administrativo de turismo. Titulacion exigida: Bachi-
ller, F.P. Il o equivalente.

- 1 Diplomado en Magisterio. Titulacion exigida: Diplo-
mado en Magisterio con la especialidad de Educacion Infantil



