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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacion primaria en la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

La Comunidad Autonoma de Andalucia ostenta la com-
petencia compartida para el establecimiento de los planes de
estudio, incluida la ordenacion curricular, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.%
de la Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado dic-
tar las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
norma fundamental, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En el ejercicio de esta competencia, el Decreto 230/2007,
de 31 de julio, ha establecido la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion primaria. En su articulo 11
dispone que por Orden de la Consejeria competente en mate-
ria de educacion se establecera la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado, que sera continua
y global, tendra en cuenta el progreso en el conjunto de las
areas del curriculo y se llevara a cabo teniendo en cuenta los
diferentes elementos del mismo.

La presente Orden regula todo lo concerniente a la evalua-
cion y promocion del alumnado de esta etapa educativa, de con-
formidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto 230/2007,
de 31 de julio. En su regulacion se han tenido en cuenta los
elementos de los documentos basicos de evaluacion y los re-
quisitos formales derivados del proceso de evaluacion que son
precisos para garantizar la movilidad del alumnado que, para la
educacion basica, ha establecido el Ministerio de Educacion y
Ciencia, mediante la Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio.

Por todo ello y en virtud de lo dispuesto en el articulo 44.2
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, y en la disposicion final se-
gunda del Decreto 230/2007, de 31 de julio, la Consejera de
Educacion

HA DISPUESTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la ordena-
cion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de educacion primaria.

2. Sera de aplicacion en todos los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Andalucia que imparten estas ense-
fianzas.

Articulo 2. Normas generales de ordenacion de la evaluacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007,
de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ense-
fianzas correspondientes a la educacion primaria en Andalucia,
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta
etapa educativa sera continua y global, tendra en cuenta su pro-
greso en el conjunto de las areas del curriculo y se llevara a
cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del mismo.

2. La evaluacién sera global en cuanto se referira a las
competencias basicas y a los objetivos generales de la etapa
y tendra como referente el progreso del alumnado en el con-
junto de las areas del curriculo, las caracteristicas propias del
mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

3. La evaluacion sera continua en cuanto estara inmersa
en el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado con
el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar
las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar
su proceso de aprendizaje.

4. La evaluacion tendra un caracter formativo y orienta-
dor del proceso educativo y proporcionara una informacion
constante que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3
del Decreto 230/2007, de 31 de julio, el profesorado llevara a
cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna y de su maduracion personal. En todo caso,
los criterios de evaluacion de las areas seran referente funda-
mental para valorar tanto el grado de adquisicion de las com-
petencias basicas como el de consecucion de los objetivos.

6. Los centros docentes deberan especificar en su pro-
yecto educativo los procedimientos y criterios de evaluacion
comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de de-
sarrollo de las competencias basicas y los objetivos generales
de la etapa y facilite la toma de decision mas adecuada en
cada momento del proceso evaluador.

7. A tales efectos, debera entenderse por criterios de eva-
luacion comunes el conjunto de acuerdos incluidos en el pro-
yecto educativo que concretan y adaptan al contexto del cen-
tro docente los criterios generales de evaluacion establecidos
en el Decreto 230/2007, de 31 de julio, en la presente Orden y
en la demas normativa que resulte de aplicacion.

8. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a
criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resulta-
dos de sus aprendizajes, para que la informacion que se ob-
tenga a través de los procedimientos informales y formales de
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion.

9. Los centros docentes haran publicos los criterios de
evaluacion comunes y los propios de cada area que se aplica-
ran para la evaluacion de los aprendizajes y para la promocion
del alumnado.

10. Los padres, madres o tutores legales podran solicitar
al maestro tutor o maestra tutora aclaraciones acerca de las
evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas o pupilos.

11. Los proyectos educativos de los centros docentes es-
tableceran el sistema de participacion del alumnado y de sus
padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso
de evaluacion.

Articulo 3. Evaluacion inicial.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre las etapas de educacion infantil y de educa-
cion primaria, asi como de facilitar la continuidad de su pro-
ceso educativo, los centros de educacién primaria establece-
ran mecanismos de coordinacion con los centros docentes de
procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con
esta finalidad, durante el ultimo trimestre del curso escolar,
los jefes y jefas de estudios de los centros docentes afectados
mantendran reuniones de coordinacién, en su caso.

2. Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de
cada ciclo, los tutores y tutoras realizaran una evaluacion inicial
del alumnado. Dicha evaluacion incluira el analisis de los infor-
mes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a
los alumnos y alumnas de su grupo, que se completaran con
otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto
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de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos
aprendizajes.

3. Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del
equipo docente para la toma de decisiones relativas al desa-
rrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

4. El equipo docente, como consecuencia del resultado
de la evaluacion inicial, adoptara las medidas pertinentes de
apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alum-
nas que lo precisen o de adaptacion curricular para el alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 4. Evaluacion continua.

1. La evaluacién continua sera realizada por el equipo do-
cente que actuara de manera colegiada a lo largo del proceso
de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes
del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. Dicho
equipo podra recabar el asesoramiento del equipo de orienta-
cion educativa correspondiente.

2. Los procedimientos formales de evaluacion, su natura-
leza, aplicacion y criterios de correccion deberan ser conoci-
dos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion
una actividad educativa.

3. En el proceso de evaluacion continua, cuando el pro-
greso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se adoptaran
las medidas de atencién a la diversidad que procedan, de con-
formidad con lo previsto en el capitulo V del Decreto 230/2007,
de 31 de julio. Estas medidas se adoptaran en cualquier mo-
mento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Articulo 5. Sesiones de evaluacion.

1. La sesion de evaluacion es la reunion del equipo do-
cente coordinada por el maestro tutor o maestra tutora para
intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el pro-
ceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

2. A'lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo
lectivo, se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas,
al menos, tres sesiones de evaluacion, sin perjuicio de lo que,
a estos efectos, los centros docentes puedan recoger en sus
respectivos proyectos educativos.

3. El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desa-
rrollo de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos
y decisiones adoptados. La valoracién de los resultados deri-
vados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacion.

4. Los resultados de la evaluacion de cada area se expre-
saran en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente
(SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), consideran-
dose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las
demas.

5. En las sesiones de evaluacion se acordara también la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje se-
guido, se transmitira a cada alumno o alumnay a su padre, ma-
dre o tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto
educativo del centro, en el Decreto 230/2007, de 31 de julio,
en la presente Orden y en la demas normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo 6. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso, se valorara el progreso glo-
bal de cada alumno y alumna, en el marco del proceso de
evaluacion continua llevado a cabo.

2. La valoracién del progreso del alumnado se expre-
sara en los términos descritos en el articulo anterior. Cuando
el curso evaluado sea el ultimo de un ciclo, la valoracion del
progreso del alumnado se trasladara al acta de evaluacion, al
expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que

promocione, al historial académico de educacion primaria pre-
visto en el articulo 10.4 de la presente Orden.

3. El equipo docente coordinara cuantas actuaciones con-
sidere de interés para que la transicién del alumnado de un
curso al siguiente se realice con las necesarias garantias de
continuidad y coherencia en el proceso educativo.

Articulo 7. Evaluacion del alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondien-
tes a la educacion primaria con adaptaciones curriculares
sera competencia del tutor o tutora, con el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa. Los criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el refe-
rente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias basicas.

2. En la evaluacioén del alumnado que se incorpore tardia-
mente al sistema educativo y que, por presentar graves caren-
cias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en
este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales
efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

3. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente
inferior al que le corresponderia por edad, al que se refiere el
articulo 16.2 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre que
tal circunstancia se produzca con anterioridad a la finalizacion
del segundo trimestre, cuando a juicio del tutor o la tutora,
oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orienta-
cion educativa, haya superado el desfase curricular que pre-
sentaba.

Articulo 8. Promocién del alumnado.

1. Los criterios de evaluacion comunes a que se refiere
el articulo 2.6 de la presente Orden incluiran la promocion del
alumnado, atendiendo a la adquisicién de las competencias
basicas, a la consecuciéon de los objetivos generales de la
etapa y a sus posibilidades de progreso.

2. Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecuencia
del proceso de evaluacién, el equipo docente, de forma cole-
giada, decidira sobre la promocion de cada alumno o alumna
al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la deci-
sion se tomara especialmente en consideracion la informacion
y el criterio del tutor o tutora. Los centros docentes establece-
ran, en sus proyectos educativos, la forma en que los padres,
madres o tutores legales del alumnado puedan ser oidos para
la adopcion de la decision de promocion.

3. El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siem-
pre que se considere que ha alcanzado el desarrollo corres-
pondiente de las competencias basicas y el adecuado grado
de madurez. Se accederd, asimismo, siempre que los aprendi-
zajes no alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento
el nuevo ciclo o etapa. En este caso, el alumnado recibira los
apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

4. Cuando no se cumplan las condiciones sefaladas en
el apartado anterior, el alumno o alumna permanecera un afo
mas en el mismo ciclo. Esta medida se podra adoptar una
sola vez a lo largo de la educacién primaria y debera ir acom-
pafada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion. Los
centros docentes organizaran este plan de acuerdo con lo que,
a tales efectos, se establezca.

5. De conformidad con lo recogido en el articulo 16.1 del
Decreto 230/2007, de 31 de julio, el equipo docente, aseso-
rado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre,
la madre o los tutores legales, podra adoptar la decision de
que la escolarizacion del alumnado con necesidades educa-
tivas especiales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su inte-
gracion socioeducativa.
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6. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3
del Decreto 230/2007, de 31 de julio, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion
de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su so-
cializacion.

Articulo 9. Participacion de las familias.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tuto-
res y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar
de sus hijos e hijas.

2. Esta informacion se referira a los objetivos estableci-
dos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados
en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales
efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colabo-
racion de los restantes miembros del equipo docente.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tu-
tora informara por escrito a los padres, madres o tutores le-
gales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de
este y la evolucion de su proceso educativo.

4. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los pa-
dres, madres o tutores legales acerca de los resultados de
la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la de-
cisién acerca de su promocion al ciclo siguiente, si procede,
y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o
alumna alcance las competencias basicas y los objetivos es-
tablecidos en cada una de las areas, segun los criterios de
evaluacion correspondientes.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alum-
nos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y
maestras informaran a los padres, madres o tutores legales del
alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, com-
petencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada
una de las areas.

6. Los padres, madres o representantes legales podran
formular reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendi-
zaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decision
de promocion, de acuerdo con el procedimiento que, a tales
efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo.
Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes
del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa
en vigor, y los criterios de evaluacion y promocion establecidos
en el proyecto educativo del centro.

Articulo 10. Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion en la educacion
primaria son los siguientes: las actas de evaluacion, el expe-
diente académico, el historial académico de educacion primaria
y el informe personal.

2. Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno
de los ciclos de la educacion primaria, comprenderan la rela-
cion nominal del alumnado que compone el grupo, junto con
los resultados de la evaluacién, y se cerraran al término del
periodo lectivo. Las actas de evaluacion, firmadas por todo el
profesorado del grupo, con el visto bueno del director o direc-
tora, seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.
Las actas de evaluacion se ajustaran a los modelos y caracte-
risticas que se determinan en el Anexo | de la presente Orden.

3. El expediente académico del alumnado incluira los da-
tos de identificacion del centro docente y del alumno o alumna
y la informacion relativa al proceso de evaluacion, segun el
modelo que se recoge como Anexo Il de la presente Orden.

La custodia y archivo de los expedientes académicos corres-
ponde a los centros docentes.

4. El historial académico de educacién primaria es el do-
cumento oficial que refleja los resultados de la evaluacion y
las decisiones relativas al progreso académico del alumnado
a lo largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estu-
dios realizados. Su custodia corresponde al centro docente
en que el alumnado se encuentre escolarizado. Al finalizar
la etapa el historial académico de educacion primaria se
entregara al alumnado y una copia se enviara al centro de
educacion secundaria en el que se matricule el alumno o
alumna, a peticién de este centro docente, junto con el in-
forme personal. Esta circunstancia se reflejara en el corres-
pondiente expediente académico. El historial académico de
educacion primaria se extendera en impreso oficial, llevara
el visto bueno del director o directora del centro y se ajustara
al modelo y caracteristicas que se determinan en el Anexo |lI
de la presente Orden.

5. Para garantizar la continuidad del proceso de apren-
dizaje de todo el alumnado y, en particular, el de quienes se
trasladen a otro centro docente sin haber concluido el curso,
se emitira un informe personal en el que se consignaran los
siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacion final del ultimo curso rea-
lizado.

b) Aplicacion, en su caso, de medidas educativas com-
plementarias de refuerzo y apoyo, asi como las adaptaciones
curriculares realizadas.

c) Todas aquellas observaciones que se consideren opor-
tunas acerca del progreso general del alumno o alumna.

d) En caso de traslado a otro centro docente sin haber
concluido el curso, resultados parciales de las evaluaciones
que se hubieran realizado.

6. El informe personal sera cumplimentado por el maes-
tro tutor o la maestra tutora, con el visto bueno del director o
directora, que lo depositara en la jefatura de estudios antes
de la finalizacion del mes de junio para que sea entregado al
nuevo tutor o tutora del grupo al que se incorpora el alumno
o0 alumna al inicio del siguiente curso escolar. En el caso del
alumnado que se traslade a otro centro docente, el informe
personal sera realizado en el plazo de diez dias habiles desde
que se reciba en el centro de origen del alumno o alumna la
solicitud del centro de destino de traslado del historial aca-
démico, de acuerdo con lo que se recoge en el articulo si-
guiente.

7. El'informe personal se ajustara al modelo y caracteristi-
cas que se determinan en el Anexo IV de la presente Orden.

8. El informe a que se refiere el articulo 12.5 del Decre-
to 230/2007, de 31 de julio, sera el informe personal del
alumno o alumna que se realice al finalizar la etapa, de
acuerdo con el modelo establecido en el Anexo V de la pre-
sente Orden.

Articulo 11. Traslado del historial académico.

1. Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro
docente para proseguir sus estudios, el centro de origen re-
mitira al de destino, a peticion de este, el historial académico
de educacion primaria y el informe personal al que se refiere
el articulo 10.5 de la presente Orden, acreditando que los da-
tos que contiene concuerdan con el expediente que guarda el
centro.

2. El centro docente receptor abrird el correspondiente
expediente académico.

3. La matriculacion del alumno o alumna adquirira carac-
ter definitivo una vez recibido el historial académico de educa-
cion primaria debidamente cumplimentado.
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Disposicion adicional primera. Cumplimentacion electro-
nica de los documentos de evaluacion.

Los centros docentes publicos cumplimentaran electroni-
camente los documentos oficiales de evaluacion recogidos en
la presente Orden, a través de los modulos correspondientes
incorporados al sistema informatico «Séneca».

Disposicion adicional segunda. Aplicacion de la presente
Orden en los centros docentes privados.

Los centros docentes privados adaptaran la aplicacion de
lo establecido en la presente Orden a su organizacion, en con-
sideracion a la legislacion especifica que los regula.

Disposicion transitoria Unica. Validez del libro de escolari-
dad de la ensefianza basica.

Los libros de escolaridad de la ensefianza basica ten-
dran los efectos de acreditacion establecidos en la legislacion
vigente hasta la finalizacion del curso 2006-2007. Se cerra-
ran mediante diligencia oportuna al finalizar dicho curso y se
inutilizaran las paginas restantes. Cuando la apertura del his-
torial académico suponga la continuacion del anterior libro de
escolaridad de la ensefianza basica, se reflejara la serie y el
numero de este en dicho historial académico. Estas circuns-
tancias se reflejaran también en el correspondiente expediente
académico.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes Ordenes:

a) Orden de 1 de febrero de 1993, sobre evaluacion en
educacién primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) Orden de 18 de noviembre de 1996, por la que se com-
plementan y modifican las Ordenes de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia sobre evaluacion en las ensefianzas de régimen
general establecidas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Sistema Educativo en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la pre-
sente Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a las personas titulares de las Direcciones Ge-
nerales de la Consejeria de Educacion a dictar cuantas instruc-
ciones resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
presente Orden, en el marco de sus respectivas competencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de agosto de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO I
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE EDUCACION PRIMARIA
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

1 [DATOS ACADEMICOS

CENTRO: CODIGO CENTRO: Q PUBLICO
[ [ [ [ | Q PRIVADO
LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P.

DIRECCION: ‘ TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

CURSO ACADEMICO: FECHA MATRICULA: N° EXPTE.: N° .LESCOLAR:
20 /20

LIBRO DE ESCOLARIDAD DE SERIE: NUMERO:

ENSENANZA

BASICA, EN SU CASO

2 [DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/ALUMNA

APELLIDOS: NOMBRE: ‘ FECHA NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO: ‘ PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
DOMICILIO: ‘ CODIGO POSTAL: ‘ TELEFONO:
NOMBRE DEL PADRE O TUTOR: NIF:

NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA: NIF:

CAMBIOS DE DOMICILIO

Domicilio: C.Postal Teléfono

Domicilio: C.Postal Teléfono

Domicilio: C.Postal Teléfono

Domicilio: C.Postal Teléfono

3 [ ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION EN EDUCACION INFANTIL

Nombre del Caodigo Localidad Provincia | Afios Académicos | Ciclos | Cursos
Centro

4 [DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES (*)

(*) Si existe evaluacion de las necesidades especiales y propuesta curricular, se adjuntara a
este expediente, junto al dictamen de escolarizacion.
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ANEXO I
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE EDUCACION PRIMARIA
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

5 [ TRASLADO DE CENTRO

CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO DE CENTRO

(N I I N N A O
DIRECCION C. POSTAL

CORREO ELECTRONICO

El traslado se realiza con el curso académico comenzado: .Osi ., ONo

Con esta fecha el alumno o alumna ha finalizado en este | OTRAS OBSERVACIONES
centro la Educaciéon Primaria y se le ha hecho entrega del
Historial académico:

En de de 20___

EL SECRETARIO/ SECRETARIA, V2°B° EL DIRECTOR/ DIRECTORA,

(sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO il
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE EDUCACION PRIMARIA
HISTORIAL ACADEMICO

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO/ALUMNA

APELLIDOS: NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
NOMBRE DEL PADRE O TUTOR: NIF:
NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA: NIF:

2 [ DATOS ACADEMICOS

FECHA MATRICULA: | N° EXPTE.: N° .LESCOLAR: [CURSO ACADEMICO EN [ CODIGO CENTRO:
QUE INICIA LA
EDUCACIONPRIMARIA: || | | | | | | [ |

NOMBRE DEL CENTRO: LOCALIDAD: PROVINCIA:

LIBRO DE ESCOLARIDAD DE ENSENANZA SERIE: NUMERO:
BASICA, EN SU CASO

3 [ REGISTRO DE ESCOLARIZACION
CcODIGO CENTRO ANO ACADEMICO NIVEL EDUCATIVO

EEEEEEE
EEEEEEEN
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ANEXO 1lI

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE EDUCACION PRIMARIA

HISTORIAL ACADEMICO

5 | TRASLADO DEL CENTRO
5.1. CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO CENTRO
I I I I
DIRECCION CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO
El traslado se realiza con el curso académico comenzado: 0 SI O NO
5 | TRASLADO DEL CENTRO
5.2. CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO CENTRO
L1 [ ]
DIRECCION CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO
El traslado se realiza con el curso académico comenzado: 0 SI [0 NO
5 | TRASLADO DEL CENTRO
5.3. CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO CENTRO
L1 [ |
DIRECCION CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO
El traslado se realiza con el curso académico comenzado: 0 SI O NO
5 [ TRASLADO DEL CENTRO
5.4. CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO CENTRO
L [ ]
DIRECCION CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO
El traslado se realiza con el curso académico comenzado: 0 SI O NO
OTRAS OBSERVACIONES
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ANEXO IV

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA
INFORME PERSONAL PARA EDUCACION PRIMARIA

1 [ DATOS DEL ALUMNO/ALUMNA
APELLIDOS: NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO: ‘ PROVINCIA: ‘ PAIS: NACIONALIDAD:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: ‘ TELEFONO:
NOMBRE DEL PADRE/ TUTOR:
NIF;
NOMBRE DE LA MADRE/ TUTORA:
NIF;
CURSO ACADEMICO: N° . ESCOLAR
20 /20
CICLO: ‘ GRUPO:
DATOS DEL CENTRO
CODIGO: NOMBRE: LOCALIDAD: PROVINCIA:
2 [ RESULTADOS DE EVALUACION
1° 2° 3° .
Areas eval. eval. eval. Observaciones (1)

Conocimiento del medio
natural, social y cultural

Educacion artistica

Educacion fisica

Lengua castellana y literatura

Lengua extranjera

Matematicas

22 Lengua extranjera

Educacion para la ciudadania
y los derechos humanos

Ensefianzas de religion

Apreciacion global

(1) En relaciéon con objetivos no alcanzados de modo satisfactorio, con aquellas capacidades en las que el
alumno destaca especialmente, con su esfuerzo e interés por las tareas escolares, etc.

3 [ APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

COMPETENCIAS BASICAS

Apreciacion del grado de
adquisicion (2)

. Comunicacion linguistica

. Matematica

. Conocimiento e interaccion con el mundo fisico

. Tratamiento de la informacion y competencia digital

. Social y ciudadana

. Cultural y artistica

. Aprender a aprender

O|IN[O|OBA|WIN|—~

. Autonomia e iniciativa personal

@

1: Poco; 2: Regular; 3: Adecuado; 4: Bueno; 5: Excelente.
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ANEXO IV
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA
INFORME PERSONAL PARA EDUCACION PRIMARIA

4 | APLICACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS (3).
AREAS Descripcion de las medidas Valoracion

(3) Indiquese refuerzo, adaptaciones curriculares...

5 | MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS QUE SE ESTIMAN NECESARIAS
AREAS Descripcion de las medidas Valoracion

6 [ VALORACION GLOBAL DEL APRENDIZAJE

7 | ORIENTACIONES, EN SU CASO, RELATIVAS A LA PROMOCION

En a de de 20
V°B° EL/LA DIRECTOR O DIRECTORA, EL/LA TUTOR O TUTORA,

(Sello el centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA
INFORME PERSONAL FINAL DE ETAPA . EDUCACION PRIMARIA

1 | DATOS DEL ALUMNO/ALUMNA
APELLIDOS: NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: | TELEFONO:
NOMBRE DEL PADRE/ TUTOR:
NIF:
NOMBRE DE LA MADRE/ TUTORA:
NIF:
CURSO ACADEMICO: N° I. ESCOLAR
20__ /20
CICLO: GRUPO:
DATOS DEL CENTRO
CODIGO: NOMBRE: LOCALIDAD: PROVINCIA:

2 | RESULTADOS DE EVALUACION
. 1° 2° 3°
Areas eval. eval. eval.
Conocimiento del medio
natural, social y cultural
Educacion artistica
Educacioén fisica
Lengua castellana y literatura
Lengua extranjera
Matematicas
22 Lengua extranjera
Educacién para la ciudadania
y los derechos humanos
Ensefianzas de religion
Apreciacion global

Observaciones (1)

(1) En relacion con objetivos no alcanzados de modo satisfactorio, con aquellas capacidades en las que el
alumno destaca especialmente, con su esfuerzo e interés por las tareas escolares, etc.

3 | APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS
COMPETENCIAS BASICAS Apreciacion del grado de
adquisicion (2)

. Comunicacion linglistica

. Matematica

. Conocimiento e interaccion con el mundo fisico

. Tratamiento de la informacién y competencia digital
. Social y ciudadana

. Cultural y artistica

. Aprender a aprender

. Autonomia e iniciativa personal
(2) 1:Poco; 2: Regular; 3: Adecuado; 4: Bueno; 5: Excelente.

O IN|O(|B|WIN|(—




Pagina nim. 20 BOJA num. 166 Sevilla, 23 de agosto 2007

ANEXO V
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA
INFORME PERSONAL FINAL DE ETAPA . EDUCACION PRIMARIA

4 | APLICACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS (3).
AREAS Descripcion de las medidas Valoracion

(3) Indiquese refuerzo, adaptaciones curriculares...

5 | MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS QUE SE ESTIMAN NECESARIAS
AREAS Descripcion de las medidas Valoracion
6 | VALORACION GLOBAL DEL APRENDIZAJE
7 | ORIENTACIONES, EN SU CASO, RELATIVAS A LA PROMOCION
En a de de 20
VeB2 EL/LA DIRECTOR O DIRECTORA, EL/LATUTOR O TUTORA,

(Sello el centro)

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Comunidad Autonoma de Andalucia ostenta la compe-
tencia compartida para el establecimiento de los planes de es-
tudio, incluida la ordenacion curricular, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.%
de la Constitucién, a tenor del cual corresponde al Estado dictar
las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la norma
fundamental, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligacio-
nes de los poderes publicos en esta materia.

En el ejercicio de esta competencia, el Decreto 231/2007,
de 31 de julio, ha establecido la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligatoria. En su
articulo 14 dispone que por Orden de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion se establecera la ordenacién
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, que
sera continua y diferenciada segun las distintas materias del
curriculo y tendra en cuenta los diferentes elementos que lo
constituyen.

Hay que tener en cuenta que, de acuerdo con el articu-
lo 9.1 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que
se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordena-
cion del sistema educativo, establecida por la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la evaluacién y pro-
mocion del alumnado en la educacion secundaria obligatoria
se aplicaran a partir del afio académico 2007-2008.

La presente Orden regula todo lo concerniente a la evalua-
cion, promocion y titulacion del alumnado de esta etapa educa-
tiva, de conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto
231/2007, de 31 de julio. En su regulacion se han tenido en
cuenta los elementos de los documentos basicos de evaluacion
y los requisitos formales derivados del proceso de evaluacién
gue son precisos para garantizar la movilidad del alumnado
que, para la educacion basica, ha establecido el Ministerio de
Educacion y Ciencia, mediante la Orden ECI/1845/2007, de 19
de junio.

Por todo ello y en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en la disposicion final
tercera del Decreto 231/2007, de 31 de julio, la Consejera de
Educacion,

HA DISPUESTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la ordena-
cion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de educacion secundaria obligatoria en Andalucia.

2. Sera de aplicacion en todos los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que imparten estas ense-
flanzas.

Articulo 2. Normas generales de ordenacion de la evaluacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 231/2007,
de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ense-
fianzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria
en Andalucia, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alum-
nado en esta etapa educativa sera continua y diferenciada segun
las distintas materias del curriculo y tendra en cuenta los diferen-
tes elementos que lo constituyen.

2. La evaluacién sera continua en cuanto estara inmersa
en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar

las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar
su proceso de aprendizaje.

3. La evaluacion sera diferenciada segun las distintas
materias del curriculo, por lo que observara los progresos del
alumnado en cada una de ellas y tendra como referente las
competencias basicas y los objetivos generales de la etapa.

4. Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje
de alumnado se consideraran las caracteristicas propias de
este y el contexto sociocultural del centro.

5. La evaluacién tendra un caracter formativo y orienta-
dor del proceso educativo y proporcionara una informacion
constante que permita mejorar tanto los procesos, como los
resultados de la intervencion educativa.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2
del Decreto 231/2007, de 31 de julio, el profesorado llevara
a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la obser-
vacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje
de cada alumno o alumna y de su maduracién personal, sin
perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado.
En todo caso, los criterios de evaluacion de las materias seran
referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisi-
cion de las competencias basicas como el de consecucion de
los objetivos.

7. Los centros docentes deberan especificar en su pro-
yecto educativo los procedimientos y criterios de evaluacion
comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de ad-
quisicién de las competencias basicas y de los objetivos gene-
rales de la etapa y faciliten la toma de decisién mas adecuada
en cada momento del proceso evaluador.

8. A tales efectos, debera entenderse por criterios de eva-
luacion comunes el conjunto de acuerdos incluidos en el pro-
yecto educativo que concretan y adaptan al contexto del cen-
tro docente los criterios generales de evaluacion establecidos
en el Decreto 231/2007, de 31 de julio, en la presente Orden y
en la demas normativa que resulte de aplicacion.

9. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a
criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resulta-
dos de sus aprendizajes, para que la informacion que se ob-
tenga a través de los procedimientos informales y formales de
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion.

10. Los centros docentes haran publicos los criterios de
evaluacion comunes y los propios de cada materia que se apli-
caran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del
alumnado y la obtencion de la titulacion.

11. El alumnado podra solicitar al profesorado responsa-
ble de las distintas materias aclaraciones acerca de las eva-
luaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. Asimismo, los padres, madres o tutores legales
ejerceran este derecho a través del profesor tutor o profesora
tutora.

12. Los proyectos educativos de los centros docentes es-
tableceran el sistema de participacion del alumnado y de sus
padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso
de evaluacion.

Articulo 3. Evaluacion inicial.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre la etapa de educacién primaria y la de educa-
cion secundaria obligatoria, asi como de facilitar la continuidad
de su proceso educativo, los centros docentes que imparten la
educacion secundaria obligatoria estableceran mecanismos
de coordinacién con los centros docentes de procedencia del
alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, du-
rante el Ultimo trimestre del curso escolar, los jefes y jefas de
estudios de los centros docentes que imparten la educacion
secundaria obligatoria mantendran reuniones con los de los
centros de educacion primaria adscritos a los mismos.

2. Durante el primer mes de cada curso escolar todo el
profesorado realizara una evaluacion inicial del alumnado. En
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este mismo periodo cada tutor o tutora analizara los informes
personales del curso anterior correspondientes a los alumnos
y alumnas de su grupo. Al término de este periodo se convo-
cara una sesion de evaluacion con el fin de conocer y valorar
la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desa-
rrollo de las competencias basicas y al dominio de los conteni-
dos de las distintas materias.

3. Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del
equipo docente para la toma de decisiones relativas al desa-
rrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

4. El equipo docente, como consecuencia del resultado de
la evaluacién inicial, adoptara las medidas pertinentes de re-
fuerzo de materias instrumentales basicas para aquellos alum-
nos y alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 4. Evaluacion continua.

1. La evaluacion continua sera realizada por el equipo do-
cente, que actuara de manera colegiada a lo largo del proceso
de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultan-
tes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. Dicho
equipo podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion. El profesor o la profesora responsable de cada
materia decidira la calificacion de la misma.

2. Los procedimientos formales de evaluacion, su natura-
leza, aplicacion y criterios de correccion deberan ser conoci-
dos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion
una actividad educativa.

3. En el proceso de evaluacion continua, cuando el pro-
greso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se adopta-
ran las medidas de atencion a la diversidad que procedan, de
acuerdo con lo previsto en el capitulo V del Decreto 231/2007,
de 31 de julio. Estas medidas se adoptaran en cualquier mo-
mento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendiza-
jes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Articulo 5. Sesiones de evaluacion.

1. La sesion de evaluacion es la reunion del equipo do-
cente coordinada por quien ejerza la tutoria para intercambiar
informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendi-
zaje del alumnado orientadas a su mejora.

2. A'lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo
lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de alumnos y
alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacion, ademas de la
establecida en el articulo 3, y sin perjuicio de lo que a estos
efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos
educativos.

3. El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo
levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de
los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones consti-
tuira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

4. Los resultados de la evaluacion de cada materia se ex-
presaran por medio de calificaciones, en los siguientes térmi-
nos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT)
y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el
Insuficiente y positivas todas las demas. Estas calificaciones
iran acompafadas de una calificacién numérica, sin emplear
decimales, en una escala de uno a diez, aplicandose en este
caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.
Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 ¢ 10.

5. En las sesiones de evaluacion se acordara también la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje se-
guido, se transmitira a cada alumno o alumnay a su padre, ma-
dre o tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto
educativo del centro, en el Decreto 231/2007, de 31 de julio,
en la presente Orden y en la demas normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo 6. Evaluacion a la finalizacién del curso.

1. Al término de cada curso se valorara el progreso global
de cada alumno y alumna en las diferentes materias, en el
marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

2. La valoracion del progreso del alumnado, expresada
en los términos descritos en el articulo anterior, se trasladara
al acta de evaluacion, al expediente académico del alumno o
alumna y, en caso de que promocione, al historial académico
de educacion secundaria obligatoria a que se refiere el ar-
ticulo 12.4 de la presente Orden.

3. Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor
o profesora de la materia elaborara un informe sobre los obje-
tivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades
de recuperacion.

4. El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse
a la prueba extraordinaria de las materias no superadas que los
centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias
habiles del mes de septiembre. Las calificaciones correspon-
dientes a la prueba extraordinaria se extenderan en la corres-
pondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del
alumno o alumna y, en caso de que promocione, en el historial
académico de educacion secundaria obligatoria. Si un alumno
0 alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna
materia, se reflejara como No Presentado (NP), que tendrd, a
todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

5. Las calificaciones de las materias pendientes de cur-
s0s anteriores se consignaran, igualmente, en el acta de eva-
luacion, en el expediente académico del alumno o alumna vy,
en caso de que sean positivas, en el historial académico de
educacién secundaria obligatoria.

6. El alumnado y sus familias podran formular reclamacio-
nes sobre los resultados de la evaluacion final y de la prueba
extraordinaria de acuerdo con el procedimiento que se recoge
en la disposicion adicional primera de la presente Orden.

Articulo 7. Evaluacion del alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondien-
tes a la educacion secundaria obligatoria con adaptaciones
curriculares sera competencia del equipo docente, asesorado
por el departamento de orientacion. Los criterios de evalua-
cion establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el
referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de
las competencias basicas.

2. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardia-
mente al sistema educativo y que, por presentar graves caren-
cias en la lengua espafola, reciba una atencion especifica en
este ambito, se tendran en cuenta los informes sobre compe-
tencias lingliisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

Articulo 8. Evaluacion del alumnado que cursa programas
de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial.

La evaluacion del alumnado que se haya incorporado a
un programa de diversificacion curricular o que curse los moé-
dulos de caracter voluntario de los programas de cualificacion
profesional inicial se realizara tomando como referente funda-
mental las competencias basicas y los objetivos de la educa-
cion secundaria obligatoria, asi como los criterios de evalua-
cion especificos de cada programa.

Articulo 9. Promocién del alumnado.

1. Los criterios de evaluacién comunes a que se refiere
el articulo 2.7 de la presente Orden incluiran la promocion del
alumnado, atendiendo a la adquisicién de las competencias
basicas, a la consecucion de los objetivos generales de la
etapa y a sus posibilidades de progreso.

2. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como
consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente,
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de forma colegiada, tomara las decisiones correspondientes
sobre la promocion del alumnado al curso siguiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion. Los centros
docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma
en que el alumno o la alumna y su padre, madre o tutores
legales puedan ser oidos para la adopcion de la decision de
promocion.

3. De conformidad con lo establecido en los apartados 3
y 4 del articulo 15 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, se
promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado
los objetivos de las materias cursadas o se tenga evaluacion
negativa en dos materias, como maximo, y se repetira curso
con evaluacion negativa en tres 0 mas materias. Excepcional-
mente, podra autorizarse la promocion con evaluacién nega-
tiva en tres materias cuando el equipo docente considere que
la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito
el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recu-
peracion, a partir de las competencias basicas alcanzadas, y
que dicha promocién beneficiara su evolucion académica.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del
Decreto 231/2007, de 31 de julio, quien promocione sin haber
superado todas las materias seguira un programa de refuerzo
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa,
lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las
materias no superadas, asi como a los de promocién y, en su
caso, obtencion de la titulacion prevista en la presente Orden.
Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de
estos programas. De su contenido se informara al alumnado y a
sus padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.6
del Decreto 231/2007, de 31 de julio, cuando un alumno o
alumna no promocione debera permanecer un afio mas en el
mismo curso. Esta medida debera ir acompafada de un plan
especifico personalizado orientado a que el alumno o alumna
supere las dificultades detectadas en el curso anterior. Los
centros docentes organizaran este plan de conformidad con lo
que, a tales efectos, establezca la normativa en vigor.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.7 del
Decreto 231/2007, de 31 de julio, el alumnado podra repetir el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de
la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en
cuarto curso si no ha repetido en cursos anteriores de la etapa.
Cuando la segunda repeticion deba producirse en el tltimo curso
de la etapa, se prolongara un afio el limite de edad establecido
en el articulo 2.a) del Decreto 231/2007, de 31 de julio.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1
del Decreto 231/2007, de 31 de julio, el equipo docente, ase-
sorado por el departamento de orientacion, oido el alumno o
la alumna y su padre, madre o tutores legales, podra adoptar
la decision de que la escolarizacion del alumnado con nece-
sidades educativas especiales con adaptacién curricular sig-
nificativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca la obtencion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o de la misma se deriven beneficios
para su desarrollo personal o su socializacion.

8. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades
intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacioén a la
etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea
que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacion.

9. El equipo docente del alumnado que se ha incorporado
a un programa de diversificacion curricular desde tercer curso
decidira si éste promociona a cuarto curso en régimen ordina-
rio o si contina un afio mas en el programa. Podran acceder
a cuarto curso aquellos alumnos o alumnas que, habiendo su-
perado los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnologico
del programa, tengan evaluacion negativa, como maximo, en
una o dos materias y, en su caso, en el ambito practico, siem-

pre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado los obje-
tivos correspondientes al tercer curso, oido el propio alumno o
alumna y su padre, madre o tutores legales.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.8
del Decreto 231/2007, de 31 de julio, el alumnado que, al fina-
lizar un programa de diversificacion curricular, no esté en con-
diciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria y cumpla los requisitos de edad establecidos
en el articulo 2.a) del Decreto 231/2007, de 31 de julio, podra
permanecer un afio mas en el programa.

Articulo 10. Titulacion.

1. El alumnado que al terminar la educacion secundaria
obligatoria haya alcanzado las competencias basicas y los ob-
jetivos de la etapa obtendra el titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.1
del Decreto 231/2007, de 31 de julio, el alumnado que supere
todas las materias de la etapa obtendra el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, podra obte-
ner dicho titulo aquel alumno o alumna que haya finalizado el
curso con evaluacion negativa en una o dos materias, y, excep-
cionalmente, en tres, siempre que el equipo docente considere
que la naturaleza y el peso de las mismas, en el conjunto de la
etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas y
los objetivos de la etapa.

3. El alumnado que se ha incorporado a un programa
de diversificacion curricular desde cuarto curso o que esta
en el segundo afio de realizacion del mismo obtendra el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria si supera
todos los ambitos y materias que integran el programa. Asi-
mismo, podran obtener dicho titulo aquellos alumnos y alum-
nas que, habiendo superado los ambitos lingtistico y social y
cientifico-tecnologico del programa, tengan evaluacion nega-
tiva en el ambito practico, en su caso, y en una o dos materias
y, excepcionalmente, en tres, siempre que a juicio del equipo
docente hayan alcanzado las competencias basicas y los obje-
tivos de la etapa.

4. El alumnado que haya cursado un programa de cuali-
ficacion profesional inicial obtendra el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria si ha superado los médu-
los a los que hace referencia el articulo 22.5.c) del Decreto
231/2007, de 31 de julio.

5. La decision sobre la obtencion de la titulacion sera
adoptada de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacién. Los centros
docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma
en que el alumno o la alumna y su padre, madre o tutores
legales puedan ser oidos.

6. El alumnado que curse la educacion secundaria obliga-
toria y no obtenga el titulo recibird un certificado de escolari-
dad en el que consten los afios y materias cursados.

Articulo 11. Participacion del alumnado y sus familias.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tuto-
res y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar
de sus hijos e hijas.

2. Esta informacion se referira a los objetivos estableci-
dos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas
en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en
la consecucién de los objetivos de cada una de las materias.
A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso, o dos en el
caso de materias que se impartan en un solo cuatrimestre, el
tutor o tutora informara por escrito al alumno o alumna y a su
padre, madre o tutores legales sobre el aprovechamiento aca-
démico de este y la evolucion de su proceso educativo.
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4. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alum-
nado y a su padre, madre o tutores legales acerca de los
resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluira,
al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas mate-
rias cursadas, la decision acerca de su promocion al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumno o alumna alcance las competencias basicas y los ob-
jetivos establecidos en cada una de las materias, segun los
criterios de evaluacion correspondientes.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento ob-
jetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
profesores y profesoras informaran al alumnado, a principios
de curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, con-
tenidos y criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores.

Articulo 12. Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion en la educa-
cion secundaria obligatoria son los siguientes: las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico de
educacién secundaria obligatoria y el informe personal.

2. Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno
de los cursos de la educacion secundaria obligatoria, com-
prenderan la relacion nominal del alumnado que compone el
grupo, junto con los resultados de la evaluacién, y se cerraran
al término del periodo lectivo ordinario y de la convocatoria de
la prueba extraordinaria. Asimismo, se extenderan actas de eva-
luacion de materias pendientes por curso, al término del periodo
lectivo ordinario y de la convocatoria de la prueba extraordina-
ria. Las actas de evaluacion, firmadas por todo el profesorado
del grupo, con el visto bueno del director o directora, seran ar-
chivadas y custodiadas en la secretaria del centro docente. Las
actas de evaluacion se ajustaran a los modelos y caracteristicas
que se determinan en los Anexos I.A, I.B, 1.C y I.D de la presente
Orden.

3. El expediente académico del alumnado incluira los da-
tos de identificacion del centro docente y del alumno o alumna
y la informacion relativa al proceso de evaluacion, segun el
modelo que se recoge como Anexo Il de la presente Orden.
La custodia y archivo de los expedientes académicos corres-
ponde a los centros docentes.

4. El historial académico de educacion secundaria obli-
gatoria es el documento oficial que refleja los resultados de la
evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del
alumnado en toda la etapa y tiene valor acreditativo de los es-
tudios realizados. Su custodia corresponde al centro docente
en que el alumnado se encuentre escolarizado. El historial aca-
démico se entregara al alumnado al término de la ensefianza
obligatoria y, en cualquier caso, al finalizar su escolarizacion
en la ensefianza basica en régimen ordinario. Esta circunstan-
cia se reflejara en el correspondiente expediente académico.
El historial académico de educacion secundaria obligatoria se
extendera en impreso oficial, llevara el visto bueno del director
o directora del centro docente y se ajustara al modelo y ca-
racteristicas que se determinan en el Anexo Ill de la presente
Orden.

5. Para garantizar la continuidad del proceso de apren-
dizaje de todo el alumnado y, en particular, el de quienes se
trasladen a otro centro docente sin haber concluido el curso,
se emitira un informe personal en el que se consignaran los
siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacion final del ultimo curso rea-
lizado.

b) Aplicacion, en su caso, de medidas educativas com-
plementarias de refuerzo y apoyo, asi como las adaptaciones
curriculares realizadas.

c) Todas aquellas observaciones que se consideren opor-
tunas acerca del progreso general del alumno o alumna.

d) En caso de traslado a otro centro docente sin haber
concluido el curso, resultados parciales de las evaluaciones
que se hubieran realizado.

6. El informe personal sera cumplimentado por el profesor
tutor o la profesora tutora, con el visto bueno del director o di-
rectora, que lo depositara en la jefatura de estudios en el mes
de septiembre para que sea entregado al nuevo tutor o tutora
del grupo al que se incorpora el alumno o alumna al inicio del
curso siguiente. En el caso del alumnado que se traslade a otro
centro docente, el informe personal sera realizado en el plazo
de diez dias habiles desde que se reciba en el centro docente
de origen del alumno o alumna la solicitud del centro de des-
tino de traslado del historial académico, de acuerdo con lo que
se recoge en el articulo siguiente.

7. El'informe personal se ajustara al modelo y caracteristi-
cas que se determinan en el Anexo IV de la presente Orden.

Articulo 13. Traslado del historial académico.

1. Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro
docente para proseguir sus estudios, el centro de origen remi-
tira al de destino, a peticion de este, el historial académico de
educacion secundaria obligatoria y el informe personal, acre-
ditando que los datos que contiene concuerdan con el expe-
diente que guarda el centro.

2. El centro docente receptor abrird el correspondiente
expediente académico.

3. La matriculacion del alumno o alumna adquirira carac-
ter definitivo una vez recibido el historial académico de educa-
cion secundaria obligatoria debidamente cumplimentado.

Articulo 14. Convocatoria anual de pruebas para la obten-
cion de la titulacion basica.

1. El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria dis-
pondra, durante los dos afos siguientes, de una convocatoria
anual de pruebas para superar las materias pendientes de
calificacion positiva, siempre que el numero de estas no sea
superior a cinco, que se realizara en el ultimo centro docente
en el que hubiera estado matriculado cursando la educacion
secundaria obligatoria.

2. Sera requisito para la realizacion de estas pruebas te-
ner, al menos, dieciocho afios o cumplir esa edad dentro del
ano natural de realizacion de las mismas. Excepcionalmente,
las personas mayores de dieciséis afios que hayan finalizado
la escolaridad obligatoria podran realizarlas siempre que cum-
plan alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener un contrato laboral que no les permita acudir a
los centros educativos en régimen ordinario.

b) Ser deportista de alto rendimiento.

c) Encontrarse en situacion personal extraordinaria de en-
fermedad, discapacidad o cualquier otra situacion de caracter
excepcional que le impida cursar las ensefianzas en régimen
ordinario.

3. Las personas interesadas solicitaran la realizacion
de estas pruebas entre el 1 y el 20 de abril de cada afo, de
acuerdo con el modelo que se recoge como Anexo V de la pre-
sente Orden. La solicitud se presentara en la secretaria del cen-
tro docente al que hace referencia el apartado 1, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Junto con
la solicitud se adjuntara, en su caso, el historial académico de
educacién secundaria obligatoria.

4. Los departamentos didacticos elaboraran las pruebas
de las materias que tienen a su cargo y designaran a un pro-
fesor o profesora del mismo que las calificara. La jefatura de
estudios establecera el calendario de realizacion de las prue-
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bas y todos los demas extremos necesarios para su organiza-
cion y desarrollo. En todo caso, las pruebas se realizaran entre
el 10y el 31 de mayo y el calendario de realizacion de las mis-
mas se publicara en el tablon de anuncios del centro docente
antes del 1 de mayo. Asimismo, los centros docentes haran
publicos, en el mismo plazo y lugar, los criterios de evaluacion
comunes y los propios de cada materia que se van a aplicar
para la calificacion de las pruebas.

5. El conjunto de profesores y profesoras designados por
sus departamentos para la calificacion de las pruebas, pre-
sididos por la jefatura de estudios, se reunira en sesion de
evaluacion para tomar, de forma colegiada, las decisiones que
procedan sobre la obtencion de la titulacion de las personas
que han realizado las pruebas.

6. Se obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria cuando se hayan superado todas las materias
pendientes de calificacion positiva. Asimismo, podran obtener
dicho titulo aquellas personas que, habiendo obtenido evalua-
cion negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en
tres, el conjunto de profesores y profesoras considere que la
naturaleza y el peso de las mismas, en el conjunto de la etapa,
no le ha impedido alcanzar las competencias basicas y los ob-
jetivos establecidos.

7. Las calificaciones correspondientes a las pruebas se
extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el ex-
pediente académico del alumno o alumna y, en caso de que
sean positivas, en el historial académico de educaciéon secun-
daria obligatoria. Si un alumno o alumna no se presenta a la
prueba de alguna materia, se reflejara como No Presentado
(NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion de cali-
ficacion negativa.

8. La notificacion a las personas interesadas de las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas, asi como de la decision
sobre la obtencion de la titulacion, se realizard de forma si-
multéanea y colectiva, mediante la publicacion de las actas de
evaluacion en el tablén de anuncios del centro docente.

9. Las personas que realicen estas pruebas podran for-
mular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion de
acuerdo con el procedimiento que se recoge en la disposicion
adicional primera de la presente Orden.

Disposicion adicional primera. Proceso de reclamacion
sobre las calificaciones.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales po-
dran formular reclamaciones sobre las calificaciones obteni-
das a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision
de promocion vy titulacion, de acuerdo con el procedimiento
que se establece a continuacion:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la ca-
lificacién final obtenida en una materia o con la decision de
promocion o titulacion adoptada para un alumno o alumna,
este, o su padre, madre o tutores legales, podra solicitar por
escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo
de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con la calificacién final o con la
decision adoptada.

c) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en
la calificacion final obtenida en una materia, esta sera trami-
tada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al
jefe o jefa del departamento didactico responsable de la ma-
teria con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y co-
municara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.
Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion
o titulacion, el jefe o jefa de estudios la trasladara al profesor
tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

d) En el proceso de revision de la calificacion final obte-
nida en una materia el profesorado del departamento contras-

tara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en
el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecua-
cion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion apli-
cados con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Tras este estudio el departamento didactico elabo-
rara los correspondientes informes que recojan la descripcion
de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la
decision adoptada de modificacion o ratificacion de la califica-
cion final objeto de revision.

e) El jefe o jefa del departamento didactico correspon-
diente trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de es-
tudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para con-
siderar conjuntamente, en funcion de los criterios de promo-
cion y titulacion establecidos con caracter general en el cen-
tro, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos
y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

f) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la de-
cisién de promocion o titulacién, adoptada para un alumno o
alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, una
reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente,
en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de
adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones pre-
sentadas.

g) El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el
acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y ac-
tuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principa-
les de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decision objeto de revision, razonada con-
forme a los criterios para la promocion y titulacién del alum-
nado establecidos con caracter general para el centro en el
proyecto educativo.

h) El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales, la
decisién razonada de ratificacion o modificacion de la califica-
cion revisada o de la decision de promocion o titulacion.

i) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion
de alguna calificacion final o de la decision de promocién o titula-
cion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria
del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de educacién secundaria
obligatoria del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera
visada por el director o directora del centro.

i) En el caso de que, tras el proceso de revision en el cen-
tro docente, persista el desacuerdo con la calificacion final de
curso obtenida en una materia o con la decisién de promocion
o titulacion, la persona interesada, o su padre, madre o tuto-
res legales, podran solicitar por escrito al director o directora,
en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunica-
cion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

k) El director o directora del centro, en un plazo no su-
perior a tres dias habiles, remitira el expediente de la recla-
macion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos
datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno
0 alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director o directora
acerca de las mismas.

I) La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que,
en cada Delegacion Provincial estara constituida por un inspec-
tor o inspectora de educacion, que actuara como Presidente o
Presidenta de la Comisioén, y por el profesorado especialista
necesario, designado por la persona titular de la Delegacion
Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en
¢l se contengan a la vista de la programacion didactica del
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departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo
del centro, y emitira un informe en funcion de los siguientes
criterios:

1.° Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

2.° Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados a lo sefalado en el proyecto educativo.

3.% Correcta aplicaciéon de los criterios de calificacion y
promocion establecidos en la programacion didactica para la
superacion de la materia o ambito.

4.° Cumplimiento por parte del centro de lo establecido
para la evaluacion en la normativa vigente.

m) La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones po-
dra solicitar aquellos documentos que considere pertinentes
para la resolucion del expediente.

n) De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de
la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones y en el plazo
de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente,
la persona titular de la Delegacién Provincial de la Conseje-
ria de Educacion adoptara la resolucion pertinente, que sera
motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente
al director o directora del centro docente para su aplicacion y
traslado al interesado o interesada.

fi) La resolucién de la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion pondra fin a la via
administrativa.

o) En el caso de que la reclamacion sea estimada se
adoptaran las medidas a que se refiere el apartado i) de la
presente disposicion adicional.

Disposicion adicional segunda. Cumplimentacion electro-
nica de los documentos de evaluacion.

Los centros docentes publicos cumplimentaran electroni-
camente los documentos oficiales de evaluacion recogidos en
la presente Orden, a través de los modulos correspondientes
incorporados al sistema informatico «Séneca».

Disposicion adicional tercera. Aplicacion de la presente
Orden en los centros docentes privados.

Los centros docentes privados adaptaran la aplicacion de
lo establecido en la presente Orden a su organizacion, en con-
sideracion a la legislacion especifica que los regula.

Disposicion transitoria Unica. Validez del libro de escolari-
dad de la ensefianza basica.

Los libros de escolaridad de la ensefianza basica tendran
los efectos de acreditacion establecidos en la legislacion vi-
gente hasta la finalizacion del curso 2006/07. Se cerraran me-
diante la diligencia oportuna al finalizar dicho curso y se inuti-
lizaran las paginas restantes. Cuando la apertura del historial
académico de la educacion secundaria obligatoria suponga la
continuacion del anterior libro de escolaridad de la ensefianza
basica, se reflejara la serie y el niumero de este en dicho histo-
rial académico. Estas circunstancias se reflejaran también en
el correspondiente expediente académico.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes Ordenes:

a) Orden de 2 de febrero de 2005, por la que se modifica
la Orden de 1 de febrero de 1993, sobre Evaluacion en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Orden de 18 de noviembre de 1996, por la que se com-
plementan y modifican las Ordenes de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia sobre evaluacion en las ensefianzas de régimen
general establecidas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Sistema Educativo en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la pre-
sente Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a las personas titulares de las Direcciones Ge-
nerales de la Consejeria de Educacion a dictar cuantas instruc-
ciones resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
presente Orden, en el marco de sus respectivas competencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de agosto de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO Il

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

1 | DATOS ACADEMICOS

CENTRO: CODIGO CENTRO: O PUBLICO
| | |@ PRIVADO
LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P.
DIRECCION: TELEFONO:
CORREOQ ELECTRONICO:
CURSO ACADEMICO: FECHA MATRICULA: N° EXPTE.: N° |. ESCOLAR
212
LIBRO DE LA ESCOLARIDAD DE SERIE: NUMERO:
LAENSENANZA BASICA, EN SU CASO

2 | DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/ALUMNA

APELLIDOS: NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
NOMBRE DEL PADRE O TUTOR: NIF:
NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA: NIF:
CAMBIOS DE DOMICILIO ]
DOMICILIO. ... CP.oee TELEFONO..........ccocoe......
DOMICILIO. ... CP.ean TELEFONO.......ccoccveveee,
DOMICILIO. ... CP.ean TELEFONO.......cccovevee,
DOMICILIO. ... CP.en TELEFONO.......ccoccvevere,
3 ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION EN EDUCACION PRIMARIA Y EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA
NOC'VI'E?\]RTERCD)EL LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO AC A’E"éﬁ?c os CICLO/ETAPA CURSOS

4 | DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES(¥)

adjuntara a este expediente.

(*)Si existe evaluaciéon de las necesidades educativas especiales o evaluaciéon psicopedagégica y propuesta curricular, se
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ANEXO lI

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

5 | MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Curso

PROGRAMA DE REFUERZO

PROGRAMA DE RECUPERACION

PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS

ADAPTACIONES CURRICULARES

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

6 | TRASLADO DEL CENTRO

CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO CENTRO

S N O N B
DIRECCION CODIGO

POSTAL

CORREO ELECTRONICO

El traslado se realiza con el curso académico comenzado: [1 SI [1 NO

7 | OBSERVACIONES
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ANEXO Il

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

8 | RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A 8 | RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A
CURSO PRIMERO DE LA ESO Afio académico 20__- 20__ REPETICION CURSO PRIMERO  Afio académico 20__-20__
Califi btenidas en las disti materias Califi btenidas en las disti materias
Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria
MATERIAS N — PR IPSe— o MATERIAS A I Caiificacion |, | CaWficacion -

Ciencias de la naturaleza

Ciencias de la naturaleza

Ciencias sociales, geografia e historia Ciencias sociales, geografia e historia

Educacion fisica

Educacion fisica

Educacion plastica y visual

Educacion plastica y visual

Lengua castellana y literatura

Lengua castellana y literatura

Primera Lengua extranjera

Primera Lengua extranjera

Matematicas

Matematicas

Musica

Muasica

Ensefianzas de religion

Ensefanzas de religion

Optativas Optativas
Promociona . Osi CIno
Fecha:
Fecha: V° B° El/La Director/Directora, El/La Secretario/Secretaria,
Ve B? El/La Director/Directora, EliLa Secretario/Secretaria,
Fdo.: Fdo.:
Fdo.: Fdo.:

En la columna “AC” se indicara con una “X” aquellas materias que han sido objeto de adaptacion curricular.

Las casillas de las columnas “calificacién” se consignaran en términos de No presentado (en el caso de la convocatoria
extraordinaria), Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente.

En las casillas de las columnas (1) se consignaran las calificaciones numéricas correspondientes, sin decimales, con la siguiente
correspondencia: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 6 10.
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ANEXO Il

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

8 | RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A

CURSO SEGUNDO DE LA ESO

Afio académico 20__-20__

8 | RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A

REPETICION CURSO SEGUNDO  Afio académico 20__-20__

. Ono

¢ Oprograma de di

Fecha:
Ve B° EliLa Director/Directora,

Fdo.:

EliLa Secretario/Secretaria,

Fdo.:

Calificaci btenidas en las disti materias Califi en las disti materias
Ordinaria Extraordinaria
MATERIAS AC MATERIAS AC
b ol “’ ) ificaci I
Ciencias de la naturaleza Ciencias de la naturaleza
Ciencias sociales, geografia e historia Ciencias sociales, geografia e historia
Educacién fisica Educacién fisica
Educacién plastica y visual Educacién plastica y visual
Lengua castellana y literatura Lengua castellana y literatura
Primera Lengua extranjera Primera Lengua extranjera
Matematicas Matematicas
Musica Musica
Tecnologias Tecnologias
Ensefianzas de religion Ensenanzas de religion
Optativas Optativas
Pendientes Pendientes
i O deEs.o. O deeso.

Promociona, [1si Préximoicurso : PSS Ciifes ' [Jrrograma de diversificacion curricular

. Clprograma de Cualificacion Profesional Inicial

Fecha:

V° B? El/La Director/Directora, El/La Secretario/Secretaria,

Fdo.: Fdo.:

Ll En la columna “AC” se indicara con una “X” aquellas materias que han sido objeto de adaptacién curricular.

= Las casillas de las columnas “calificacién” se consignaran en términos de No presentado (en el caso de la convocatoria
extraordinaria), Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente.

. En las casillas de las columnas (1) se consignaran las calificaciones numéricas correspondientes, sin decimales, con la siguiente
correspondencia: Insuficiente: 1, 2, 3 ¢ 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 6 10.
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EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

ANEXO II
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

8 RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A 8 RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A
CURSO TERCERODE LAESO Afio académico 20_-20_ REPETICION CURSO TERCERO Afio académico 20__-20__
Calificaciones obtenidas en las distintas materias Calificaci btenidas en las distintas materias
Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Extraordinaria
MATERIAS AC MATERIAS AC
C: m | c [ C | C (U]
Ciencias de la naturaleza Ciencias de la Naturaleza
Ciencias sociales, geografia e historia Ciencias sociales, geografia e historia
Educacién fisica Educacién fisica
Ed 6n para la ci jay los Ed 6n para la ciudadania y los
d hos h derechos humanos
Lengua castellana y literatura Lengua castellana y literatura
Primera Lengua extranjera Primera Lengua extranjera
Matematicas Matematicas
Tecnologias Tecnologias
Ensefianzas de religion Ensefianzas de religion
: . Ling. y social
Prog Ling. y social Programa 9y
Diversificacion Cient. / Tecn. Diversificacion Cient. / Tecn.
Curricular Curricular —
Practico Practico
Optativas Optativas
Pendientes Pendientes
. Osi $Préximo Mg geEsaq.  OacdeEs.o.
Fromogions . 0O st g enrse: ;. OPrograma de Diversificacion Curricular Préximo curso _ Oprograma de Diversificacion Curricular
AN ¢ : Oprograma de ¢ 6 Inicial . [JPrograma de Cualificacion F Inicial
Fecha: Fecha:
El/la Secretario/Secretaria, V° B° El/la Director/Directora, Ve B° EliLa Director/Directora, Ellla Secretario/Secretaria,
Fdo.: Fdo.:
Fdo.: Fdo.:

. En la columna “AC” se indicara con una “X” aquellas materias que han sido objeto de adaptacion curricular.

. Las casillas de las columnas “calificacion” se consignaran en términos de No presentado (en el caso de la convocatoria
extraordinaria), Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente.

Ll En las casillas de las columnas (1) se consignaran las calificaciones numéricas correspondientes, sin decimales, con la siguiente
correspondencia: Insuficiente: 1, 2, 3 ¢ 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 6 10.
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ANEXO Il

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

Sevilla, 23 de agosto 2007

8 RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A 8 | RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A
CURSO CUARTO DE LA ESO Afio académico 20_ -20__ REPETICION CURSO CUARTO Afio académico 20__-20__
Calificaci i en las di materias Calificaciones obtenidas en las distintas materias
ordinaria extraordinaria ordinaria extraordinaria
MATERIAS AC MATERIAS AC
calificacién ) | calificacién [¢l] calificacién (1 | calificacién m
Biologia y geologia Biologia y geologia
Fisica y quimica Fisica y quimica
Ciencias sociales, geografia e historia Cjenci_as sociales, geografia
historia

Educacién ético- civica Ed ético- civica
Educacién fisica fisica
Educacién plastica y visual y visual
Informatica Informatica
Latin Latin
Lengua castellana y literatura Lengua castellana y literatura
Matematicas A a. B O M ati AB
Musica Masica
Primera Lengua extranjera Primera Lengua extranjera
Segunda lengua extranjera S da lengua i
Tecnologia T
Ensefianzas de religion Ensefi de religién

Ling. y Social Ling. y social
N i - Programa
Diversificacién Cient./Tecn. Diversificaci | Cient./Tecn.
Curricular — 6n Curricular

Practico Practico

Comunicacién icacio
Programa de Prog_ram_a'da Comunicacion
Cualificaién Social Cua‘hﬁ«_:alon Social
Profesional Inicial Pr

Cient./Tecn. Inicial Cient./Tecn.

Optativas Optativas
PT°E"93‘° para la expedicién del Titulo de graduado en Ed ion S laria Propuesto para la expedicion del Titulo de graduado en Educacién Secundaria
Osi__, Ono Osi__Ono
OaEso O 4 Eso
[Ose propone para un Programa de Diversificacién curricular DSe prop para un Prog de Di . curricular
CPrograma de Cualificacién Profesional Inicial [IPrograma de Cualificacién Profesional Inicial
Fecha: Fecha:
Ve B° El/La Director/Directora, El/La Secretario/Secretaria, Ve B° El/La Director/Directora, EllLa Secretario/Secretaria,
Fdo. Fdo.: Fdo.: Fdo.:

= En la columna “AC” se indicara con una “X” aquellas materias que han sido objeto de adaptacién curricular.

= Las casillas de las columnas “calificacion” se consignaran en términos de No presentado (en el caso de la convocatoria
extraordinaria), Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente.

L] En las casillas de las columnas (1) se consignaran las calificaciones numéricas correspondientes, sin decimales, con la siguiente
correspondencia: Insuficiente: 1, 2, 3 ¢ 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 6 10.
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Con esta fecha el alumno o alumna ha finalizado en
este centro su escolaridad obligatoria y se le ha

hecho entrega del certificado de escolaridad:
___Afios cursados ___ materias o ambitos cursados

Con esta fecha el alumno o alumna ha finalizado en
este centro su escolaridad obligatoria y se le ha
hecho entrega del Historial académico:

, de de20_
s de de20_
El/La Secretario/Secretaria V°B° El/La Director/Directora,
El/La Secretario/Secretaria V°B® El/La Director/Directora,
(sello del Centro)
(sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:
Fdo.: Fdo.:

Con esta fecha el alumno o alumna ha finalizado en este centro su
escolaridad obligatoria y se le ha hecho entrega del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria:

, de de20_

El/La Secretario/Secretaria V°B° El/La Director/Directora,

(sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 11l
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE SECUNDARIA OBLIGATORIA

HISTORIAL ACADEMICO

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO/ALUMNA

APELLIDOS: NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: | TELEFONO:
NOMBRE DEL PADRE O TUTOR: NIF:

NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA: NIF:

2 |DATOS ACADEMICOS

FECHA MATRICULA: N° EXPTE.: [N°I.ESCOLAR: | ANO ACADEMICO EN QUE [ CODIGO CENTRO:
INICIA LA EDUCACION
SECUNDARIA | | | | | | | | |
OBLIGATORIA:

NOMBRE DEL CENTRO: LOCALIDAD: PROVINCIA:

LIBRO DE ESCOLARIDAD DE LA SERIE: NUMERO:

ENSENANZA

BASICA, EN SU CASO

3 |REGISTRO DE ESCOLARIZACION
CODIGO CENTRO ANO ACADEMICO CURSO
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ANEXO 1ll
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE SECUNDARIA OBLIGATORIA

HISTORIAL ACADEMICO

4 RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/ALUMNA
CURSO PRIMERO DE ESO

Ao académico 20__ /20__
Calificaciones obtenidas en las distintas materias

AC ORDINARIA EXTRAORDINARIA
MATERIAS M

CALIFICACION(2) 3) Fecha de superacién CALIFICACION(2) 3) Fecha de superacion

Ciencias de la naturaleza

Ciencias sociales, geografia e
historia

Educacion fisica

Educacion plastica y visual

Lengua castellana y literatura

Lengua extranjera

Matematicas

Musica

Ensefianzas de religion

OPTATIVAS

PROMOCIONA [ Si JNO

En a de de

EI/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B° El/LA DIRECTORA/A

(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:

(1) Enlacolumna “AC” se indicara con una “X” aquellas materias que han sido objeto de adaptacion curricular.

(2) Enlacolumna “CALIFICACION” se consignara en términos de No presentado (en el caso de la convocatoria
extraordinaria) Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente.

(3) En estas columnas se consignaran las calificaciones numéricas correspondientes, sin decimales, con la siguiente
correspondencia: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 6 10, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5.4.
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ANEXO il

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE SECUNDARIA OBLIGATORIA

HISTORIAL ACADEMICO

4 \ RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/ALUNMNA
CURSO SEGUNDO DE ESO
Afio académico 20__/20__
Calificaciones ol idas en las disti materias
MATERIAS AC ORDINARIA EXTRAORDINARIA
(1 ) CALIFICACION (2) (3) Fecha de superacién CALIFICACION(2) {3) Fecha de superaciéon
Ciencias de la naturaleza
Ciencias sociales, geografia e
historia
Educacion fisica
Educacién plastica y visual
Lengua castellana y literatura
Lengua extranjera
Matematicas
Mdsica
Tecnologias
Ensefianzas de religion
OPTATIVAS
PENDIENTES
Préximo curso
Promociona L] si O de ES.0.
I:-| NO DPrograma de diversificacién curricular
DPrograma de C Inicial {con los de edad)
En a de de
EI/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B° EI/LA DIRECTORA/A
Fdo.: Fdo.:
(1)  Enlacolumna “AC” se indicara con una “X” aquellas materias que han sido objeto de adaptacion curricular.
(2) Enlacolumna “CALIFICACION” se consignara en términos de No presentado (en el caso de la convocatoria
extraordinaria) Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente.
(3) En estas columnas se consignaran las calificaciones numéricas correspondientes, sin decimales, con la siguiente
correspondencia: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 6 10, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5.4.
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ANEXO il

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE SECUNDARIA OBLIGATORIA

HISTORIAL ACADEMICO

4 |RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/ALUMNA

CURSO TERCERO DE ESO

Afoc académico 20__/ 20
Calificaci btenidas en las disti materias
— . ORDINARIA EXTRAORDINARIA
() Callificacién(2) (3) | Fecha de superacién Calificacion(2) (3) | Fecha de superacion
Ciencias de la naturaleza
Ciencias sociales, geografia e historia
Educacion fisica
Educacion para la ciudadania y los
derechos humanos
Educacion plastica y visual
Lengua castellana y literatura
Lengua extranjera
Matematicas
Musica
Tecnologias
Ensefanzas de religién
Programa de Ling. y social
diversificacion Cient./Tecn.
curricular Practico
OPTATIVAS
PENDIENTES
Préximo curso
Promociona [18i A O deEso.
Cno | (Iprograma de Di c
| [JPrograma de Cualificacién P Inicial
En a de de

EI/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO

{Sello del Centro)

Fdo.:

(1)
2

Ve° B° EI/LA DIRECTORA/A

Fdo.:

extraordinaria) Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente.

3

lo establecido en el articulo 5.4.

En la columna “AC” se indicara con una “X” aquellas materias que han sido objeto de adaptacién curricular.
En la columna “CALIFICACION” se consignara en términos de No presentado (en el caso de la convocatoria

En estas columnas se consignaran las calificaciones numéricas correspondientes, sin decimales, con la siguiente
correspondencia: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 6 10, de acuerdo con
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ANEXO 1l
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE SECUNDARIA OBLIGATORIA
HISTORIAL ACADEMICO
4 I RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/ALUMNA
CURSO CUARTO DE ESO
Afio académico 20__/ 20
Calificaciones obtenidas en las disti materias
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
MATERIAS Ac
(1) Calificacion(2) 5] Fecha de superacion Calificacion(2) 5] Fecha de superacion
Biologia y geologia
Fisica y quimica
Ciencias sociales, geografia e historia
Educacion ético- civica
Educacion fisica
Educacion plastica y visual
Informatica
Latin
Lengua castellana y literatura
Lengua extranjera
Matematicas AD. B O
Musica
Segunda lengua extranjera
Tecnologia
Enseiianzas de religion
Ling. y social
Programa de Cient. /Tecn
diversificacion curricular - -
Practico
Programa de Comunicacion
cualificacion profesional Social
inicial Cient. /Tecn.
OPTATIVAS
PENDIENTES
Préximo curso
Promociona, [1si | (4edeEs.0.
) Ono 5 DPrograma de Diversificacién Curricular
| Cle de Cualificacion Profesional Inicial
En E] de de
EI/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B° EI/LA DIRECTORA/A
(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:
(1) Enlacolumna “AC” se indicara con una “X” aquellas materias que han sido objeto de adaptacién curricular.
(2) Enlacolumna “CALIFICACION” se consignara en términos de No presentado (en el caso de la convocatoria
extraordinaria) Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente.
(3) En estas columnas se consignaran las calificaciones numéricas correspondientes, sin decimales, con la siguiente
correspondencia: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 6 10, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5.4.
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HISTORIAL ACADEMICO

ANEXO Il
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE SECUNDARIA OBLIGATORIA

5 | TRASLADO DEL CENTRO

5.1, CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO CENTRO

I S A I N N A N
DIRECCION CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

El traslado se realiza con el curso académico comenzado: 0 SI O NO

5 | TRASLADO DEL CENTRO

5.2. CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO CENTRO

L+ 11 71
DIRECCION CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

El traslado se realiza con el curso académico comenzado: 0 SI [0 NO

5 | TRASLADO DEL CENTRO

5.3. CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO CENTRO

L & 1 1 1 1 ]
DIRECCION CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

El traslado se realiza con el curso académico comenzado: 1 SI [0 NO

5 [ TRASLADO DEL CENTRO

54. CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
TELEFONO FAX CODIGO CENTRO

I I B
DIRECCION CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

El traslado se realiza con el curso académico comenzado: 0 SI [0 NO

OTRAS OBSERVACIONES




Pagina nim. 48 BOJA nim. 166 Sevilla, 23 de agosto 2007

ANEXO IV
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE
SECUNDARIA OBLIGATORIA )
INFORME PERSONAL PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1 | DATOS DEL ALUMNO/ALUMNA
APELLIDOS: NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: | TELEFONO:
NOMBRE DEL PADRE/ TUTOR:
NIF:
NOMBRE DE LA MADRE/ TUTORA:
NIF:
CURSO ACADEMICO: Ne° |. ESCOLAR
20 /20
CURSO: GRUPO:
DATOS DEL CENTRO
cODIGO: NOMBRE: LOCALIDAD: PROVINCIA:
HEEEEEEN
2 | RESULTADOS DE EVALUACION
MATERIAS 1%eval. | 2%eval. | 3%val. | Extraordinaria Observaciones (1)
Ciencias de la
naturaleza

Fisica y quimica
Biologia y geologia
Ciencias sociales,
geografia e historia
Educacion fisica

E. plastica y visual
E. para la ciudadania
y los derechos
humanos

E. ético-civica
Informatica

Latin

Lengua castellana
y literatura

12 L. extranjera

22 L. extranjera
Matematicas
Musica

Tecnologia
Ensefianzas de
religion

Optativa 1

Optativa 2

Materias pendientes
de cursos anteriores

(1)  En relacion con objetivos no alcanzados de modo satisfactorio, con aquéllas capacidades en las que el alumno o
alumna destaca especialmente, con su esfuerzo e interés por las tareas escolares, etc.
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ANEXO IV
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE
SECUNDARIA OBLIGATORIA

INFORME PERSONAL PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

3 | APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS
COMPETENCIAS BASICAS APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION (2)

Comunicacioén linglistica

Matematica

Conocimiento e interaccion con el mundo fisico
Tratamiento de la informacion y competencia digital
Social y ciudadana

Cultural y artistica

Aprender a aprender

. Autonomia e iniciativa personal

(2) 1: Poco; 2: Regular; 3: Adecuado; 4: Bueno; 5: Excelente.

OIN|O |G A W=

4  |APLICACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS (3)
MATERIAS DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS VALORACION

(3) Indiquese refuerzo, recuperacion, adaptaciones curriculares...

5 | MEDIDAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS QUE SE ESTIMAN NECESARIAS
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS FINALIDAD
6 | VALORACION GLOBAL DEL APRENDIZAJE

ORIENTACIONES, EN SU CASO, RELATIVAS A LA PROMOCION O INCLUSION DEL
ALUMNO/ALUMNA EN PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR O PROGRAMAS DE
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

de 20

Q

Ve B®
EL DIRECTOR O DIRECTORA, EL TUTOR O TUTORA,

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO EDUCACION DE SECUNDARIA OBLIGATORIA
SOLICITUD
REALIZACION DE PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
1 | DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que son
ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, cumple alguno de los requisitos
establecidos en la Orden de regulacién y SOLICITA realizar las pruebas para la
obtencion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria en el Centro
Docente

de la localidad provincia de
en las siguientes materias:

1. Curso:
2. Curso:
3. Curso:
4. Curso:
5. Curso:
En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 1 de agosto de 2007, de la Vicen-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion convocado por Resolu-
cion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes
a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 18 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 111, de 8 de junio), se adjudica puesto
de libre designacion convocado por Resolucion de esta Vice-
consejeria de fecha 14 de junio de 2007 (BOJA num. 136,
de 11.7.2007), y para el que se nombra a la funcionaria que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio
el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
impugnado, a eleccion de éste/a de acuerdo con lo previsto en
los arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjui-
cio de la interposicién del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero
de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 1 de agosto de 2007.- El Viceconsejero, P.O.
(Orden de 20.6.2007), la Secretaria General de Desarrollo
Industrial y Energético, Isabel de Haro Aramberri.

ANEXO

DNI: 33.984.022-G.

Primer apellido: Alvarez.

Segundo apellido: Méndez-Benegassi.

Nombre: M.? Luisa.

Codigo PT.: 6718010.

Puesto de trabajo: Sv. Desarrollo Tecnologico.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Direccién General de Investigacion, Tec-
nologia y Empresa.

Centro destino: Direccion General de Investigacion, Tecnologia
y Empresa.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 13 de agosto de 2007, del Con-
sejo Audiovisual de Andalucia, por la que se adjudican
los puestos de libre designacion de Coordinador de
Contenidos y Servicio de Andlisis, convocados por las
Resoluciones que se citan.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia; en el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento legalmente estable-
cido y que los candidatos elegidos cumplen los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, esta Presidencia, en vir-
tud de la competencia establecida en el Decreto 225/2005, de
18 de octubre, de nombramiento de su Presidente (BOJA num.
206, de 21 de octubre de 2005), se adjudican los puesto que a
continuacién se indican, convocados por sendas Resoluciones
de esta Presidencia de 9 de julio de 2007 que fueron publicadas
en el BOJA num. 142, de 19 de julio de 2007.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65, del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto
528/04, de 16 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo com-
petente, de acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion, conforme al articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, sin que pueda simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 13 de agosto de 2007.- El Presidente del Consejo
Audiovisual de Andalucia, Manuel Angel Vazquez Medel.

ANEXO

1. DNI: 32.024.913-N.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Serrato.

Nombre: Juan Carlos.

Puesto de trabajo adjudicado: Coordinador Contenidos (9868910).
Centro directivo y de destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2. DNI: 79.206.007-X.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Hernandez.

Nomobre: Felipe.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Analisis (9834810).
Centro directivo y de destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nom-
bra a don Daniel Naranjo Gonzalez-Pola Profesor Titular
de Escuelas Universitarias.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion de
esta Universidad de fecha de 12 de abril de 2007 (BOE de 20 de
abril de 2007), para la provision de la plaza num. 12/2007 de
Profesor Titular de Escuelas Universitarias, Area de Conocimiento
«Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales», y
una vez acreditados por el interesado los requisitos a que alude el
articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto nombrar a don Daniel Naranjo Gonzalez-Pola, con Do-
cumento Nacional de Identidad nimero 28318601-N, Profesor
Titular de Escuelas Universitarias del Area de Conocimiento de
«Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales»,
adscrita al Departamento de Derecho Publico.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nom-
bra a don Manuel Ferreras Romero Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Reso-
lucion de esta Universidad de fecha 23 de marzo de 2007
(BOE de 9 de abril de 2007), para la provision de la plaza
num. 10/2007 de Profesor Titular de Universidad, area de
conocimiento «Zoologia», y una vez acreditados por el intere-
sado los requisitos a que alude el articulo 5 del Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto nombrar a don Manuel Ferreras Romero, con Documento
Nacional de ldentidad numero 28403812-P, Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de «Zoologia», adscrita al
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 30 de julio de 2007.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nom-
bra a don Francisco José Berral de la Rosa Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion

de esta Universidad de fecha 12 de abril de 2007 (BOE de 20
de abril de 2007), para la provision de la plaza num. 11/2007
de Profesor Titular de Universidad, Area de Conocimiento
«Educacion Fisica y Deportiva», y una vez acreditados por el
interesado los requisitos a que alude el articulo 5 del Real De-
creto 774/2002, de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a don Francisco José Berral de la Rosa,
con Documento Nacional de Identidad nimero 30441958-D,
Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
«Educacion Fisica y Deportiva», adscrita al Departamento de
Deporte e Informatica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 30 de julio de 2007.- EI Rector, Juan Jiménez
Martinez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nom-
bra a don Juan Pablo Larreta Zulategui Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 23 de marzo de 2007 (BOE de 9
de abril de 2007), para la provision de la plaza num. 6/2007
de Profesor Titular de Universidad, Area de Conocimiento «Fi-
lologia Alemana», y una vez acreditados por el interesado los
requisitos a que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordan-
tes, ha resuelto nombrar a don Juan Pablo Larreta Zulategui,
con documento nacional de identidad nimero 27303598-E,
Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
«Filologia Alemana», adscrita al Departamento de Filologia y
Traduccion.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 30 de julio de 2007.- ElI Rector, Juan Jiménez
Martinez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a don Juan Agustin Moron Marchena Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha de 23 de marzo de 2007 (BOE de
9 de abril de 2007), para la provision de la plaza num. 4/2007
de Profesor Titular de Universidad, area de conocimiento «Teo-
ria e Historia de la Educacién», y una vez acreditados por el
interesado los requisitos a que alude el articulo 5 del Real De-
creto 774/2002, de 26 de julio.
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a don Juan Agustin Morén Marchena,
con Documento Nacional de Identidad numero 52232407-M,
Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de
«Teoria e Historia de la Educacion», adscrita al Departamento
de Ciencias Sociales.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 30 de julio de 2007.- EI Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 3 de agosto de 2007, de la Vicen-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de
la competencia que tiene atribuida por la Orden de 18 de mayo
de 2004, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 111, de
8 de junio), anuncia la provision de puestos de trabajo por el sis-
tema de libre designacién con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo, por el sistema de libre designacion que se detallan en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiado de curriculum vitae, en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de tra-
bajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativo. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 3 de agosto de 2007.- El Viceconsejero, P.O. (Or-
den de 20.6.2007), la Secretaria General de Desarrollo Indus-
trial y Energético, Isabel de Haro Aramberri.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Innovacion y
Administraciones Publicas.

Centro de destino: Direccion General de Innovacion y Adminis-
traciones Publicas.

Codigo PT.: 9900710.

Denominacion del puesto: Gabinete Planificacion y Relacion
Usuarios.

Ads.: F.

Gr.: A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area relacional:

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: 17.400,60 euros.

Cuerpo: P-A2.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Innovacion y
Administraciones Publicas.

Centro de destino: Direccidon General de Innovacién y Adminis-
traciones Publicas.

Codigo PT.: 9901310.

Denominacién del puesto: Gabinete Desarrollo Proyectos Tele-
comunicaciones

Ads.: F.

Gr.. A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area relacional:

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: 17.400,60 euros.

Cuerpo: P-A2.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Innovacion y
Administraciones Publicas.

Centro de destino: Direccién General de Innovacién y Adminis-
traciones Publicas.

Codigo PT.: 2219610.

Denominacién del puesto: Gabinete Soporte.

Ads.: F.

Gr.. A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area relacional:

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: 17.400,60 euros

Cuerpo: P-A2.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 31 de julio de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se autorizan tarifas de agua po-
table de la Urbanizacion Aloha Golf, Marbella (Malaga).
(PP. 3473/2007).

Vista la propuesta de revision de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Malaga, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de
las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de precios autorizados,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacién
se relacionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

CUQTA FIJA O DE SERVICIO (abonado/mes)

Calibre del contador en mm

Hasta 15 10,7328 euros/mes
20 16,7753 euros/mes
25 20,1239 euros/mes
30 26,8319 euros/mes
40 40,2479 euros/mes
50 y superiores 53,6638 euros/mes

CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO

Uso doméstico
Bloque tnico 1,2343 euros/m?

La presente tarifa se facturara por periodicidad trimestral
salvo en los casos en que la media de los consumos registra-
dos en el afio anterior sean superiores a 100 m3 mensuales,
en cuyo caso se podra aplicar la facturacion mensual.

RECARGO POR DESALACION

Bloque Unico 0,1118 euros/m?

El recargo por desalacion se devengara y aplicara al usua-
rio con ocasion de la puesta en funcionamiento de la planta
desaladora, dejandose de aplicar con ocasion del cese de la
misma.

DERECHOS DE ACOMETIDA

15,97 euros/mm
16,54 euros/|/seg

Parametro A:
Parametro B:

CUOTA DE CONTRATACION Y RECONEXION

Calibre del contador en mm

7 17,06 euros
10 27,88 euros
13 38,70 euros
15 45,91 euros
20 63,94 euros

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido
25 81,97 euros
30 100,00 euros
40 136,06 euros
50 172,12 euros
65 226,21 euros
80 280,31 euros
100 352,43 euros
150 532,73 euros
FIANZAS
Uso doméstico
Calibre del contador en mm
Hasta 15 225,39 euros
20 503,26 euros
25 784,83 euros
30 1.207,44 euros
40 2.414,87 euros

50 y superiores 4.024,79 euros

SUMINISTROS TEMPORALES Y SUMINISTROS PARA OBRAS

Hasta 25 mm 350,00 euros
Mas de 25 mm 600,00 euros
SUMINISTROS CONTRA INCENDIOS:

Para uso doméstico (todos los diametros) 784,83 euros

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el ti-
tular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115, en
relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de julio de 2007.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Primera, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso con-
tencioso-administrativo, procedimiento ordinario num.
3936/2001, interpuesto por Cia. Sevillana de Electrici-
dad, S.A., hoy Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.

En el recurso contencioso-administrativo niumero 3936/2001,
interpuesto por Cia. Sevillana Electricidad, S.A., hoy Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L.U., siendo la actuacion administra-
tiva recurrida la Resolucion de fecha 18.7.2001, emitida por
la Delegacion Provincial de esta Consejeria en la provincia de
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Almeria, con fecha 25.6.2007, se ha dictado sentencia por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Desestima el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por Cia. Sevillana Electricidad, S.A., hoy Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L.U., contra Resolucién de 18 de julio
de 2001, que estimando el recurso de alzada formulado por
la Comunidad de Regantes “Cosagrar” contra Resolucién de
fecha 19 de abril anterior, determiné que era error técnico y no
administrativo el cometido en la facturacion del consumo de la
comunidad en el periodo considerado, ordenando, en conse-
cuencia, al organismo provincial que efectuase la liquidacion
correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en el art. 46 del
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regularidad del Su-
ministro. Sin costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 18
de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA num.
111, de 8 de junio de 2004), y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 118 de la Constitucion, y 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de agosto de 2007.- EI Secretario General
Técnico (por Orden de 20.6.2007), la Secretaria General de
Desarrollo Industrial y Energético, Isabel de Haro Aramberri.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 14 de agosto de 2007, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Cespa, S.A., dedicada al servicio de
limpieza viaria, recogida de residuos sélidos urbanos y
residuos industriales en el municipio de Martos (Jaén)
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por los delegados de personal de Cespa Martos, S.A., y
la central sindical FSP-UGT, dedicada al servicio de limpieza
viaria, recogida de residuos solidos urbanos y residuos indus-
triales de Martos (Jaén), ha sido convocada huelga que se lle-
vara a efecto desde las 00,00 horas del dia 22 de agosto de
2007 y de forma indefinida y que, en su caso, podra afectar a
todos los trabajadores de la empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-

guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Cespa Martos, S.A., dedicada
al servicio de limpieza viaria, recogida de residuos solidos ur-
banos y residuos industriales de Martos (Jaén), en principio,
presta un servicio esencial para la comunidad, que la Admi-
nistracion se vea compelida a garantizar el servicio que presta
la mencionada empresa mediante la fijacion de servicios mini-
mos, fundamentalmente por cuanto que la falta de salubridad
que se pueda ocasionar, colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion Es-
pafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto ul-
timo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 63.1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto 11/2004, sobre reestructuracion
de Consejerias de 24 de abril; y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada en la em-
presa Cespa Martos, S.A., dedicada al servicio de limpieza
viaria, recogida de residuos solidos urbanos y residuos indus-
triales de Martos (Jaén) desde las 00,00 horas del dia 22 de
agosto de 2007 y de forma indefinida y que en su caso, podra
afectar a los todos trabajadores de la misma, debera ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minimos que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 14 de agosto de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Jaén.

ANEXO

Recogida de residuos solidos urbanos

De lunes a domingo. Un Conductor y un Peon, quedando
garantizada la recogida en el Centro de Salud y en el Mercado
de Abastos.
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Limpieza viaria

De lunes a domingo. Un Conductor y tres Peones.

Residuos industriales

Un dia a la semana: Un Conductor y un Pedn, dedicados
exclusivamente a la recogida de residuos de dicha naturaleza.

Ademas de los servicios minimos citados durante el pe-
riodo de feria se reforzaran los servicios del siguiente modo:

Los dias 25y 27 de agosto, ademas de los servicios mini-
mos acordados con caracter general, prestaran el servicio de
recogida de residuos sélidos en el recinto ferial un Conductor
y un Peon.

Todos los servicios se prestaran dentro de la jornada ha-
bitual y ordinaria de trabajo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de agosto de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de
la de 4 de julio de 2007, por la que se aprueban y pu-
blican los programas de materias que habran de regir
las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
Médico del Trabajo del Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 140, de 17 de julio de 2007, la Resolucién de 4 de julio
de 2007, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
y publican los programas de materias que habran de regir las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Médico del
Trabajo del Servicio Andaluz de Salud, se ha advertido error en
su texto, por lo que se sustituye el contenido de la misma por
el que se transcribe a continuacion:

PROGRAMA PARA MEDICO DEL TRABAJO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles. La proteccion de la Salud en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto de Autonomia. El Parla-
mento de Andalucia. Los ¢rganos de Gobierno de la Junta de
Andalucia. Funciones y Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Caracte-
risticas. Competencias de las Administraciones Publicas. Or-
ganizacion General del Sistema Sanitario Publico.

Tema 4. Ley 2/98, de Salud de Andalucia. Principios ge-
nerales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Plan Andaluz
de Salud. Objetivos. Actuaciones en materia de Salud Publica.
Salud Laboral. Asistencia Sanitaria.

Tema 5. Estructura, organizacion y competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 6. Niveles Asistenciales. Ordenacion de la Asisten-
cia Primaria. Ordenacion de la Asistencia Especializada en An-
dalucia. Continuidad Asistencial entre ambos niveles.

Tema 7. Organizacion de la Atencién Primaria en Anda-
lucia. El Contrato Programa. Organizacion Hospitalaria. El
Contrato Programa de los Hospitales del Servicio Andaluz de
Salud.

Tema 8. Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (l): Clasificacion del personal. Derechos y
deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal es-

tatutario. Provision de plazas, seleccion y promocion interna.
Movilidad del Personal.

Tema 9. Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (Il): Criterios generales de la carrera pro-
fesional. Retribuciones. Jornadas de trabajo, permisos y li-
cencias. Situaciones del Personal Estatutario. Régimen disci-
plinario. Incompatibilidades. Representacién, participacion y
negociacion colectiva.

Tema 10. Planes de mejora de la calidad en los Centros
Sanitarios: Comisiones Clinicas. Unidades Clinicas de Gestion.

Tema 11. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de
Salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad. )

Tema 12. Parametros estadisticos: Razon. Tasas. Indices.
Ajuste y estandarizacion de tasas. Indices que definen una
distribucion: Medidas de centralizacion y de dispersion en es-
tadistica sanitaria. Analisis de muestras y variables. Chi-Cua-
drado, F de Snedecor.

Tema 13. Epidemiologia. Concepto. Tipos de Estudios. In-
dicadores y tasas. Epidemiologia analitica: Metodologia. Estu-
dios de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de
casos y Controles: Odds-Ratio. Numero de pacientes que sera
Necesario Tratar (NNT).

Tema 14. Metodologia de la Investigacion. Tamario y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 15. Sistemas de informacion en atencion primaria.
Estructura general de DIRAYA: Tarjeta Sanitaria. Historia Digi-
tal de Salud del ciudadano. Base de Datos de Usuarios (BDU).
Modulo de tratamiento de la informacion. Confidencialidad.
Ley de Proteccion de datos. Guias diagndsticas y terapéuticas.

Tema 16. Producto Sanitario. Concepto de Case Mix. Téc-
nicas de medicion y descripcion. Economia de la Salud. Con-
ceptos de financiacion, gestion y provisién de servicios sanita-
rios. Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 17. Planificacion sanitaria. Identificacion de proble-
mas. Indicadores demograficos, socioeconomicos, del nivel de
salud, medioambientales. Elaboracion de programas de salud
y su evaluacion. Guias de Practica Clinica.

Tema 18. Il Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia: Procesos estratégicos, Proyectos estratégicos.
Modelo de Acreditacion de Centros y Servicios de Andalucia.

Tema 19. Gestion por Procesos Asistenciales integrados.
Mapas de Procesos Asistenciales. Procesos de soporte.

Tema 20. Educacion para la Salud. Intervencion educa-
tiva desde la consulta médica. El consejo médico. La comuni-
cacion médico paciente. Técnicas de entrevista clinica. Farma-
covigilancia.

Tema 21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obliga-
ciones.

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales II: Servicios de Prevencion, consulta
y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabri-
cantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 23. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I: Dispo-
siciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva. Organizacion de recursos para las activida-
des preventivas.

Tema 24. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion Il
Acreditacion de entidades especializadas como servicios de pre-
vencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.
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Tema 25. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacién de actividades empresariales.

Tema 26. Organismos e instituciones internacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Or-
ganizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos inter-
nacionales competentes.

Tema 27. Organismos e instituciones nacionales con com-
petencia en materia de prevencion de riesgos laborales: Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos
nacionales competentes.

Tema 28. Organos autondmicos con competencias en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales: Consejeria de
Salud y Consejeria de Empleo. Estructura, funciones y compe-
tencias en Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 29. El Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales: Creacion y funciones, composicion, funcionamiento
y disposiciones. Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre).

Tema 30. El Plan General para la Prevencién de Riesgos
Laborales en Andalucia: Contenidos de las acciones y desarro-
llo de objetivos (Decreto 313/2003).

Tema 31. Responsabilidad en materia preventiva. Respon-
sabilidad de los empresarios: Administrativa, civil y penal. Res-
ponsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial
de la Administracion Publica. Responsabilidad de las autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 32. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Segu-
ridad y Salud Laboral.

Tema 33. La organizacién de la prevencion en el SAS:
Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las Consejerias
de Empleo y Desarrollo Tecnologico y de Salud, por la que se
crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de salud.

Tema 34. El sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos
Laborales del SAS. Procedimientos.

Tema 35. El Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Tema 36. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos esenciales.
Declaracion de principios. Sistema de gestion de la prevencion
de riesgos laborales.

Tema 37. Evaluacion de riesgos: Definicion, contenido,
procedimientos, revision, documentacion y metodologias. La
planificacion de la actividad preventiva.

Tema 38. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores
de riesgo. Clasificacion de las emergencias. Organizacion de
emergencias. Implantacién. Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autopro-
teccion de los centros, establecimientos y dependencias de-
dicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Tema 39. Formacion para la prevencion. El profesor. Mo-
delos de profesor. Comunicacion profesor-alumno. Recursos
y material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La
evaluacion. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. For-
macion MIR en Medicina del Trabajo. La Unidad docente de
Medicina del Trabajo en Andalucia.

Tema 40. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 41. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, so-
bre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de Equipos de Proteccion Indi-
vidual. Guia técnica. La Vigilancia de la Salud en usuarios de

Equipos de Proteccion Individual. Enfermedades y contraindi-
caciones del uso de EPIS.

Tema 42. Introduccién a la Seguridad en el Trabajo. Na-
turaleza actual de la Seguridad en el Trabajo. Conceptos basi-
cos. Actuacion preventiva, etapas y objetivos.

Tema 43. Introduccion a la Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Concepto y definicion. Principios fundamentales.

Tema 44. Introduccion a la Higiene Industrial. Anteceden-
tes histdricos. Conceptos basicos. Relaciones con la Medicina
del Trabajo. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios legales
de valoracion.

Tema 45. Dafios derivados del trabajo: Concepto y clasifi-
cacion. Objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

Tema 46. El accidente de trabajo. Definicion legal y mé-
dica. Causas de los Accidentes. Analisis estadisticos de los
accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes.
Sistema Delt@ Normativa aplicable.

Tema 47. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasifi-
cacion. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos
y biolégicos. Metodologia de actuacion. Normativa aplicable.

Tema 48. Enfermedades del Trabajo: Concepto. Enferme-
dades mas prevalentes.

Tema 49. Epidemiologia en Salud Laboral: Fases de un
estudio epidemiologico. La vigilancia epidemiologica de las
enfermedades y accidentes laborales. Tipos de disefios epide-
miologicos.

Tema 50. Vigilancia de la Salud Laboral (l): Individual y
colectiva. Aspectos metodologicos. La vigilancia médica en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 51. Vigilancia de la Salud Laboral (ll): Protocolos.
Vigilancia de la Salud en los trabajadores especialmente sen-
sibles.

Tema 52. El historial médico-laboral. Contenidos. Custo-
dia y conservacion de los documentos de salud. La confiden-
cialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los
examenes de salud.

Tema 53. El Acto Médico: La informacion y el consenti-
miento en Medicina del Trabajo. EI consentimiento informado.
Obligatoriedad o voluntariedad del examen de salud.

Tema 54. Competencias de los profesiones de la Medi-
cina del Trabajo. Problemas médico-legales y deontolégicos
derivados del ejercicio profesional de la Medicina del Trabajo.
Responsabilidades del profesional de la Medicina del Trabajo:
Penal, civil, administrativa, laboral y de seguridad social en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 55. El médico de trabajo ante las situaciones de In-
validez en la Seguridad Social. Declaracion de las situaciones
de invalidez permanente. Minusvalias fisicas, mentales y sen-
soriales y su relacién con la capacidad de trabajo. Adecuacion
del puesto laboral por motivos de salud.

Tema 56. Proteccion de la maternidad: Normativa aplica-
ble. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia.
Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

Tema 57. Teratogénesis laboral. Caracteristicas de los te-
ratogenos. Accion de los teratogenos en las fases del desarro-
llo del embrion. Anomalias congénitas mas frecuentes en el
medio laboral. Prevencion.

Tema 58. Enfermedades infecciosas. Conceptos genera-
les. Cadena epidemioldgica. Precauciones estandar y precau-
ciones basadas en los mecanismos de transmisién. Protocolo
de Vigilancia de la Salud especifica. Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores que
por su trabajo estan o puedan estar expuestos a agentes bio-
l6gicos. Guia técnica.

Tema 59. Hepatitis de origen profesional. Clinica, diag-
nostico, prevencion y tratamiento. SIDA de origen profesional.
Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 60. Tuberculosis de origen profesional. Clinica, diag-
nostico, prevencion y tratamiento.
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Tema 61. Tétanos de origen profesional. Clinica, diagnos-
tico, prevencion y tratamiento.

Tema 62. Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para
la prevencion y control de la Legionelosis. Riesgos de exposi-
cion laboral a la Legionela. Clinica, diagnostico y tratamiento.

Tema 63. Otras Patologias Laborales por agentes biologi-
cos: Brucelosis, rubeola, sarampion, parotiditis, varicela, difte-
ria y gripe. Clinica, diagndstico y tratamiento. Enfermedades
de declaracion obligatoria.

Tema 64. Actuacion ante exposiciones accidentales con
riesgo biologico. Protocolos de actuacion.

Tema 65. Inmunizacién en el medio laboral. Principios ge-
nerales. Estrategias y programas de vacunacion.

Tema 66. Asma laboral. Factores de riesgo. Clinica, diag-
nostico. Prevencion y tratamiento.

Tema 67. Alveolitis Alérgica Extrinseca. Enfermedades
pulmonares profesionales por inhalacion de Polvos organicos
de proteinas animales y vegetales. Clinica, diagnostico, pre-
vencion y tratamiento.

Tema 68. Dermatosis laborales. Alergia al latex. Clinica,
diagnostico. Prevencion y tratamiento.

Tema 69. Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccion y
Vigilancia de la Salud de los trabajadores relacionados con
agentes cancerigenos durante el trabajo. El Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 70. Toxicologia Laboral. Intoxicaciones agudas. Res-
puesta del organismo a los toxicos. Evaluacion del dafio y la
exposicién (biomarcadores, monitorizacion bioldgica, obten-
cion y transporte de muestras biolégicas y métodos de analisis
en el laboratorio de toxicologia).

Tema 71. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre
la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo. Guia técnica.

Tema 72. Patologia laboral por exposicién a Compuestos
organicos. Hexano, benceno, metanol, acetona. Clinica, diag-
nostico, prevencion y tratamiento.

Tema 73. Patologia laboral por exposicién a Formalde-
hido. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 74. Patologia laboral por exposicién a gases y va-
pores irritantes y asfixiantes: Amoniaco, dioxido de azufre, va-
pores nitrosos, monoxido de carbono y diéxido de carbono.
Clinica, diagnostico, prevencién y tratamiento.

Tema 75. Patologia laboral por exposicion a plaguicidas.
Concepto y clasificacién. Clinica, diagndstico, prevencion y tra-
tamiento de las intoxicaciones profesionales por plaguicidas.

Tema 76. Patologia laboral por exposicion a disolventes.
Tipos. Fuentes de exposicion. Toxicidad. Prevencidn. Vigilancia
de la salud.

Tema 77. Patologia laboral por exposicién a agentes anes-
tésicos. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 78. Patologia laboral por exposicion a agentes citos-
taticos. Clinica, diagnostico y tratamiento. Medidas preventivas
en la manipulacioén de citostaticos.

Tema 79. Patologia laboral por exposicion a oxido de eti-
leno. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 80. Gestion y tratamiento de los residuos sanitarios
(quimicos, medicamentos, radiactivos y bioldgicos). Impacto
en la salud de los residuos sanitarios. Normativa aplicable.

Tema 81. Oftalmologia laboral. Accidentes oculares y pa-
tologia oftalmica de origen laboral. Clinica, diagndstico, pre-
vencion y tratamiento.

Tema 82. Problemas de salud mas frecuentes que pue-
den afectar al trabajador (patologia no laboral): Patologia car-
diovascular, patologia hematica, HTA, hiperlipemias, diabetes
mellitus, obesidad.

Tema 83. Sindrome de apnea obstructiva durante el
suefio. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 84. Toxoinfecciones alimentarias. Clinica, diagnos-
tico, prevencion y tratamiento. Control y Vigilancia Sanitaria de
los manipuladores de alimentos.

Tema 85. Patologia osteoarticular y muscular: Movimien-
tos repetitivos, posturas forzadas, manejo manual de cargas.
Traumatologia laboral y rehabilitacion. Clinica, diagndstico,
prevencion y tratamiento. Rehabilitacion laboral.

Tema 86. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en par-
ticular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica. La
escuela de espalda.

Tema 87. Neuropatias por presién mas frecuentes en el
medio laboral: Lesion de los nervios mediano, cubital, radial y
del plexo braquial.

Tema 88. Patologia asociada al uso de pantallas de vi-
sualizacién de datos. Clinica, diagndstico, prevencién y trata-
miento. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia técnica.

Tema 89. Salud mental y trabajo: La evaluacion psiquia-
trica en el medio laboral. Etiopatogenia de los trastornos men-
tales en el trabajo. Prevencion. El estrés de origen laboral:
Definicion, situaciones generadoras de estrés. Fisiologia del
estrés, evaluacion clinica, bioldgica y funcional. Otros proble-
mas de indole psicosocial: Burnout. Mobbing. Agresiones al
personal sanitario y no sanitario.

Tema 90. La carga fisica y carga mental en el trabajo.
Estudio ergondmico en el disefio del puesto de trabajo. Biome-
canica ocupacional. Antropometria. Valoracion de las condicio-
nes ergondmicas y psicosociales. Normativa aplicable.

Tema 91. La turnicidad y la nocturnicidad. Efectos sobre
la salud. Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 92. Patologia laboral asociada al ruido. Trauma so-
noro. Diagnostico. Audiometrias. Prevencion. Normativa apli-
cable.

Tema 93. Patologia laboral asociada a vibraciones meca-
nicas. Factores que influyen en la magnitud de sus efectos. Vi-
braciones mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero. Clinica,
diagnostico y control médico. Normativa aplicable.

Tema 94. Patologia laboral asociada a radiaciones ioni-
zantes. Efectos sobre la salud. Prevencion. Protocolo de vigi-
lancia de la salud. Normativa aplicable.

Tema 95. Patologia laboral asociada a radiaciones no io-
nizantes. Efectos sobre la salud. Prevencion. Vigilancia de la
salud. Normativa aplicable.

Tema 96. Condiciones Ambientales en el medio de tra-
bajo: Situaciones de estrés térmico por frio o calor. Situaciones
de disconfort térmico. Efectos sobre la salud de los profesio-
nales. Condiciones de ventilacion e iluminacion. Prevencion.
Vigilancia de la salud.

Tema 97. El sindrome del edificio enfermo. Concepto.
Factores causales. Efectos sobre la salud. Prevencion.

Tema 98. La promocién de la salud en el medio laboral.
Programas de educacion para la salud. Medidas preventivas
que mejoren el clima laboral y la salud de los trabajadores.

Tema 99. Las drogodependencias en el medio laboral.
Definiciones. Prevencion. Tratamiento y reinsercion laboral. El
alcohol en el medio laboral. Prevencion tratamiento y reinser-
cion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia asociada,
el fumador pasivo. Lucha contra el habito de fumar en el me-
dio laboral; espacios sin humo.

Tema 100. Primeros auxilios y atencion de urgencia a los
trabajadores. Organizacion en el centro de trabajo. Reanima-
cion cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras,
traumatismos.

Sevilla, 6 de agosto de 2007.- El Director General, P.S.
(Resolucion de 19.6.07), el Secretario General, Antonio José
Peinado Alvarez.
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RESOLUCION de 8 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision de la ampliacion del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2512/05, in-
terpuesto por don Juan Alejandro Dorado Primo, y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 8 de agosto de 2007 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE AGOSTO DE 2007, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DE LA AMPLIACION DEL EXPEDIENTE ADMINIS-
TRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO
NUM. 2512/05, INTERPUESTO POR DON JUAN ALEJANDRO
DORADO PRIMO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha acordado la ampliacién del recurso
num. 2512/05, interpuesto por don Juan Alejandro Dorado
Primo contra la Resolucién de 21 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
SAS, por la que se convoca proceso de seleccion de personal
estatutario temporal para la cobertura provisional de plazas
basicas vacantes del Servicio Andaluz de Salud.

Asimismo se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente a la actua-
cion administrativa objeto de la ampliacién de dicho recurso,
esto es, la Resolucion de 27 de julio de 2006, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se modifica la de 21 de octubre de 2005, de convocatoria
de proceso de seleccion de personal estatutario temporal para
la cobertura provisional de plazas basicas vacantes del Servi-
cio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. El Director General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional, P.S. el Secretario General (Res.
Direccion Gerencia de 19 de junio de 2007). Fdo.: Antonio
José Peinado Alvarez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la ampliacién del recurso contencioso-
administrativo numero 2512/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de agosto de 2007.- El Director General, P.S.
(Res. de la Direccion Gerencia de 19.6.2007), el Secretario
General, Antonio José Peinado Alvarez.

RESOLUCION de 9 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 1350/07, interpuesto por
dofia Carmen Balmon Cruz, y se emplaza a los terceros
interesados.

En fecha 9 de agosto de 2007 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE AGOSTO DE 2007, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 1350/07,
INTERPUESTO POR DONA CARMEN BALMON CRUZ, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 1350/07, interpuesto por dofia Carmen Balmén Cruz
contra la Resolucion de 31 de enero de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva
de la fase de seleccion del proceso extraordinario para la
seleccion y provision de plazas de la categoria de Facultati-
vos Especialistas en Psiquiatria, y se anuncia la publicacion
de la relaciones definitivas en los tablones de anuncios de
los SS.CC. del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 9 de agosto de
2007. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional,
P.S., El Secretario General (Res. Direccion Gerencia de 19 de
junio de 2007). Fdo.: Antonio José Peinado Alvarez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 1350/07.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 9 de agosto de 2007.- El Director General, P.S.
(Res. de la Direccién Gerencia' de 19.6.2007), el Secretario
General, Antonio José Peinado Alvarez.
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RESOLUCION de 9 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 1407/07, interpuesto por
don Juan Alejandro Dorado Primo, y se emplaza a los
terceros interesados.

En fecha 9 de agosto de 2007 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE AGOSTO DE 2007, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSQO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN
GRANADA EN EL RECURSO NUM. 1407/07, INTERPUESTO POR
DON JUAN ALEJANDRO DORADO PRIMO, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Gra-
nada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expe-
diente administrativo correspondiente al recurso num. 1407/07,
interpuesto por don Juan Alejandro Dorado Primo contra la Re-
solucion de 31 de enero de 2007, de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que aprueba,
a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas
selectivas, la resolucion definitiva de la fase de seleccién del pro-
ceso extraordinario para la seleccion y provision de plazas de la
categoria de Facultativos Especialistas en Psiquiatria, y se anuncia
la publicacién de la relaciones definitivas en los tablones de anun-
cios de los SS.CC. del SAS y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria, y contra Resolucion de 29 de marzo de 2007, de la
misma Direccion General, por la que se desestima recurso potes-
tativo de reposicion interpuesto frente la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 9 de agosto de
2007. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional,
P.S., El Secretario General (Res. Direccion Gerencia de 19 de
junio de 2007). Fdo.: Antonio José Peinado Alvarez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 1407/07.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 9 de agosto de 2007.- El Director General, P.S.
(Res. de la Direccion Gerencia de 19.6.2007), el Secretario
General, Antonio José Peinado Alvarez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de agosto de 2007, de la Di-
reccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el re-
curso contencioso-administrativo que se sustancia por
el procedimiento ordinario num. 409/2007, interpuesto
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Granada por la presentacion de Rusticas So-
camal, S.L., y se acuerda la remision del expediente
administrativo.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres, de Granada, la representacion de Rusticas Socamal,
S.L., ha interpuesto recurso contencioso-administrativo que se
sustancia por el procedimiento ordinario num. 409/2007 con-
tra la Resolucion de la Direccion Provincial de Granada de la
Agencia Andaluza del Agua, de fecha 10.10.2006, desestima-
toria de las alegaciones presentadas contra el anuncio por el
que se somete a informacién publica el proyecto basico de la
obra de emergencia para la construccion de una nueva balsa
de almacenamiento en la Contraviesa (Granada).

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo que se tramita por el procedimiento or-
dinario numero 409/07 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Granada.

Segundo. Remitir al Juzgado copia precedida de un indice
de los documentos que lo integran.

Tercero. Conforme establecen los articulos 49 y 50 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se procede a notificar esta reso-
lucién que acuerda la remision del expediente a cuantos apa-
rezcan como interesados en el mismo, emplazandoles para
que puedan personarse como demandados en el plazo de
nueve dias ante el Juzgado en legal forma, mediante procu-
rador y abogado, o solamente mediante abogado con poder
al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera del in-
dicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello debe
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si
no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion
de ninguna clase.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y conceder 15
dias para la personaciéon de quienes tengan interés legitimo
en sostener la conformidad a Derecho del acto impugnado,
conforme establece el articulo 47.2 de la Ley 29/1998, antes
mencionada.

Sevilla, 10 de agosto de 2007- La Presidenta de la
Agencia Andaluza del Agua, P.D. (Resolucion de 16.5.2005), El
Director Gerente, Joan Corominas Masip.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de agosto de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicio que se indica
(Expte. 32/07/6).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP, y a
los efectos determinados en el mismo, hace publica la adjudi-
cacion del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién General y Contratacion.

Numero de expediente: 32/07/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicio.

Objeto: «Realizacion de ensayos, revision de expedientes
técnicos y asesoramiento en materia de seguridad de produc-
tos industriales».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento diecinueve mil
novecientos veinticuatro euros (119.924,00 euros).

5. Adjudicacion.

Fecha: 26.7.07.

Contratista: Centro de Tecnologia de las Comunicaciones,
S.A (AT4 Wireless).

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Ciento trece mil novecientos veintisiete (113.927,00)
euros.

Sevilla, 9 de agosto de 2007.- EI Secretario General
Técnico, P.S. (Decreto 199/2004, de 11.5, Orden de Delegacion
de competencias de 30.6.2004), la Directora General de
Coordinacion de Politicas Migratorias, Teresa Bravo Duenas.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro que se indica
(Expte. 25/07/6).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP, y a
los efectos determinados en el mismo, hace publica la adjudi-
cacion del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién General y Contratacion.

Numero de expediente: 25/07/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: «Suministro de seis carpas y accesorios para el
Sistema de Gestion de Emergencias 112 de Andalucia».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cincuenta y seis mil
(56.000) euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 2.8.07.

Contratista: Carpas Vip Events, S.A. Nacionalidad: Espa-
fiola. Importe: Cincuenta mil cuatrocientos (50.400) euros.

Sevilla, 10 de agosto de 2007.- El Secretario General
Técnico, PS. (Decreto 199/2004, de 11.5, Orden de Delegacién
de competencias de 30.6.2004), la Directora General de
Coordinacion de Politicas Migratorias, Teresa Bravo Duefas.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicio que se indica
(Expte. 35/07/2).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP, y a
los efectos determinados en el mismo, hace publica la adjudi-
cacion del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

Numero de expediente: 35/07/2.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicio.

Objeto: «Servicio de limpieza de las instalaciones de la
E.S.P.A. en Aznalcazar.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos catorce mil
trescientos setenta y cuatro (214.374,00) euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 1 de agosto de 2007.

Contratista: Alquiservi, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Doscientos seis mil quinientos cuarenta (206.540)
euros.

Sevilla, 10 de agosto de 2007.- El Secretario General Téc-
nico, P.S. (Decreto 199/2004, de 11.5, Orden de Delegacion
de competencias de 30.6.2004), la Directora General de Coor-
dinacion de Politicas Migratorias, Teresa Bravo Duefas.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicio que se indica
(Expte. 10/07/2).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
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2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP, y a
los efectos determinados en el mismo, hace publica la adjudi-
cacion del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

Numero de expediente: 10/07/2.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicio.

Objeto: «Servicios de difusion del Sistema de Emergen-
cias 112 Andalucia».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento veinte mil
(120.000) euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 6 de julio de 2007.

Contratista: Leglez Publicidad, S.L.

Nacionalidad: Espanola.

Importe: Ciento veinte mil (120.000) euros.

Sevilla, 10 de agosto de 2007.- El Secretario General
Técnico, P.S. (Decreto 199/2004, de 11.5, Orden de Delega-
cion de competencias de 30.6.2004), la Directora General de
Coordinacion de Politicas Migratorias, Teresa Bravo Duefas.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 31 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cddlz, por la que se hace publica la
adjudicacion definitiva del contrato que se indica, por el
sistema de concurso abierto y tramitacion urgente.

Esta Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia y Em-
presa, en cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, del Texto Re-
fundido de la ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, hace publica la siguiente adjudicacion:

Expediente num.: 11-1/S-07.

Denominacién: Contrato de servicio para la «vigilancia y se-
guridad de la Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia y
Empresa de Cadiz», en C/ Doctor Manuel Concha Ruiz, s/n,
de Cadiz.

Empresa adjudicataria: «Proteccién y Seguridad Técnica, S.A.».

Importe de adjudicacion: 97.388,66 €.

Fecha de adjudicacion: 31 de julio de 2007.

Cadiz, 31 de julio de 2007.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3651/2007).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar, por el procedimiento
abierto y la forma de subasta la contratacion de las siguientes
obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Seuvilla.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, Puerta de Navarra, Sector IIl.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 066 078.

e) Telefax: 955 066 067.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del ultimo dia del plazo de presen-
tacion de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 de octubre de 2007
a las 14,00 h.

b) Documentaciéon a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicion econdmica»: La sefalada y
en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro Auxiliar del Servicio de Carreteras de la
Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico deberd justificar
la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia.Sin la con-
currencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si
es recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta en
ningun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro General: 955 066 067.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 16 de noviembre de 2007.

e) Hora: 10,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios, a
cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.
es/obraspublicasytransportes/licitaciones
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B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Num. de expediente: 2007/1184 (01-SE-1994-0.0-0.0-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Repintado de barrera de pro-
teccion de mediana de la autovia A-92, p.k. 0,000 al 14,000.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 229.653,06 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 4.593,06 euros.

b) Definitiva: 9.186,12 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria d.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Num. de expediente: 2007/2108 (7-SE-1984-0.0-0.0-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Adecuacion e integracion ur-
bana de glorietas existentes en la red viaria de A.M. de Sevilla.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 19 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 299.999,99 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 6.000,00 euros.

b) Definitiva: 12.000,00 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: ~ Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c.

Grupo G, Subgrupo 6, Categoria c.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2007/2121 (2-SE-1993-0.0-0.0-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Mejora de sefializacién hori-
zontal, vertical y limpieza de cunetas en carreteras titularidad
de la Junta de Andalucia del Area Metropolitana de Sevilla
(zona Este).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 198.543,35 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 3.970,87 euros.

b) Definitiva: 7.941,73 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria d.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de agosto de 2007.- El Delegado, P.A. (Decreto
21/85, de 5.2), la Secretaria General, Consuelo Guzman
Lebon.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publico
el concurso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacion del servicio que se cita (SEC-CAF-02/2007).
(PD. 3369/2007).

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar el con-
curso para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero del expediente: SEC-CAF-02/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de cafeteria en los cen-
tros docentes publicos dependientes de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Educacion en Sevilla (7 lotes).

b) Division por lotes y numeros: Si, 7.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla (ver apartado 4
de este anuncio).

d) Plazo de ejecucion: Dos afios a contar desde el dia si-
guiente de la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Lotes objeto de la presente contratacion:

Lote Codigo Denominacién Direccion Localidad Codigo
Centro Postal
1 | 41011014 IE_S Profeso'r C/ Reyes Catolicos, |Alcala 'de 41500
Tierno Galvan s/n Guadaira
2 | 41011464 | 'ES Nuevo Ctra. Bormujos- g1 jos | 41930
de Bormujos Gines, s/n

C/Enrique Grana-
dos, 43

C/ Santo Tomas
de Aquino, s/n

3 | 41701286 |IES «El Majuelo» Gines 41960

4 | 41701134 |IES «Lago Ligur» Isla Mayor | 41140

IES  «Diamantino

5 | 41003376 Garcia Acosta»

C/ José Sarabia, 11 |Sevilla 41006

IES «Leonardo da|Ronda de la Doc-

6 |41702096 |, . Sevilla 41006
Vinci» tora, s/n

7 |41007904 |IES «Virgen de|C/ Virgen de Utrera | 41710
Consolacion» Consolacion, s/n

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: En la sede de esta Delegacion Provincial, Sec-
cion de Contratacion.

b) Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfonos: 955 034 323/034 440.

e) Telefax: 955 034 417.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contrato.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Medios de la justificacion de la solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional para la admision: Los indi-
cados en el Anexo IX del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural a contar desde el siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si el final del
plazo coincidiera en sabado o inhabil, se trasladara al siguiente
dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Educacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de modifica-
cion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo cumplimentar los requisitos
establecidos en el apartado 7 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

2. Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses contados desde la fecha de aper-
tura de las proposiciones econdémicas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas
de esta Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de
Educacion.

b) Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero, 2.% planta.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Sexto dia natural contado a partir del siguiente
a aquel en que se termine el plazo de presentacion de proposi-
ciones. Si dicho dia fuese sabado o festivo, la apertura de pro-
posiciones se realizara a la misma hora el siguiente dia habil.

e) Hora: A las 13,30 horas.

10. Otras informaciones: Examen de la documentacion.
La Mesa de Contratacion calificara la documentacién presen-
tada y publicara a continuacién en el tablén de anuncios de
esta Delegacion Provincial el resultado de la misma a fin de
que los licitadores afectados conozcan y subsanen, dentro del
plazo que se indique, los defectos u omisiones subsanables
observados en la documentacion.

11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
http://www.juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 25 de julio de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 31 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Sevilla, de concurso (Expte. 286/2007). (PP.
3524/2007).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio Administrativo de Participaciéon Ciudadana.

2. Expte.: 286/2007 de Contratacion.

a) Objeto: Contratacion de la asistencia técnica para la
organizacion, coordinacién y la imparticiéon de los cursos y ta-
lleres programados por los Distritos Municipales en el marco
del plan socio-cultural de ocupacion del tiempo libre para el
curso 2007-2008.

b) Presupuesto de licitacion: 2.987.024,34 euros.

c) Fianza provisional: 2% del importe correspondiente a
cada Distrito seguin Pliegos.

d) Plazo de ejecucion: Hasta fin de mayo de 2008.

e) Lugar de ejecucion: Sevilla.

3. Forma de contratacion: Concurso.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencién de la documentacion.

a) Area de Participacion Ciudadana. Bajos del Paseo Mar-
qués de Contadero, s/n, Sevilla. Teléfono: 954 596 029. Tele-
fax: 954 596 016.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia economica y técnica: La determinada en el
Pliego.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 8 dias naturales a contar del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajari-
tos, 14, Sevilla, en horas de oficina.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admitiran varias solucio-
nes o variantes.

7. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1 de
Documentacion General, por la Mesa de Contratacién, tendra
lugar el martes siguiente a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de ofertas. La apertura del sobre nim. 2, conte-
niendo las ofertas econdmicas y criterios de adjudicacion, se
realizara en acto publico, ante la Mesa de Contratacion Unica
en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en Plaza Nueva, 1, Sevilla,
el martes siguiente al de la apertura del sobre num. 1.

8. Los gastos de publicacion seran de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 31 de julio de 2007.- El Secretario General.

ANUNCIO de 31 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Sevilla, de concurso (Expte. 189/2007). (PP.
3523/2007).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio Administrativo de Participacion Ciudadana.

2. Expte. 189/2007 de Contratacion.

a) Objeto: Suministro, instalacion y puesta en funciona-
miento del material audiovisual y escénico del Centro Civico
San Fernando.

b) Presupuesto de licitacion: 60.000 euros.

c) Fianza provisional: 1.200 euros.

d) Plazo de ejecucion: 40 dias habiles.

e) Lugar de ejecucion: Sevilla.

3. Forma de contratacion: Concurso.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) Area de Participacion Ciudadana. Bajos del Paseo Mar-
qués de Contadero, s/n, Sevilla. Teléfono: 954 596 029. Tele-
fax: 954 596 016.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.
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5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia economica y técnica: La determinada en el
Pliego.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: Ocho dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajari-
tos, 14, Sevilla, en horas de oficina.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admitiran varias solucio-
nes o variantes.

7. Apertura de ofertas: La apertura del sobre num. 1, de
Documentacion General, por la Mesa de Contratacion, tendra
lugar el martes siguiente a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de ofertas. La apertura del sobre nim. 2, conte-
niendo las ofertas economicas y criterios de adjudicacion, se
realizara en acto publico, ante la Mesa de Contratacion Unica
en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en Plaza Nueva, 1, Sevilla,
el martes siguiente al de la apertura del sobre num. 1.

8. Los gastos de publicacion seran de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 31 de julio de 2007.- El Secretario General.

ANUNCIO de 31 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Sevilla, de concurso (Expte. 188/2007). (PP.
3522/2007).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio Administrativo de Participacion Ciudadana.

2. Expte. 188/2007 de Contratacion.

a) Objeto: Suministro, instalacion y puesta en funciona-
miento del material audiovisual y escénico del Centro Civico
San Jeronimo.

b) Presupuesto de licitacion: 102.501 euros.

c) Fianza provisional: 2.050,02 euros.

d) Plazo de ejecucion: 40 dias habiles.

e) Lugar de ejecucion: Sevilla.

3. Forma de contratacion: Concurso.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) Area de Participacion Ciudadana. Bajos del Paseo Mar-
qués de Contadero, s/n, Sevilla. Teléfono: 954 596 029. Tele-
fax: 954 596 016.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia economica y técnica: La determinada en el
Pliego.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: Ocho dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajari-
tos, 14, Sevilla, en horas de oficina.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admitiran varias solucio-
nes o variantes.

7. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1
de Documentacion General, por la Mesa de Contratacion,

tendrd lugar el martes siguiente a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de ofertas. La apertura del sobre
num. 2, conteniendo las ofertas economicas y criterios de
adjudicacion, se realizara en acto publico, ante la Mesa de
Contrataciéon Unica en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en
Plaza Nueva, 1, Sevilla, el martes siguiente al de la apertura
del sobre num. 1.

8. Los gastos de publicacion seran de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 31 de julio de 2007.- El Secretario General.

EMPRESAS

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, del Con-
sorcio Parque de las Ciencias, por la que se anuncia
concurso para la adjudicacion, mediante procedimiento
abierto, del contrato administrativo relativo a la consul-
toria y asistencia necesaria para el desarrollo y ejecu-
cion del Plan de Comunicacion para el Parque de las
Ciencias. (PP. 3528/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Consorcio Parque de las Ciencias.

b) Direccion: Avda. del Mediterraneo, s/n, Granada.

c) Tlfno.: 958 131 900. Fax: 958 133 582. Web: www.
parqueciencias.com.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Desarrollo y ejecucion del Plan de Comunicacion
y marketing para el Parque de las Ciencias.

b) Numero de expediente: 061/2007.

c) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Plazo de ejecucion: 14 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto maximo estimado. Importe total:
1.300.000 € (un millén trescientos mil euros), Impuesto sobre
el Valor Afadido incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: Veintiséis mil euros (26.000 €), 2% presu-
puesto licitacion.

b) Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

c) Adicionales: Ver Pliego de Clausulas Administrativas.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Lugar: Ver punto 1 de este anuncio.

b) Web: www.parqueciencias.com.

c) Fecha limite de obtencion de documentos: Un (1) dia
antes del ultimo sefalado para la recepcion de ofertas.

7. Requisitos especiales del contratista: Ver Pliegos de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 60 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al envio del anuncio al Diario Oficial
de la Unién Europea, finalizando el plazo a las 13,00 horas.

b) Fecha envio DOUE: 31 de julio de 2007.

c) Documentacion a presentar: Ver Pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas.

d) Lugar de presentacion: Registro General del Consorcio
Parque de las Ciencias.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones economicas.

f) Admision de variantes de caracter técnico: Segun Pliegos
de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas.
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9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas del Consorcio Parque de las
Ciencias.

c) Fecha y hora: Se notificara fehacientemente a los lici-
tadores.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliegos de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de las uniones de empresarios: Se ajus-
tara a los requisitos establecidos en el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Criterios de valoracion: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Granada, 26 de julio de 2007.- El Director, Ernesto Paramo
Sureda.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de 13 de julio de 2007, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando Resolucion de Modificacion recaida en el expe-
diente que abajo se relaciona.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, y habida cuenta de que han sido intentadas
las notificaciones de la Resolucién de Modificacion, sin que
hayan surtido efecto, se notifica, por medio de este anuncio,
haciendo saber a la entidad interesada que, transcurrido el pe-
riodo de publicacion en el BOJAy en el correspondiente tablon
de edictos del Ayuntmaiento, la entidad se dara por notificada,
quedando expedita la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Entidad: Hosteleria Frio Silla Mesa, S. Coop. And.
Num. Expte.: SC.0119.SE/04.

Direccion: C/ Mar, 10, bajo izquierda, 41020 Sevilla.
Motivo: Notificacién de la Resolucion de Modificacion.

Sevilla, 13 de julio de 2007.- La Directora General, Ana M.?
Barbeito Carrasco.

ANUNCIO de 25 de julio de 2007, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando tramite de audiencia del procedimiento admi-
nistrativo de reintegro realizado en el expediente que
abajo se relaciona, tramitado por algunos de los moti-
vos previstos en el art. 112 de la LGHP de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, y habida cuenta de que han sido intentadas las
notificaciones del acto por los que se confiere audiencia al in-
teresado, sin que hayan surtido efecto, se notifica, por medio
de este anuncio, haciendo saber a la entidad interesada que
dispondra de 15 dias para examinar el contenido del expe-
diente y presentar cuantos documentos y justificantes estimen
pertinentes, en la Direccién General de Economia Social y Em-
prendedores, sita en Avda. Carlos Ill, s/n, Edificio Prensa, 2.?
planta, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla, de acuerdo con lo
previsto en art. 84 de la mencionada Ley.

Entidad: Chapincar, S.L.L.

Num. Expte.: SC.0193.JA/03.

Direccion: Urb. El Morron, s/n, 23660, Alcaudete (Jaén).
Asunto: Notificacién del tramite de audiencia correspondiente
al procedimiento de reintegro incoado a dicha entidad de fe-
cha 3 de abril de 2007 por la Direccién General de Economia
Social y Emprendedores.

Asimismo, se le informa que el computo del plazo men-
cionado comienza a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio. Transcurrido el plazo sin hacer uso de
derecho se dictara la correspondiente resoluciéon conforme a
los documentos que obren en el expediente.

Sevilla, 25 de julio de 2007.- La Directora General, Ana M.?
Barbeito Carrasco.

ANUNCIO de 26 de julio de 2007, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, notifi-
cando Acuerdo de Reintegro recaido en el expediente
que abajo se relaciona, incoado segun lo dispuesto en
el art. 112 de L.G.H.P. de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
dada la imposibilidad de practicar notificacion en el ultimo do-
micilio conocido a la entidad interesada que a continuacion se
relaciona, se le hace saber a través de este anuncio, que ha
sido dictada la siguiente resolucion en expediente administra-
tivo de reintegro:

Entidad: OPE Carpinteria, S. Coop. And.

Num. Expte.: SC.0005.C0O/04.

Direccion: C/ Villargallegos, 27, 14546 Santaella (Cérdoba).
Asunto: Notificando Resolucion de Reintegro.

Importe a reintegrar (principal e intereses de demora):
6.406,46 € (6.000,00 € + 406,46 €).

Motivo: Haber incumplido, la entidad, la obligacion de justifi-
cacion.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato
habil siguiente.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se no-
tifica entre los dias 16 y ultimo del mes en curso, desde la
fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes o el in-
mediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via ejecutiva.

Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
que contra la resolucién de reintegro, que agota la via adminis-
trativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposiciéon ante la Direc-
tora General de Economia Social y Emprendedores en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la notifica-
cion. Y, hasta tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la citada
Ley 30/92.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Informandole que para el computo de los plazos mencio-
nados la notificacion se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- La Directora General, Ana
M.? Barbeito Carrasco.

ANUNCIO de 31 de julio de 2007, de la Delegacicn
Provincial de Cadiz, por el que se notifica el Acuerdo de
Iniciacion del expediente sancionador CA-62/07-BT a la
mercantil Covigest, Sdad, Coop. Andaluza.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de Iniciacién del expediente sancionador CA-62/07-BT,
incoado a la mercantil Covigest, Sdad. Coop. Andaluza, con
ultimo domicilio conocido en Sevilla, en la calle Castillo de Ol-
vera, nim. 1, por presunta infraccién a la normativa de Indus-
tria; por medio de la presente y en virtud de lo dispuesto en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio de notificacion, signifi-
candole que para conocer el contenido del mismo y constan-
cia de su conocimiento debera personarse en el Servicio de
Industria, Energia y Minas de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Cadiz, sita en
la Plaza de Asdrubal, s/n, en el plazo de quince dias habiles.

Cadiz, 31 de julio de 2007.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por el que se notifica la Re-
solucion del expediente Procedimiento Ordinario num.
7/2007 a dofia Maria Roman Escribano.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar,
de la Resolucién de la Secretaria General Técnica por la que
se acuerda dar cumplimiento al requerimiento de fecha 2 de
mayo de 2007 recaido en el recurso contencioso-administra-
tivo, Procedimiento Ordinario num. 7/2007, interpuesto por
Cortijo El Moro, S.A., por la que se le emplaza para que pueda
personarse como demandado en el plazo de 9 dias a dofia Ma-
ria Roman Escribano, con ultimo domicilio conocido en Cadiz,
en la Plaza San Severiano, Edificio Botanico num. 1, 3.° E; por
medio de la presente y en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio de notificacion, significandole
que para conocer el contenido del mismo y constancia de su
conocimiento deberd personarse en el Servicio de Industria,
Energia y Minas de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa de Cadiz, sita en la Plaza de
Asdrubal, s/n, en el plazo de quince dias habiles.

Cadiz, 3 de agosto de 2007.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por el que se notifica el
Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
CA-74/07-PPL a don Antonio Diosdado Galan.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de Iniciacién del expediente sancionador CA-74/07-
PPL, incoado a don Antonio Diosdado Galan, con ultimo do-

micilio conocido en Jerez de la Frontera, en la calle Santo
Domingo, nim. 11, por presunta infraccion a la normativa de
Industria; por medio de la presente y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 59.5y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio de notificacion, signifi-
candole que para conocer el contenido del mismo y constan-
cia de su conocimiento debera personarse en el Servicio de
Industria, Energia y Minas de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Cadiz, sita en
la Plaza de Asdrubal, s/n, en el plazo de quince dias habiles.

Cadiz, 3 de agosto de 2007.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por el que se notifica la Re-
solucion del expediente Procedimiento Ordinario num.
7/2007 a dofia Antonia Canas Rodriguez.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
de la Resolucion de la Secretaria General Técnica por la que
se acuerda dar cumplimiento al requerimiento de fecha 2 de
mayo de 2007 recaido en el recurso contencioso administra-
tivo, Procedimiento Ordinario num. 7/2007, interpuesto por
Cortijo El Moro, S.A., por la que se le emplaza para que pueda
personarse como demandado en el plazo de 9 dias a dofa
Antonia Canas Rodriguez, con ultimo domicilio conocido en
Tarifa, Cadiz, en El Almarchal, nim. 18; por medio de la pre-
sente, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el pre-
sente anuncio de notificacion, significandole que para conocer
el contenido del mismo y constancia de su conocimiento de-
bera personarse en el Servicio de Industria, Energia y Minas
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de Cadiz, sita en la Plaza de Asdrubal, s/n,
en el plazo de quince dias habiles.

Cadiz, 8 de agosto de 2007.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de
bienes y derechos afectados.

Con fecha 11 de julio de 2007, la Direccion General de
Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
ordeno la iniciacion del expediente de expropiacion forzosa del
tramite de informacion publica sobre la relacién concreta e in-
dividualizada de los bienes y derechos afectados, para obtener
la plena posesién de los terrenos que se requieren para la eje-
cucion de las obras del proyecto: Clave: 01-JA-1682-0.0-0.0-SV.
«Seguridad vial en el acceso al matadero de Torreperogil en la
A-315».

El mencionado proyecto fue aprobado el 5 de julio de
2007, y de conformidad con el articulo 18 y siguientes de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y
articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26 de abril
de 1957, y articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 de julio,
de Carreteras de Andalucia, en relacion con la disposicion
transitoria primera, «la aprobacién implicara la declaracion
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de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los bienes y
la adquisicion de los derechos correspondientes, asi como la
urgencia de la ocupacion, todo ello a los fines de la expropia-
cion de la ocupacion, todo ello a los fines de la expropiacion
de la ocupacion temporal o la imposicion o modificacion de
servidumbres, efectos que se extienden también a los bienes
y derechos comprendidos en la ejecucion de la infraestructura
cartografica para los replanteos y en las incidencias posterio-
res de las obras, habilitando, igualmente, para realizar otras
actuaciones administrativas que sean necesarias en orden a la
disponibilidad de los terrenos necesarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacion Provincial
en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 98
de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, en relacion con las
disposiciones organicas que conforman la estructura y funcio-
namiento de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes y
el Decreto 4/1985, de 8 de enero (BOJA de 12 de febrero de
1985),

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que re-
gula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, y el reglamento de desarrollo, respecto a
los bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado.

Segundo. Publicar la relacion de interesados, bienes y de-
rechos afectados por la expropiacién en el tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras), Ayunta-
miento de Torreperogil (Jaén), en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, Boletin Oficial de la Provincia y diario «Jaény,
valiendo como edicto respecto a posibles interesados no iden-
tificados, a titulares desconocidos o de ignorado paradero se-
gun lo previsto en el articulo 52.2 de la LEF, y articulo 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. Sefalar el dia 18 de septiembre de 2007, para
proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion
y comunicar a los titulares de los bienes y derechos afectados
que figuran en la relacién de interesados para su comparecen-
cia en las Oficinas del Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén), sin
perjuicio de trasladarse al propio terreno si fuera necesario.

A dicho acto, deberan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles, Escritura de Propiedad y Documento Nacional
de Identidad, pudiendo hacerse acompafiar a su costa, si lo
estima oportuno, de Perito y Notario.

Publicada esta Resolucion y hasta el dia sefialado para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion, los interesa-
dos, asi como las personas que, siendo titulares de derechos o
intereses economicos directos sobre los bienes afectados, que
se hayan podido omitir en la relacion podran formular, por es-
crito, ante esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras),
Avda. Santa Maria del Valle, s/n, de Jaén, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 17.1 del Reglamento de Expropia-
cion Forzosa, alegaciones a los solos efectos de subsanar po-
sibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes
afectados.

Lugar, fecha y hora.

Ayuntamiento de Torreperogil.

Dia: 18 de septiembre de 2007.

A las 10,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 1 ala 4.

A las 11,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 5 ala 8.

Propietarios afectados.
A continuacién se detalla relacion de propietarios afecta-
dos por las obras:

Num. Pol./Parc. o ) Superf. a
Finca Catastral Propietario Cultivo exprop. m2
1 24-34  Antonio Espinosa Viedma y Hnos. Labor 1.700
. . Huerta
2 24-337  Andrés Fonta Lopez Riego 1.271
3 24-427  Antonio Espinosa Viedma y Hnos. Labor 3.553
4 24-433  Ramon Rosales Molina Labor 460
5 24-432  Antonio Espinosa Viedma y Hnos. Labor 841
6 24-33  Eloy Gémez Roa Labor 458

3. Propietarios afectados.
A continuacién se detalla relacion de propietarios afecta-
dos por las obras:

Num. Pol./Parc. - . Superf. a
Finca Catastral Propietario Cultivo exprop. m?
7 24-32  Ramon Rosales Molina Labor 388
8 24-35  Ana Josefa Jiménez Manchon Labor 138

Jaén, 9 de agosto de 2007.- El Delegado, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Fernando
Lopez Lopez.

RESOLUCION de 9 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de
bienes y derechos afectados.

Con fecha 11 de julio de 2007, la Direccion General de
Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
ordend la iniciacion del expediente de expropiacion forzosa
del tramite de informacién publica sobre la relacion concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados, para
obtener la plena posesién de los terrenos que se requieren para
la ejecucion de las obras del proyecto: Clave: 02-JA-1775-0.0-0.0-
PC. «Interseccién de acceso a Fuente de Alamo en la A-339
(Alcala la Real)».

El mencionado proyecto fue aprobado el 4 de julio de
2007, y de conformidad con el articulo 18 y siguientes de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y
articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26 de abril
de 1957, y articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 de julio,
de Carreteras de Andalucia, en relacion con la disposicion
transitoria primera, «la aprobacién implicara la declaracion
de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los bienes y
la adquisicion de los derechos correspondientes, asi como la
urgencia de la ocupacion, todo ello a los fines de la expropia-
cion de la ocupacion, todo ello a los fines de la expropiacion
de la ocupacion temporal o la imposicion o modificacion de
servidumbres, efectos que se extienden también a los bienes
y derechos comprendidos en la ejecucion de la infraestructura
cartografica para los replanteos y en las incidencias posterio-
res de las obras, habilitando, igualmente, para realizar otras
actuaciones administrativas que sean necesarias en orden a la
disponibilidad de los terrenos necesarios».
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A la vista de cuanto antecede, esta Delegacion Provincial
en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 98
de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, en relacion con las
disposiciones organicas que conforman la estructura y funcio-
namiento de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes y
el Decreto 4/1985, de 8 de enero (BOJA de 12 de febrero de
1985),

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que re-
gula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, y el reglamento de desarrollo, respecto a
los bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado.

Segundo. Publicar la relacion de interesados, bienes y de-
rechos afectados por la expropiacion en el tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras), Ayunta-
miento de Alcala la Real (Jaén), en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, Boletin Oficial de la Provincia y diario «Jaény,
valiendo como edicto respecto a posibles interesados no iden-
tificados, a titulares desconocidos o de ignorado paradero se-
gun lo previsto en el articulo 52.2 de la LEF, y articulo 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. Sefalar el dia 12 de septiembre de 2007, para
proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion
y comunicar a los titulares de los bienes y derechos afectados
que figuran en la relacién de interesados para su comparecen-
cia en las oficinas del Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén), sin
perjuicio de trasladarse al propio terreno si fuera necesario.

A dicho acto, deberan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles, Escritura de Propiedad y Documento Nacional
de Identidad, pudiendo hacerse acompafar a su costa, si lo
estima oportuno, de Perito y Notario.

Publicada esta Resolucion y hasta el dia sefialado para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion, los interesa-
dos, asi como las personas que, siendo titulares de derechos o
intereses economicos directos sobre los bienes afectados, que
se hayan podido omitir en la relacién podran formular, por es-
crito, ante esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras),
Avda. Santa Maria del Valle, s/n, de Jaén, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 17.1 del Reglamento de Expropia-
cion Forzosa, alegaciones a los solos efectos de subsanar po-
sibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes
afectados.

Lugar, fecha y hora.

Ayuntamiento de Alcala la Real.

Dia: 12 de septiembre de 2007.

A las 10,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 1 ala 4.

A las 11,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
nums. 5 a la 8.

Propietarios afectados.
A continuacién se detalla relacion de propietarios afecta-
dos por las obras:

Num. Pol./Parc. o . Superf. a
Finca Catastral Propietario Cultivo exprop. m?
1 24-136  Dionisio Haro Cuenca Olivos Riego 8
2 24-127  J. José Carrillo Peinado  Olivar Riego 187
3 24-125 Justa Gutiérrez Sanchez Olivar Riego 241

Num. Pol./Parc. o ) Superf. a
Finca Catastral Prapietario Cultivo exprop. m?
4 24-123  Luisa Cano Carrillo Olivar Riego 111

5 24-115  Florencio Carrillo Pérez ~ Olivar Riego 204
6 24-118  José Carrillo Garcia Olivar Riego 25

3. Propietarios afectados.
A continuacién se detalla relacion de propietarios afecta-
dos por las obras:

Num. Pol./Parc. o ) Superf. a
Finca Catastral Propietario Cultivo exprop. m?
7 23-145  Concepcion Sierra Muioz  Olivar Riego 91
8 23-146  Juan Navarro Lopez Olivar Riego 363

Jaén, 9 de agosto de 2007.- EI Delegado, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Fernando
Lopez Lopez.

ANUNCIO de 27 de julio de 2007, de la Delegacicn
Provincial de Malaga, emplazando a don Antonio Martin
Sanchez.

Se ha intentado la notificacion sin éxito a don Antonio
Martin Sanchez, con ultimo domicilio conocido en C/ Golon-
drina, num. 3, 2.° izquierda, de esta capital.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le notifica que en
virtud de lo acordado por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Cuatro de Malaga en el Procedimiento Or-
dinario 723/2006, incoado a resultas del recurso interpuesto
por don Miguel Diaz Gdmez contra la supuesta inactividad de
la Administracion en relacion al expediente administrativo co-
rrespondiente a la vivienda sita en C/ Guadalbullon, nim. 14,
9.° C, de Malaga, MA-33 CTA 2819 y de acuerdo con lo esta-
blecido en art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza a don An-
tonio Martin Sanchez, para que se persone en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Malaga, sito en
C/ Alameda Principal, num. 16, 4.7 planta, como demandado
en el Procedimiento Ordinario 723/2006, en plazo de nueve
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Malaga, 27 de julio de 2007.- La Delegada, Josefa Lopez
Pérez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 3 de agosto de 2007, de la Direccion
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, por
el que se hace publica relacion de notificaciones por edic-
tos de distintos actos administrativos correspondientes a
Centros Especiales de Empleo, Decreto 141/2002, de 7
de mayo, y Orden 4 de octubre de 2002, del interesado
que se relaciona, al haber resultado en paradero desco-
nocido en el domicilio que consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a
continuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio
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que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer el texto integro
del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez
dias, en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Cadiz, Servicio de Empleo, sito en Pza. Asdrubal, s/n, Edificio
Junta de Andalucia (Cadiz).

Num. Expte.: CA/CE1/0133/05.

Interesado: Oshorne Callas, S.L.U.

Ultimo domicilio; Parque Rubén Dario, 4, 3.° C, 41010 Sevilla.
Extracto acto administrativo: Requerimiento documentacion.

Cadiz, 3 de agosto de 2007.- El Director (Dto. 21/85, de
5.2), el Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2007, de la Direccidn
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se hace publica relacion de Notificaciones
por Edictos de distintos actos administrativos corres-
pondientes al Programa de Empleo Estable, Decreto
149/2005, de 14 de junio, Orden de 21 de julio de
2005, de los solicitantes que se relacionan, al haber
resultado en paradero desconocido en el domicilio que
consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domici-
lio que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer
el texto integro del acto podran comparecer los interesados en
el plazo de diez dias, en la Direccion Provincial del Servicio An-
daluz de Empleo de Cadiz, Servicio de Empleo, sito en Plaza
Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

Num. Expte.: CA/TPE/1069/2006.

Interesado: Ifigo Zubiaga Pagadigorria (Aquagarden Costa de
la Luz, S.L.).

Ultimo domicilio: Avda. de los Descubrimientos, Centro Co-
mercial Las Redes, 17, 11130 Chiclana (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Acuerdo inicio de reintegro.

Cadiz, 3 de agosto de 2007.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Herrera, de bases para la seleccion de Oficial de la
Policia Local.

Don Custodio Molinero Suarez, Primer Tte. Alcalde,
Alcalde en funciones, del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia
num. 428/2007, de 3 de julio, se han aprobado las bases
que regiran la convocatoria para cubrir una plaza de Funcio-
nario del Ayuntamiento de Herrera, incluida en la Oferta de

Empleo Publico del afio 2007, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Oficial del Cuerpo de la Policia Local. Dichas bases
literalmente dicen:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL

DE LA POLICIA LOCAL MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CON-

CURSO DE MERITOS, PROMOCION INTERNA, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTA-

MIENTO DE HERRERA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2007

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de méritos, de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.
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b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase del con-
curso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 40 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia

4. A designar por el titular de la Alcaldia

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

- Primera fase: Concurso.
- Segunda fase: Curso de capacitacion.

7.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y di-
plomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los parti-
cipantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes Bases.

7.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso.

8. Relacién de aprobados de las fases del concurso.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, con la suma y desglose de las califica-
ciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del pro-
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ceso selectivo, en el tabléon de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obteni-
dos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su

nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-opo-
sicién, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de meéritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesio-
nal, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
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establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10y
19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afos desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacién
dirigida al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se
valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valoraran en funcion del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00
punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Herrera, 3 de julio de 2007.- ElI Primer Tte. Alcalde,
Alcalde en funciones, Custodio Molinero Suarez.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Herrera, de bases para la seleccion de Policia Local.

Don Custodio Molinero Suarez, Primer Tte. Alcalde, Al-
calde en funciones, del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla)

Hace saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia
num. 430/2007, de 4 de julio, se han aprobado las bases que
regiran la convocatoria para cubrir una plaza de Funcionario
del Ayuntamiento de Herrera, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2007, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
Policia Local. Dichas bases literalmente dicen:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA
PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE HERRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CATEGORIA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La citada plaza, adscrita a la Escala Basica conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
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tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Herrera, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 40,00 euros, cantidad que podra ser

abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.
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7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico, que a tal
efecto se celebrara 5 minutos antes del comienzo de la pri-
mera de las pruebas selectivas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segln la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a
10 puntos cada una de ellas, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
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Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencioén tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos, salvo
que los que se acreditaron con la presentacion de la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autdénoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-

les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicidn y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el dérgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo,
0 bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y noti-
fique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
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necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del18a24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25 a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.
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ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e

incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconoémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencioén: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
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cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Herrera, 4 de julio de 2007.- EI Primer Tte. Alcalde, Alcalde
en Funciones, Custodio Molinero Suérez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 28 de junio de 2007, del CEIP
Ntra. Sra. de las Mercedes de La Linea de la Concep-
cion, de extravio de titulo de Graduado Escolar. (PP.
2993/2007).

CEIP Ntra. Sra. de las Mercedes de La Linea de la
Concepcion.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dona Noelia Yolanda Falcon de los Rios, expedido el 11 de
junio de 1990.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cadiz, en el plazo de 30 dias.

La Linea de la Concepcion, 28 de junio de 2007.- El Director,
Eduardo Puertas Jorge.

ANUNCIO de 27 de septiembre de 2006, de la
Escuela de Artes Leon Ortega, de extravio de titulo de
Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, espe-
cialidad Decoracion. (PP. 4157/2006).

Escuela de Artes Ledn Ortega.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado en Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos de don Francisco Javier Moya Ca-
rrasco, expedido el 12 de enero de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Huelva, en el plazo de 30 dias.

Huelva, 27 de septiembre de 2006.- El Director, Antonio
Garcia Gomez.

ANUNCIO de 24 de mayo de 2007, del IES Alha-
dra, de Almeria, de extravio de titulo de Técnico Supe-
rior en Educacion Infantil. (PP. 2258/2007).

IES Alhadra.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil de dofia Marina de las Heras Ruiz, expe-
dido por el 6rgano gestor.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria, en el plazo de 30 dias.

Almeria, 24 de mayo de 2007.- El Director, Francisco
Galdeano Fernandez.

, ANUNCIO de 13 de junio de 2007, del IES Los
Angeles, de Almeria, de extravio de titulo de Técnico
Auxiliar de la Rama Servicios a la Comunidad. (PP.
2570/2007).

IES Los Angeles.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de la Rama Servicios a la Comunidad de dofia Débora Angé
Martinez, expedido el 5 de mayo de 1996.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 13 de junio de 2007.- El Director, josé¢ Manuel
Sanchez Martinez.

ANUNCIO de 29 de junio de 2007, del IES Rosa
Navarro, de Olula del Rio (Almeria), de extravio de titu-
lo de Bachiller. (PP. 2939/2007).

IES Rosa Navarro.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofia
Dolores Pérez Blesa, expedido por el Organo gestor.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Olula del Rio, 29 de junio de 2007.- La Directora, M.? Pilar
Velloso Lanuza.
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COMSF ERAIA PARA LA IGUALDAD
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Realizacion y Edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 7,75 € (IVA incluido)
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® [UAL PICASSO
C/ Reyes Catdlicos, num. 17
04001 Almeria
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www.librerias-picasso.com

® CRUZ GRANDE
C/ Las Lisas, num. 1
04610 Cuevas del Almanzora
950.61.83.15
www.cruzgrande.es

CADIZ:

® QUORUM LIBROS
C/ Ancha, num. 27
11001 Cédiz
956.80.70.26
www. grupoquorum.com

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS
C/ Cruz Conde, num. 19
14001 Cordoba
957.47.30.34
luquelibros@telefonica.net

GRANADA:

® BABEL
C/ San Juan de Dios, num. 20
18002 Granada
958.20.12.98

C/ Emperatriz Eugenia, num. 6
18002 Granada

958.27.20.43

www. babellibros.com

® VEIAZQUEZ
Plaza de la Universidad, s/n
18001 Granada
958.27.84.75
libreriavelazquez@telefonica.net

HUELVA:

® CIENTIFICO-TECNICA
C/ La Paz, num. 6
23006 Huelva
959.29.04.14

comercial@libreriacientificotecnica.com

JAEN:

® DON LIBRO
C/ San Joaquin, num. 1
23006 Jaén
953.29.41.99
donlibro@telefonica.net

® ORTIZ
Av. Doctor Eduardo Garcia-Trivifio, num. 3
23009 Jaén
953.92.15.82
ortizromera@telefonica.net

MALAGA:

® 0GOS
C/ Duquesa de Parcent, num. 10
29001 Malaga
952.21.97.21
www.ajlogos.com

SEVILLA:

® Al- ANDALUS
C/ Roldana, num. 3
41004 Sevilla
954.22.60.03
www.libreria-al-andalus.net

® CEFIRO
C/ Virgen de los Buenos Libros, num. 1
41002 Sevilla
954.21.58.83
www.cefiro-libros.com

® GUERRERO
C/ Garcia de Vinuesa, num. 35
41001 Sevilla
954.21.73.73
librguerrero@telefonica.net

Sevilla, 23 de agosto 2007
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
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Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
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que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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