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Sevilla, 23 de agosto 2007

Almeria, con fecha 25.6.2007, se ha dictado sentencia por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Desestima el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por Cia. Sevillana Electricidad, S.A., hoy Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L.U., contra Resolucién de 18 de julio
de 2001, que estimando el recurso de alzada formulado por
la Comunidad de Regantes “Cosagrar” contra Resolucién de
fecha 19 de abril anterior, determiné que era error técnico y no
administrativo el cometido en la facturacion del consumo de la
comunidad en el periodo considerado, ordenando, en conse-
cuencia, al organismo provincial que efectuase la liquidacion
correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en el art. 46 del
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regularidad del Su-
ministro. Sin costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 18
de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA num.
111, de 8 de junio de 2004), y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 118 de la Constitucion, y 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de agosto de 2007.- EI Secretario General
Técnico (por Orden de 20.6.2007), la Secretaria General de
Desarrollo Industrial y Energético, Isabel de Haro Aramberri.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 14 de agosto de 2007, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Cespa, S.A., dedicada al servicio de
limpieza viaria, recogida de residuos sélidos urbanos y
residuos industriales en el municipio de Martos (Jaén)
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por los delegados de personal de Cespa Martos, S.A., y
la central sindical FSP-UGT, dedicada al servicio de limpieza
viaria, recogida de residuos solidos urbanos y residuos indus-
triales de Martos (Jaén), ha sido convocada huelga que se lle-
vara a efecto desde las 00,00 horas del dia 22 de agosto de
2007 y de forma indefinida y que, en su caso, podra afectar a
todos los trabajadores de la empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-

guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Cespa Martos, S.A., dedicada
al servicio de limpieza viaria, recogida de residuos solidos ur-
banos y residuos industriales de Martos (Jaén), en principio,
presta un servicio esencial para la comunidad, que la Admi-
nistracion se vea compelida a garantizar el servicio que presta
la mencionada empresa mediante la fijacion de servicios mini-
mos, fundamentalmente por cuanto que la falta de salubridad
que se pueda ocasionar, colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion Es-
pafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto ul-
timo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 63.1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto 11/2004, sobre reestructuracion
de Consejerias de 24 de abril; y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada en la em-
presa Cespa Martos, S.A., dedicada al servicio de limpieza
viaria, recogida de residuos solidos urbanos y residuos indus-
triales de Martos (Jaén) desde las 00,00 horas del dia 22 de
agosto de 2007 y de forma indefinida y que en su caso, podra
afectar a los todos trabajadores de la misma, debera ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minimos que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 14 de agosto de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Jaén.

ANEXO

Recogida de residuos solidos urbanos

De lunes a domingo. Un Conductor y un Peon, quedando
garantizada la recogida en el Centro de Salud y en el Mercado
de Abastos.
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Limpieza viaria

De lunes a domingo. Un Conductor y tres Peones.

Residuos industriales

Un dia a la semana: Un Conductor y un Pedn, dedicados
exclusivamente a la recogida de residuos de dicha naturaleza.

Ademas de los servicios minimos citados durante el pe-
riodo de feria se reforzaran los servicios del siguiente modo:

Los dias 25y 27 de agosto, ademas de los servicios mini-
mos acordados con caracter general, prestaran el servicio de
recogida de residuos sélidos en el recinto ferial un Conductor
y un Peon.

Todos los servicios se prestaran dentro de la jornada ha-
bitual y ordinaria de trabajo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de agosto de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de
la de 4 de julio de 2007, por la que se aprueban y pu-
blican los programas de materias que habran de regir
las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
Médico del Trabajo del Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 140, de 17 de julio de 2007, la Resolucién de 4 de julio
de 2007, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
y publican los programas de materias que habran de regir las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Médico del
Trabajo del Servicio Andaluz de Salud, se ha advertido error en
su texto, por lo que se sustituye el contenido de la misma por
el que se transcribe a continuacion:

PROGRAMA PARA MEDICO DEL TRABAJO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles. La proteccion de la Salud en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto de Autonomia. El Parla-
mento de Andalucia. Los ¢rganos de Gobierno de la Junta de
Andalucia. Funciones y Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Caracte-
risticas. Competencias de las Administraciones Publicas. Or-
ganizacion General del Sistema Sanitario Publico.

Tema 4. Ley 2/98, de Salud de Andalucia. Principios ge-
nerales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Plan Andaluz
de Salud. Objetivos. Actuaciones en materia de Salud Publica.
Salud Laboral. Asistencia Sanitaria.

Tema 5. Estructura, organizacion y competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 6. Niveles Asistenciales. Ordenacion de la Asisten-
cia Primaria. Ordenacion de la Asistencia Especializada en An-
dalucia. Continuidad Asistencial entre ambos niveles.

Tema 7. Organizacion de la Atencién Primaria en Anda-
lucia. El Contrato Programa. Organizacion Hospitalaria. El
Contrato Programa de los Hospitales del Servicio Andaluz de
Salud.

Tema 8. Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (l): Clasificacion del personal. Derechos y
deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal es-

tatutario. Provision de plazas, seleccion y promocion interna.
Movilidad del Personal.

Tema 9. Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (Il): Criterios generales de la carrera pro-
fesional. Retribuciones. Jornadas de trabajo, permisos y li-
cencias. Situaciones del Personal Estatutario. Régimen disci-
plinario. Incompatibilidades. Representacién, participacion y
negociacion colectiva.

Tema 10. Planes de mejora de la calidad en los Centros
Sanitarios: Comisiones Clinicas. Unidades Clinicas de Gestion.

Tema 11. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de
Salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad. )

Tema 12. Parametros estadisticos: Razon. Tasas. Indices.
Ajuste y estandarizacion de tasas. Indices que definen una
distribucion: Medidas de centralizacion y de dispersion en es-
tadistica sanitaria. Analisis de muestras y variables. Chi-Cua-
drado, F de Snedecor.

Tema 13. Epidemiologia. Concepto. Tipos de Estudios. In-
dicadores y tasas. Epidemiologia analitica: Metodologia. Estu-
dios de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de
casos y Controles: Odds-Ratio. Numero de pacientes que sera
Necesario Tratar (NNT).

Tema 14. Metodologia de la Investigacion. Tamario y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 15. Sistemas de informacion en atencion primaria.
Estructura general de DIRAYA: Tarjeta Sanitaria. Historia Digi-
tal de Salud del ciudadano. Base de Datos de Usuarios (BDU).
Modulo de tratamiento de la informacion. Confidencialidad.
Ley de Proteccion de datos. Guias diagndsticas y terapéuticas.

Tema 16. Producto Sanitario. Concepto de Case Mix. Téc-
nicas de medicion y descripcion. Economia de la Salud. Con-
ceptos de financiacion, gestion y provisién de servicios sanita-
rios. Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 17. Planificacion sanitaria. Identificacion de proble-
mas. Indicadores demograficos, socioeconomicos, del nivel de
salud, medioambientales. Elaboracion de programas de salud
y su evaluacion. Guias de Practica Clinica.

Tema 18. Il Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia: Procesos estratégicos, Proyectos estratégicos.
Modelo de Acreditacion de Centros y Servicios de Andalucia.

Tema 19. Gestion por Procesos Asistenciales integrados.
Mapas de Procesos Asistenciales. Procesos de soporte.

Tema 20. Educacion para la Salud. Intervencion educa-
tiva desde la consulta médica. El consejo médico. La comuni-
cacion médico paciente. Técnicas de entrevista clinica. Farma-
covigilancia.

Tema 21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obliga-
ciones.

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales II: Servicios de Prevencion, consulta
y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabri-
cantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 23. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I: Dispo-
siciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva. Organizacion de recursos para las activida-
des preventivas.

Tema 24. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion Il
Acreditacion de entidades especializadas como servicios de pre-
vencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.



