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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 13 de julio de 2007, por la que se desa-
rrollan determinados aspectos del Decreto 182/2005,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Ordenacion de la Caza.

La actividad de la caza desarrollada en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, con la publicacién de la Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres, y su posterior
reglamentacion contenida en el Decreto 182/2005, de 26 de
julio, ha experimentado un cambio considerable en cuanto a
su ordenacién y gestion, lo que ha suscitado, dentro de los
sectores sociales afectados por su ejercicio, la necesidad de
que ciertos aspectos esenciales derivados de dicha actividad y
contenidos en el citado Decreto sean desarrollados, facilitando
su comprension por los destinatarios en aras de un correcto
desenvolvimiento del periodo de adaptacion a la nueva regula-
cion y, en definitiva, su aplicacion practica.

La presente Orden viene a desarrollar determinados as-
pectos del mencionado Decreto, dando con ello cumplimiento
a lo preceptuado en él, a la vez que se les dota de mayor
concrecion juridica. Entre estos aspectos cabe destacar los
modelos de sefiales en los terrenos cinegéticos, la aprobacion
de diversos modelos de solicitudes, de plan técnico de caza
y de memoria anual de actividades cinegéticas, y la homolo-
gacion de métodos de censos de las poblaciones de especies
cinegéticas.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las facultades confe-
ridas por la Disposicién Final Primera del Decreto 182/2005,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
denacion de la Caza, y la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma, oido el
Consejo Andaluz de Biodiversidad,

DISPONGO

Articulo 1. Sefializacion de terrenos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.4 del
Decreto 182/2005, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacion de la Caza, se establecen las si-
guientes clases de sefiales para los terrenos cinegéticos, cu-
yas caracteristicas y modelos figuran en el Anexo | de la pre-
sente Orden:

a) Sefiales de primer orden.

Consisten en carteles que reflejaran la leyenda que co-
rresponda al régimen del terreno y cada uno tendra incorpo-
rada, en su caso, la chapa de matricula correspondiente.

Se colocaran obligatoriamente en todas las vias de ac-
ceso que penetren en el terreno, asi como en la interseccion
del perimetro de dicho territorio con los caminos publicos, vias
y terrenos de dominio publico, y en cuantos puntos interme-
dios del perimetro sean necesarios para que la distancia entre
dos de ellas no sea superior a 600 metros. La sefial de granja
cineggética se colocara en la puerta de acceso a la misma.

En las senales de primer orden de las reservas de caza,
cotos de caza, zonas de reserva, zonas de seguridad y escena-
rios de caza pertenecientes a dichos cotos y granjas cinegéti-
cas se colocara una chapa con la numeracion correspondiente
a la matricula del terreno o instalacion.

b) Sefiales de segundo orden.

Consisten en carteles o rotulos complementarios de las
sefiales de primer orden, de colocacién intermedia entre ellas

de 100 metros, salvo que por concurrir circunstancias topo-
graficas u orograficas, incluyéndose una amplia visibilidad en
terrenos llanos, pueda permitirse su ampliacion hasta un li-
mite maximo de 200 metros, de tal forma que un observador
situado en una sefial pueda ver las dos mas inmediatas. Los
carteles careceran de leyenda y los rétulos consistiran en la
escritura de la leyenda de la sefal de primer orden correspon-
diente al terreno sobre muros o paredes, en letras mayusculas
de dimension minima de 15 centimetros de alto por tres cen-
timetros de ancho y de cualquier color que contraste con el
fondo. En ninglin caso podran realizarse rétulos sobre rocas,
arboles u otros elementos naturales del paisaje.

2. Todas las sefiales deberan estar orientadas de forma
que su contenido pueda verse desde el exterior del terreno
que sefalizan, excepto las de las zonas de seguridad que lo
haran exclusivamente hacia el interior del terreno cinegético
en que se encuentren.

Articulo 2. Modelos de solicitud.

Se aprueban los siguientes modelos de solicitud que figu-
ran en el Anexo Il de la presente Orden correspondientes a las
siguientes actuaciones:

a) Creacion de coto de caza.

b) Ampliacion de coto de caza.

c) Segregacion de terrenos solicitada por el propietario
del terreno.

b) Segregacion de terrenos solicitada por el titular del
aprovechamiento cinegético.

c) Cambio de titularidad de coto de caza.

Articulo 3. Plan técnico de caza y memoria anual de acti-
vidades cinegéticas.

Se aprueban los modelos de plan técnico de caza y de
memoria anual de actividades cinegéticas que figuran en el
Anexo Ill de la presente Orden.

Articulo 4. Zonas de Reserva.

1. A los efectos de computar el espacio minimo destinado
a las zonas de reserva al que se refiere el articulo 18.2 del
Decreto 182/2005, de 26 de julio, quedan excluidas las su-
perficies correspondientes a edificaciones, infraestructuras
0 instalaciones no naturales que se encuentren incluidas en
dichas zonas.

2. Las zonas de reserva deberan tener la forma, extension
y localizacién adecuada para cumplir los objetivos de refugio
y desarrollo de las poblaciones cinegéticas, no pudiendo tener
una anchura menor a 150 metros.

Articulo 5. Seccion de Aprovechamientos Cinegéticos del
Registro Andaluz de Aprovechamientos de Flora y Fauna Sil-
vestres.

Sera objeto de inscripcién en la Seccién de Aprovecha-
mientos Cinegéticos, los medios auxiliares de caza, en los que
se incluyen los permisos de tenencia de aves de cetreria y las
rehalas con fines de caza.

Articulo 6. Elaboracién de censos de poblaciones de es-
pecies cinegeéticas.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del De-
creto 182/2005, de 26 de julio, se aprueban los métodos para
la elaboracion de los censos de poblaciones que figuran en el
Anexo IV de la presente Orden.

2. Sin perjuicio de lo anterior y en situaciones debida-
mente justificadas, los interesados podran proponer a la Direc-
cion General competente en materia de caza otros métodos de
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censos para su homologacion, debiendo resolverse en el plazo
maximo de seis meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion, el método de censo podra considerarse
aprobado.

Articulo 7. Caza selectiva y control de poblaciones.

1. Con el objetivo de asegurar un adecuado equilibrio bio-
l6gico y poblacional, y de conformidad con lo establecido en el
correspondiente plan técnico de caza, podran realizarse moda-
lidades de caza selectiva en periodos determinados, asi como
capturas en vivo siempre que se justifique en este caso su
finalidad y el destino de los ejemplares capturados, debiendo,
en cualquier caso, ser comunicadas a la Delegacion Provincial
competente, con quince dias de antelacion a su realizacion.

2. En los casos que sea necesario, se podra autorizar a
través del plan técnico de caza correspondiente la caza de:

a) Hembras de las especies ciervo, gamo, corzo, cabra
montés, arrui y muflon, asi como las de jabali seguidas de
crias (rayones).

b) Crias de ciervo (gabato, vareto y horquillon). Se enten-
dera por horquillén la cria de ciervo cuya cuerna tenga bifur-
cada en su extremo superior al menos una de las varas, care-
ciendo de luchaderas y rosetas.

c) Crias de gamo, corzo, cabra montés, arrui y muflén en
sus dos primeras edades.

d) Crias de jabali (rayones).

e) Machos adultos de la especie corzo que hayan efec-
tuado el desmogue a finales de su periodo habil de caza.

Articulo 8. Cotos deportivos de caza.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de la obligacion
de reinvertir todos los gastos relacionados con la actividad ci-
negetica integramente en el coto deportivo, que se incluye en
el apartado tercero el articulo 48 del Decreto 182/2005, de
26 de julio, las entidades titulares de los cotos deportivos de
caza deberan adjuntar con la memoria anual de actividades
cinegéticas una declaracion responsable en la que se recoja
expresamente dicho extremo.

Articulo 9. Cercados cinegéticos.

1. A los efectos de ser autorizados por la Consejeria de
Medio Ambiente, se consideran cercados cinegéticos aquellos
ubicados en terrenos cinegéticos, que impidiendo el transito
de especies de caza mayor supere la altura minima de 140
cm de altura, siéndole de aplicacion lo dispuesto en los articu-
los 65y siguientes del Decreto 182/2005, de 26 de julio.

2. Durante la vigencia de un plan técnico de caza, sera
necesaria la aprobacion de uno nuevo cuando se pretenda
modificar cercados de gestion o de proteccion que afecten a
mas del veinticinco por ciento de la superficie del terreno cine-
geético o del perimetro del mismo.

Articulo 10. Precintos de piezas de caza mayor.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 69.3 del Decreto
182/2005, de 26 de julio, los titulares de terrenos cinegéticos
que tengan aprobado en sus respectivos planes técnicos el
aprovechamiento de las especies corzo y cabra montés estan
obligados a cumplir las siguientes normas de precintado, al
objeto de poder comercializar y transportar dichas especies:

a) Todos los trofeos de las piezas de caza antes citadas
deberan ir acompafiadas del precinto cuyo modelo aparece en
el Anexo V de la presente Orden. A dicho efecto la Delegacion
Provincial competente facilitara a la persona o entidad titular
del terreno cinegético tantos precintos como capturas tenga
autorizadas en su plan técnico.

b) Durante la practica de la actividad cinegética el caza-
dor debera llevar, junto a su documentacion, los precintos co-
rrespondientes a los trofeos de las piezas autorizadas.

c) Una vez abatida una pieza de caza, el cazador colocara
el correspondiente precinto. Una vez realizadas las muescas

indicativas de la fecha, se separara la matriz del precinto, que
remitira a la Delegacion Provincial competente en el plazo
maximo de diez dias.

d) No se podra trasladar las piezas abatidas sin habérse-
les colocado previamente el correspondiente precinto.

e) El precinto debera colocarse en la base de la cuerna,
entre la roseta y la primera punta en los machos de corzo, y a
través de una incision en el centro de la oreja, en las cabras y
las hembras de corzo.

2. Mediante Resolucién de la persona titular de la Direc-
cion General competente en materia de caza podra ampliarse
el nimero de especies a las que les sera de aplicacion las nor-
mas descritas en el apartado anterior, asi como las variaciones
que pueda haber en la forma de colocacién de los precintos.

Articulo 11. Granjas cinegéticas.

A los efectos de la definicion de granja cinegética conte-
nida en el articulo 62.1 del Decreto 182/2005, de 26 de julio,
en ningun caso se consideraran explotaciones dedicadas a la
produccion de especies cinegéticas las definidas como explo-
taciones ganaderas especiales en el apartado 2 del Anexo llI
del Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se
establece y regula el Registro general de explotaciones gana-
deras.

Articulo 12. Transporte y comercializacion de especies vi-
vas de caza.

1. La autorizacion para el transporte y comercializacion
de especies vivas de caza a que hace referencia el apartado
primero del articulo 70 del Decreto 182/2005, de 26 de julio,
solo sera exigible cuando las citadas especies tengan como
destino el medio natural.

2. No se considera transporte, el traslado o movimiento de
especies cinegéticas dentro de un mismo terreno cinegético.

Articulo 13. Utilizacién de rehalas.

El nimero maximo de perros que se pueden utilizar por
rehala durante la practica de las modalidades de caza que
contemplen su empleo sera veinticuatro.

Articulo 14. Caza de aves acuaticas.

1. La obligatoriedad contenida en el articulo 85.a) del
Decreto 182/2005, de 26 de julio, de que la caza de aves
acuaticas Unicamente pueda practicarse desde puestos fijos,
debe entenderse sélo para aquellos supuestos en que dicha
actividad se realice en zonas humedas o a menos de quinien-
tos metros de distancia de las mismas.

2. A estos efectos, se entiende por zonas humedas, aque-
llos terrenos que de forma natural o artificial contienen agua
o son inundados de manera habitual al menos una vez al afio,
incluidas las zonas de cultivo de arroz, embalses y pantanetas.

Disposicion adicional tnica. Cercados cinegéticos.

No les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.1 de
la presente Orden a aquellos cercados existentes a la entrada
en vigor de la misma que no superen los 180 cm de altura.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los
procedimientos.

A los procedimientos iniciados a la entrada en vigor de
esta Orden les sera de aplicacion la normativa vigente en el
momento de su inicio.

Disposicion transitoria segunda. Censo de poblaciones
cineggticas.

El método de realizacion de los censos de poblaciones
cinegéticas al que se hace mencion en el articulo 6 de la pre-
sente Orden, no sera exigible en tanto no esté disponible la
aplicacion informatica necesaria para el correcto uso de los
métodos homologados, que sera facilitada a los interesados.
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Disposicion derogatoria tUnica. Derogacion.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden y, en
particular, la Orden de 1 de octubre de 2002, por la que se
desarrollan determinados aspectos del Decreto 230/2001, de
16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Orde-
nacion de la Caza.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se autoriza a quien ostente la titularidad de la Direccion
General competente en materia de caza para dictar cuantas

resoluciones resulten necesarias para la aplicacion de la pre-
sente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor dos meses después de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de julio de 2007

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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ANEXO |

CARACTERISTICAS Y MODELOS DE LAS SENALES DE PRIMER ORDEN

a) Material: Cualquiera que garantice su conservacion y rigidez.
b) Dimensidn: 33 centimetros de alto por 50 centimetros de ancho.
c) Leyenda: La que corresponda a su régimen o a la limitacion o exclusion establecida.
d) Color:

- Coto privado de caza: Letras negras sobre fondo blanco.

- Coto intensivo de caza: Letras negras sobre fondo blanco.

- Coto deportivo de caza: Letras verdes sobre fondo blanco.

- Zona de reserva: Letras rojas sobre fondo blanco.

- Zona de seguridad: Letras rojas sobre fondo blanco.

- Escenario de caza: Letras azules sobre fondo blanco.

- Reserva ecologica: Letras rojas sobre fondo blanco.

- Granja cineggtica: Letras marrones sobre fondo blanco.

- Reserva andaluza de caza: Letras verdes sobre fondo blanco.

- Zona de caza controlada: Letras verdes sobre fondo blanco.
e) Dimension de la letra: Mayusculas de 8 centimetros de altura con trazo de 1 centimetro de anchura.
f) Altura desde el suelo: Entre 1,50y 2,50 metros.

50 cm
COTO PRIVADO COTO INTENSIVO COTO DEPORTIVO | | 33cm
DE CAZA x| DE CAZA s ] DE CAZA  [woom]
ZONA DE ZONA DE ESCENARIO
RESERVA SEGURIDAD DECAZA
["aL00000 | [t 00000 |

RESERVA GRANJA

RESERVA
ECOLOGICA CINEGETICA ANDALUZA
Y DE CAZA |, s’

ZONA
DE CAZA
3 CONTROLADA
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a)
b)
c)
d)

CARACTERISTICAS Y MODELOS DE LA MATRICULA

Material: Chapa metalica.

Dimensién: 3 centimetros de alto por 13 centimetros de ancho.

Color: El propio del metal.

Letras y numeros: Grabados o moldeadcs en la misma chapa.

Altura de letras y numeros: 1,5 centimetros.

ANO DE CREACION

AL-00000

v
GR-AL-0000-000

PROVINCIA

PROVINCIA

CARACTERISTICAS Y MODELOS DE LAS SENALES DE SEGUNDO ORDEN

Material: Cualguiera que garantice su conservacion y rigidez.

Dimensiones: 20 centimetros de alto por 30 centimetros de ancho.

Altura desde el suelo: Entre 1,50 y 2,50 metros.

Color:

- Coto privado de caza: Parte superior derecha en blanco e inferior izquierda en negro.

- Coto intensivo de caza: Parte superior derecha en blanco e inferior izquierda en negro.

- Coto deportivo de caza: Parte superior derecha en blanco e inferior izquierda en negro.

- Zonas de reserva: Rojo en su totalidad.

- Zonas de seguridad: Rojo en su totalidad.

- Escenario de caza: Parte superior derecha en blanco e inferior izquierda en azul.

- Reserva ecologica: Rojo en su totalidad.

- Granja cinegética: Parte superior derecha en blanco e inferior izquierda en marran.

- Reserva andaluza de caza: Parte superior derecha en blanco e inferior izquierda en verde.

- Zona de caza controlada: Parte superior derecha en blanco e inferior izquierda en verde.

30cm

20an
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ANVERSO ANEXO 1I/MODELO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

; SOLICITUD
REGLAMENTO DE ORDENACION DE LA CAZA
CREACION DE COTO DE CAZA
Decreto 182/2005, de 26 de julio (BOJA num. 154 de 9 de agosto de 2005)
Orden de de de (BOJAn® defecha ... )
1 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI/NIF/CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (en su caso) DNI/NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINGIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
2 [ DATOS DEL COTO DE CAZA QUE SE PRETENDE CREAR
DENOMINACION
SUPERFICIE TOTAL (hectéreas) PERIMETRO TOTAL (metros)
CATEGORIA: TIPO DE APROVECHAMIENTO  PRINCIPAL: [] Mayor [ ] Menor
(] Privado [] Deportvo [ ] Intensivo SECUNDARIO: (] Mayor [_] Menor [_] Ninguno
IDENTIFICACION DE LAS FINCAS A INCLUIR EN EL COTO (Cumplimentar al reverso)
3 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)
3.1.- DOCUMENTACION GENERICA: [J Documento/s de cesion de los derechos de explotacion cinegética
O DNI/NIF/CIF del/de la solicitante emitido/s por quien ostente la propiedad de la/s finca/s, con la/s

o que se pretende crear el coto de caza.

(] DNI/NIF del/de la representante legal y acreditacién de la [J Plano de situacion del coto de caza que se pretende crear.

representacion que ostenta, en su caso. (Escala 1:50.000) *

. . ) [ Plano de detalle del coto de caza que se pretende crear, con

(. DNI/lNlF/CIF de qutlendostente l? prtop:jedad de la/s finca/s identificacion de la/s finca/s que incluye. (Escala 1:10.000) *

con la/s que se pretende crear el coto de caza. (*)Excepto si el plano se presenta en soporte digital.
I:l Certiﬁcaci()n catas}ral descriptiva y gréfica de Ia/.s fi.nca/s en 3.2.- EN CASO DE SOCIEDADES DEPORTIVAS DE CAZADORES:
cuestion, acompafada al menos de uno de los siguientes
documentos:

- Nota simple del Registro de la Propiedad.

[J Estatutos visados por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
[ Namero de Inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

- Escritura Publica de Propiedad. [ Acta en la que figure el Presidente de la Sociedad.
- Certificado del Ayuntamiento correspondiente. 3.3.- EN CASO DE PERSONA JURIDICA:
- Documento privado de propiedad. [J Documento de constitucion y poder que acredite la representacion.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y SOLICITA la creacion de Coto de Caza.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN
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REVERSO ANEXO 1I/MODELO 1

5 | IDENTIFICACION DE LAS FINCAS A INCLUIR EN EL COTO DE CAZA

DENOMINACION DE LA FINCA

TERMINO/S MUNICIPAL/ES PROVINCIA/S

SUPERFICIE TOTAL (Hectareas) PERIMETRO TOTAL (Metros)

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX

DENOMINACION DE LA FINCA

TERMINO/S MUNICIPAL/ES PROVINCIA/S

SUPERFICIE TOTAL (Hectéreas) PERIMETRO TOTAL (Metros)

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX

DENOMINACION DE LA FINCA

TERMINO/S MUNICIPAL/ES PROVINCIA/S

SUPERFICIE TOTAL (Hectareas) PERIMETRO TOTAL (Metros)

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX

DENOMINACION DE LA FINCA

TERMINO/S MUNICIPAL/ES PROVINCIA/S

SUPERFICIE TOTAL (Hectéreas) PERIMETRO TOTAL (Metros)

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX

000865/1

DENOMINACION DE LA FINCA

TERMINO/S MUNICIPAL/ES PROVINCIA/S

SUPERFICIE TOTAL (Hectareas) PERIMETRO TOTAL (Metros)

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX
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ANVERSO ANEXO II/MODELO 2

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
REGLAMENTO DE ORDENACION DE LA CAZA SOLICITUD
AMPLIACION DE COTO DE CAZA
Decreto 182/2005, de 26 de julio (BOJA num. 154 de 9 de agosto de 2005)
Orden de de de (BOJA n? defecha ..o )

1 ] DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA TITULARIDAD DNI/NIF/CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO/S FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (en su caso) DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINGIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DEL COTO DE CAZA DEL/DE LA QUE ES TITULAR

NUMERO DE MATRICULA

2 | IDENTIFICACION DE LA FINCA CON LA QUE SE PRETENDE AMPLIAR EL COTO DE CAZA

DENOMINACION DE LA FINCA:

TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

SUPERFICIE TOTAL (hectareas) PERIMETRO TOTAL (metros)

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD

DNI/NIF
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA/S C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

EN CASO DE SOLICITAR LA AMPLIACION CON TERRENOS CORRESPONDIENTES A VARIAS FINCAS, CUMPLIMENTAR AL REVERSO

3 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)

3.1.- DOCUMENTACION GENERICA:

cuestion, acompanada al menos de uno de los siguientes ampliacién. (Escala 1:50.000) *

documentos:
- Nota simple del Registro de la Propiedad.
- Escritura Publica de Propiedad.
- Certificado del Ayuntamiento correspondiente.
- Documento privado de propiedad.

(Escala 1:10.000) *

[ DNI/NIF/CIF de quien ostente la propiedad de la/s finca/s con
la/s que se pretende ampliar el coto de caza.

emitido/s por quien ostente la propiedad de la/s finca/s, con la/s

Plano de situacion del coto de caza y del/de los terreno/s objeto de

DNI/NIF/CIF del/de la solici .
J /NIF/CIF del/de la solicitante o [ Documento/s de cesion de los derechos de explotacion cinegética
[ DNI/NIF del/de los representante/s legal/es y acreditacion de
la representacion que ostenta/n en su caso. que se pretende ampliar el coto de caza.
[ Certificacion catastral descriptiva y grafica de la/s finca/s en

[ Plano de detalle del/de los terreno/s objeto de ampliacion.

(*)Excepto si el plano se presenta en soporte digital.

3.2.- EN CASO DE PERSONA JURIDICA:
[J Documento de constitucién y poder que acredite la representacion.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

la documentacién adjunta, y SOLICITA la ampliacion del Coto de Caza del que es ftitular.

En a de

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en

de

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN
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REVERSO ANEXO 11/MODELO 2

IDENTIFICACION DE LAS FINCAS CON LAS QUE SE PRETENDE AMPLIAR EL COTO DE CAZA

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:
SUPERFICIE TOTAL (hectareas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD C. POSTAL

PROVINCIA

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:
SUPERFICIE TOTAL (hectareas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD C. POSTAL

PROVINCIA

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:
SUPERFICIE TOTAL (hectéreas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:
SUPERFICIE TOTAL (hectareas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD C. POSTAL

PROVINCIA

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:
SUPERFICIE TOTAL (hectéreas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

000868/1

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
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ANVERSO ANEXO II/MODELO 3

JUHTH DE H"D HLU[] H CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

SOLICITUD

REGLAMENTO DE ORDENACION DE LA CAZA

SEGREGACION DE TERRENOS DE COTO DE CAZA A INSTANCIAS DE QUIEN OSTENTA LA PROPIEDAD DEL TERRENO

Decreto 182/2005, de 26 de julio (BOJA num. 154 de 9 de agosto de 2005)

Orden de de de (BOJA n® defecha ..o )
1 ] DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF/CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO/S FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (en su caso) DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 [ DATOS DEL TERRENO A SEGREGAR DEL COTO DE CAZA

DENOMINACION DE LA FINCA:

TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

SUPERFICIE TOTAL fhectareas) PERIMETRO TOTAL (metros)

DENOMINACION DEL COTO DE CAZA * NUMERO DE MATRICULA *
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DEL/DE LA TITULAR DEL COTO DE CAZA * DNI/NIF *

DOMICILIO *

LOCALIDAD * PROVINCIA * C. POSTAL * TELEFONO * FAX *

EN CASO DE SOLICITAR LA SEGREGACION DE TERRENOS CORRESPONDIENTES A VARIAS FINCAS DE SU PROPIEDAD, CUMPLIMENTAR AL REVERSO

(# Incluir estos datos si se conocen.

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)

3.1
[ : :
[ DNI/NIF del/de los representante/s legal/es, en su caso. ocumentosl. . .

= - Nota simple del Registro de la Propiedad.
[

[

Acreditacion de la representacion que ostenta. - Escritura Publica de Propiedad
Plano de situacion del/de los terrenos objeto de segregacion. - Certificado del Ayuntamiento correspondiente.
(Escala 1:50.000) *

) » - Documento privado de propiedad.
Plano de detalle del/de los terrenos objeto de segregacion. .
(Escala 1:10.000) * 3.2.- EN CASO DE PERSONA JURIDICA:

.- DOCUMENTACION GENERICA: [ Certificacion catastral descriptiva y grafica de la/s finca/s en
DNI/NIF/CIF de quien/es ostente/n la propiedad del/de los terreno/s. cuestion, acompafiada al menos de uno de los siguientes

(*)Excepto si el plano se presenta en soporte digital. [ Documento de constitucién y poder que acredite la representacion.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

coto de caza. En a de de

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y SOLICITA la segregacion del/de los terrenos/s referido/s en el apartado 2 del/de los que es propietario/a, del citado

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN
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REVERSO

ANEXO I1/MODELO 3

2 | IDENTIFICACION DE LAS FINCAS A SEGREGAR DEL COTO DE CAZA (Continuacién)

DENOMINACION DE LA FINCA:

TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:

SUPERFICIE TOTAL (hectéareas)

PERIMETRO TOTAL (metros)

DENOMINACION DEL COTO DE CAZA *

NUMERO DE MATRICULA *

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DEL/DE LA TITULAR DEL COTO DE CAZA *

DNI/NIF *

DOMICILIO *

LOCALIDAD *

PROVINCIA *

C. POSTAL *

TELEFONO *

FAX ™

DENOMINACION DE LA FINCA:

TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:

SUPERFICIE TOTAL (hectareas)

PERIMETRO TOTAL (metros)

DENOMINACION DEL COTO DE CAZA *

NUMERO DE MATRICULA *

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DEL/DE LA TITULAR DEL COTO DE CAZA *

DNI/NIF *

DOMICILIO *

LOCALIDAD *

PROVINCIA *

C. POSTAL *

TELEFONO *

FAX *

DENOMINACION DE LA FINCA:

TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:

SUPERFICIE TOTAL (hectareas)

PERIMETRO TOTAL (metros)

DENOMINACION DEL COTO DE CAZA *

NUMERO DE MATRICULA *

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DEL/DE LA TITULAR DEL COTO DE CAZA *

DNI/NIF *

DOMICILIO *

LOCALIDAD *

PROVINCIA *

C. POSTAL *

TELEFONO *

FAX*

DENOMINACION DE LA FINCA:

TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:

SUPERFICIE TOTAL (hectareas)

PERIMETRO TOTAL (metros)

DENOMINACION DEL COTO DE CAZA *

NUMERO DE MATRICULA *

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DEL/DE LA TITULAR DEL COTO DE CAZA *

DNI/NIF *

DOMICILIO *

LOCALIDAD *

PROVINCIA *

C. POSTAL *

TELEFONO *

FAX*

DENOMINACION DE LA FINCA:

TERMINO/S MUNICIPAL/ES:

PROVINCIA/S:

SUPERFICIE TOTAL (hectareas)

PERIMETRO TOTAL (metros)

DENOMINACION DEL COTO DE CAZA *

NUMERO DE MATRICULA *

APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DEL/DE LA TITULAR DEL COTO DE CAZA *

DNI/NIF *

DOMICILIO *

LOCALIDAD *

PROVINCIA *

C. POSTAL *

TELEFONO *

FAX *

(% Incluir estos datos si se conocen.

000867/1
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ANVERSO ANEXO 1I/MODELO 4

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

. SOLICITUD
REGLAMENTO DE ORDENACION DE LA CAZA
SEGREGACION DE TERRENOS DE COTO DE CAZA A INSTANCIAS DE QUIEN OSTENTA LA TITULARIDAD
DEL APROVECHAMIENTO CINEGETICO
Decreto 182/2005, de 26 de julio (BOJA nim. 154 de 9 de agosto de 2005)
Orden de de de (BOJAN® de fecha ..o )
1 ] DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA TITULARIDAD DNI/NIF/CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO/S FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (en su caso) DNI/NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINGIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
DENOMINACION DEL COTO DE CAZA DEL/DE LA QUE ES TITULAR NUMERO DE MATRICULA
2 ] DATOS DEL TERRENO A SEGREGAR DEL COTO DE CAZA
DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:
SUPERFICIE TOTAL (hectareas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA/S C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
EN CASO DE SOLICITAR LA SEGREGACION DE TERRENOS CORRESPONDIENTES A VARIAS FINCAS, CUMPLIMENTAR AL REVERSO
3 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)
3.1.- DOCUMENTACION GENERICA: [ Certificacion catastral descriptiva y grafica de la/s finca/s en
] DNI/NIF/CIF del/de la solicitante. cuestion, acompanada al menos de uno de los siguientes
[ DNI/NIF del/de los representante/s legal/es y acreditacion de la documentos: , ,
s Nota simple del Registro de la Propiedad.
representacion que ostenta, en su caso. . " :
Escritura Publica de Propiedad.
[ Péano |dels-igé)a((:)ig% dEI coto de caza y del terreno objeto de la segregacion. - Certificado del Ayuntamiento correspondiente.
(Escala 1:50.000) ) . Documento privado de propiedad.
[] Plano de detalle del/de los terreno/s objeto de segregacion. )
(Escala 1:10.000) * 3.2.- EN CASO DE PERSONA JURIDICA:
(*)Excepto si el plano se presenta en soporte digital. [] Documento de constitucion y poder que acredite la representacion.
4 | SOLICITUD, DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y SOLICITA la segregacion del/de los terrenos/s referido/s en el apartado 2 del coto de caza del/de la que es titular.
En El de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN
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REVERSO ANEXO 11/MODELO 4

2 | IDENTIFICACION DE LAS FINCAS A SEGREGAR DEL COTO DE CAZA (Continuaci6n)

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:
PROVINCIA/S:

SUPERFICIE TOTAL (hectéreas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:
PROVINCIA/S:

SUPERFICIE TOTAL (hectareas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:
PROVINCIA/S:

SUPERFICIE TOTAL (hectareas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:
PROVINCIA/S:

SUPERFICIE TOTAL (hectéreas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DE LA FINCA:
TERMINO/S MUNICIPAL/ES:
PROVINCIA/S:

000866/1

SUPERFICIE TOTAL (hectareas) PERIMETRO TOTAL (metros)
APELLIDOS Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA PROPIEDAD DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
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0008 69 /71

ANEXO II/MODELO 5
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
REGLAMENTO DE ORDENACION DE LA CAZA
CAMBIO DE TITULARIDAD DE COTO DE CAZA SOLICITUD

Decreto 182/2005, de 26 de julio (BOJA num. 154 de 9 de agosto de 2005)
Orden de de de (BOJAn® defecha ..o )
1 [ DATOS DEL/DE LA ACTUAL TITULAR DEL COTO DE CAZA Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DE QUIEN/ES OSTENTA/N LA TITULARIDAD DNI/NIF/CIF
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO/S FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (en su caso) DNI/NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DEL COTO DE CAZA DEL/DE LA QUE ES TITULAR NUMERO DE MATRICULA

2 | DATOS DEL/DE LA NUEVO/A TITULAR DEL COTO DE CAZA Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI/NIF/CIF
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO/S FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (en su caso) DNI/NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)

DOCUMENTACION GENERICA:
DNI/NIF/CIF del/de la actual titular del coto de caza.

3.1.-

[

] DNI/NIF/CIF del/de la nuevo/a titular del coto de caza.
] DNI/NIF del/de los representante/s legal/es, en su caso.
[
[
[

[ Si el cambio se solicita por fallecimiento del/de la actual titular,
certificado de defuncién y acreditacion de la condicién de heredero.

3.2.- EN CASO DE SOCIEDADES DEPORTIVAS DE CAZADORES:

[ Estatutos visados por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
[J Numero de Inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
[ Acta en la que figure el Presidente de la Sociedad.

3.3.- EN CASO DE PERSONA JURIDICA:

] Documento de constitucion y poder que acredite la representacion.

Acreditacion de la representacion que ostenta.

DNI/NIF/CIF de los/las propietarios/as de la/s finca/s que
constituye/n el coto de caza.

Escritos de los/las propietarios/as de los terrenos que componen
el coto de caza, aceptando al/a la nuevo/a titular.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y SOLICITA el cambio de la titularidad del coto de caza citado a favor de la persona fisica/juridica cuyos datos constan en
el apartado 2.

En a de de
EL/LA TITULAR ACTUAL EL/LA NUEVO/A TITULAR

F-)

Fdo.: Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN
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ANEXO 1l / Modelo 1
PLAN TECNICO DE CAZA

DELEGACION PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE DE

PLAN TECNICO DE CAZA INTEGRADO Si*
PLAN TECNICO DE CAZA EN REGIMEN DE EVALUACION CONTINUA SI*

* Marcar con una X si procede.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL COTO DE CAZA SOLICITANTE.
(En el caso de Plan Técnico de Caza Integrado, datos identificativos del coto de caza que encabeza la solicitud)

1.1. CARACTERISTICAS.

MATRICULA DEL COTO TIPO DE COTO SUPERFICIE DEL COTO (ha)
Privado ‘ | Intensivo | | Deportivo
NOMBRE DEL COTO

TERMINO(S) MUNICIPAL(ES)

APROVECHAMIENTO CINEGETICO
PRINCIPAL SECUNDARIO

CAZA MAYOR [ l CAZA MENOR CAZA MAYOR [ [ CAZA MENOR l [ NINGUNO [

TIPO DE ESCENARIO DE CAZA
PRUEBAS DEPORTIVAS ‘ ‘ CAMPEO DE PERROS ‘

ESCENARIO DE CAZA (en caso de solicitar o renovar)

SUPERFICIE (ha)

GRANJA CINEGETICA (en caso de existir)

NUMERO DE GUARDAS

GUARDERIA (en caso de existir)

ESPACIO NATURAL PROTEGIDO (en caso de INCLUSION PARCIAL, especificar la superficie incluida)
DENOMINACION DEL ESPACIO INCLUIDO EN EL COTO

SUPERFICIE INCLUIDA (ha) (en caso de INCLUSION PARCIAL)

MONTES PUBLICOS (en caso de INCLUSION PARCIAL, especificar la superficie incluida)
DENOMINACION DEL MONTE PUBLICO

SUPERFICIE INCLUIDA (ha) (en caso de INCLUSION PARCIAL)

En el caso de Plan Técnico de Caza Integrado, cumplimentar la siguiente informacion (asi como la requerida en el Anexo Il / Modelo 3):

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LOS COTOS DE CAZA INCLUIDOS EN EL PLAN TECNICO INTEGRADO
MATRICULA NOMBRE DEL COTO SUPERFICIE (ha)

SUPERFICIE TOTAL (ha)
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1.2. DATOS DE LA TITULARIDAD CINEGETICA (cumplimentar el Anexo 11l / Modelo 2 en el caso de varios titulares).

APELLIDOS Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL DE QUIEN(ES) OSTENTA(N) LA TITULARIDAD D.N.L/C.LF.
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO(S) FAX CORREO ELECTRONICO

1.3. DATOS DEL REPRESENTANTE CINEGETICO.
APELLIDOS Y NOMBRE(S) D.N.L/C.LF.
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO(S) FAX CORREO ELECTRONICO
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2. ESTADO NATURAL.

2.1. VEGETACION.

BIOMASA DISPONIBLE VALOR TOTAL
UNIDADES DE VEGETACION Ha PORHA | PORCOTO | pmenTicio | | UNIDADES
ALIMENTICIAS
(KgM.S./Ha) | (Kg.M.S.) (UA)
(U.F.)
SUPERFICIES EDIFICADAS E INFRAESTRUCTURAS 0 0 0
ZONAS HUMEDAS LITORALES 0 0 0
ZONAS HUMEDAS CONTINENTALES: MASAS DE AGUA 0 0 0
ZONAS HUMEDAS CONTINENTALES: BOSQUE GALERIA (100-200) 0,24 0
7ONAS HUMEDAS CONTINENTALES: OTRAS FORM. RIPARIAS (200-200) 0,48 0
CULTIVOS HERBACEOS EN SECANO 0 0 0
“ con aprovechamiento cinegético (200-800) 0,48 0
CULTIVOS LENOSOS EN SECANO 0 0 0
“ “ “ N con aprovechamiento cinegético (100-300) 0,24 0
CULTIVOS HERBACEQS EN REGADIO 0 0 0
“ con aprovechamiento cinegético (250-1200) 0,53 0
CULTIVOS LENOSOS EN REGADIO 0 0 0
“ con aprovechamiento cinegético (150-400) 0,33 0
CULTIVOS HERBACEOS Y LENOSOS EN SECANO 0 0 0
i - “ con aprovechamiento cinegético (150-300) 0,33 0
CULTIVOS HERBACEOS Y LENOSOS EN REGADIO 0 0 0
- “ “ con aprovechamiento cinegético (200-500) 0,24 0
MOSAICO DE SECANOS Y REGADIOS 0 0 0
“ con aprovechamiento cinegético (150-600) 0,33 0
MOSAICO DE CULTIVOS CON VEGETACION NATURAL 0 0 0
- “ “ con aprovechamiento cinegético (150-350) 0,33 0
CULTIVO HERBACEO ARBOLADO: QUERCINEAS 0 0 0
“ “ con aprovechamiento cinegético (300-2050) 0,65 0
CULTIVOS LENOSOS ABANDONADOS (150-350) 0,33 0
FOR. ARBOL. DENSA: QUERCINEAS (300-400) 0,73 0
FOR. ARBOL. DENSA: CONIFERAS (50-100) 0,1 0
FOR. ARBOL. DENSA: EUCALIPTOS (25-100) 0,03 0
FOR. ARBOL. DENSA: OTRAS FRONDOSAS (200-300) 0,48 0
FOR. ARBOL. DENSA: QUERCINEAS+CONIFERAS (200-300) 0,41 0
FOR. ARBOL. DENSA: QUERCINEAS+EUCALIPTOS (200-300) 0,41 0
FOR. ARBOL. DENSA: CONIFERAS+EUCALIPTOS (50-100) 0,1 0
FOR. ARBOL. DENSA: OTRAS MEZCLAS (100-150) 0,33 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS DENSAS (300-400) 0,65 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS DISPERSAS (300-400) 0,65 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: CONIFERAS DENSAS (150-300) 0,33 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: CONIFERAS DISPERSAS (200-300) 0,24 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: EUCALIPTOS (150-150) 0,33 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: OTRAS FRONDOSAS (250-300) 0,54 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS+CONIFERAS (250-275) 0,6 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS+EUCALIPTOS (200-250) 0,44 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: CONIFERAS+EUCALIPTOS (100-150) 0,33 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: OTRAS MEZCLAS (150-200) 0,33 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS. DENSO (300-400) 0,73 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS. DISPERSO (250-300) 0,61 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: CONIFERAS. DENSO (100-200) 0,24 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: CONIFERAS. DISPERSO (150-250) 0,36 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: EUCALIPTOS (100-200) 0,24 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: OTRAS FRONDOSAS (150-250) 0,36 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS+CONIFERAS (200-300) 0,48 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS+EUCALIPTOS (200-250) 0,48 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: CONIFERAS+EUCALIPTOS (150-200) 0,36 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: OTRAS MEZCLAS (150-150) 0,33 0
PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS. DENSO (250-550) 0,66 0
PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS. DISPERSO (200-600) 0,53 0
PASTIZAL ARBOLADO: CONIFERAS. DENSO (75-300) 0,2 0
PASTIZAL ARBOLADO: CONIFERAS. DISPERSO (100-320) 0,26 0
PASTIZAL ARBOLADO: EUCALIPTOS (75-150) 0,2 0
PASTIZAL ARBOLADO: OTRAS FRONDOSAS (150-350) 04 0
PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS+CONIFERAS (150-400) 04 0
PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS+EUCALIPTOS (100-300) 0,24 0
PASTIZAL ARBOLADO: CONIFERAS+EUCALIPTOS (100-100) 0,26 0
PASTIZAL ARBOLADO: OTRAS MEZCLAS (150-200) 0,33 0
TALAS Y PLANTACIONES FORESTALES RECIENTES 0 0 0
MATORRAL DENSO (300-400) 0,65 0
MATORRAL DISPERSO CON PASTIZAL (200-500) 0,48 0
MATORRAL DISPERSO CON PASTO Y ROCA O SUELO (150-150) 0,36 0
PASTIZAL CONTINUO (250-1650) 0,6 0
PASTIZAL CON CLAROS (ROCA, SUELO) (125-500) 0,33 0
ESPACIOS SIN VEGETACION (ARENALES, ROQUEDOS, INCENDIOS...) 0 0 0
TOTAL
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Mega calorias
% 1.000 = Kcal
_ 1.000.000 = cal

Coeficiente Correccion de Biomasa Aprovechable (Ciervo) = 0,7 Periodo critico = 150 Dias
NECESIDADES NUTRITIVAS ' Unidades Forrajeras (UF.) = 7,88

Namero de Unidades de Ganado Mayor (N° U.GM) =

INTERVALO DE CAPACIDAD DE CARGA OPTIMA / SUPERFICIE = - UNIDADES DE GANADO MAYOR / SUPERFICIE

El caleulo realizado de la Capacidad de Carga Optima Alimenticia para el coto tiene carécter orientativo.

2.2. HIDROGRAFIA.

* Marcar con una X lo que proceda.
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2.3. FAUNA.

a)  ESPECIES SILVESTRES NO CINEGETICAS MAS IMPORTANTES EXISTENTES DE FORMA PERMANENTE O ESTACIONAL (Debe indicarse con
una X en la casilla correspondiente).

(A) = Ausencia, (P) = Presencia y (S) = Sin Datos

MAMIFEROS

AVES

ANFIBIOS Y REPTILES
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b)  ESPECIES CINEGETICAS EXISTENTES DE FORMA PERMANENTE O ESTACIONAL (Debe indicarse con una X en la casilla correspondiente).

CAZA MAYOR

CAZA MENOR

AVES ACUATICAS

PREDADORES

Deberan indicarse con una cruz todas las especies existentes permanente o temporalmente. Todas las especies cinegéticas sefaladas deberan
incluirse en el Plan de Caza propuesto, estableciendo las diferentes modalidades de gestion y aprovechamiento.
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3. INFRAESTRUCTURAS.

3.1. INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES.

3.1.1. CERCADOS (/ncluir en planc)

A} CERCADO DE GESTION (Cerca perimetral, continua y cerrada)

ALTURA (m4x. 210 cm)

MODELO

A* B*

c*

* En instrucciones para su cumplimentacion.

B)  CERCADO DE PROTECCION (En parte del perimetro o cerrado en su interior)

. " . LONGITUD ALTURA(S) SUPERFICIE TOTAL
) b0 [UHERE TOTAL (m) (min. 140 cm - méax. 210 cm) (ha)
PERIMETRAL
INTERIOR
* Marcar con una X lo que proceda.
3.1.2. OTROS
DESCRIPCION UNIDADES DESCRIPCION UNIDADES DESCRIPCION* UNIDADES
Caminos Km Torres de vigilancia Ud
Cortaderos Ha Vivares 0 majanos Ud
Bebederos Ud Capturaderos Ud
Comederos Ud Criaderos Ud
* Otros.
3.2. NUEVAS INFRAESTRUCTURAS.
3.2.1. CERCADQS (/ncluir en plano)
A CERCADO DE GESTION (Cerca perimetral, continua y cerrada)
ALTURA (méx. 210 cm)
A* B* CH
MODELO
* En instrucciones para su cumplimentacion.
B)  CERCADO DE PROTECCION (En parte del perimetro o cerrado en su interior)
. " . LONGITUD ALTURA(S) SUPERFICIE TOTAL
S b FILETERD TOTAL (m) (min. 140 cm - max. 210 cm) (ha)
PERIMETRAL
INTERIOR
e Marcar con una X lo que proceda.
3.2.2. OTROS
DESCRIPCION UNIDADES DESCRIPCION UNIDADES DESCRIPCION* UNIDADES
Caminos Km Torres de vigilancia Ud
Cortaderos Ha Vivares 0 majanos ud
Bebederos ud Capturaderos ud
Comederos Ud Criaderos Ud

* Otros
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4. APROVECHAMIENTOS.

Aprovechamiento principal

APROVECHAMIENTO PRINCIPAL DE LA/S FINCA/S

GANADERO

FORESTAL

AGRICOLA

CINEGETICO

OTRO*

* Especificar.

Descripcion del aprovechamiento ganadero

DESCRIPCION DEL APROVECHAMIENTO GANADERO

PRESENCIA DE GANADO 5

NO:

PERMANENTE / TEMPORAL

FECHA

Mes desde

Mes hasta

EN EL COTO

O en los cotos, en el caso de Plan Técnico de Caza Integrado.

2Marcar con una X lo que proceda.

Tipo de ganado

TIPO DE GANADO

NUMERO DE CABEZAS

EXTENSIVO:

INTENSIVO:

VACUNO

OVINO

CAPRINO

PORCINO

EQUINO

OTRO!

' Especificar.

> Distinguir el numero de cabezas en extensivo e intensivo.

CARGA GANADERA =

UNIDADES DE GANADO MAYOR (EXTENSIVO)

Capacidad de carga cinegética dptima

INTERVALO DE CAPACIDAD DE CARGA RESIDUAL
(para el aprovechamiento cinegeético)

Intervalo de Capacidad de Carga Optima (U.G.M)

Carga Ganadera en Régimen Extensivo (U.G.M)

Intervalo de Capacidad de Carga Cinegética Optima (U.G.M)

1 U.G.M. = 1 VACA = 4 CIERVOS

INTERVALO DE CAPACIDAD DE CARGA CINEGETICA OPTIMA

El célculo realizado de la Capacidad de Carga Cinegética Optima tiene caracter orientativo.
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5. ESTADO CINEGETICO.

A') CAZA MAYOR

5.1. INVENTARIO DE LAS POBLACIONES CINEGETICAS.

NUMERO DE EJEMPLARES

ESPECIES MACHOS , METODO DE CENSO UTILIZADO | FECHA DE INVENTARIO
2 | sa | v | HEMBRAS | CRiAS | TOTAL

CABRA MONTES
CIERVO
CORZO
JABALI
GAMO
MUFLON
ARRUI
En especies de dificil identificacion de sexos se indicaran tnicamente las existencias totales

Descripcion de las especies segln su clase de edad:

Ad = Adultos. Sa = Sub-Adultos. Jv = Joven. (Descripcion en instrucciones para su cumplimentacion).
Métodos de censos utilizados: (Descripcidn en instrucciones para su cumplimentacion).

5.2. PLAN DE CAZA PARA LAS PROXIMAS CUATRO TEMPORADAS.

Se indicara el numero aproximado, con distincion de machos seguin clases de edad, hembras y crias. No se incluyen los cupos relativos a la Caza
de Gestion (caza selectiva y caza de control) y a la Captura en Vivo.

PREVISION DE CAPTURAS POR TEMPORADA DE CAZA
ESPECIES SEXO / EDAD 20.. /20.. 20.. /20.. 20.. /20.. 20.. /20..
Ad Sa Jv Ad Sa Jv Ad Sa Jv Ad Sa Jv

’ MACHO
CABRAMONTES | HEMBRA
CRIA
MACHO [ [ | [ | | | {
CIERVO HEMBRA
CRIA
MACHO [ [ | | | | | |
CORZO HEMBRA
CRIA
MACHO [ [ | | | | | {
GAMO HEMBRA
CRIA
' MACHO | | | | { { [ [
MUFLON HEMBRA
CRIA
, MACHO | | | | | | | {
ARRU HEMBRA

CRIA

JABALI

El Plan de Caza propuesto tendra la consideracion de estimacion. Dicha estimacion deberd realizarse en base a las capturas realizadas durante
las temporadas anteriores, al inventario realizado y a la dindmica de poblaciones de cada especie.
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5.3. MODALIDADES DE CAZA.

Las modalidades solicitadas se marcaran con una X con distincion de machos seglin clases de edad, hembras y crias.

MODALIDADES
DE CAZA

RECECHO
AGUARDO

MONTERIA
GANCHO

MACHOS
Sa

ESPECIE

HEMBRAS CRIAS

Ad Jv

CABRA MONTES

CIERVO

RECECHO
AGUARDO
RECECHO
AGUARDO

CORZO

BATIDA
MONTERIA
GANCHO

GAMO RECECHO

AGUARDO
MONTERIA
GANCHO

MUFLON

RECECHO
AGUARDO
RECECHO
MONTERIA
BATIDA
GANCHO
AGUARDO
RECECHO
EN MANO
Modalidades autorizadas para las especies de caza mayor: monteria, batida, gancho, rececho, en mano y aguardo. Para las modalidades de caza
mayor Monterias/Ganchos/Batidas se necesita autorizacion previa de la CMA; para el resto de modalidades Unicamente se necesita
comunicacion previa a la CMA.

ARRUI

JABALI

5.4. CAZA DE GESTION (caza selectiva y caza de control).

Se indicaran las modalidades solicitadas distinguiendo el numero aproximado de capturas, con distincion de machos segin clase de edad,
hembras vy crias.

ESPECIE MODALIDADES DE CAZA |—— Ma;::os ——{ HEMBRAS CRiAS D:::LUDO DET::E
casramontes |
CIERVO R N AN R NN RRRRRRRRR ISR I
CORZO SRR UMM 1555 IR UUUUUUUNNN BURRRRRRRR IORRSUUN I
GAMO R AN N (NN N U
murLon
ARRUI SRRl SN USSR MARARRNN AUUUSSNNNN NN OSSR M——
JABALI R AR AN RN R I
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5.5. MANCHAS EXISTENTES EN EL COTO (o en los cotos, en el caso de Plan Técnico Integrado).

DENOMINACION DE LAS MANCHAS PARA SUPERFICIE NUMERO APROXIMADO DE OBSERVACIONES
MONTERIAS, GANCHOS y/o BATIDAS APROXIMADA (ha) PUESTOS POR MANCHA
Para la ejecucion de monterias, ganchos y batidas sera preciso autorizacion previa de la CMA.
5.6. PLAN DE CAPTURAS EN VIVO.
TEMPORADAS DE CAZA .
METODO DE
ESPECIE 20../20.. 20../20.. 20../20.. 20../20.. CAPTURA DESTINO EJEMPLARES
M|{H|C|M|H|C[M|H|C|[M|H]|C

Se indicaréd el numero estimado de ejemplares a capturar en vivo con distincion de machos, hembras y crias. Deberan ser comunicadas a la
Delegacion Provincial competente con quince dias de antelacion a su realizacion.
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B) CAZA MENOR

5.7. INVENTARIO DE LAS POBLACIONES CINEGETICAS.

FECHA DEL FECHA DEL
ESPECIES ESTIMA POBLACIONAL A“Sggﬁf\fgﬁ;sgo lgr\elli/lNAI/AERrglf\) IN\(/)ETIEI)TNAg '|o
(POBLACION (POBLACION
REPRODUCTORA) PRE-CAZA)
CONEJO
LIEBRE
PERDIZ ROJA
BECADA
FAISAN
CODORNIZ
TORTOLA COMUN
PALOMA TORCAZ
PALOMA ZURITA

PALOMA BRAVIA

COLIN DE VIRGINIA

COLIN DE CALIFORNIA

ESTORNINO PINTO

ZORZAL REAL

ZORZAL ALIRROJO

ZORZAL CHARLO

ZORZAL COMUN

AVEFRIA

ANSAR COMUN

ANADE REAL

ANADE RABUDO

ANADE FRISO

ANADE SILBON

PATO CUCHARA

CERCETA COMUN

PATO COLORADO

PORRON COMUN

FOCHA COMUN

AGACHADIZA COMUN

ZORRO

URRACA

GRAJILLA

CORNEJA

Métodos de censos utilizados: EI método de censo por itinerarios sera utilizado de manera obligatoria. Sin perjuicio de lo anterior y en situaciones
debidamente justificadas, los interesados podran proponer otros métodos de censos para su homologacion, conforme a lo dispuesto en el articulo

6 de la presente Orden.

En el caso de aves migratorias se estimara aproximadamente segun las capturas realizadas durante las temporadas anteriores, hasta que la
Administracion disponga de censos de estas aves.
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5.8. PLAN DE CAZA PARA LAS PROXIMAS CUATRO TEMPORADAS.

PREVISION DE CAPTURAS POR TEMPORADA DE CAZA

ESPECIES
20../20.. 20../20.. 20../20.. 20../20..

CONEJO

LIEBRE

PERDIZ ROJA

BECADA

FAISAN

CODORNIZ

TORTOLA COMUN

PALOMA TORCAZ

PALOMA ZURITA

PALOMA BRAVIA

COLIN DE VIRGINIA

COLIN DE CALIFORNIA

ESTORNINO PINTO

ZORZAL REAL

ZORZAL ALIRROJO

ZORZAL CHARLO

ZORZAL COMUN

AVEFRIA

ANSAR COMUN

ANADE REAL

ANADE RABUDO

ANADE FRISO

ANADE SILBON

PATO CUCHARA

CERCETA COMUN

PATO COLORADO

PORRON COMUN

FOCHA COMUN

AGACHADIZA COMUN

Z0ORRO

URRACA

GRAJILLA

CORNEJA

El Plan de Caza propuesto tendra la consideracién de estimacion. Dicha estimacion debera realizarse en base a las capturas realizadas durante
las temporadas anteriores, al inventario realizado y a la dindmica de poblaciones de cada especie.
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5.9. MODALIDADES DE CAZA.

ESPECIE

MODALIDADES DE CAZA

N° JORNADAS DE
CAZA POR TEMPORADA

CAZADORES
POR JORNADA

CONEJO

LIEBRE

PERDIZ ROJA

BECADA

FAISAN

.................................

..............................

CODORNIZ

TORTOLA COMUN

PALOMA TORCAZ

PALOMA ZURITA

PALOMA BRAVIA

COLIN DE VIRGINIA

COLIN DE CALIFORNIA

ESTORNINO PINTO

ZORZAL REAL

ZORZAL ALIRROJO

ZORZAL CHARLO

ZORZAL COMUN

AVEFRIA

ANSAR COMUN

ANADE REAL

ANADE RABUDO
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ESPECIE

MODALIDADES
DE CAZA

N° JORNADAS DE
CAZA POR TEMPORADA

CAZADORES
POR JORNADA

ANADE FRISO

ANADE SILBON

PATO CUCHARA

CERCETA COMUN

PATO COLORADO

PORRON COMUN

FOCHA COMUN

AGACHADIZA COMUN

ZORRO

URRACA

GRAJILLA

CORNEJA

Modalidades autorizadas para las especies de caza menor: En mano, ojeo, al salto, desde puesto fijo, con cimbel, aguardo, perdiz con reclamo
macho, cetreria y liebre con galgo.

5.10. PLAN DE CAPTURAS EN VIVO.

TEMPORADAS DE CAZA

ESPECIE

20../20.. 20../20..

20../20..

20../20..

METODO DE CAPTURA

DESTINO EJEMPLARES

Se indicara el nimero de ejemplares a capturar en vivo. Las capturas deberan ser comunicadas a la Delegacion Provincial competente con
quince dias de antelacion a su realizacion.
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6. ESCENARIO DE CAZA.

6.1. ESCENARIO DE CAZA PARA PRUEBAS DEPORTIVAS, ADIESTRAMIENTO DE MEDIOS Y CAZA MENOR DE ESPECIES PROCEDENTES DE

GRANJAS CINEGETICAS AUTORIZADAS (Maximo 25 hectéreas):

DENOMINACION DEL PARAJE

SUPERFICIE DEL ESCENARIO DE CAZA (ha)

PRUEBAS DEPORTIVAS

ACTIVIDAD ESPECIE MODALIDAD PERIODO
SUELTAS Periodo habil
CETRERIA Periodo habil
CAZA CON GALGOS Periodo habil
Periodo habil

Fuera periodo habil

Periodo habil

Fuera periodo habil

Periodo habil

Fuera periodo habil

Periodo habil

Fuera periodo habil

PERROS

Periodo habil
de las especies
autorizadas en el
PTC

ADIESTRAMIENTO DE
AVES DE CETRERIA
MEDIOS DE CAZA

Todo el afio

OTROS*

Todo el afio

* Especificar.

6.2. ESCENARIO DE CAZA PARA EL CAMPEQ DE PERROS (Méaximo 15 hectareas):

DENOMINACION DEL PARAJE

SUPERFICIE DEL ESCENARIO DE CAZA (ha)

ACTIVIDAD

PERIODO

Campeo de perros

Todo el afo
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7. PLAN DE SUELTAS

(Solo en escenarios de caza o cotos intensivos, y con comunicacion a la CMA del Plan Anual de Sueltas previsto).

TEMPORADAS DE CAZA
ESPECIE 20.. / 20.. 20.. / 20.. 20.. / 20.. 20.. / 20..

N° Uds. N° Uds. N° Uds. N° Uds.
sueltas | totales | sueltas | totales | sueltas | totales | sueltas | totales

ZONA DE EPOCA DE
SUELTA SUELTA
ESTIMADA ESTIMADA

En la comunicacion a la Consejeria de Medio Ambiente se habra de especificar la procedencia de los ejemplares, el n°® de registro de la granja (si
procede), finca, etc.., y la relacion de anillas, marcas, crotales o cualquier otro sistema que permita identificar individualmente a los ejemplares

(cuando el sistema de marcaje esté regulado). Las sueltas deberan ser comunicadas a la Delegacion Provincial competente con quince dias de
antelacion a su realizacion.

8. PLAN DE REPOBLACIONES.

8.1. INFORME DE VIABILIDAD.

Justificacion de la necesidad de la repoblacion

Causas del declive poblacional

Periodo Periodo Periodo
Cuantificacién de . . )
la disminucién Especie Especie Especie
Disminucion del Disminucion del Disminucién del
ntimero (%) ntimero (%) namero (%)

Protocolo a seguir en la repoblacion

Lugar y fecha de realizacion de la repoblacion

Medidas para asegurar el éxito de la repoblacion

8.2. PLAN DE REPOBLACIONES.

TEMPORADAS DE CAZA
ESPECIE 20../20.. 20../20.. 20../20.. 20../20..
M| H|C|M H|CI|M|H C|M |  H|C

ZONA DE EPOCA DE
LIBERACION LIBERACION

En la comunicacion a la Consejeria de Medio Ambiente se habra de especificar la procedencia de los ejemplares, el n° de registro de la granja (si
procede), finca, etc.., y la relacion de anillas, marcas crotales o cualquier otro sistema que permita identificar individualmente a los ejemplares

(cuando el sistema de marcaje esté regulado). Las repoblaciones deberan ser comunicadas a la Delegacion Provincial competente con quince
dias de antelacion a su realizacién.
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9. CAMPEONATOS DEPORTIVOS OFICIALES DE CAZA.

CAMPEONATO CELEBRACION
DEPORTIVO i
FECHA PERIODO
DE CAZA LUGAR ST ESPECIE MODALIDAD HABIL (S/N)

El titular del acotado deberd comunicar a la Consejeria de Medio Ambiente la celebracion del evento con una antelacion minima de quince dias.

10. ZONAS DE SEGURIDAD (Deben ser reflejadas en el plano correspondiente).

TIPOS CONTEMPLADOS

SUPERFICIE (ha)
(aprox)

Excepcion para el
uso de armas*

Vias pecuarias

Caminos de uso publico, carreteras o autovias, y vias férreas

Aguas de dominio publico (cauces y margenes) y el dominio publico maritimo terrestre

Nucleos urbanos y rurales

Zonas habitadas, recreativas o de acampada y sus proximidades

Enclavados

*Excepcion para el uso de armas: Marcar con una X en caso de solicitarse.

Por la presente DECLARACION RESPONSABLE, el titular del terreno cinegético MANIFIESTA que en los terrenos que se pretenden acoger a la
excepcion para el uso de armas sefialados en el cuadro anterior, no existe peligro para personas, ganado o animales domeésticos, debiendo
[gualmente ser sefializadas cartograficamente en este Plan Técnico de Caza.

A los efectos de la presente autorizacion, se considera que no existe peligro para las personas, ganado o animales domesticos, en aquellas aguas
de dominio publico, sus cauces y margenes que atraviesen terrenos cinegéticos y que sean de escasa entidad, de dificil acceso o con ausencia de

senderos o caminos.

11. ZONAS DE RESERVA (Deben ser reflejadas en el plano correspondiente).

SUPERFICIE (ha)

ANO DENOMINACION VEGETACION (minimo 5% de la

superficie del coto)
20..../20....
20..../20....
20..../20....
20..../20....

JUSTIFICACION DE LA UBICACION DE LA ZONA O ZONAS DE RESERVA
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12. CONTROL DE DANOS

i NUMERO ESTIMADO DE
ESPECIE A TIPOS DE DANOS Y JONAS AFECTADAS | EYEMPLARES POR TEMPORADA SOMETIDOS A
CONTROLAR FINALIDAD DE LAS MEDIDAS CONTROL
20../20.. | 20.. / 20.. | 20../ 20.. | 20.. / 20..
1
2
3
4
5
6
7
PERIODO
MEDIDAS DE FECHA ESTIMADA SRR NOMBRE Y APELLIDOS DE
CONTROL LAS PERSONAS PROPUESTAS DAL
QUE SE PROPONEN PARA REALIZAR EL CONTROL A
Desde Hasta Si No DE LAS ESPECIES*
1
2
3
4
5
6
7

* Sélo en caso de que se tenga previsto en el momento de redactar el Plan Técnico de Caza. En caso contrario, se comunicara en la notificacion
correspondiente del articulo 64.4 del Reglamento de Caza (Decreto 182/2005, de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Ordenacion de la Caza).

La realizacién de las medidas de control de dafos deberan ser comunicadas a la Consejeria de Medio Ambiente con una antelacion minima de

diez dias.

Por la presente DECLARACION RESPONSABLE, el titular del aprovechamiento cinegético SE COMPROMETE a que la comercializacion de las
piezas extraldas, excepto las destinadas a aufoconsumo, se realice a través de salas de tratamiento de carne de caza establecidas de acuerdo
con la normativa vigente, asi como a notificar a la autoridad sanitaria los envios de las mismas a dichas salas de tratamiento.
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13. INVERSION (presupuesto orientativo)

Actuaciones sobre la fauna (cumplimentar lo que proceda)

TIPO DE ACTUACION CANTIDAD UNIDADES TOTAL (EUROS)
Censos y conteos Especies Cinegéticas Numero de censos cinegéticos
de especies Especies No Cinegéticas Numero de censos no cinegéticos
Actuaciones de gestion Vacunaciones Numero de vacunas
higiénico-sanitarias Desparasitaciones Numero de desparasitaciones
) Caza Selectiva Numero de ejemplares
Caza de gestion - )
Caza de Control NUmero de ejemplares
Control de predadores Numero de ejemplares
Repoblaciones Numero de ejemplares
Aporte de alimento suplementario en periodos criticos Kilogramos
Suministro de piedras de sal y otros minerales Kilogramos
Administracion de medicamentos NUmero de dosis administradas
Otros (Especificar por el interesado)
Mejoras sobre el medio natural (cumplimentar lo que proceda)
TIPO DE ACTUACION CANTIDAD UNIDADES TOTAL EUROS
Construccion de Vivares Numero de vivares
madrigueras artificiales Majanos Numero de majanos
- Cercados de gestion Metros lineales
Colocacién de cercados - -
Cercados de proteccion Metros lineales
Instalacion de comederos artificiales Numero de comederos
Instalacion o mejora de abrevaderos o bebederos artificiales Numero de bebederos
Siembra de parcelas Hectéreas
Fomento de pastizal natural mediante desbroces de matorral Hectéreas
Aumento de la cobertura vegetal Hectéreas
Preservacion de bandas de vegetacion sin cosechar Hectareas
Creacion de rodales y méargenes con arbusto Hectéreas
Parcheado de zonas de cultivo Hectareas
Cortaderos o tiraderos Nimero de firaderos
(mediante desbroce en manchas de matorral)
Restauracion de setos Metros lineales
Mantenimiento de linderos entre parcelas agricolas Metros lineales
Otros (Especificar por el interesado)
Otras actuaciones (cumplimentar lo que proceda)
TIPO DE ACTUACION CANTIDAD UNIDADES TOTAL EUROS
Guarderia y vigilancia Numero de jornales
Otros (Especificar por el interesado)
En de de 20
Fdo.: Fdo.:

(Técnico competente)

ILMO/A. SR./A DELEGADO/A PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE EN

(Titular o Representante, o Titulares y/o
Representantes, en el caso de Plan
Técnico de Caza Integrado)
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ANEXO Il / Modelo 2

DATOS DE LA TITULARIDAD CINEGETICA (caso de existir mas de un/a titular)

APELLIDOS Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL DE QUIEN(ES) OSTENTA(N) LA TITULARIDAD D.N.L/C.LF.
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO(S) FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL DE QUIEN(ES) OSTENTA(N) LA TITULARIDAD D.N.L/C.LF.
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO(S) FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL DE QUIEN(ES) OSTENTA(N) LA TITULARIDAD D.N.I/C.LF.
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO(S) FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL DE QUIEN(ES) OSTENTA(N) LA TITULARIDAD D.N.I/C.LF.
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO(S) FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL DE QUIEN(ES) OSTENTA(N) LA TITULARIDAD D.N.I/C.LF.
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO(S) FAX CORREQ ELECTRONICO
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ANEXO Il / Modelo 3
PLAN INTEGRADO DE CAZA

Datos identificativos de los cotos de caza incluidos en el Plan Técnico de Caza Integrado
(cumplimentar tantos modelos como cotos de caza integren el plan técnico, excepto los del coto que encabeza la solicitud)

1. CARACTERISTICAS.
MATRICULA DEL COTO TIPO DE COTO SUPERFICIE DEL COTO (ha)
Privado [ [ Intensivo [ Deportivo
NOMBRE DEL COTO
TERMINO(S) MUNICIPAL(ES)
APROVECHAMIENTO CINEGETICO
PRINCIPAL SECUNDARIO
CAZA MAYOR CAZA MENOR CAZA MAYOR l CAZA MENOR l NINGUNO l
TIPO DE ESCENARIO DE CAZA
ESCENARIO DE CAZA (en caso de solicitar o renovar) PRUEBAS DEPORTIVAS CAMPEO DE PERROS

GRANJA CINEGETICA (en caso de existir)

SUPERFICIE (ha)

GUARDERIA (en caso de existir)

NUMERO DE GUARDAS

ESPACIO NATURAL PROTEGIDO (en caso de INCLUSION PARCIAL, especificar la superficie incluida)

DENOMINACION DEL ESPACIO INCLUIDO EN EL COTO

SUPERFICIE INCLUIDA (ha) (en caso de INCLUSION PARCIAL)

MONTES PUBLICOS (en caso de |

NCLUSION TOTAL O PARCIAL en el coto de caza)

DENOMINACION DEL MONTE PUBLICO

SUPERFICIE DEL MISMO INCLUIDA EN EL COTO (ha)

2. DATOS DE LA TITULARIDAD CINEGETICA.
APELLIDOS Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL DE QUIEN(ES) OSTENTA(N) LA TITULARIDAD D.N.L/C.LF.
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO(S) FAX CORREO ELECTRONICO

3. DATOS DEL REPRESENTANTE CINEGETICO.
APELLIDOS Y NOMBRE(S) D.N.L/C.LF.
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO(S) FAX CORREQ ELECTRONICO
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INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION.
1. DATOS IDENTIFICATIVOS:
Plan Técnico de Caza Integrado: Marcar la casilla correspondiente si se opta por un Plan Técnico de Caza Integrado.
Evaluacion Continua: Marcar la casilla correspondiente si se opta por el régimen de evaluacion continua.

1.1. Caracteristicas.

Se entiende por aprovechamiento cinegético principal aquel cuya/s especie/s (caza mayor o menor) constituyan el objeto principal del
aprovechamiento, manteniendo los criterios fijados en cuanto a superficies minimas en el Decreto 182/2005, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ordenacién de la Caza.

Se entiende por aprovechamiento cinegético secundario aquel cuya/s especie/s (caza mayor o menor) se consideren de caracter temporal o
transitorio y que se pueden aprovechar en determinadas circunstancias. Logicamente, un Plan Técnico de Caza no podra tener como

aprovechamiento principal y secundario el mismo.

Escenario de Caza: Marcar la casilla correspondiente tanto si pretende renovar/modificar un escenario de caza existente como si se solicita la
creacion de un nuevo escenario de caza.

Granjas Cinegéticas: Se indicara la existencia de granja cinegética dentro de los limites del coto de caza, debiendo delimitarse en la cartografia
adjunta al plan técnico de caza.

Guarderia: Se indicara el niumero de guardas de caza que trabaje de forma permanente en el coto de caza.
Espacio Natural Protegido: Se habra de especificar si el coto esta incluido integra o parcialmente en cualquier espacio natural protegido.

Montes Publicos: Se habra de especificar si existe monte publico incluido en el coto, integra o parcialmente.

1.2. Titularidad cinegética.
Incluir los datos de quién ostenta la titularidad del coto de caza. En caso de ser varios, rellenar el Anexo Ill / Modelo 2.

1.3.  Representante cinegético.

Rellenar datos en caso de su existencia.
2. ESTADO NATURAL.
2.1, Vegetacion.

Incluir la superficie que cada unidad de vegetacion presente en el coto segun la caracterizacion relacionada. En caso de existir en el coto
unidades de vegetacion no reflejadas en el listado, debe justificarse en comunicacién a la Delegacion Provincial correspondiente, que
convenientemente estudiara la presencia en el coto de dicha unidad de vegetacion, teniéndola en cuenta consecuentemente para el calculo de la
produccion alimenticia y capacidad de carga optima del coto. La suma total de los tipos de vegetacion debe ser igual a la superficie total del coto.

Una vez completada la columna de superficie por unidad de vegetacién, el programa informatico rellenara automéaticamente la columna de
Biomasa Disponible en el Coto (en Kilogramos de Materia Seca), y teniendo en cuenta la columna de Unidades Alimenticias por unidad de
vegetacion, calculara las Unidades Alimenticias Totales, resultado que serd tratado de la siguiente forma para obtener la Capacidad de Carga
Opf/ma Alimenticia:

. Se estima un Coeficiente de Correccién de Aprovechamiento para el Ciervo igual a 0,7.
e Seestima un Periodo Critico de 150 dias al afio.

La Capacidad de Carga Optima Alimenticia, en Numero de Unidades de Ganado Mayor (UGM), se obtiene aplicando la siguiente formula:

Unidades Alimenticias Totales X Coeficiente de Correccion de Aprovechamiento

Capacidad de Carga Optima =

Periodo Critico X 7,88 Unidades Alimenticias por U.G.M. y dia

Al valor resultante de la Capacidad de Carga Optima Alimenticia se le aplica un intervalo del +30% -30%, debido a las variaciones que pueden
originarse en la Capacidad de Carga segun el estado de la vegetacion, las condiciones meteorologicas, el caracter orientativo del calculo, etc.

A continuacion se detalla la tabla de Valoracion de Produccién de Biomasa (minimo y méaximo de Biomasa Disponible por Unidad de Vegetacion),
la tabla de equivalencias y necesidades nutritivas (Jean Besse), asi como la tabla de Demanda Alimenticia de las Cabafas Cinegética y Ganadera:
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a)

Tabla de Valoracion de Produccion de Biomasa por Unidad de Superficie:

VALORACIONES DE PRODUCCION DE BIOMASA

UNIDADES DE VEGETACION

BIOMASA DISPONIBLE

(Kg.M.S.) por HA

MINIMO

MAXIMO

SUPERFICIES EDIFICADAS E INFRAESTRUCTURAS

0

0

ZONAS HUMEDAS LITORALES

0

0

ZONAS HUMEDAS CONTINENTALES: MASAS DE AGUA

0

0

ZONAS HUMEDAS CONTINENTALES: BOSQUE GALERIA

100

200

ZONAS HUMEDAS CONTINENTALES: OTRAS FORM. RIPARIAS

200

200

CULTIVOS HERBACEQS EN SECANO

0

0

« “ “ “ con aprovechamiento cinegetico

200

800

CULTIVOS LENOSOS EN SECANO

0

0

“ “ “ N con aprovechamiento cinegético

100

300

0

0

CULTIVOS HERBACEOS EN REGADIO
¢ con aprovechamiento cinegético

250

1200

CULTIVOS LENOSOS EN REGADIO

0

con aprovechamiento cinegetico

150

400

CULTIVOS HERBACEOS Y LENOSOS EN SECANO

0

! " " ! ! con aprovechamiento cinegético

150

300

CULTIVOS HERBACEOS Y LENOSOS EN REGADIO

0

N ‘ N N con aprovechamiento cinegetico

200

500

MOSAICO DE SECANOS Y REGADIOS

0

con aprovechamiento cinegético

150

600

MOSAICO DE CULTIVOS CON VEGETACION NATURAL

0

con aprovechamiento cinegetico

150

350

CULTIVO HERBACEQ ARBOLADO: QUERCINEAS

0

con aprovechamiento cinegético

300

2050

CULTIVOS LENOSOS ABANDONADOS

150

350

FOR. ARBOL. DENSA: QUERCINEAS

300

400

FOR. ARBOL. DENSA: CONIFERAS

50

100

FOR. ARBOL. DENSA: EUCALIPTOS

25

100

FOR. ARBOL. DENSA: OTRAS FRONDOSAS

200

300

FOR. ARBOL. DENSA: QUERCINEAS+CONIFERAS

200

300

FOR. ARBOL. DENSA: QUERCINEAS+EUCALIPTOS

200

300

FOR. ARBOL. DENSA: CONIFERAS+EUCALIPTOS

50

100

FOR. ARBOL. DENSA: OTRAS MEZCLAS

100

150

MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS DENSAS

300

400

MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS DISPERSAS

300

400

MATORRAL DENSO ARBOLADO: CONIFERAS DENSAS

150

300

MATORRAL DENSO ARBOLADO: CONIFERAS DISPERSAS

200

300

MATORRAL DENSO ARBOLADO: EUCALIPTOS

150

150

MATORRAL DENSO ARBOLADO: OTRAS FRONDOSAS

250

300

MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS+CONIFERAS

250

275

MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS+EUCALIPTOS

200

250

MATORRAL DENSO ARBOLADO: CONIFERAS+EUCALIPTOS

100

150

MATORRAL DENSO ARBOLADO: OTRAS MEZCLAS

150

200

MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS. DENSO

300

400

MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS. DISPERSO

250

300

MATORRAL DISP. ARBOLADO: CONIFERAS. DENSO

100

200

MATORRAL DISP. ARBOLADO: CONIFERAS. DISPERSO

150

250

MATORRAL DISP. ARBOLADO: EUCALIPTOS

100

200

MATORRAL DISP. ARBOLADO: OTRAS FRONDOSAS

150

250

MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS+CONIFERAS

200

300

MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS+EUCALIPTOS

200

250

MATORRAL DISP. ARBOLADO: CONIFERAS+EUCALIPTOS

150

200

MATORRAL DISP. ARBOLADO: OTRAS MEZCLAS

150

150

PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS. DENSO

250

550

PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS. DISPERSO

200

600

PASTIZAL ARBOLADO: CONIFERAS. DENSO

75

300

PASTIZAL ARBOLADO: CONIFERAS. DISPERSO

100

320

PASTIZAL ARBOLADO: EUCALIPTOS

75

150

PASTIZAL ARBOLADO: OTRAS FRONDOSAS

150

350

PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS+CONIFERAS

150

400

PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS+EUCALIPTOS

100

300

PASTIZAL ARBOLADO: CONIFERAS+EUCALIPTOS

100

100

PASTIZAL ARBOLADO: OTRAS MEZCLAS

150

200

TALAS Y PLANTACIONES FORESTALES RECIENTES

0

0

MATORRAL DENSO

300

400

MATORRAL DISPERSO CON PASTIZAL

200

500

MATORRAL DISPERSO CON PASTO Y ROCA O SUELO

150

150

PASTIZAL CONTINUO

250

1650

PASTIZAL CON CLAROS (ROCA, SUELO)

125

500

ESPACIOS SIN VEGETACION (ARENALES, ROQUEDOS, INCENDIOS...)

0

0

* CULTIVOS: Los cultivos de produccién agricola no contabilizan en la estimacion de la capacidad de carga de herbivoria. Si se consideraran
aquellos cultivos que estén destinados parcial o totalmente a la alimentacion de las poblaciones cinegéticas de caza mayor. No se
podran solicitar compensaciones por dafios provocados por especies de caza mayor en este tipo de cultivos.

* PASTIZALES: Los pastizales continuos estan incluidos en un unico registro, con un rango de biomasa disponible amplio debido a la variabilidad
de tipos de pastos existentes. Se tendra que ajustar la produccion media de los pastizales del coto segun sus caracteristicas.
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b)  Tabla de equivalencias y necesidades nutritivas (Jean Besse):

NECESIDADES NUTRITIVAS

EQUIVALENCIAS Kcal / Dia Gr / Dia
1 UGM 1 Vaca 21.709,00 170,22
1 UGM 4 Ciervos 6.706,00 56,74
1 UGM 5 Gamos 5.684,83 48,09
1 UGM 6,6 Muflones 4.464,86 37,77
1 UGM 15 Corzos 2.410,02 20,39
1 UGM 6,6 Cabras Monteses 4.616,22 39,05
1 UGM 5,5 Arruis 5.292,65 44,78

1 U.A =1 Kg. cebada = 0,860 Kg. de Materia Seca

1 U.A. = 2.755,00 Kilocalorias

e U.G.M. = Unidad de Ganado Mayor.
e U.A. =Unidad Alimenticia.

JEAN BESSE

c)  Tabla de Demanda Alimenticia de las Cabafias Cinegética y Ganadera:

DEMANDA ALIMENTICIA CABANA CINEGETICA Y GANADERA
TIPO WECESIDADESDIARIS Total U.A. / Afio Kcal / Dia
U.A. / Cabeza Dias / Afo
1 Vaca 7,88 365 2.876,15 21.709
4 Ciervos 2,43 365 888,45 6.706
5 Gamos 2,06 365 753,16 5.685
6,6 Muflones 1,62 365 591,563 4.465
15 Corzos 0,87 365 319,29 2.410
6,6 Cabras Monteses 1,68 365 611,59 4616
5,5 Arruis 1,92 365 701,20 5.293
6,6 Ovejas 1,19 365 435,78 3.289
6 cabras 1,31 365 481,98 3.618
3 Cerdos 2,63 365 966,60 7.236
PEREZ CARRAL (1997)

2.2. Hidrografia.

Se entiende por aguas de domino publico aquellos cauces de corrientes naturales, continuas o discontinuas. Son de dominio privado los cauces
de aguas pluviales en tanto atraviesen, desde su origen, Unicamente fincas de dominio particular.

2.3. Fauna.
Se indicaran con una cruz aquellas especies cinegéticas y no cinegéticas que existan en el coto de forma permanente o estacional.
(A) = Ausencia (P) = Presencia (S) = Sin datos

Todas las especies cinegéticas sefialadas deben incluirse en el Plan de Caza propuesto, estableciendo las diferentes modalidades de gestion y
aprovechamiento.

3. INFRAESTRUCTURAS.
3.1. INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES.

Se especificaran los tipos de cercados existentes en el coto que se pretenden renovar o modificar, asi como el resto de infraestructuras existentes
en el coto de caza.
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3.2. NUEVAS INFRAESTRUCTURAS.
Se especificaran las modificaciones que se proponen sobre los cercados existentes o los nuevos cercados para su aprobacion.
Cercados de gestion:

Son aquellos que abarcan la totalidad del perimetro de un terreno cinegético y estan destinados a aislar del exterior un determinado
aprovechamiento cinegético, debiendo permitir la circulacion del resto de la fauna silvestre, dejando libres mediante accesos practicables las vias
pecuarias, carreteras y caminos de uso publico asi como los cauces de domino publico y sus zonas de seguridad, y respetando las servidumbres
preexistentes.

La superficie minima para la instalacion de cercados de gestion es de 2000 hectareas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
27 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre.

- Caracteristicas: Vallas de tela metélica, con una altura minima de 140 cm y méxima de 210 cm y una distancia minima entre postes de
entre 5y 6 metros, salvo que puntualmente no lo admita la topografia del terreno, no permitiéndose el asiento de la tela metalica sobre obra
de fabrica ni la ampliacion de la malla en la superficie y en el subsuelo mediante estructura alguna, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Unica de la presente Orden.

Modelos de reticulo:

A)  Reticulo minimo de 300 cm¢ , teniendo en la hilera situada a 60 cm del borde inferior hacia arriba una superficie minima de 600 cm?, con
una dimension minima de lado de 20 cm.

B)  Reticulo con un numero de hilos horizontales que sea como méximo el entero que resulte de dividir la altura de la cerca en centimetros por
10, guardando los dos hilos inferiores una separacion minima de 15 ¢cm, y estando los hilos verticales de la malla separados entre si 30 cm
como minimo.

C)  Reticulo con pasos de fauna cada 50 m a ras de suelo, construidos con material rigido, de dimensiones 30 cm horizontal y 20 cm vertical,
con una superficie total de 600 cm.

Cercados de proteccién:

Son aquellos existentes en parte o partes del perimetro de un terreno cinegético o cerrados en su interior destinados a proteger cultivos, ganado,
reforestaciones o infraestructuras viarias de posibles dafios originados por las especies cinegéticas de caza mayor.

La superficie protegida por los cercados de proteccion interiores cerrados solo serd susceptible de aprovechamiento cinegético en los casos
previstos en el articulo 63 del Decreto 182/2005, de 26 de julio.

Caracteristicas: Vallas de tela metélica, con una altura minima de 140 cm y méxima de 210 cm y una distancia minima entre postes de
entre 5y 6 metros, salvo que puntualmente no lo admita la topografia del terreno, no permitiéndose el asiento de la tela metélica sobre obra
de fabrica ni la ampliacion de la malla en la superficie y en el subsuelo mediante estructura alguna, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Unica de la presente Orden.

Modelos de reticulo:

A)  Reticulo minimo de 300 cm¢, teniendo en la hilera situada a 60 cm del borde inferior hacia arriba una superficie minima de 600 cnmv,
con una dimensién minima de lado de 20 cm.

B)  Reticulo con un numero de hilos horizontales que sea como maximo el entero que resulte de dividir la altura de la cerca en
centimetros por 10, guardando los dos hilos inferiores una separacion minima de 15 cm, y estando los hilos verticales de la malla
separados entre si 30 cm como minimo.

C) Reticulo con pasos de fauna cada 50 m a ras de suelo, construidos con material rigido, de dimensiones 30 cm horizontal y 20 cm
vertical, con una superficie total de 600 cm.

4. APROVECHAMIENTOS.
Aprovechamiento principal de la finca: Indicar con una X el tipo o tipos de aprovechamientos principales de la finca, si existe méas de uno.

Descripcion del aprovechamiento ganadero: Indicar la presencia de ganado, la temporalidad, el nimero de cabezas y el tipo de aprovechamiento
(extensivo o intensivo), detallando el nimero de cabezas de cada tipo en el caso de la existencia de ambos.

Una vez cumplimentadas las casillas de cabezas de ganado presentes en el coto de caza, el programa informatico hara la transformacion
automética de dichos datos -ntiimero de cabezas de ganado en régimen extensivo- en Unidades de Ganado Mayor (U.G.M.) totales, con el fin de
restarlo a la Capacidad de Carga Optima Alimenticia calculada en el apartado 2.1. Vegetacion. El resultado final vendra dado en intervalo (+ 30%
- 30%) de Capacidad de Carga Cinegética Optima, que igualmente tendra caracter orientativo.
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5.

A
5.1

5.2.

53.

5.4.

b5

5.6.

B)

5.7

58.

5.9,

5.10.

ESTADO CINEGETICO.

CAZA MAYOR

Inventario de las poblaciones cinegéticas: Se realizara el inventario de todas las especies cinegéticas de caza mayor existentes en el coto,
aungue éstas no sean objeto de aprovechamiento. Los censos deberan realizarse segin los criterios establecidos en la presente Orden en
su Anexo IV Métodos para /a elaboracion de censos de poblaciones. Dicha informacion sera volcada directamente en el Plan Técnico de
Caza, en el apartado &1 /nventario de jas Foblaciones Cinegelicas de Caza Mavor, una vez que se haya completado en el programa
informatico de elaboracion del Plan Técnico de Caza la Ficha de toma de daios para los Censos Cinegéiicos Homologados establecida en
el Anexo IV,

Plan de Caza para las proximas cuatro temporadas: Se indicara el numero aproximado de ejemplares a abatir por temporada, con
distincién de machos por clases de edad, hembras y crias. Las clases de edad quedan definidas en la tabla siguiente

Especie Clase de Edad Id Rango de Edad
Adultos Ad mayores de 8 afios
Cabra montés Subadultos Sa de 5 a7 afos
Jovenes Jv de 1 a4 anos
Ciervo Adultos Ad mayores de 6 ahos
y Subadultos Sa de 4 a 6 afios
Gamo Jévenes Jv de 1 a 3 afios {incluyendo los varetos de primer afio)
Mufién Adultos Ad mayores de 6 afios
y Subadultos Sa de 3 a 5 afios
Arrui Jévenes Jv de 1 a2 anos
Adultos Ad mayores de 4 afnos
Corzo Subadultos Sa de 2 a 3 afos (no identificables)
Jovenes Jv de 1 aho
Jabali Se estimaré el n‘_’ de. ejemplares a abatir por temporada,
sin distincion de clase de edad y sexo
ambrs (s s s do ol) | 50T e gl sty o
Crias (menores de un ano) Se estimara el n® de ejemplares a abatir por temporada

Modalidades de Caza: Se indicara, para cada especie objeto de aprovechamiento, la/s modalidad/es de caza, diferenciando entre
machos por clases de edad, hembras y crias

Caza de gestion (caza selectiva y caza de control): Para la gestion de las poblaciones cinegéticas existentes en el coto, se realizard la caza
sefectiva, que persigue objetivos de calidad Se realizara caza de controf cuando sea preciso disminuir la cantidad de individucs. Se
especificard el nimero de individuos a extraer con distincion de machos por clases de edad, hembras y crias, asi como el periodo en el
que se realizara la gestion. Las modalidades autorizadas para las especies de caza mayor son: monteria, batida, gancho, rececho, en
mano y aguardo

Manchas existentes en el coto: Se indicara la denominacion, superficie aproximada, numero aproximado de puestos por mancha v otras
observaciones de interés. Deben ser reflejadas en el plano comrespondiente.

Plan de capturas en vivo. Para el control de las poblaciones, se podran capturar ejemplares en vivo, indicando la estimacion de ejemplares
a capturar por temporada. con distincion de machos, hembras y crias. asi como el método de captura y el destino de dichos ejemplares

CAZA MENOR

Inventario de las poblaciones cinegéticas: Se realizara el inventario de todas las especies cinegéticas de caza menor existentes en el coto,
aunqgue éstas no sean objeto de aprovechamiento. Los censos deberan realizarse segun los criterios establecidos en la presente Orden en
su Anexe V- Métodos para /a elaboracion de censos de poblaciones. Dicha informacion serd volcada directamente en el Plan Técnico de
Caza, en el apartado &/ Inventario de las Foblaciones Cinegéticas de Caza Menor una vez que se haya completado en el programa
informético de elaboracion del Plan Técnico de Caza la Ficha de toma de daios para los Censos Cinegeticos Homologados establecida en
el Anexo [V

Plan de caza para las préximas cuatro temporadas: Se indicara el nimerc aproximado de ejemplares a abatir por temporada

Plan de capturas en vivo: Para el control de las poblaciones, se podran capturar ejemplares en vivo, indicando la estimacion de ejemplares
a capturar por temporada, asi como el método de captura vy el destino de dichos ejemplares

Modalidades de Caza: Se indicara, para cada especie objeto de aprovechamiento, las modalidades de caza, el niumero de jornadas de caza
por temporada v los cazadores por jornada de caza.
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6. ESCENARIO DE CAZA.
Existen dos tipos de escenarios de caza, no pudiendo existir méas de un escenario de caza por coto.

6.1. ESCENARIO DE CAZA PARA PRUEBAS DEPORTIVAS, ADIESTRAMIENTO DE MEDIOS Y CAZA MENOR DE ESPECIES PROCEDENTES DE
GRANJAS CINEGETICAS AUTORIZADAS (Méximo 25 hectéreas).

6.2. ESCENARIO DE CAZA PARA EL CAMPEQ DE PERROS (Méaximo 15 hectéreas).

En el caso de que solicite la instalacion, o ya lo tuviere instalado anteriormente, del escenario de caza establecido en el punto 6.1, se
especificaran en la tabla las modalidades de caza, pruebas deportivas y entrenamientos de medios a desarrollar en el mismo, por el tiempo de
vigencia del plan técnico. En caso de solicitar el tipo de escenario establecido en el punto 6.2 Unicamente podra realizarse el campeo de perros,
durante todo el afio.

7. PLAN DE SUELTAS.

Las sueltas solo podran realizarse en escenarios de caza y cotos intensivos, asi como en cotos deportivos de caza para la realizacion de
campeonatos deportivos oficiales, en los términos previstos en el articulo 88 del Decreto 182/2005, de 26 de julio.

Se indicara el numero de sueltas a realizar y el niumero total de ejemplares a soltar por temporada, la zona de suelta estimada (en caso de cotos
deportivos para campeonatos oficiales realizados fuera del escenario de caza) y la época de suelta.

Cada suelta deberd comunicarse a la Consejeria de Medio Ambiente con quince dias de antelacion a su realizacion, especificando la fecha, el
numero de ejemplares a soltar, el nimero de registro de la granja cinegética de procedencia y la relacion de sefiales identificadoras de origen y
caracteristicas.

lgualmente, los ejemplares a soltar deberan ir acompafiados hasta el momento de su suelta de la correspondiente guia de origen y sanidad.

8. PLAN DE REPOBLACIONES.
8.1.  INFORME DE VIABILIDAD.

Se habré de justificar la necesidad de la repoblacién indicando las posibles causas del declive poblacional de las especies a repoblar. Se
cuantificara la disminucion poblacional en nimero de ejemplares por especie, haciendo referencia al periodo en el que se ha producido el declive
poblacional. Asimismo se indicara el lugar del terreno cinegético y fecha de realizacion de la repoblacion y todas aquellas medidas
complementarias destinadas a garantizar el éxito de la misma.

8.2.  PLAN DE REPOBLACIONES.

Se indicara el numero de ejemplares a repoblar por temporada con distincion de machos, hembras y crias, asi como la zona y época de
liberacion estimadas.

Cada repoblacién deberd comunicarse a la Consejeria de Medio Ambiente con quince dias de antelacion a su realizacién, teniendo en cuenta que
habra de realizarse con una antelacion minima de un mes respecto al inicio del periodo habil de caza de la especie en cuestion. Asimismo se
especificard la fecha, el numero de ejemplares a liberar e identificacion del lugar de procedencia (numero de registro si proceden de granja
cinegética).

9. CAMPEONATOS DEPORTIVOS OFICIALES DE CAZA.

Se indicara el lugar de celebracion (escenario de caza o coto deportivo de caza). Fuera de los supuestos anteriores, en el caso de campeonatos
deportivos oficiales de modalidades cinegéticas que se practiquen sobre especies cazables que habiten en el terreno cinegético que no impliquen
captura ni muerte de las mismas, se indicara igualmente el lugar de celebracion del campeonato deportivo oficial de caza.

Cada campeonato deportivo oficial de caza deberd comunicarse a la Consejeria de Medio Ambiente con quince dias de antelacion a su
realizacion.

10.  ZONAS DE SEGURIDAD.

Se indicaran, segun los tipos contemplados, las zonas de seguridad existentes en el coto de caza, asi como la superficie aproximada de las
mismas, debiendo marcar la casilla correspondiente si desea acogerse a la excepcion que permite el uso de arma de fuego en dichas zonas.
Deben ser reflejadas en el plano correspondiente.

11.  ZONAS DE RESERVA.

Se indicard la zona o zonas de reserva para cada temporada, justificando su ubicacion e indicando el nombre de la zona, superficie y vegetacion
principal que la compone. La superficie destinada a zona o zonas de reserva debera suponer como minimo el 5% de la superficie total del coto de
caza, salvo autorizacion excepcional de la Consejeria de Medio Ambiente. Deben ser reflejadas en el plano correspondiente.

12.  CONTROL DE DANOS.

Se indicaran las especies a controlar, el tipo de dafios que causan v la finalidad de las medidas, las zonas afectadas, el calendario de aplicacion
de las medidas indicando el nimero aproximado de ejemplares a controlar por temporada, las medidas de control que se proponen, la fecha
estimada de realizacion de las acciones de control indicando su realizacion dentro o fuera del periodo de veda de la especie objeto de control y la
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identificacion de las personas propuestas para la realizacion del control de las especies, sélo en caso de que se tenga previsto en el momento de
redactar el Plan Técnico de Caza. En caso contrario, la relacién de personas propuestas se comunicara en la notificacion correspondiente del
articulo 64.4 del Reglamento de Caza (Decreto 182/2005, de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de la Caza).

La realizacion de las medidas de control de dafios deberdn ser comunicadas a la Consejeria de Medio Ambiente con una antelacién minima de
diez dias.

13. INVERSION.

Se indicara un presupuesto estimativo de las inversiones a realizar en el coto, para las cuatro temporadas de vigencia del Plan Técnico de Caza,
distinguiendo entre actuaciones sobre la fauna, mejoras sobre el medio natural y otras acciones.

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES CINEGETICAS

Con el fin de asegurar el seguimiento adecuado de la ejecucion de los planes técnicos de caza, las personas o entidades titulares de los cotos de
caza deberan presentar, antes del 30 de junio de cada afio, una memoria anual de actividades cinegéticas de la temporada anterior en la
Delegacion Provincial competente o en los registros de los demas 6rganos y oficinas que correspondan.

En la citada memoria anual de actividades cinegéticas se incluiran:

a) Los resultados de las capturas obtenidas, segun especie y modalidad.

b) NUmero de cacerias celebradas segtin modalidades.

c) Repoblaciones y sueltas efectuadas.

d) Incidencias destacables que hayan afectado a las poblaciones de fauna cinegética y al resto de especies de la fauna silvestre.
e) Otros aspectos que se establezcan por Orden de quien ostente la titularidad de la Consejeria competente en materia de caza.

La documentacion integrante de la memoria anual de actividades cinegéticas debera presentarse en soporte papel e informatico, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Decreto 183/2003, y en el articulo 70.4 de la Ley 30/1992.

En el caso de planes técnicos de caza integrados, los datos identificativos del coto de caza deberan coincidir con los que encabecen el Plan
Integrado -matricula, nombre del coto, tipo de coto, superficie, etc.- El resto de datos que se deben aportar en la memoria anual seran los
correspondientes al ambito territorial del plan integrado, esto es, de la actividad realizada en totalidad de los cotos que lo conforman.

En el caso de planes técnicos de caza acogidos a régimen de evaluacion continua, se deberd aportar adicionalmente en la memoria anual de
actividades cinegéticas, lo siguiente:

- Las transformaciones experimentadas en las poblaciones y en los habitats, con la justificacion de resultados, metodologia utilizada y fecha
de computo.

- Las modificaciones que en su caso se proponen en el aprovechamiento para los cuatro afios siguientes, debidamente justificadas, para su
aprobacion, si procede.



im. 47

agina num

P

BOJA nim. 169

‘opeiBs)u| ue|d |8 UBWIOUOD anb Bzeo ap s0J00 SO| B Sejuslpuodsallod $8|ej0) Sope)nsal so| Jeyuswidwno ‘opelbaju) eze) ap 001Ud9| Ue|d 8p OSeD 8 uJ ,

"pepa ap asepd Jod (€) SOQYYNLYD SIMYIJNANI 30 O4INNN 0 - (2) SIOAVZYD 30 013N OYIWNN 8 - (1) SYIYIOVD 3 ONINNN Y
sepezj|esl SejIg0Rd [Bj0]
b v b b v ro VRO
b b b b P P VdaIEH JnYNY
EEEEEEEENEEEEE . IEEEEEEEE [ omom
C v D C D D V0
— . o — o | nounw
S 1 I O 0 L
P P b P P P V4O
Do b b Do b b YIENH 0NV
P o bl Pl P P P OHOVIN
H | H | I I H H i i | H I I H I I H H i i H i i
P Lo Lo P Lo Lo VI4O
r v L r U ro VHENIH [vavr
b P b b b b OHOVN
— T — — T T VI
Lo P Lo Lo P P WA 07409
[ [ I T 1 1 = T T T I [ I 1 HE OHOVIN
IR IR R V0
o - B | eS| onan
T O A A Y
Lo b . Lo b b VIO
T T — T T T vognan | SLNOW
, L , , L L . gy
T T T T T T OHOVI
ezeoop | 1OMOY lariesipylariesi py ¢ i | artesipy: i |ariesipy i ¢ |aiesipy i i |ariesipy i | af fesipy i i | ava3a/ox3s | 3103ds3
SepeuIof 3p g v g v gV g v g v g v
() opolRN | SPMN 9 b ©) b g b 2 b ) Lo o) Lo
0L 0aUVNOY OHO30 ONVI N3 ValLve OHONYD VIFINOW
CLEERER YOAYW Y20 30 S3AvaITYaOW
“4OAVIN ¥ZvD 30 SYQINILE0 SYHNLAYD -2
‘OpeISa)u| Ueld |8 9280eduUs anb ezed ap 0}09 [ap SOAIIRIIUSPI SOJEP SO| djusLuedIun JejusLuldwno ‘opei8ajul ezeg) ap 001Udg)] Ue|d 8p 0Sed [ U3
ounguiy lous|y ezeQ 1ofepy ezeg OMYANNO3S 001LIDANIO OLNIINYHOIAOUAY
SVavZivay VAVIOdWAL V1 N3
JOU3J\ eze; JoAe|\ eze
SOV 30 WLOL e W ezeg W ezeQ TVdIONI¥d 001L3DANIO OLNIINVHOIAONAY
onodag 7 _ onIsUaL| 7 7 openiq
(eu) 0109 T3d
YOZOINIO VOWIONEL | ) o 30 3oy 010230 0dIL 0109 T30 JGWNON VINORLYI

Sevilla, 28 de agosto 2007

"SOALLYOIHLINAQI SOLYA - T
SeoNedaUI) SBPEPIAIOY Sp [BNUY BLOWS
7 019POW / Il OXANY




Sevilla, 28 de agosto 2007

BOJA nam. 169

im. 48

gina nim

‘0peIgaU| Ue|d [ UBLLIOJUOD anb BZeD 3p S0j00 SO| B S3JUSIpU0dsaliod $9|2j0} SOpe}Nsal so| Jejuatuljdwing ‘opegeju| ezeg) ap 00judg) Ueld 9p 0Sed |3 U3 ,

(€) SOQVHNLYD

T EERE R

S340AvZvd 30 OIA3W OY3NNN d

(1) SvIY30v0 30 OJINNN ¥

VIANY0O

ANINER]

vovddn

SeaNeBaUI) SBPEPIAIOY Sp [BNUY BLOWS
7 019POW / Il OXANY

(0121074

NNNOD ¥ZIQYHOYOY
[ NOWODVHOOd |
NNNOJ NOHIOd
00v40100 OLVd
NNWOJ v130430
vaYHOND OLvd
NOGTIS 30vNY

OSI¥4 JAYNY

0dnavy 3avNY

LEEEO )

NNINOD dYSNY

VI443AY

NNNOJ 240z

O1dYHO 2407

OroddIny wz40z

W3 V207

OINId ONIN4O1S3

VINYO4IT¥D 30 NI10D

VINIDYIA 30 N[100

VIAVYE YINOTYd

V1IdNZ YWOTvd

Y401 YWOTVd

NOWOD V101401

ZIN40a0d

NYSIV4

vavo3d

Vrod Z1ay3d

493N

OrINOD

"YONIW V2V 30 SYAIN3190 SViNldvO -'€




im. 49

agina num

P

BOJA nim. 169

Sevilla, 28 de agosto 2007

‘0pelSalu| Ue|d |9 UBLLIOJUOD 8nb BZBD 8P SOJ0J SO| B S8}UBIPUOASaLI0d S3]10} SOPE}NSal SO| JejuaLllidwnd ‘opelSalu] eze) ap 00judg] Ue|d op 0Sed 8 T ,

NOIOVZI Y3y VOILF93ANIO VINVHD VION3@3004d 3a SFAVIdINArI 3193dS3 ¥0d SY.LTANS J103ds3
3a YHO34 V130 01idINea VOILFDANIO VINVYD 30 VLOL OYAWNN 30 OY3NNN
"SYavNLO343 SYL1ANS -G
‘0peIga)u| Ueld [9 UBLLIOJUOD anb BZed 3p S0j00 SO| & S3)USIpUOdsSa1I00 $812}0} SOPe}NSal SO| Jejuatlduwing ‘opeJgeju| ezeg) ap 00jUdg] Ueld 9p 0Sed |3 UJ ,
NOQIOVZI Y3y VOILF9IANIO VINVYSD VION3@3004d 30 SFVIdINArI m”.w_h_wm__%m__m_mom_nwm 3103453
3a YHO34 Y130 01IdINoa VOILF93ANIO YINVYO 30 TVLOL OY3NWNN 30 ONIWNN

SeaNeBaUI) SBPEPIAIOY Sp [BNUY BLOWS
7 019POW / Il OXANY

"SYAVNLI343 SANOIOVIE0d3 -7




Sevilla, 28 de agosto 2007

BOJA nim. 169

im. 50

agina nim

P;

(eze) ap OpeIajU| 001UIP] Ul BP 0SED [8 UB Sejueuasaidal 0/A salenyl 0 0j0d [op Jejnii])

op4

~0zep

'SEpeJIPISUOD SAPEPI[EPOW SB| SepO} Ud $810adsa Sajualaylp Se| op sopezed salejdwals ap 830} 0JoWnN (1)

soye T 8Q =Al UDAO[ A (Jeoualayip a|qisoduu ISe)) SOUe € e Z 8 =S "SO}Npe qng "SOUe ¢ ap Saiokew = py :SOYNpy 1020

'SOYe Z B T 9@ =A[ "USNOf A SOUE G B € 8 =BS "SO}NPE qNS "Soue 9 ap SaJ0ABW = Py :SO}NPY :INuy A uoyniy

'soue ¢ BT 8(] =A[ "UBAO[ A SOUE &  9(] =BG "SO}NPe NS "SOUB § 3p SDIOABW = Py :SOYNPY :0WEY) A OAIBID

'SOUB {7 B T 8 =A[ "USAO[ A SOUB / B G 8(] =BS 'SO}NPe gNg "SOU. § 8p < = Py :SO}NPY :Sejuow eiqe)

‘pepiiepow eped eled A pepa ap ase|d ‘a10adsa eped ap sopeinided salejdwale ap olawn :(€)
‘pepiepou eped eled A s10adse eped ap ezed | us UsusIBiUI anb S8I0pezed 8p oIpsL 0JWNN :(2)
“pepliepow eped eled A a10adss eped eled ezed e| us sopes|dLus selp ap osswiny (1)

"opeISoju] ue[d [9 UBULIOJUOD anb ©ZEd 9P $0J09 SO] B SOIUAIPU0dSaLI0d $3[B10) SOPeI[NSAI SO Jeyuswjduno ‘opeidoju] ezey) op 001U, Ue[J Op OSEd [d U 4

SVIONAAIONI

3103453

"YOILIFD3NIO ON YNNY4 3 SINOIOV1E0d SY1

‘0peISalU| Ueld [9 UBLLIOU0D 8anb BZEd 8p S0J0D SO B S8jUaIpu0dseLI00 S8[ej0) SOpe}nsal so| Jejuawljduwnd ‘opeidau

3490S SYAI03vIV SYION3AIONI -~

©zZR]) 8P 001UDY| UB|4 B 0SED 3 U ,

S3YVIdINEra ONLLS3d

SOAVINLdY SFUVIdINErd 30 VLO0L O4INNN

ava3 / 0x3as

3103483

SeoNedaUI) SBPEPIAIOY Sp [BNUY BLOWS

1%

O[9POI / Il OX3NY

"SVavZITv3d OAIA N3 SYdNLdYD -9




Sevilla, 28 de agosto 2007

BOJA nim. 169

Pagina num. 51

ANEXO de la memoria anual de actividades cinegéticas para los cotos de caza sometidos a evaluacion continua

1. CAMBIOS EXPERIMENTADOS EN EL HABITAT.
BIOMASA DISPONIBLE VALOR TOTAL
UNIDADES DE VEGETACION Ha PORHA | PORCOTO || A MENTICIO ALLIJ;'EDNAT'T(E; s
(Kg.M.S./Ha) | (Ke.M.S.) (U.A)
(U.F)
SUPERFICIES EDIFICADAS E INFRAESTRUCTURAS 0 0 0
ZONAS HUMEDAS LITORALES 0 0 0
ZONAS HUMEDAS CONTINENTALES: MASAS DE AGUA 0 0 0
ZONAS HUMEDAS CONTINENTALES: BOSQUE GALERIA (100-200) 0,24 0
ZONAS HUMEDAS CONTINENTALES: OTRAS FORM. RIPARIAS (200-200) 0,48 0
CULTIVOS HERBACEQS EN SECANO 0 0 0
! - “ ! con aprovechamiento cinegético (200-800) 0,48 0
CULTIVOS LENOSOS EN SECANO 0 0 0
¢ con aprovechamiento cinegético (100-300) 0,24 0
CULTIVOS HERBACEQS EN REGADIO 0 0 0
¢ con aprovechamiento cinegético (250-1200) 0,53 0
CULTIVOS LENOSOS EN REGADIO 0 0 0
“ con aprovechamiento cinegético (150-400) 0,33 0
CULTIVOS HERBACEOQS Y LENOSOS EN SECANO 0 0 0
¢ - “ con aprovechamiento cinegético (150-300) 0,33 0
CULTIVOS HERBACEOQS Y LENOSOS EN REGADIO 0 0 0
¢ N “ con aprovechamiento cinegético (200-500) 0,24 0
MOSAICO DE SECANOS Y REGADIOS 0 0 0
“ con aprovechamiento cinegético (150-600) 0,33 0
MOSAICO DE CULTIVOS CON VEGETACION NATURAL 0 0 0
¢ " “ con aprovechamiento cinegético (150-350) 0,33 0
CULTIVO HERBACEO ARBOLADO: QUERCINEAS 0 0 0
N “ N “ “ con aprovechamiento cinegético (300-2050) 0,65 0
CULTIVOS LENOSOS ABANDONADOS (150-350) 0,33 0
FOR. ARBOL. DENSA: QUERCINEAS (300-400) 0,73 0
FOR. ARBOL. DENSA: CONIFERAS (50-100) 0,1 0
FOR. ARBOL. DENSA: EUCALIPTOS (25-100) 0,03 0
FOR. ARBOL. DENSA: OTRAS FRONDOSAS (200-300) 0,48 0
FOR. ARBOL. DENSA: QUERCINEAS+CONIFERAS (200-300) 041 0
FOR. ARBOL. DENSA: QUERCINEAS+EUCALIPTOS (200-300) 0,41 0
FOR. ARBOL. DENSA: CONIFERAS+EUCALIPTOS (50-100) 0.1 0
FOR. ARBOL. DENSA: OTRAS MEZCLAS (100-150) 0,33 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS DENSAS (300-400) 0,65 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS DISPERSAS (300-400) 0,65 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: CONIFERAS DENSAS (150-300) 0,33 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: CONIFERAS DISPERSAS (200-300) 0,24 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: EUCALIPTOS (150-150) 0,33 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: OTRAS FRONDOSAS (250-300) 0,54 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS+CONIFERAS (250-275) 0,6 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: QUERCINEAS+EUCALIPTOS (200-250) 0,44 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: CONIFERAS+EUCALIPTOS (100-150) 0,33 0
MATORRAL DENSO ARBOLADO: OTRAS MEZCLAS (150-200) 0,33 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS. DENSO (300-400) 0,73 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS. DISPERSO (250-300) 0,61 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: CONIFERAS. DENSO (100-200) 0,24 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: CONIFERAS. DISPERSO (150-250) 0,36 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: EUCALIPTOS (100-200) 0,24 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: OTRAS FRONDOSAS (150-250) 0,36 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS+CONIFERAS (200-300) 0,48 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: QUERCINEAS+EUCALIPTOS (200-250) 0,48 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: CONIFERAS+EUCALIPTOS (150-200) 0,36 0
MATORRAL DISP. ARBOLADO: OTRAS MEZCLAS (150-150) 0,33 0
PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS. DENSO (250-550) 0,66 0
PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS. DISPERSO (200-600) 0,53 0
PASTIZAL ARBOLADO: CONIFERAS. DENSO (75-300) 0,2 0
PASTIZAL ARBOLADO: CONIFERAS. DISPERSO (100-320) 0,26 0
PASTIZAL ARBOLADO: EUCALIPTOS (75-150) 0,2 0
PASTIZAL ARBOLADO: OTRAS FRONDOSAS (150-350) 0.4 0
PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS+CONIFERAS (150-400) 04 0
PASTIZAL ARBOLADO: QUERCINEAS+EUCALIPTOS (100-300) 0,24 0
PASTIZAL ARBOLADO: CONIFERAS+EUCALIPTOS (100-100) 0,26 0
PASTIZAL ARBOLADO: OTRAS MEZCLAS (150-200) 0,33 0
TALAS Y PLANTACIONES FORESTALES RECIENTES 0 0 0
MATORRAL DENSO (300-400) 0,65 0
MATORRAL DISPERSO CON PASTIZAL (200-500) 0,48 0
MATORRAL DISPERSO CON PASTO Y ROCA O SUELO (150-150) 0,36 0
PASTIZAL CONTINUO (250-1650) 0,6 0
PASTIZAL CON CLAROS (ROCA, SUELO) (125-500) 0,33 0
ESPACIOS SIN VEGETACION (ARENALES, ROQUEDOS, INCENDIOS...) 0 0 0
TOTAL
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UNIDADES DE VEGETACION

Ha

BIOMASA DISPONIBLE

POR HA POR COTO

(KgM.S./Ha)| (Kg.M.S.)

MO | e
AL”:ALEJTI)CIO ALIMENTICIAS
: (U.F.)

TOTAL

Mega calorias
x 1.000 = Kcal
x 1.000.000 = cal

CAPACIDAD DE CARGA OPTIMA ALIMENTICIA

Ciervo

Coeficiente Correccion de Biomasa Aprovechable (Ciervo) = 0,7

Periodo critico = 150 Dias

NECESIDADES NUTRITIVAS

Unidades Forrajeras (U.F.) = 7,88

Numero de Unidades de Ganado Mayor (N° U.G.M.)

INTERVALO DE CAPACIDAD DE CARGA OPTIMA / SUPERFICIE =

- UNIDADES DE GANADO MAYOR / SUPERFICIE

El calculo realizado de la Capacidad de Carga Optima Alimenticia para el coto tiene caracter orientativo.

2. CAMBIOS EXPERIMENTADOS EN LOS APROVECHAMIENTOS.

Aprovechamiento principal

APROVECHAMIENTO PRINCIPAL DE LA/S FINCA/S

GANADERO

FORESTAL

AGRICOLA

CINEGETICO

OTRO*

* Especificar.

Descripcion del aprovechamiento ganadero

DESCRIPCION DEL APROVECHAMIENTO GANADERO

PRESENCIA DE Sl NO:
GANADO EN EL

PERMANENTE / TEMPORAL

FECHA

Mes desde Mes hasta

CoTo

0 en los cotos, en el caso de Plan Técnico de Caza Integrado.

> Marcar con una X lo que proceda.
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Tipo de ganado
TIPO DE GANADO NUMERO DE CABEZAS EXTENSIVO: INTENSIVO:!
VACUNO
OVINO
CAPRINO
PORCINO
EQUINO
OTRO!
! Especificar.
* Distinguir el nimero de cabezas en extensivo e intensivo.
CARGA GANADERA = UNIDADES DE GANADO MAYOR (EXTENSIVO)

Capacidad de carga cinegética dptima

INTERVALO DE CAPACIDAD DE CARGA RESIDUAL
(para el aprovechamiento cinegeético)

Intervalo de Capacidad de Carga Optima (U.G.M)

Carga Ganadera en Régimen Extensivo (U.G.M)

Intervalo de Capacidad de Carga Cinegética Optima (U.G.M)

1 U.G.M. =1 VACA = 4 CIERVOS

INTERVALO DE CAPACIDAD DE CARGA CINEGETICA OPTIMA

El calculo realizado de la Capacidad de Carga Cinegética Optima tiene caracter orientativo.

3. CAMBIOS EXPERIMENTADOS EN LOS PARAMETROS POBLACIONALES.

3.1. CAZA MAYOR.

NUMERO DE EJEMPLARES

ESPECIES MACHOS , METODO DE CENSO UTILIZADO | FECHA DE INVENTARIO
A | sal HEMBRAS | CRIAS TOTAL

CABRA MONTES
CIERVO
CORZO
JABALI
GAMO
MUFLON
ARRUI
En especies de dificil identificacion de sexos se indicaran Unicamente las existencias totales.

Descripcion de las especies segun su clase de edad:

Ad = Adultos. Sa = Sub-Adultos. Jv = Joven. (Descripcion en instrucciones para la cumplimentacion del plan técnico de caza)
Métodos de censos utilizados: (Descripcion en instrucciones para la cumplimentacion del plan técnico de caza)
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3.2. CAZA MENOR.

CONEJO
LIEBRE

PERDIZ ROJA

BECADA

FAISAN
CODORNIZ
TORTOLA COMUN
PALOMA TORCAZ

PALOMA ZURITA

PALOMA BRAVIA
COLIN DE VIRGINIA
COLIN DE CALIFORNIA
ESTORNINO PINTO

ZORZAL REAL

7ORZAL ALIRROJO
ZORZAL CHARLO
ZORZAL COMUN
AVEFRIA
ANSAR COMUN
ANADE REAL

ANADE RABUDO

ANADE FRISO

ANADE SILBON
PATO CUCHARA
CERCETA COMUN
PATO COLORADO
PORRON COMUN
FOCHA COMUN

AGACHADIZA COMUN
70RRO
URRACA

GRAJILLA
CORNEJA

Métodos de censos utilizados: EI método de censo por itinerarios sera utilizado de manera obligatoria. Sin perjuicio de lo anterior y en situaciones
debidamente justificadas, los interesados podran proponer otros métodos de censos para su homologacion, conforme a lo dispuesto en el articulo

6 de la presente Orden.

En caso de aves migratorias, se estimara aproximadamente segln las capturas realizadas durante las temporadas anteriores, hasta que la

Administracion disponga de censos de estas aves.



Sevilla, 28 de agosto 2007

BOJA nim. 169

Pagina nim. 55

4. MODIFICACIONES PROPUESTAS PARA LA SIGUIENTE TEMPORADA.

4.1. CAZA MAYOR: PLAN DE CAZA PARA LAS PROXIMAS CUATRO TEMPORADAS.

ESPECIES

SEXO / EDAD

PREVISION DE CAPTURAS POR TEMPORADA DE CAZA

20../20..

20../20..

20../20..

20../20..

Ad

Sa

Jv Ad Sa

Jv

Ad

Sa

Jv

Ad

Sa Jv

CABRA MONTES

MACHO

HEMBRA

CRIA

CIERVO

MACHO

HEMBRA

CRIA

CORZO

MACHO

HEMBRA

CRIA

GAMO

MACHO

HEMBRA

CRIA

MUFLON

MACHO

HEMBRA

CRIA

ARRUI

MACHO

HEMBRA

CRIA

JABALI
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4.2. CAZA MENOR: PLAN DE CAZA PARA LAS PROXIMAS CUATRO TEMPORADAS.

PREVISION DE CAPTURAS POR TEMPORADA DE CAZA

ESPECIES
20../20.. 20../20.. 20../20.. 20../20..

CONEJO
LIEBRE

PERDIZ ROJA
BECADA
FAISAN

CODORNIZ
TORTOLA COMUN
PALOMA TORCAZ

PALOMA ZURITA
PALOMA BRAVIA
COLIN DE VIRGINIA
COLIN DE CALIFORNIA
ESTORNINO PINTO

ZORZAL REAL
ZORZAL ALIRROJO
ZORZAL CHARLO
ZORZAL COMUN
AVEFRIA
ANSAR COMUN

ANADE REAL

ANADE RABUDO
ANADE FRISO
ANADE SILBON
PATO CUCHARA

CERCETA COMUN

PATO COLORADO

PORRON COMUN

FOCHA COMUN
AGACHADIZA COMUN

ZORRO
URRACA
GRAJILLA
CORNEJA
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4.3. CAZA DE GESTION (caza selectiva y caza de control).

ESPECIE MODALIDADES DE CAZA MACHaS HEMBRAS CRIAS FEHIORO
Ad Sa Jv Desde Hasta
T e o] e NS SN N IO SN i
cervo [
coro ] SRS SRR NSRS IR A—
wrot L
emo L
moreon
¥ Soe—— | RS | WS——— NE—— S—— | ——
4.4. PLAN DE CAPTURAS EN VIVO.
TEMPORADAS DE CAZA 0 _
METODO DE DESTINO
ESPECIE 20../20.. 20../20.. 20../20.. 20../20.. CAPTURA EJEMPLARES
M|H|C|M]|]H|]C]|M|H|C|M|H|C
Se indicara el nimero de ejemplares a capturar en vivo con distincién de machos, hembras y crias.
4.5, PLAN DE SUELTAS.
(Solo en escenarios de caza o cotos intensivos, y con comunicacién a la CMA del Plan Anual de Sueltas previsto).
TEMPORADAS DE CAZA ZONA DE £POCA DE
20../ 20.. 20.. / 20.. 20.. / 20.. 20.. / 20..
ESPECIE SUELTA SUELTA
N° Uds. N° Uds. N° Uds. Ne Uds. ESTIMADA ESTIMADA
sueltas | totales | sueltas | totales | sueltas | totales | sueltas | totales

En la comunicacion a la Consejeria de Medio Ambiente se habra de especificar la procedencia de los ejemplares, el n® de registro de la granja (si
procede), finca, efc.., y la relacion de anillas, marcas, crotales o cualquier ofro sistema que permita identificar individualmente a los ejemplares
(cuando el sistema de marcaje esté regulado). Deberan ser comunicadas a la Delegacion Provincial competente, con quince dias de antelacion a

su realizacion,
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4.6. PLAN DE REPOBLACIONES.

4.6.1. INFORME DE VIABILIDAD.

Justificacion de la necesidad de la repoblacion

Causas del declive poblacional

Periodo Periodo Periodo
Cuantificacion de la . . .
disminucién Especie Especie Especie
Disminucién del Disminucion del Disminucién del
numero (%) ndmero (%) numero (%)

Protocolo a seguir en la repoblacion

Lugar y fecha de realizacién de la repoblacion

Medidas para asegurar el éxito de |a repoblacién

4.6.2. PLAN DE REPOBLACIONES.

TEMPORADAS DE CAZA
ESPECIE 20../20.. 20../20.. 20../20.. 20../20..
M| H[C|M|H|C|[M|H|C|M|H|C

ZONA DE EPOCA DE
LIBERACION LIBERACION

En la comunicacién a la Consejeria de Medio Ambiente se habré de especificar la procedencia de los ejemplares, el n°® de registro de la granja (si
procede), finca, etc.., y la relacion de anillas, marcas crotales o cualquier otro sistema que permita identificar individualmente a los ejemplares
(cuando el sistema de marcaje esté regulado). Deberan ser comunicadas a la Delegacion Provincial competente, con quince dias de antelacion a su
realizacion.

4.7. ZONAS DE RESERVA.

SUPERFICIE (ha)
ANO DENOMINACION VEGETACION (minimo 5% de la
superficie del coto)

20..../20....
20..../20....
20..../20....
20..../20....

JUSTIFICACION DE LA UBICACION DE LA ZONA O ZONAS DE RESERVA
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4.8. CONTROL DE DANOS.

ESPECIE A
CONTROLAR

TIPOS DE DANOS Y

FINALIDAD DE LAS MEDIDAS

ZONAS AFECTADAS

NUMERO ESTIMADO DE
EJEMPLARES POR TEMPORADA SOMETIDOS A
CONTROL

20../ 20.. | 20.. / 20.. | 20.. / 20.. | 20../ 20..

MEDIDAS DE CONTROL

FECHA
ESTIMADA

PERIODO
DE VEDA

QUE SE PROPONEN
Desde

Hasta Si No

NOMBRE Y APELLIDOS DE
LAS PERSONAS PROPUESTAS
PARA REALIZAR EL CONTROL

D.N.I.

DE LAS ESPECIES™

* Sélo en caso de que se tenga previsto en el momento de redactar el Plan Técnico de Caza. En caso contrario, se comunicara en la notificacion
correspondiente del articulo 64.4 del Reglamento de Caza (Decreto 182/2005, de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Ordenacion de la Caza).

La realizacion de las medidas de control de dafios deberan ser comunicadas a la Consejeria de Medio Ambiente con una antelacion minima de

diez dias.

Por la presente DECLARACION RESPONSABLE, el titular del aprovechamiento cinegético SE COMPROMETE a que la comercializacion de las
plezas extraidas, exceplo las destinadas a autoconsumo, se realice a través de salas de tratamiento de carme de caza establecidas de acuerdo
con la normativa vigente, asi como a notificar a la autoridad sanitaria los envios de las mismas a dichas salas de tratamiento.

En

de

de 20

Fdo.:

(Técnico competente)

Fdo.:

(Titular del coto o ftitular/es y/o
representante/s, en el caso de Plan
Técnico Integrado)
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ANEXO IV
METODOS PARA LA ELABORACION DE CENSOS DE POBLACIONES

L METODOS.

1.1. Método de transecto lineal.

Consiste en el muestreo por observacion directa de ejemplares. Serd utilizado para caza mayor y menor en general, siendo de aplicacion
para las siguientes especies:

[

) Caza mayor: Cabra montés, ciervo, corzo, gamo, muflon, arrui y jabali.
b)  Caza menor: Conejo, liebre, perdiz roja, paloma torcaz, paloma zurita, estornino pinto, avefria, faisan y colines.

1.1.1. Con caracter previo a la elaboracion del censo, se identificard y digitalizara por estratos el terreno cinegético donde se pretenda realizar
el censo segun la estructura de la vegetacion dominante en cada acotado, siguiendo la siguiente clasificacion:

a)  Arbdreo: Vegetacion dominante con altura superior a 2 metros (dehesa, pinar, eucaliptal, bosques mixtos, encinar y cultivos arboreos).
b)  Matorral: Vegetacion dominante entre 0,25 y 2 metros (matorral denso y matorral claro).

c)  Pastizal: Altura de la vegetacion dominante inferior a 0,25 metros (praderas sin arbolado, cultivo de cereal y herbaceas).
1.1.2. Los censos realizados mediante transecto lineal deberan reunir las condiciones siguientes:
a)  Deberan ser de recorrido fijo.
b)  Seran disefados de forma que recorran todos los estratos establecidos previamente, y la longitud de los itinerarios mantendra la

proporcion de dichos estratos.
) La longitud total en la zona a censar serd proporcional a la superficie total, siendo como minimo:
- Para cotos entre 250 y 500 hectareas se realizara un recorrido de 10 kilémetros de longitud.
- Para cotos entre 500 y 1.000 hectéreas se realizara un recorrido de 15 Kilémetros de longitud.
- Para cotos mayores de 1.000 hectareas se realizara un itinerario de 10 kilémetros por cada 1.000 hectareas de superficie del
coto o fraccién de la misma.

o

d)  Los transectos seran digitalizados e incluidos en el Plan Técnico de Caza y en la cobertura de cada coto.

e)  Se realizaran preferentemente en vehiculo, a una velocidad constante siempre inferior a 15 kilometros/hora.

) Se realizaran durante las 2 horas después del amanecer, y siempre en dias claros y sin viento.

g)  Se realizardn en la misma fecha (aproximadamente) a lo largo de los afios, y procurando realizarlos fuera del periodo de caza. En la
tabla adjunta se recogen las fechas recomendadas para las especies.

h)  Los transectos deberan realizarse en el mismo dia, o en dias consecutivos en caso de que no fuera posible hacerlo en un solo dia.

1.2. Método para los corvidos.

En caso de prevision de caza de corvidos o de control de dafios, se debera realizar el censo de la siguiente forma:

O

) Tras el censo por transecto de caza menor y mayor, se realizara el mismo recorrido en sentido inverso, pero anotando los corvidos que
se avisten.

) Alo largo del recorrido se anotaran también las rapaces observadas.

) Las fechas recomendadas para la realizacion de este censo es de febrero a noviembre.

o o

1.3. Método para aves acuaticas.

Sera de aplicacién para las siguientes especies de aves acuaticas: anade real, dnade rabudo, anade friso, anade silbén, pato cuchara,
pato colorado, cerceta comun, porron comun, focha comdn y dnsar comun.

El censo debera realizarse de la siguiente forma:

a)  Se realizara la observacion directa y conteo de ejemplares desde puntos fijos. Estos puntos se situaran en zonas con amplia visibilidad,
de tal forma que cubra la mayor parte de la superficie del humedal.

b)  Los puntos fijos deberdn ser digitalizados e incluidos en el Plan Técnico de Caza.
c) Laépoca recomendada para la realizacion de este censo son las establecidas en la tabla adjunta.
1.4. Método para el zorro.

El método consiste en la realizacion de un recorrido a pie a lo largo de los itinerarios establecidos de censo, con tramos de muestreo de
500 m de longitud, cada 2000 m de carril.

El muestreo se realizara de la siguiente forma:
a)  Se realizara en una de las bandas laterales de los itinerarios establecidos (siempre en la misma) abarcando un metro de ancho a cada
lado del censador, y anotando las observaciones de huellas, excrementos y otros indicios de presencia de los mamiferos carnivoros

existentes.

d)  De cada rastro se anotara la especie de carnivoro, distinguiendo si es una huella o un excremento, y si éste es viejo o nuevo.
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e)  Este método no tiene caracter obligatorio, pero se debe reflejar en el Plan Técnico de Caza si ha sido o no utilizado.

f)  Laépoca recomendada para la realizacion de este censo es de noviembre a abril.

2. RECOGIDA DE INFORMACION.
La recogida de informacion se realizara de la siguiente forma:

a)  Se recogera dos tipos de informacion, una relativa a las caracteristicas del censo y otra referida a las especies.

b)  Lainformacion se tomara de forma homogénea. Para ello se debera utilizar la ficha de toma de datos descrita en el punto 4 del presente
Anexo, debiendo ser adjuntada en los correspondientes Planes Técnicos de Caza. La Consejeria de Medio Ambiente podré facilitar a las
personas interesadas la aplicacion informatica adecuada para la toma de datos en el terreno con agendas electrénicas o PDA.

c)  Se entiende por Punto KM la situacion de la observacion realizada, ya sea en base a unas coordenadas o al punto kilométrico, tomando
como kildmetro cero el inicio del itinerario.

d)  Se entiende por Distancia de Observacion la distancia perpendicular en metros entre el itinerario descrito y el ejemplar observado.

e)  Se anotaran todas las especies observadas.

f)  Lainformacion se remitira a la Consejeria de Medio Ambiente, a través de la Delegacion Provincial correspondiente.

3. FECHAS IDONFAS RECOMENDADAS PARA RFALIZAR EL CENSO DE ESPECIES CINEGETICAS.

CAZA MENOR
conejo, perdiz

CAZA MAYOR

ACUATICAS

CORVIDOS

ZORRO

4. FICHA DE TOMA DE DATOS PARA LOS CENSOS CINEGETICOS HOMOLOGADOS.

NOMBRE DEL COTO

MATRICULA DEL COTO PROVINCIA MUNICIPIO

FECHA HORA COMIENZO HORA FINALIZACION

CODIGO

ITINERARIO KMS POR ESTRATO ARBOREO | KMS POR ESTRATO MATORRAL | KMS POR ESTRATO PASTIZAL | TOTAL KMS

DL RS E B DISTANCIA DE TIPO
ESPECIE SIN TOTAL PUNTO KM OBSERVACION ESTRATO
MACHOS | HEMBRAS DETERMINAR CRIAS
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5. FICHA DE TOMA DE DATOS PARA LOS CENSOS DE ZORRO.

CODIGO ITINERARIO FECHA DE REALIZACION TOTAL DE TRAMOS

TRAMO ESPECIE TIPO DE RASTRO ESTRATO

6. FICHA DE TOMA DE DATOS PARA LOS CENSOS DE CORVIDOS.

FECHA HORA COMIENZO HORA FINALIZACION
IT?,\?EDJREF?'O KMS POR ESTRATO ARBOREO | KMS POR ESTRATO MATORRAL | KMS POR ESTRATO PASTIZAL | TOTAL KMS
S0 LIz BEEDAD DISTANCIA DE TIPO
ESPECIE SIN TOTAL PUNTO KM OBSERVACION ESTRATO
MACHOS | HEMBRAS [ o[  CRIAS
7. FICHA DE TOMA DE DATOS PARA LOS CENSOS DE ACUATICAS.
FECHA HORA COMIENZO HORA FINALIZACION
ESPECIE SEXO / CLASES DE EDAD COD|GO TOTAL DISTANCIA |’3E
MACHOS | HEMBRAS | . N CRIAS | PUNTOFIO OBSERVACION

DETERMINAR
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ANEXO V

PRECINTOS DE PIEZAS DE CAZA MAYOR

ANVERSO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de
abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que ha-
ran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, ante este mismo o6rgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de mo-
dificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-

nistrativo de Sevilla, 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto
(art. 46.1).

Sevilla, 23 de julio de 2007.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: D.G. Libro y Patrimonio Bibl. y Documental.
Centro destino: D.G. Libro y Patrimonio Bibl. y Documental.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Coordinador Sist. Informacion @rchiva.
Codigo: 10027010.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2

Area funcional: Archivistica.

Nivel Comp. Destino: 27.

Complemento especifico: XXXX-17.400,60.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y los arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de
abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a las que
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se refiere el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando «curriulum vitae» en el
que haran constar el num. de Registro General de Personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, ante este mismo drgano administrativo,
conforme a los arts. 116y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el de-
mandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y
2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 23 de julio de 2007.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Asesor Coordinacion de Planificacion.
Codigo: 9866410.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: Gestion Cultural.

Nivel Comp. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX-17.400,60.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA nim. 56, de 7 de

abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al lImo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien direc-
tamente o través de las oficinas a las que se refiere el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que haran constar el num. de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion, ante este mismo érgano administrativo,
conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circunscripcién tenga el de-
mandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y
2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 23 de julio de 2007.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.
Centro directivo: Viceconsejeria.
Centro destino: Viceconsejeria.
Localidad: Sevilla.
Denominacion del puesto: Asesor Planes y Sistemas de Infor-
macion.

Codigo: 9866510.

Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.
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Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Archivistica.

Area relacional: Administraciéon Publica.
Nivel Comp. Destino: 27.

Complemento especifico: XXXX-17.400,60.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de julio de 2007, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se convoca concurso pu-
blico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, una plaza de Profesor Asociado de Cien-
cias de la Salud en el Area de Nutricion y Bromatologia.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso publico de
meéritos la plaza docente de personal contratado, que figura en
el Anexo | de esta Resolucion, mediante contrato laboral espe-
cial de duracion determinada a tiempo parcial, de conformidad
con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des (BOE num. 307, de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13 de abril);
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universida-
des (BOJA num. 251, de 31 de diciembre); la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num.
285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero); el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en lo no previsto por la Ley Organica de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/85, de 30 de abril, modificado
parcialmente por los Reales Decretos 1200/86, de 13 de junio,
554/1991, de 12 de abril, y 70/2000, de 21 de enero, los Es-
tatutos de la Universidad de Cérdoba aprobados mediante De-
creto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 206, de 27 de
octubre) y modificados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo
(BOJA num. 77, de 21 de abril), el Real Decreto 1558/86, de
28 de junio, que establece las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias,
modificado por los Reales Decretos 644/1988, de 3 de junio,
y 1652/1991, de 11 de octubre, y el Concierto Especifico en-
tre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba, para la
utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y
la docencia de 6 de marzo de 2000, y demas normas de ca-
racter general aplicables, en lo que no se opongan o resulten
incompatibles con las anteriores y, supletoriamente, en lo que
no contradiga a la legislacion citada, el Reglamento para el In-
greso del Profesorado Contratado en la Universidad de Cordoba
(aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 2 de julio
de 2004 y modificado por Consejo de Gobierno de 23 de julio
de 2004 y 25 de junio de 2007).

Las normas y plazos que rigen en la presente convocato-
ria vinculan a la Administraciéon y a todos los aspirantes que
participen en el presente concurso, y seran los siguientes:

Requisitos generales.

Los sefialados en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
num. 89, de 13 de abril); en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de di-
ciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril (BOE num. 89, de 13 de abril); en la Ley 15/2003, de
22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA num. 251,
de 31 de diciembre); en los Estatutos de la Universidad de
Cordoba aprobados mediante Decreto 280/2003, de 7 de oc-
tubre (BOJA num. 206, de 27 de octubre) y modificados por
Decreto 94/2005, de 29 de marzo (BOJA num. 77, de 21 de
abril) y en el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia 'y

la Universidad de Coérdoba, para la utilizacion de las Institucio-
nes Sanitarias en la investigacion y la docencia de 6 de marzo
de 2000 y los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno
de esta Universidad y la Comision Mixta.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio
del idioma castellano, que podra ser apreciado por el Departa-
mento correspondiente, mediante entrevista al efecto.

Abonar los derechos de participacion, que son de 24
euros, mediante ingreso en la cuenta abierta en Banco San-
tander Central Hispano nimero 0049 2420 38 2014628248 a
nombre de la Universidad de Cordoba.

Requisitos especificos.

Los aspirantes a esta plaza deberan ser a la fecha de la
presente convocatoria personal de plantilla (tengan o no plaza
en propiedad) en la Unidad Asistencial que se indica en el
Anexo | donde se concreta la plaza, debiendo existir corres-
pondencia entre la actividad docente de la plaza solicitada y la
actividad asistencial. Asi mismo deberan poseer actividad pro-
fesional acreditada fuera de la Universidad de al menos tres
afos y mantener la plaza asistencial actual durante la totalidad
de su periodo de contratacion.

Titulacion requerida: Licenciado en Veterinaria

La concurrencia de los requisitos a que se refiere esta
convocatoria debera estar referida siempre al Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Publicidad del presente concurso.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tablon de anun-
cios del Rectorado, Instituciones Sanitarias Concertadas, Fa-
cultad de Veterinaria y pagina web de la Universidad: http://
www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias/index_convocato-
rias.html.

Duracion de los contratos.

La duracion del contrato para el curso académico
2007/2008 sera la establecida para la plaza en el Anexo |, y la
reincorporacion o prorroga para el curso siguiente se estable-
cera conforme a la normativa vigente.

El adjudicatario de la plaza cesara, en cualquier caso,
cuando cause baja en la Institucién Sanitaria Concertada o
en la plaza asistencial concordante con la actividad docente
a desarrollar.

Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes en ins-
tancia-curriculum normalizada y que estara disponible en el
Servicio de Personal y Organizacion Docente de la Universidad
de Cérdoba, Registro General, Conserjeria y en la pagina web
de la Universidad http://www.uco.es/gestion/laboral/convoca-
torias/index_convocatorias.html.

Dichas solicitudes deberan cumplimentarse en castellano o
traducidas literalmente al mismo, al igual que la documentacion
acreditativa de los requisitos y se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Universidad, sito en la calle Alfonso XIll, nim. 13,
hasta el dia 3 de septiembre de 2007, en el Registro General de
la Universidad, sito en Avda. Medina Azahara s/n, a partir del
dia 4 de septiembre, y en el Registro Auxiliar de la Universidad,
sito en Campus de Rabanales (Edificio de Gobierno), Ctra. de
Madrid-Cadiz, km 396, o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE del 14 de enero). Las solicitudes que se envien por correo
se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de su certificacion y ello sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion final, parrafo 1.

Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el
plazo de quince dias a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los pe-
ticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el unico valido a efectos de notificaciones de contestaciones
a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el
resto de las bases de la presente convocatoria, donde la pu-
blicacion en los medios citados sustituira a la notificacion en
el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante todos los errores en la consignacion del mismo, asi
como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio,
posterior a la solicitud.

A dicha instancia-curriculum, que debera cumplimentarse
correctamente en todos sus apartados, se acompafaran obli-
gatoriamente los documentos que a continuacion se relacionan,
mediante copia o fotocopia de la documentacion justificativa de
los méritos que se aleguen, responsabilizandose expresamente
de la veracidad de la documentacion aportada, debiendo in-
sertar en cada una de sus paginas la leyenda «es copia de su
original» y firmando a continuacion. En caso de falsedad o ma-
nipulacién en algiin documento, decaera el derecho a la partici-
pacion en el concurso, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar. En cualquier caso, la Comisién de Contra-
tacion podra requerir de los aspirantes la presentacion de los
originales de la documentacion aportada, siendo excluidos del
concurso si no cumplimentan el requerimiento.

Soélo se tendran en cuenta aquellos méritos que se hayan
relacionado expresamente en la instancia-curriculum y queden
debidamente acreditados.

Documentacion que acompanfara a la solicitud.

- Fotocopia DNI, pasaporte o equivalente.

- Titulo universitario o, en su defecto, justificante de ha-
ber abonado los derechos para la expedicién del mismo. En
caso de haberse obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que justifique la homologacion. Los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea de-
beran acreditar que les ha sido concedido el reconocimiento
del titulo exigido, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE del 22 de noviem-
bre) y Orden de 23 de enero de 1995 (BOE del 28 de enero).

- Certificacion académica personal en la que consten las
calificaciones obtenidas por el solicitante en cada una de las
asignaturas que conforman su carrera universitaria.

- Resguardo original de haber abonado los derechos de
participacion o examen, en el que conste nombre y apellidos,
DNl y cadigo de la plaza.

- Certificacion acreditativa de ser personal de plantilla
(tenga o0 no plaza en propiedad) en las Instituciones Sanitarias
Concertadas, en la que conste denominacion, lugar, Centro y
Servicio Asistencial en el que se encuentra ubicada la plaza,
que debera ser concordante con el de la plaza docente que se
solicita. Dicha certificacion sera expedida por el Director del
Distrito Sanitario correspondiente.

- Autobaremacién con acreditacion de los méritos que se
aleguen en la instancia (para la acreditacion de las publicacio-
nes sera suficiente la presentacion de la primera pagina).

El baremo a utilizar serd el que se acompafia como
Anexo Il a la presente convocatoria.

- Programacion relacionada con la actividad profesional
que se pretende impartir.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacioén de las causas de exclusién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
la Universidad de Cordoba.

En ningun caso, sera subsanable el no haber efectuado el
pago de las tasas para poder participar.

Contra esta resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias siguien-
tes a la publicacion de las listas en el tablon de anuncios del
Rectorado.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presen-
tado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan po-
dido presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a defi-
nitivas las listas de aspirantes por el mismo cauce anterior.

Contra dicha Resolucién que agota la via administrativa
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Resolucion y propuesta de contratacion.

El Rectorado, una vez publicada la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, remitira al Departamento de Bromatologia y
Tecnologia de los Alimentos la documentacion de los aspiran-
tes admitidos para su informe preceptivo por el Consejo de
Departamento. El informe, que habra de ser razonado en cual-
quier caso, incluira una baremacion previa del Departamento
que confirmara o corregira la autobaremacion del candidato, y
que servira de base para la baremacién definitiva que la Comi-
sion de Contratacion realizara para la resolucion del proceso
selectivo, lo cual comunicara al Consejo de Gobierno.

El Departamento, en el plazo de los diez dias siguientes a
la recepcion de las solicitudes y documentacién que acompa-
fien, y una vez cumplimentado lo anterior, debera devolverlas
al Rectorado, haciéndose entrega a la Comision de Contrata-
cion de la Universidad para su examen y evaluacion.

La resolucion del proceso selectivo establecera un orden
de prelacion, sera expuesta en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web de la Universidad, y servira de notifi-
cacion a los participantes en el concurso.

En el plazo de los diez dias naturales siguientes, los aspi-
rantes admitidos podran, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final, parrafo 1,
solicitar por escrito el examen de la documentacioén correspon-
diente a la plaza de la que son aspirantes, y si lo consideran
conveniente, formular, dentro de ese mismo plazo, la pertinente
reclamacion ante el Presidente de la Comisién de Contratacion.

Del/los escrito/s de reclamacion, si lo/s hubiera, se dara
traslado al/los candidato/s propuesto/s para que en el plazo
de diez dias naturales, alegue/n lo que estime/n pertinente.
Una vez estudiadas dichas reclamaciones, la Comision de
Contratacion resolvera definitivamente el proceso selectivo y
lo comunicara al Consejo de Gobierno.

La resolucion definitiva se hara publica en la pagina web
de la Universidad y en el tablon de anuncios del Rectorado,
que servira de notificacion a los participantes en el concurso.

En el plazo de diez dias naturales contados a partir de la
publicacion de la resolucién definitiva del concurso, el candi-
dato propuesto aportara la siguiente documentacion original:

 Fotocopia compulsada del titulo exigido para el desem-
pefo de la plaza.

¢ Dos fotografias (formato DNI).
DNI (3 fotocopias).

* Copia de la solicitud de compatibilidad.

* Documento que acredite figurar afiliado a la Seguridad
Social.
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e Cumplimentar la hoja de datos, que se facilite en el
Servicio de Personal.
e Numero de cuenta corriente y Entidad Bancaria.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida
la incorporacion del aspirante propuesto, podra formalizarse la
contratacion con el segundo o siguientes, respetando el orden
de prelacion establecido por la Comision de Contratacion.

En el supuesto de que en el plazo sefialado, salvo cau-
sas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presente la
documentacién acreditativa de reunir los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia a la
plaza obtenida, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de
las plazas cuando, a juicio de la Comision de Contratacion, los
curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de las plazas, o cuando no se adecue minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

Los recursos que se presenten contra la resolucién de-
finitiva del concurso no produciran efectos suspensivos de
la resolucion correspondiente, salvo que el Rector, mediante
resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, o aprecie en
la fundamentacién de la impugnacion la existencia manifiesta
de nulidad de pleno derecho.

Disposicion final.

1. Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al General
de la Universidad de Cordoba, al amparo de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, deberan comunicarlo en el
mismo dia de presentacion, mediante telegrama, télex o fax
(957.21.80.30), indicando la fecha de presentacion, lugar donde
se ha presentado y referencia de la plaza que se solicita.

2. Los datos personales recogidos en la solicitud de parti-
cipacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Cordoba para la gestion interna de la
relacion empresa-empleados y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

Asimismo, salvo que manifieste por escrito su disconfor-
midad, podran ser cedidos a otros Servicios de la Universidad
para el desarrollo de las funciones propias de los mismos y
prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los in-
teresados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, di-
rigiéndose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de
sus DNI, a la siguiente direccién: Secretaria General de la Uni-
versidad de Cordoba, C/ Alfonso Xlll, 13, Cordoba (14071).

3. Transcurrido un afio desde la publicacion de la resolu-
cion adjudicando las correspondientes plazas sin que se hu-
biera interpuesto recurso alguno, esta Universidad procedera
a devolver la documentacion presentada por los interesados
a quienes asi lo soliciten en el plazo maximo de seis meses.
Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documenta-
cion, se entendera que el aspirante renuncia a su recupera-
cion, decayendo en su derecho a ello y procediéndose segui-
damente a su destruccion.

4. Contra esta Resolucion que agota la via administrativa,
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (articu-
los 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Admimistrativa).

Cérdoba, 24 de julio de 2007.- EI Rector, José Manuel Rol-
dan Nogueras.

ANEXO |

Codigo: CV070301

Numero de plazas: 1

Duracién: Tres meses (la fecha de inicio del contrato sera de-
terminada por el Departamento)

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

Area de Conocimiento: Nutricion y Bromatologia.
Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.
Dedicacion: 6 horas (3 lectivas + 3 de tutoria).

Actividades docentes: Practicas integradas del Area de Cono-
cimiento de Nutricién y Bromatologia y materia troncal «Estan-
cias» de la licenciatura de Veterinaria. )
Servicio Asistencial: Coordinacion y programacion del Area
de Seguridad Alimentararia. Supervision de sistemas de auto-
control de industrias alimentarias. Inspeccion y control oficial
sanitario veterinario de la actividad de establecimientos de
manipulacién de caza y de salas de tratamiento de carnes de
reses de lidia.

Entidad Sanitaria Concertada de Destino: Distrito Sanitario
Guadalquivir.

ANEXO I
Baremo plazas Profesor Asociado Ciencias de la Salud
Facultad de Veterinaria

Requisito imprescindible: El Veterinario solicitante de la
plaza debera estar desempefando la actividad solicitada en el
programa de materias de la Universidad de Cordoba.

Se valoraran los siguientes aspectos relacionados con la
Salud Publica:

|. Méritos académicos, maxima puntuacion 20 puntos:
e Otras licenciaturas (Tecnologia Alimentos, Farmacia,
etc.): 5 puntos (1,25 puntos/licenciatura).
* Grado de Doctor: 10 puntos.
* Totalidad cursos de doctorado: 5 puntos.

[Il. Formacion, maxima puntuacion 30 puntos:
e Diplomatura: 5 puntos (2 puntos/diplomatura).
* Master o titulo de experto: 4 puntos (1,5 puntos/mas-
ter o titulo de experto).
e Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP): 1 punto.
¢ Cursos de formacion y perfeccionamiento: 20 puntos.

A. Organizados o impartidos por IAAP, INAP, Escuelas de
Salud Publica, Servicios de Salud, Insalud, Ministerio
o Consejerias de Salud, Centros Universitarios: 12,50
puntos (num. horas x 0,01).

B. Organizados o impartidos por Sociedades Cientificas,
Org. Sindicales, Ent. sin animo de lucro: 7,50 puntos
(num. horas x 0,005).

1. Valoracion del trabajo, maxima puntuacién 20 puntos:

e Antigliedad como Veterinario en la Administracion Sani-
taria: 10 puntos (0,5 puntos/afio).

e Otros méritos: Jefe de servicio, Director de laboratorio,
Director de Centro de Salud, Jefe de Seccion, Coor-
dinador o funciones de coordinacion: 10 puntos (1
punto/afo).
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IV. Publicaciones relacionadas con Salud Publica, maxima
puntuacion 20 puntos: Todas las publicaciones con ISBN.
e Libro completo (4 puntos): 1 punto/libro.
e Capitulo de libro (4 puntos): 0,50 puntos/capitulo.
e Articulo revista (4 puntos): 0,10 puntos/articulo.
¢ Ponencia congreso (4 puntos): 0,10 puntos/ponencia.
e Comunicacion (4 puntos): 0,05 puntos/comunicacion.

V. Docencia, maxima puntuacion 10 puntos:
e Por cada 10 horas o fraccion de docencia: 0,05
(maximo 5 puntos).
* Colaborador con la Universidad: 0,2 puntos/afio.

VI. Programacion: Se debera presentar una programacion y
unos contenidos relacionados con la actividad profesional
que se pretenda impartir.

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se convoca concurso pu-
blico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, plazas de Profesor Asociado de Ciencias
de la Salud en el Area de Enfermeria.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso publico
de méritos las plazas docentes de personal contratado, que
figuran en el Anexo | de esta Resolucion, mediante contrato
laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial, de
conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE
num. 89, de 13 de abril); la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA num. 251, de 31 de
diciembre); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12,
de 14 de enero); el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la Ley Organica de Universidades; el Real Decreto
898/85, de 30 de abril, modificado parcialmente por los Rea-
les Decretos 1200/86, de 13 de junio, 554/1991, de 12 de
abril, y 70/2000, de 21 de enero, los Estatutos de la Universi-
dad de Cordoba aprobados mediante Decreto 280/2003, de 7
de octubre (BOJA num. 206, de 27 de octubre) y modificados
por Decreto 94/2005, de 29 de marzo (BOJA num. 77, de 21
de abril), el Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, que esta-
blece las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias, modificado por
los Reales Decretos 644/1988, de 3 de junio, y 1652/1991,
de 11 de octubre, y el Concierto Especifico entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cérdoba, para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia
de 6 de marzo de 2000, y demas normas de caracter general
aplicables, en lo que no se opongan o resulten incompatibles
con las anteriores y, supletoriamente, en lo que no contradiga
a la legislacion citada, el Reglamento para el Ingreso del Pro-
fesorado Contratado en la Universidad de Cérdoba (aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesion de 2 de julio de 2004
y modificado por Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2004
y 25 de junio de 2007).

Las normas y plazos que rigen en la presente convocato-
ria vinculan a la Administraciéon y a todos los aspirantes que
participen en el presente concurso, y seran los siguientes:

Requisitos generales.

Los sefalados en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
num. 89, de 13 de abril); en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de di-

ciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE num. 89, de 13 de abril); en la Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA num. 251, de
31 de diciembre); en los Estatutos de la Universidad de Cor-
doba aprobados mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(BOJA num. 206, de 27 de octubre) y modificados por Decreto
94/2005, de 29 de marzo (BOJA num. 77, de 21 de abril) y en
el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Univer-
sidad de Cérdoba, para la utilizacion de las Instituciones Sani-
tarias en la investigacion y la docencia de 6 de marzo de 2000
y los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad y la Comision Mixta.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio
del idioma castellano, que podra ser apreciado por el Departa-
mento correspondiente, mediante entrevista al efecto.

Abonar los derechos de participacion, que son de 24
euros, mediante ingreso en la cuenta abierta en Banco San-
tander Central Hispano nimero 0049 2420 38 2014628248 a
nombre de la Universidad de Cordoba.

Requisitos especificos.

Los aspirantes a estas plazas deberan ser a la fecha de la
presente convocatoria personal de plantilla (tengan o no plaza
en propiedad) en las Instituciones Sanitarias Concertadas, con
una antigliedad de al menos tres afnos, debiendo existir corres-
pondencia entre la actividad docente de la plaza solicitada y la
actividad asistencial, y deberan mantener la plaza asistencial
actual durante la totalidad de su periodo de contratacion.

Titulacién requerida: Diplomado Universitario en Enfermeria.

La concurrencia de los requisitos a que se refiere esta
convocatoria debera estar referida siempre al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Publicidad del presente concurso.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tablon de anun-
cios del Rectorado, Instituciones Sanitarias Concertadas, De-
partamento de Enfermeria y pagina web de la Universidad:
http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias/index_con-
vocatorias.html.

Duracion de los contratos.

Desde la fecha de formalizacién del contrato hasta el
30.9.2008 y posibilidad de prorroga conforme a lo que deter-
minan los Estatutos de esta Universidad. Los adjudicatarios
de las plazas cesaran, en cualquier caso, cuando causen baja
en la Institucién Sanitaria Concertada o en la plaza asistencial
concordante con la actividad docente a desarrollar.

Presentacion de solicitudes.

Deberan presentarse en instancia-curriculum normalizada y
que estara disponible en el Servicio de Personal y Organizacion
Docente de la Universidad de Cordoba, Registro General, Con-
serjeria y en la pagina web de la Universidad http://www.uco.
es/gestion/laboral/convocatorias/index_convocatorias.html.

Dichas solicitudes deberan cumplimentarse en castellano o
traducidas literalmente al mismo, al igual que la documentacion
acreditativa de los requisitos y se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Universidad, sito en la calle Alfonso XIII, nim. 13,
hasta el dia 3 de septiembre de 2007, en el Registro General de
la Universidad, sito en Avda. Medina Azahara, s/n, a partir del
dia 4 de septiembre, y en el Registro Auxiliar de la Universidad,
sito en Campus de Rabanales (Edificio de Gobierno), Ctra. de
Madrid-Cadiz, km 396, o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE del 14 de enero). Las solicitudes que se envien por correo
se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de su certificacion y ello sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion final, parrafo 1.
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Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el
plazo de quince dias a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan pre-
sentar solicitud independiente para cada una de ellas, acom-
pahada de su correspondiente documentacion, salvo que las
plazas sean idénticas, en cuyo caso se presentara una sola so-
licitud para dichas plazas, a la que se adjuntara la pertinente
documentacion.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los pe-
ticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el unico valido a efectos de notificaciones de contestaciones
a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el
resto de las bases de la presente convocatoria, donde la pu-
blicacion en los medios citados sustituira a la notificacion en
el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante todos los errores en la consignacion del mismo, asi
como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio,
posterior a la solicitud.

A dicha instancia-curriculum, que debera cumplimentarse
correctamente en todos sus apartados, se acompafiaran obli-
gatoriamente los documentos que a continuacion se relacionan,
mediante copia o fotocopia de la documentacion justificativa de
los méritos que se aleguen, responsabilizandose expresamente
de la veracidad de la documentacion aportada, debiendo in-
sertar en cada una de sus paginas la leyenda «es copia de su
original» y firmando a continuacion. En caso de falsedad o ma-
nipulacién en algun documento, decaera el derecho a la partici-
pacion en el concurso, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar. En cualquier caso, la Comisién de Contra-
tacion podra requerir de los aspirantes la presentacion de los
originales de la documentacion aportada, siendo excluidos del
concurso si no cumplimentan el requerimiento.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que no se hayan
alegado en la instancia-curriculum, aun habiéndose acreditado
documentalmente. De igual modo, tampoco seran tenidos en
cuenta aquellos méritos que se aleguen en la instancia y de los
que no se acompafe documentacion acreditativa de los mismos.

Documentacion a presentar.

- Fotocopia DNI, pasaporte o equivalente.

- Titulo universitario o en su defecto justificante de haber
abonado los derechos para la expedicion del mismo, mediante
fotocopia firmada por el interesado. En caso de haberse ob-
tenido en el extranjero, deberan estar en posesion de la cre-
dencial que justifique la homologacién. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Comunidad Europea deberan
acreditar que les ha sido concedido el reconocimiento del titulo
exigido, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre (BOE del 22 de noviembre) y
Orden de 23 de enero de 1995 (BOE del 28 de enero).

- Certificacion académica personal en la que conste las
calificaciones obtenidas por el solicitante en cada una de las
asignaturas que conforman su carrera universitaria.

- Resguardo original de haber abonado los derechos de
participacion o examen, en el que conste nombre y apellidos,
DNI y codigo de la plaza.

- Conjunto de publicaciones y documentos acreditativos
de los méritos que se aleguen en la instancia-curriculum.

- Certificacion acreditativa de ser personal de plantilla
(tenga o no plaza en propiedad) en las Instituciones Sanitarias
Concertadas y de la correspondencia entre actividad docente y
asistencial. Para ello en la certificacion expedida a tal efecto con
fecha paralela a la convocatoria deberan reflejarse los siguientes
datos: denominacion, lugar, Centro y Servicio Asistencial en el
que se encuentra ubicada la plaza que se desempefia en la ac-
tualidad por cualquier motivo (Comisién de Servicios, etc.), que

deberan ser concordantes con los de la plaza que se solicita,
asimismo debera indicar el turno de trabajo. Dicha certificacion
sera expedida por la Direccion de Enfermeria del Hospital Uni-
versitario Reina Sofia o del Distrito Sanitario correspondiente.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y antes
de los diez dias siguientes se expondran en el tablon de anun-
cios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad de
Cérdoba, que servira de notificacion a los interesados, la rela-
cion de aspirantes excluidos provisionalmente al no aportar la
documentacion exigida o no cumplir o justificar los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando la causa de exclusion,
disponiendo para subsanar el defecto de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
citada relacion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen el defecto no podran hacerlo con posterioridad,
quedando excluidos definitivamente, exponiéndose la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos por el mismo cauce anterior.

Resolucion y propuesta de contratacion.

El Rectorado, una vez finalizado el plazo sefalado en el
parrafo anterior, remitira al Departamento de Enfermeria la
documentacioén de los aspirantes admitidos, siendo responsa-
bilidad del mismo:

- Informar razonadamente a la Comision de Contratacion
del mayor o menor grado de afinidad a la plaza solicitada de
cada mérito alegado de que se compone el baremo general de
meéritos para las plazas de profesores asociados de Ciencias
de la Salud de Enfermeria.

- Ala vista de los curricula de los aspirantes y la adecua-
cion de los mismos a la plaza convocada, indicar a qué candi-
dato se le incrementa su puntuacion final en un 10%.

El Departamento, en el plazo de los diez dias siguientes
a la recepcion de las solicitudes y documentacion que acom-
pafien, y una vez cumplimentado lo anterior por el Consejo
de Departamento, debera devolverlas al Rectorado, hacién-
dose entrega a la Comision de Contratacion de la Universidad
para su examen y evaluacién, para cuya resolucion utilizara
el baremo general de méritos para las plazas de profesores
asociados de Ciencias de la Salud de Enfermeria aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 29.4.05.

La resolucién del proceso selectivo, establecera un orden
de prelacién, sera expuesta en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web de la Universidad, y servira de notifi-
cacion a los participantes en el concurso.

En el plazo de los diez dias naturales siguientes, los as-
pirantes admitidos podran, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de los
dispuesto en la disposicion final, parrafo 1, solicitar por escrito
el examen de la documentacién correspondiente a la plaza de
la que son aspirantes, y si lo consideran conveniente, formu-
lar, dentro de ese mismo plazo, la pertinente reclamacion ante
el Presidente de la Comisién de Contratacion.

Del/los escrito/s de reclamacion, si los hubiera, se dara
traslado al/los candidato/s propuesto/s para que en el plazo
de diez dias naturales, alegue/n lo que estime/n pertinente.
Una vez estudiadas dichas reclamaciones, la Comision de
Contratacion resolvera definitivamente el proceso selectivo y
lo comunicara al Consejo de Gobierno.

La resolucion definitiva se hara publica en la pagina web
de la Universidad y en el tabléon de anuncios del Rectorado,
que servira de notificacion a los participantes en el concurso.

En el plazo de diez dias naturales contados a partir de la
publicacion de la resolucién definitiva del concurso, el candi-
dato propuesto aportara la siguiente documentacion original:
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* Fotocopia compulsada del titulo exigido para el desem-
pefo de la plaza.

e D.N.I. (3 fotocopias).

* Copia de la solicitud de compatibilidad.

e Documento que acredite figurar afiliado a la Seguridad
Social.

e Cumplimentar la hoja de datos, que se facilite en el
Servicio de Personal.

* Numero de cuenta corriente y Entidad Bancaria.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida
la incorporacion del aspirante propuesto, podra formalizarse la
contratacion con el segundo o siguientes, respetando el orden
de prelacion establecido por la Comision de Contratacion.

En el supuesto de que en el plazo sefialado, salvo cau-
sas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presente la
documentacién acreditativa de reunir los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia a la
plaza obtenida, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de
las plazas cuando, a juicio de la Comision de Contratacion, los
curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de las plazas, o cuando no se adecue minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

Los recursos que se presenten contra la resolucion de-
finitiva del concurso no produciran efectos suspensivos de
la resolucion correspondiente, salvo que el Rector, mediante
resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, o aprecie en
la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta
de nulidad de pleno derecho.

Disposicion final.

1. Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al General
de la Universidad de Cordoba, al amparo de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, deberan comunicarlo en el
mismo dia de presentacion, mediante telegrama, télex o fax
(957.21.80.30), indicando la fecha de presentacion, lugar donde
se ha presentado y referencia de la plaza que se solicita.

2. Los datos personales recogidos en la solicitud de parti-
cipacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Cérdoba para la gestion interna de
la relacién empresa-empleados y cedidos a otras Administracio-
nes Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de segu-
ridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

Asimismo, salvo que manifieste por escrito su disconfor-
midad, podran ser cedidos a otros Servicios de la Universidad
para el desarrollo de las funciones propias de los mismos y
prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los in-
teresados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, di-
rigiéndose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de
sus DNI, a la siguiente direccion: Secretaria General de la Uni-
versidad de Cordoba, C/ Alfonso Xlll, 13, Cordoba (14071).

3. Transcurrido un afio desde la publicacion de la resolu-
cion adjudicando las correspondientes plazas sin que se hu-
biera interpuesto recurso alguno, esta Universidad procedera
a devolver la documentacion presentada por los interesados
a quienes asi lo soliciten en el plazo maximo de seis meses.
Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documenta-
cion, se entenderd que el aspirante renuncia a su recupera-
cion, decayendo en su derecho a ello y procediéndose segui-
damente a su destruccion.

4. Contra esta Resolucion que agota la via administrativa,
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (articu-
los 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Admimistrativa).

Cérdoba, 26 de julio de 2007.- El Rector, Jos¢ Manuel
Roldan Nogueras.

ANEXO |

Plaza codigo: CV070401.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Dedicacién: Tiempo Parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el Departamento.
Actividades Docentes: Enfermeria Médica.

Servicio Asistencial: Criticos.

Entidad Sanitaria Concertada de Destino: Hospital Universitario
Reina Sofia (Hospital General).

Plaza codigo: CV070402.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el Departamento.
Actividades Docentes: Enfermeria Maternal.

Servicio Asistencial: Maternidad (Urgencias, Admision).
Entidad Sanitaria Concertada de Destino: Hospital Universitario
Reina Sofia (Hospital Materno-Infantil).

Plaza codigo: CV070403.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).
El horario de docencia sera el asignado por el Departamento.
Actividades Docentes: Enfermeria Quirtrgica.

Servicio Asistencial: Hospitalizacion.

Entidad Sanitaria Concertada de Destino: Hospital Universitario
Reina Sofia (Hospital General).

RESOLUCION de 17 de agosto de 2007, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
procede a la correccion de errores en la de 27 de julio
de 2007, por la que se convoca concurso publico de
méritos para la contratacion de personal docente e in-
vestigador.

Advertido error en la Resolucion de 27 de julio de 2007,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso publico de méritos para la contratacion
de Personal Docente e Investigador, publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» el 8 de agosto de 2007, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion,
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Donde dice:

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

Contrato
N° de orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion Area de Conocimiento Perfil A 1°02°
Ctm
Profesor Contratado | , . Economia de los recursos
07156 Doctor Tiempo Completo Economia Aplicada naturales A
Jornada semanal: 8 h . - Métodos Cuantitativos en
07157 Profesor Asociado - Docencia: 4 h megggggrgéantlgaéxosrgga Economia y Empresa A
- Tutorias: 4 h Y P Horario de mafana y tarde
Jornada semanal: 8 h Estadistica e Investigacion Docencia en Estadistica y
07158 Profesor Asociado - Docencia: 4 h Operativa 8 Matematicas para Ciencias A
- Tutorias: 4 h P Ambientales
Debe decir:
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Contrato
N° de orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion Area de Conocimiento Perfil A 1°02°
Ctm
Profesor Contratado |- . ) Economia de los recursos
07156 Doctor Tiempo Completo Economia Aplicada naturales A
Jornada semanal: 8 h . - Métodos Cuantitativos en
07157 Profesor Asociado |- Docencia: 4 h glegggggrg;antlgaéll}/ﬂosré):;a Economia y Empresa A
- Tutorias: 4 h y P Horario de mafiana y tarde

Sevilla, 17 de agosto de 2007.- El Rector Accidental (R.R. de 19.7.2007), Francisco Bedoya Bergua.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
«Médica, Protésica y Odontoldgica», para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la pro-
vincia de Sevilla, correspondientes a las solicitudes pre-
sentadas durante los meses de marzo y abril de 2007.

Examinadas las solicitudes presentadas durante los meses
de marzo y abril de 2007, relativas a la modalidad de ayuda
«Médica, Protésica y Odontoldgica», con cargo al Fondo de Ac-
cién Social para el personal funcionario y no laboral y para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA
num. 53, de 10.5.01), mediante la que se aprueba el Regla-
mento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Accion
Social para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

Segundo. La Seccién 1.% del Capitulo Il del referido Regla-
mento regula especificamente cuanto se refiere a la expresada
modalidad de Ayuda Médica, Protésica y Odontologica.

Tercero. Con la publicacién de la presente Resolucién se
procede a efectuar requerimiento, concediendo plazo para la
subsanacion de los defectos causantes de la exclusion provi-
sional, referente a las solicitudes presentadas durante los me-
ses de marzo y abril 2007.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los articulos 13y siguientes de la referida Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01), mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odon-
toldgica», en relacion con el articulo 11 del mismo texto, que
establece el procedimiento de resolucién de las ayudas.

Segundo. La disposicion adicional segunda de la Orden
que aprueba el citado Reglamento, por la que se delegan las
competencias del titular de la Direccién General de la Funcion
Publica en relacion con todas las actuaciones del procedi-
miento de gestion y resolucion de las Ayudas «Médica, Proté-
sica y Odontologica» en los Delegados Provinciales de Justicia
y Administracion Publica, respecto del personal que esté desti-
nado en los servicios periféricos de cada provincia.

En virtud del Decreto 132/2005, de 24 de mayo (BOJA
num. 102, de 27.5.05), por el que se modifica el Decreto
200/2004, de 1 de mayo, que establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, la
competencia anteriormente enunciada en favor del titular de la

Direccion General de Funcion Publica ha sido asumida por el
Director General de Inspeccion y Evaluacion.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no laboral y del personal laboral pertenecientes
a los servicios periféricos de la provincia de Sevilla excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio
2007, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»
correspondiente a las solicitudes presentadas en el periodo
comprendido durante los meses de marzo y abril de 2007,
con indicacioén de las causas de exclusion, que a tales efectos
quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica de Sevilla.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién con el contenido de dichos listados v,
en su caso, subsanen los defectos padecidos en su solicitud o
en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se dirigiran a la llma. Sra. Delegada
Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de Sevilla y se presentaran en cualquiera de los Registros
Generales o Auxiliares de los Organos Administrativos, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de agosto de 2007.- La Delegada, Maria Francisca
Amador Prieto.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen pu-
blicos los listados definitivos de beneficiarios de las
ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
«Médica, Protésica y Odontoldgica», para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la pro-
vincia de Sevilla que han sido presentadas durante los
mes de marzo y abril de 2007, asi como las que fueron
objeto de requerimiento y subsanadas posteriormente.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido
personal durante los meses de marzo y abril de 2007, asi
como las que fueron objeto de requerimiento y subsanadas
posteriormente, relativas a la modalidad de ayuda «Médica,
Protésica y Odontoldgica», con cargo al Fondo de Accion So-
cial para el personal funcionario y no laboral y para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia que establece la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA
num. 53, de 10.5.01), mediante la que se aprueba el Regla-
mento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Se ha comprobado que las ayudas, que me-

diante esta Resolucion se publican, retinen todos los requisi-
tos fijados reglamentariamente para su concesion.
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Segundo. Asimismo, aquellas otras que presentadas du-
rante el mismo periodo adolecieran de algun defecto seran ob-
jeto de requerimiento, concediéndose plazo de subsanacion,
de tales errores o defectos.

A tales antecedentes de hecho les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», en
relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece el
procedimiento de resolucién de ayudas.

Il. La disposicion adicional segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento, por la que se delegan las com-
petencias del titular de la Direccion General de Funcion Pu-
blica, en relacién con todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontolégica», en los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, respecto del personal que esté destinado
en los servicios periféricos de cada provincia.

En virtud del Decreto 132/2005, de 24 de mayo (BOJA
num. 102, de 27.5.05), por el que se modifica el Decreto
200/2004, de 1 de mayo, que establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, la
competencia anteriormente enunciada a favor del titular de la
Direccion General de Funcion Publica ha sido asumida por el
Director General de Inspeccion y Evaluacion.

lll. El articulo 3 del Reglamento, mediante el que se es-
tablece el caracter de actividad continuada a lo largo de cada
ejercicio de esta modalidad de ayuda.

V. La Resolucion de 13 de febrero de 2007 (BOJA
num. 47, de 7.3.07), en la que se determina, para el ejercicio
2007, las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en rela-
cion con el articulo 6 del referido Reglamento.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos del personal fun-
cionario y no laboral y del personal laboral de beneficiarios
admitidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social,
ejercicio 2007, en la modalidad «Médica, protésica y odonto-
l6gica», con indicacion de las cantidades concedidas y que a
tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Sevilla.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han sido presentadas durante los me-
ses de marzo y abril de 2007, asi como las que fueron objeto
de requerimiento y subsanadas posteriormente.

Contra lo establecido en la presenta Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. El personal laboral podra inter-
poner reclamacién previa a la via judicial laboral, conforme a lo
dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y los articulos 69 y siguientes
del Real Decreto 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 3 de agosto de 2007.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, M.* Teresa Castilla
Guerra.
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 18 de julio de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Marbella (antiguo mixto
num. Seis), dimanante del procedimiento verbal num.
1315/2006. (PD. 3675/2007).

Procedimiento: Verbal-Desh. F. Pago (N) 1315/2006.
De: Don Rafael Martin Cantarero.

Procuradora: Sra. Marta Garcia Docio.

Contra: Extra Marbella, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desh. F. Pago 1315/2006
seguido en el Juzgado de 1.7 Instancia nim. 3 de Marbella
(antiguo Mixto num. 6) a instancia de Rafael Martin Cantarero
contra Extra Marbella, S.L., se ha dictado la sentencia que,
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 202/07

En Marbella, a dieciocho de julio de dos mil siete.

Vistos por mi, don Angel J. Sanchez Martinez, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 3 de Mar-
bella (antiguo Juzgado Mixto num. 6), los presentes autos de
Juicio verbal num. 1315/06, sobre desahucio de local por falta
de pago y reclamacion de rentas, seguidos a instancias de D.
Rafael Martin Cantarero representado por la Procuradora Sra.
Garcia Docio y asistido del Letrado Sr. Herrero Jiménez, contra
la entidad Extra Marbella, S.L., incomparecida en autos, decla-
rada en rebeldia; y de conformidad con los siguientes,

FALLO

Que estimando totalmente la demanda interpuesta por
don Rafael Martin Cantarero contra la entidad Extra Marbe-
lla, S.L., declaro haber lugar a la resolucién del contrato de
arrendamiento vigente entre las partes, celebrado con fecha
de 1 de octubre de 2002, sobre locales comerciales, nims. 6
y 7 del Edificio Bruselas, sito en la Avenida General Lépez Do-
minguez, de Marbella, decretando el desahucio de la deman-
dada, condenandola a desalojar dichos locales, que debe de-
jar vacuos y expeditos, a la libre disposicion del demandante,
bajo apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera lanzada de
ellos, diligencia para cuya practica ya se ha sefalado, el dia 24
de septiembre de 2007, a las 12 horas, para el caso de que no
se recurra esta sentencia; condenandola, igualmente, a pagar
al actor la cantidad de 6.630 euros (seis mil seiscientos treinta
euros), en concepto de rentas vencidas y no satisfechas sefia-
ladas en el parrafo segundo del fundamento segundo, mas las
que se devenguen hasta el desalojo del inmueble; y condenan-
dola, asimismo, al pago de las costas procesales causadas.

Esta sentencia no es firme y contra ella cabe recurso de
apelacion para ante la Audiencia Provincial de Malaga, que de-
bera prepararse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias, a
contar desde el siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la sentencia que
antecede por el llmo. Sr. Magistrado-Juez que la dictd, es-
tando celebrando audiencia publica en el dia de la fecha; de
todo lo cual doy fe.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada Extra Marbella, S.L., en ignorado paradero, extiendo
y firmo la presente en Marbella, a dieciocho de julio de dos
mil siete.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por la que se anuncia la contra-
tacion ordinaria de servicio mediante concurso abierto
que se cita. (PD. 3674/2007).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda de Jaén ha resuelto convocar concurso, por el pro-
cedimiento abierto, para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda en Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: DPEH-1/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda
en Jaén.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucién: C/ Cronista Gonzalez Lépez, s/n
(plantas sotano, baja, primera y segunda) y Paseo de la Esta-
cion, 42 primera planta.

d) Plazo de ejecucion: Un afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total méaximo incluido IVA: 50.000 euros (cin-
cuenta mil euros).

5. Garantia provisional: 1.000 euros (mil curos).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda en Jaén, Secretaria General.

b) Domicilio: Paseo de la Estacion nim. 19, 1.% planta.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfonos: 953 013 268/953 013 208.

e) Telefax: 953 013 267.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: A las 12,00 horas del ultimo dia del plazo de recepcion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: U, Subgrupo: 1y Categoria: A (art. 37
RGLCAP).

b) Solvencia economica financiera y solvencia técnica y
profesional: Seguin lo indicado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en BOJA. Si dicho dia fuese festivo o sabado,
el plazo finalizara a las 14,00 horas del siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La que consta en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la En-
tidad adjudicadora.

1. Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda en Jaén.

2. Domicilio: Paseo de la Estacion nim. 19, 1.2 planta.

3. Localidad y cédigo postal: Jaén, 23071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las proposi-
ciones econémicas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de la Estacion, 19, 1. planta.

c) Localidad: Jaén.

d) Fecha: EI cuarto dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sabado o dia inhabil, se efectuara el
siguiente dia habil.

e) Hora: 12,00 horas.

f) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia y Hacienda, sita en el domicilio y
localidad indicados.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el undécimo dia habil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacion de ofertas, excepto sabado.
El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de
Jaén, a fin de que los licitadores conozcan y subsanen, en su
caso, los defectos materiales observados en el plazo que se
indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 24 de julio de 2007.- La Delegada, M.? Concepcién
Rojas Montoro.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Prevencion y Calidad Ambiental, por
la que se anuncia la tramitacion por la via de urgencia
del concurso por procedimiento abierto para la adjudi-
cacion de contrato de servicio, titulado: Analisis y Desa-
rrollo de la Nueva Aplicacion de Residuos Peligrosos y
Depuracion y Migracion de los Datos de S.I.R.T.P. (PD.
3679/2007).

1. Entidad adjudicadora:

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 715; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Analisis y Desarrollo de la Nueva Aplicacion de
Residuos Peligrosos y Depuracion y Migracion de los Datos
S.LRTP.

b) Numero de expediente : 448/2007/C/00.

c) Lugar de ejecucién: SS.CC. Consejeria de Medio Am-
biente (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
240.000,00 € (Inc. IVA).

5. Garantias:

Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Seccion de Gestion Administra-
tiva o bien accediendo a la pagina web: www.juntadeandalucia.
es. Dentro de esta pagina consultar: Medio Ambiente, Conseje-
ria de Medio Ambiente, participacion y atencion al ciudadano,
contratacion, consulta de licitaciones publicas de la C.M.A,,
consulta de licitaciones publica y buscar.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas de
la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado o
inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil des-
pués del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con sabado o
inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Conforme a lo es-
tablecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de agosto de 2007.- La Directoral General, P.A.
(Orden de 26.5.2004), la Secretaria General Técnica, Asuncion
Vazquez Pérez.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la licitacion de un contrato de aprovechamiento cine-
gético por el procedimiento de concurso abierto. (PD.
3682/2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 78.1 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la apertura del procedimiento de adjudicacion mediante con-
curso abierto del contrato de aprovechamiento cinegético que
a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Sevilla.

c) Numero de expediente: SE-10.044-JA/2006-2010/CINEG.

2. Objeto de los contratos, presupuesto minimo de licita-
cion y tasas.

a) Objeto y cuantia: Caza menor en 499 has.

b) Montes: La Juncosilla y Coto Il de Hato Raton.

c) Término municipal: Villamanrique de la Condesa.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro (4) temporadas cinegéticas:
2006/2007; 2007/2008; 2008/2009; 2009/2010.

e) Presupuesto minimo de licitacion: 2,70 €/ha (IVA in-
cluido).

f) Tasas a satisfacer por el contratista: Primera tempo-
rada: 35,53 €. Resto temporadas: El cinco por ciento (5%) del
importe de la temporada.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente (Resolucion de 2.7.07).

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Garantias.

a) Provisional: Eximida.

b) Definitiva: Cuatro (4%) por ciento del importe de adju-
dicacion.

c) Complementaria: Seis (6%) por ciento del importe de
adjudicacion.

5. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente en Sevilla.

b) Domicilio: Poligono Aeropuerto. Avda. de la Innovacion,
s/n (Edificio Minister).

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 004 418.

e) Fax: 955 004 401.

6. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
de ofertas sera de trece (13) dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando a las catorce
(14,00) horas del ultimo dia fijado. Si dicho dia fuera sabado o
festivo, el plazo de presentacion de ofertas se entendera pro-
rrogado hasta el siguiente dia habil y a la misma hora fijada.

Cuando las ofertas se envien por correo certificado, se
debera justificar la fecha de imposicion del envio en la Ofi-
cina de Correos y anunciar al érgano de contratacion (Regis-
tro General de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente en Sevilla) la remision de la documentacién
mediante telegrama o fax el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la oferta si es recibida
por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha de
terminacion del plazo sefialado en este anuncio.

También debera anunciarse mediante fax o telegrama
dirigido al 6rgano de contratacion la presentacion de la docu-
mentacién en cualquier registro publico distinto al de la propia
Delegacion Provincial.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la clausu-
la 17 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion Provincial de Sevilla.

7. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente en Sevilla.

b) Lugar: Sala de Juntas. Polig. Aeropuerto. Avda. Innova-
cion, s/n, Edificio Minister.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A los cinco (5) dias habiles contados desde el
siguiente al de terminacion del plazo para la presentacion de
ofertas. Si el dia sefialado fuera sabado o festivo, la apertura
de ofertas se realizara el siguiente dia habil.

e) Hora: A las once (11,00) horas.

8. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como todos los demas gastos de difusion del mismo, sera sa-
tisfecho por el adjudicatario con caracter previo a la formaliza-
cion del contrato.
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9. Importe maximo de gastos de publicidad: Mil quinien-
tos euros (1.500,00 €).

10. Otras informaciones.

a) Plazo de garantia: Improcedente.

b) Revision de precios: IPC anual, Indice General Nacional.

c) Posibilidad de prérrogas: No.

d) Comisién técnica de valoracion de ofertas: Para que
asista a la Mesa de Contratacion de esta Delegacion Provincial
en la adjudicacion del contrato de aprovechamiento citado, se
ha constituido una comision técnica de valoracién de ofertas
cuya composicion se indica en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

Sevilla, 16 de agosto de 2007.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 21 de agosto de 2007, por la que
se anuncia concurso por el procedimiento de licitacion
abierta para la contratacion del suministro que se cita
(CAA-1-2007/CUR). (PD. 3671/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejo Audiovisual de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: CAA-1-2007/CUR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro y asistencia técnica
para ampliacion de la infraestructura de servidores, almace-
namiento y Backup de soporte al Consejo Audiovisual de An-
dalucia.

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

c) Plazo de ejecucion: Dos meses, desde la firma del contrato.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cuatrocientos mil euros
(400.000 euros).

5. Garantia provisional: 2% de presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejo Audiovisual de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Republica Argentina, nim. 24, 1.% planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41011.

d) Teléfono: 954 787 826.

e) Telefax: 954 787 841.

f) A través del web del Consejo Audiovisual de Andalucia:
http://www.consejoaudiovisualdeandalucia.es/.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 1 de octubre de 2007.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econémica, financiera
y técnica y profesional se hara efectiva en la forma indicada
en el Anexo num. 2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del 15 de octubre de 2007. En el caso de enviarse por correo,
la empresa debera justificar la fecha y hora de imposicion del
envio en la Oficina de Correos y anunciar al Consejo Audiovi-
sual de Andalucia la remision de la oferta, mediante telefax o
telegrama, en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: la indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Consejo
Audiovisual de Andalucia, sita en Sevilla, C/ Republica Argen-
tina, num. 24, 1.7 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejo Audiovisual de
Andalucia, sito en Sevilla, C/ Republica Argentina, nim. 24,
1.2 planta.

b) Fecha: El 22 de octubre de 2007.

¢) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre «A»
contendra la documentacion administrativa y el sobre «B» la
proposicion ajustado al modelo que figura en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y demas elementos que la
integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 21 de agosto de 2007.- El Presidente, Manuel Angel
Vazquez Medel.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de abril de 2007, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se hace publica la ad-
judicacion definitiva del contrato de obra que se indica,
VIP. OB. 06/04-2 NSF, «Centro de transformacion del
edificio de Gendémica y Biocomputacion en el Parque
Tecnoldgico de Andaluciax.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

c) Numero de expediente: VIP. OB. 06/04-2 NSP.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Centro de transformacion del
edificio de Gendmica y Biocomputacién en el Parque Tecnolo-
gico de Andalucia.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgencia.

c) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

d) Forma:

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 172.377,81 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.4.07.

b) Contratista: Construcciones Sanchez Dominguez, S.A.
(SANDO, S.A)).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe : 162.756,03 euros.

Malaga, 12 de abril de 2007.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.
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RESOLUCION de 13 de abril de 2007, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se hace publica la adjudi-
cacion definitiva del contrato de obra que se indica, VIP,
OB. 06/04-01 NSP, «Urbanizacion exterior del edificio
de Gendmica y Biocomputacion de la Universidad de
Malaga en el Parque Tecnoldgico de Andaluciax.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

c) Numero de expediente: VIP. OB. 06/04-01 NSP.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Urbanizacién exterior del edifi-
cio de Gendmica y Biocomputacion de la Universidad de Ma-
laga en el Parque Tecnoldgico de Andalucia.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

c) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

d) Forma:

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 255.889,09 euros

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 13.4.07.

b) Contratista: Construcciones Sanchez Dominguez, S.A.
(SANDO, S.A)).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe : 241.605,85 euros.

Malaga, 13 de abril de 2007.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 16 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Patronato del Real Alcdzar, sobre
anuncio de adjudicacion de la contratacion de la pro-
gramacion, produccion, difusion y representacion de un
ciclo de conciertos denominados «Noches en los Jardi-
nes del Alcazar». (PP. 2413/2007).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Patronato del Real Alcézar y de la Casa Con-
sistorial.

Seccion de Asuntos Generales.

Expte. num.: 12/07.

2. Objeto del contrato: Servicio de programacion, produc-
cion, difusion y representacion de un ciclo de conciertos deno-
minados «Noches en los Jardines del Alcazar», BOJA num. 59,
de 23 de marzo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento, forma de adjudicacion: Or-
dinario, Abierto, Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
200.000,00 €.

5. Adjudicacion.

Fecha: 16 de mayo de 2007.

Adjudicatario: Actidea, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la oferta: 199.984,00 €.

Sevilla, 16 de mayo de 2007.- El Secretario General.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Patronato del Real Alcazar, sobre
anuncio de adjudicacion de la obra de restauracion de
la boveda de la Sala Capitular de la Casa Consistorial.
(PP. 2412/2007).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Patronato del Real Alcazar y de la Casa Con-
sistorial.

Seccion de Asuntos Generales.

Expte. num.: 127/06.

2. Objeto del contrato: Obra de restauracion de la béveda
de la Sala Capitular de la Casa Consistorial, BOJA num. 245,
de 21 de diciembre de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento, forma de adjudicacién: Or-
dinario, Abierto, Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
120.289,11 €.

5. Adjudicacion.

Fecha: 16 de mayo de 2007.

Adjudicatario: J.B.A. Construcciones Bellido, S.A.

Nacionalidad: Espafola.

Importe de la oferta: 114.274,65 €.

Sevilla, 16 de mayo de 2007.- El Secretario General.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Patronato del Real Alcazar, sobre
anuncio de adjudicacion de la obra de restauracion del
Palacio del Rey Pedro | del Real Alcézar de Sevilla. (PP.
2411/2007).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Patronato del Real Alcazar y de la Casa Con-
sistorial.

Seccion de Asuntos Generales.

Expte. num.: 179/06.

2. Objeto del contrato: Obra de restauracion de la fachada
del Palacio del Rey Pedro | del Real Alcazar de Sevilla, BOJA
num. 59, de 23 de marzo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento, forma de adjudicacién: Or-
dinario, Abierto, Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
669.589,27 €.

5. Adjudicacion.

Fecha: 16 de mayo de 2007.

Adjudicatario: J.B.A. Construcciones Bellido, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la oferta: 599.282,40 €.

Sevilla, 16 de mayo de 2007.- El Secretario General.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Patronato del Real Alcazar, sobre
anuncio de adjudicacion de la obra de restauracion
del alfarje de la Alcoba Real del Palacio Mudéjar del
Real Alcazar de Sevilla, con aportacion del proyecto
de obra y estudio basico de seguridad y salud. (PP.
2410/2007).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Patronato del Real Alcazar y de la Casa Con-
sistorial.

Seccion de Asuntos Generales.

Expte. num.: 13/07.
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2. Objeto del contrato: Obra de restauracion del alfarje de
la Alcoba Real del Palacio Mudéjar del Real Alcazar de Sevilla,
con aportacion del proyecto de obra y estudio basico de segu-
ridad y salud, BOJA num. 59, de 23 de marzo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento, forma de adjudicacion: Or-
dinario, Abierto, Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
120.000,00 €.

5. Adjudicacion.

Fecha: 16 de mayo de 2007.

Adjudicatario: Tratamientos de Conservacion y Restaura-
cion, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la oferta: 115.198,18 €.

Sevilla, 16 de mayo de 2007.- El Secretario General.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 9 de agosto de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por la que se con-
voca concurso internacional de ideas de arquitectura
con intervencion de Jurado para la adjudicacion de con-
trato de consultoria y asistencia para la redaccion del
proyecto basico y asesoramiento de Arquitecto durante
el proceso de redaccion del proyecto de ejecucion y di-
reccion de obra de edificio administrativo destinado a
organismos o empresas de la Junta de Andalucia. (PD.
3677/2007).

1. Entidad convocante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

2. Objeto: Concurso de Ideas de Arquitectura para la ad-
judicacion de contrato de consultoria y asistencia de redaccion
de proyecto basico y de asesoramiento de Arquitecto durante
el proceso de redaccion del proyecto de ejecucion y direccion
de obra de edificio administrativo destinado a organismos o
empresas de la Junta de Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico de ideas de arquitectura con
intervencion de Jurado.

4. Obtencion de la documentacion, informacion y con-
sultas: www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytransportes/
epsa/concursos/sanpablo.

5. Requisitos.

a) Solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Bases del
concurso.

6. Calendario del concurso.

a) Fecha limite de solicitud de inscripcién: Hasta las 14,00
horas del dia 6 de noviembre de 2007.

b) Fecha limite de presentacion de los trabajos: Hasta las
14,00 horas del dia 14 de febrero de 2008.

c) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Bases del
concurso.

d) Lugar de presentacion.

Registro General de la Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, 2.* planta.
Edificio Sponsor, 41012, Sevilla.

Fax.: 955 030 424.

7. Premios.

Primer premio: 30.000 euros.

Segundo premio: 25.000 euros.

Tercer premio: 20.000 euros.

Dos accésit: 12.000 euros cada una.

El/los concursante/s ganador/es de premio/s sera/n invi-
tado/s al procedimiento negociado sin publicidad para la con-
tratacion de la redaccion de proyecto basico y asesoramiento
de Arquitecto durante el proceso de redaccion del proyecto de
ejecucion y direccion de obras del edificio administrativo para
organismos o empresas de la Junta de Andalucia, en la ciudad
de Sevilla.

Sevilla, 9 de agosto de 2007.- EI Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2007, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3673/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe (Sevilla).

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 360/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.33.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Instalacion de calefaccion a ga-
sdleo en el IES Lago Lugur de Isla Mayor (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Isla Mayor (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Dos meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
187.691,60 euros (ciento ochenta y siete mil seiscientos no-
venta y un euros con sesenta céntimos).

5. Garantia provisional: 3.753,83 € (tres mil setecientos
cincuenta y tres euros con ochenta y tres céntimos).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares
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c) Lugar de presentacion: Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 16 de agosto de 2007.- El Coordinador, Juan Luis
Gomez Casero.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2007, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3672/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 347/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Reparaciones varias en el CEIP
Nebrixa de Lebrija (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Lebrija (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 2 meses, a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de Adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 74.225,80 euros (setenta y cuatro mil
doscientos veinticinco euros con ochenta céntimos)

5. Garantia provisional: 1.484,52 € (mil cuatrocientos
ochenta y cuatro euros con cincuenta y dos céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil,
el plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 16 de agosto de 2007.- El Coordinador, Juan Luis
Goémez Casero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, de la Delegacion
del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto ad-
ministrativo relativo a procedimientos sancionadores en
materia de mdquinas recreativas y de azar.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno,
sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3, de Huelva:

Interesada: Recreativos Dingo, S.L.

CIF: B21260674.

Expediente: H-68/07-MR.

Fecha: 2 de julio de 2007.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancio-
nador.

Materia: Maquinas recreativas y de azar.

Infraccién: Arts. 25.4, 27, 29.1 y 31 de la Ley 2/1986, de
19 de abril, sobre Juego y Apuestas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y arts. 67, 105y 107.2 del Reglamento de
Maquinas Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de
Juego, y del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 250/2005, de
22 de noviembre.

Plazo de alegaciones: Quince dias a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del presente, ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion.

Huelva, 3 de julio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcon.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimientos sancionadores
en materia de espectaculos publicos y actividades re-
creativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno,
sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3, de Huelva:

Interesada: Dolores Pérez Aguilar.

NIF: 28905981-H.

Expediente: H-51/07-EP.

Fecha: 21 de mayo de 2007.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de expediente sancionador.
Materia: Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Infracciones: Art. 14.c) de la Ley 13/99, de 15 de diciembre,
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion del presente.

Huelva, 10 de agosto de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcon.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
relacion de actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de proteccion al con-
sumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito
en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos
de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacion.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Num. Expte.: 21-000109-/07 P.

Encausado: Alvaro Romero Jiménez.

Ultimo domicilio: C/ Benito Mas y Prat, 9, 1.°A, 41006, Sevilla.
Acto que se notifica. Acuerdo de Iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-000103-/07 P.

Encausado: Enrique Jiménez Fernandez.

Ultimo domicilio: Avda. Pablo Rada, 2, puerta 3, Bar Nandu,
21003, Huelva.

Acto que se notifica. Acuerdo de Iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 10 de agosto de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcon.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 3 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando Propuesta de
Resolucion provisional del procedimiento de subven-
ciones a los Ayuntamientos andaluces para la mejora
de la infraestructura y gastos de equipamiento de los
Juzgados de Paz.

Esta Delegacion Provincial, dando cumplimiento al articulo
16 de la Orden de 8 de marzo de 2007, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de los procedimientos para la con-
cesion de Subvenciones a los Ayuntamientos andaluces para



Sevilla, 28 de agosto 2007

BOJA nim. 169

Pagina nim. 83

la mejora de la infraestructura y gastos de equipamiento de
los Juzgados de Paz, una vez realizada la evaluacion previa de
las solicitudes, que establece la verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases reguladoras para
adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion, acuerda
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios de esta Delegacion Provincial, asi como en
la pagina web de la Consejeria, en los términos del articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

El texto integro del acto se encuentra expuesto, a disposi-
cion de los interesados, en el tablon de anuncios de la Delega-
cion Provincial de Justicia y Administracion Publica en Aimeria,
sita en la calle Alcalde Mufoz, num. 15, y en la pagina web de
la Consejeria: http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadmi-
nistracionpublica.

Almeria, 3 de agosto de 2007.- El Delegado, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se publica acto
administrativo que no ha podido ser notificado.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificaciéon per-
sonal, por el presente anuncio se notifica a los interesados
el acto administrativo recaido en el procedimiento que a con-
tinuacion se relaciona, haciéndoles saber que para el cono-
cimiento integro del acto podran personarse en el plazo de
diez dias, a partir de la publicacién del presente anuncio, en
esta Delegacion, sita en la calle Alcalde Mufioz, 15.

Entidad: Asociacion para la defensa y proteccion de afectados
en accidentes de trafico.

Procedimiento: Inscripcion.

Acto administrativo: Requerimiento de subsanacion.

Almeria, 3 de agosto de 2007.- El Delegado, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se acuerda la
publicacion de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes subvencionados
con cargo al Programa Presupuestario 72A y al amparo de la
Orden de 29 de marzo de 2001, modificada por las de 12 de
marzo de 2002 y 1 de septiembre de 2003, sobre desarrollo
de los Programas de Promocion de la Economia Social.

Crédito Presupuestario: Fomento del empleo asociado.

Num. expediente: RS.0044.HU/06.

Entidad beneficiaria: Gonacru, Soc. Coop. And.

Importe subvencion: 12.000,00 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales
derivados del primer afo de trabajo de cuatro nuevos socios
trabajadores.

Num. expediente: RS.0045.HU/06.

Entidad beneficiaria: Arte Patchwork, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0047.HU/06.

Entidad beneficiaria: Inmobiliaria el Punto Azul de Aljaraque, S.L.L.
Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0048.HU/06.

Entidad beneficiaria: Talleres San Sebastian de Huelva, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0049.HU/06.

Entidad beneficiaria: Ramigar Europa, S.L.L.

Importe subvencién: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0002.HU/07.

Entidad beneficiaria: Atila Estructuras, S.L.L.

Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0003.HU/07.

Entidad beneficiaria: Metalurgica Cartaya, S.L.L.

Importe subvencion: 9.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de tres nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0004.HU/07.

Entidad beneficiaria: Camaco Bonares, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0005.HU/Q7.

Entidad beneficiaria: Escayolas Paula, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0006.HU/07.

Entidad beneficiaria; Home 21 Costa de la Luz Inversiones, S.L.L.
Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0007.HU/Q7.
Entidad beneficiaria: Construcciones y Reformas Tesala, S.L.L.
Importe subvencion: 9.000 €.
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Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de tres nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0008.HU/07.

Entidad beneficiaria: Matevi Carpinteria, S.L.L.

Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0009.HU/07.

Entidad beneficiaria: Construcciones Jotasa, Soc. Coop. And.
Importe subvencion: 9.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de tres nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0010.HU/07.

Entidad beneficiaria: Puertas Difema, S.L.L.

Importe subvencién: 9.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de tres nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0011.HU/07.

Entidad beneficiaria: Estructuras y Carpinteria Metalica Burga
Marquez, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0012.HU/07.

Entidad beneficiaria: Onucon San Bartolomé, S.L.L.

Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0013.HU/07.

Entidad beneficiaria: Lider Multiservicios, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0015.HU/07.

Entidad beneficiaria: Hermanos Martin Electricidad y Fontane-
ria, S.L.L.

Importe subvencién: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0017.HU/Q7.

Entidad beneficiaria: Apices, Soc. Coop. And.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0018.HU/07.

Entidad beneficiaria: Instalaciones de Redes del Sur, S.L.L.
Importe subvencion: 9.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de tres nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0019.HU/Q7.
Entidad beneficiaria: Electricidad y Mantenimiento de Andalu-
cia, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Num. expediente: RS.0020.HU/07.

Entidad beneficiaria: Construcciones Ismagar 2007, S.L.L.
Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales de-
rivados del primer afio de trabajo de dos nuevos socios traba-
jadores.

Huelva, 26 de julio de 2007.- La Delegada M.? José Rodriguez
Ramirez.

ANUNCIO de 25 de abril de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, de declaracion de utilidad publica
de proyecto de instalacion de linea aérea de M.T. D/C
de 4.270 m con conductor LA-110, desde subestacion
Arahal a Paradas para sustitucion de linea existente
sito en el tm. de Paradas (Sevilla). Ref. P5362. (PP.
2024/2007).

INSTALACION ELECTRICA

A los efectos previstos en el 144.° del R.D. 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y proce-
dimientos de autorizacion de energia eléctrica, los arts. 53.° y
54.° de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléc-
trico, se somete a informacion publica la peticion de declara-
cion de su utilidad publica, implicando esta ultima la urgente
ocupacion a los efectos del art. 52.° de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion.

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio la re-
lacion concreta e individualizada de los interesados, bienes y
derechos afectados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L

Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 2.

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro eléctrico en
la zona.

Linea Eléctrica:

Origen: Subestacion Arahal.

Final: Nuevo Apoyo Linea Paradas.
T.m. afectados: Paradas (Sevilla).
Tipo: Aérea/Subterranea.

Longitud en km: 4,27.

Tension en servicio: 15(20) kV.
Conductores: LA-110.

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: U40BS.

Presupuesto: 50.123 euros.
Referencia: R.A.T: 104487.  Exp.: 249431.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en C/ Graham Bell, num. 5, Edificio Rubén Dario 2 (de lunes
a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas), y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado, que se esti-
men oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio. Asimismo los
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afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos Los afectados podran recabar, a través de esta Delega-
oportunos a los solos efectos de rectificar posibles errores cion Provincial, que el peticionario les facilite los datos que
en la relacion indicada, de acuerdo con el art. 56.° del Regla- consideren precisos para la identificacion de los bienes.
mento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular

las alegaciones procedentes por razon de lo dispuesto en el ~ Sevilla, 25 de abril de 2007.- EI Delegado Provincial, Francisco
art. 161 del citado R.D. 1955/2000. Alvaro Julio.

RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS POR LA LAMT SUBESTACION ARAHAL - PARADAS EXPTE 240431 RAT 104487

Ne DATOS DE LA FINCA AFECCION
PARCELA PROPIETARIO Y DIRECCION TERMINO Ne |PoLiGONO VUELO APOYOS__| OCUP.
SEGUN MINICIPAL PARAJE PARCELA| N > |SUP | TEMP.
PROYECTO LONGITUD |ANCHO | N m2 | m2)
D. ROMUALDO JIMENEZ ALMAGRO 2
303 C/ DUQUE N° 15 PARADAS NARBONA 303 15 206 35 | N1Y | 6 | 200
41600 ARAHAL N° 2
D?. MARIA ENCARNACION MARTIN GARCIA
236 C/ GALLINATO N° 15 1°A PARADAS NARBONA 236 15 262 35 [N°LN°2 9 | 200
41018 - SEVILLA YN°3
D*.MERCEDES BASCO PASTOR )
435 C/TENIENTE RAMIREZ N° 18 PARADAS | VEGUILLA DE LAVIA | 435 14 132 35 — | 200
41610 - PARADAS
D*. MARIA PENA BALBUENA ) 1
470 C/ MORON N° 50 PARADAS | VEGUILLA DE LAVIA | 470 14 9% 35 Nea | 3| 200
41600 - ARAHAL
D. FRANCISCO DE PAULA LOBATO LORCA ) 3
433 C/ R. GOMEZ SERNA PARADAS | VEGUILLA DE LAVIA | 433 14 474 35 [N°4N°5| 9 | 200
41610 - PARADAS YN°6
D°.VICTORIA JUNCO CUADRO ) 1
432 C/ SAN ROQUE N° 76 PARADAS | VEGUILLA DE LAVIA | 432 14 14 3,5 ns | 3| 200

41600 - ARAHAL

D. JOSE GONZALEZ BENITEZ )
471 C/ PIO BAROJAN® 117 PARADAS | VEGUILLA DE LA VIA 471 14 128 3,5 200
41610 - PARADAS

D. MANUEL MARTIN RECACHA

472 C/ NUEVA N°41 PARADAS | VEGUILLA DE LA ViA 472 14 134 35 N° 6 3 200
41610 - PARADAS
D. JOAQUIN RODRIGUEZ GONZALEZ . 1
203 C/ R. GOMEZ SERNA N° 18 PARADAS EL TRAMPON 203 13 108 3,5 N° 7 3 200

41610 - PARADAS
D. BONIFACIO JIMENEZ BARRON .
211 C/ ESPADEROS N° 9 PARADAS EL TRAMPON 211 13 54 3,5 200
41600 - ARAHAL

D. JOSE ANTONIO CABALLERO JIMENEZ . 3
212 C/ MADRE DE DIOS N° 34 PARADAS EL TRAMPON 212 13 482 35 [N°8N°9| 9 200
41600 - ARAHAL YN°10
D?. CONCEPCION MARTIN RECACHA
274 C/ NUEVA N° 42 PARADAS EL CABRERO 274 13 68 3,5 200

41610 - PARADAS
D. ANTONIO RAMIREZ SAUCEDO
278 C/ HUERTAS N° 59 PARADAS EL CABRERO 278 13 92 3,5
41610 - PARADAS
D. JOSE LOPEZ GAMERO
281 C/ RIO SEGRE N°10 PARADAS EL CABRERO 281 13 96 3,5 200
41530 - MORON DE LA FRONTERA
D. RAMON ROMAN VERA
282 C/ MTRO CASTEJON N° 32 PARADAS EL CABRERO 282 13 30 3,5 200
41610 - PARADAS
D. RAMON ROMAN VERA
283 C/ MTRO CASTEJON N° 32 PARADAS EL CABRERO 283 13 84 3,5
41610 - PARADAS
D°. MARIA BARRERA MONTERO
284 C/ ANGLAD CAMARASA N° 5 PARADAS EL CABRERO 284 13 86 3,5 200
41610 - PARADAS
D?. AURORA ALCAIDE CENIZO
285 C/ TENIENTE RAMIREZ N° 27 PARADAS EL CABRERO 285 13 60 3,5 200
41610 - PARADAS
D®. VISITACION RAMIREZ BENJUMEA
286 C/ HUERTAS N° 11 PARADAS EL CABRERO 286 13 70 3,5
41610 - PARADAS
D?. ANTONIA BUZON RODRIGUEZ
287 C/ NUEVA N° 94 PARADAS EL CABRERO 287 13 64 3,5 200
41610 - PARADAS
D?. DOLORES BASCON LARA
288 C/ AVIADOR FRANCO N° 51 PARADAS EL CABRERO 288 13 116 3,5
41610 - PARADAS
D°. JOSEFA BARRERA RUIZ
348 C/ OLIVARES N° 11 PARADAS EL CABRERO 348 13 34 3,5 200
41610 - PARADAS
D. ANTONIO ESCOBAR MONTERO
349 C/AVIADOR FRANCO N° 6 PARADAS EL CABRERO 349 13 42 3,5 200
41610 - PARADAS
D. ANTONIO REYES BASCON
350 C/ AVIADOR FRANCO N° 65 PARADAS EL CABRERO 350 13 36 3,5 200
41610 - PARADAS
D. ANTONIO REYES BASCON )
351 C/ AVIADOR FRANCO N° 65 PARADAS LA BAHIA 351 13 34 3,5
41610 - PARADAS

1
N° 11

1
N° 12

1
N° 13

1
N° 14

1
N° 15
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N°
PARCELA
SEGUN
PROYECTO

PROPIETARIO Y DIRECCION

DATOS DE LA FINCA

AFECCION

TERMINO
MINICIPAL

PARAJE

Ne
PARCELA

POLIGONO

VUELO APOYOS OCUP.

R SUP. | TEMP.
LONGITUD | ANCHO N m2) | (m2)

352

D. ANTONIO REYES BASCON
C/ AVIADOR FRANCO N° 65
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

352

13

34 3,5

353

D. MANUEL SUAREZ HUMANES
C/ CARRERA N° 23
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

353

13

90 3,5 200

355

D?. ARACELI ORTIZ SANTAELLA
C/ OLIVARES N° 14
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

355

13

148 3,5

358

D. JOSE MARIA VERA PASTOR
C/ TENIENTE RAMIREZ N° 19
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

358

60 3,5 200

359

D. JOAQUIN LARA SUAREZ
C/ AVIADOR FRANCO N° 9
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

359

13

76 35

360

D?. ANA JOAQUINA REINA RUIZ
C/ DISEMINADOS S/N
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

360

13

130 3,5 200

372

D?. MARIA JOSEFA FLORES RODRIGUEZ
C/ OLIVARES N° 50
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

372

160 3,5

373

D. ANTONIO HUMANES CABALLERO
C/ JOSE M. IGLESIA N° 26
41600 - ARAHAL

PARADAS

LA BAHIA

373

74 3,5

374

D. ALFREDO BUZON COBANO
C/ TENIENTE RAMIREZ N° 6
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

374

92 3,5 200

375

D. JOAQUIN TORRES BUZON
C/ PIO BAROJA N° 86
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

375

42 35 — | 200

376

D. MANUEL RODRIGUEZ GONZALEZ
C/TENIENTE RAMIREZ N° 24
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

376

36 3,5 200

377

D. CUSTODIO DE LA ESCALERA AVECILLA
C/ LARGAN®9 1°1Z
41610 -PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

377

62 3,5 200

387

D. JOAQUIN ROMAN BASCON
C/ LAGUNAN® 3
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

387

1
92 3,5 N° 20

383

D?. MARIA JOSEFA GONZALEZ AVECILLA
C/ LARGAN®9, 1°1Z
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

383

1
80 3,5 N° 21

388

D?.DOLORES BARRERA REINA
C/ R. GOMEZ SERNA N° 30
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

388

48 3,5 200

389

D. ANTONIO PASTOR HURTADO
C/ PADRE BAREA N° 44
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

389

13

44 35 — | 200

493

D. JOSE PASTOR HURTADO
C/ OLIVARES N° 75
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

493

13

24 3,5 200

390

D. JOAQUIN PARTOR HURTADO
C/ OLIVARES N° 6
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

390

23 3,5

391

D. JOAQUIN BEJARANO GARCIA
C/ OLIVARES N° 60
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

391

13

78 3,5 200

394

D. ANTONIO RODRIGUEZ SANCHEZ
C/ R. GOMEZ SERNA N° 28
41610 - PARADAS

PARADAS

MALA DICHA

394

13

28 3,5 200

395

D. EVARISTO RODRIGUEZ GONZALEZ
C/ R. GOMEZ SERNA N° 28
41610 - PARADAS

PARADAS

MALA DICHA

395

50 3,5 200

398

D°. MERCEDES BARRERA REINA
PLAZA ANDALUCIA N° 4
41610 - PARADAS

PARADAS

MALA DICHA

398

13

34 3,5 200

399

D. JOSE MARIA VERA SAUCEDO
PLZA. ANDALUCIA N° 4
41.610 - PARADAS

PARADAS

MALA DICHA

399

13

1
20 3,5 N° 23

490

D. JOSE GONZALEZ BENITEZ
C/ PIO BAROJAN® 117
41610 - PARADAS

PARADAS

LA BAHIA

490

1
124 3,5 N° 23

D. JOAQUIN FENET GOMEZ
C/ MANUEL FALLAN° 6
41610 - PARADAS

PARADAS

MALA DICHA

13

16 3,5 200

D?. CARMEN MARTIN RECACHA
C/ NUEVA N° 42
41610 - PARADAS

PARADAS

MALA DICHA

13

26 3,5 200

D°. GLORIA ALCAIDE OLIAS
FINCA NAVALAGRULLA
11690 - OLVERA

PARADAS

MALA DICHA

106 3,5

62

AYUNTAMIENTO DE PARADAS
C/ LARGAN° 2
41610 - PARADAS

PARADAS

MALA DICHA

62

13

22 3,5 - | 200

52

D?. ANGELA ALCAIDE GARCIA
C/ LARGAN°® 20
41610 - PARADAS

PARADAS

MALA DICHA

52

13

1
N°® 25
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 8 de agosto de 2007, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de benefi-
ciarios/as de Ayudas Publicas de Creacion de Empleo
Estable acogidas a diferentes Programas de Fomento de
Empleo de la Junta de Andalucia, a los/as que no ha sido
posible notificar determinados actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los beneficiarios/as de Ayudas Publicas de Crea-
cion de Empleo Estable, que seguidamente se relacionan, los
extractos de actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento del contenido integro del acto
y constancia del mismo podran comparecer en un plazo de
quince dias en el Servicio Andaluz de Empleo de esta Dele-
gacion Provincial de Granada, sito en C/ Dr. Guirao Gea, s/n,
Edif. Fleming, 2.7 planta:

Interesado: Javier Atienza Jiménez.

CIF/DNI: 24.293.474-T.

Expediente: RJ4/10/2003.

Acto notificado: Inicio expediente de reintegro.
Materia: Subvencién empleo.

Interesado: Juan Gonzalez Rodriguez.
CIF/DNI: 24.254.568-X.

Expediente: RJ4/121/2003.

Acto notificado: Inicio expediente de reintegro.
Materia: Subvencién empleo.

Interesado: Miguel Angel Pifiar Corral.

CIF/DNI: 44.289.961-B.

Expediente: RJ4/496/2002.

Acto notificado: Resolucion expediente de reintegro.
Materia: Subvencion empleo.

Interesada: Carnicas Ibéricas Sierra de Granada, S.L.
CIF/DNI: B-18.595.082.

Expediente: RJ4/19/2003.

Acto notificado: Inicio expediente de reintegro.
Materia: Subvencion empleo.

Granada, 8 de agosto de 2007.- El Director, Luis M. Rubiales
Lopez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Alfarnate, de bases para la seleccion de Auxiliar
Administrativo.

EDICTO

Don José Maria Ruiz Lizana, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Alfarnate (Malaga), hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de 30 de julio de 2007 se
ha aprobado la Convocatoria relativa a una plaza de Auxiliar-

Administrativo de Administracion General por el procedimiento
de concurso-oposicion, promocion interna, con arreglo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA

DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR-
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision de una
plaza en régimen de funcionario de carrera que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2006, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha
29.12.2006 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 21, de fecha 16.2.07, y en el Boletin Oficial del Estado
num. 39, de fecha 14.2.07, cuyas caracteristicas son:

Grupo: D; clasificacion: Administracion General; subes-
cala: Auxiliar; numero de vacantes: 1; denominacion: Auxiliar
de Administracion General.

Las tareas o cometidos a desempediar por el funcionario
que ocupe la plaza seran las que, por la normativa que resulte
de aplicacion, se sefialan como propias de la Subescala Auxi-
liar-Administrativo de Administracion General.

Il. Sistema selectivo.
El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion,
promocion interna.

[ll. Condiciones de los aspirantes.
Para formar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alfar-
nate y haber prestado servicios efectivos como funcionario de
carrera durante al menos dos afos como Subalterno de Admi-
nistracion General en el Ayuntamiento de Alfarnate.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.%" grado o equivalente o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

IV. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, conforme al modelo oficial del Anexo I,
para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes Bases Generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alfarnate, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
art. 18, Decreto 2/2002, de 9 de enero, y articulo 48 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dis-
puesto en los articulos 38.4 y 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, art. 18,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.
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V. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de veinte dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de
la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

VI. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion o miem-
bro de la misma en quien delegue.

Secretario. El Secretario-Interventor de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un funcionario del Ayuntamiento de igual o superior ca-
tegoria.

- Un representante de la Diputacién Provincial de Malaga
nombrado por el SEPRAM.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

VII. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
El presente proceso selectivo constara de dos fases: Fase
de concurso y fase de oposicion.

Fase concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, no teniendo caracter eliminatorio, puntuandose
con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Alfarnate o en otros organismos publicos en
plaza de subalterno de Administracion General: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion, de servicios prestados en la
empresa privada en plaza de subalterno de Administracion Ge-
neral: 0,02 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o seminarios, impartidos por organismos publicos
y/o oficiales, relacionados con el puesto a desempediar, valo-
randose mediante la aplicacién de 0,0025 por hora. En aque-
llos cursos que no se especifique la hora se valoraran a razon
de 0,05 por curso.

La puntuacion maxima por este apartado no podra ser
superior a 3 puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida par el acceso a la
plaza. Se valorara por cada titulo superior a la exigida a razon
de 0,50 puntos por cada titulo.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 1 punto.

Fase oposicion.

Prueba teorica: Se realizara una prueba tedrica tipo test
con preguntas con tres respuestas alternativas que versaran
sobre las materias relacionadas en el Anexo | de estas bases.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, ca-
lificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Prueba practica: Constara de una prueba préactica elimi-
natoria y obligatoria para todos los aspirantes en relacion con
las materias recogidas en el Anexo | de estas bases. Versara
sobre conocimiento y manejo de los modulos de las Aplicacio-
nes Informaticas relacionadas con las materias del Anexo.

La resolucion de los supuestos se efectuara por los aspi-
rantes de manera individualizada en tiempo maximo de treinta
minutos.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, ca-
lificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, se determi-
nara en un sorteo publico que celebrara el Tribunal.

VIII. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos
en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

IX. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacién, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
can en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les
notifique el nombramiento (articulo 36 del Decreto 315/1964,
de 7 de febrero, de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles
del Estado).

X. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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XI. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las Bases de la presente convoca-
toria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

XIl. Recursos.

La presente convocatoria, estas Bases y cuantos actos se
deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Nociones ge-
nerales.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Co-
munidades Auténomas.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Su re-
forma. Nociones generales.

Tema 6. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de Administraciones Publicas. Principios de
actuacion: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracion y coordinacion. El principio de legalidad.

Tema 7. Concepto y regulacion del procedimiento admi-
nistrativo. Su iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Referencia a los recursos administrativos.

Tema 8. La Administracion Local: Entidades que com-
prende. Regulacion actual. Organos del Municipio y sus com-
petencias. Organos de la Provincia y sus competencias.

Tema 9. Régimen de funcionamiento de las Corporacio-
nes Locales. Sesiones y acuerdos.

Tema 10. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Sus clases. La oferta de empleo publico y las relaciones
de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Especial referencia a los derechos colectivos. El régi-
men de incompatibilidades. La Seguridad Social de los funcio-
narios locales.

Tema 11. El Presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracion, aprobacion y ejecucion.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Referencia a los ingre-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. Las obligaciones Fiscales de las Entidades Lo-
cales. IRPF, IVA, Declaracion de operaciones con terceros.

Tema 14. El Padrén Municipal. Concepto. Mantenimiento,
revision y custodia. Gestion del Padrén. El Censo Electoral:
concepto. Relacion con el Padron de Habitantes.

Tema 15. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participacion ciudadana. El ciuda-
dano como cliente y como usuario de los servicios publicos.

Tema 16. La atencion al publico. Acogida e informacion.
Los servicios de informacién y reclamacion administrativa.

Tema 17. La comunicacion en la Administracion: Ideas ge-
nerales. La comunicacion telefonica. La comunicacion escrita.
El expediente administrativo. La comunicacion oral. Otras for-

mas de comunicacion. El uso correcto del lenguaje adminis-
trativo.

Tema 18. El Registro de documentos. El Registro de en-
trada y salida. Su funcionamiento en las Corporaciones Loca-
les. La presentacion de instancias y otros documentos en las
oficinas publicas. La informatizacién de los Registros.

Tema 19. Windows. El entorno de trabajo: Escritorio, ico-
nos y barra de tareas. Ventanas. Interfaz de usuario. El explo-
rador de Windows. La ayuda.

Tema 20. El procesador de textos. Microsoft Office 2003.
Word y Outlook. Conceptos y operaciones. Ediciones de texto.
Edicion.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza @ quUe aspira: .....cccceceeeirierie e

3. Datos personales
Apellidos Yy NOMDBIE: ...c.vivicece et

Fecha de nacimiento: ......cccccceevvviiieeinnns Lugar: .....ccooeevveene.
DN et
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........cccccveveviiiciiineenn,
Municipio: ..ccoeeeeveeeiciciciei, Provincia: .....ccoevevieiereceenne,
Codigo Postal: ......cveveveeeiienn, Teléfono: ...ocveveeeecceeee,

4. Titulacion académiCa: ....c.evveveeeceeeee e
5. Documentacion que aporta: ......cceeveeveeeeecvvece e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las condicio-
nes sefaladas en la convocatoria.

En Alfarnate a ......... de .o, de 2007

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfarnate (Malaga)

Alfarnate, 30 de julio de 2007.- El Alcalde, José Maria
Ruiz Lizana.

ANUNCIO de 13 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de El Ejido, de bases para la seleccion de Monitor.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA, UNA PLAZA DE MONITOR DE LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, TURNO
LIBRE

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Monitor, especialidad Recursos, de la plantilla
de personal laboral, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2004, aprobada por Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia de fecha 18.2.04 (BOE num. 74, de
26.3.04), dotada con las retribuciones basicas y las retribucio-
nes complementarias que correspondan con arreglo a la RPT
y Régimen Retributivo vigente.
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Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
acreditadas mediante certificacion al efecto expedida por el
Secretario de la Corporacion y referido a la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias; se entregaran en
el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el BOE, después de su integra publicacion en el BOP de
Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, re-
ferido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
15,05 € y seran satisfechos al presentar la instancia y solo
seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Area de Régimen Interior.

Vocales:

- El Jefe del Area de Cultura y Proteccion Civil.

- Un Técnico o experto designado por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion, de nivel de titulacion superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

- Un empleado de plantilla designado por el Alcalde-
Presidente, de nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992 y el art. 13 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

Base sexta. Procedimiento de seleccidn.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.
Por tanto el proceso selectivo constara de dos fases: concurso
y oposicion.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan con
arreglo al baremo que, asi mismo, se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la base tercera.

Baremo de méritos.
a) Experiencia profesional:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que se
opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion distinta de la Local en puestos o plazas de igual conte-
nido al que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los informes de vida laboral
emitidos por la Seguridad Social acompafiados por contrato
de trabajo o certificacién de la empresa correspondiente al
periodo que se alega, 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 1 punto.

B) Fase de oposicion.
Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo de 60 minutos, un cuestionario de respuesta
alternativa basado en el temario relacionado en el programa
que se adjunta como Anexo.
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Prueba segunda: Realizacién de un supuesto practico ba-
sado en el contenido funcional del trabajo a desempefiar en la
forma y tiempo que determine el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de las pruebas.

Las pruebas seran valoradas cada una de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que en cualquiera de ellas no
alcancen una puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificacio-
nes de los miembros del Tribunal.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara resolucion final con los nombres de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacién
para que formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente y/o certificacién acreditativa de cualquier
otra circunstancia sefialada en el punto primero de la base
segunda.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en cualquiera
de las circunstancias o situaciones previstas en el parrafo
quinto de la base segunda.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo pu-
blico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncian a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los

casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales.

2. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

3. Organos de Gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. EI personal
laboral. Derechos y deberes.

BLOQUE II. TEMARIO ESPECIFICO

5. Ley de Espectaculos Publicos de Andalucia.

6. Equipamiento de un espacio escénico. Conceptos basi-
cos y principales caracteristicas.

7. lluminacion para espectaculos. Principales elementos
que la componen.

8. Disefio y programacion de iluminacion para espectacu-
los escénicos.

9. Sonido para espectaculos. Principales elementos que
lo componen.

10. Disefio y programacion de sonido para espectaculos
escénicos.

11. Audio-visual: Principales caracteristicas de proyecto-
res cinematograficos en 35 mm.

12. Audio-visual: Principales caracteristicas de video do-
meéstico, DVD, videoproyectores y otras fuentes de proyeccion.

13. Seguridad y salud laboral.

14. Principios basicos de electricidad. La Ley de Ohm.

15. Principios basicos de animacion sociocultural.

16. Territorio y poblacion. El municipio de El Ejido. La co-
marca del Poniente. La provincia de Aimeria.

17. Las fiestas populares en Andalucia.

18. Principios basicos y legislacion de espectaculos piro-
técnicos en los festejos populares.

El Ejido, 13 de julio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 17 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de El Ejido, de bases para la seleccion de Agente
Verificador.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
INDEFINIDA, UNA PLAZA DE AGENTE VERIFICADOR

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
concurso-oposicion libre de una plaza de Agente Verificador,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayunta-
miento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2005, aprobada por Resolucion de la Alcaldia
Presidencia de fecha 6.4.05 (BOE num. 127, de 28.5.05),
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mediante contratacion laboral indefinida, estableciéndose un
periodo de prueba de tres meses. Esta plaza esta dotada con
las retribuciones que correspondan de acuerdo con el régimen
retributivo vigente, la RPT, y el Convenio de condiciones socio
laborales vigente para este personal.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:

- Ser espafiol 0 nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,05 €
y seran satisfechos al presentar la instancia y solo seran devuel-
tos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas. El no
abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte en
las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y exclui-
dos que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucién se
hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Pre-
sidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Area de Agricultura y Medio Am-
biente.

Vocales:

- Dos técnicos o expertos designados por el Presidente de
la Corporacion, de nivel de titulacion superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- Un empleado de plantilla designado por el Presidente,
de nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescin-
dible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
oposicion.

A) Fase de concurso: La fase de concurso se realizara en
primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan, con arreglo al baremo que asimismo se
especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en
la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional.

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que se
opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion distinta de la Local en puestos o plazas de igual conte-
nido al que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los informes de vida laboral
emitidos por la Seguridad Social acompafiados por contrato
de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al pe-
riodo que se alega, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de
1 punto.

b) Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas:
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Prueba primera: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo de 60 minutos, un cuestionario de respuestas
alternativas basado en el temario relacionado en el programa
que se adjunta como Anexo.

Prueba segunda: Realizacion de un supuesto practico ba-
sado en el contenido funcional del trabajo a desempefiar en la
forma y tiempo que determine el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran la primera prueba
de 0 a 10, y se procedera a dividir la suma por el nimero de
miembros del Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 5 puntos como minimo,
qguedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

La puntuacion de la fase de oposicion vendra dada por la
suma de las dos puntuaciones anteriores.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara resolucion final con los nombres de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacién
para que formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente y/o certificacion acreditativa de cualquier
otra circunstancia sefialada en el punto primero de la Base
segunda.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en cualquiera
de las circunstancias o situaciones previstas en el parrafo
quinto de la base segunda.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporaciéon Local, Consejeria u Organismo pu-
blico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncian a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

2. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

3. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
laboral. Derechos y deberes.

BLOQUE SEGUNDO: TEMARIO ESPECIFICO

5. Principios fundamentales del Plan de Higiene Rural del
Ayuntamiento de El Ejido.

6. Gestion de residuos vegetales segun el Plan de Higiene
Rural. Cuantificacion, recogida y eliminacion.

7. Gestion de los residuos procedentes de envases de
agroquimicos. Tipos, cuantificacion, recogida y eliminacion.

8. Clasificacion del suelo segun normas del Plan General
de Ordenacion Urbana de El Ejido.

9. Explotaciones ganaderas. Normativa municipal.

10. Normativa aplicable a las instalaciones agricolas.

11. El término municipal de El Ejido: Descripcion, nucleos,
parajes.

12. Cultivos protegidos en el término municipal de El
Ejido.

13. Espacios de especial proteccién municipal: Descrip-
cion y normativa aplicable.

14. Métodos de proteccion de los cultivos.

15. Descripcion del sistema productivo bajo plastico: Ca-
racteristicas de los invernaderos, enarenados y substratos.
Funcionamiento.

16. Descripcion del sistema de comercializacion en El
Ejido: Cantidades comercializadas. Destinos de la produccion.

17. Identificacién de los productos fitosanitarios: Normas
de aplicacion, manipulacion y primeros auxilios.

18. Buenas practicas agricolas para el control fitosanitario.

El Ejido, 17 de julio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 12 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Granada, de oferta de empleo publico afio 2007.
(PP. 3131/2007).

Provincia: Granada. Organismo Autonomo Instituto Muni-
cipal de Rehabilitacion del Ayuntamiento de Granada.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2007
(aprobada por Decreto de fecha 21 de marzo de 2007).
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Personal laboral.

Nivel titulacion: Titulo Medio. Diplomatura Empresariales.
Denominacién del puesto y, en su caso, cometidos basicos:
Técnico de Gestion.

Num. Vacantes: 1.

Granada, 12 de julio de 2007 El Secretario General, P.D.
(Res. de 1.2.01), el Secretario del Instituto, Luis Miguel Rodriguez
Segado.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de La Luisiana, relativo a la adhesion del conve-
nio que se cita. (PP. 3479/2007).

Don Eduardo Tamarit Pradas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla), ordena la publi-
cacion de la siguiente Resolucion:

Resolucion de 1 de agosto de 2007, de la Alcaldia del
Ayuntamiento de La Luisiana, por la que se da publicidad a
la adhesion al Convenio de 2 de febrero de 2006, entre la
Administracién General del Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para la implantacién de una Red de Oficinas In-
tegradas de Atencion al Ciudadano en el ambito territorial de
Andalucia.

Con fecha 28 de septiembre de 2006, el Pleno del Ayun-
tamiento de La Luisiana solicitd la adhesién al referido Conve-
nio. En reunién de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
del Convenio de 11 de diciembre de 2006, se aprobd la solici-
tud de adhesion de la entidad local La Luisiana (Sevilla).

El Ayuntamiento de La Luisiana se compromete a prestar
el primer nivel de servicios correspondiente al de las oficinas
de contacto, es decir a la recepcion, registro y remision de
solicitudes, escritos y comunicaciones que dirija el ciudadano
a la Administracién Publica.

La Luisiana, 1 de agosto de 2007.- El Alcalde, Eduardo
Tamarit Pradas.

ANUNCIO de 29 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de La Zubia, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

BASES PARA LA PROVISION, POR OPOSICION LIBRE,

DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de cuatro plazas vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicio Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, en relacion
con la disposicién transitoria primera, parrafo tercero, se en-
cuadran en el Grupo C del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,

promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; y, en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
Ley 7/2007 de 12 de abril, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcio-
narios/as de la Administracion Local.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de ca-
rrera de alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas administrativas y penales, si
el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso o ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a cien euros (60 €) para todos los as-
pirantes que opten a dichas plazas, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
(BBVA 0182 6129 97 0201501948 o BSCH 0049 1612 06



Sevilla, 28 de agosto 2007

BOJA nim. 169

Pagina nim. 95

2510010279) o remitido por giro postal o telegrafico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.
4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10
dias de subsanacion para los/as aspirantes excluidos/as y se
determinaran el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

5.2. No procedera la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los/as aspirantes.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

a) Presidente: Presidente.
b) Vocales:

1. Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia.

2. El Delegado Personal de la corporacion o un represen-
tante del sindicato mas representativo entre los funcionarios
de los municipios de la Comunidad Autonoma.

3. A designar por el Alcalde.

4. A designar por el Alcalde.

c) Secretario: El de la Corporacién o aquel al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

6.2. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plazas convocadas.

6.3. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz

y sin voto, los/as cuales deberan limitarse el ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusacion
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencio-
nada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no pueden realizarse de forma conjunta, se
iniciara por la letra «U», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos/as ordenada alfa-
béticamente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica el
17 de enero de 2006, hecho publico por Resolucién de 25 de
enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado de 8 de febrero).

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica: Los/as aspirantes realizaran los ejercicios
fisicos que se describen detallados en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden en que se establecen, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de
apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el/la aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas selectivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal de-
termine al efecto, una vez desaparecidas las causas que mo-
tivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracion desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion mé-
dica que persisten las causas, el cuyo caso se podra ampliar
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dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los/as oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico: Con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas que figuran en el Anexo |I.

8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara de prue-
bas que evaluen los factores que a continuacién se especifi-
can y en los que a los/as aspirantes se les exigira, en todos y
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seguin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacién general espafiola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que
se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un nivel de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psico-
patoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y de acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacion, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, propuestas por el Tribunal, para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que se de-
termina en el Anexo Ill de esta convocatoria, y a la resolucion
de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Poli-
cia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, en los cinco afios inmediatos anteriores, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la oposicion.

9. Relacion de aprobados/as en la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de la cele-
bracién de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo presentara en la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de
la publicacién de la relacion de aprobados/as, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los/as
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados en dichas bases habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

e) Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 (Ay BTP).

10.2. Quien sea funcionario/a publico esta exento/a de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado el/la opositor no pre-
sentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado/a funcionario/a en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la
convocatoria, nombrara funcionario/a en practicas para la rea-
lizacién del Curso de Ingreso, al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento
el Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el/la intere-
sado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efecti-
vamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a
vista del informe remitido por la Escuela, la Junta de Gobierno
Local decidira si se da opcion a que el/la alumno/a repita el
curso siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.
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12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de el/la alumno/a.

12.2. El numero de aspirantes aprobados no podra ser
superior al numero de plazas convocadas, no obstante lo an-
terior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementa-
ria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas se-
ran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano correspondiente en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo,
o0 bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se deberad esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado/a, sin utili-
zar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres reali-
zaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura, agarrando
la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizaran en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero en una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de las pruebas son:
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Grupos de edad
De 25 a 29

De 18 a 24 De 30a34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el/la aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado.

La salida se realizara de pie.

Sera eliminado/a el/la corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de las
pruebas son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido en-
tre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del

perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual e superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados, o con
secuelas posquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, pueda limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado Espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentidos de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de Tribunales de Honor. El Derecho a la educacién
y a la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con la Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario. Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidios y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-
econoémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del Seguro Obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto y clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
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funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos en la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos, socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demdcrata.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

La Zubia, 29 de junio de 2007.- El Alcalde, Jorge Rodriguez
Rincon.

ANUNCIO de 12 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Nijar, de bases para la seleccion de Policias Locales.

EDICTO

Don Antonio Jesus Rodriguez Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER

Que por Decreto de esta Alcaldia num. 293, de fecha 12
de julio de 2007, ha quedado aprobada la convocatoria, y sus
correspondientes bases, para provision de las plazas de perso-
nal funcionario que, a continuacion, se indican:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE CUATRO

PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
cuatro plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de funcio-

narios de este Ayuntamiento, encuadradas dentro de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C,
Subgrupo C1, del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico; dotadas
con las retribuciones basicas que en cada momento sefale la
Ley para el Grupo correspondiente de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, y con las retribuciones complementarias que les corres-
pondan con arreglo a la Plantilla de este Ayuntamiento.

1.2. En esta convocatoria no habra reserva de turno de
movilidad, al no alcanzar las plazas convocadas el porcentaje
minimo de vacantes para acceder a dicho turno.

1.3. No sera compatible con la plaza de Policia Local el
desempefio de ninguin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, ni actividad pri-
vada incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

1.4. Dos de las cuatro plazas pertenecen a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Nijar para 2007, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria niumero
130, de fecha 5 de julio de 2007, y dos a vacantes producidas
con posterioridad.

1.5. Las citadas plazas estan adscritas a la Escala Ba-
sica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales;
encuadrandose en el Grupo C, Subgrupo C1, del articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a este proceso selectivo se preci-
sara reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido los 35.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la
plaza.

3.2. Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acre-
ditaran documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la ESPA, o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, salvo el de la estatura, que lo sera en prueba de examen
meédico.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Pre-
sidente, en el Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento y durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de
solicitud sera facilitado gratuitamente en la Secretaria del
Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.3. Junto a la solicitud se acompafara el certificado me-
dico a que alude la base octava de esta convocatoria y una
fotocopia del documento nacional de identidad.

4.4. En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 24 €, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia banca-
ria a favor del Ayuntamiento de Nijar, uniendo a la solicitud
de participacion resguardo del ingreso efectuado, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtn de-
fecto, se requerira al interesado para que, en plazo de diez
dias, acomparie los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia Presidencia, en el plazo méaximo de un mes, dic-
tara Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la que constara el nombre y apellidos del candidato, nimero
del DNI 'y, en su caso, causa de la no admision, asi como el
plazo de subsanacion que, en los términos del articulo 71
de la Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes ex-
cluidos.

5.2. La expresada Resolucion determinara, también, la
fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal estard constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Un Funcionario de Carrera del Ayuntamiento.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y suplente).

3. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y suplente).

4. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y suplente).

Secretario: El de la Corporacion, o en quien delegue (titu-
lar y suplente), con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos; los miembros del
Tribunal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida
para admision a las plazas convocadas.

6.3. El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran el Presidente, el Secretario y dos vocales. Al Tribunal le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar, en su
caso, los baremos correspondientes.

6.4. El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
v0z y sin voto.

6.5. El Tribunal, en su calificacién final, no podra propo-
ner para su nombramiento a un numero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

6.6. El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/02,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspiran-
tes podran promover la recusacion cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992 citada.

7. Calendario de realizacion de las pruebas en el proceso
selectivo.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran
a las pruebas previstos del DNI, cuya acreditacion podra ser
exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.2. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la le-
tra “B” (Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, de 17 de enero de 2007, BOE del dia 26 de
enero de 2007).

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.4. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases: Oposicion y
curso de ingreso.
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[). Primera fase: Oposicion.

8.1. En la fase de oposicidn los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion.

8.2. Primera prueba: aptitud fisica, tendente a comprobar
las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y re-
sistencia del opositor, realizandose las pruebas establecidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Gobernacion, que figuran como Anexo | a la presente convoca-
toria. Se calificara de apto o no apto, siendo eliminatorio el no
superar alguna de las pruebas.

8.2.1. Para la realizacion de las pruebas los aspirantes
deberan presentarse con atuendo deportivo.

8.2.2. Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico en
el que haga constar que el aspirante reune las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

8.2.3. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebra-
cion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de em-
barazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de
que superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

8.2.4. Cuando el numero de plazas convocadas sea su-
perior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes
cuya puntuacioén final no puede ser alcanzada por los aspi-
rantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

8.3. Segunda prueba: examen médico con sujecién a un
cuadro que garantice la idoneidad, conforme al cuadro de ex-
clusiones médicas contenido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, que se acompana a esta convocatoria como Anexo II;
se calificara de apto o no apto.

8.4. Tercera prueba: Psicotécnica. La valoracion psicotéc-
nica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes pre-
sentan un perfil adecuado a la funcion policial a la que aspiran
se calificara de apto o no apto.

8.4.1. Valoracion de aptitudes.

8.4.1.1. Se realizara una valoracion del nivel intelectual
y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los ca-
sos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, seglin la baremacién oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

8.4.1.2. Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

8.4.2. Valoracion de actitudes y personalidad.

8.4.2.1. Las pruebas de personalidad se orientaran a eva-
luar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desemperio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

8.4.2.2. Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,

capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

8.4.2.3. Los resultados obtenidos en las pruebas debe-
ran ser objeto de constatacion o refutacion mediante la rea-
lizacién de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicologico actual de
los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion
policial, u otros.

8.5. Cuarta prueba: Conocimientos. Consistira en la con-
testacion por escrito de los temas, o cuestionarios de pregun-
tas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal,
para cada materia de las figuran en el temario de la convoca-
toria, Anexo llI, y la resolucion de un caso practico, cuyo conte-
nido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesarios, para aprobar, obtener 5 puntos en
las contestaciones, y otros 5 en la resolucion practica. La ca-
lificacion final sera la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.6. Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

[) Segunda fase: Curso de ingreso.

9. Periodo de practicas.

9.1. Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9.2. Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en la fase de oposicion, posteriormente, el Tribunal elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento
de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion;
también se remitira la correspondiente acta donde conste el
desarrollo del sistema selectivo, asi como la relacion de los no
aprobados.

10.2. La relacion se expondra en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las pruebas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secreta-
ria General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documen-
tos siguientes:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefalados en la base segunda, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
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Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentan la documentacién, o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos, nombrara funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso a los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal que hayan superado la Oposicion libre,
con los derechos y deberes inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de la Policia Local y que sera el
establecido por la ESPA, Escuela concertada o Escuela Muni-
cipal de Policia Local.

12.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas involun-
tarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la pro-
mocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sin causa que se considere justifi-
cada, producira la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los
resultados en el concurso-oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
enviara un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe sera valorado por el Tribunal, previa-
mente a los nombramientos definitivos de los aspirantes.

13.2. Examinado el informe de la ESPA, los funciona-
rios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera,
los cuales deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de
5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de Con-
Ccurso, oposicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que las aprobé en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
“apto” 0 “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto” sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6 y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, tendiendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general, que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res, lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
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las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del18a24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos la mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del18a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.



Sevilla, 28 de agosto 2007

BOJA nim. 169

Pagina nim. 105

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto del trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencia a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.
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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de la Policias Locales de Andalu-
cia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y

estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, socio y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.»

Lo que se publica para general conocimiento, y a los efec-
tos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Nijar, 12 de julio de 2007.- El Alcalde, Antonio Jesus
Rodriguez Segura.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 9 de agosto de 2007, de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, de informacion publi-
ca para la aprobacion de documento de ordenacion de
terrazas en el Puerto de San José «Nijar», de la conce-
sion otorgada el 12 de febrero de 1982, a Club Nautico
de San José, para la construccion y explotacion de un
Puerto Deportivo en San José, término municipal de Ni-
jar (Almeria). (PD. 3676/2007).

Anuncio de Informacién Publica de documentacion téc-
nica denominada:

- «Documento de Ordenacion de Terrazas en el Puerto de
San José».

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, adscrita a
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de
Andalucia, a instancia de Puerto Nautico de San José, en el
ambito de la concesion otorgada mediante Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 12 de febrero de 1982, para el otorga-
miento de Concesion Administrativa para la construccion y



Sevilla, 28 de agosto 2007

BOJA nim. 169

Pagina num. 107

explotacion de un puerto deportivo en San José, en el término
municipal de Nijar, suscrito por el I.C.C.P. don José M.? Tejera
Mahiques en septiembre de 2006, ha resuelto iniciar procedi-
miento para la Aprobacion del Documento de Ordenacion de
Terrazas en el Puerto de San José.

Esta Entidad, conforme al art. 86 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, somete
a Informacion Publica la documentacion objeto del presente
expediente.

El plazo de exposicion a Informacion Publica es de 20
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de insercion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

La documentacion y la Memoria de la Informacion Publica
estaran disponibles a examen durante el plazo de Exposicion
de 20 dias, de 9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a

viernes, en la sede central de esta Entidad, sita en C/ Repu-
blica Argentina, num. 43 Acc., 2.7 planta, de Sevilla, y en las
Oficinas del Club Nautico San de José, sito en C/ Del Puerto,
s/n, en el Puerto de San José, t.m. de Nijar, Almeria.

Las alegaciones, u otras consideraciones que se deseen
realizar en relacion con el asunto habran de ser presentadas,
dentro de plazo de admision sefialado, en el Registro de la Em-
presa Publica de Puertos de Andalucia, en el horario y direc-
cion sefialados anteriormente. Dentro del mismo plazo podra
enviarse por correos a la direccion de la C/ Republica Argen-
tina, num. 43 Acc., 2.7 planta (41011, Sevilla).

Documentacién a presentar: Se presentara la documenta-
cion que se especifica en la Memoria de la Informacion Publica.

Sevilla, 9 de agosto de 2007.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.
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