Sevilla, 29 de agosto 2007

BOJA num. 170

Pagina num. 47

y tramitacion de procedimientos administrativos a través de
Internet. La Ley de Administracion Electronica. Accesos y con-
tenidos de atencion al profesional a través de web para los
profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 21. La proteccién de los datos personales. Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal: Disposiciones generales; proteccion de datos;
derechos de las personas; ficheros de titularidad publica.

Tema 22. Los sistemas informaticos: Conceptos basicos.
Hardware: Principales componentes fisicos de un ordenador
y sus periféricos, especial referencia a los microordenadores.
Operaciones basicas de mantenimiento y seguridad de los sis-
temas y la informacion, concrecion en microinformatica.

Tema 23. Herramientas Informaticas (1). Sistemas operati-
vos actuales. La proteccion juridica de los programas de orde-
nador. Herramientas principales de la informatica de usuario.
Bases de datos. Hojas de calculo. Procesadores de texto.

Tema 24. Herramientas Informaticas (Il). Presentaciones.
Correo electronico. Bases de datos documentales.

Tema 25. Internet: Concepto, forma de acceso, explora-
dores, busquedas, paginas favoritas. Redes de Area Local.
Intranet.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y
publican los nuevos programas de materias que habran
de regir las pruebas selectivas para el acceso a la ca-
tegoria de Personal de Gestion y Servicios del grupo C:
Administrativo del Servicio Andaluz de Salud.

La constante evolucion de las distintas profesiones del
ambito sanitario, la adaptacion a las nuevas tecnologias, la
implantacion de nuevos procesos en el Servicio Andaluz de
Salud y las nuevas demandas y necesidades, tanto sociales
como del propio sistema sanitario, hacen necesaria la apro-
bacion de nuevos programas que habran de regir las pruebas
selectivas para el acceso a la categoria de Personal de Gestion
y Servicios del grupo C: Administrativo del Servicio Andaluz de
Salud.

En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas ba-
sicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de
21 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional

RESUELVE

Primero. Aprobar y publicar, para general conocimiento,
los nuevos programas de materias que regiran las pruebas se-
lectivas para el acceso a la categoria de Personal de Gestion
y Servicios del grupo C: Administrativo del Servicio Andaluz de
Salud.

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 16 de agosto de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

PROGRAMA PARA EL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
DEL GRUPO C: ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafiola (I): Valores superiores
y principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales
y las libertades publicas en Espafa. Garantias y restricciones.
Los principios rectores de la Politica Social y Economica. La
proteccion de la salud en la Constitucion. La Reforma Consti-
tucional. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Constitucién Espafiola (Il): La Organizacion
Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Autonomas: Vias y procedimientos de acceso a la Autonomia.
Competencias asumibles y reservadas al Estado. Los Partidos
Politicos. El Sistema Electoral Espafiol: Organizacion del sufra-
gio y procedimiento electoral.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia y su de-
sarrollo (I): La Comunidad Autonoma de Andalucia: Principios
inspiradores recogidos en el Preambulo y Titulo Preliminar.
Principios rectores de las politicas publicas. EI Defensor del
Pueblo Andaluz. La Reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia y su
desarrollo (Il): Competencias de la Comunidad Autonoma en
el ambito de la salud. EI Parlamento de Andalucia y la elabo-
racion de las normas. El Poder Judicial en Andalucia. El Presi-
dente de la Junta, el Consejo de Gobierno y las Relaciones con
el Parlamento.

Tema 5. La Administracién Publica. EI concepto de Admi-
nistracion Publica y su papel en el ordenamiento politico del
Estado. El sometimiento de la Administracion al Derecho. Los
principios de legalidad y jerarquia normativa.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion, notificacion y publicacion. El silencio
administrativo y los actos presuntos. Eficacia del acto. Invali-
dez de los actos: Actos nulos y actos anulables.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Concepto y
clases. Principios generales. Informacion y documentacion:
Recepcidén y registro de documentos. Fases: Iniciacién, orde-
nacién, instruccion y finalizacion. El tramite de audiencia. Revi-
sién de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Tér-
minos y plazos. Computo y alteracion de los plazos. El silencio
administrativo. Clases y regulacion actual de los recursos.

Tema 8. la responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Concepto, principios y requisitos. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento general y procedimiento
abreviado. Procedimiento para las reclamaciones.

Tema 9. Organizacion sanitaria del Estado. La Ley Gene-
ral de Sanidad: Principios inspiradores de la Ley recogidos en
su Preambulo y Titulo Preliminar. Derechos de los ciudadanos
en relacion con el Sistema Nacional de Salud. El Sistema Na-
cional de Salud y los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas.

Tema 10. Organizacion Sanitaria de Andalucia (I). La Ley
de Salud de Andalucia: Conceptos basicos y principios gene-
rales. Derechos, obligaciones y participacion de los ciudada-
nos. Las competencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia. La libre eleccién de médico y hospital en Andalucia.
Asistencia sanitaria a personal sin recursos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 11. Organizacion Sanitaria de Andalucia (Il). La Con-
sejeria de Salud: Estructura organica y competencias. El Sis-
tema Sanitario Publico Andaluz. Las Empresas Publicas Sani-
tarias. El Servicio Andaluz de Salud: Naturaleza y atribuciones,
estructura y ordenacién funcional, recursos y régimen juridico.
La ordenacion y organizacion del Servicio Andaluz de Salud:
Funciones y érganos de direccion, gestion y administracion.

Tema 12. Organizacién Sanitaria de Andalucia (Ill). EI Plan
Andaluz de Salud: Estructura y lineas basicas de actuacion. El
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Plan de Calidad y Eficiencia del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: Estructura y lineas basicas de actuacion. La ges-
tién de procesos. Disefio y mejora continua y evaluacion. El
concepto de calidad en el Il Plan de Calidad del Sistema Sa-
nitario Publico de Andalucia. Los Contratos-Programas como
instrumentos de planificacion estratégica.

Tema 13. Organizacion Sanitaria de Andalucia (IV). La
Atencion Primaria de la Salud en Andalucia (Decreto 197/2007,
de 3 de julio). Zonas Basicas de Salud, Centros de Salud. Las
Unidades de Gestion Clinica: Organizacion y funcionamiento. El
Distrito de Atencién Primaria: Estructura organica y funcional.

Tema 14. Organizacion Sanitaria de Andalucia (V). La
Asistencia Especializada en Andalucia. Ordenacion general.
Ordenacion de los hospitales: Organos de direccion. Organos
asesores colegiados y de participacion social. Los Centros Pe-
riféricos de Especialidades.

Tema 15. Organizacion Sanitaria de Andalucia (VI). La Red
Transfusional de Andalucia. Programa Sectorial de Prevencion
y Tratamiento de la Insuficiencia Renal Cronica. Las Areas de
Gestion Sanitaria.

Tema 16. Organizacion Sanitaria de Andalucia (VII). La or-
ganizacion de la asistencia urgente: El Plan Andaluz de Urgen-
cias y Emergencias Sanitarias: Estructura y funcionamiento.
La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Tema 17. Derechos y obligaciones de los pacientes en ma-
teria de informaciéon y documentacion clinica. Ley 41/2002,
de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informa-
cion y documentacion clinica: Los derechos de informacion sa-
nitaria y de intimidad. Ley 3/2001, de 28 de mayo, reguladora
del consentimiento informado y de historia clinica de los pa-
cientes, modificada por Ley 3/2005, de 7 de marzo: Historia
clinica.

Tema 18. Manual de estilo del Servicio Andaluz de Sa-
lud. Valores y principios. Habilidades sociales y comunicacion.
El Ciudadano como centro de nuestro Sistema Sanitario. La
comunicacion como herramienta de trabajo. Estilos de comu-
nicacion.

Tema 19. El Estatuto Marco. Clasificacion del personal
estatutario. Nombramientos. Derechos y deberes del perso-
nal estatutario. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de
personal estatutario fijo. Régimen disciplinario. Provision de pla-
zas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Ca-
rrera profesional. Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos
y licencias. Incompatibilidades. Representacion, participacion
y negociacion colectiva.

Tema 20. Ordenacion de los Recursos Humanos del
Servicio Andaluz de Salud. Planificacion y clasificaciéon orga-
nica y funcional de las plantillas.

Tema 21. Provision de plazas del personal estatutario del
Servicio Andaluz de Salud. Seleccion de personal estatutario
fijo. Promocién interna. Movilidad en todas sus modalidades
y reingreso al servicio activo. Comisiones de servicio. Promo-
cion interna temporal. Proceso de provision de cargos directi-
vos, intermedios y de jefaturas de unidad.

Tema 22. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Espe-
cial referencia a las directivas comunitarias en esa materia. Su
gestion en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 23. Régimen disciplinario del personal estatutario.
Procedimiento disciplinario. Organos competentes. Medidas
cautelares.

Tema 24. Incompatibilidades del personal de Administra-
cion. Principios generales y ambito de aplicacion. Actividades
publicas y privadas. Compatibilidad especifica.

Tema 25. Retribuciones del personal estatutario en el Servi-
cio Andaluz de Salud. La némina: Confeccién y tramitacion. Con-

ceptos retributivos y devengo. Liquidaciones a la Seguridad Social
e IRPF. El recibo de salarios.

Tema 26. Responsabilidad patrimonial por prestacion de
asistencia sanitaria. Nociones fundamentales de la Doctrina
de los Riesgos del Desarrollo y del Dafio continuado o perma-
nente.

Tema 27. El derecho a la salud, su proteccion y la preven-
cion de riesgos derivados del trabajo. El derecho a la salud en
la Constitucion Espariola, en la Ley General de Sanidad y en la
Ley de Salud de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dere-
chos y deberes de los ciudadanos en relacion con la salud. La
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y derechos y obligacio-
nes. Las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud. Los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia. Riesgos laborales propios del
desempefio de las funciones del Administrativo.

Tema 28. El Sistema Espafiol de Seguridad Social. Régi-
men general y Regimenes especiales. Afiliacion. Altas y bajas:
Procedimientos y efectos. Cotizacion: Concepto y naturaleza
juridica. Contingencias y situaciones protegidas. Prestaciones:
Incapacidad temporal, invalidez, jubilacion, muerte y supervi-
vencia. La proteccion del desempleo.

Tema 29. La contratacion en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud. El contrato de obras: Actuaciones previas y ex-
pedientes de contratacion; procedimiento para la contratacion;
formalizacion; certificaciones y liquidacion. El contrato de su-
ministros: Actuaciones preparatorias; formas de adjudicacion
y formalizacion. El contrato de servicios: Objeto del contrato;
preparacion, adjudicacion y formalizacion.

Tema 30. La gestion de almacenes. Gestion de existen-
cias. Criterios de valoracion. Calculo de stocks.

Tema 31. Sistemas de Identificacién de Productos. Con-
trol de consumos. Determinacién de las unidades de costo
sanitario. Estandares.

Tema 32. La gestion hostelera. Alimentacion: Procesos
funcionales. Lenceria y lavanderia: Procesos funcionales. La
gestion de residuos sanitarios: Conceptos basicos.

Tema 33. La gestion de mantenimiento. Concepto, estruc-
tura y tipos. Especial referencia al mantenimiento preventivo.

Tema 34. El modelo de compras. Catélogo de Productos
y Materiales de Consumo. Revista de Compras. El sistema de
identificacion de productos. Regulacién de las transacciones
de compra: Publiline. Gestion telematica de la contratacion.
El Registro de Implantes Quirdrgicos. Gestién electronica de
compras, el Portal de Compras.

Tema 35. Gestion presupuestaria (I). La Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y la Ley de Presupuestos: Estructura y aspectos generales del
contenido.

Tema 36. Gestion presupuestaria (Il). El ciclo presupues-
tario. Fases del presupuesto. Prorroga. Créditos de anualida-
des futuras. Las modificaciones presupuestarias: Tipos y 6rga-
nos competentes. La contabilidad presupuestaria de la Junta
de Andalucia: Fases de ingreso y de gasto y documentos con-
tables. El control de la actividad financiera: Clases de control y
organos competentes. El control de la Camara de Cuentas.

Tema 37. Sistemas de Informacion en el Servicio Anda-
luz de Salud. Sistema Integrado de Contabilidad Presupues-
taria (JUPITER). Fondo de Organos Gestores (FOG). Sistema
de Gestion de Recursos Humanos en el Servicio Andaluz de
Salud (GERHONTE).

Tema 38. Los Sistemas de Registro Sanitario Asisten-
cial. Estructura y confeccién de la Historia Clinica. La conser-
vacion de la documentacion: Archivos de historias. Criterios
de clasificacién de documentos. Documentos de uso de las
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instituciones sanitarias: Administrativa y clinica. Archivo de
documentos: Naturaleza y clases de archivos; entrada, salida
y devoluciones. Estructura general del DIRAYA: Estructura y
contenido de la Tarjeta Sanitaria. Historia digital de salud del
ciudadano. BDU.

Tema 39. Los sistemas de admision y documentacion cli-
nica. Gestion de listas de espera. El Servicio de Informacion
al Paciente: Concepto, organizacion y funciones. Sistemas de
informacion en torno a la Asistencia Especializada y Atencion
Primaria. Técnicas de gestion y control de archivo y documen-
tacion clinica.

Tema 40. La acreditacion y certificacion de servicios de
salud. EI modelo andaluz de acreditacion y calidad. La Agen-
cia de Calidad Sanitaria de Andalucia. Objetivos basicos del
Il Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Tema 41. PRoteccion de datos. Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter per-
sonal: Disposiciones generales, proteccion de datos, derechos
de las personas y ficheros de titularidad publica.

Tema 42. Tecnologia sanitaria y tecnologia de la informa-
cion. Concepto y uso apropiado de la Tecnologia Sanitaria.
Atribuciones de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sani-
tarias. Conceptos generales de las Tecnologias de la Informa-
cion. La Tecnologia de la Informacion en el Sistema Sanitario
de Andalucia.

Tema 43. Sistemas informaticos y redes de area local.
Los ordenadores personales. Sistemas operativos actuales. La
proteccion juridica de los programas de ordenador. Internet.
Intranet.

Tema 44. Herramientas informaticas. Bases de datos.
Hojas de calculo. Procesadores de texto. Presentaciones. Co-
rreo electronico. Bases de datos documentales.

Tema 45. La Administracion electrénica y sus utilidades.
Soportes de la Administracion electrénica: La firma electro-
nica. El certificado digital. Plataforma para la Administracion
electronica en Andalucia: @firma, @ries y not@rio. Registro
telematico y notificacion: Atencién e informacion al ciudadano
y tramitacion de procedimientos administrativos a través de
Internet. La Ley de Administracion Electronica. Accesos y con-
tenidos de atencioén al profesional a través de web para los
profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se acuerda la ampliacion
del plazo de resolucion y notificacion correspondiente a
la convocatoria de subvenciones a entidades sin dnimo
de lucro para la atencion a mujeres en situacion de ries-
go de exclusion social durante el afio 2007.

Al amparo de la Orden de 1 de marzo de 2006 (BOJA
num. 50, de 15 de marzo) por la que se regula la concesion
de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la aten-
cion a mujeres en situacion de riesgo de exclusion social, se
dicta la Resolucion de 12 de diciembre de 2006, de la Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer (BOJA num. 246, de 22
de diciembre), por la que se efectuo la correspondiente convo-
catoria para el ejercicio 2007.

El articulo 9.7 de la citada Orden establece que el plazo
de resolucion y notificacion es de seis meses, computados a

partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la pre-
sentacion de solicitudes.

Ante la imposibilidad de cumplir dicho plazo debido al ele-
vado numero de solicitudes presentadas, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Directora
del Instituto Andaluz de la Muijer,

RESUELVE

Ampliar en seis meses el plazo de resoluciéon y notifi-
cacion de las subvenciones a entidades sin animo de lucro
para la atencion a mujeres en situacion de riesgo de exclusion
social, convocadas por la Resolucion de 12 de diciembre de
2006.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el articulo
42.6 de la citada Ley 30/1992, no cabe recurso alguno.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- Por Delegacion de Firma
(Resolucion de 20.7.2007), la Secretaria General, Maria Salas
Rodriguez.

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se acuerda la ampliacion
del plazo de resolucion y notificacion correspondiente a
la convocatoria de subvenciones a asociaciones de mu-
jeres y federaciones de las mismas para financiacion
de los gastos de mantenimiento y funcionamiento, asi
como de actividades generales, durante el afio 2007.

Al amparo de la Orden de 8 de mayo de 2006 (BOJA
num. 96, de 22 de mayo) por la que se regula la concesion
de subvenciones a Asociaciones de Mujeres y Federaciones de
las mismas para financiacion de los gastos de mantenimiento
y funcionamiento, asi como de actividades generales, se dicta
la Resolucion de 12 de diciembre de 2006, de la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer (BOJA num. 246, de 22 de
diciembre), por la que se efectuo la correspondiente convoca-
toria para el ejercicio 2007.

El articulo 8.1.a) de la citada Orden establece que el plazo
de resolucién y notificaciéon es de seis meses, computados
desde la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el
Registro del Instituto Andaluz de la Muijer.

Ante la imposibilidad de cumplir dicho plazo debido al ele-
vado numero de solicitudes presentadas, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer

RESUELVE

Ampliar en seis meses el plazo de resolucion y notifica-
cion de las subvenciones a Asociaciones de Mujeres y Fede-
raciones de las mismas para financiacion de los gastos de
mantenimiento y funcionamiento, asi como de actividades
generales, convocadas por la Resolucién de 12 de diciembre
de 2006.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el articu-
lo 42.6 de la citada Ley 30/1992, no cabe recurso alguno.

Sevilla, 26 de julio de 2007.- Por Delegacion de Firma
(Resolucion de 20.7.2007), la Secretaria General, Maria Salas
Rodriguez.



