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21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencioén: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

La Palma del Condado, 30 de julio de 2007.- El Alcalde en
funciones, Manuel Garcia Félix.

ANUNCIO de 25 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Manilva, de bases para la seleccion de personal
funcionario y laboral.

En virtud de las Resoluciones de 23 de abril y 7 de junio
de 2007 y de la Oferta de Empleo Publico aprobada por reso-
lucion de esta Alcaldia el 12 de marzo de 2007, se convocan
pruebas selectivas para la provision, como funcionarios de ca-
rrera, de 70 plazas y como personal laboral de 131 plazas,
con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA

PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MANILVA

BASES GENERALES
BASE I: DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular las convocato-
rias para la provision extraordinaria, de conformidad con el
Plan de Empleo suscrito con los sindicatos mayoritarios para
la estabilizacién del personal laboral, de las plazas vacantes
en puestos determinados de trabajo de la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Manilva, que se relacio-
nan a continuacion y que en la actualidad se encuentran ocu-
padas por trabajadores con contratos indefinidos pero no fijos
de plantilla:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo A.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Superior. Denominacion: Arquitecto. Nimero de va-
cantes: 1.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo B.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Gestion. Denominacion: Gestor Administrativo. Numero de va-
cantes: 1.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo B.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Medio. Denominacion: Arquitecto Técnico. Numero de
vacantes 2.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo B.
Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnica Me-
dio. Denominacién: Ingeniero Técnico Obras Publicas. Numero
de vacantes: 1.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo C.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Administrativo. Denominacion: Administrativo. Numero de va-
cantes: b.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo C.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnico. Denominacion: Técnico en Trabajo Social. Numero de
vacantes: 1.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo C.
Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnico. Denominacion: Técnico en Arqueologia. Numero de
vacantes: 1.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo C.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnico. Denominacion: Delineante. Nimero de vacantes: 2.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo C.
Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnico. Denominacion: Técnico Informatico. Nimero de va-
cantes: 1.
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Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo C.
Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnico. Denominacion: Técnico en Psicologia. Numero de va-
cantes: 1.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo D.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Administrativo. Numero de va-
cantes: b1.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo D.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnico Auxiliar. Denominacion: Operador Sistemas Informati-
cos. Numero de vacantes: 1.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo E.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Sub-
alterno. Denominacién: Ordenanzas. Numero de vacantes: 2.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Licenciatura en Periodismo, Ciencias
de la Comunicacion o equivalente. Del Grupo I. Denominacion
del puesto: Periodista. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Titulo de Grado Superior por Conser-
vatorio Oficial de Musica o equivalente. Del Grupo I. Denomi-
nacion del puesto: Director Escuela Municipal de Musica. Nu-
mero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Diplomados en Magisterio en la espe-
cialidad de educacion infantil o equivalente. Del Grupo II. De-
nominacion del puesto: Profesor. Numero de vacantes: 5.

Nivel de titulacion: Titulacion de Formacion Profesional en
Jardin de Infancia o equivalente. Del Grupo Ill. Denominacién
del puesto: Técnico Guarderia. Numero de vacantes: 4.

Nivel de titulacion: Titulo de Bachiller Superior o Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente. Del Grupo Ill. De-
nominacion del puesto: Encargado General. NUumero de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacion: Titulo de Bachiller Superior o Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente. Del Gru-
po Ill. Denominacion del puesto: Redactor. Numero de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Monitor Deportivo. Nu-
mero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Monitor Actividades Va-
rias. NUmero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Auxiliar Vigilante. Numero
de vacantes: 8.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Conductor Carné B. Nu-
mero de vacantes: 14.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Conductor Camiones C.
Numero de vacantes: 7.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacién del puesto: Conductor de Autobu-
ses D. Numero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Conductores de Ambulan-
cia BTP. Numero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial de Jardineria. Nu-
mero de vacantes: 12.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial de fontanero. Nu-
mero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacién del puesto: Oficial Pintor. Numero de
vacantes: 8.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial de Mantenimiento
del Cementerio. Numero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Albafil. Numero
de vacantes: 7.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Oficial de Electricista. Nu-
mero de vacantes: 4.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Oficial de Carpinteria. Nu-
mero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Oficial Decorador. Nu-
mero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Responsable de
Playas. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Oficial Responsable
Equipo Pintores. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacioén del puesto: Oficial Responsable Alma-
cén. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacién del puesto: Oficial Responsable Sa-
neamiento. NUmero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Oficial Responsable
Equipo Jardineros. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Responsable Lim-
pieza. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Encargado Sector
Obras. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Encargado Sector
Limpiezas. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Oficial Supervisor Obras.
Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Ayudante Jardinero. Nu-
mero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Ayudante Mantenimiento.
Numero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Ayudante Guarderia. Nu-
mero de vacantes: 3.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacién del puesto: Operario. Nu-
mero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Operario de
Mantenimiento. Numero de vacantes: 6.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Limpiador. Nu-
mero de vacantes: 3.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Operario S.R.RR.
SS.UU. Numero de vacantes: 6.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Operario Lim-
pieza Viaria. Numero de vacantes: 3.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacién del puesto: Operario de Bal-
deo Nocturno. Numero de vacantes: 1.
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Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Operario de Pla-
yas. Numero de vacantes: 3.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Operario Res-
ponsable Limpieza Playa. NUumero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Conserje Centro
Educativo. Numero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Conserje Instala-
ciones Deportivas. Numero de vacantes: 2.

Las presentes bases constituyen las Normas Generales
que regira el concurso extraordinario para la estabilizacion del
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Manilva. Pla-
zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, por
lo que en los Anexos especificos que se publiquen con poste-
rioridad debera hacerse referencia al Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Malaga en que se hayan publicado dichas Normas.

Las plazas estan dotadas econémicamente con las retri-
buciones que el Excmo. Ayuntamiento de Manilva tiene acor-
dadas para cada nivel y grupo o de acuerdo con el fruto de
la negociacién colectiva, en el caso de los trabajadores; sus
cometidos y encuadre dentro de las Escalas y Subescalas son
los definidos en el Titulo VII, Capitulo IV del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril. Y los perfiles en la relacion de
puestos de trabajo especificos o en convenio colectivo.

Los/as candidatos/as que superen las convocatorias a
que se refieren las presentes bases desempefiaran las funcio-
nes propias de las plazas a que accedan y quedaran someti-
dos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la pro-
hibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
o0 privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaran a
los sistemas de concurso-oposicion o concurso, segun se indi-
que en las bases especificas, en turno libre, con garantia en todo
caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad y del derecho a la promocion en la carrera administrativa,
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Las bases especificas de las correspondientes convocato-
rias y la determinacion de los lugares y fechas de celebracion
del primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos de la Corporacion. Asimismo, en el Boletin Oficial de
la Provincia se anunciara la publicacion de la composicion de
los Tribunales de seleccién. Las listas de admitidos/as y exclui-
dos/as se expondra en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
Todas las demas actuaciones de los Tribunales hasta la reso-
lucion del proceso selectivo, se publicaran tUnicamente en el
tablon de edictos y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
se publicaran las bases selectivas de las diferentes convoca-
torias. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto
detallado de cada convocatoria. Los efectos administrativos de
la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, a excepcion de lo dispuesto con
posterioridad.

BASE II: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificados en los Anexos de cada
convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder
a las plazas convocadas de personal laboral en los términos
contemplados en la legislacion de extranjeria.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo exigido (o equivalente) para
cada plaza o grupo de plazas o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de aportar titulo equivalente al exigido,
dicha equivalencia debera ser demostrada por el aspirante
mediante certificacion expedida por la Administracion com-
petente en el plazo de presentacion de solicitudes. En aplica-
cion del convenio colectivo vigente, para el personal laboral
la acreditacion de profesionalidad se hara de conformidad a
la experiencia profesional en el puesto en una Administracion
Publica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir. Los candidatos discapa-
citados no podran sufrir ninguin tipo de discriminacion en las
condiciones establecidas en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran cumplirse por los aspirantes al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha del
contrato.

BASE IlI: SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia (modelo oficial) que les
sera facilitada gratuitamente en la Concejalia de Empleo del
Ayuntamiento de Manilva.

Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como
escalas o categorias de funcionarios o, en su caso, puestos
de trabajo a los que deseen concurrir, acompafadas de foto-
copias del DNI'y la documentacién correspondiente que sirva
para conocer los méritos alegados y justificar todos los aspec-
tos curriculares, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde. La solicitud
tendra un formulario de autobaremacion por el propio candi-
dato, que sera posteriormente cotejado por el Tribunal.

En orden a la celeridad del proceso, se adjuntara la docu-
mentacién acreditativa de los méritos de posible valoracién en
el concurso, conforme al orden establecido en el modelo de
instancia facilitado por el Excmo. Ayuntamiento, teniéndose en
cuenta Unicamente los justificados en documentos originales
o copias debidamente compulsadas por el Ayto. de Manilva o
por fedatario publico legalmente habilitado al efecto. Y en las
formas que en el procedimiento de acceso se indica. El plazo
para la entrega de la documentacion acreditativa de méritos
es el mismo establecido para la solicitud, por lo que la falta
de documentacién que no suponga la exclusion del sistema de
acceso, no podra ser subsanada posteriormente. No pudiendo
ser tenida en cuenta en ninglin caso para la autobaremacion.

Quienes tengan la condicion de minusvalido, deberan
acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones corres-
pondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria me-
diante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion
de la misma en el BOE y con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas por un equipo multiprofesional competente,
conforme a lo establecido en el art. 38.3 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Manilva o en cual-



Sevilla, 4 de septiembre 2007

BOJA nam. 174

Pagina nim. 59

quiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de cada convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado. No se admitiran solicitudes
remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo
electronico, etc.).

Los derechos de examen a abonar por los interesados
seran de 60 euros por cada puesto de trabajo solicitado o
plaza de funcionario, con las exenciones establecidas por el
art. 18 de la Ley 66/1997, modificada por el art. 17 de la Ley
50/1998.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso
en metalico en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Ma-
nilva en la entidad bancaria Unicaja num. 2103 0153 25
0230000017 o hien mediante giro postal o telegrafico, dirigido
a la propia Tesoreria Municipal, haciendo constar en este caso
y en la solicitud, el numero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicion, asi como que se refiere a la satisfaccion de
los derechos de examen para la oportuna convocatoria. El/la
aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacion el res-
guardo del ingreso en la oficina bancaria validado por ésta, o
del giro postal, segun proceda.

Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante
giro postal o telegrafico, remitiran uno por cada una de las
solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en concepto de
derechos de examen no seran devueltas aun en el supuesto
de que el solicitante fuese excluido del concurso, por cualquier
motivo.

Para dar celeridad al proceso, se entiende que el no
abono de tasas en tiempo y forma o de la justificacion de su
exencion, supone un requisito insubsanable que tendra como
consecuencia inmediata entender que el candidato desiste de
su derecho a participar en el proceso de seleccidn.

BASE IV: ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Concejalia
de Empleo adoptara, en el plazo de 3 dias habiles, resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de ex-
clusion, que se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion previa referencia extractada en el BOP. En dicho
periodo, se adoptara resolucion de designacion del Tribunal,
el Presidente del Tribunal citara a sus miembros para que se
constituyan en un plazo no superior a 5 dias, habiles, desde
la resolucion. Publicandose en el tablon de anuncios su com-
posicion.

Los errores de hecho, salvo el de la falta de ingreso de las
tasas, podran subsanarse. En todo caso, la resolucion en la
que se adopte la listas provisionales de admitidos y excluidos,
establecera un plazo de 10 dias naturales para la presentacion
de reclamaciones y subsanacién de errores por los/as intere-
sados/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, en un plazo de 3 dias habiles, seran aceptadas o rechaza-
das por acuerdo del la Concejalia de Empleo y se aprobaran
las listas definitivas a la que se dara publicidad mediante la in-
sercion de Anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
En igual medio se publicara el lugar, fecha y hora de iniciacién
del concurso.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional com-

petente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se
refiere el parrafo anterior. Esta publicacion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la
composicién de los Tribunales.

BASE V: TRIBUNALES
El Tribunal de seleccioén tendra la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacion o en su defecto, el vocal
de mayor edad.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario de ca-
rrera de cualquiera de las Administraciones Publicas de igual o
superior grado o nivel, con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un funcionario de carrera especialista en cuestiones
socio laborales y funcion publica, designado por el Presidente
de la Corporacién entre los profesores de la Universidad de
Malaga.

b) Un funcionario de carrera designado a propuesta de la
Junta de Andalucia.

c) Dos representantes de los trabajadores a propuesta de
los sindicatos mayoritarios.

d) Un funcionario o laboral del Ayuntamiento de Manilva
nombrado por el Alcalde a propuesta del Comité de Empresa.

Todos sus miembros deben poseer titulacién igual o supe-
rior a la exigida a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran los Tribunales de se-
leccion.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos la
mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de la seleccion. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros de los Tribunales seran propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por la lima.
Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir notificandolo a la llma. Junta de Gobierno Local u
organo en quien delegue cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo los/as aspirantes podran re-
cusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.
En tales casos, y para garantizar la aplicacién de los princi-
pios de igualdad, capacidad y mérito, y de forma excepcional
para puestos de trabajos concretos, el Presidente del Tribunal,
con acuerdo del resto de los miembros, oidos los sindicatos
mas representativos, podra nombrar otros miembros alterna-
tivos. Asi mismo, en orden a la celeridad del proceso, podran
crearse tantos tribunales como plazas se convocan en la OPE,
manteniendo los mismos criterios anteriores para su nom-
bramiento.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las du-
das que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
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puesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio. Los asesores externos se re-
tribuiran de conformidad a lo que se pacte de forma particular
con la Corporacion Municipal.

BASE VI: DESARROLLO DEL SISTEMA DE ACCESO

Constituido el Tribunal, se fijara el calendario para la eje-
cucion del sistema de acceso.

1. Para el acceso a la condicion de funcionarios.

La puntuacion posible que puedan obtener los candidatos
se obtendra de la suma de los puntos obtenidos en la fase
oposicion (hasta 12) y de los obtenidos en la fase de concurso
(otros 8). Siendo la maxima puntuacion 20 puntos totales.

1.1. Fase de concurso.

Se celebrara previamente a la fase de oposicién. No ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen junto con la instancia
para tomar parte en las pruebas selectivas. Los no presenta-
dos en este momento se entenderan no existentes, no valiendo
de ninguna de las maneras los presentados fuera de plazo.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Trabajos desarrollados: hasta un maximo de 3 puntos,
sin ponderacion.

Por cada 8 meses de experiencia en Ayuntamientos y
otras Administraciones Publicas o en Empresas Publicas Mu-
nicipales, desempefiando plazas de igual contenido a las que
son objeto de la convocatoria 1 punto. Hasta el limite maximo
sin ponderacion.

B) Formacion: hasta un maximo de 3 puntos, sin ponde-
racion.

Cursos con un minimo de 10 horas relacionados directa-
mente con la plaza de referencia o con las actividades munici-
pales o prevencién de riesgos en Administraciones Publicas.

- Impartidos por Ayuntamientos y coordinados por Univer-
sidades Publicas: 0,30 puntos,.

- Impartidos por otros centros de formacion oficial Estatal
o de Comunidad Auténoma o Universitarios y organizaciones
sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

- 0,10 puntos, si son publicos;.

- 0,003 puntos, por entidades privadas.

La suma de horas resultantes de la realizacion se acumu-
laran y se valoraran conforme a dichos coeficientes, por cada
10 horas o fraccion.

- Otros cursos que no tengan relacion directa pero si indi-
recta: 0,010 por cada 100 horas justificadas. No se valoraran
los cursos no relacionados.

C) Memoria de actividades a desarrollar en la plaza en la
que se concursa, segun su perfil (hasta 2 puntos).

Tendra que presentarse en el momento de solicitud de
forma andnima, y sin ninguna marca en su interior que per-
mita la identificacion del autor. Teniendo el concursante que
poner en ese mismo momento la pegatina con el codigo de
barras que le haya correspondido y depositandolo en el Re-
gistro. A las presentadas por correo se les pondran por los
funcionarios la pegatina y el resto se remitiran a los concur-
santes, por correo certificado con acuse. La valoracion de me-
morias se realizard por expertos externos bajo la direccion de
un profesor de la Universidad de Malaga. Siendo la valoracion
una propuesta que podra ser aceptada o no por el Tribunal.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste hara
publico el resultado, asi como la fecha, hora y lugar de cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicién, con una
antelacion minima de 5 dias naturales, mediante anuncio en
el tablon de edictos de la Corporacién. Como se dijo anterior-

mente, los méritos a considerar necesariamente en la fase de
concurso, seran aquellos debidamente alegados, acreditados
y aportados por el aspirante hasta el ultimo dia de admision
de solicitudes.

1.2. Fase de oposicion.

Se compondra por una prueba tedrica escrita tipo test
(maximo 3,5 puntos), una prueba practica (maximo 4,5 pun-
tos) y una entrevista personal (maximo 4 puntos).

La puntuacién total sera la suma de las tres pruebas y
ninguna es «per se» eliminatoria, salvo la falta de compare-
cencia no justificada por motivos de enfermedad por el Ser-
vicio Publico de Salud (comunicada el mismo dia del examen
por cualquiera de los medios admitidos en derecho que lleve
consigo el acuse de recibo), que se entendera como desisti-
miento del proceso.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles a los/as
propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion tendra lu-
gar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos/as
los/as aspirantes.

De conformidad, con el art. 4.c) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, se garan-
tizara el anonimato de los aspirantes mediante etiquetas con
codigos de barras.

La entrevista de personal se realizara por expertos exter-
nos (psicologos y expertos en relaciones laborales) bajo la di-
reccion de un profesor de la Universidad de Malaga. Siendo la
valoracién una propuesta que podra ser aceptada o no por el
Tribunal. En caso de no vincularse a la misma, debera justifi-
carse juridicamente los motivos.

Respecto de los examenes.

- El teorico tipo test con respuestas alternativas, se elabo-
rara por el Tribunal que se reunira inmediatamente antes de
su realizacién, confeccionando un original de la prueba que
quedara bajo la custodia de/la Secretario/a del Tribunal.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al ni-
vel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.

Dependiendo del numero de asistentes, la nota se inten-
tara hacer publica el mismo dia del examen. Y el Tribunal po-
dra hacer publica la plantilla con las respuestas correctas y
los interesados podran formular en el plazo de 3 dias habiles
las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas,
debiendo resolverlas el Tribunal en idéntico plazo, consideran-
dose definitivo el acuerdo adoptado.

- El practico, se realizara, a ser posible en la misma fecha
del tedrico y a continuacion del mismo, y de no ser posible, en
dias inmediatamente posteriores, el Tribunal indicara sobre el
posible uso de textos de consulta y material especifico durante
el desarrollo de la prueba, en la que se valorara especialmente
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento,
la formulacién de conclusiones, la adecuada interpretacion de
los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vi-
gente aplicable al ejercicio practico. No obstante lo anterior,
los Anexos de cada convocatoria podran establecer para este
ejercicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

Dependiendo del numero de asistentes, la nota se inten-
tara hacer publica el mismo dia del examen. Los interesados
podran formular en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones
sobre sus calificaciones, debiendo resolverlas el Tribunal en
idéntico plazo, considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

- La entrevista de personal se realizard por expertos ex-
ternos (psicélogos y expertos en relaciones laborales) bajo la
direccién de un profesor de la Universidad de Malaga. Siendo
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la valoracion una propuesta que podra ser aceptada o no por
el Tribunal. En caso de no vincularse a la misma, debera jus-
tificarse juridicamente los motivos. Se centrara en la profesio-
nalidad de los mismos y supondra una cita de caracter perso-
nal con el candidato/a, y tras la realizacion de las oportunas
preguntas (disefiadas con caracter comun para todos y que se
valoraran «in situ» de uno a diez, de conformidad con los co-
nocimientos técnicos), se emitira el correspondiente informe.
El Tribunal tendra que notificar a los candidatos, el dia del pri-
mer examen de la fase de oposicion, el dia y hora de su entre-
vista. El filtro para la corroboracion de la personalidad se hara
de forma previa por un empleado publico ya que el candidato
se presentara ante el entrevistador Unicamente con su cddigo
de barras y no se identificara personalmente, el entrevistador
conocera al entrevistado por su coédigo y hora de cita.

2. Para el acceso a la condicion de laborales.

El méximo de puntos a conseguir sera de un total de 10
puntos, que se reparten como mas abajo se indica.

Los/as aspirantes deberan presentar la memoria y los do-
cumentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con
la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. Los no
presentados en este momento se entenderan no existentes,
no valiendo de ninguna de las maneras los presentados fuera
de plazo.

Se hara, como se dijo anteriormente, a través de un con-
curso. Que tendra las siguientes fases:

A) Valoracion de méritos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Trabajos desarrollados: Hasta un maximo de 3 puntos,
sin ponderacion.

Por cada 8 meses de experiencia en Ayuntamientos y
otras Administraciones Publicas o en Empresas Publicas Mu-
nicipales, desempefiando plazas de igual contenido a las que
son objeto de la convocatoria 1 punto. Hasta el limite maximo
sin ponderacion.

Formacion: Hasta un maximo de 4 puntos, sin ponderacion.

- Cursos con un minimo de 10 horas relacionados directa-
mente con la plaza de referencia o con las actividades munici-
pales o prevencion de riesgos en Administraciones Publicas:

e Impartidos por Ayuntamientos y homologados por Uni-
versidades Publicas: 0,40 puntos,

* Impartidos por otros centros de formacion oficial Esta-
tal o de Comunidad Auténoma o Universitarios y organizacio-
nes sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Conti-
nua, 0,10 puntos, si son publicos.

¢ 0,003 puntos, por entidades privadas.

La suma de horas resultantes de la realizacion se acumu-
laran y se valoraran conforme a dichos coeficientes, por cada
10 horas o fraccion.

- Otros cursos que no tengan relacion directa pero si indi-
recta: 0,010 por cada 100 horas justificadas. No se valoraran
los cursos no relacionados.

- Titulacion superior a la necesaria, referida al puesto
ofertado: Hasta 0,2 puntos, sin ponderacion.

B) Valoracion de Memoria de actividades a desarrollar en la
plaza a la que se concursa, segun su perfil (hasta 3 puntos).

Tendra que presentarse en el momento de solicitud de
forma andnima, y sin ninguna marca en su interior que per-
mita la identificacion del autor. Teniendo el concursante que
poner en ese mismo momento la pegatina con el codigo de
barras que le haya correspondido y depositandolo en el Re-
gistro. A las presentadas por correo se les pondran por los
funcionarios la pegatina y el resto se remitiran a los concur-
santes, por correo certificado con acuse. La valoracion de me-
morias se realizara por expertos externos bajo la direccion de

un profesor de la Universidad de Malaga. Siendo la valoracion
una propuesta que podra ser aceptada o no por el Tribunal.

C) Valoracion de entrevista personal.

La entrevista de personal se realizara por expertos exter-
nos (psicologos y expertos en relaciones laborales) bajo la di-
reccion de un profesor de la Universidad de Malaga.

Siendo la valoracion una propuesta que podra ser acep-
tada o no por el Tribunal. En caso de no vincularse a la misma,
debera justificarse juridicamente los motivos.

Se centrara en la profesionalidad de los mismos y supon-
dra una cita de caracter personal con el candidato/a, y tras la
realizacion de las oportunas preguntas (disefiadas con carac-
ter comun para todos y que se valoraran in situ de uno a diez),
se emitird el correspondiente informe. El Tribunal tendra que
notificar a los candidatos el dia y hora de su entrevista. El filtro
para la corroboracion de la personalidad se hara de forma pre-
via por un empleado publico ya que el candidato se presentara
ante el entrevistador Unicamente con su cddigo de barras y
no se identificara personalmente, el entrevistador conocera al
entrevistado por su codigo y hora de cita.

BASE VII: LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION LABORAL
INDEFINIDA DE PLANTILLA

Finalizado el proceso de calificacion por el Tribunal, el Tri-
bunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada prueba y el resultado final. Contra las mis-
mas se podra interponer reclamacién en los plazos y formas
indicadas en el capitulo siguiente.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al 6rgano competente para la toma de posesion o,
en su caso, la formalizaciéon de los contratos, en el caso del
personal laboral fijo.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aproba-
dos/as ni proponer a un nimero mayor de candidatos/as que
el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propues-
tos/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candidatos/as a
proponer por el Tribunal, seran los que obtengan la maxima
puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un numero
igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as
que exclusivamente se consideraran aprobados/as en la con-
vocatoria. No obstante lo anterior, si algin/a candidato/a de
los/as propuestos/as por el Tribunal no pudiera formalizar su
contrato por causa imputable a el/ella mismo/a, independien-
temente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y
previa audiencia al/la interesado/a, se analizaran las Actas del
Tribunal que enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad
de comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo
aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir
suficientes plazas a cubrir. En este caso, el 6rgano municipal
competente requerira al/la aspirante siguiente en orden decre-
ciente de puntuacion, para que presente en el plazo de 10 dias
naturales la documentacion pertinente a efectos tomar pose-
sion o de formalizar el contrato laboral correspondiente.

Los contratados que no hubieran tenido relacion contrac-
tual previa con el Ayuntamiento tendran que superar un pe-
riodo de prueba de 6 meses.

Asi pues, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el tablon de edictos de las relaciones de
aprobados/as, los/as aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar la documentacion que se relaciona a conti-
nuacion en el Registro General del Ayuntamiento o en la Con-
cejalia de Empleo:

a) DNI y fotocopia para su compulsa.
b) Titulo exigido o equivalente y fotocopia para su compulsa.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada, expedido con
posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

e) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segun la le-
galidad vigente.

f) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempenfar ninguna otra actividad publica
o0 privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

g) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as de ca-
rrera o de personal laboral indefinido o indefinido no fijo al
servicio de las Administraciones Publicas estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
contrato, debiendo presentar certificacion justificativa de su
condicion.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados anteriormente no podran ser con-
tratados como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

BASE VIIl: RECLAMACIONES

Los interesados/as podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la
lIma. Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra plantearse
directamente a dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin necesi-
dad de reclamacion previa ante el Tribunal.

La convocatoria, su contenido y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales,
podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASE IX: NORMA FINAL

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion,
quedando facultados los Tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus
decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como o¢rganos de seleccién. Esta actividad unicamente estara

limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la
normativa vigente.

BASES ESPECIFICAS
CAPITULO |
Plazas de Funcionarios Publicos

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasifi-
cacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Superior. Denominacién: Arquitecto. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Arqui-
tecto.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 50 preguntas, con
una duracion maxima de 90 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 2 horas y media.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucién. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial Del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. EI Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.

Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Unién Europea. La construccién europea.

Tema 33. Instituciones de la Union Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Unién Europea.

Tema 36. La ética publica.
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Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema. 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. EI Municipio de Manilva, descripcion, estructura
territorial fisica y geografica.

Tema 42. El Municipio de Manilva recursos naturales y
espacios protegidos, rios, arroyos, embalses, caminos y vias
pecuarias.

Tema 43. Normativa de usos en el Plan General de Orde-
nacioén Urbana de Manilva, clasificacion del suelo, tipos y cla-
ses. Desarrollo de la regulacion general de los usos urbanos y
no urbanos.

Tema 44. Sistemas generales y sistemas locales en el
Plan General de Ordenacion Urbana de Manilva. Definicién y
clasificacion. Obtencion de suelo de sistemas generales y lo-
cales.

Tema 45. El Plan General de Ordenacion Urbana de Ma-
nilva, normativa general de suelo urbano, delimitacion, tipos
de suelo urbano, normas especificas de nucleos o areas ur-
banas.

Tema 46. El Plan General de Ordenacion Urbana de Ma-
nilva, normativa de suelo urbanizable programado (suelo ur-
banizable sectorizado segun LOUA), definiciéon y delimitacion,
sectores de planeamiento.

Tema 47. El Plan General de Ordenacién Urbana de Ma-
nilva, normativa de suelo urbanizable no programado (suelo
urbanizable no sectorizado segun LOUA), definicion y delimi-
tacion.

Tema 48. El Plan General de Ordenacion Urbana de Ma-
nilva, normativa de suelo no urbanizable. Tipos de suelo y pro-
tecciones.

Tema 49. El Plan General de Ordenacion Urbana de Manilva,
normativa general de edificacion, ordenanzas particulares y zonifi-
cacion.

Tema 50. El Plan General de Ordenacion Urbana de Manilva,
normas generales de proteccion.

Tema 51. El Plan General de Ordenacion Urbana de Manilva,
normas de urbanizacion.

Tema 52. Las licencias urbanisticas. Competencia, nor-
mativa aplicable, control de la legalidad urbanistica, actos su-
jetos a licencia, actuaciones promovidas por las administracio-
nes publicas, procedimiento para el otorgamiento de licencias,
extincion, contenido. Licencias de edificacion, de primera ocu-
pacion y apertura. Aspectos fiscales y revision jurisdiccional.

Tema 53. El deber de conservacion de los edificios, orde-
nes de ejecucion de obras, ruina y 6rdenes de derribo, expe-
diente de declaracion de ruina, efectos de la declaracion de
estado ruinoso.

Tema 54. Proteccidn de la legalidad urbanistica. Régimen
juridico, actos edificatorios irregulares, cédulas de habitabili-
dad, servicios de inspeccién urbanistica y medios de defensa.

Tema 55. La infraccion urbanistica. Actos de edificacion y
usos de suelo no legitimados por licencia, actos de edificacion
0 usos del suelo ya consumados no legitimados por licencia.
Los actos urbanisticos infractores de la legalidad urbanistica.

Tema 56. Régimen sancionador. Principios reguladores,
normativa aplicable, clasificacion de infracciones y sanciones,
responsables, graduacion de las sanciones. El procedimiento
sancionador, prescripcion y control jurisdiccional.

Tema 57. El planeamiento municipal, los planes munici-
pales de ordenacion, funcion, contenido, formacion y formu-
lacion. Los planes parciales de ordenacion, determinaciones,
documentacién, formulacion y aprobacion.

Tema 58. Estudios de detalle, planes especiales. Funcio-
nes, tipologia, contenido, formulacién y aprobacion.

Tema 59. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
La clasificacion del suelo, derechos y deberes de los propie-
tarios.

Tema 60. Bienes de interés cultural. Definicion, tipos de
bienes. Catalogo del Patrimonio Histérico Andaluz, referido al
municipio de Manilva. Tramites para la inscripcion de un bien
de interés cultural.

Tema 61. Los instrumentos de ordenacién del Territorio; Es-
trategia Territorial de Andalucia, Planes de Ordenacién del Terri-
torio, Planes con incidencia en la Ordenacion del Territorio en el
Municipio de Manilva: Concepto, contenido y tramitacion.

Tema 62. Legislacion Autonomica. Ley de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia. Adaptacion del PGOU de Manilva.

Tema 63. El Plan de Sectorizacion. Funcion, contenido,
formacion y formulacion en el PGOU de Manilva.

Tema 64. Las técnicas de equidistribucion de los benefi-
cios y cargas derivados del Planeamiento urbanistico de Ma-
nilva. Delimitacion de Areas de Reparto, Calculo del Aprove-
chamiento Tipo. Aprovechamiento susceptible de adquisicion.

Tema 65. La ejecucion del Planeamiento Urbanistico en el
PGOU de Manilva. Presupuestos y Requisitos previos. Tipos de
Unidades de Ejecucion. Ejecucion sistematica y asistematica.

Tema 66. Parcelaciones y Reparcelaciones. Caracteristi-
cas y tramitacion. El proyecto de Reparcelacion.

Tema 67. El Régimen de Valoraciones del suelo. Métodos
de valoracion segun el régimen del suelo.

Tema 68. El Patrimonio Municipal de suelo. Constitucién
y naturaleza. Bienes integrantes y destino.

Tema 69. Sistema de Zonas Verdes y Espacios Naturales
en el PGOU de Manilva.

Tema 70. Ley de costas y su Reglamento. Delimitacién
del Dominio Publico Maritimo Terrestre en el Municipio de Ma-
nilva. Tramitacion y estado del Deslinde en la actualidad.

Tema 71. Evolucion Historica del Municipio de Manilva.
Los Barrios de Manilva, su fisonomia, tipologias y estructuras.

Tema 72. El Estudio de Impacto Ambiental del PGOU de
Manilva.

Tema 73. Potencialidades y oportunidades del municipio
de Manilva en el concierto de ciudades espafiolas y europeas.
Previsiones de crecimiento. La planificacion estratégica. Meto-
dologia de elaboracion e implantacion del plan.

Tema 74. Los Convenios urbanisticos en Manilva. Con-
cepto y Régimen Juridico. Procedimiento de elaboracion y pu-
blicidad.

Tema 75. Las Infraestructuras de Transporte en el munici-
pio de Manilva. Previsiones y ampliaciones.

Tema 76. El suelo Turistico y Deportivo en el Plan General
de Ordenacion de Manilva. Nuevos modelos e Implantaciones.

Tema 77. Los Nucleos Autoctonos de Manilva. Su proble-
matica y posibles soluciones.

Tema 78. Los Planes Especiales previstos en el Plan Ge-
neral de Ordenacion de Manilva.

Tema 79. Caracteristicas geoldgico-geotécnicas de los di-
ferentes tipos de suelo del Termino Municipal de Manilva.

Tema 80. Ley de Carreteras y su Reglamento. Ley de Ca-
rreteras de Andalucia.

Tema 81. La Prevencion de Incendios. Normativa regula-
dora estatal, autondmica y local.

Tema 82. Seguridad e Higiene en la Edificacion. El Estu-
dio y el Plan de Seguridad. Aplicacion.

Tema 83. El C.T.E.: Exigencias basicas de Seguridad de
Utilizacion (SU). Exigencias Basicas de Ahorro de Energia
(HE).

Tema 84. La informatica en el Urbanismo. Nuevas herra-
mientas de control y definicion del territorio.

Tema 85. La revision del Plan General de Ordenacion de
Manilva en adaptacion a la LOUA.

Tema 86. Planeamiento vigente en Manilva. Innovacio-
nes de Planeamiento que lo desarrollan y acuerdos con la
C.POT.U.
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Tema 87. La Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras y Vivienda de Manilva. Estatutos, Naturaleza
Juridica y competencias.

Tema 88. Estudio del Medio Fisico (valores paisajisticos,
historicos, culturales, medio ambientales,....).

Tema 89. El suelo de uso global mixto en el Plan General
de Ordenacion de Manilva. Nuevos modelos e implantaciones.

Tema 90. La Gestiéon Urbanistica en el ambito de la legis-
lacion local.

Tema 91. El ejercicio practico de la arquitectura en el am-
bito de la Administracion Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Cla-
sificacion: Escala de Administracion General, Subescala de
Gestiéon. Denominacion: Gestor Administrativo. Numero de
vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Diplo-
mado en Ciencias Empresariales.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccién del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 40 preguntas, con
una duracién maxima de 75 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duraciéon maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucion. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. EI Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.

Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Unién Europea. La construccion europea.

Tema 33. Instituciones de la Union Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Unién Europea.

Tema 36. La ética publica.

Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. Derechos y obligaciones de Empresarios y Tra-
bajadores.

Tema 42. La Relacion de Puestos de Trabajo en las Cor-
poraciones Locales.

Tema 43. La contratacion laboral.

Tema 44. El sistema retributivo del personal de las Admi-
nistraciones Locales.

Tema 45. Los derechos sindicales.

Tema 46. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 47. La Ley de Procedimiento Laboral.

Tema 48. La Ley de la Seguridad Social. Los distintos re-
gimenes. Afiliacion.

Tema 49. Las Prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 50. Cotizacién a la Seguridad Social.

Tema 51. Recaudacion de la Seguridad Social.

Tema 52. La Ley General Tributaria. Principios generales
y normas tributarias.

Tema 53. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 54. Impuesto sobre el Valor Afadido.

Tema 55. Impuestos locales.

Tema 56. El Plan General de Contabilidad.

Tema 57. El presupuesto de las entidades locales.

Tema 58. Las Sociedades Anonimas y Limitadas.

Tema 59. La Ley Organica de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal.

Tema 60. La Colaboracién con las Administraciones Pu-
blicas.

Tema 61. Ejercicio practico de la actividad de gestor ad-
ministrativo en la Administracion Local.

Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Medio.
Denominacion: Arquitecto Técnico. Numero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacién de Arqui-
tecto Técnico.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 40 preguntas, con
una duracion maxima de 75 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucion. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.
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Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. ElI procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. El Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.

Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Unién Europea. La construccion europea.

Tema 33. Instituciones de la Union Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Union Europea.

Tema 36. La ética publica.

Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. EI Municipio de Manilva, descripcién, estructura
territorial fisica y geografica.

Tema 42. El Municipio de Manilva recursos naturales y
espacios protegidos, rios, arroyos, embalses, caminos y vias
pecuarias.

Tema 43. Normativa de usos en el Plan General de Or-
denacion Urbana de Manilva, clasificacion del suelo, tipos y
clases. Desarrollo de la regulacion general de los usos. Regula-
cion de los usos no urbanos.

Tema 44. Sistemas generales y sistemas locales en el
Plan General de Ordenacion Urbana de Manilva. Definicion y
clasificacion. Obtencion de suelo de sistemas generales y lo-
cales.

Tema 45. El Plan General de Ordenacion Urbana de Ma-
nilva, normativa general de suelo urbano, delimitacion, tipos
de suelo urbano, normas especificas de nucleos o areas ur-
banas.

Tema 46. El Plan General de Ordenacion Urbana de Ma-
nilva, normativa de suelo urbanizable programado (suelo ur-
banizable sectorizado segun LOUA), definicién y delimitacion,
sectores de planeamiento.

Tema 47. El Plan General de Ordenacién Urbana de Ma-
nilva, normativa de suelo urbanizable no programado (suelo
urbanizable no sectorizado segun LOUA), definicién y delimi-
tacion.

Tema 48. El Plan General de Ordenacion Urbana de Ma-
nilva, normativa de suelo no urbanizable. Tipos de suelo y pro-
tecciones.

Tema 49. El Plan General de Ordenacién Urbana de Ma-
nilva, normativa general de edificacién, ordenanzas particulares
y zonificacion.

Tema 50. El Plan General de Ordenacion Urbana de Manilva,
normas generales de proteccion.

Tema 51. El Plan General de Ordenacion Urbana de Manilva,
normas de urbanizacion.

Tema 52. Las licencias urbanisticas. Competencia, nor-
mativa aplicable, control de la legalidad urbanistica, actos su-
jetos a licencia, actuaciones promovidas por las administracio-
nes publicas, procedimiento para el otorgamiento de licencias,
extincion, contenido. Licencias de edificacion, de primera ocu-
pacion y apertura. Aspectos fiscales y revision jurisdiccional.

Tema 53. El deber de conservacion de los edificios, orde-
nes de ejecucion de obras, ruina y ordenes de derribo, expe-
diente de declaracion de ruina, efectos de la declaracion de
estado ruinoso.

Tema 54. Proteccidn de la legalidad urbanistica. Régimen
juridico, actos edificatorios irregulares, cédulas de habitabili-
dad, servicios de inspeccién urbanistica y medios de defensa.

Tema 55. La infraccion urbanistica. Actos de edificacion y
usos de suelo no legitimados por licencia, actos de edificacion
0 usos del suelo ya consumados no legitimados por licencia.
Los actos urbanisticos infractores de la legalidad urbanistica.

Tema 56. Régimen sancionador. Principios reguladores,
normativa aplicable, clasificacion de infracciones y sanciones,
responsables, graduacion de las sanciones. El procedimiento
sancionador, prescripcion y control jurisdiccional.

Tema 57. El planeamiento municipal, Los planes munici-
pales de ordenacion, funcion, contenido, formacion y formu-
lacion. Los planes parciales de ordenacion, determinaciones,
documentacion, formulacién y aprobacion.

Tema 58. Estudios de detalle, planes especiales. Funcio-
nes, tipologia, contenido, formulacion y aprobacion.

Tema 59. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
La clasificacion del suelo, derechos y deberes de los propie-
tarios.

Tema 60. Supuesto practico a desarrollar relacionado con
los temas especificos del temario.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Cla-
sificacion: Administracién Especial, Subescala Técnica Medio.
Denominacion: Ingeniero Técnico de Obras Publicas. Numero
de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Inge-
niero Técnico de Obras Publicas.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 40 preguntas, con
una duracién maxima de 75 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duraciéon maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucion. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial Del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.
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Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. EI Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.

Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Union Europea. La construccion europea.

Tema 33. Instituciones de la Union Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Union Europea.

Tema 36. La ética publica.

Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema. 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. El municipio de Manilva, descripcion, estructura
territorial, rios arroyos, embalses, camino y vias pecuarias.

Tema 42. Ley de contratos del estado. El reglamento de
Contratos del Estado. Contrataciones con las Administracio-
nes Publicas.

Tema 43. Expedientes de Contratacion. Ejecucion del
contrato de obra y modificaciones. Recepcion y liquidacion.
Las certificaciones de obra.

Tema 44. Calidad de las obras publicas. Gestion de la
calidad. Direccién de obras. Aseguramiento de las calidad.
Controles externos e internos. Los sellos de calidad.

Tema 45. Los proyectos de obra. Anteproyectos y estu-
dios previos. Estructura del proyecto. Los pliegos de clausulas
administrativas y los pliegos de condiciones técnicas . Normas
técnicas de redaccion de proyectos y coordinacion con otros
servicios.

Tema 46. Las infraestructuras basicas en el planeamiento
urbano. Criterios de disefio y evaluacién socio-econémica. Pro-
blematica.

Tema 47. Abastecimiento de agua a poblaciones. Concep-
tos generales y elementos de disefio. Dotaciones. Captaciones
de agua.

Tema 48. Distribucion de agua. Criterios. Calculos de re-
des. Conducciones por gravedad e impulsadas. Perdidas de
carga. Depositos de regulacion y almacenamiento.

Tema 49. Saneamiento de poblaciones: Principios genera-
les, sistema de evacuacion. Evaluacion de caudales a evacuar.
Secciones.

Tema 50. Depuracion de aguas residuales. Obijetivos.
Conceptos generales. Redes de alcantarillado. Redes separa-
tivas.

Tema 51. Estructura de la red de alcantarillado. Criterios
de disefio. Calculo de aguas residuales y pluviales.

Tema 52. Red viaria. Redes urbanas e interurbanas. Con-
diciones generales de trazado. Interseccion y enlaces. Firmes
rigidos y flexibles. Concepto y dimensionamiento.

Tema 53. Ley de carreteras y su reglamento. Disposicio-
nes generales. Planificacion. Estudios geoldgicos y geotécni-
cos. Drenaje de carreteras.

Tema 54. Zonas verdes. Proyectos de zonas verdes. Ele-
mentos. Obras de ajardinamiento.

Tema 55. La Administracién publica del agua. Los orga-
nismos de cuenca. EI dominio publico hidraulico. Zonas de
servidumbre y policia. Captacién y gestion de las aguas super-
ficiales y subterraneas.

Tema 56. R.D. 1627/1997 Disposiciones minimas de se-
guridad y salud en las obras de construccion.

Tema 57. El estudio y el estudio basico de seguridad y
salud. Plan de seguridad y salud de la obra.

Tema 58. Normativa y disefio del alumbrado publico.
Conducciones y topologia.

Tema 59. El medio ambiente y las obras publicas . El es-
tudio de impacto ambiental. La declaracion de impacto am-
biental.

Tema 60. La gestion medioambiental. Auditorias y siste-
mas de gestion. La contaminacion. Elementos y fuentes con-
taminantes.

Tema 61. Ejercicio practico de la actividad de ingeniero de
caminos en la Administracién Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasifi-
cacion: Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativo. Denominacion: Administrativo. Numero de vacantes:
5.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Bachi-
ller Superior, BUP, acceso a la Universidad para mayores de
25 afos.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 30 preguntas, con
una duracién maxima de 60 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucion. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial Del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. EI Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.
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Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacioén urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Unién Europea. La construccion europea.

Tema 33. Instituciones de la Union Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Union Europea.

Tema 36. La ética publica.

Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. El ejercicio practico de la actividad de los admi-
nistrativos de la Administracion Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasifi-
cacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico.
Denominacién: Técnico en Trabajo Social. Numero de vacan-
tes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Bachi-
ller Superior, BUP, acceso a la Universidad para mayores de
25 afos.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 40 preguntas, con
una duracién maxima de 75 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucion. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial Del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.

Tema 14.La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. EI Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.

Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Unién Europea. La construccion europea.

Tema 33. Instituciones de la Union Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Unién Europea.

Tema 36. La ética publica.

Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencias de las diferentes Administracio-
nes Publicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 42. Los Servicios Sociales en Andalucia. La Ley de
Servicios Sociales de Andalucia. Plan Andaluz de Servicios So-
ciales.

Tema 43. Sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 44. Los Servicios Sociales en la Administracion lo-
cal. Competencias y Organizacion.

Tema 45. Los Servicios Sociales Comunitarios. Convi-
vencia y Reinsercién social. Cooperacion social. Prestaciones
Complementarias.

Tema 46. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas en desventaja social. Plan Nacional de ac-
cion para la inclusion Social. Plan Andaluz 2003-2006.

Tema 47. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion al menor. Ley de los derechos y la atencién al menor.
Menores y familias en riesgo social.

Tema 48. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas con discapacidad en Andalucia. Ley de
atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

Tema 49. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas mayores. Ley de Atencion y Proteccion a
las Personas Mayores.

Tema 50. El trabajo interdisciplinario y el trabajo en
equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. La
importancia del equipo, composicion y funciones.

Tema 51. La Ley de Promocion de la Autonomia personal
y de atencion a las personas en situaciones de dependencia.

Tema 52. El Programa de Informacion, Valoracion, Orien-
tacion y Asesoramiento. Objetivos, funciones y evaluacion.

Tema 53. Violencia de género. Ley orgénica 1/2004 de
medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de género.
La intervencion desde los Servicios Sociales.

Tema 54. El rol del Trabajador Social en los Servicios So-
ciales Comunitarios. La intervencion del Trabajador Social en
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los Programas de Servicios Sociales. Funciones del Trabajador
Social.

Tema 55. Plan de apoyo a la familia. Las familias multipro-
blematicas. La atencién al menor en su propio medio. El papel
del Trabajador Social en la prevencién del absentismo escolar.
La intervencion con familias: modelos de intervencion.

Tema 56. La inmigracion en Espafa y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de regularizacion de Extranjeros.
Actuaciones desde la Junta de Andalucia y Corporaciones lo-
cales. El papel del Trabajador Social.

Tema 57. La intervencion social en los programas de
Ayuda a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria. Definiciéon y
objetivos. El proyecto de intervencion social. Criterios de eva-
luacion.

Tema 58. Los programas de educacién para la salud: pre-
vencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgos y epidemiologia de las adicciones.

Tema 59. Las técnicas en el trabajo social: aspectos ge-
nerales. La entrevista. La observacién. El informe social. La
ficha social. El proceso de derivacion en el trabajo social. La
evaluacion.

Tema 60. Ejercicio practico de la actividad de Trabajo So-
cial en la Administracion Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasifi-
cacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico.
Denominacioén: Técnico en Arqueologia. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar Titulacion de Bachiller
Superior, BUP, acceso a la Universidad para mayores de 25
anos.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 40 preguntas, con
una duracién maxima de 75 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucion. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial Del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. EI Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.

Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Unién Europea. La construccién europea.

Tema 33. Instituciones de la Union Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Unién Europea.

Tema 36. La ética publica.

Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema. 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. La proteccién del patrimonio en la Constitucion
espafiola.

Tema 42. La proteccion del patrimonio en los convenios
internacionales.

Tema 43. La proteccion del patrimonio en la normativa
estatal.

Tema 44. La proteccion del patrimonio en la normativa
autonomica.

Tema 45. La proteccion del patrimonio en la normativa
municipal.

Tema 46. Los PGOU, planes especiales, planes parciales,
normas subsidiarias y la proteccion del patrimonio histérico y
arqueoldgico.

Tema 47. El catalogo de edificios de interés cultural y ur-
banistico de Manilva.

Tema 48. Organizacién administrativa para la gestion del
patrimonio arqueoldgico en Andalucia.

Tema 49. El expolio. Concepto. Legislacion. Las sancio-
nes: via administrativa y via penal.

Tema 50. Procedimiento administrativo para la realizacion
de actividades arqueoldgicas. Tipos de actuaciones.

Tema 51. Bienes de Interés Cultural.

Tema 52. El Catalogo General de Patrimonio Historico An-
daluz.

Tema 53. Normativa autonémica de creacion de museos.

Tema 54. Del coleccionismo a la Museologia.

Tema 55. Museologia y museografia. Definicién, funcion y
tipos de museos.

Tema 56. La elaboracion del proyecto museogréfico.

Tema 57. Inventario y registro en el museo.

Tema 58. Medidas preventivas de conservacion de los
materiales arqueolodgicos hasta su ingreso en el museo.

Tema 59. La conservacion en el museo. El museo, los
medios de comunicacion y el marketing.

Tema 60. La exposicion del patrimonio arqueologico.

Tema 61. Museos y accesibilidad.

Tema 62. Musealizacion de yacimientos arqueologicos.

Tema 63. Difusion del patrimonio arqueoldgico y promo-
cion turistica.

Tema 64. Museos y educacién. Escuela y patrimonio ar-
queologico. Estrategias de actuacion.

Tema 65. Los museos como focos de investigacion y de
difusion cultural.

Tema 66. Accion cultural municipal y patrimonio arqueo-
logico.
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Tema 67. Arqueologia e historia. Definicion, objeto y cien-
cias auxiliares.

Tema 68. Los yacimientos. Procesos deposicionales y
post-deposicionales.

Tema 69. La prospeccion arqueologica en tierra.

Tema 70. La excavacion arqueoldgica en tierra.

Tema 71. Principios fundamentales de estratigrafia ar-
queoldgica.

Tema 72. La conservacion «in situ» de los materiales ar-
queoldgicos.

Tema 73. Tecnologia y tipologia prehistérica: piedra,
hueso y metal.

Tema 74. Tecnologia y tipologia: ceramica.

Tema 75. Métodos de registro y andlisis en arqueologia.

Tema 76. La prospeccion arqueolodgica subacuatica.

Tema 77. La excavacion arqueoldgica subacuatica.

Tema 78. Datacion absoluta y relativa en arqueologia.

Tema 79. Criterios de elaboracion de memorias cientifi-
cas en intervenciones arqueoldgicas.

Tema 80. Rentabilizacion social de la arqueologia.

Tema 81. El paleolitico. Estado actual de la investigacion.

Tema 82. Origen y evolucién del neolitico.

Tema 83. El megalitismo. Estado actual de la investigacion.

Tema 84. Las colonizaciones en Occidente: fenicios y
griegos.

Tema 85. Urbanismo y sociedad en Hispania.

Tema 86. Evolucion politica, social y economica de Al-An-
dalus.

Tema 87. Paleolitico en Malaga.

Tema 88. Neolitico en Malaga.

Tema 89. Calcolitico en Malaga.

Tema 90. Edad del Bronce en Malaga.

Tema 91. Edad del Hierro en Malaga.

Tema 92. Arqueologia romana en Malaga.

Tema 93. Arqueologia medieval en Malaga.

Tema 94. Yacimientos arqueoldgicos del Término Munici-
pal de Manilva.

Tema 95. La investigacion arqueologica en Manilva: el de-
sarrollo de la investigacion arqueologica en Manilva.

Tema 96. La investigacion arqueoldgica en Manilva: Pa-
leolitico y neolitico en Manilva.

Tema 97. La investigacion arqueologica en Manilva: Orien-
talizante en Manilva.

Tema 98. La investigacion arqueoldgica en Manilva: ar-
queologia romana en Manilva.

Tema 99. La investigacion arqueoldgica en Manilva: ar-
queologia islamica en Manilva.

Tema 100. La fortaleza de Los castillejos de Alcorrin.

Tema 101. El yacimiento romano del Entorno del Castillo
de la Duquesa.

Tema 102. La villa romana de Sabinillas.

Tema 103. Fortificaciones en el litoral manilvefio.

Tema 104. Ejercicio practico de la actividad del arqueo-
logo en la Administracion Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasifi-
cacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico.
Denominacién: Delineante. Nimero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Bachi-
ller Superior, BUP, acceso a la Universidad para mayores de
25 afos.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 40 preguntas, con
una duracién maxima de 75 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracién maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucion. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial Del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. EI Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.

Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Unién Europea. La construccién europea.

Tema 33. Instituciones de la Union Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Unidn Europea.

Tema 36. La ética publica.

Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. El municipio (descripcion).

Tema 42. Estructura territorial de Manilva.

Tema 43. Rios, arroyos y embalses de Manilva.

Tema 44. Caminos y vias pecuarias de Manilva.

Tema 45. Fuentes publicas y edificios de interés de Manilva.

Tema 46. Las playas de Manilva.

Tema 47. Planeamiento del municipio.

Tema 48. PGOU de 1994 de Manilva. Normativa suelo
urbano.

Tema 49. PGOU de 1994 de Manilva. Normativa suelo
urbanizable programado (sectorizado segiin LOUA).

Tema 50. PGOU de 1994 de Manilva. Normativa suelo
urbanizable no programado (no sectorizado seguin LOUA).

Tema 51. PGOU de 1994 de Manilva. Normativa de suelo
no urbanizable.

Tema 52. PGOU de 1994 de Manilva. Normativa gene-
ral de edificacion.
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Tema 53. PGOU de 1994 de Manilva. Normas generales
de proteccion.

Tema 54. PGOU de 1994 de Manilva. Normas generales
de urbanizacion.

Tema 55. Inventario municipal de Manilva. Equipamientos
municipales.

Tema 56. Catastro. Modelos de declaracién de alteracion.

Tema 57. Catastro. Cuestiones generales.

Tema 58. Tramitacion figuras de planeamiento.

Tema 59. Gestion figuras de planeamiento.

Tema 60. Ejercicio practico de la actividad del delineante
en la Administracion Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasifi-
cacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico.
Denominacién: Técnico Informatico. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Bachi-
ller Superior, BUP, acceso a la Universidad para mayores de
25 afos.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 40 preguntas, con
una duracién maxima de 75 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucion. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial Del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. EI Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.

Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Unién Europea. La construccion europea.

Tema 33. Instituciones de la Unién Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Unidn Europea.

Tema 36. La ética publica.

Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. Andlisis y disefio de aplicaciones informaticas.
Programacion estructurada.

Tema 42. Programacion Orientada a Objetos.

Tema 43. Lenguaje de programacion COBOL. Elementos
del COBOL. Organizacion de los datos, Hoja de codificacion,
Divisiones de un programa, instrucciones y sentencias de CO-
BOL. Tablas y su uso. La Working-Storage section. Tratamiento
de ficheros.

Tema 44. Programacion en Ensamblador. Estructura de
un programa en ensamblador, etiquetas, definicion de datos,
modos de direccionamiento en lenguaje ensamblador, expre-
siones y constantes. Procedimientos y subrutinas. Division en
modulos, macros.

Tema 45. Sistemas Operativos. Componentes. Estructura.
Funciones. Tipos, Gestién de procesos, Gestion de memoria,
Sistemas Operativos monousuario y Multiusuario. Sistemas
Operativos de Red.

Tema 46. Aplicaciones Ofimaticas. Hojas de Calculo, ba-
ses de Datos, Graficos, Paquetes integrados. Herramientas de
trabajo cooperativo en la administracion. Mensajeria. Correo
Electronico. Workflow. Sistemas de Gestion de documentos,
Disefio de formularios y presentacion de datos. Herramientas
y manejo basico de ficheros PDF.

Tema 47. Mantenimiento y prevencion de Sistemas Infor-
maticos. Copias de seguridad, virus, técnicas de recuperacion
de datos. Optimizacion de Sistemas.

Tema 48. Elementos funcionales de un ordenador, Ar-
quitectura del PC, Génesis y evolucion del PC, Componentes,
Comportamiento de la circuiteria, Embalaje, configuracion, re-
paracion, diagnostico, pruebas de sistema, prevencion riesgos
y averias.

Tema 49. Sistemas informaticos. Estructura fisica y Fun-
cional. Instalacion de un sistema informatico. Entorno. Elemen-
tos. Conexion. Configuracion. Medidas de seguridad. Planifica-
cion y explotacion de un Sistema informatico. Estaciones de
trabajo, Windows 2000 profesional, Windows XP profesional,
Linux, gestiéon de usuarios, perfiles, Scripts de usuario, restric-
ciones, efectos colaterales de usuarios limitados.

Tema 50. Redes. Definicion. Servicios Basicos ofrecidos
por una red. Ventajas y desventajas que ofrece el trabajo en
red. Clasificacion de redes. Disefio, topologias, estandares,
medios de transmision, implementacion.

Tema 51. Administracion de redes, Seguridad, herramien-
tas para analisis diagnostico y mantenimiento de redes.

Tema 52. Protocolos de red: Qué son los protocolos. Re-
lacion entre los protocolos y los niveles OSI. Requisitos que
deben cumplir los protocolos: La sincronizacion temporal, la
sincronizacion en el orden de los campos de un paquete y
la sincronizacién en el significado que se dé a los mensajes
de los campos de un paquete. Protocolo TCP/IP: Historia de
TCP/IP. Funciones de TCP/IP. Campo de aplicacion de TCP/
IP. Direcciones IP. A qué asignar direcciones IP. Direcciones IP
estaticas y dinamicas. Direcciones IP privadas. Direcciones IP
publicas. Hardware de red: Cableado de red. Qué cable ele-
gir. WIFI. Infrarrojos, Fibra optica, Bluetooth. Tarjetas de red.
Hubs, Switches. Repetidores, Bridges. Routers.
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Tema 53. Redes WAN, Teletrabajo, Acceso Remoto, Extra-
net, Intranet. Sistemas SAT remotos. Infraestructuras necesa-
rias en trabajos remotos, VPN, RDSI, redes ATM.

Tema 54. Internet. Origenes e historia. DNS. Servicios dis-
ponibles. WorldWideWeb. Correo electronico. Chat. Videocon-
ferencia. FTP. Telnet. Gopher. Grupos de noticias. Correo elec-
tronico. Funcionamiento basico. Estructura y protocolos del
correo electronico. Estructura de un mensaje. Protocolo Sim-
ple de Transmisién de Correo (SMTP). Flujo de Transferencia
de los Mensajes de Correo Electrénico. Seguridad en Internet.

Tema 55. Disefio y programacion de Paginas Web. El len-
guaje HTML. Hipertexto. Frames y hojas de estilo. La entrada
de usuario, formularios. Programas CGI. Herramientas para la
construccién de paginas HTML.

Tema 56. Metodologia de la programacion. Lenguajes de
programacion. Concepto y clasificacion. Definicion y analisis
del problema. Disefio del algoritmo. Transformacion del algo-
ritmo en un programa. Ejecucion y validacion del programa.
Caracteristicas de los algoritmos. Instrucciones al ordenador.

Tema 57. Lenguajes de bajo nivel. Lenguajes de alto ni-
vel. Compiladores e intérpretes. Concepto de cddigo fuente,
coédigo objeto y cddigo ejecutable. Programa. Cddigo fuente.
Compilacion. Codigo objeto. Enlazador. Codigo ejecutable.

Tema 58. Windows 2003 Server. Caracteristicas: Historia
de los Sistemas Operativos Microsoft Windows. Caracteristicas
de Windows 2003 Server. Familia de productos. Administra-
cion del Directorio Activo: Controlador de dominio. Bosques,
arboles, dominios y unidades organizativas. Consolas de ad-
ministracion. Cuenta de equipo. Cuentas de grupo (tipos, am-
bito, caracteristicas). Administrar cuentas de usuario y grupo
(cuentas predefinidas, crear y configurar cuentas de usuario y
grupo). Privilegios.

Tema 59. Windows 2003 Server. Directivas de grupo: De-
finicion. Aplicacion de las directivas de grupo. Herencia de di-
rectivas. Prioridades que tienen las directivas. Discriminar en-
tre equipo y usuarios. Directivas en el equipo local. Directivas
en usuarios y equipos del Directorio Activo. Crear directivas de
grupo. Definir el tamafio de la contrasefa. Disponer de una
carpeta favoritos en comun. Ejecutar archivos de comando.
Crear directivas de grupo con la consola Sitios y servicios del
directorio activo.

Tema 60. Otros Sistemas operativos de Red. Unix: Des-
cripcion general. Definicion de proceso. Ejecucion en segundo
plano. Procesador de comandos. Funciones y caracteristicas.
Sistema de archivos. Propiedad, seguridad y comparicién de
archivos. Comandos basicos. Novell Netware: Administracion
de la Seguridad. Qué son los trustees. Planificacion de dere-
chos del Sistema de archivos.

Tema 61. Ejercicio practico de la actividad de técnico in-
formatico en la Administracion Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasifi-
cacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico.
Denominacion: Técnico en Psicologia. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Bachi-
ller Superior, BUP, acceso a la Universidad para mayores de
25 afos.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 40 preguntas, con
una duracién maxima de 75 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.
Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Reforma de la Constitucion. La Reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Ejecutivo.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Organizacion Territorial Del Estado.

Tema 8. Las Administraciones Publicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El Principio de Legalidad en la Actuacion Admi-
nistrativa.

Tema 11. El Acto Administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo.

Tema 13. Los Recursos Administrativos.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ex-
tension y limites. Organos. Las partes en el proceso. Objeto.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 17. La Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 18. EI Régimen local espafiol.

Tema 19. La Organizacion municipal.

Tema 20. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 21. El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes.

Tema 22. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 24. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 27. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 28. La actividad de la Administracion.

Tema 29. Los contratos administrativos.

Tema 30. La Provincia. Organizacion provincial y compe-
tencias.

Tema 31. Otras entidades locales.

Tema 32. La Unién Europea. La construccién europea.

Tema 33. Instituciones de la Union Europea.

Tema 34. El Derecho de la Union Europea.

Tema 35. Politicas de la Unién Europea.

Tema 36. La ética publica.

Tema 37. Las politicas publicas.

Tema 38. La gestion de los servicios publicos. La Calidad
Total.

Tema 39. La participacion ciudadana. La gobernanza.

Tema 40. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 41. Introduccion a la psicologia y conceptos basicos.

Tema 42. Desarrollo Evolutivo I. Principales conceptos so-
bre el desarrollo. El desarrollo sensorial y motor.

Tema 43. Desarrollo Evolutivo Il. EI desarrollo emocional y
social. El desarrollo cognitivo y del lenguaije.

Tema 44. Desarrollo Evolutivo Ill. Alteraciones mas fre-
cuentes en el desarrollo.

Tema 45. El juego simbolico.

Tema 46. Memoria a Corto Plazo.

Tema 47. Memoria a Largo Plazo.

Tema 48. Amnesias y otras alteraciones de la memoria.
Las alteraciones de la memoria en distintos sindromes.

Tema 49. Psicologia Social I. Introduccion a la psicologia
comunitaria. Sentido de Comunidad.

Tema 50. Psicologia social Il. Apoyo social. Hacinamiento.

Tema b51. Psicopatologia I. Alucinaciones. llusiones, hi-
perstesias e hipoestesias.

Tema 52. Psicopatologia Il. Alteraciones de la atencion.
Alteraciones de la conciencia, delirium.
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Tema 53. Psicopatologia lll. Alteraciones de la temporali-
dad. Alteraciones de los sentidos.

Tema 54. Trastornos Psicologicos |. Trastornos de Ansiedad.

Tema 55. Trastornos Psicolégicos Il. Esquizofrenia y Tras-
torno delirante.

Tema 56. Trastornos Psicologicos lll. Trastornos de la
Conducta Alimentaria.

Tema 57. Problemas alimentarios menores en la infancia.
Anorexia y Bulimia nerviosas.

Tema 58. Hiperactividad y trastorno de la conducta.

Tema 59. Técnicas dirigidas al aumento y/o disminucién
de conductas.

Tema 60. Técnicas dirigidas a la reduccion de la ansiedad.

Tema 61. Ejercicio practico de la actividad de técnico en
psicologia en la Administracion Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Cla-
sificacion: Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar. Denominacion: Auxiliar Administrativo. NUmero de vacan-
tes: 51.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion Graduado
Escolar o equivalente.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 40 preguntas, con
una duraciéon maxima de 75 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 2 horas.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Poder Ejecutivo.

Tema 5. El poder Judicial.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. Las administraciones publicas.

Tema 8. Fuentes del Derecho administrativo.

Tema 9. El acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 13. EI Régimen local espariol.

Tema 14. La organizacién municipal.

Tema 15. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 16. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 17. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 18. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 19. Atencion al publico. Informacion y participacion
ciudadana.

Tema 20. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 21 El ejercicio practico de la actividad de auxiliar
administrativo en la Administracion Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifi-
cacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico
Augxiliar. Denominacion: Operador Sistemas Informaticos. Nu-
mero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion Graduado
Escolar o equivalente.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 30 preguntas, con
una duracién maxima de 60 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 1 horas.
- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Poder Ejecutivo.

Tema 5. El poder Judicial.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. Las administraciones publicas.

Tema 8. Fuentes del Derecho administrativo.

Tema 9. El acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 13. EI Régimen local espafiol.

Tema 14. La organizacién municipal.

Tema 15. Los Bienes de las Entidades Locales: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 16. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 17. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 18. Las Haciendas Locales. Los ingresos tributarios.

Tema 19. Atencion al publico. Informacion y participacion
ciudadana.

Tema 20. La sociedad de la informacion. Internet. Intra-
net. El correo electronico. La Red 060.

Tema 21. Sistemas Operativos. Componentes. Estructura.
Funciones. Tipos, Gestién de procesos, Gestion de memoria,
Sistemas Operativos monousuario y Multiusuario. Sistemas
Operativos de Red.

Tema 22. Aplicaciones Ofimaticas. Hojas de Calculo, ba-
ses de Datos, Graficos, Paquetes integrados. Herramientas de
trabajo cooperativo en la administracion. Mensajeria. Correo
Electrénico. Workflow. Sistemas de Gestion de documentos,
Disefio de formularios y presentacion de datos. Herramientas
y manejo basico de ficheros PDF.

Tema 23. Mantenimiento y prevencion de Sistemas Infor-
maticos. Copias de seguridad, virus, técnicas de recuperacion
de datos. Optimizacion de Sistemas.

Tema 24. Elementos funcionales de un ordenador, Ar-
quitectura del PC, Génesis y evolucion del PC, Componentes,
Comportamiento de la circuiteria, Embalaje, configuracion, re-
paracion, diagnostico, pruebas de sistema, prevencion riesgos
y averias.

Tema 25. Sistemas informaticos. Estructura fisica y Fun-
cional. Instalacion de un sistema informatico. Entorno. Elemen-
tos. Conexion. Configuracion. Medidas de seguridad. Planifica-
cion y explotacion de un Sistema informatico. Estaciones de
trabajo, Windows 2000 profesional, Windows XP profesional,
Linux, gestion de usuarios, perfiles, Scripts de usuario, restric-
ciones, efectos colaterales de usuarios limitados.

Tema 26. Redes. Definicion. Servicios Basicos ofrecidos
por una red. Ventajas y desventajas que ofrece el trabajo en
red. Clasificacion de redes. Disefio, topologias, estandares,
medios de transmisién, implementacion, Seguridad, herra-
mientas para analisis diagnostico y mantenimiento de redes.

Tema 27. Protocolos de red: Qué son los protocolos. Re-
lacion entre los protocolos y los niveles OSI. Requisitos que
deben cumplir los protocolos: La sincronizacion temporal, la
sincronizacion en el orden de los campos de un paquete y
la sincronizacion en el significado que se dé a los mensajes
de los campos de un paquete. Protocolo TCP/IP: Historia de
TCP/IP. Funciones de TCP/IP. Campo de aplicacion de TCP/
IP. Direcciones IP. A qué asignar direcciones IP. Direcciones IP
estaticas y dinamicas. Direcciones IP privadas. Direcciones IP
publicas. Hardware de red: Cableado de red. Qué cable ele-
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gir. WIFI. Infrarrojos, Fibra optica, Bluetooth. Tarjetas de red.
Hubs, Switches. Repetidores, Bridges. Routers.

Tema 28. Redes WAN, Teletrabajo, Acceso Remoto, Extra-
net, Intranet. Sistemas SAT remotos. Infraestructuras necesa-
rias en trabajos remotos, VPN, RDSI, redes ATM.

Tema 29. Internet. Origenes e historia. DNS. Servicios dis-
ponibles. WorldWideWeb. Correo electronico. Chat. Videocon-
ferencia. FTP. Telnet. Gopher. Grupos de noticias. Correo
electrénico. Funcionamiento basico. Estructura y protocolos
del correo electronico. Estructura de un mensaje. Protocolo
Simple de Transmision de Correo (SMTP). Flujo de Transfe-
rencia de los Mensajes de Correo Electronico., Seguridad en
Internet.

Tema 30. Sistemas operativos de Red. Windows 2003
Server. Caracteristicas: Historia de los Sistemas Operativos Mi-
crosoft Windows. Caracteristicas de Windows 2003 Server. Fa-
milia de productos. Administracion del Directorio Activo: Con-
trolador de dominio. Bosques, arboles, dominios y unidades
organizativas. Consolas de administracion. Cuenta de equipo.
Cuentas de usuario. Cuentas de grupo (tipos, ambito, carac-
teristicas). Administrar cuentas de usuario y grupo (cuentas
predefinidas, crear y configurar cuentas de usuario y grupo).
Privilegios. Unix: Descripcion general. Definicion de proceso.
Ejecucion en segundo plano. Procesador de comandos. Fun-
ciones y caracteristicas. Sistema de archivos. Propiedad, se-
guridad y comparticion de archivos. Comandos basicos. Novell
Netware: Administracion de la Seguridad. Qué son los trus-
tees. Planificacién de derechos del Sistema de archivos.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: Grupo E.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Sub-
alterno. Denominacién: Ordenanzas. Numero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Certifi-
cado de escolaridad.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El Tribunal podra requerir el asesoramiento de un espe-
cialista para la correccion del caso practico.

- El examen tedrico sera tipo test con 30 preguntas, con
una duracion maxima de 60 minutos.

- El examen practico sera un supuesto a resolver, con una
duracion maxima de 1 hora.

- El temario sera el siguiente:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Poder Ejecutivo.

Tema b. El poder Judicial.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. Las administraciones publicas.

Tema 8. Fuentes del Derecho administrativo.

Tema 9. El acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo.

Tema 11. Ejercicio practico del ordenanza en la Adminis-
tracion Local.

CAPITULO Il
Plazas de laborales

Nivel de titulacion: Licenciatura en Periodismo, Ciencias
de la Comunicacién o equivalente. Del Grupo |. Denominacion
del puesto: Periodista. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacién de Licen-
ciados en Periodismo, Ciencias de la Comunicacion, o equiva-
lente.

Nivel de titulacion: Titulo de Grado Superior por Conser-
vatorio oficial de Musica o equivalente. Del Grupo I. Denomi-
nacién del puesto: Director Escuela Municipal de Musica. Nu-
mero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Grado
Superior, por Conservatorio Oficial de Musica o equivalente.

Nivel de titulacién: Diplomados en Magisterio en la es-
pecialidad de educacion infantil o equivalente. Del Grupo II.
Denominacién del puesto: Profesor. Numero de vacantes: 5.
Cuatro de educacion infantil y uno de idioma inglés.

- Los candidatos para las plazas de educacion infantil de-
beran ostentar la titulacion de Diplomados en Magisterio en la
especialidad de educacion infantil o equivalente.

- Para la plaza de profesor de idioma inglés, se exige la
condicién de Licenciado en Filologia Inglesa, con capacidad
docente.

Nivel de titulacion: Titulacion de Formacion Profesional en
Jardin de Infancia o equivalente. Del Grupo lll. Denominacion
del puesto: Técnico Guarderia. Numero de vacantes: 4.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Forma-
cion Profesional en Jardin de Infancia, o equivalente. O demos-
tracion de profesionalidad de conformidad a lo establecido en
el convenio colectivo y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva
con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Titulacion de Bachiller Superior o
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente. Del
Grupo Ill. Denominacion del puesto: Encargado General. Nu-
mero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacién de Bachi-
ller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valente. O demostracion de profesionalidad de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Titulacion de Bachiller Superior o
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente. Del
Grupo lll. Denominacion del puesto: Redactor. Numero de va-
cantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Bachi-
ller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valente. O demostracion de profesionalidad de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Monitor Deportivo. Nu-
mero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Monitor Actividades Va-
rias. NUmero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostraciéon de profesiona-
lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Auxiliar Vigilante. Numero
de vacantes: 8.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracién de profesiona-
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lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Conductor Carné B. Nu-
mero de vacantes: 14.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostraciéon de profesiona-
lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Conductor Camiones C.
Numero de vacantes: 7.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Conductor de Autobuses
D. Numero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Conductores de Ambulan-
cia BTP. Numero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial de Jardineria. Nu-
mero de vacantes: 12.

- Los candidatos deberan ostentar la titulaciéon de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Oficial de fontanero. Nu-
mero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulaciéon de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Oficial Pintor. Numero de
vacantes: 8.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostraciéon de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial de Mantenimiento
del Cementerio. Numero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracién de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Albafil. Numero
de vacantes: 7.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial de Electricista. Nu-
mero de vacantes: 4.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Oficial de Carpinteria. Nu-
mero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Oficial Decorador. Nu-
mero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostraciéon de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacién del puesto: Oficial Responsable de
Playas. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominaciéon del puesto: Oficial Responsable
Equipo Pintores. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacioén del puesto: Oficial Responsable Alma-
cén. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.
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Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Oficial Responsable Sa-
neamiento. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominaciéon del puesto: Oficial Responsable
Equipo Jardineros. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Responsable Lim-
pieza. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracién de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Encargado Sector
Obras. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Encargado Sector
Limpiezas. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostraciéon de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Oficial Supervisor Obras.
NUmero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad respecto de cada uno de los oficios, de conformidad a
lo establecido en el convenio colectivo y Acuerdo del Ayunta-
miento de Manilva con los Sindicatos CC.00. y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo V. Denominacion del puesto: Ayudante Jardinero. Nu-
mero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostraciéon de profesiona-
lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Ayudante Mantenimiento.
Numero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Del
Grupo IV. Denominacion del puesto: Ayudante Guarderia. Nu-
mero de vacantes: 3.

- Los candidatos deberan ostentar la titulacion de Gra-
duado Escolar o equivalente. O demostracion de profesiona-
lidad de conformidad a lo establecido en el convenio colectivo
y Acuerdo del Ayuntamiento de Manilva con los Sindicatos
CC.00.y UGT.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacién del puesto: Operario. Nu-
mero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente . Del Grupo V. Denominacién del puesto: Operario de
Mantenimiento. NUmero de vacantes: 6.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Limpiador. Nu-
mero de vacantes: 3.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Operario S.R.RR.
SS.UU. Numero de vacantes: 6.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Operario Lim-
pieza Viaria. Numero de vacantes: 3.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacién del puesto: Operario de Bal-
deo Nocturno. Numero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Operario de Pla-
yas. Numero de vacantes: 3.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Operario Res-
ponsable Limpieza Playa. Nimero de vacantes: 1.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacion del puesto: Conserje Centro
Educativo. Numero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Del Grupo V. Denominacién del puesto: Conserje Instala-
ciones Deportivas. Numero de vacantes: 2.

- Los candidatos deberan ostentar el Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

Manilva, 25 de julio de 2007.- La Alcaldesa, Antonia Mufioz
Vazquez.



