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24. Materiales ceramicos: Estructura, propiedades y
procesado de ceramicos cristalinos y vidrios.

25. Materiales poliméricos: Tipos de polimero, pro-
piedades y procesado.

26. Materiales compuestos: Tipos de materiales
compuestos. Isodeformacion e isoesfuerzo. Métodos de
conformado.

Plazas L30341.
Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo A. Grupo II.
Departamento de Neurociencias.

Bloque |

1. Clasificacién y mecanismos de accion de los neu-
ropsicofarmacos.

2. Factores fisiologicos y patoldgicos que condicio-
nan la respuesta de los farmacos.

3. Concepto de modelo experimental en neurop-
sicofarmacologia. Modelos y Técnicas, conceptos dife-
renciales.

4. Modelos experimentales de valoracién nociceptiva.

5. Modelos experimentales de dolor crénico.

6. Modelos experimentales de depresion.

7. Modelos experimentales de ansiedad.

8. Organizacion y cuidados especiales en un labora-
torio de experimentacion. Normas GLPs y concepto de
SOPs.

9. Organizacion de un cuaderno de protocolos y re-
cogida de datos.

Bloque I

1. Etica y legislacion sobre proteccion y experimen-
tacion animal. Estrés, dolor y bienestar animal.

2. Manejo, sujecion e inmovilizacién de los animales
de experimentacion.

3. Vias de administracion de farmacos y otras sus-
tancias. Preparacion de disoluciones.

4. Procedimientos experimentales en animales de
Experimentacion. Cirugia.

5. Anestesia.

6. Técnicas de extraccion de muestras.

7. Técnicas eutandsicas de animales de experimen-
tacion.

8. Eliminacién de cadaveres y muestras bioldgicas.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2007, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad, por el sistema de
promaocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de
7 de octubre (BOJA de 28 de octubre de 2003), previo
acuerdo con la Junta de Personal de Administracion y
Servicios y de acuerdo con las bases de la convocatoria
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, de 27 de julio de 2007,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, por el
sistema de promocidn interna, con sujecion a las bases

aprobadas por el Consejo de Gobierno, en su sesion de
27 de julio de 2007.

Cédiz, 17 de agosto de 2007.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién UCA/REC04/2007, de 16
de febrero, BOUCA del 20), El Gerente, Antonio Vadillo
lglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1. Normas generales. _ _
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 pla-
zas por el sistema de promocion interna:

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selec-
tivo tendran la obligacién de permanecer en sus respec-
tivos puestos de trabajo, hasta que no obtengan otro
mediante los procedimientos normales de provision de
puestos de trabajo, lo que requerira, en su caso, la co-
rrespondiente correccion en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplica-
cion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0 (BOE de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes
fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el Anexo Il

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La duraciéon maxima del proceso de celebracion
de los ejercicios que componen el presente proceso se-
lectivo seré de noventa dias naturales, a contar desde la
finalizacion del primer ejercicio.

Base 2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafriola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Co-
munidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner antes del término del plazo de presentacién de solici-
tudes el titulo de Bachiller Superior, Formacioén Profesio-
nal de segundo grado, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller-LOGSE, o tener aprobadas pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de veinticinco afios o equi-
valente, como minimo, o bien, tener una antigiiedad de
diez afios en un cuerpo o escala del grupo D, o en cate-
goria laboral equivalente en el caso del personal laboral
funcionarizado, o de cinco afios y la superacion del curso
especifico de formacién realizado al efecto por la Univer-
sidad de Cadiz, de acuerdo con la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/78, en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos
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anteriormente seran computables, a efectos de antigiie-
dad, para completar el tiempo a que se refiere la presen-
te base.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala Auxiliar
Administrativa, prestar servicios en la Universidad de
Cédiz con caracter definitivo en la situacién de servicio
activo o con reserva de plaza y poseer una antigtiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Base 3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia que sera
facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Go-
bierno de cada provincia, en las Delegaciones del Gobier-
no en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, o bien obteniendo el modelo Anexo VI en la si-
guiente direccion de Internet: http://www.uca.es/web/ser-
vicios/personal/Area/Oposiciones_PAS.

3.1.1. Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion
en la fase de concurso presentaran junto a la instancia, y
segln modelo contenido en el Anexo VII, el cual se pue-
de obtener en la direccion de Internet arriba citada, la
relacion de méritos que deseen alegar de los contenidos
en los siguientes apartados del Anexo IIB: a) Antigliedad,
d) Cursos de formacion y perfeccionamiento, e) Nivel de
formacién académica.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacion
estimen oportuna para la mejor valoracion de los extre-
mos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Aquellos opositores que se hayan presentado a la
Gltima convocatoria de promocion interna para ingreso
en la Escala Administrativa, convocada por Resolucion
de 4 de junio de 2003 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 7 de julio), estaran exentos de presentar la
documentacion relativa a los méritos a valorar requerida
en las presentes bases y que ya presentaron en la men-
cionada convocatoria. Los nuevos méritos si deberan ser
alegados en el Anexo VII.

3.1.2. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
y documentacién que hayan hecho constar o aportado
en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién
de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado,
dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurri-
do dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
nam. 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Re-
gistro de la Universidad de C&diz, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA), y se dirigira al Gerente de la
Universidad de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares

espafiolas correspondientes, quienes las remitiran segui-
damente al Organismo competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar
en la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual
se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, debe-
ran solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios que esta adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen seran de 18 euros, y
se ingresaran en la cuenta corriente nimero 0049-4870-
86-2816096467, abierta en el Banco Santander Central
Hispano en Cadiz, a nombre de «Universidad de Cadiz»,
indicando «Proceso selectivo para ingreso en la Escala
Administrativa.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad
bancaria, acreditativo del pago de los derechos, o bien
se adjuntara el comprobante bancario de haber satisfe-
cho los derechos de examen en caso de efectuar el pago
de los mismos en entidad bancaria distinta, y cuya falta
determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso la
presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sus-
titucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la Base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

Base 4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucion
en el plazo méaximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el BOJA, se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al publico la lista certi-
ficada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y
se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los
gjercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
nimero del documento nacional de identidad, asi como
la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el BOJA, para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra
la resolucién por la que se excluya definitivamente a al-
gln aspirante, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacion a este Rectorado,
con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn y en la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la realizacién del proceso selectivo.

Base 5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, la compo-
sicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo se
haré publica junto con la Resolucion que declare aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificAndolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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El Presidente podra solicitar de los miembros del Tri-
bunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso se-
lectivo, la autoridad convocante publicara en el BOJA,
resolucion por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros. Celebrard su sesion de constitucion con una
antelacion minima de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordar todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para ac-
tuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos Nno previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajus-
taran en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinen-
tes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabora-
cién en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de simi-
lares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adapta-
ciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar la confidencialidad del contenido de los
gjercicios antes de su realizacién por todos los oposi-
tores y para que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 (BOE del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001
Céadiz, teléfono 956015039.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relacion con este pro-
ceso selectivo.

5.11. El Tribunal que actle en este proceso selec-
tivo tendra la categoria tercera de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de
21 de abril de 1989).

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nime-
ro superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
aqui establecido sera nula de pleno derecho.

Base 6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal. El orden de actuacion de los mismos se ini-
ciard, segun la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (BOE
del 26), por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «B». En el supuesto de que no exista ningin aspi-
rante, cuyo primer apellido comience por la letra «B», el
orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de ce-
lebracion de segundo ejercicio se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el primero,
asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la
base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefiala-
da para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tribu-
nales, y por cualquier otro medio si se juzga convenien-
te, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién al Rector de
la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o
bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo estableci-
do en la Ley 30/1992, modificada por Ley 4/1999, de
RJIPAC.

Base 7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los
ejercicios, asi como en la siguiente direccion de Internet
http://www.uca.es/web/servicios/personal la relacién
Unica de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion
de su documento nacional de identidad. Dicha relacién
contendrd la puntuacion obtenida en la fase de concurso
y de oposicion, desglosando esta Ultima en cada uno de
los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de la lista de aprobados al Rector de la Universidad,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios. De acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 22.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo,
el Rector remitir4 la mencionada lista de aprobados al
BOJA para su publicacion.
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Base 8. Presentacion de documentos y nombramien-
to de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de
la lista de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar en el Rectorado de la Universidad los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo
Anexo V que aparece publicado junto con la convocato-
ria, en la direccién de Internet: http://www.uca.es/web/
servicios/personal.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio; este certificado debera ser expedido por el fa-
cultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y en el caso de que éste no
esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social,
se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cién de personas con minusvalias, deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion,
e igualmente deberdn presentar certificado de los cita-
dos 6rganos o de la Administracién sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y demaés requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Registro Central de Personal de la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica o del Ministerio u
Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi
como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos sefialados en la Base 2 no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a
propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al nom-
bramiento de funcionario de carrera, mediante resolu-
cién que se publicara en el BOJA.

La propuesta de nombramiento debera acompafiar-
se de fotocopia del documento nacional de identidad de
los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de
participacién en las pruebas selectivas enviado a la Uni-
versidad convocante, asi como el certificado a que se
refiere la base 3.1.

8.5. La toma de posesién se efectuara en el plazo
méaximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion en el BOJA del nombramiento de
funcionario de carrera.

Base 9. Norma final.
La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,

podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, con-
forme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

ANEXO Il
Ejercicios y valoracion

Il.A) Ejercicios.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara
formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
que no tendran caracter eliminatorio y se realizardn am-
bos el mismo dia.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion a un
cuestionario de 100 preguntas, con respuestas mul-
tiples, siendo so6lo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de se-
senta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del
ejercicio, el Tribunal hard publicos los criterios de correc-
cién del mismo.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de dos
supuestos practicos, desglosados en un minimo de diez
preguntas cada uno con respuestas mdltiples, siendo
sélo una de ellas la correcta, a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, uno de cada una de las ma-
terias en que se divide el programa de estas pruebas. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos. Inmediatamente antes del desarro-
llo del ejercicio, el Tribunal haré puablicos los criterios de
correccion del mismo.

I.B) Valoracion.

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en
esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigiedad del funcionario se
valorara hasta un méximo de 4 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes de esta convocatoria, con arreglo al siguiente
baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en
la escala auxiliar o categoria laboral equivalente, asig-
nandose 0,20/365 puntos dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en
otros cuerpos o escalas de los incluidos en el articulo 25
de la Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignan-
dose 0,15/365 puntos dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el
articulo 25 de la Ley 30/84 y en otras categorias labora-
les, asignandose 0,10/365 puntos dia.

No se computardn, a efectos de antigliedad, los
servicios que hayan sido prestados simultdneamente a
otros igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se



Pagina nim. 32

BOJA nim. 175

Sevilla, 5 de septiembre 2007

ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgard la siguiente puntuacion:

- Nivel 15: 0,75 puntos.
- Nivel 17: 1,50 puntos.
- Nivel 20: 3,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra
ser modificada por futuras reclasificaciones, con inde-
pendencia de los efectos econémicos de las mismas.

c) Adscripcién del puesto de trabajo en la RPT: Por
ocupar un puesto de trabajo que en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo en vigor el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes esté adscrito al:

- Grupo C: 1 punto.
- Grupos C/D: 0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra
ser modificada por futuras reclasificaciones, con inde-
pendencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la
participacion en cursos de formacion y perfeccionamien-
to que tengan relacién directa con las funciones propias
de los grupos C o D de administracion general, organiza-
do y/u homologado por organismo oficial de formacién
de funcionarios y/o0 Universidad de Cadiz, en los que se
haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o,
en su caso, certificacion de aprovechamiento se otorga-
ra la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,10 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,15 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de mas de 50 horas de duracién: 0,25 pun-
tos por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacion no
aparezca el nimero de horas de duracion; 0,10 puntos
por cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado
de aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el
valor del curso.

Por la imparticion de los cursos indicados anteriormen-
te, se otorgara la puntuacion indicada segun la duracién
del curso, incrementada en un 50 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se ha-
yan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 1
punto.

e) Nivel de formacion académica: - La posesion de
titulacion inferior, igual o superior a la exigida para el ac-
ceso al grupo C se valorara como se indica a continua-
cion:

- Titulacion inferior a la exigida: No se puntuara.

- Titulacion igual o equivalente a la exigida (se incluye
la superacién de la Pruebas de Acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios y el curso de homologacion
que la Universidad ha realizado al efecto): 0,5 puntos.

- Titulacién superior a la exigida: 1 punto.

f) Grado consolidado: Segun el grado consolidado a
la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes se
otorgara la siguiente puntuacion:;

Grado 14: 1 punto.
Grado 16: 1,5 puntos.
Grado 18: 2 puntos.

g) Antiguos Jefes de Grupo: A aquellos funcionarios
que en la anterior RPT ocupaban el puesto de trabajo
de «Jefe de Grupo» y hayan permanecido hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en el correspondiente puesto de Gestor sin cambiar de
Area, Servicio o Unidad, se les otorgara 0,75 puntos.

La Gerencia, a la vista de los datos que obren en los
expedientes de los aspirantes o, en su caso, de los alega-
dos por los mismos, facilitara al Tribunal lista certificada
de la puntuacion en los distintos apartados de la fase de
concurso para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finaliza-
do el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal pu-
blicara lista provisional de aspirantes con la puntuacién
obtenida en los distintos apartados de la fase de concur-
so. Transcurrido un plazo de diez dias para la presenta-
cion, en su caso, de reclamaciones, se publicard la lista
definitiva con la puntuacion total de la fase de concurso.
Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en los
distintos campus que integran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de opo-
sicion se calificaran de O a 6 puntos cada uno de ellos,
siendo necesario para superar la fase de oposicion obte-
ner un minimo de 6 puntos entre los dos ejercicios. Las
respuestas erréneas no puntuaran negativamente.

La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso, por aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicidn. En caso de
empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
calificacién obtenida en esta fase.

ANEXO IlI
PROGRAMA
|. Derecho Administrativo

1. La Administracién Publica Espafiola. Los princi-
pios constitucionales de eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento
alaLeyy al Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Su jerar-
quia. La Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y
clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: nulidad
y anulabilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revi-
sion de precios y otras alteraciones contractuales. In-
cumplimientos del contrato administrativo.

6. El procedimiento administrativo (1). Concepto y sig-
nificacién. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Contenido y ambito de aplicacién. Los 6rganos administra-
tivos. Los interesados en el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini-
ciacion. Ordenacion: tramitacién, comunicacién y notifi-
cacion. Instruccion: informes, propuestas de resolucion
y audiencia del interesado. Terminacién: modos. El silen-
cio administrativo.

8. El procedimiento administrativo (3). La revision de
los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales y clases.
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1. Gestion de Personal

1. La funcion publica en el Estado Espafiol: Princi-
pios constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto:
organos superiores de la Funcién Pdblica. Registro de
personal. Programacién y oferta de empleo publico. El
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de
trabajo. Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Especial consideracion del Convenio
Colectivo para el personal laboral de las Universidades
Andaluzas.

5. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régi-
men General: contingencias cubiertas. Concepto y cla-
ses de prestaciones. Accion protectora: Incapacidad
laboral transitoria, invalidez provisional y permanente,
jubilacién.

6. EI Régimen de la Seguridad Social de los funcio-
narios. El sistema de derechos pasivos.

Ill. Gestién Financiera

1. El presupuesto: concepto y clases. Ciclo presu-
puestario. Presupuesto por programas: concepto y ob-
Jetivos. Programacién presupuestaria y control. Los cré-
ditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién
de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos ex-
traordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de te-
soreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos.

2. Gastos y pagos: conceptos y clasificacion. Orde-
nacion del gasto y ordenacion del pago. Organos compe-
tentes. Fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control
del gasto publico: clases.

3. Contabilidad publica: concepto, objeto y fines. Ingre-
sos presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes
de crédito. Contraidos, formalizacion e intervenido.

IV. Gestidn Universitaria

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores
y extension de la Ley Organica de Universidades. Creacion,
régimen juridico y estructura de las Universidades.

2. El Gobierno de las Universidades. ElI Consejo de
Coordinacion Universitaria. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo de la Ley Organica de Universidades
(1). El régimen del profesorado funcionario universitario.
Articulo 83. Los concursos para provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de
Universidades (2). El acceso y permanencia en la Univer-
sidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros
universitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de
Universidades (3). La regulacion de los estudios de ter-
cer ciclo y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (1). Na-
turaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Cadiz. Los departamentos universitarios: constitucién,
competencias y 6rganos de gobierno. Las Facultades,
Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas:
creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los
6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de Ca-
diz. El Consejo Social. ElI Consejo de Gobierno. El Claus-
tro Universitario. La Junta Consultiva.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los
6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad de
Cadiz. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario Gene-
ral. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Céadiz (4). La
comunidad universitaria. El personal docente e investi-
gador. Los estudiantes. El personal de administracién y
Servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5).
La Administracién Universitaria y los servicios. Servicios
Universitarios. Los servicios de asistencia a la comuni-
dad universitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (6). El
régimen econdmico y financiero. El patrimonio. Los re-
cursos financieros. La informacion previsional. La ges-
tion presupuestaria. El control interno.

12. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo
Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de C&diz: Organos de Administracion de
la UCA.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2007, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso en la Escala Técni-
ca de Gestion de la Universidad de Cadiz, por el
sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y los Estatutos de la Universidad de Céadiz, aprobados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
27471985, de 26 de diciembre (BOE de 26 de febrero de
1986), reformados por Decreto de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (BOJA de 3
de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero (BOJA de
27 de marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de septiembre
(BOJA de 9 de octubre), en virtud del acuerdo firmado
con la Junta de Personal de Administracién y Servicios y
de acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, de 27 de julio de 2007,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Es-
cala Técnica de Gestién de la Universidad de Céadiz, por
el sistema de promocion interna, con sujecion a las ba-
ses aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Cédiz, 17 de agosto de 2007.- El Rector, por
delegacion de competencia (Resolucion UCA/REC04/2007,
de 16 de febrero, BOUCA del 20), EI Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 pla-
zas por el sistema de promocion interna.

1.1.2. Los aspirantes que superen el proceso selecti-
vo podran permanecer en sus puestos de trabajo, siem-



