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1. Gestion de Personal

1. La funcion publica en el Estado Espafiol: Princi-
pios constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto:
organos superiores de la Funcién Pdblica. Registro de
personal. Programacién y oferta de empleo publico. El
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de
trabajo. Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Especial consideracion del Convenio
Colectivo para el personal laboral de las Universidades
Andaluzas.

5. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régi-
men General: contingencias cubiertas. Concepto y cla-
ses de prestaciones. Accion protectora: Incapacidad
laboral transitoria, invalidez provisional y permanente,
jubilacién.

6. EI Régimen de la Seguridad Social de los funcio-
narios. El sistema de derechos pasivos.

Ill. Gestién Financiera

1. El presupuesto: concepto y clases. Ciclo presu-
puestario. Presupuesto por programas: concepto y ob-
Jetivos. Programacién presupuestaria y control. Los cré-
ditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién
de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos ex-
traordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de te-
soreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos.

2. Gastos y pagos: conceptos y clasificacion. Orde-
nacion del gasto y ordenacion del pago. Organos compe-
tentes. Fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control
del gasto publico: clases.

3. Contabilidad publica: concepto, objeto y fines. Ingre-
sos presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes
de crédito. Contraidos, formalizacion e intervenido.

IV. Gestidn Universitaria

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores
y extension de la Ley Organica de Universidades. Creacion,
régimen juridico y estructura de las Universidades.

2. El Gobierno de las Universidades. ElI Consejo de
Coordinacion Universitaria. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo de la Ley Organica de Universidades
(1). El régimen del profesorado funcionario universitario.
Articulo 83. Los concursos para provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de
Universidades (2). El acceso y permanencia en la Univer-
sidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros
universitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de
Universidades (3). La regulacion de los estudios de ter-
cer ciclo y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (1). Na-
turaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Cadiz. Los departamentos universitarios: constitucién,
competencias y 6rganos de gobierno. Las Facultades,
Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas:
creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los
6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de Ca-
diz. El Consejo Social. ElI Consejo de Gobierno. El Claus-
tro Universitario. La Junta Consultiva.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los
6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad de
Cadiz. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario Gene-
ral. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Céadiz (4). La
comunidad universitaria. El personal docente e investi-
gador. Los estudiantes. El personal de administracién y
Servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5).
La Administracién Universitaria y los servicios. Servicios
Universitarios. Los servicios de asistencia a la comuni-
dad universitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (6). El
régimen econdmico y financiero. El patrimonio. Los re-
cursos financieros. La informacion previsional. La ges-
tion presupuestaria. El control interno.

12. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo
Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de C&diz: Organos de Administracion de
la UCA.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2007, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso en la Escala Técni-
ca de Gestion de la Universidad de Cadiz, por el
sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y los Estatutos de la Universidad de Céadiz, aprobados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
27471985, de 26 de diciembre (BOE de 26 de febrero de
1986), reformados por Decreto de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (BOJA de 3
de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero (BOJA de
27 de marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de septiembre
(BOJA de 9 de octubre), en virtud del acuerdo firmado
con la Junta de Personal de Administracién y Servicios y
de acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, de 27 de julio de 2007,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Es-
cala Técnica de Gestién de la Universidad de Céadiz, por
el sistema de promocion interna, con sujecion a las ba-
ses aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Cédiz, 17 de agosto de 2007.- El Rector, por
delegacion de competencia (Resolucion UCA/REC04/2007,
de 16 de febrero, BOUCA del 20), EI Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 pla-
zas por el sistema de promocion interna.

1.1.2. Los aspirantes que superen el proceso selecti-
vo podran permanecer en sus puestos de trabajo, siem-
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pre gque dichos puestos cumplan los requisitos necesa-
rios de adscripcion a grupo de titulacion.
1.1.3. El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

- Planificar y dirigir el funcionamiento de los diferen-
tes servicios y/o0 unidades organizativas asighadas

- Planificar, coordinar y dirigir con criterios de cali-
dad, la gestion en los diferentes &mbitos de la adminis-
tracién y los servicios universitarios.

- Supervisar, coordinar y motivar al personal en las
tareas y trabajos asignados.

- Disefiar e implementar procedimientos de mejora
organizativa para optimizar la gestion.

- Elaborar informes o trabajos técnicos de naturaleza
diversa (Derecho y procedimiento administrativo; gestion
de personal y Seguridad Social; gestion financiera, presu-
puestaria y contratacion administrativa; gestion universi-
taria), como soporte al sistema de toma de decision.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplica-
cién la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
20 (BOE de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes
fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las va-
loraciones, pruebas, puntuaciones y materias especifica-
das en el Anexo II.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La duraciéon méxima del proceso de celebracion
de los ejercicios que componen el presente proceso se-
lectivo sera de noventa dias naturales, a contar desde la
finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Union Europea, o
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Co-
munidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner antes del término del plazo de presentacion de soli-
citudes el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Uni-
versitario o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala de Ges-
tién, prestar servicios en la Universidad de Cadiz con ca-
racter definitivo en la situacion de servicio activo o con
reserva de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y re-
unir los demas requisitos exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancias que sera
facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Go-
bierno de cada provincia, en las Delegaciones del Gobier-

no en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universi-
dad de Cédiz, o bien obteniendo el modelo Anexo VI en
la siguiente direccion de internet: http://www.personal.
uca.es/PAS/OPOSICIONES/

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso, que no tendra carécter eliminatorio, debe-
ran presentar junto a la instancia y segiin modelo con-
tenido en el Anexo VI, solicitud en la que haran constar
aquellos méritos que consideren oportunos de los rela-
cionados en el Anexo II.B.

Asi mismo, podrén aportar cuanta documentacion
estimen oportuna para la mejor valoracién de los extre-
mos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y do-
cumentacion que hayan hecho constar o aportado en
sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de
errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, den-
tro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta na-
turaleza.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplar nime-
ro 1 «ejemplar a presentar por el Interesado» del modelo
de solicitud) se hara en el Registro General de la Uni-
versidad de Cadiz (C/ Ancha, num. 16-11001 Cadiz), asi
como en las oficinas de Registro de la Universidad de
Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamen-
to UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o0 en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se dirigira al
lImo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitiran segui-
damente al Organismo competente.

A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acredi-
tativo del abono de los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar
en la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual
se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, debe-
ran solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios que esta adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen seran de 24 euros,
y se ingresardn en la cuenta corriente nimero 0049-
4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander
Central Hispano en Cédiz, a nombre de «Universidad de
Céadiz», indicando «Proceso selectivo de ingreso en la Es-
cala Técnica de Gestion».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad
bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya
falta determinara la exclusion del aspirante. En ningln
caso la presentacion y pago en la entidad bancaria su-
pondré sustitucion del tramite de presentacion, en tiem-
po y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
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debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada completa de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y se determinara el lugar y
la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas de-
beran ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Univer-
sidad convocante. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento na-
cional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el BOJA, para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién. Con-
tra la resolucion por la que se excluya definitivamente a
algun aspirante, se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo, previa comunicacion a este Rectora-
do, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, la compo-
sicién del Tribunal Calificador del proceso selectivo se
hara publica junto con la Resolucion que declare aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificAndolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso se-
lectivo, la autoridad convocante publicara en el BOJA,
Resolucidén por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros. Celebrard su sesion de constitucion con una
antelacion minima de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordar todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para ac-
tuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos Nno previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinen-
tes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabora-

cién en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cédiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de simi-
lares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adapta-
ciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacion por todos los oposi-
tores y para que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 (BOE del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cé&diz, calle Ancha, nimero 10, 11001
Cadiz, teléfono (956) 015089/39.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relacion con este pro-
ceso selectivo.

5.11. El Tribunal que actle en este proceso selec-
tivo tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de
21 de abril de 1989).

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nime-
ro superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal. El orden de actuacion de los mismos se
iniciard, segun la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica de 10 de marzo de 2003
(BOE de 14 de marzo), por aquellos cuyo primer apelli-
do comience por la letra «X». En el supuesto de que no
exista ningun aspirante, cuyo primer apellido comience
por la letra «X», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Y» y
asi sucesivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de ce-
lebracion de los siguientes ejercicios, se efectuara por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el prime-
ro, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacion, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacidn.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
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aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberad proponer su exclusién al Rector de
la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la
via administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector, o bien, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de 2 meses, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley
4/99, de RIPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los
ejercicios, asi como en la siguiente direccion de Internet
http://www.personal.uca.es la relacién Unica de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad. Dicha relacién contendra la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso y de oposicion,
desglosando esta Ultima en cada uno de los ejercicios
celebrados.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada
de la lista de aprobados al Rector de la Universidad,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios. De acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 22.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo,
el Rector remitir4 la mencionada lista de aprobados al
BOJA para su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOJA de
la lista de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar en el Rectorado de la Universidad los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
base 2.1.3 o certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios para la obtencién del
mismao.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que
figura en el Anexo V que aparece publicado, junto con
la convocatoria, en la siguiente direccion de Internet:
http://www.personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio; este certificado debera ser expedido por el fa-
cultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y en el caso de que éste no
esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social,
se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cién de personas con minusvalias, deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién,
e igualmente deberan presentar certificado de los cita-
dos drganos o de la Administracion sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y demaés requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Registro Central de Personal de la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica o del Ministerio u
Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi
como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos sefialados en la base 2. no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a
propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al nom-
bramiento de funcionario de carrera, mediante resolu-
cién que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompafiar-
se de fotocopia del documento nacional de identidad de
los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas enviado a la Uni-
versidad convocante, con el apartado «reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado, asi como
el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspi-
rantes aprobados, debera realizarse en el plazo de sie-
te dias, a partir de la publicacién del nombramiento de
funcionarios de carrera en el BOJA, previa oferta de los
mismos.

8.6. La toma de posesion se efectuara en el plazo
méaximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién en el BOJA del nombramiento de
funcionario de carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, con-
forme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién

I.A) Ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicién. La fase de oposicion estara
formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
que no tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cues-
tionario de competencias, para valorar las capacidades
relacionadas con el perfil de las plazas y el contenido del
Bloque | del temario. La duracién méaxima de este ejerci-
cio sera de dos horas y media.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar por escrito,
una prueba técnico-profesional para valorar las habilida-
des técnicas, la capacidad de gestién y la aplicacién de
los conocimientos profesionales relacionados con el per-
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fil y temario de las plazas. La duracion maxima de esta
prueba serd de cuatro horas.

El Tribunal presentara diferentes pruebas (una por
cada una de las siguientes areas de conocimientos en
las que se divide el temario: Derecho Administrativo;
Gestion de Personal y Seguridad Social; Gestiéon Finan-
ciera y Contratacion Administrativa; Gestion Universita-
ria), de entre las cuales los aspirantes deberan realizar
dos, pudiendo utilizar los manuales de legislacion no co-
mentados que consideren oportunos.

Esta prueba se realizara en soporte informatico, uti-
lizando para ello el paquete informético para Windows,
de Microsoft Office 97, o superior.

Tercer ejercicio. Consistird en presentar el ejercicio
técnico-profesional al Tribunal, para valorar la presenta-
cién segun criterios de calidad, la capacidad y el auto-
control. La duracién méaxima de la presentacion serd de
cuarenta y cinco minutos. Para ello, el Tribunal entregara
una copia del segundo ejercicio, al término del mismo,
a los candidatos, que dispondran de un minimo de una
semana para preparar su exposicion, pudiendo utilizar
los medios audiovisuales que crean convenientes. Al tér-
mino de la exposicién, el Tribunal planteard preguntas a
los aspirantes sobre el contenido de la misma.

I1.B) Valoracion.

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en
esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en los
Cuerpos o Escalas de Gestion o categoria laboral equiva-
lente se valorara asignandose 0,00076 puntos por dia de
servicios reconocidos. Los servicios prestados en otros
Cuerpos o Escalas de Funcionarios o categoria laboral
equivalente se valorara asignandose 0,00038 puntos por
dia de servicios reconocidos. La antigliedad del funciona-
rio se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, tenién-
dose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes

No se computardn, a efectos de antigliedad, los
servicios que hayan sido prestados simultdneamente a
otros igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe el dia de la publicacion de esta convocatoria, se
otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 20: 0,4 puntos.
- Nivel 22: 0,8 puntos.
- Nivel 24: 1,6 puntos.
- Nivel 25: 2,4 puntos.
- Nivel 26: 3,2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, que no
podra superar los 3,2 puntos, no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los
efectos econdmicos de las mismas.

c) Grado Personal Consolidado: Por ocupar un pues-
to de trabajo que en la Relacion de Puestos de Trabajo
en vigor el dia de la publicacién de la convocatoria en el
BOJA esté adscrito al grupo A o B, se otorgara la siguien-
te puntuacion:

- Grado personal 20: 0,4 puntos.
- Grado personal 22: 0,8 puntos.
- Grado personal 24: 1,6 puntos.
5:2,4
6: 3,2

- Grado personal 2 puntos.
- Grado personal 2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra
ser modificada por futuras reclasificaciones, con inde-
pendencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la
participacion en cursos de formacion y perfeccionamien-
to que tengan relacién directa con las funciones propias
de los grupos A o B de administracion general, organiza-
do y/u homologado por organismo oficial de formacion
de funcionarios y/o0 Universidad de Cadiz, en los que se
haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o,
en su caso, certificacion de aprovechamiento se otorga-
ra la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,12 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,16 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de mas de 50 horas de duracién: 0,24 pun-
tos por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacion no
aparezca el ndmero de horas de duracién: 0,12 puntos
por cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado
de aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el
valor del curso.

Por la imparticion de los cursos indicados ante-
riormente, se otorgard la puntuacion indicada segin la
duracion del curso, incrementada en un 100 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se ha-
yan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 2
puntos.

e) Libros, Publicaciones y Ponencias: Los libros y
publicaciones autoria de los participantes en el proceso
selectivo, en materias propias de las funciones asigna-
das a los funcionarios de Administracion General, en los
que conste Depésito Legal e ISBN, se valoraran a razén
de 0,40 puntos por libro y 0,20 puntos por publicacion.
Las publicaciones en revistas especializadas se valora-
ran a razén de 0,12 puntos, cualquier otra publicacién,
ponencia o similar, se valorara a razén de 0,12 puntos
por cada una.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra
superar los 2 puntos.

f) Experiencia: La experiencia en los puestos desem-
pefiados por el solicitante, con anterioridad a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, se valorara
de acuerdo con la siguiente gradacion:

- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatu-
ra de servicio: 0,0014 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatu-
ra de seccion o analogo: 0,0008 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de carac-
ter técnico, correspondientes al grupo B, sin responsabi-
lidades de servicio o seccién: 0,0005 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de cualesquiera otras
funciones: 0,0001 puntos por dia.

La puntuacion méxima de este apartado no podra
superar los 6,4 puntos.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la docu-
mentacion acreditativa de la realizacion de los cursos a
que se refiere el apartado d), y una vez hechas las ac-
tuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal
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certificacion resumen de los méritos alegados en los dis-
tintos apartados, para su valoracion por el Tribunal.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de opo-
sicién se calificaran de la siguiente manera: De cero a
cinco puntos el primer ejercicio; de cero a diez puntos el
segundo ejercicio; y de cero a cinco puntos el tercer ejer-
cicio, siendo necesario para superar la fase de oposicién
obtener un minimo de diez puntos entre los tres ejerci-
cios, y no haber obtenido un cero en ninguno de ellos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso, por aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicidn. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en esta fase.

ANEXO 1lI
PROGRAMA
I. Organizacion de la Administracion

1. La Administracién participativa. La Direccién par-
ticipativa. La Administracion por objetivos: direccién por
objetivos y programacion de proyectos.

2. Administracién para la calidad. La calidad como
filosofia de gestion. Los circulos de calidad. Otros instru-
mentos de mejora de la calidad.

3. Modelos de calidad. El modelo europeo de cali-
dad: Su aplicacién a la Universidad.

4. La planificacién estratégica. Interaccion en un sis-
tema de calidad.

5. El factor humano en la organizacion. El grupo en
la organizacién: Comunicacién y comportamiento grupal.
El trabajo en equipo. La motivacion.

6. El liderazgo. Clases. Ambito de actuacion. Facto-
res de influencia.

7. Definicion y andlisis de problemas. El proceso de
toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacion. EI cambio organizacional. La resistencia
al cambio.

8. La comunicacion interna en las organizaciones:
Geénesis y desarrollo.

II. Derecho administrativo

1. La Administracion Publica Espafiola. Los princi-
pios constitucionales.

2. El principio de legalidad. Potestades regladas y
potestades discrecionales. Privilegios de la Administra-
cién. El control de la Administracion: Legislativo; politico
y juridico.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: concep-
to y clases. Jerarquia normativa. La Constitucion y las
leyes. Leyes organicas y leyes ordinarias. Disposiciones
normativas con fuerza de ley.

4. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; Ii-
mites a la potestad reglamentaria.

5. Otras fuentes del Derecho: la costumbre. La juris-
prudencia. Los principios generales del Derecho.

6. El dominio publico: concepto y elementos. Clasi-
ficacion. Régimen juridico del dominio puablico y de los
bienes patrimoniales de la Administracion.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Antecedentes. Estructura. Ambito de aplicacion. Modifi-
cacion efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
8. Relaciones entre las Administraciones Publicas.
Organos de las Administraciones Publicas: Principios ge-

nerales y competencias. Organos colegiados. Abstencion
y recusacion.

9. El ciudadano. Su relacion con las administracio-
nes publicas. Derechos y obligaciones: El acceso a los
archivos y registros administrativos.

10. Los interesados. La actividad de las Administra-
ciones Publicas: normas generales.

11. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision,
anulacion y revocacion.

12. La responsabilidad de las Administraciones PU-
blicas. Consideraciones generales, presupuestos, requi-
sitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de
las autoridades y personal.

13. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. La regulacion del procedimiento administrativo en el
Derecho Administrativo espafiol. Principios generales del
procedimiento administrativo.

14. Los sujetos del procedimiento administrativo.
Iniciacién del procedimiento. Instruccion: alegaciones,
informes y prueba. El trdmite de audiencia.

15. El tiempo en el procedimiento administrativo:
términos y plazos. Computo y alteracion de los plazos.
Terminacion del procedimiento administrativo. Los pro-
cedimientos administrativos especiales en la Legislacion
Espafiola.

16. Revision de los actos. Revision de oficio. Anula-
cién y revocacion.

17. Los recursos administrativos. Clases de recursos
y su regulacion.

18. El recurso de alzada: Objeto, naturaleza y efectos.

19. El recurso potestativo de reposicién: Objeto, na-
turaleza y efectos.

20. El recurso extraordinario de revision: Objeto, na-
turaleza y efectos.

21. El procedimiento administrativo en via de recur-
so. Elementos subjetivos y objetivos: la interposicion y sus
efectos. Los tramites. La terminacion del procedimiento.

22. El recurso contencioso-administrativo: significa-
do y caracteristicas. Las partes: capacidad, legitimacion
y postulacién. Actos impugnables.

1. Gestion de personal y Seguridad Social

1. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El Estatuto del Empleado Pu-
blico. La planificacién de recursos humanos en las Admi-
nistraciones Publicas. La oferta de empleo publico. Los
planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo.
Analisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo.
La formacion del personal.

2. La funcién publica: Antecedentes. Situacion cons-
titucional y organizacién actual.

3. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. La
carrera administrativa.

4. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Ingreso en los cuerpos y escalas de las Administra-
ciones Publicas.

5. La provision de puestos de trabajo: Requisitos,
procedimientos y efectos.

6. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efec-
tos de cada una de ellas.

7. Derechos y deberes de los funcionarios.

8. El sistema de retribuciones e indemnizaciones de
los funcionarios publicos.

9. Las incompatibilidades del personal al servicio del
sector publico: regulacién, procedimiento y efectos.

10. El régimen disciplinario de los funcionarios publi-
cos: faltas y sus clases, sanciones, tramitacion y efectos.
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11. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios: Su regulacion en la LOU.

12. Régimen del funcionario docente universitario:
Derechos y obligaciones. El profesorado contratado.

13. Especialidades en el régimen retributivo de los
funcionarios docentes universitarios.

14. El acceso a los cuerpos de funcionarios docen-
tes universitarios.

15. El Personal Funcionario de Administracion y Ser-
vicios de la Universidad de Cadiz: Su regulacién en la
Ley Orgénica de Universidades y en los Estatutos de la
misma.

16. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y carac-
teres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

17. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto,
naturaleza y régimen juridico. Especial referencia al Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universida-
des Publicas de Andalucia.

18. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza.
Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién.
Modalidades del contrato de trabajo.

19. Derecho sindical. La libertad sindical: contenido.
La participacién de los trabajadores en la empresa. Re-
presentacion sindical. Régimen electoral.

20. El sistema espafiol de Seguridad Social. El Ré-
gimen General. La accién protectora. Tipos y caracte-
risticas de las prestaciones. Campo de aplicacion. Ins-
cripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y
bajas. Cotizacion. Accién protectora. Régimen juridico de
las prestaciones: concepto, clases y caracteres.

21. El Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los de-
rechos pasivos. El Mutualismo administrativo.

22. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y
competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios.

IV. Gestidn financiera y contratacion administrativa

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios pre-
supuestarios. El ejercicio presupuestario. Estructura del
presupuesto, clasificacion organica, funcional y econémi-
ca. El ciclo presupuestario.

2. El presupuesto de la Universidad de Cadiz: Elabo-
racion, estructura y aprobacion. La Comision Mixta de
Centros y Departamentos. Prorroga del presupuesto de
la Universidad de Céadiz.

3. El estado de gastos del presupuesto de la Univer-
sidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Partida presu-
puestaria. Vinculacion juridica de los créditos. Limitacion
cuantitativa, cualitativa y temporal de los créditos. Rema-
nentes de crédito.

4. Modificaciones de los créditos iniciales del pre-
supuesto de la Universidad de Cadiz. Créditos gene-
rados por ingresos. Incorporaciones de créditos. Cré-
ditos ampliables. Transferencias de créditos. Créditos
extraordinarios. Suplementos de créditos. Reposiciones
de créditos. Ajustes por prorroga presupuestaria. Bajas
por anulacién. Cambio de situacion de los créditos de-
finitivos.

5. Estado de ingresos del presupuesto de la Univer-
sidad de Cadiz. Previsiones iniciales y modificacién de
las previsiones iniciales. Derechos presupuestarios y no
presupuestarios. Liquidaciones de contraido previo y
contraido simultaneo. Devoluciones de ingresos. Minora-
ciones de ingresos.

6. La Universidad de Cadiz: Unidades de gasto; Gas-
tos de carécter plurianual; prestacion de servicios inter-
nos; operaciones de caracter no presupuestario.

7. La Universidad de Cadiz: Ordenacién del gasto y
ordenacion del pago, drganos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen.
Autorizacion de gastos. Disposicion de gastos. Reconoci-
miento de obligaciones. Ordenacion del pago. Operacio-
nes mixtas.

8. La Universidad de Cadiz. Operaciones de presu-
puestos cerrados. Liquidacion y cierre del ejercicio pre-
supuestario. Organos de control interno. Los 6rganos
de control externo: Especial referencia a la Camara de
Cuentas de Andalucia y al Tribunal de Cuentas.

9. La Universidad de Céadiz: Estructura de los ingre-
S0s presupuestarios por su naturaleza; ingresos por ta-
sas; precios publicos y prestaciones de servicios; ingre-
sos patrimoniales; ingresos por transferencias corrientes
y de capital; ingresos por la enajenacion del inmovilizado;
ingresos procedentes de activos y pasivos financieros.

10. La Universidad de Cadiz: Estructura de los gas-
tos presupuestarios por su naturaleza; gastos de perso-
nal; gastos en bienes corrientes y servicios; gastos finan-
cieros; gastos de transferencias corrientes y de capital;
gastos de inversion. Gastos en activos y pasivos finan-
cieros.

11. La Universidad de Céadiz: Pagos: concepto y cla-
sificacion. Medios de pago: Cheques y transferencias.
Cuentas operativas, restringidas y financieras. Pagos en
firme y a justificar. Pagos a través de Cajas Habilitadas.
Fianzas y depdsitos. )

12. El Plan General de Contabilidad Pablica. Ambi-
to de aplicacion y contenido del Plan. Estructura de los
Grupos. Normalizacion contable. Requisitos de la infor-
macién contable.

13. El Plan General de Contabilidad Publica. Normas
de valoracion. Las Cuentas Anuales. Balance. Cuenta de
resultado econdmico patrimonial. Estado de liquidacion
del Presupuesto.

14. Magnitudes presupuestarias e indicadores de
caracter presupuestario. Resultado presupuestario del
ejercicio. Saldo presupuestario. Remanente de Tesoreria.
Estado de Tesoreria. Estado de Activos y Pasivos mone-
tarios. Ratio de modificacion del presupuesto. Ratio de
ejecucion. Ahorro bruto. Grado de solvencia. Situacion
de liquidez y de solidez.

15. La financiacién de las Universidades Publicas.
Tasas y precios publicos universitarios. Subvencion no-
minativa. Operaciones de crédito y operaciones de teso-
rerfa. Contratos formalizados al amparo del articulo 11
de la Ley Organica de Universidades. Aspectos béasicos
de los contratos programa.

16. La contratacion administrativa de la Universidad
de Cadiz. Disposiciones comunes a los contratos adminis-
trativos celebrados por la Universidad de Cadiz. Pliegos de
clausulas administrativas particulares. Pliegos de prescrip-
ciones técnicas. La Mesa de Contratacion. Garantias. Cum-
plimiento, formalizacién y control de los contratos.

17. La Universidad de Cadiz: Aspectos basicos del
régimen de los contratos de suministros, de obras, de
trabajos de consultaria y asistencia y de servicios. Espe-
cial referencia al procedimiento para la adquisicion de
equipos para proceso de la informacion.

18. El patrimonio universitario. Titularidad, adminis-
tracion y disposicion de los bienes de las Universidades.
El inventario de la Universidad de Cadiz.

19. Las Universidades publicas y el sistema fiscal
espafiol. Estructura de los sistemas de imposicion direc-
ta e indirecta. Las obligaciones tributarias de las Univer-
sidades en el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas: Rentas exentas, retribuciones dinerarias y en es-
pecie como contraprestacion del trabajo personal y re-
tenciones a cuenta.
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20. Aspectos basicos de la sujecion de las activida-
des universitarias en el impuesto sobre el valor afiadido:
Actividades no sujetas, exentas y sujetas y gravadas. Las
operaciones intracomunitarias. Obligaciones formales.
La estadistica intracomunitaria.

V. Gestion universitaria

1. La autonomia universitaria: Principios inspirado-
res y extension de la Ley Organica de Universidades.
Creacion, régimen juridico y estructura de las Universi-
dades. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de
Coordinacion Universitaria. El estudio en la Universidad.

2. El régimen economico y financiero de las Univer-
sidades en la Ley Organica y los Estatutos de la Univer-
sidad de Cadiz.

3. Las Universidades privadas. Creacion. Régimen
Juridico.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de
Universidades. El profesorado y el personal de adminis-
tracién y servicios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Orgénica de Uni-
versidades. El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

6. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de
Universidades. La regulacion de los estudios de Tercer
Ciclo y Doctorado.

7. La investigacion en la Universidad. Tratamiento en
la legislacion vigente. Organos competentes. El personal
investigador. Regulacién de la capacidad investigadora
del personal docentes universitario

8. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cadigo
Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracion

de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la
Universidad de Cadiz.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Na-
turaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucion,
competencias y drganos de gobierno. Las Facultades y
Escuelas Universitarias: creacion, funciones y 6rganos
de gobierno.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los
6rganos colegiados de gobierno en la Universidad de Ca-
diz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta
de Gobierno.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los
organos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vice-
rrectores. El Secretario General. El Gerente.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Do-
cencia e investigacion. Los estudiantes.

13. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La
Administracion universitaria y los servicios. Los Servicios
universitarios. Los servicios de asistencia a la comuni-
dad universitaria.

14. La administracion educativa andaluza. Compe-
tencias de la Junta de Andalucia en materia de ensefian-
Za superior.

15. La Ley 1/1992, de Coordinaciéon del Sistema
Universitario de Andalucia.

16. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Cédiz. Convocatorias. Convalidacién de estudios. Pro-
cedimiento de convalidacion

17. Becas: Normativa reguladora; clases; proce-
dimiento.

18. Titulos académicos universitarios. Los titulos
propios de las universidades.
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ANEXO V
D0 g0 (o] 1 - W , con domicilio en
.................................................................................................................................................... , ¥ con Documento Nacional de
o T=T 0y o F=To I ] o o TR , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a de 12 ESCAIA .......cccccvveeeiiiciieeieceeee ettt e , que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas, igualmente, no esta sometido/a a sancién o condena penal que impida en su Estado el acceso a la

funcién publica.



Pagina nim. 42 BOJA nim. 175 Sevilla, 5 de septiembre 2007

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, area o asignatura Caéd. 3. FORMA
DE ACCESO

5. Fecha BOE/BOJA | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y mativo de la misma
Dia  Mes  Ano

A []

4. Provincia de examen

DATOS PERSONALES

8. DNI 9. Primer apellido 10. Segunda apsllido 11. Nombore

15. Localidad de nacimienta

12, Fecha nacimiento 13. Sexo 14, Provincia de nacimiento
varén [ ]
Dia Mes  Ano
Mujer
R O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y nimero ' 18. Cadigo postal

HINE

18. Domicilio: Municipio

| 20. Domicilio: Provincia

1 21. Domicilio: Nacién

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

aghm en la convocatoria Centro de expedicion

| Otros titulos oficiales T Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admilido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-
tiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

|35 T UUTOUOTURIURTRURRUDUPOE - SUUUUUOURURNN « |- SOUPTPTRRTOPPUPORPTRRRVRRPRUPRPRRRY « |- B £ BURRTRNNY
. {Firma)

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Mamero de Regisiro de Personal Cuerpo o Escala TR Admadn. nombram, M. orden pruebas selecl. Titulo exigido Eg:ha nuﬂhramienlg_ Grado
o o5 ia
L1 1 | L1 1 1 L1 1 1 ] l I | | l | I |
Sitvacion administrativa - | Ministerio o Comunidad Autdnoma Cantral/Periléfica/Extanor
| |
Crganisme autdnome | Direceién General o unidad asimilada
Subdiraccion GeneralD iGn Provincial/Centro f Literal puesto de trabajo
Cécigo puesto de trabajo Frovincia de destino Localidad de destino Mivel Dates de control

.IUS“FICACIGN DE INGRESC DE LOS DERECHOS DE PARTICIPA-

CION INGRESADO C.C. nim, ) )
LIQUIDACION
Derechos de examen

l | | | | | | I | | l Gastos de tramitacion

ST ADT WS0 18

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). (A presentar en el lugar sefatado en la cor ia)




