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- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como personal laboral, Encargado de Biblio-
teca, asimilado al Grupo de titulacion en otras Entidades Publi-
cas o privadas, hasta un méaximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Hinojosa del Du-
que como personal laboral asimilado al Grupo de titulacion E,
hasta un maximo de 4,8 puntos: 1 punto.

Historial profesional.

Por la realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con las funciones de Biblioteca, hasta
un maximo de 1,75 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran uni-
camente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indica-
cion de su contenido y nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion Publica debera justificarse aportando necesaria-
mente el Informe de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo
o certificacion de empresa o néminas, o cualquier otro medio
que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

Hinojosa del Duque, 1 de agosto de 2007.- El Alcalde,
Matias Gonzalez Lopez.

ANUNCIO de 31 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion, de bases para la selec-
cion de Trabajador/Asistente Social.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha aprobado las bases y su Anexo
que han de regir las pruebas selectivas para la provision como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento de una plaza de
Trabajador/Asistente Social, lo que se hace publico:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA" LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ASISTENTE
SOCIAL/TRABAJADOR SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, POR EL SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA

1.7 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de pro-
mocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, de una plaza de Asistente Social/Trabaja-
dor Social vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, dotada
con las retribuciones correspondientes, perteneciente a la Es-

cala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, en-
cuadrada en el grupo B de clasificacion segun el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, cédigo de la plantilla presupues-
taria de 2006 num. 313-006, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2006, segun figura publicado en el Boletin Oficial
del Estado num. 178, de 27 de julio de 2006, y cuya titulacion
requerida es la de Asistente Social o Diplomado Universitario
en Trabajo Social.

2.7 Legislacion aplicable.

A las presentes bases, en lo no previsto en ellas, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espariol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Trabajo Social o Asistente Social.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Tener actualmente la condicién de personal funcionario
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Con-
cepcion y haber prestado servicios efectivos, al menos durante
dos afios, como funcionario/a de carrera, en cuerpos o esca-
las del grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, que es el grupo
de titulacion inmediatamente inferior al del cuerpo o escala en
el que se clasifica la plaza objeto de la presente convocatoria.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, debiendo acre-
ditarse documentalmente antes del momento de la toma de
posesion.

4.7 Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado del extracto de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.
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4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5.2 Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclu-
sion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.7 Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articu-
lo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, no pudiendo formar parte de dicho 6rgano
de seleccion el personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenen-
cia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo 'y
calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7.2 Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara, cuando
sea necesario, por orden alfabético conforme determine el
Tribunal.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas se realizara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8.% Proceso selectivo.

8.1. El sistema selectivo constara de dos fases: concurso
y oposicion.

8.2 Primera fase: Concurso. Se celebrara previamente a
la fase de oposicion. No podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, consistira en la valoracion
de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacion determinada de acuerdo con el
baremo que se establezca, computandose Unicamente los mé-
ritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

El baremo que regira para la calificacion de los aspirantes
en la fase de concurso sera el siguiente:

A) Experiencia o antigiiedad:

Por cada afio de servicio, o fraccién superior a seis me-
ses, en el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
desempenando funciones de Asistente Social/Trabajador So-
cial: 1 punto.

Por cada afio de servicio, o fraccién superior a seis me-
ses, en otra Administracion Local, en puesto o plaza de Asis-
tente Social/Trabajador Social: 0,40 puntos.

Por cada afio de servicio, o fraccién superior a seis me-
ses, en el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn,
en puesto o plaza incluido en el grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto: 0,20 puntos

Por cada afio de servicio, o fraccién superior a seis me-
ses, en otra Administracion Local, en puesto o plaza incluido
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:
0,15 puntos

Por cada afio de servicio, o fraccién superior a seis me-
ses, en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidén, en
puesto o plaza diferente al que se opta o al de origen: 0,10
puntos.

Por cada afio de servicio, o fraccidén superior a seis me-
ses, en otras Administraciones Publicas, en puesto o plaza
igual a la que se opta: 0,15 puntos.

Por cada afio de servicio, o fraccién superior a seis me-
ses, en la empresa privada, en puesto o plaza igual a la que
se opta o en el ejercicio de su profesion, en atencién a la titula-
cion requerida: 0,05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 pun-
tos, siempre que exista y haya existido relacién funcionarial o
contractual laboral. A estos efectos no se computaran servicios
que hubieran sido prestados simultaneamente a otros alegados
y valorados.
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B) Formacion:

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos de
formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos y jorna-
das, siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes asignadas a plaza a la que se opta o con el contenido del
temario exigido en la fase de oposicion, y hayan sido imparti-
dos por Organismos publicos y/o oficiales, Colegios Profesio-
nales, Sindicatos o Centros docentes, valorandose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas
por 0,01 punto. La puntuacion maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 4 puntos.

Los documentos a presentar seran titulos o diplomas de-
bidamente autentificados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

C) Otros méritos: Titulaciones académicas y Pruebas de
acceso a la Funcion Publica.

C.1. Titulaciones Académicas:

- Titulacién superior a la requerida para la plaza a que
opta: 0,50 puntos.

- Titulacién igual a la requerida para la plaza a que opta:
0,25 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para poder acceder
a la plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en materia de titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio na-
cional, debiéndose aportar la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se reconozca la misma
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reconozca.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

La puntuacién maxima por este apartado C.1 serd de
0,75 puntos.

C.2. Pruebas de acceso a la funcion publica: Por la supe-
racion de prueba selectiva, como funcionario o personal labo-
ral fijo, para plaza o puesto igual al que se opta, en cualquier
Administracion Publica: 0,25 puntos.

Ha de entenderse por superacién de prueba selectiva la
adjudicacion de la plaza.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 0,25
puntos.

La puntuacion maxima por el apartado C, «Otros méritos»,
sumados los puntos obtenidos en los apartados C.1 («Titulacio-
nes académicas») y C.2 («Pruebas de acceso a la Funcion Pu-
blica»), no podra ser superior a 1 punto.

8.3. Unicamente se valoraran los méritos que estén de-
bidamente acreditados, bien por el original del documento o
copia compulsada.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase de
concurso sera de 10 puntos.

8.4. Los Tribunales Calificadores tendran la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos,
titulos y demas aspectos del concurso.

8.5. Segunda fase: Oposicién. Su desarrollo se efectuara
en la siguiente forma:

Constara de tres pruebas obligatorias de caracter elimina-
torio cada una de ellas.

Primera prueba: De caracter eliminatoria y obligatoria
para todos los aspirantes, con la excepcion de aquellos que re-
sulten exentos por haber acreditado suficientemente, mediante
la superacion de fase de oposicion a puesto de funcionario de
carrera o contratado laboral fijo, el conocimiento integro de
las materias a que se refiere la misma en las correspondien-
tes pruebas de ingreso, en su momento superadas, al Cuerpo
o Escala de origen conforme al art. 77 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo. Consistira en desarrollar por escrito, en el

plazo maximo de dos horas, un tema general determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con los temas del 1 al 15, ambos inclusive, del
temario incluido en el Anexo (coincidentes con el contenido
minimo de materias comunes exigido por el R.D. 896,/1991,
de 7 de junio), aunque no se atenga a un epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

Los aspirantes que deseen solicitar la exencién de la obli-
gatoriedad de la primera prueba podran formular dicha peti-
cion desde el mismo momento de la presentacion de la solici-
tud de participacion en el proceso selectivo, hasta el décimo
dia habil posterior a la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos, si bien habra de quedar acreditado que
tal conocimiento ha de ser anterior al fin del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en el presente proceso se-
lectivo. A la solicitud de exencidn se acompafara certificacion
administrativa en la que conste el Boletin Oficial en el que se
publicaron las bases correspondientes, y copia de las paginas
del referido Boletin en el que figuren insertas dichas bases y el
correspondiente temario.

Segunda prueba: De caracter eliminatoria y obligatoria
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar, por es-
crito, en el plazo maximo dos horas, un tema general, a elegir
por el aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con
los temas 16 al 60, ambos inclusive, del temario incluido en el
Anexo (coincidentes con el contenido minimo de materias es-
pecificas exigido por el R.D. 896/1991, de 7 de junio), aunque
no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion
se refiere.

En ambos ejercicios se valorara el conocimiento del tema,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion, la apor-
tacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal para su valoracién podra determinar la lectura
publica de los ejercicios por los opositores, pudiendo dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle
cualquiera otras explicaciones complementarias.

Tercera prueba: De caracter eliminatorio y obligatorio.
Consistira en desarrollar, por escrito, en el periodo maximo
de tres horas, un ejercicio que tendra caracter eminentemente
practico, a elegir por el aspirante entre dos que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del gjercicio, rela-
tivos a tareas propias de las funciones asignadas a la plaza.

9.2 Calificacion de las pruebas.

9.1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente
forma:

Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el numero
de los ejercicios de que consten, se calificaran en su totalidad.
Cada ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, siendo indis-
pensable para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco
puntos.

Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo los totales por el numero de aquellos,
siendo el cociente el resultado definitivo, de modo que por
cada prueba pueda obtenerse un maximo de diez puntos. Si
una prueba consta de dos 0 mas ejercicios, cada uno de ellos
se puntla de acuerdo con los criterios expuestos, sumando
luego la puntuacion de todos y dividiéndolo por el nimero de
ejercicios, lo cual determinara la puntuacion de la prueba que,
como ha quedado expuesto, podra alcanzar un maximo de
diez puntos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para
pasar a la siguiente.

9.2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota
media en mas de tres puntos, se realizara una nueva nota
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media, sin tener en cuenta dicha o dichas puntuacion o pun-
tuaciones.

9.3. La puntuacion obtenida en la fase de concurso no
podra tenerse en cuenta a los efectos de obtener la nota mi-
nima de 5 puntos exigida para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

9.4. Calificacion final. Esta vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos en cada una de las pruebas celebradas,
con la matizacién apuntada en el apartado anterior, y determi-
nara el orden de calificacion definitiva.

No se consideran aprobados a efectos de esta convocato-
ria aquellos aspirantes que, sumando las puntuaciones de las
dos fases, no obtengan una de las plazas vacantes ofertadas.

10.% Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

10.1. La fecha en que se reunira el Tribunal para valorar
los méritos, y la fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio de las pruebas, seran publicados en tablon de
anuncios del Ayuntamiento, como ya se menciono en la base
quinta.

El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuara
igualmente, por el Tribunal, mediante publicacién el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sin que entre la terminacién de un
ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a 5
dias habiles ni superior a 45 dias habiles.

10.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos, de las pruebas se-
lectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por
el Tribunal, y en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el
ejercicio sea simultaneo e igual para todos los aspirantes.

10.3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podra re-
querir, en cualquier momento, a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad.

10.4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara al Alcalde, el cual debera dar cuenta a los érganos
competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera po-
dido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

11.% Relacién de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio el Tribunal hara publicas, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden de-
creciente de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacion al Alcalde-Presidente de la Corporacion
para que formule el correspondiente nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
Ultima sesion.

12.% Presentacion de documentos.

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayun-
tamiento, Oficina de Personal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, los documentos acreditativos de los requisitos y con-
diciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se
exigen en la base segunda, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a des-
empenfar. La Corporacién se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisio-
nes, insuficiencias o inexactitudes en el documento expedido.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion jurado o promesa de no hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

12.2. Por constituir un requisito el tener la condicién de
funcionario publico, los aspirantes estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

12.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen del alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren
podido incurrir. En este caso, sera propuesto en su lugar el
siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado la
seleccion, no hubiese sido propuesto.

13.2 Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al que sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.2. Quienes sin causa justificada no tomen posesién en
el plazo sefialado, se entendera que renuncian a las plazas,
con pérdida de todos los derechos derivados de la convocato-
ria y del nombramiento conferido.

14.7 Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia que aprobd las ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Algeciras,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Cons-
titucion Espafola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial.

Tema 2. Los funcionarios de la Administracion Local. De-
rechos y deberes. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. La Seguridad Social de los funcionarios de
la Administracion Local.



Sevilla, 6 de septiembre 2007

BOJA num. 176

Pagina nim. 63

Tema 3. Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Criterios de ordenacion
de archivos.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacién y forma. La notificacion y
publicacion.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo: La ini-
ciacion del procedimiento. Subsanacién y mejora de solicitu-
des. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Terminacion del procedimiento.

Tema 6. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Clasificacion de los contratos. Sus elemen-
tos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y
ejecucion del contrato. Extincion del contrato.

Tema 7. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
Las Ordenanzas fiscales. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 8. La organizacion municipal. Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 9. EI Pleno del Ayuntamiento: Composicion y fun-
ciones. La Comisiéon de Gobierno. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos.
Los regimenes municipales especiales. La participacion veci-
nal en la gestion municipal.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. La Administracion Local y el urbanismo. Com-
petencias municipales en materia de urbanismo. Las formas
de gestion del urbanismo: Las Gerencias Municipales de Urba-
nismo. Las competencias de las Comunidades Autonomas en
materia urbanistica.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Las
modificaciones de crédito: Concepto y clases. La prérroga del
Presupuesto.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 16. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion cons-
titucional de Asistencia Social y Servicios Sociales. Competen-
cias constitucionales de las Comunidades Autonomas y del Es-
tado en materia de Servicios Sociales. Régimen de derechos y
deberes de los usuarios de los Servicios Sociales.

Tema 17. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma Andaluza. Marco juridico y planificacion regional. Con-
sejeria competente en materia de Asuntos Sociales. Compe-
tencias y Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales.
Los Consejos de Servicios Sociales. La Comision Delegada de
Bienestar Social.

Tema 18. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto,
objetivos, Areas de Actuacién, Ubicacion Fisica. Servicios: Ser-
vicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento:
SIUSS. Servicio de Ayuda a Domicilio. Servicio de cooperacion
social. Servicio de convivencia y reinsercion.

Tema 19. Servicios Sociales Comunitarios. Equipamiento
basico en Servicios Sociales. La importancia del equipo inter-
disciplinar: Composicion y roles. Coordinacion entre Servicios
Sociales Comunitarios y Especializados: Protocolo de deriva-
cion.

Tema 20. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Ac-
cion Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Socia-
les, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contem-
poraneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional.
Corrientes profesionales del Trabajo Social.

Tema 21. La investigacion social. Diagndstico, planifica-
cion, ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales. Proyec-
tos de intervencion.

Tema 22. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entre-
vista: Bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista. El
informe social. Ficha social. Historia social. El contrato: Un ins-
trumento para el cambio.

Tema 23. La ética profesional del Trabajo Social. Codigo
de Etica Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo
Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion,
los profesionales, las empresas y las organizaciones que pres-
tan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos
en la practica profesional.

Tema 24. Politica Social Europea. Politica Social y de Em-
pleo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea. Estrategia
actual. Perspectivas futuras. Programas y lineas de financiacion.

Tema 25. El sistema de Seguridad Social en Espafia. Ca-
racteres generales y estructura de la Seguridad Social. Accion
protectora de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas. El
presente y futuro de las pensiones: Pacto de Toledo.

Tema 26. Concepto de Salud y sus determinantes. Los
factores de salud que puedan generar problematica social.
Los factores sociales que pueden generar problemas de salud.
Las desigualdades en salud. Salud Publica. La coordinacion
entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la
atencion integral del enfermo.

Tema 27. El Sistema Sanitario Espafiol. Legislacion y
marco institucional. Estructura del sistema sanitario. Plan An-
daluz de Salud. Niveles asistenciales. Disefio de estrategias
para la promocion de la salud.

Tema 28. Politica educativa. Legislacion basica actual.
Ley Organica de Educacion. Principios que inspiran el sistema
educativo andaluz. La educacion en valores. Politicas de igual-
dad de oportunidad.

Tema 29. Calidad de vida en el contexto de los Servicios
Sociales Especializados y Comunitarios. Concepto de calidad de
vida (Schalock). Evaluacion de la calidad de vida. Calidad de servi-
cio, eficacia y eficiencia. Normas de certificacion. Gestion de la
calidad de los Servicios Sociales en el Ayuntamiento de La Linea.

Tema 30. Las instituciones residenciales como instru-
mentos para la atencion a situaciones sociales. Criterios cienti-
ficos y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
centros residenciales. La intervencion del trabajador social en
entornos institucionalizadores.

Tema 31. La atencion socio-sanitaria. Fundamentos y re-
tos de la atencion socio-sanitaria. Unidades funcionales, servi-
cios y programas de atencion socio-sanitaria. Alternativas para
la atencion socio-sanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 32. El reto social ante la dependencia. Marco concep-
tual. Desarrollo de sistemas de atencion para la dependencia
en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda
potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia.
Modelos de oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 33. La violencia. La violencia de género y familiar.
La violencia contra inmigrantes y minorias étnicas. Educacién
en valores de paz. Sistemas de deteccion de la violencia y su
prevencion. Programas de intervencion en las personas mal-
tratadas y en las maltratadoras. Influencia de los medios de
comunicacion.

Tema 34. Gestion de organizaciones. Creacion y gestion
social de organizaciones: Liderazgo, toma de decisiones y téc-
nicas de direccion empresarial. Planificacion estratégica. Or-
ganizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en el
aprendizaje. Concepto de inteligencia emocional.
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Tema 35. Voluntariado y accion social no gubernamen-
tal. Concepto de la accion voluntaria. Definicion, ambito de
actuacion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones
voluntarias en el desarrollo de Servicios Sociales. Organos de
participacion del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en
la Iniciativa Social y el Voluntariado.

Tema 36. Voluntariado y accion social no gubernamental.
Legislacion y marco institucional. Organizaciones voluntarias y
tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de En-
tidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios
en Andalucia. Financiacién de las Entidades sociales: Subven-
ciones y conciertos.

Tema 37. La exclusion social. Concepto de pobreza, des-
igualdad y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento.
Impacto del fenomeno de la globalizacion. El concepto de rentas
minimas y la insercién social: Caracteristicas generales. La in-
tervencion del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

Tema 38. La exclusion social. Estrategias de lucha. El
contexto europeo. Legislacion Estatal. Programa de Solidari-
dad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion
y la Pobreza.

Tema 39. La familia. Modelos familiares en la sociedad
actual. Las familias con factores de riesgo. La familia muilti-
problematica. Redes de apoyo formales e informales. La me-
diacién familiar en los Servicios Sociales. La mediacion y el
arbitraje. Servicios de mediacion familiar.

Tema 40. La familia. Legislacién y marco institucional.
Politicas de apoyo a la familia en las distintas Administracio-
nes. Planes de apoyo a la familia: Ambito europeo, estatal y
autonomico.

Tema 41. Infancia y Adolescencia. El nifio/la nifia, sujetos
de derechos. La evolucion y el desarrollo de los derechos de
la infancia. La Declaracién de los Derechos del Nifio. Analisis
de los problemas de la juventud andaluza. Estrategias de inter-
vencion en este sector del trabajador/a social.

Tema 42. Infancia y Adolescencia. Proteccion del menor.
Situaciones de riesgo en la infancia: La prevencion, la detec-
cion y factores de riesgo. El maltrato y abuso sexual infantil.
Los Servicios Sociales Comunitarios en la atencién al menor.
El trabajador/a social en los distintos niveles de intervencion y
coordinacion entre los distintos servicios.

Tema 43. Infancia y la Adolescencia. Legislacion y meca-
nismos de actuacion. Recursos dependientes de la Adminis-
tracion Autonémica. La atencién al menor en su medio. La
atencion al menor con medidas alternativas que impliquen
separacion de la familia bioldgica. Medidas para la atencion a
menores infractores.

Tema 44. La mujer. Politicas de género: Discurso y debate.
Estereotipos. Género y roles de género. Ambitos de desigual-
dad. Conceptos claves: «Mainstreaiming». Paridad. Segrega-
cion horizontal y vertical. «Spill over». Techo de cristal. Accio-
nes positivas y protectoras. Discriminacion directa e indirecta.

Tema 45. La mujer. Legislacion y marco institucional.
Herramientas para la igualdad y conferencias internacionales.
Competencias de la Administracion Central. La Administracion
Autonomica: Instituto Andaluz de la Mujer. Competencias de
la Administracién Local. Planes de Igualdad de oportunidades
para las mujeres.

Tema 46. Personas mayores. Teoria sobre el envejeci-
miento. Aspectos demograficos, psicologicos y sociales del
envejecimiento. La intervencién del trabajador/a social en la
coordinacion de servicios y recursos para atencion/bienestar
del anciano. Niveles de intervencion.

Tema 47. Personas mayores. Legislacion y marco insti-
tucional. Competencias de la Administracion Central, Autono-
mica y Local. Plan Gerontologico. Servicios de atencion diurna
y residencial.

Tema 48. Personas con discapacidad. Conceptos basicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo
largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo inter-
disciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 49. Personas con discapacidad. Legislacion y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central, Auto-
nomica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 50. Minorias Etnicas. Concepto de etnia. Etnicidad.
Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversi-
dad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuen-
cia de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en
la atencion a las minorias.

Tema 51. Minorias étnicas. Legislacion y marco institu-
cional. Competencias de la Administracion Central. Planes de
actuacioén de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las Enti-
dades Locales en la atencion a las minorias étnicas.

Tema 52. Movimientos migratorios. Planteamientos teori-
cos y metodoldgicos. Los procesos migratorios. Migraciones y
clase social. La poblacion inmigrante con necesidad de inter-
vencion social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion
inmigrante indocumentada: Necesidades. El trabajador/a so-
cial en esta area. Reagrupamiento familiar. Arraigo social.

Tema 53. Movimientos migratorios. Legislacion y marco ins-
titucional. Politicas de intervencion estatal y autonomica. Papel
de la iniciativa social. Discurso y practicas migratorias. Estructu-
ras de integracion y recursos. Trabajo Social y multiculturalidad.

Tema 54. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ile-
gales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales
y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social. Pa-
pel del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

Tema 55. Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central y Au-
tondmica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colabora-
cion con las Corporaciones Locales.

Tema 56. Vivienda y Trabajo Social. Vivienda Social. Vi-
vienda de Proteccién Oficial. Vivienda de Proteccién Oficial de
Promocién Publica. Alojamientos y albergues provisionales.
Legislacion y régimen juridico en materia de vivienda social.
Competencias municipales y de colaboracién en materia de
vivienda.

Tema 57. Zonas con Necesidades de Transformacién So-
cial. Concepto y normativa. Cooperacion y colaboracién inte-
radministrativa en materia de Z.N.T.S. Actuaciones desarrolla-
das en el término municipal de La Linea de la Concepcion.

Tema 58. Prestaciones complementarias en materia de
Servicios Sociales Comunitarios. Ayudas Econdmicas Fami-
liares; Ayudas de Emergencia Social y otras que la dinamica
social exija.

Tema 59. Ordenanzas y Reglamentos Municipales del Ex-
cmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion en materia
de Servicios Sociales. Organizacion, competencias y funciones
de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

Tema 60. Planes Sectoriales en materia de Servicios So-
ciales aprobados por el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcion.

La Linea de la Concepcidn, 31 de julio de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 26 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de La Luisiana, de bases para la seleccion de Arquitecto.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA), APROBADAS POR
RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 69, DE 26 DE JULIO DE 2007

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza va-
cante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, de



