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Tales preguntas seran elaboradas por el Tribunal inmediata-
mente antes del inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una o
varias pruebas practicas sobre materias propias de la plaza,
cuyo contenido y duracion sera fijado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion por los aspirantes.

TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local y su organizacion. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Tema 5. La Gestion de la Calidad en la Administracion
Publica. Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua.
Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Bloque Il

Tema 1. Ligeras nociones de los servicios de jardineria.
Mantenimiento del césped.

Tema 2. Mantenimiento de pavimentos deportivos: Par-
quet, cuarzo, pistas de atletismo de sintético prefabricado.

Tema 3. Mantenimiento de piscinas descubiertas y cubier-
tas. Equipos, filtracion, depuracién, climatizacién y productos
quimicos.

Tema 4. Maquinaria, utensilios, herramientas y productos
quimicos usados para la actividad de limpieza en las diferen-
tes instalaciones deportivas.

Tema 5. Mantenimiento de fachadas. Tipos de pinturas y
caracteristicas. Pinturas protectoras. Toxicidad de la pintura.

Tema 6. Nociones basicas, reconocimiento de herramien-
tas y operaciones basicas de mantenimiento sobre electrici-
dad, carpinteria, fontaneria y albapileria.

Tema 7. Normas basicas de seguridad e higiene en una
instalacion cubierta.

Tema 8. Almacenaje deportivo. Tipos de materiales. Defi-
nicion de inventariable y fungible.

Tema 9. Higiene y seguridad en el trabajo: Derecho de los
trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obliga-
ciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 10. Atencion al usuario de instalaciones y servicios
deportivos. Acogida e informacién. Habilidades interpersonales.

Los Molares, 26 de julio de 2007.- El Alcalde, José¢ M.?
Moreno Pérez.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, del Ayunta-
miento de Lucena, Patronato Deportivo Municipal, de
bases para la seleccion de Coordinador de Servicios e
Infraestructuras.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE COORDINADOR DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL

ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y publicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,

de una plaza de Coordinador de Servicios e Infraestructuras,
vacante en la plantilla de personal laboral del Organismo Auto-
nomo, Patronato Deportivo Municipal, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2005.

La provision de esta plaza sera en régimen de contrata-
cion laboral de caracter fijo, con retribuciones basicas equi-
paradas a las de los funcionarios del Grupo C-1 y retribucio-
nes complementarias seguin Relacién de Puestos de Trabajo
vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y extracto
detallado de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto para los extranjeros en el art. 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacion
Profesional de 2.° grado o equivalente, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de las Administraciones Publicas o inhabilitado
en los términos del art. 56 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante reune las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Fotocopia del DNI.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava, en
original o debidamente compulsados, uniéndose a la solicitud
debidamente ordenados, numerados y grapados, en el mismo
orden en que se citan en la Base Octava A) Fase de concurso.

El Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados
documentalmente el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, salvo que se hayan relacionado en la so-
licitud, teniéndose en cuenta unicamente los adquiridos a la
fecha de finalizacion de dicho plazo.

Quienes hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de
Lucena o en cualquiera de sus Organismos Auténomos o Em-
presas Publicas, lo haran constar en la solicitud de participa-
cion, interesando la aportacion del correspondiente certificado
a la documentacion presentada.

c) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 30,00 €, (treinta
euros), cantidad que deberd ser abonada mediante ingreso o
transferencia en la cuenta corriente de la entidad Banco de
Andalucia, num. 0004 3063 74 0660301057, debiendo con-
signar, en todo caso, el nombre del aspirante, aun cuando sea
realizado por persona distinta, asi como la convocatoria a la
que se opta.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante.



Sevilla, 6 de septiembre 2007

BOJA num. 176

Pagina nim. 75

Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Presidente
del Patronato Deportivo Municipal de Lucena y podran presen-
tarse:

a) En el Registro de Entrada de Documentos del Patro-
nato Deportivo Municipal, sito en Ronda Paseo Viejo, s/n, en
horario de 9 a 14 y de 18 a 21 horas.

b) En el Registro del Ayuntamiento de Lucena, situado en
la planta baja de la Casa Consistorial, en Plaza Nueva, num. 1,
14900, Lucena (Cordoba), en horario de 8 a 14 horas, o0 en
cualquiera de los registros de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado o a la
de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas.

c) En las Oficinas de Correos, en la forma determinada en
sus reglamentos.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espafia en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retnen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En di-
cha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion —en su caso-, concediéndose de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para la subsanacion de los defectos motivo de exclu-
sion, que por su naturaleza puedan ser subsanados, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nomina-
tiva del Tribunal Calificador.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablén de Anuncios del Patronato De-
portivo Municipal y en el del Ayuntamiento.

Las referidas listas de aspirantes seran también inserta-
das en el portal web de este Ayuntamiento (www.aytolucena.
es) y/o en el del P.D.M. (www.pdmlucena.com).

La publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia determinara el comienzo del plazo a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
vendra determinado por el resultado del sorteo publicado por
Resolucion de 17.1.07, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica (BOE num. 23, de 26.1.07), iniciandose por
aquél cuyo apellido comience con la letra «B», siguiéndose su-
cesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: EI Gerente del Patronato Deportivo Municipal.
Sera su suplente un funcionario del Ayuntamiento designado
por el Presidente del Patronato Deportivo Municipal.

Vocales:

- El Secretario Delegado del Patronato Deportivo Munici-
pal. Sera su suplente, un funcionario del Ayuntamiento desig-
nado por el Presidente del Patronato Deportivo Municipal.

- La Interventora Delegada del Patronato Deportivo Muni-
cipal. Sera su suplente, un funcionario del Ayuntamiento desig-
nado por el Presidente del Patronato Deportivo Municipal.

- Un Vocal, clasificado como personal laboral, designado
por la Junta de Andalucia.

- Un Vocal, clasificado como personal laboral, designado
por el Comité de Personal Laboral del Ayuntamiento de Lucena.

- Dos funcionarios del Ayuntamiento, de igual o superior
categoria a la plaza convocada, designados por el Presidente
del Patronato Deportivo Municipal.

Secretario: Un funcionario del Patronato Deportivo Muni-
cipal designado por el Presidente del Patronato de Deportes,
que actuara con voz pero sin voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al me-
nos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les sus-
tituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos aseso-
res a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de anuncios
del Patronato Deportivo Municipal, en el del Ayuntamiento y en
el lugar de celebracién de las pruebas, asi como se insertaran
en el portal web del Ayuntamiento (www.aytolucena.es) y/o en
el del P.D.M (www.pdmlucena.com).

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en de-
pendencias de este Patronato Deportivo Municipal o del Ayun-
tamiento de Lucena, y daran comienzo en la fecha y hora que
se determine por el Tribunal.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion el Tri-
bunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.
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A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con caracter previo a la evaluacion de los méritos alega-
dos por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en funciones de igual o similar contenido a
la plaza a la que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en funciones de igual o similar contenido a la
plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o Privada en funciones de similar contenido a la plaza a la que
se opta: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 10,00
puntos.

b) Titulaciones académicas.

Titulo de Licenciado Universitario: 1,00 punto.

Titulo de Diplomado Universitario: 0,75 puntos.

No se valoraran otras titulaciones, exigiéndose en cuanto
a las computables que se haya otorgado, reconocido u homo-
logado por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puntuacién maxima a otorgar por este apartado: 1,00
punto.

c) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opta y
hubiesen sido impartidos por Centros Oficiales Publicos, o por
entidades acogidas al Plan de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una puntua-
cion de: 0,30 puntos.

Cuando la duracion sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 3,00
puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada,
se acreditaran a través de Contrato de Trabajo y certificado de
Cotizaciones a la Seguridad Social o Informe de vida laboral.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico o certificado de estudios desarrolla-
dos, expedidos por la autoridad docente competente.

c) Cursos, seminarios y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninguin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

B) Fase de oposicién: Constara de tres ejercicios, obliga-
torios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba
de conocimiento de un cuestionario de 60 preguntas con res-

puestas alternativas, propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre el contenido de la Parte | (Materias Comunes) del Anexo
de esta convocatoria, en un tiempo maximo de 2 horas.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar en un tiempo
maximo de dos horas, una prueba de conocimiento de un
cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas,
de los comprendidos en la Parte |l (Materias Especificas) del
Anexo de esta convocatoria.

Los fallos en las respuestas penalizaran: Cada 5 fallos se
restara una respuesta correcta.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o va-
rios supuestos practicos que por el Tribunal se formulen, in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio, comun para
todos los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se
determine, relacionado con los temas especificos recogidos en
la Parte Il (Materias Especificas) del Anexo de esta convoca-
toria, y acordes con las funciones a desempefar en la plaza
convocada.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El cdémputo de la puntuaciéon de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos efec-
tos las notas maxima y minima cuando entre ambas exista
una diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que
éstas fueran varias, se eliminara Unicamente una de cada una
de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base Octava de
esta convocatoria.

Finalizado cada ejercicio de la fase de oposicion y una vez
calificado éste, seran hechos publicos los resultados mediante
anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal que se inser-
taran en el Tablon de Anuncios del Patronato Deportivo Muni-
cipal, en el del Ayuntamiento y en el local de celebracion de
las pruebas, asi como en el portal web de este Ayuntamiento
(www.aytolucena.es) y en el del P.D.M. (www.pdmlucena.com).
Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de contratacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de la plaza
convocada, y elevara la correspondiente propuesta al Presi-
dente del Patronato Deportivo Municipal, para la formalizacion
del contrato; no suponiendo bajo ningun concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ninglin
derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho. No obstante,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos, antes de su contratacion, el érgano convocante podra re-
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querir al 6rgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto, para la posible cobertura
de la plaza con éstos.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria del
Patronato Deportivo Municipal, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participacion.

Decimotercera. Contratacion.

Una vez presentados, en forma suficiente, todos los do-
cumentos, el Presidente del Patronato Deportivo Municipal,
aprobara la contratacion en régimen laboral fijo del aspirante
propuesto por el Tribunal.

La resolucion aprobatoria de la contratacion sera notifi-
cada al interesado, el cual debera firmar el correspondiente
contrato en el plazo de un mes.

Si el aspirante, por causa no justificada, no firmase el
contrato en el plazo sefialado, perdera todos los derechos deri-
vados de la superacion de las pruebas selectivas.

Decimocuarta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
vision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 an-
teriormente mencionada.

Decimogquinta. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia del Patronato Deportivo Mu-
nicipal la facultad de interpretar estas Bases, y de resolucion
de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tri-
bunal, en que se atribuira a éste la facultad de interpretacion y
resolucién de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Decimosexta. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la Categoria Segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimoséptima. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de
2 de agosto, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
aplicables en esta materia.

ANEXO
Parte |. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Ge-
nerales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Principios de ac-
tuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, des-
centralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. EI municipio: Competencias y Organizacion El tér-
mino municipal. La poblacion. EI empadronamiento.

Tema 8. Hacienda Publica Local y Administracion Tribu-
taria. Recursos de las Entidades Locales: Impuestos, Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Parte Il. Materias especificas

Tema 1. Tipologia de los equipamientos deportivos. Equi-
pamiento de prioridad educativa, recreativa, para la competi-
cion y el espectaculo.

Tema 2. Instalaciones deportivas. Clases y tipos. Marcaje
y normalizacion de campos de juego.

Tema 3. Equipamientos Basicos en:

a) Pabellones Cubiertos.

b) Pistas Polideportivas.

c) Pistas de Atletismo.

d) Piscinas Cubiertas.

Tema 4. Pavimentos deportivos en campos de futbol, pa-
bellones deportivos, pistas de atletismo, pistas polideportivas,
pistas de tenis, y padel.

Tema b. Vestuarios: Dimensiones, aseos, duchas, venti-
lacion.

Tema 6. Mantenimiento en instalaciones deportivas. Man-
tenimiento de un campo de césped natural y artificial. Mante-
nimiento de un campo de tierra/albero.

Tema 7. Mantenimiento y tratamiento del agua en pisci-
nas cubiertas y descubiertas.

Tema 8. Planning anual de mantenimiento en instalacio-
nes deportivas.

Tema 9. Limpieza en instalaciones deportivas: pabellones
cubiertos, pistas al aire libre, zonas de agua, accesos y espa-
cios libres.

Tema 10. Control de calidad en las instalaciones deporti-
vas municipales

Tema 11.Instrumental basico para primeros auxilios en
las instalaciones deportivas.

Tema 12. Organizacion de las compras y almacenes en
las instalaciones deportivas.

Tema 13. Control e inventario de bienes y material depor-
tivo en instalaciones deportivas.

Tema 14. Consideraciones basicas sobre seguridad en
instalaciones deportivas.

Tema 15. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos
basicos. Normativa espafiola y comunitaria. Otras disposicio-
nes. Analisis de los factores de riesgo laboral: Fisicos, quimi-
cos, bioldgicos y organizativos. Su incidencia en la salud. El
accidente de trabajo. El origen de los accidentes y la teoria de
la causalidad. Costes de la siniestrabilidad laboral. La enfer-
medad profesional: concepto legal y su problematica. Clasifi-
cacion. Principales enfermedades profesionales.

Tema 16. Medidas de prevenciéon y de proteccién de
los riesgos laborales: concepto, clases. Etapas de la accion
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preventiva. Inspecciones de seguridad: Metodologia. Fases y
tipologia de la investigacion de accidentes. Control estadistico
de accidentes. Condiciones generales de los centros de trabajo.
Sedalizacion. El plan de emergencia. El factor humano y su re-
lacién con la prevencion laboral. Actuaciones preventivas en la
seleccién de personal. La formacién de los trabajadores. Los
equipos de proteccion individual y colectiva.

Tema 17. Construccién de campos de futbol. Aspectos
fundamentales a tener en cuenta.

Tema 18. Construccion de pabellones cubiertos. Aspec-
tos fundamentales a tener en cuenta.

Tema 19. Sistemas de depuracion de piscinas por cloro:
ventajas e inconvenientes. Sistemas de depuracion de piscinas
por ozono: ventajas e inconvenientes. Sistemas de depuracion
de piscinas por electrolisis: Ventajas e inconvenientes.

Tema 20. Calentamiento de agua en piscinas. Sistemas
existentes. Ventajas e inconvenientes. Tratamiento del aire en
piscinas cubiertas.

Tema 21. La eliminacion de barreras arquitectonicas en
las instalaciones deportivas.

Tema 22. Ahorro energético en las instalaciones deportivas.

Tema 23. Conocimiento sobre trabajos de carpinteria, ce-
rrajeria y albafileria.

Tema 24. Conocimiento sobre trabajos de pavimentacion,
fontaneria y electricidad.

Tema 25. Las instalaciones deportivas municipales. Siste-
mas de control y acceso.

Tema 26. Recursos humanos en el area de instalacio-
nes de un Patronato Deportivo Municipal. Organizacion del
mismo.

Tema 27. Atencion al publico en una instalacion deportiva.

Tema 28. Confeccién de un cuadrante de horarios de uti-
lizacién en instalaciones deportivas y de personal afecto a las
mismas.

Tema 29. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Especta-
culos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Tema 30. Reglamento sanitario de piscinas de uso colec-
tivo de Andalucia.

Tema 31. Ley de contratos de las Administraciones Publi-
cas. El contrato de obras y el de suministro.

Tema 32. El censo de instalaciones deportivas.

Lucena, 10 de julio de 2007.- El Presidente, Emilio Montes
Mendoza.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Lucena, Patronato Deportivo Municipal, de bases
para la seleccion de Pedn de Funciones Multiples.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA 'PROVISION DE TRES
PLAZAS DE PEON DE FUNCIONES MULTIPLES, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO, PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y publicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de tres plazas de Pedn de Funciones Multiples, vacantes en
la plantilla de personal laboral del Organismo Autéonomo, Pa-
tronato Deportivo Municipal, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2005.

La provision de estas plazas sera en régimen de contra-
tacion laboral de caracter fijo, con retribuciones basicas equi-
paradas a las de los funcionarios del Antiguo Grupo E «otras
agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion» (de
acuerdo con lo establecido en el apartado 9 de la Resolucion

de 21 de junio de 2007 de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, BOE num. 150, de 23 de junio de 2007,
por el que establecen las equivalencias entre los antiguos
grupos y escalas con los nuevos grupos y subgrupos previs-
tos en el art. 76 y disposicién transitoria tercera del EBEP) y
retribuciones complementarias seglin Relacion de Puestos de
Trabajo vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y extracto
detallado de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto para los extranjeros en el art. 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o ha-
llarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de las Administraciones Publicas o inhabilitado
en los términos del art. 56 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposicion
habra de expresar que el aspirante reune las condiciones exigi-
das en la base segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Fotocopia del DNI.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al baremo que se establece en la base octava, en
original o debidamente compulsados, uniéndose a la solicitud
debidamente ordenados, numerados y grapados, en el mismo
orden en que se cita en la base 8.7 A) Fase de concurso.

El Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados
documentalmente el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, salvo que se hayan relacionado en la soli-
citud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo. Unicamente seran tenidos en cuenta, los
méritos adquiridos a la fecha de finalizacién de dicho plazo.

Quienes hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de
Lucena o en cualquiera de sus Organismos Autonomos 0 Em-
presas Publicas, lo haran constar en la solicitud de participa-
cion, interesando la aportacion del correspondiente certificado
a la documentacion presentada.

c) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen, que ascienden a 18,00 €,
(dieciocho euros), cantidad que debera ser abonada mediante
ingreso o transferencia en la cuenta corriente de la entidad
Banco de Andalucia, num. 0004 3063 74 0660301057, de-
biendo consignar, en todo caso, el nombre del aspirante, aun
cuando sea realizado por persona distinta, asi como la convo-
catoria a la que se opta.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes determinara la exclusion definitiva del aspirante.

Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Presidente
del Patronato Deportivo Municipal de Lucena y podran presen-
tarse:



