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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 31 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de la Produccion Agricola y Ganadera,
por la que se convocan para el afio 2007, la concesion
de subvenciones a las Organizaciones Profesionales
Agrarias y a las Federaciones de Cooperativas Agrarias,
para la realizacion de actividades de colaboracion re-
lacionadas con la mejora y divulgacion del sistema de
seguros agrarios.

La Orden de 14 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, regula la concesion de subvenciones a
las Organizaciones Profesionales Agrarias y a las Federaciones
de Cooperativas Agrarias, para la realizacion de actividades
de colaboracion relacionadas con la mejora y divulgacion del
sistema de seguros agrarios. En su articulo 7 se establece que
anualmente, mediante Resolucion de la Direccién General de
la Produccion Agricola y Ganadera se establecera la convoca-
toria de estas ayudas asi como el plazo de presentacion de
las solicitudes, contemplando también que anualmente se es-
tablecera el crédito disponible, la aplicacion presupuestaria y
la distribucion de los importes totales entre las actividades de
mejora y divulgacion y las actividades de asesoramiento, las
cuantias maximas a percibir en total por cada entidad.

Por otra parte en el articulo 13 se recoge que mediante
Resolucion anual se estableceran los plazos para la justifica-
cion de las actividades relacionadas con las actividades de
mejora y divulgacion de los seguros agrarios y para las activi-
dades de asesoramiento.

Considerando oportuno proceder a la convocatoria de las
ayudas a conceder con cargo al presupuesto 2007 y en virtud
de las facultades que tengo conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca, para el afio 2007, la concesién de ayudas a
las Organizaciones Profesionales Agrarias y a las Federaciones
de Cooperativas Agrarias, con ambito de actuacién en Anda-
lucia, previstas en la Orden de 14 de agosto de 2007, por la
que se aprueban la bases para la concesion de ayudas a las
Organizaciones Profesionales Agrarias y a las Federaciones de
Cooperativas Agrarias, para actividades de colaboracion rela-
cionadas con la mejora y divulgacion del sistema de seguros
agrarios.

Las ayudas tendran como finalidad la prevista en el ar-
ticulo 4 de la citada Orden.

Segundo. Financiacion.

La financiacion de las subvenciones previstas en la pre-
sente Resolucion se efectuaran con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 01.16.00.01.00.78203.71B.8 del presupuesto de
gastos de la Consejeria de Agricultura y Pesca para 2007. La
cuantia maxima destinada a la financiacion de estas subven-
ciones sera de 600.000 euros. Por beneficiario la subvencion
maxima estara limitada a 150.000 euros.

Tercero. Cuantia y limites de las ayudas.

La distribucion de las ayudas a nivel de beneficiario indivi-
dual sera el que se establece a continuacion:

1. EI 80% de la subvencién maxima por beneficiario con-
templada en el punto anterior procedera de la realizacion de
las actividades relacionadas con la mejora y divulgacion del
sistema de seguros agrarios.

El periodo que se considerara para la realizacion de estas
actividades sera del 1 de enero al 15 de octubre de 2007.

2. El 20% restante del limite de la subvencidn maxima
por beneficiario se calculara en base a las actuaciones de co-
laboracion previstas en el articulo 4 apartado b) de la Orden
citada. El importe unitario por cada una de las actuaciones
sera de 20 euros por actuacion.

El periodo que se considerara para la realizacion de estas
actividades sera del 1 de enero al 15 de octubre de 2007.

Cuarto. Plazo de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el
29 de septiembre de 2007, inclusive, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Plazo de justificacion.

El plazo para la presentacion de la memoria de actuacio-
nes contemplada en el articulo 13.1.1.b de la Orden de 3 de
agosto de 2007 y de la relacion de actuaciones relacionadas
con la colaboracion y asesoramiento en relacion con la contra-
tacion de seguros contemplada en el articulo 13.1.2 de la Or-
den de 3 de agosto de 2007, sera de 31 de octubre de 2007.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 31 de agosto de 2007.- La Directora General, Por
suplencia (Orden de 25.7.2007), la Directora General de Pesca
y Acuicultura, Elvira Alvarez Yafiez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2007, de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura, por la que se
establece una veda para la pesca del pulpo (Octopus
vulgaris) en las aguas interiores del caladero del Golfo
de Cadiz.

La pesca dirigida a la captura del pulpo (Octopus vulgaris)
representa una actividad pesquera de gran importancia en el
Golfo de Cadiz, constituyendo un medio de vida de una gran
parte del sector pesquero de la zona, asi como una fuente
economica relevante para la flota pesquera andaluza tanto en
la modalidad de arrastre como de artes menores.

Mediante la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 11 de octubre de 1996, se establecio para aguas interiores
una talla minima de captura, asi como la prohibicion para la
pesca maritima de recreo.

Por su parte, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion hizo extensivas dichas limitaciones para aguas exterio-
res del Golfo de Cadiz, mediante la Orden de 22 de noviembre
de 1996; no obstante, y considerando las actuales circuns-
tancias de la pesqueria de pulpo, el Ministerio ha establecido
un plan para la conservacion y gestion sostenible de dicha
pesqueria en el caladero del Golfo de Cadiz, a través de la
Orden 2438/2005, de 20 de julio, modificado por la Orden
APA/1268/2006, de 26 de abril.

Por todo ello, la presente regulacion viene a establecer,
para el aflo 2007, la necesaria unificacion en la regulacion so-
bre el recurso, con el fin de establecer un régimen de explota-
cion adecuado que haga posible el mantenimiento y desarrollo
de una actividad rentable y sostenible para los profesionales
del sector.
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Por lo expuesto, esta Direccion General de Pesca y Acui-
cultura, en el gjercicio de las competencias que tiene atribuidas,

RESUELVE

Articulo 1. Veda.

Se prohibe la pesca de pulpo (Octopus vulgaris) en las
aguas interiores del caladero del Golfo de Cadiz, desde el 15
de septiembre al 31 de octubre de 2007, debiendo permane-
cer los artes destinados a su captura fuera de su calamento
en esos periodos.

Articulo 2. Infracciones y sanciones.

Las infracciones a lo dispuesto en la presente Resolu-
cion seran sancionadas de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1/2002, de 4 de abril (BOE num. 106, de 3 mayo), de
Ordenacion, Fomento y Control de la Pesca Maritima, el Maris-
queo y la Acuicultura Marina.

Sevilla, 4 de septiembre de 2007.- La Directora General,
Elvira Alvarez Yafiez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a dofia Maria Isabel Sanchez Vazquez, Vice-
interventora del Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz),
con cardcter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofa M.? Isabel Sanchez Vaz-
quez, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de
caracter estatal, Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria
Entrada, para obtener nombramiento provisional en el puesto
de trabajo de Viceinterventora del Ayuntamiento de Los Ba-
rrios (Cadiz), asi como la conformidad de dicha Entidad Local,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia M.* Isabel Sanchez Vazquez,
con DNI 75.884.511-J, Viceinterventora del Ayuntamiento de
Los Barrios (Cadiz), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 23 de agosto de 2007.- El Director General (por
Decreto 199/2004), el Secretario General Técnico, Rafael
Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
revoca el nombramiento con cardcter provisional de
dona Adriana Fernandez Pérez-Olivares en el puesto de
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Rociana
del Condado (Huelva).

Se ha recibido peticion formulada por dofa Adriana Fer-
nandez Pérez-Olivares, por la que solicita dejar sin efecto el
nombramiento con caracter provisional realizado a su favor,
para el desempefio del puesto de trabajo de Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Rociana del Condado (Huelva),
mediante Resolucion de 16 de abril de 2007, de la Direccion
General de Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, a instancia de la propia interesada, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 37 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local,

RESUELVE

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica a favor de dofia Adriana Fer-
nandez Pérez-Olivares, con DNI 53.155.760-T, como Secreta-
ria-Interventora, con caracter provisional, del Ayuntamiento de
Rociana del Condado (Huelva).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes dérganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 23 de agosto de 2007.- El Director General (por
Decreto 199/2004), el Secretario General Técnico, Rafael
Cantueso Burguillos.
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RESOLUCION de 24 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a dofia Adriana Fernandez Pérez-Olivares
Secretaria-Interventora de la Agrupacion de Ayunta-
mientos de Alcaucin y Algarrobo (Mélaga), con caracter
provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Adriana Fernandez Pérez-
Olivares, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencién, para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Secretaria-Interventora de la Agrupacion de Ayuntamien-
tos de Alcaucin y Algarrobo (Malaga), asi como la conformi-
dad de dicha Agrupacion y de la Corporacién en que cesa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicion adi-
cional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el De-
creto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Adriana Fernandez Pérez-Oliva-
res, con DNI 53.155.760-T, Secretaria-Interventora de la Agru-
pacion de Ayuntamientos de Alcaucin y Algarrobo (Malaga),
con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificaciéon del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2007.- El Director General (por
Decreto 199/2004), el Secretario General Técnico, Rafael
Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a donia Pilar Vidal Sanchez-Palencia Secretaria
del Ayuntamiento de Loja (Granada), con caracter pro-
visional.

Se ha recibido solicitud de dofia Pilar Vidal Sanchez-
Palencia, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, Subescala Secretaria, para obtener nom-
bramiento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Loja (Granada), de acuerdo con lo esta-

blecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la Disposicion Adicio-
nal novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del Decre-
to 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de acuerdo
con la nueva redaccion establecida por el articulo primero del
Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion General de
Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Pilar Vidal Sanchez-Palencia,
con DNI 24.106.276-E, Secretaria del Ayuntamiento de Loja
(Granada), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes drganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2007.- El Director General (por
Decreto 199/2004), el Secretario General Técnico, Rafael
Cantueso Burguillos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de agosto de 2007, de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se integra a don Fernando
Bastida Millan, funcionario del Cuerpo de Catedraticos
de Escuela Universitaria, en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por lo que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (LOU), estable en su disposicion adicional primera
que, previa solicitud dirigida al Rector de la Universidad, los
funcionarios y funcionarias doctores del Cuerpo de Catedra-
ticos de Escuela Universitaria podran integrarse en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad en las mismas plazas
que ocupen, manteniendo todos sus derechos y computan-
dose la fecha de ingreso en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad la que tuvieran en el Cuerpo de origen.

Una vez solicitado por el profesor don Fernando Bastida
Millan, con DNI 38549860-C, funcionario del Cuerpo de Cate-
dréaticos de Escuela Universitaria, su integracion en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los re-
quisitos exigidos.
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Este Rectorado, en uso de las facultades que le confieren
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y los Estatutos de
esta Universidad, resuelve integrarlo en el Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad, con efectos de 4 de septiembre
de 2002.

Contra esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun, se podra interponer, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, en la forma y condiciones previstas en la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccion, contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion.

Huelva, 1 de agosto de 2007.- EI Rector, Francisco José
Martinez Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de agosto de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del area hospitalaria «Juan Ramdn
Jiménez», por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Ad-
ministrativo, puesto clasificado como cargo intermedio
en la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de
1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del area hospitalaria «Juan Ramoén Jiménez»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Administrativo en el area hospitalaria «Juan Ramon
Jiménez», de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 17 de agosto de 2007.- El Director Gerente, José
Carlos Medina Sierra.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-

cion, y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado mediante
la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta
convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase serd de sesenta puntos. Esta primera fase tiene
caracter eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un
minimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la eva-
luacion de las competencias profesionales que figura en el ci-
tado Anexo Il (apartado 2).

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion del
servicio, objetivos a desarrollar y formacion, evaluacion y de-
sarrollo profesional del personal adscrito al servicio. La exposi-
cion del proyecto de gestion sera publica, siendo secretas las
deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o
Diplomado Universitario o de titulacion equivalente o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.
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3. Caracteristicas del puesto.

3.1. El cargo intermedio convocado se adscribira al Ser-
vicio de Documentacion Clinica y Sistemas de Informacion y
estara bajo la dependencia directa del Jefe de Servicio Facul-
tativo de Documentacion Clinica y Sistemas de Informacion.

3.2. Realizara las siguientes funciones:

3.2.1. Organizar las tareas del Servicio de Documentacion
Clinica y Sistemas de Informacién en relacion con los proce-
sos de tratamiento y difusion de informacion.

3.2.2. Coordinar las actividades de captura de datos de
todas las areas asistenciales del Hospital, asegurando los cir-
cuitos de las mismas.

3.2.3. Coordinar internamente los dispositivos de Admi-
sion, puerta de entrada y elementos clave en la obtencion de
datos.

3.2.4. Colaborar con el Jefe de Servicio en las tareas
de asegurar la fiabilidad, puntualidad y homogeneidad de los
diferentes sistemas de informacion, aplicando los controles de
calidad necesarios.

3.2.5. Implicarse en la implantacion hospitalaria de nue-
vos sistemas de informacion.

3.2.6. Atender las necesidades de informacién que se
planteen desde los diferentes Servicios y Unidades del Centro,
asi como desde la direccion corporativa.

3.2.7. Proponer objetivos anuales de la Unidad y evaluar
el cumplimiento de los mismos, asi como el desempefio indivi-
dual de las personas bajo su responsabilidad.

3.2.8. Asumir las funciones del Jefe del Servicio, en su
ausencia, en relacion con los sistemas de informacion de
su responsabilidad.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucién 300/05, de 4 de marzo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del area hospitala-
ria «Juan Ramon Jiménez».

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documenta-
cion: Copia del DNI, copia compulsada del titulo exigido en
la convocatoria, declaracion jurada o promesa del requisito
establecido en el apartado 2.5 de esta convocatoria, relacion
de los méritos alegados y original o copia compulsada de las
certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.3. Los aspirantes remitiran, asimismo, un proyecto de
gestion relacionado con el cargo que se opta, cuyo contenido
minimo se recoge en el apartado 1.3 de esta convocatoria.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.5. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
area hospitalaria «Juan Ramon Jiménez» y se presentaran
en el Registro General del Hospital «Juan Ramon Jiménez»,
sito en Ronda Norte, s/n, de Huelva capital (C.P. 21005), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas

0 consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital «Juan Ramén Jiménez».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del area hospitalaria «Juan Ramoén Jimé-
nez» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del area hospitalaria «Juan Ramén Jiménez» y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion, ante la Direccion Gerencia del area hospitalaria «Juan
Ramén Jiménez».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proce-
so de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del area hospitalaria «Juan Ramon Jiménez» o
persona en quien delegue; cuatro vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre profesionales pertenecientes al
mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director
Gerente del area hospitalaria «Juan Ramon Jiménez» desig-
nara a los sustitutos que sean precisos.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del drea hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.



Sevilla, 10 de septiembre 2007

BOJA nim. 178

Pagina nim. 13

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion res-
petard el principio de presencia equilibrada de hombres y
muijeres, conforme a lo previsto en el articulo 13.4 del Decre-
to 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decre-
to 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Huelva.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el
proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de
esta convocatoria y elevarad a la Direccion Gerencia del area
hospitalaria la resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del area hospitalaria dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de
Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen de
dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta con
destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza de ori-
gen quedara condicionada al propio caracter de provisionalidad
del destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento de
interino quedara reservada, mientras tanto no sea cubierta por

el procedimiento reglamentario correspondiente o se proceda a
su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@ .ot
con DNI NUMEr0 .c.cevevevvieiecieinen, y domicilio en ...
............................................... numero de teléfono ....
en posesion del titulo académico de ........cccocvevvvivcvcrccccicece
................ Yy, €n su caso, plaza en propiedad en .......c.ccooevevennnnee

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccién Administrativo, convocada
mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del area hos-
pitalaria «Juan Ramon Jiménez» de Huelva de fecha 17 de
agosto de 2007, y publicada en el BOJA num. ............... , de
fecha oo , para lo cual aporta la siguiente do-
cumentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del &rea hospitalaria «Juan Ramén Jiménez».

ANEXO II: BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros del Sistema Nacio-
nal de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en
sus centros integrados y en otras II.SS.PP. espafiolas y de los
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Estados miembros de la Union Europea o del Espacio Econo-
mico Europeo: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica o cargo intermedio no descrito
anteriormente en Centros del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros inte-
grados y en otras I.SS.PP. espanolas y de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o del Espacio Economico Europeo:
0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupo A o B en Centros no sanitarios de cualquier otra
Administracién Publica de la Union Europea o del Espacio Eco-
nomico Europeo: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 15 puntos).

1.2.1. Formacion continuada (maximo 12 puntos): Las
actividades de formacion incluidas en este apartado seran
valoradas siempre que estén directamente relacionadas con
la categoria, especialidad o area de trabajo solicitada y hayan
sido impartidas u organizadas por Centros Universitarios, Ser-
vicios de Salud, Consejerias de Salud, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerios de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administraciones Publicas o en sus homologos
en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica,
Inem, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo
de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.1.1. Por cada hora lectiva como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada hora lectiva como docente: 0,050 puntos.

1.2.1.3. Por cada Master Universitario relacionado con el
puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con el puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion académica (maximo 3 puntos):

1.2.2.1. Por cada matricula de honor obtenida en asigna-
turas de una Licenciatura o Diplomatura: 0,100 puntos.

1.2.2.2. Por cada sobresaliente obtenido en asignaturas
de una Licenciatura o Diplomatura: 0,075 puntos.

1.2.2.3. Por cada notable obtenido en asignaturas de una
Licenciatura o Diplomatura: 0,050 puntos.

1.3. Otras actividades (maximo 5 puntos).

1.3.1. Por cada ponencia o comunicacion presentada en
actividades organizadas por los Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud, Escuelas Oficiales de Salud Publica o el Instituto
Nacional de Administracion Publica, que estén relacionadas
con el puesto a que se concursa, asi apreciado por la Comi-
sion de Seleccion: 0,010 puntos.

1.3.2. Por cada ponencia o comunicacion presentada en
actividades organizadas por las Organizaciones Sindicales,
resto de organismos publicos y organizaciones acreditadas
para la docencia sin animo de lucro, que estén relacionadas
con el puesto a que se concursa, asi apreciado por la Comi-
sion de Seleccion: 0,005 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba que permita
conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad del/de la candi-
dato/a acerca de las funciones a desarrollar en el puesto con-
vocado, recogidas en el apartado 3 de las bases de la convo-
catoria. Este apartado es eliminatorio y para continuar en el
proceso selectivo debera alcanzarse en el mismo un minimo
de 10 puntos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 12
de junio de 2007, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se clasifica el puesto de trabajo
de Interventor adjunto de Organismos Autonomos del
Ayuntamiento de Granada, como puesto de colabora-
cion reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional (BOJA num. 125,
de 26.6.2007).

Advertidos errores en la Resolucion citada, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 125, de 26

de junio de 2007, se procede a su correccion en los siguientes
términos:

En la pagina 40, donde dice: «...reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion.»,
debe decir: «...reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional, pertenecientes a la
Subescala de Intervencion-Tesoreria.»

El punto Segundo de la Resolucién queda redactado de
la siguiente manera: «Segundo. La forma de provision del
citado puesto de trabajo sera por el procedimiento de Libre
Designacions.

El punto Segundo pasa a ser punto Tercero.

Sevilla, 27 de agosto de 2007
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 28 de junio de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia num. Ocho de Granada, dimanante
del procedimiento ordinario num. 252/2006.

NIG: 1808742C20060004538.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 252/2006. Negociado: S.
Sobre: Ordinario-Reclamacion Cantidad.

De: Don Fabian Angulo Mesas.

Procuradora: Sra. Clotilde Moreno Martinez.

Letrada: Sra. Gloria Hermoso Valverde.

Contra: Don Sergio Mauricio Urbano Serra y don Joaquin Ur-
bano Serra.

Procurador: Sr. Juan Jesus Ruiz Sanchez.

Letrada: Sra. Rosa Cobo Roman.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 252/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de
Granada a instancia de don Fabian Angulo Mesas contra don
Sergio Mauricio Urbano Serra y don Joaquin Urbano Serra
sobre Ordinario-Reclamacion Cantidad, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 177/06

En Granada, a 27 de junio de 2007.

Vistos por mi, don Alberto del Aguila Alarcon, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho
de Granada y los de su partido los autos de juicio ordinario
num. 252/06, promovidos a instancia de don Fabian Angulo
Mesas representado por la Procuradora dofia Clotilde Mo-
reno Martinez y asistido de la Letrada Sra. Hermoso Valverde
contra don Sergio Mauricio Urbano Serra representado por
el Procurador don Juan Jesus Ruiz Sanchez y asistido de la
Letrada Sra. Cobo Roman y contra don Joaquin Urbano Se-
rra en rebeldia, sobre reclamaciéon de cantidad y en base a
los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procura-
dora dofa Clotilde Moreno Martinez en nombre y representa-
cion de don Fabian Angulo Mesas debo condenar y condeno
a don Sergio Mauricio Urbano Serra y a don Joaquin Urbano
Serra a abonar al actor la cantidad de cuatro mil novecien-
tos cincuenta euros (4.950 €) mas el interés legal de dicha
cantidad a partir del dia 6 de septiembre de 2006, con impo-
sicion de las costas del procedimiento a don Joaquin Urbano
Serra.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma cabe interponer recurso de ape-
laciéon que debera prepararse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde su notificacién y del que conocera la
llma. Audiencia Provincial de Granada.

Asi por ésta mi sentencia de la que se deducira testimo-
nio literal para su union a los autos, juzgando en primera ins-
tancia la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Joaquin Urbano Serra, extiendo y firmo la pre-
sente en Granada, a veintiocho de junio de dos mil siete.- EI/
La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 28 de junio de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Uno de Marchena,
dimanante del procedimiento de divorcio contencioso
num. 342/2006. (PD. 3795/2007).

Numero de Identificacion General: 4106041C20061000317.
Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 342/2006. Nego-
ciado: 2.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num.
Uno de Marchena.

Juicio: Divorcio contencioso (N) 342/2006.

Parte demandante: Dofia Enriqueta Merchan Boralla.

Parte demandada: Don Antonio Campos Pérez.

Sobre: Divorcio contencioso (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo
texto literal es el siguiente:

AUTO

Dofa Marta Alonso Azuaga.
En Marchena, a nueve de octubre de dos mil seis.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por el Procurador Sr. José Carlos Mena Sanchez,
en nombre y representacion de dofia Enriqueta Merchan Bora-
lla segun acredita con el poder que acompafa, se ha presen-
tado demanda de divorcio del matrimonio, frente a su cényuge
don Antonio Campos Pérez.

De lo expuesto en la demanda se desprende que no exis-
ten hijos, menores o incapacitados en el matrimonio.

Segundo. Se sefala en la demanda como domicilio el ul-
timo del matrimonio el de Avda. Enrique Tierno Galvan, blo-
que b5, puerta 14, de Arahal (Sevilla).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinada la anterior demanda, se estima, a la
vista de los datos y documentos aportados, que la parte de-
mandante reune los requisitos de capacidad, representacion y
postulacién procesales, necesarios para comparecer en juicio
conforme a lo determinado en los articulos 6, 7 y 750 de la
Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil (LEC).
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Segundo. Asimismo, vistas las pretensiones formuladas
en la demanda, este Juzgado tiene jurisdiccion y competencia
objetiva para conocer de las mismas, segun los articulos 37,
38y 45 de la citada ley procesal.

En cuanto a la competencia territorial, este Juzgado re-
sulta competente por aplicacion del articulo 769 de la LEC.

Por ultimo, por lo que respecta a la clase de juicio, pro-
cede, conforme a lo ordenado en el articulo 753 de la citada
LEC, sustanciar el proceso por los tramites del juicio verbal,
pero con las especialidades previstas en el mismo precepto y
concordantes.

Tercero. Por lo expuesto, procede la admision a tramite
de la demanda y, como ordena el articulo 753 acabado de ci-
tar, dar traslado de la demanda a la parte demandada, empla-
zandola, con los apercibimientos y advertencias legales, para
que la conteste en el plazo de veinte dias habiles computados
desde el siguiente al emplazamiento.

PARTE DISPOSITIVA

Se admite a tramite la demanda de divorcio presentada
por el Procurador Sr. José Carlos Mena Sanchez, en nombre y
representacion de dofia Enriqueta Merchan Boralla, figurando
como parte demandada don Antonio Campos Pérez, sustan-
ciandose la demanda por los tramites del juicio verbal, con las
especialidades previstas en el articulo 753 de la LEC.

Dése traslado de la demanda a la parte demandada, ha-
ciéndole entrega de copia de la misma y de los documentos
acompafiados, emplazandole para que la conteste en el plazo
de veinte dias habiles computados desde el siguiente al em-
plazamiento.

Apercibase a la parte demandada que, si no comparece
dentro de plazo, se le declarara en situacion de rebeldia proce-
sal (articulo 496.1 LEC). Adviértasele asimismo, que la compa-
recencia en juicio debe realizarse por medio de procurador y
con asistencia de abogado (articulo 750 de la LEC).

Llévese a efecto el emplazamiento en el domicilio sefa-
lado por la parte actora. Para el emplazamiento en dicho domi-
cilio librese el oportuno exhorto al Juzgado Decano de Huelva.

Contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante
este Juzgado, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acor-
dado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo
de cinco dias habiles contados desde el siguiente de la notifi-
cacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del re-
currente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso (articu-
los 451 y 452 de la LEC).

Lo acuerda y firma el/la Juez, doy fe. El/la Juez. El/la
Secretario/a.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de 28 de
junio de 2007, el sefor Juez, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil, ha acordado la publicacion del presente edicto en
el tablén de anuncios del Juzgado y su publicacion en el BOJA,
para llevar a efecto la diligencia de emplazamiento de don An-
tonio Campos Pérez, por plazo de 20 dias para contestar a la
demanda de divorcio presentada de contrario.

Marchena, veintiocho de junio de dos mil siete.- El/la Se-
cretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cadiz.

Expte.: 2006/4388 (03-CA-1434-00-00-PC).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Proyecto de adecuacion a tra-
vesia de la CA-203, tramo: Cruce de Cuatro Caminos hasta la
Plaza Pedrera.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 17, de fecha
23.1.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
773.469,35 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de mayo de 2007

b) Contratista: Cuatro Caminos (Probisa Tecnologia y
Construccion, S.A.-Manuel Alba, S.A.).

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 658.299,76 euros.

Expte.: 2007/1437 (03-CA-1767-00-00-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la C-
440 antigua, p.k. 52 al 56 (Alcala de los Gazules).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (imperiosa
urgencia).

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
449.772,83 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de julio de 2007.

b) Contratista: UTE Suralmag, S.L. - Excavaciones y Cons-
trucciones La Florida, S.L. (Alcala 2 U.T.E.).

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 446.399,54 euros.

Expte.: 2007/1464 (03-CA-1766-00-00-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la
A-2304, p.k. 44 al 47 (Alcala de los Gazules)

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (imperiosa
urgencia).

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe maximo:
316.457,94 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de agosto de 2007.

b) Contratista: UTE Suralmag, S.L. - Excavaciones y Cons-
trucciones La Florida, S.L. (Alcald 1 U.T.E.).

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 312.522,22 euros.

Cadiz, 24 de agosto de 2007.- La Secretaria General,
Encarnacion Velazquez Ojeda.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 6 de agosto de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia concur-
so por el procedimiento de licitacion abierta, para la
contratacion del servicio que se cita (Cac. 04/07). (PD.
3791/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: Cac.04/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciodn del objeto: Creacion e implantacion de una
Oficina Técnica de Gestion de Proyectos para la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

b) Lugar de ejecucion: Consejeria de Agricultura y Pesca.
C/ Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses, a partir del dia
siguiente a la firma del contrato.

d) Division por lotes y numero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos ochenta
mil euros (480.000,00 euros).

5. Garantia provisional: Nueve mil seiscientos euros
(9.600,00 euros).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 350.

e) Telefax: 955 032 365.

f) Através del web de la Consejeria de Agricultura y Pesca:
www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: la del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econémica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en forma indicada en el
Anexo VIl del PCAP.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas del
dia 1 de octubre de 2007. En el caso de enviarse por correo,
la empresa debera justificar la fecha y hora de imposicion del
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envio en la oficina de Correos y anunciar a la Consejeria de
Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante telefax o
telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, ¢/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 5 de octubre de 2007.

c) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustado al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: el presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Fecha de envio al DOUE: 6 de agosto de 2007.

Sevilla, 6 de agosto de 2007.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia concur-
so por el procedimiento de licitacion abierta, para la
contratacion del servicio que se cita (Sec.12/07). (PD.
3790/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: Sec.12/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Retirada y eliminacion de cada-
veres de animales sacrificados dentro del marco de ejecucion
del Plan de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (PAVE).

b) Lugar de ejecucion: Consejeria de Agricultura y Pesca.

c) Plazo de ejecucion: Dieciséis meses a partir del dia si-
guiente a la firma del contrato.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millon trescientos mil
euros (1.300.000,00 euros).

5. Garantia provisional: Veintiséis mil euros (26.000,00
euros).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 350.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través del web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia economica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada en
el Anexo VIl del PCAP.

b) Clasificacion: Grupo S, Subgrupo 4, Categoria D.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
dia 8 de octubre de 2007. En el caso de enviarse por correo,
la empresa debera justificar la fecha y hora de imposicion del
envio en la Oficina de Correos y anunciar a la Consejeria de
Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante telefax o
telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 15 de octubre de 2007.

c) Hora: 12.00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustada al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Fecha de envio al DOUE: 14 de agosto de 2007.

Sevilla, 14 de agosto de 2007.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia concur-
so por el procedimiento de licitacion abierta, para la
contratacion del servicio que se cita (Sec. 16/07). (PD.
3792/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: Sec.16/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del Soporte Téc-
nico a las labores de Produccion y Explotacion del Servicio de
Informatica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Lugar de ejecucion: Consejeria de Agricultura y Pesca.

c) Plazo de ejecucion: Doce meses, a partir del dia si-
guiente a la firma del contrato.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos cuarenta
mil euros (240.000,00 euros).

5. Garantia provisional: Cuatro mil ochocientos euros
(4.800,00 euros).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 350.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través del web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdémica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en forma indicada en el
Anexo VIl del PCAP.

b) Clasificacion: Grupo: V, Subgrupo: 5, Categoria: C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural, a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado se
traslada el cierre de admision al siguiente dia habil. En el caso
de enviarse por correo, la empresa debera justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la
oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de ad-
mision de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustado al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 31 de agosto de 2007.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia concur-
so por el procedimiento de licitacion abierta, para la
contratacion del servicio que se cita (Sec.13/07). (PD.
3793/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: Sec.13/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contratacién del Plan de Tele-
formacion 2007-2009 de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Lugar de ejecucion: Consejeria de Agricultura y Pesca.

c) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses a partir del dia
siguiente a la firma del contrato.

d) Division por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos treinta y
cinco mil euros (235.000,00 euros).

5. Garantia provisional: Cuatro mil setecientos euros (4.700,00
euros).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 350.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través del web de la Consejeria de Agricultura y Pesca:
www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econémica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada en
el Anexo VIl del PCAP.

b) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo 5, Categoria A.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en el BOJA; si fuese sabado
se traslada el cierre de admisién al siguiente dia habil. En el
caso de enviarse por correo, la empresa debera justificar la
fecha y hora de imposicién del envio en la Oficina de Correos y
anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de
la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de ad-
misién de ofertas; si fuese sabado, se trasladaria al siguiente
habil.

c) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustada al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gas-
tos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 31 de agosto de 2007.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.
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EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de obra
que se indica. (Expediente 128/ISE/2007/COR,).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial de Cor-
doba del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar
la adjudicacion del contrato que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direccién: C/ Malaga, num. 4, 4.2 planta, 14003, Cordoba.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccién Internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 128/ISE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras de reforma y mejora
del IES La Jara de Villanueva de Cérdoba (Cérdoba).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 115, de 12.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento setenta mil nove-
cientos sesenta con ochenta y cuatro céntimos (170.960,84 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de julio de 2007.

b) Contratista: Cooperativa de la Construccion de Villa-
nueva de Cérdoba.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ciento setenta mil novecien-
tos sesenta con ochenta y tres céntimos (170.960,83 €).

Cordoba, 9 de julio de 2007.- La Coordinadora, M.* del
Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de obra
que se indica (Expediente 127/ISE/2007/COR).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial de Cor-
doba del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar
la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, 4.7 planta, 14003, Cérdoba.

d) Tlfno.: 957 355 202; fax: 957 355 212.

e) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 127/I1SE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras de reforma y mejora
del CEIP Ntra. Sra. del Rosario, de Montoro (Cérdoba).

c) Boletin o diario oficial, nim. y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA num. 115, de 12.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuarenta mil
cien euros con cuarenta y seis céntimos (140.100,46 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de julio de 2007.

b) Contratista: Ejuca Empresa Constructora, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento treinta y seis mil nove-
cientos seis euros con dieciséis céntimos (136.906,16 €).

Cérdoba, 11 de julio de 2007.- La Coordinadora, M.? del-
Carmen Padilla Lépez.

RESOLUCION de 13 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de obra
que se indica. (Expte. 146/ISE/2007/COR,).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial de Cor-
doba del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar
la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direcciéon: C/ Malaga, num. 4, 4.7 planta, 14003,
Cérdoba.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 146/1SE/2007/COR.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras de reforma y mejora
del CEIP Tirso de Molina (Cordoba).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 119, de 18.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento once mil seiscein-
tos cuarenta y siete euros con trece céntimos (111.647,13 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de julio de 2007.

b) Contratista: Construcciones Jurado y Manzano, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento ocho mil setecientos
cuarenta y cuatro euros con treinta céntimos (108.744,30 €).

Cérdoba, 13 de julio de 2007.- La Coordinadora, M.? del
Carmen Padilla Lopez.
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RESOLUCION de 17 de julio de 2007, de la Coordi-
nacidn Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de obra
que se indica. (Expte. 150/ISE/2007/COR).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacién Provincial de Cor-
doba del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar
la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direccion: ¢/ Malaga, num. 4, 4.7 planta, 14003, Cor-
doba.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccién Internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 150/I1SE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras de rehabilitacion de
aseos y cubiertas en el CEIP Averroes de Cérdoba.

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 124, de 25.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Clento cuarenta y tres mil
setenta y un euros con noventa y dos céntimos (143.071,92 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de julio de 2007.

b) Contratista: Construcciones Antroju, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ciento cuarenta y un mil
trescientos ochenta y tres euros con sesenta y siete céntimos
(141.383,67 €).

Cordoba, 17 de julio de 2007.- La Coordinadora, M.? del
Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de obra
que se indica. (Expediente 147/ISE/2007/COR,).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial de Cor-
doba del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar
la adjudicacion del contrato que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cérdoba.

c) Direccién: C/ Malaga, num. 4, 4.2 planta, 14003, Cordoba.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccién Internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 147/ISE/2007/COR.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras de reforma y mejora
del CEIP Santos Martires (Cordoba).

c) Boletin o Diario Oficial, numero y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOJA num. 124, de 25.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento nueve mil
quinientos dieciocho euros con ochenta y siete céntimos
(109.518,87 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de julio de 2007.

b) Contratista: Construcciones Brick, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento tres mil doscientos cua-
renta y cinco euros con sesenta y cinco céntimos (103.245,65 €).

Cordoba, 25 de julio de 2007.- La Coordinadora, M.? del
Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 28 de agosto de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Cdrdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato de
servicios que se indica (Expte. 96/ISE/2007/COR,).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial de Cor-
doba del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar
la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direccién: C/ Malaga, num. 4, 4. planta, 14003, Cordoba.

d) Tlfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 96/1SE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del contrato: «Servicio de acompanantes
de transporte escolar en los centros docentes publicos de la
provincia de Cordoba dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion».

c) Boletin o diario oficial, nim. y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA num. 127, de 28.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Un millon ciento noventa
y siete mil seiscientos sesenta y cuatro con ochenta y cuatro
euros (1.197.664,84 €).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 31 de julio de 2007.

b) Contratista:
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Empresa Lote/s adju;rczcg?ég/ehora agjfgiiga(cj:?(ﬁn
/EIAL;\SEEE\%YACL'E%S’ - 1 17,29 €/hora | 353.205,84 €
SALPAF;SEEE\F;\I/A'\E'E%S, - 2 17,29 €/hora | 204.137,24 €
/EIALF@F?E%/E&YA'\CL'E%S’ - 3 17,29 €/hora | 158.952,70 €
SALPAF;SE%E\F;\I/A'\E'E%S, - 4 17,29 €/hora | 191.630,80 €
gﬂ%&%ﬁ%ﬂ\%&? - 5 17,29 €/ hora | 181.948,41 €

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Un millon ochenta y nueve
mil ochocientos setenta y cuatro con noventa y nueve euros
(1.089.874,99 €).

Cordoba, 28 de agosto de 2007- La Coordinadora,
M.? del Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 29 de agosto de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3796/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 423/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Reforma de aseos y urbaniza-
cion de espacios exteriores en el CEIP Las Erillas, de Aznalco-
llar (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Aznalcéllar (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 5 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
249.974,23 euros (doscientos cuarenta y nueve mil novecien-
tos setenta y cuatro euros con veintitrés céntimos).

5. Garantia provisional: 4.999,48 € (cuatro mil novecien-
tos noventa y nueve euros con cuarenta y ocho céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 29 de agosto de 2007.- El Coordinador, Juan Luis
Gomez Casero.

RESOLUCION de 29 de agosto de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3797/2007).

La Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5. 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 338/ISE/2007/SEV.

d) Coédigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Rehabilitacién de cubierta de
edificio biblioteca y aula de informatica. Sustitucion de cana-
lones en el tejado en el CEIP San José de Calasanz, de La
Puebla de los Infantes (Sevilla).

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: La Puebla de los Infantes (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses a partir de la firma del
contrato.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
124.274,29 euros (ciento veinticuatro mil doscientos setenta y
cuatro euros con veintinueve céntimos).

5. Garantia provisional: 2.485,49 € (dos mil cuatrocientos
ochenta y cinco euros con cuarenta y nueve céntimos).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 29 de agosto de 2007.- El Coordinador, Juan Luis
Gomez Casero.

RESOLUCION de 29 de agosto de 2007, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3798/2007).

La Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 339/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Reparacion de cubiertas y refor-
mas varias en el CEIP Santo Tomas de Aquino, de Fuentes de
Andalucia (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Fuentes de Andalucia (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 2 meses, a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 101.455,57 euros (ciento un mil cuatro-
cientos cincuenta y cinco euros con cincuenta y siete céntimos).

5. Garantia provisional: 2.029,11 € (dos mil veintinueve
euros con once céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al me-
nos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 29 de agosto de 2007.- El Coordinador Provincial,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 29 de agosto de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3799/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
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anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927 Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 344/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Instalacion de ascensor, aseos
y urbanizacion en el IES Joaquin Romero Murube, de Sevilla.

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
94.584,93 euros (noventa y cuatro mil quinientos ochenta y
cuatro euros con noventa y tres céntimos).

5. Garantia provisional: 1.891,70 € (mil ochocientos no-
venta y un euros con setenta céntimos).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 29 de agosto de 2007.- EI Coordinador, Juan Luis
Goémez Casero.

RESOLUCION de 29 de agosto de 2007, de Ia
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3800/2007).

La Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 340/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcién del objeto: Reparacion de cubiertas y me-
joras en la puerta de entrada del CEIP Adriano del Valle, de
Sevilla.

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla

d) Plazo de ejecucion: Dos meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe maximo: 104.430,80 euros (ciento cuatro mil
cuatrocientos treinta euros con ochenta céntimos).

5. Garantia Provisional: 2.088,62 € (dos mil ochenta y
ocho euros con sesenta y dos céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la Direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
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menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 29 de agosto de 2007.- EI Coordinador, Juan Luis
Gomez Casero.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3801/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 486/1SE/2007/SEV.

d) Codido: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Reforma y adecuacion en el
CEIP Penaluenga, de El Castillo de las Guardas (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: El Castillo de las Guardas (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
122.356,73 euros (ciento veintidos mil trescientos cincuenta y
seis euros con setenta y tres céntimos).

5. Garantia Provisional: 2.447,13 € (dos mil cuatrocientos
cuarenta y siete euros con trece céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la Direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 31 de agosto de 2007.- El Coordinador, Juan Luis
Gomez Casero.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2007, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3802/2007).

La Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 481/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del Objeto: Construccion de Gimnasio en
IES Isbilya de Sevilla.

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 8 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 585.325,97 euros (quinientos ochenta
y cinco mil trescientos veinticinco euros con noventa y siete
céntimos).

5. Garantia provisional: 11.706,52 € (once mil setecientos
seis euros con cincuenta y dos céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
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la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 31 de agosto de 2007.- El Coordinador, Juan Luis
Goémez Casero.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3803/2007).

La Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 473/1SE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1

2. Objeto de contrato.

a) Descripcién del objeto: Adecentamiento de muro peri-
metral en el CEIP San José de Calasanz de Las Navas de la
Concepcion (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecuciéon: Las Navas de la Concepcion
(Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
92.978,67 euros (noventa y dos mil novecientos setenta y
ocho euros con sesenta y siete céntimos).

5. Garantia provisional: 1.859,57 € (mil ochocientos cin-
cuenta y nueve euros con cincuenta y siete céntimos).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 31 de agosto de 2007.- EI Coordinador, Juan Luis
Gomez Casero.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2007, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3804/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion : Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 470/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del Objeto: Ampliacion del IES Castillo de
Luna de la Puebla le Cazalla (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: La Puebla de Cazalla (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 8 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 515.992,29 euros (quinientos quince mil
novecientos noventa y dos euros con veintinueve céntimos).

5. Garantia Provisional: 10.319,84 € (diez mil trescientos
diecinueve euros con ochenta y cuatro céntimos).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b). de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas, del
decimotercer dia natural, contado a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 31 de agosto de 2007.- El Coordinador Provincial,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2007, de la Co-
ordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3805/2007).

La Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 453/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccion de nuevo come-
dor en el CEIP Calvo Sotelo de Sevilla.

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 9 meses, a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 287.943,59 euros (doscientos ochenta
y siete mil novecientos cuarenta y tres euros con cincuenta y
nueve céntimos).

5. Garantia Provisional: 5.758,87 € (cinco mil setecientos
cincuenta y ocho euros con ochenta y siete céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la Direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 31 de agosto de 2007.- EI Coordinador Provincial,
Juan Luis Gomez Casero.

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre el concurso
de obras de edificacion de 86 VP-REV, garajes y loca-
les comerciales en Bda. El Alimendral del municipio de
Sanlucar de Barrameda (Cadiz). Expte. 360/08-2007.
(PD. 3794/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. nim. 360/08-2007. Obras de edi-
ficacion de 86 viviendas protegidas en régimen especial en
venta, garajes y locales en Bda. «El Aimendral» en Sanltcar de
Barrameda (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.
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3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Cinco millones doscientos
setenta y seis mil veinticinco euros con treinta y un céntimos
(5.276.025,31 euros) IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% del Presupuesto de licitacion,
105.520,51 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Servicios
Centrales de la Empresa Publica del Suelo de Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300; Fax: 955 030 424.

Gerencia Provincial de Cadiz.

a) Domicilio: C/ Doctor Herrera Quevedo 5, 1.7 planta.

b) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11010.

c) Teléfono: 956 203 240; Fax: 956 203 242.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 16 de octubre de 2007.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, C/ Cardenal Bueno Monreal,
58. Edificio Sponsor. 2. planta. 41012, Sevilla.

Teléfono: 955 030 300; Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Cadiz.

C/ Doctor Herrera Quevedo, 5, 1.% planta, 11010, Cadiz.

Tfno.: 956 256 600; Fax: 956 255 813.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica del Suelo de Andalu-
cia.

Alas 12,00 horas, el dia 30 de octubre de 2007.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria f.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria f.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 3 de septiembre de 2007.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2007, de Ia
Coordinacion Provincial de Cdrdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato de
servicios denominado «Servicio de comedor escolar en
los centros docentes publicos de la provincia de Cordo-
ba dependientes de la Consejeria de Educacion» Expe-
diente 91/ISE/2007/COR por el procedimiento abierto,
mediante la forma de concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial de Cor-
doba del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar
la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, 4.7 planta, 14003, Cordoba.

d) Tlfno.: 957 355 202; fax: 957 355 212.

e) Direccién internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 91/ISE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcidn del contrato: «Servicio de comedor escolar
en los centros docentes publicos de la provincia de Cérdoba
dependientes de la Consejeria de Educacion».

c) Boletin o diario oficial, nim. y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA num. 107, de 31.5.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Dos millones quinientos
setenta y nueve mil cuatrocientos treinta euros (2.579.430 €).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de julio de 2007.

b) Contratista:

EMPRESA LOTE NUM. IMPORTE MENU/DIA
Dujonka, S.L. 1 4,25 €
Dujonka, S.L. 2 421 €
Desierto 3
Dujonka, S.L. 4 4,24 €
Dujonka, S.L. 5 424 €

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: Dos millones setenta y cinco
mil seiscientos cinco euros (2.075.605 €).

Cérdoba, 27 de agosto de 2007.- La Coordinadora,
M.? del Carmen Padilla Lopez.

ANUNCIO de 31 de agosto de 2007, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de comunicacion
de fechas de aperturas de distintos concursos. (PD.
3789/2007).

Se procede a notificar las fechas de aperturas de los si-
guientes concursos licitados por Gestion de Infraestructuras
de Andalucia, S.A. (GIASA).

1. Objeto del contrato.

A. Descripcion. Expediente: C-C05202/0CCOQ. Control de
Calidad, recepcién y pruebas de funcionamiento para la obra
de acondicionamiento de la carretera A-344, Tramo: Rute-in-
terseccion A-45 (Encinas Reales).

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 20 de septiembre de 2007.

B. Descripcion. Expediente: C-AL0025/0RPO. Restau-
racion paisajistica de la variante oeste de Pulpi en la A-1201
(antigua A-8301).

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 20 de septiembre de 2007.

C. Descripcion. Expediente: C-VG0032/0RPO. Restaura-
cion paisajistica de la conexion de la carretera A-367 (desde la
Venta del Cordobés) con la carretera A-357.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 20 de septiembre de 2007.
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D. Descripcion. Expediente: C-AL1011/0RPO. Restauracion
paisajistica de la duplicacion de calzada de la A-334, Baza-Huér-
cal Overa, Tramo: Fines-Albox, p.k. 59+800 a 68+000.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 20 de septiembre de 2007.

E. Descripcion. Expediente: C-AL5020/0RPO. Restaura-
cion de la A-1100, variante de Cantoria.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 27 de septiembre de 2007.

F. Descripcion. Expediente: C-SE1055/0CCO. Control de
Calidad, recepcioén y pruebas de funcionamiento para la Obra
del Vial Metropolitano del Aljarafe. Tramo: Mairena del Aljarafe-
Bormujos. Subtramo II.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 20 de septiembre de 2007.

G. Descripcion. Expediente: C-AG1051/0EJO. Obra de colo-
cacion de barrera de seguridad en autovia A-92, p.k. 311+000
al 321+000.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 27 de septiembre de 2007.

H. Descripcion. Expediente: G-GI0123/0CCQ. Control
de Calidad de recepcion y pruebas de funcionamiento de las
obras de carreteras varias VI en Sevilla.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 27 de septiembre de 2007.

|. Descripcion. Expediente: G-GI0123/0CCO. Control de
Calidad de recepcion y pruebas de funcionamiento de las
obras de carreteras varias VI en Sevilla.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 27 de septiembre de 2007.

J. Descripcién. Expediente: C-CA7001/CEJO. Obra de me-
jora funcional de la carretera A-2004, p.k. 0+300.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 11 de octubre de 2007.

K. Descripcion. Expediente: C-JAO012/0RPO. Restaura-
cion de la duplicacion de calzada y acondicionamiento de la
A-316 entre Ubeda y Baeza.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 11 de octubre de 2007.

L. Descripcion. Expediente: C-AL5082/0RP0. Restaura-
cion paisajistica de la Variante de Canjayar en la A-348.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 11 de octubre de 2007.

LL. Descripcion. Expediente: C-AL1021/0RPO. Restaura-
cion Paisajistica del acondicionamiento de la A-391, Autovia
Adra-Puerto Lumbreras hasta la interseccion con Félix. Tramo:
Envia Golf-Interseccion Félix.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 5 de noviembre de 2007.

Sevilla, 31 de agosto de 2007. El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 21 de agosto de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, notificando Propuesta de
Resolucion de expedientes sancionadores, por presun-
ta infraccion a la normativa general sobre defensa de
los consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, de la Propuesta de Resolucién dictada en el expediente
sancionador que abajo se detalla, incoado por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4
en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Malaga, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim. 68,
con el fin de que le sea notificada la referida Propuesta de
Resolucion, significandole que en el referido plazo puede igual-
mente presentar las alegaciones, documentos e informaciones
asi como proponer las pruebas que considere oportunas, a
cuyos efectos queda de manifiesto el referido expediente.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 14/07.

Empresa imputada: Servicio de Orientacion para Andalucia O..., S.L.
CIF: B-92.373.992.

Ultimo domicilio conocido: Alameda de Colon, num. 22, 3.°
dcha. (C.P. 29001, Malaga).

Tramite que se le notifica: Propuesta de Resolucion por pre-
suntas infracciones en materia de Consumo.

Sancion propuesta: Cinco mil doscientos euros (5.200 €).

Almeria, 21 de agosto de 2007.- EI Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 22 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo
de Inicio de expedientes sancionadores, por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sancionador
que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la nor-
mativa general sobre defensa de los consumidores y usuarios,
y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacion
con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno
ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de anun-
cios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con ello por

citada a la empresa imputada en tiempo y forma legales, con-
cediéndosele un plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, para su
personacion en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del
Gobierno, sita en Paseo de Almeria, num. 68, con el fin de que
le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio, significandole
que en el referido plazo puede igualmente presentar las ale-
gaciones, documentos e informaciones asi como proponer las
pruebas que considere oportunas. Informandosele igualmente
al expedientado que, de no efectuar las referidas alegaciones,
el Acuerdo de Inicio podra ser considerado como Propuesta de
Resolucion, a efectos de la continuacion de la correspondiente
tramitacion, frente a la cual podra efectuar alegaciones en un
nuevo plazo de quince dias, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 313/07.

Empresa imputada: José Carlos Carmona Quiles; NIF
45.596.795-P. «Automecanica José Carlos».

Ultimo domicilio conocido: Cm. Los Segovias, s/n, Albox
(Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de Consumo.

Total de sanciones propuestas: Mil seiscientos euros (1.600 €).

Almeria, 22 de agosto de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delegacicn
Provincial de Malaga, por el que se somete a informa-
cion publica la solicitud de declaracion en concreto de
utilidad publica para la instalacion del Parque Edlico «El
Alamo», en el término municipal de Campillos (Malaga),
Expte. CG-41. (PP. 3552/2007).

ANUNCIO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA

DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA DE MALAGA, POR EL

QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE

DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA PARA

LA INSTALACION DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

«PARQUE EOLICO EL ALAMO», EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE CAMPILLOS (MALAGA), EXPTE. CG-41

De acuerdo con lo establecido en el art. 53.2 de la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el
art. 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de insta-
laciones de energia eléctrica, se procede a someter a informacion
publica la peticion de declaracion en concreto de utilidad publica
de la instalacion eléctrica cuya relacion de afectados se inserta al
final de este anuncio, y cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Peticionario: Desarrollos Eolicos, S.A.
Domicilio: Avenida Montes Sierra, 36, 2.7 planta, 41007, Sevilla.
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Finalidad: Someter a informacién publica la peticion de decla-
racion en concreto de utilidad publica del parque
edlico de generacion de energia eléctrica: Parque
Eolico «El Alamo».

Caracteristicas:

- 18 aerogeneradores sobre torres de acero de 67/80 m de
altura accionados por turbinas de tres palas de paso varia-
ble, con diametro de rotor 80/90 m, generador asincrono
de 2.000 kW de potencia nominal y tension de generacién
690 V. Cada aerogenerador esta dotado de transformador
de 2.100 kVA y relacion 0,69/30 kV.

- Red eléctrica subterranea de 30 kV, con conexion de los
centros de transformacion de los aerogeneradores con la
subestacion.

- Subestacion transformadora 30/220 kV para evacuacion
de varios parques edlicos del entorno con dos transforma-
dores de potencia intemperie de 24/29,8 MVA 'y 32/38,3
MVA de potencia nominal cada uno ademas de un trans-
formador para servicios auxiliares de 50 kVA de potencia.

- Potencia total a instalar 36,00 MW.

Término municipal afectado: Campillos.
Referencia expediente: CG-41

Lo que se hace publico para su conocimiento general, y
especialmente de los propietarios de los terrenos y demas ti-

tulares afectados por la instalacion, para que, previa cita en
el teléfono 902 113 000, pueda ser examinado el proyecto de
ejecucion y demas documentacion en esta Delegacion Provin-
cial de Innovacién, Ciencia y Empresa, sita en C/ Bodegueros,
num. 21, en Malaga, y presentar, en su caso, las alegaciones,
por duplicado, que estimen oportunas, en el plazo de veinte
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio. Los planos parcelarios podran ser igualmente consul-
tados en los Ayuntamientos afectados.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56
del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, en el indi-
cado plazo, los afectados podran aportar los datos oportunos
a los solos efectos de rectificar posibles errores en la relacion
indicada, asi como formular las alegaciones procedentes.

Los afectados podran recabar, a través de esta Delega-
cion Provincial, que el peticionario les facilite los datos que
estimen precisos para la identificacion de los bienes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54.1 de
la citada Ley 54/1997, la declaracion, en concreto, de Utilidad
Publica, lleva implicita en todo caso la necesidad de ocupa-
cion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados, e
implicara la urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa.

Malaga, 10 de julio de 2007.- La Delegada, Maria Gamez
Gamez.

PARQUE EOLICO EL ALAMO

DATOS DE LA FINCA

Servi-

OCUPACION dumbre

Num.
Término Polig. |Num. Parc.
Municipal | Paraje |Catast.| Catast. uso

PROPIETARIO
Orden| Y DIRECCION

ZANJA Turbina

Longitud [ Ancho | Sup |[temporal| m? m? m? Vuelo
(m) (m) | m) | (m?)

Ocupa-
cion

Camino | Plataforma | Cimentacion |  (m?)

Alonso Alés Alés
C/ Vicente

1 |Alexindre, 59
Martin de la Jara
(Sevilla)

Campillos |Los Chorlos| 4 1 Agricola

1926,27 824,25

Alonso Alés Alés
C/ Vicente

2 |Alexindre, 59
Martin de la Jara
(Sevilla)

Haza 3

Campillos de la Villa 7 Agricola

3619,94

Alonso Alés Alés
C/ Vicente

3 |Alexindre, 59
Martin de la Jara
(Sevilla)

Haza 3 6

Campillos de la Villa Agricola

665,03 1

665,03 3325,15 | 214,87

Francisco Querino
Izquierdo

4 |C/ Feria, num. 40| Campillos |EI Pajarraco| 4 10
Los Corrales
(Sevilla)

Agricola

426,66 1

426,66| 2133,3

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, sobre concesion de sub-
vencion para la rehabilitacion acogidas al Real Decreto
1/2002, de 11 de enero, sobre medidas de financia-
cion de actuaciones protegidas en materia de vivienda
y suelo del Plan 2002-2005.

En virtud de lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, se da cumplimiento al deber de publica-

cion en el BOJA, de las subvenciones reguladas por el Real
Decreto 1/2002, de 11 de enero, para obras de Rehabilitacion
aislada de edificios y viviendas, concedidas por el Delegado
Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Expte. Beneficiarios N\;JI\T Subvencién
11-RE-035/03 |Cdad. Prop. San Diego de| 19 6.734,23 €
Alcala, nim. 1
11-RI-002/03 |M.* Carmen Romero Garcia 1 3.100,00 €

Céadiz, 16 de agosto de 2007.- El Delegado (Dto. 21/1985,
de 5.2), la Secretaria General, Encarnacion Veldzquez Ojeda.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de agosto de 2007, de la Di-
reccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Direccion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden de 22 de enero de 2004, por la que se establecen

las normas reguladoras de concesion de ayudas de Programa
de Orientacion Profesional y se regula el programa de ltinera-
rios Personalizados de Insercion (BOJA numero 22, de 3 de
febrero de 2004), modificada por la Orden de 23 de septiem-
bre de 2004 (BOJA numero 204, de 19 de octubre), y por la
Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOJA de 14 de
noviembre de 2005), a las entidades y Corporaciones Locales
que se relacionan en el Anexo adjunto.

Sevilla, 27 de agosto de 2007.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

ANEXO
SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2007

ANDALUCIA ORIENTA

EXPEDIENTE ENTIDAD IMPORTE CONCEDIDO
SE/0C0/00001/2007 CONSORCIO VIA VERDE 67.439,45
SE/0C0/00004/2007 UPO-UNIVERS. PABLO DE OLAVIDE 120.679,70
SE/0C0/00005/2007 0.A.L. AYTO. CARMONA-CENTRO DE FORM. INTEGRAL 124.762,98
SE/0C0/00006/2007 AYTO. DE DOS HERMANAS 192.202,42
SE/0C0/00007/2007 AYTO. DE EL SAUCEJO 67.439,44
SE/0C0/00009/2007 AYTO. DE ESTEPA 192.202,43
SE/0C0/00010/2007 AYTO. DE PILAS 51.478,79
SE/0C0/00011/2007 MANC. COMARCA DE ESTEPA 129.031,33
SE/0C0/00012/2007 AYTO. DE CAMAS 41.731,36
SE/0C0/00013/2007 COLEGIO OF. DE PSICOLOGIA DE ANDALUCIA OCCIDENTAL 181.675,41
SE/0C0/00014/2007 AESIM 187.501,34
SE/0C0/00015/2007 SEVILLA ACOGE 110.803,65
SE/0C0/00016/2007 ASOC. DE AMIGOS Y FAM. DE ENF. MENT. S. J. GRANDE 67.439,45
SE/0C0/00017/2007 AYTO. DE LA RINCONADA 192.202,44
SE/0C0/00018/2007 MANC. CORNISA SIERRA NORTE 115.405,76
SE/0C0/00019/2007 MANC. DE MUN. DEL ALJARAFE 534.861,63
SE/0C0/00020/2007 PORZUNA 21 0.A.L. DEL AYTO. DE MAIRENA DEL ALJARAFE 67.439,46
SE/0C0/00021/2007 MANC. MUN. COMARCA ECIJA 251.526,35
SE/0C0/00022/2007 AYTO. DE CANTILLANA 67.439,45
SE/0C0/00023/2007 AYTO. DE ARAHAL 158.482,71
SE/0C0/00024/2007 AYTO. DE MARCHENA 119.772,46
SE/0C0/00025/2007 AYTO. DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE 124.762,98
SE/0C0/00026/2007 AYTO. DE OSUNA 159.882,71
SE/0C0/00028/2007 AYTO. DE MAIRENA DEL ALCOR 124.762,97
SE/0C0/00029/2007 DIPUTACION DE SEVILLA 138.936,52
SE/0C0/00030/2007 AYTO. DE TOCINA 61.819,50
SE/0C0/00031/2007 AYTO. DE LA PUEBLA DE CAZALLA 59.121,92
SE/0C0/00032/2007 AYTO. DE BRENES 63.280,68
SE/0C0/00033/2007 CONSORCIO ESCUELA DE FORMACION DE ARTESANOS DE GELVES 65.309,49
SE/0C0/00034/2007 CARITAS DIOCESANA DE SEVILLA 129.830,40
SE/0C0/00035/2007 AYTO. DE EL VISO DEL ALCOR 93.572,24
SE/0C0/00043/2007 AYTO. DE LORA DEL RIO 90.245,24
SE/0C0/00044/2007 DIPUTACION DE SEVILLA 475.020,94
SE/0C0/00045/2007 AYTO. DE GUILLENA 89.919,26
SE/0C0/00046/2007 AYTO. DE SEVILLA 680.632,56
SE/0C0/00049/2007 AYTO. DE MORON DE LA FRONTERA 158.482,71
SE/0C0/00050/2007 UNIVERSIDAD DE SEVILLA 242.067,31
SE/0C0/00051/2007 UNION SINDICAL OBRERA DE ANDALUCIA 124.762,98
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de agosto de 2007, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publico el acuerdo de concesidn de subvenciones para
la Modernizacion y Fomento de la Artesania Andaluza
(Modalidad 7 ARA/E) (convocatoria afio 2007).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de subvenciones para la Modernizacion
y Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA num. 239, de 13 de
diciembre de 2006), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 13 de agosto de
2007, de la Delegacion Provincial de Aimeria de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la conce-
sion de subvenciones para la Modernizacion y Fomento de la Ar-
tesania Andaluza (Modalidad 7 ARA/E) (convocatoria afio 2007).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 13 de agosto de 2007.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yarez.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2007, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publico el acuerdo de concesion de subvenciones en
materia de Comercio y Artesania, modalidad 4 (PRO):
Promocion Comercial (convocatoria afio 2007).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de subvenciones en materia de Promo-
cién Comercial (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006),
esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 16 de agosto de
2007, de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la conce-
sion de subvenciones en materia de Comercio y Artesania, mo-
dalidad 4 (PRO): Promocion Comercial (convocatoria afio 2007).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 16 de agosto de 2007.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yafiez.

RESOLUCION de 28 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la concesion de subvenciones en materia de Comercio
y Artesania (Modalidad 6 PEC): Promocidn de eventos
comerciales, correspondiente al ejercicio 2007.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en
materia de Comercio y Artesania (BOJA num. 239, de 13 de
diciembre de 2006), modalidad Promocion de Eventos Comer-
ciales, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 28 de agosto de
2007, de esta Delegacion Provincial, por la que se acuerda la
concesion de ayudas a Ayuntamientos y Asociaciones al am-
paro de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo dia de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 28 de agosto de 2007.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yanez.

RESOLUCION de 28 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda la
concesion de subvenciones en materia de Comercio y
Artesania, modalidad 3 (ASC): Fomento del asociacio-
nismo comercial y el desarrollo de Centros Comerciales
Abiertos, correspondiente al ejercicio 2007.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para
el fomento del asociacionismo comercial y el desarrollo de los
Centros Comerciales Abiertos (BOJA nim. 239, de 13 de di-
ciembre de 2006), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 28 de agosto de
2007, de esta Delegacion Provincial, por la que se acuerda la con-
cesion de ayudas a asociaciones, federaciones y confederaciones
de comerciantes solicitadas al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 28 de agosto de 2007.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yarez.



Sevilla, 10 de septiembre 2007

BOJA nim. 178

Pagina nim. 35

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
resolucion recaida en procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccién de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.%, se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye,
significandole que el plazo para la interposicion del recurso
que, en su caso proceda, comienza a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar esta publicacion.

Num. expediente: 210/2006.

Notificado a: Don Manuel Aguilar Lirola.

Ultimo domicilio: Doctor Tercedor, num. 19, 2-F, Motril (Granada).
Tramite que se notifica: Resolucion.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzaélez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a la interesada que mas
adelante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento en
la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.5 se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye, sig-
nificandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Num. expediente: 180210/2007.

Notificado a: Levaduras Robles y Espinosa, C.B.

Ultimo domicilio: C/ Azorin, nim. 12, locales 1y 2, Granada.
Tramite que se notifica: Acuerdo inicio procedimiento.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzalez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
propuesta de resolucion formulada en procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento en la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.%, se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye, sig-

nificandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante
el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presen-
tar los documentos e informaciones que estime pertinentes
ante el instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 180136/2007.

Notificado a: Don Ignacio Montero Justo.

Ultimo domicilio: C/ Adelfas, niim. 11, 2.° C, Alcorcon (Madrid).
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzalez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
propuesta de resolucion formulada en procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccién de Procedimiento, en la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.7 se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye; sig-
nificandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante
el plazo de 15 dias para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estime pertinentes ante el
instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 180135/2007.

Notificado a: Don Olmo Duran Lumbreran.

Ultimo domicilio: C/ Atocha, num. 98, 3.° izquierda, Madrid.
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzaélez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
propuesta de resolucion formulada en procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccién de Procedimiento, en la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.5 se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye; sig-
nificandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante
el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presen-
tar los documentos e informaciones que estime pertinentes
ante el instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 180063/2007.

Notificado a: Dofia Maria Gomez Gallardo.

Ultimo domicilio: C/ Victor Hugo, num. 3, Granada.
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzaélez.
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ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
propuesta de resolucion formulada en procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento en la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.5 se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye, sig-
nificandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante
el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presen-
tar los documentos e informaciones que estime pertinentes
ante el instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 180058/2007.

Notificado a: Centro de Promocion Integral, S.L. (Proin).
Ultimo domicilio: C/ Infantas, num. 18, La Zubia (Granada).
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzalez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se notifica
propuesta de resolucion formulada en procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccion de Procedimiento en la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.5 se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye; sig-
nificandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante
el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presen-
tar los documentos e informaciones que estimen pertinentes
ante el instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 180162/2007.

Notificado a: Poblado Rural Montes Orientales, S.L.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Bailén-Motril, km 98,5, Hostal Restau-
rante El 402, Iznalloz (Granada).

Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzaélez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica acuer-
do de ratificacion de medida cautelar que obra en esta
Delegacion Provincial.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 59 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que mas adelante se relaciona que en la Seccién de Proce-
dimiento en la Delegacién Provincial de Granada de la Conse-
jeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1., se en-
cuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente
se sefiala, comprensiva del acuerdo de ratificacion de medida

cautelar, significandole que contra el mismo cabe interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion.

Documento que contiente la medida cautelar: Acta de inspec-
cion num. 18/49051, Expte. 180275/2007-6.

Notificado a: D. Zheng Bin Wu.

Ultimo domicilio: C/ Severo Ochoa, nim. 5, Las Gabias (Granada).
Tramite que se notifica: Ratificacion medida cautelar.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzalez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica acuer-
do de ratificacion de medida cautelar que obra en esta
Delegacion Provincial.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 59 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que mas adelante se relaciona, que en la Seccion de Procedi-
miento en la Delegacion Provincial de Granada de la Conseje-
ria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.7, se en-
cuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente
se sefiala, comprensiva del acuerdo de ratificacion de medida
cautelar, significandole que contra el mismo cabe interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion.

Documento que contiene la medida cautelar: Acta de Inspec-
cién num. 18/41489. Expte. 180237/2007-5.

Notificado: Don Ouakim Ahamed.

Ultimo domicilio: C/ Granada, num. 10, bajo. Armilla
(Granada).

Tramite que se notifica: Ratificaciéon medida cautelar.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Goémez Gonzaélez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica acuer-
do de ratificacion de medida cautelar que obra en esta
Delegacion Provincial.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que
mas adelante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento
en la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.7 se encuentra a
su disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del acuerdo de ratificacion de medida cautelar,
significandole que contra el mismo cabe interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicacion.

Documentos que contiene la medida cautelar: Actas de inspec-
cién num. S. 18/49787 y 18/49788. Expte. 180235/2007-5.
Notificado a: Don Byaz Abdel Jabar.

Ultimo domicilio: C/ Severo Ochoa, 8, Bj. Com., La Zubia
(Granada).

Tramite que se notifica: Ratificacion medida cautelar.

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzaélez.
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ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica acuer-
do sobre materia preventiva o cautelar adoptada.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a la interesada que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento en la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud, ubi-
cada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposi-
cion la documentacion que seguidamente se sefiala, compren-
siva del acuerdo dictado por la Delegada Provincial de Salud con
fecha 12 de julio de 2007, significandole que contra el mismo
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud de Anda-
lucia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se publique, conforme a lo previsto en los arts.
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico se las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 285, de 27 de noviembre).

Num. Expte.: 180093/2007.

Notificado a: La Cafiona de Lanjaron, S.L.

Ultimo domicilio: Pgno. EI Romeral, C/ Pinos, P-12, Marchena
(Granada).

Tramite que se notifica: Acuerdo cierre (medida cautelar).

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzaélez.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica acuer-
do sobre materia preventiva o cautelar adoptada.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a la interesada que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento en la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud, ubi-
cada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposi-
cion la documentacion que seguidamente se sefiala, compren-
siva del acuerdo dictado por la Delegada Provincial de Salud con
fecha 27 de julio de 2007, significandole que contra el mismo
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud de Anda-
lucia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se publique, conforme a lo previsto en los arts.
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre).

Num. Expte.: 180057/2007.

Notificado a: Carnicas La Gran Familia.

Ultimo domicilio: Fco. Fernandez Carvajal, s/n, Albolote (Granada).
Tramite que se notifica: Acuerdo cese actividad (medida cautelar).

Granada, 27 de agosto de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzaélez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 17 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cddlz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion gue se cita.

Acuerdo de fecha 17 de agosto de 2007, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-

tar Social, por el que se ordena la notificacion de la Resolucion
por edicto a dofia Noelia Pozo Pizarro, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificaciéon y no poderse practicar, podra compare-
cer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz,
Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notifi-
cacion del contenido integro de la Resolucién con fecha 14 de
junio de 2007, a favor de la menor L.P.P.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los Tramites de Jurisdiccion Voluntaria, de
conformidad con la Disposicion Adicional Primera de la L.O.
1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cadiz, 17 de agosto de 2007.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 17 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cadlz, para la notificacion por edicto
de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de agosto de 2007, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion de la Resolu-
cion por edicto a don Prospero Moreno Picon y dofia Tamara
Garcia Travieso, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podran com-
parecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la
notificacion del contenido integro de la Resolucion con fecha
22 de mayo de 2007 a favor de la menor M.M.G.

Se les significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta ca-
pital, conforme a la disposicion transitoria décima de la Ley
11/81, de 13 de mayo, por los tramites de jurisdiccion volunta-
ria, de conformidad con la disposicion adicional primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 17 de agosto de 2007.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 14 de junio de 2007, de la Delegacidn
Provincial de Sevilla, Comision Provincial de Medidas de
Proteccion, dictado en el expediente 353-2007-41-000023
sobre proteccion de menores, por el que se acuerda el
desamparo de los menores que se citan.

Nombre y apellidos: Don José Antonio Diz Pizarro.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.
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Con fecha 14 de junio de 2007 la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion de la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente de pro-
teccion de menores N.D.R., dicto Acuerdo acordando:

1. Declarar la situacién de desamparo con respecto a la
menor N.D.R.

2. Constituir el acogimiento familiar permanente de la
menor con las personas seleccionadas.

3. En cuanto al régimen de relaciones personales que pu-
diera corresponderles a los padres y familiares de la menor
se llevara a término por consenso entre los acogedores y los
padres de la menor.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, el interesado en paradero desconocido podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto,
num. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucién podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites establecidos en los articulos 779 y siguientes de la
LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa en via
administrativa, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 780 de la citada Ley procesal.

Sevilla, 14 de junio de 2007 La Delegada (Decreto 21/1985,
de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez Lopez.

ACUERDO de 9 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, de inicio de procedimiento de
desamparo, dictada en los expedientes num. (DPSE)
352-2007-41-046-1/2343-1/2344-1, sobre proteccion
de menores.

Num. Expte.: (DPSE) 352-2007-41-046-1/2343-1/2344-1.

Nombre y apellidos: Dofia Granada Vargas Salazar y don
Manuel Salazar Saavedra.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
dona Granada Vargas Salazar y don Manuel Salazar Saavedra
en ignorado paradero, no pudiendo, por tanto, haberles sido
practicada notificacion por otros medios, se publica extracto
del acto dictado, por considerarse que la notificacion integra
por medio de anuncios lesionaria los derechos inherentes a
los menores afectados.

La Delegada Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado la iniciacion
de oficio del procedimiento de desamparo en el expediente de
proteccién (DPSE) 352-2007-41-046-1/2343-1/2344-1, con
respecto de los menores N.S.V,, D.S.V,, J.S.V., nombrando ins-
tructora del procedimiento a la Jefa de Servicio de Proteccion
de Menores de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa, disponen de
un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
a la notificacién de la iniciacion del presente procedimiento,
a fin de aportar cuantas alegaciones y documentos estimen
convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los
medios de que pretenda valerse.

Para conocimiento del contenido integro de este acto,
dofa Granada Vargas Salazar y don Manuel Salazar Saavedra,
en paradero desconocido, podran comparecer en la Delega-
cion Provincial para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla,
sita en C/ Luis Montoto, num. 89, 1.7 planta.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- La Delegada (Dto. 21/1985,
de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez Lopez.

ACUERDO de 17 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, dictado en el expediente sobre
proteccion de menores (DPSE) 353-2007-00000561-1,
por el que se acuerda dar tramite de audiencia y comu-
nicar el régimen de relaciones personales en el procedi-
miento de desamparo del menor que se cita.

Nombre y apellidos: Dofia Nuria Marquez Humanes.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose la interesada en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 17 de agosto de 2007 la Jefa del Servicio de
Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente de pro-
teccion de menores arriba sefalado, dictd Acuerdo acordando
conceder Tramite de Audiencia para poner de manifiesto a pa-
dres, tutores o guardadores, por término de 10 dias habiles,
el procedimiento instruido al menor conocido a efectos identi-
ficativos como recién nacido hijo de Nuria Marquez Humanes,
a fin de que puedan presentar las alegaciones y documentos
que estimen conveniente.

Con fecha 23 de agosto de 2007 se acuerda aprobar el
régimen de relaciones personales del referido menor.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, los interesados, en paradero desconocido, podran
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89,
3.% planta.

Sevilla, 17 de agosto de 2007.- La Delegada (Dto. 21/1985,
de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez Lopez.

NOTIFICACION de 9 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de tramite de Audiencia en
el procedimiento de declaracion de desamparo, segui-
do por la citada Delegacion Provincial, en el expediente
sobre proteccion de menores 352-2006-41-0013.

Nombre y apellidos: Don Juan R. Reina Nufiez y dofia Mi-
nerva Calvo Martin.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose don Juan Ramon Reina Nufiez y dofia Minerva
Calvo Martin en ignorado paradero, no pudiendo, por tanto,
haberle sido practicada notificacion por otros medios, se pu-
blica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro los interesados podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, 89, 1.2 planta.
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La Delegada Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, en el expediente de proteccion de
menores referenciado, ha acordado dar tramite de Audiencia
en el procedimiento de declaracion de desamparo seguido por
esta Entidad Publica con respecto al menor D.C.M., poniendo
de manifiesto el procedimiento a los interesados por término
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de esta notificacion, a fin de que puedan presentar las
alegaciones y documentos que estimen convenientes.

Lo que les notifico a los efectos legales oportunos, ha-
ciéndoles saber que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los interesados,
para su consideracion, en la resolucién que ponga fin al proce-
dimiento conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 9 de agosto de 2007.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lopez.

NOTIFICACION de 23 de agosto de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, del acuerdo de inicio del
procedimiento de acogimiento preadoptivo por la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion en el expe-
diente sobre proteccion de menores 352-2007-41-62.

Nombre y apellidos: Jenica Mintra Zanfir y Marcel Sali.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose dofia Jenica Mintra Zamfir y don Marcel Sali u
otros interesados en ignorado paradero, y no habiendo podido,
por tanto, haberles sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89,
1.7 planta.

La Comision Provincial de Medidas de Protecciéon de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 40 del Decreto
282/2002, de 12 de noviembre, ha acordado iniciar el proce-
dimiento de acogimiento familiar preadoptivo en el expediente
de proteccion nim. 352-2007-41-62.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que contra dicha Resolucion podra formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites de los arts. 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclamacion
administrativa previa.

Sevilla, 23 de agosto de 2007.- La Delegada (Dto.
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lopez.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica re-
lacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones
y actos administrativos.

Num. Expte.: PS-SE-517/2007.
Nombre y apellidos: Don Juan Sacie Carretero.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 8 de junio de 2007, mediante la cual se acuerda tener
por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad
de los Andaluces formulada por la unidad familiar represen-
tada por don Juan Sacie Carretero, de fecha 15 de febrero
de 2007, no entrandose a conocer sobre el fondo del asunto,
con archivo de las actuaciones practicadas y declarandose
concluso el procedimiento, por no reunir los requisitos exigidos
por la normativa, en concreto del art. 15 del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, conforme a lo dispuesto en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa
y contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la llma. Sra. Directora General de Servicios
Sociales e Inclusion Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-5136,/2006.

Nombre y apellidos: Dofia Mouna Nahisi Elwagat.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fe-
cha 8 de junio de 2007, mediante la cual se acuerda tener por
desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces formulada por la unidad familiar representada
por dofia Mouna Nahisi Elwaqat, de fecha 12 de diciembre
de 2006, no entrandose a conocer sobre el fondo del asunto,
con archivo de las actuaciones practicadas y declarandose
concluso el procedimiento, por no reunir los requisitos exigidos
por la normativa, en concreto del art. 15 del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, conforme a lo dispuesto en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa
y contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la llma. Sra. Directora General de Servicios
Sociales e Inclusién Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-660/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Concepcion Sanchez Hurtado.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fe-
cha 8 de junio de 2007, mediante la cual se acuerda tener por
desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces formulada por la unidad familiar representada
por dofia Concepcion Sanchez Hurtado de fecha 26 de febrero
de 2007, no entrandose a conocer sobre el fondo del asunto,
con archivo de las actuaciones practicadas y declarandose
concluso el procedimiento, por no reunir los requisitos exigidos
por la normativa, en concreto del art. 15 del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, conforme a lo dispuesto en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa
y contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la llma. Sra. Directora General de Servicios
Sociales e Inclusion Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-669/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Carmen Gémez Fernandez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fe-
cha 8 de junio de 2007, mediante la cual se acuerda tener por
desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces formulada por la unidad familiar representada
por dofia Carmen Gomez Fernandez, de fecha 26 de febrero
de 2007, no entrandose a conocer sobre el fondo del asunto,
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con archivo de las actuaciones practicadas y declarandose
concluso el procedimiento, por no reunir los requisitos exigidos
por la normativa, en concreto del art. 15 del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, conforme a lo dispuesto en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa
y contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la llma. Sra. Directora General de Servicios
Sociales e Inclusion Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE 5201/2006.

Nombre y apellidos: Dofa Melinda Garcia Farina

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fe-
cha 8 de junio de 2007, mediante la cual se acuerda tener por
desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces formulada por la unidad familiar representada
por dofia Melinda Garcia Farifia, de fecha 15 de diciembre de
2006, no entrandose a conocer sobre el fondo del asunto, con
archivo de las actuaciones practicadas y declarandose con-
cluso el procedimiento, por no reunir los requisitos exigidos
por la normativa, en concreto del art. 15 del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, conforme a lo dispuesto en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa
y contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la llma. Sra. Directora General de Servicios
Sociales e Inclusion Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-3803/2006.

Nombre y apellidos: Dofia M.? Dolores Santiago Fernandez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 8 de junio de 2007, mediante la cual se acuerda tener
por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad
de los Andaluces formulada por la unidad familiar represen-
tada por dofia M.* Dolores Santiago Fernandez, de fecha 25
de agosto de 2006, no entrandose a conocer sobre el fondo
del asunto, con archivo de las actuaciones practicadas y de-
clarandose concluso el procedimiento, por no reunir los re-
quisitos exigidos por la normativa, en concreto del art. 15 del
Decreto 2/1999, de 12 de enero, conforme a lo dispuesto en
el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la llma. Sra. Directora General de
Servicios Sociales e Inclusién Social de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-887/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Esperanza Murga Tomillo.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fe-
cha 5 de julio de 2007, mediante la cual se acuerda tener por
desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces formulada por la unidad familiar representada
por dofia Esperanza Murga Tomillo, de fecha 16 de marzo de
2007, no entrandose a conocer sobre el fondo del asunto, con
archivo de las actuaciones practicadas y declarandose con-
cluso el procedimiento, por no reunir los requisitos exigidos
por la normativa, en concreto del art. 15 del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, conforme a lo dispuesto en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa

y contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la llma. Sra. Directora General de Servicios
Sociales e Inclusion Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-1236/2007.

Nombre y apellidos: Dofa Ricarda Montero de los Santos.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fe-
cha 5 de julio de 2007, mediante la cual se acuerda tener por
desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces formulada por la unidad familiar representada
por dofia Ricarda Montero de los Santos, de fecha 13 de abril
de 2007, no entrandose a conocer sobre el fondo del asunto,
con archivo de las actuaciones practicadas y declarandose
concluso el procedimiento, por no reunir los requisitos exigidos
por la normativa, en concreto del art. 15 del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, conforme a lo dispuesto en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa
y contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la lima. Sra. Directora General de Servicios
Sociales e Inclusion Social de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Num. Expte.: PS-SE-5313/2006.

Nombre y apellidos: Dofia Dolores Valme Salguero Lopez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 5 de julio de 2007, mediante la cual se acuerda tener
por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad
de los Andaluces formulada por la unidad familiar represen-
tada por dofia Dolores Valme Salguero Lopez, de fecha 22 de
diciembre de 2006, no entrandose a conocer sobre el fondo
del asunto, con archivo de las actuaciones practicadas y de-
clarandose concluso el procedimiento, por no reunir los re-
quisitos exigidos por la normativa, en concreto del art. 15 del
Decreto 2/1999, de 12 de enero, conforme a lo dispuesto en
el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la llma. Sra. Directora General de
Servicios Sociales e Inclusién Social de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de agosto de 2007.- La Delegada (Decreto
21/85, de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez Lopez.

ANUNCIO de 13 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica re-
lacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones
y actos administrativos.

Num. Expte.: PS-SE-5078/2006.

Nombre y apellidos: Dofia Esperanza Alejandre Gil.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 10 de julio de
2007, para que en plazo no superior a 15 dias habiles ale-
gue y presente la documentacioén y justificaciones que estime
pertinentes, en relacién a las comprobaciones efectuadas
por este Departamento de Insercion Profesional, de las que
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se desprende que la solicitante incumple el compromiso de
Insercion, advirtiéndole que, transcurrido dicho plazo sin efec-
tuar alegacion alguna, se procedera a dar por concluido dicho
tramite previsto en el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, emitiéndose la oportuna resolucion.

Num. Expte.: PS-SE-610/2007.

Nombre y apellidos: Don Jonatan Gomez Gonzalez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 9 de mayo
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucién de esta Delegacion Provincial, de
acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-873/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Carmen Pachon Camero.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 4 de abril
de 2007, para que en el plazo de 2 meses subsane los defec-
tos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial, de
acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1178/2007.

Nombre y apellidos: Dofia M.* Carmen Barrios Pinal.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 23 de mayo
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1254/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Francisca Roman Roman.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 25 de mayo
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1380/2007.

Nombre y apellidos: Don José Luis Herrero Rivera.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de junio
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1394/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Cristina Alvarez Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de junio
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los

defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1636/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Juana Carrillo Rivero.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de junio
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1694/2007.

Nombre y apellidos: Dofia M.? del Carmen Escalera Cadiz.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de junio
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1695/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Josefa Diaz Villegas.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 2 de julio de
2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1702/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Concepcion Pizarro Alvarifio.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de junio
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1724,/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Eva Barrul Suarez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 17 de julio
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Num. Expte.: PS-SE-1764/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Fernanda Daniel de los Santos.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 13 de julio
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1770/2007.

Nombre y apellidos: Don Pablo Sanchez Mena.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 2 de julio de
2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1832/2007.

Nombre y apellidos: Dofla Amalia Gordon Jiménez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 5 de julio de
2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1838/2007.

Nombre y apellidos: Dofia Natividad Capitan Milan.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 5 de julio de
2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1851/2007.

Nombre y apellidos: Dofia M.? José Lépez Borrego.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 18 de julio
de 2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistida de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacién con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: PS-SE-1854/2007.

Nombre y apellidos: Don Andrés Luque Atienza.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 5 de julio de
2007, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane los
defectos requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se
tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo
de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con el
art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de agosto de 2007.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lopez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando acuerdo de iniciacion de
expediente sancionador AL/2007/578/VIG.COS./COS.

Num. Expte.: AL/2007/578/VIG.COS./COS.

Interesado: Pedro Ramos Ballester.

Infraccion: Grave. Arts. 90.C, 91.2.E y 97.1.B de la Ley de Costas.
Sancionable: Multa del 25% del valor de las obras e instala-
ciones en Zona de Servicio de Proteccion, y restitucion de las
cosas y reposicion a su estado anterior.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Almeria, 27 de agosto de 2007.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de acuerdo de inicio del deslin-
de parcial, Expte. MO/00032/2007, del Monte Publico
«Grupo de Libar», con Cddigo de la Junta de Andalucia
CA-11024-JA.

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de ju-
nio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Regla-
mento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de
las competencias atribuidas por el Decreto 206/2004, de 11
de mayo, que establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 23
de julio de 2007, ha acordado el inicio del deslinde parcial,
Expte. MO/00032/2007, del monte publico «Grupo de Libar»,
propiedad de la Comunidad Autonoma de Andalucia y sito en
el término municipal de Villaluenga del Rosario, Cadiz, cuya
parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte
publico Grupo de Libar, Cédigo de la Junta de Andalucia CA-
11024-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia y sito en el término municipal de Villaluenga del Rosario,
provincia de Cadiz.

2.° Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual, sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados en
el mismo podran entender que el procedimiento ha caducado.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algun derecho de los que inte-
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gren pretension de titularidad debera ser comunicado a esta
Delegacion Provincial, sita en Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta
de Andalucia, 11071, Cadiz, informando de la tramitacion del
presente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar a los
teléfonos 952 154 568 6 956 716 236, asi como concertar
cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cadiz, 24 de agosto de 2007.- La Delegada, M.* Gemma
Araujo Morales.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, de Acuerdo de Inicio del
deslinde parcial, Expte. MO/00037/2007, del Monte
Publico «Grupo del Pinar», con Codigo de la Junta de
Andalucia CA-11012-JA.

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de ju-
nio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Regla-
mento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de
las competencias atribuidas por el Decreto 206/2004, de 11
de mayo, que establece la estructura orgéanica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 23
de julio de 2007, ha acordado el inicio del deslinde parcial,
Expte. MO/00037/2007, del monte publico «Grupo del Pinar»,
propiedad de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y sito en
el término municipal de Grazalema, provincia de Cadiz, cuya
parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte publico
Grupo del Pinar, Codigo de la Junta de Andalucia CA-11012-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el
término municipal de Grazalema, provincia de Cadiz.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude el
articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Anda-
lucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion
y notificacion de este expediente es de dos afios, transcu-
rrido el cual sin que haya recaido resolucion expresa los inte-
resados en el mismo podran entender que el procedimiento
ha caducado.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algun derecho de los que
integren pretension de titularidad debera ser comunicado a
esta Delegacion Provincial, sita en Pza. Asdrubal, num. 6,
3.7 planta, Edificio Junta de Andalucia, 11008, Cadiz, infor-
mando de la tramitacién del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al telé-
fono 952 154 568 o al 956 716 236, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cadiz, 24 de agosto de 2007.- La Delegada, M. Gemma
Araujo Morales.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de Di-
plomado Universitario en Enfermeria.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN

ENFERMERIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL PMD DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de una
plaza de Diplomado Universitario en Enfermeria, vacante en la
plantilla de funcionarios del PMD y que figura en el Anexo que
acompafia a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2007 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, y
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Comunicad Autonoma y por cualesquiera otras disposi-
ciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en la instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
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registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admisioén de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los grupos politicos, con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara la composicién nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos
en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse



Sevilla, 10 de septiembre 2007

BOJA nim. 178

Pagina nim. 45

en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme
a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su do-
cumentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido in-
currir por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a
las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefialen, se entendera que renuncian a todos los derechos de-
rivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario en Enfermeria o
equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.7 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion esparola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de re-
forma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado: Compo-
sicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Es-
tado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Comunidad
Auténoma. Las Comunidades Autonomas. Fundamento constitu-
cional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funcio-
nes y competencias del Estado y de la Comunidades Autonomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La
Organizacion de las Comunidades Auténomas.

4. La Administracion Local. Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Adminis-
tracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organiza-
cion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

5. EI Municipio: Organizacion y competencias. EI Consejo
Andaluz de Municipios. La provincia: Organizacién y compe-
tencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales. EI Consejo Andaluz de
Provincia.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencia de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia. Derecho de
sufragio y procedimiento electoral. El Parlamento de Andalu-
cia. Composicion, funciones y funcionamiento. La Adminis-
tracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. EI Defensor del
Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.

8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia. Elec-
cion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Gobierno. Composicién, caracter, atribuciones y
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconseje-
ros. El Consejo Consultivo de Andalucia. Naturaleza, composi-
cion y funciones.

9. La Administracion de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. Principios informadores y organizacién general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y érganos analogos. La Administracion pe-
riférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucio-
nal de la Junta de Andalucia.

10. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y
clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discre-
cional de la Administracion. El Derecho Administrativo: Con-
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cepto y contenido. Autonomia del Derecho Administrativo. Cri-
terios de aplicacion.

11. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
sificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Funda-
mentos y limites. La inderogabilidad singular de los reglamen-
tos. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derechos Adminis-
trativo.

12. Los organos administrativos: Conceptos y clases. Las
competencias: Clases y criterios de delimitacion. El acto admi-
nistrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los ac-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: la
notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, natura-
leza y régimen juridico. Su regulacién en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales
del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion, los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
La iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento ad-
ministrativo. Formas de terminacion. Los procedimientos es-
peciales: Consideraciones generales.

14. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a
la via administrativa. La resoluciéon de los recursos. La «re-
formatio in peius». Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza.

15. Los contratos de la Administracion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administraciéon. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento gene-
ral y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

17. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de Anda-
lucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Pecu-
liaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos es-
peciales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

18. La Funcion Publica de la Junta de Andalucia: Con-
cepto y regulacion. La normativa basica estatal en materia de
régimen estatutario de los funcionarios publicos. La Ley de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. El
Registro General de personal. Clases de personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

19. El personal funcionario. Procedimiento para la pro-
visién de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Situacién administrativa. Derechos y
deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral:
Normativa aplicable. El Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia: Estructura y con-
tenido general.

20. La Union Europea. Los Tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones co-
munitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la
Unién Europea. ElI Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/1998, de 15
de junio): principios basicos y Generales. El Sistema sanitario
publico de Andalucia. Principios. Composicion y retos. Plan
Andaluz de Salud.

Tema 2. Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
Servicio Andaluz de Salud. Entidades publicas dependientes
de la Consejeria de Salud.

Tema 3. Ley del Medicamento (25/1999). Estructura ba-
sica de la Ley. La receta médica, modelos Oficiales de recetas.
Los genéricos. Competencias de la Comunidad Autonoma An-
daluza. La prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de
Salud, caracteristicas, requisitos y aportacion del usuario.

Tema 4. Autorizacion, certificacion y Acreditacion de Cen-
tros Sanitarios en Espafia. Modelo Andaluz de Autorizacién y
Acreditacion.

Tema 5. Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

Tema 6. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales como Entidades Colaboradoras de la Se-
guridad Social. Reglamento de Colaboracion. Colaboracion de
las Empresas en la Gestion de la Seguridad Social. Normativa.

Tema 7. La accion protectora de la Seguridad Social. Régi-
men general y regimenes especiales. Contenido y clasificacion
de las prestaciones. Requisitos generales del derecho a las
prestaciones.

Tema 8. Plan de apoyo a las familias andaluzas. Decreto
137/2002.9.27.

Tema 9. Incapacidad Temporal: Concepto y duracion, Cla-
ses y Grado de Incapacidad Permanente. Organos de control y
gestion de las incapacidades, UVMI, EVI.

Tema 10. Régimen juridico del personal sanitario no fa-
cultativo de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud. )

Tema 11. La participacion social de los Organos de Go-
bierno y Control del Sistema Sanitario. Los Consejos de Salud.

Tema 12. El usuario en el Sistema Sanitario publico de
Andalucia: Sus derechos y deberes. La tarjeta sanitaria indivi-
dual. Derecho a la informacion y a la confidencialidad.

Tema 13. La Enfermeria en los Servicios de prevencion.
Unidad de Vigilancia para la Salud. Encuentro multidisciplinar:
Higiene, seguridad, ergonomia y medicina del trabajo.

Tema 14. La Atencion Primaria de Salud como primer
contacto de la poblacion con el Sistema Sanitario Publico. Ob-
jetivos y actividades basicas. Diferentes modelos para la provi-
sion de servicios de Atencion Primaria.

Tema 15. Organizacion Territorial de la asistencia sanita-
ria en Andalucia. Niveles de atencién. Organizacion funcional
de la atencion primaria y de la atencion especializada.

Tema 16. Modelos de sistemas sanitarios. Regimenes sa-
nitarios en Espafia y en los distintos paises de la Comunidad
Economica Europea. Organismos Sanitarios Internacionales:
La OMS, UNICEF y la FAO. FPNU = Fondo Poblacion Naciones
Unidas.

Tema 17. Competencias de la Union Europea en materia
sanitaria. Competencias exclusivas de Estado. Competencias
de la Comunidad Auténoma Andaluza y de los entes territoria-
les en materia de salud.

Tema 18. Evolucion del concepto salud-enfermedad. Fac-
tores determinantes y condicionantes de la salud.

Tema 19. Evolucion histoérica del concepto de Salud Pu-
blica. Evolucion del papel de enfermeria en relacion a los
nuevos conceptos de salud-enfermedad y atencion sanitaria.
Deteccién precoz de problemas de salud.

Tema 20. Educacion para la salud individual, grupal y comu-
nitaria. Elaboracion de proyectos educativos, Técnicas de educa-
cion para el fomento del autocuidado y promocion de la salud.
Planificacion y evaluacion de programas de Educacién Sanitaria.

Tema 21. Los programas de Salud en las distintas etapas
de la vida: Adolescente, adulto y mayor. Programas de la mu-
jer y crénicos. Acciones intersectoriales.

Tema 22. Programa de Vigilancia Sanitaria y Ambiental.
La Higiene de los alimentos.

Tema 23. Investigacion en salud. El Método cientifico.
Técnicas cuantitativas y cualitativas. La encuesta, la entrevista
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y las técnicas grupales. Bases de datos documentales. El pro-
tocolo de investigacion. Fuentes de investigacion.

Tema 24. Programa marco | + D de la Unién Europea. El
plan nacional de Investigacion cientifica, desarrollo e innova-
cion tecnologica. Plan Andaluz de Investigacion. | Programa
Marco de Investigacion en Salud en Andalucia.

Tema 25. Epidemiologia: Concepto y aplicaciones. Vigilan-
cia epidemioldgica. Investigacion en epidemiologia: estudios
experimentales y observacionales. La Epidemiologia como he-
rramienta para la planificacion sanitaria.

Tema 26. Demografia: Estructura demogréfica. Evolucion de
la poblacion espafiola. Caracteristicas de la poblacion andaluza.
Indicadores demograficos. Indicadores de Salud: Mortalidad ge-
neral, infantil y materna, morbilidad, letalidad, esperanza de vida.

Tema 27. Bioestadistica, concepto y tipo de variables: Es-
cala de medidas. Errores en las medidas. Estadistica descrip-
tiva: medidas de tendencia central y de dispersion.

Tema 28. Poblaciones y muestras técnicas de muestreo.
Tipos de distribucion. Estadistica inferencial: Intervalo de con-
fianza. Los Test de hipotesis. Estadistica no paramétrica.

Tema 29. Evolucion de la formacion de enfermeria en Es-
pafia: Principales caracteristicas del plan de estudios en enfer-
meria. La formacion post-basica de enfermeria. Especialida-
des de enfermeria. Legislacion actual. Formacién continuada:
Concepto, objetivos e importancia.

Tema 30. La formacioén profesional sanitaria, ciclos for-
mativos de grado medio y superior. Capacidades profesiona-
les. Los técnicos especialistas en el Servicio Andaluz de Salud:
Especialidades y funciones.

Tema 31. Normas reguladoras del ejercicio profesional sa-
nitario. En Atencion Primaria a nivel nacional y en la Comuni-
dad Auténoma Andaluza. Normas reguladoras y organizacion
de los servicios de enfermeria en el nivel de Atencion Especia-
lizada en el Estado espafiol y en Andalucia.

Tema 32. Modalidades de Atencién de Enfermeria en Aten-
cion Primaria y especializada (Hospital de dia) de salud en Anda-
lucia: Consulta de enfermeria. Visita domiciliaria. El trabajo con
la comunidad. Servicios comunes, trabajo en equipo y coordina-
cién con otros sectores. Atencion a demanda y programada.

Tema 33. Concepto de la comunicacién: Importancia de
la comunicacién en el marco de los Servicios de Salud. Mode-
los explicativos y entrenamiento en habilidades sociales para
los profesionales de salud.

Tema 34. La participacion de los profesionales en la orga-
nizacion y gestion de las Instituciones Sanitarias.

Tema 35. Los sistemas de informacion sanitaria, fuentes
y usos de la informacion. Sistemas de informacion utilizados
en la Comunidad Auténoma Andaluza en Atencién Primaria
y Atencion especializada. Sistemas de informacion y clasifi-
cacion de enfermedades. Conjunto basico de datos (CMBD).
Clasificaciones Internacionales CIE.

Tema 36. El proceso administrativo: Concepto y definicién.
La Administracion como ciencia social. La funcion de planifica-
cién en la Administracion Sanitaria.

Tema 37. El contrato programa. Definicion y concepto. El
contrato programa de la Consejeria de Salud con el SAS y con
las Empresas publicas. Los contratos programas del SAS con
las Instituciones Sanitarias: Distritos y Hospitales.

Tema 38. Plan de calidad del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia: Lineas de trabajo y objetivos.

Tema 39. El papel de la informatica en los nuevos mo-
delos sanitarios. Principales problemas en la aplicacion de la
tecnologia de la informacion en salud.

Tema 40. Los sistemas de registro sanitario asistencial.
Registros de enfermeria. La historia clinica. Elaboracion de
protocolos y guias de practica clinica como estrategia para la
mejora de los cuidados enfermeros. Utilidad de la aplicacion
informatica.

Algeciras, 16 de agosto de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 16 de agosto de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Guardas.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE GUARDA,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de dos plazas
de Guarda, vacantes en la plantilla de funcionarios y que figu-
ran en el Anexo que acompafa a estas Bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2007 y dotadas econémicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluye.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reuine todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2 Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afos anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos, con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-

catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamano carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo: El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos: Conforme
a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, quién dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su do-
cumentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedara anulada todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las
pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion: Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quie-
nes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion,
salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal
fin se sefale, se entendera que renuncian a todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nom-
bramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 2.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.% de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1.978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: la Administracion del
Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura 'y
disposiciones generales.

5. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion:
bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes co-
munales.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto , clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracién Local: autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias de-
legadas.

15. La intervencion en General: La actuacion del vigilante,
intervencion nocturna y diurna, la comunicacion con las fuer-
zas y cuerpos de seguridad.

16. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La Ciudad. El Suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

20. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

Algeciras, 16 de agosto de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.
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ANUNCIO de 16 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de Téc-
nico Auxiliar Monitor Deportivo.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR
MONITOR DEPORTIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL PMD DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion Libre, de una plaza
de Técnico Auxiliar Monitor Deportivo, vacante en la plantilla
de funcionarios del PMD y que figura en el Anexo que acom-
pafna a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2007 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos, con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
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no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la fase de oposicion, y encontrarse en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el gjercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacién al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacién en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompanada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.
Escala: Administracion Especial.
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Subescala: Técnica.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.* de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasifica-
cion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales.

Tema 7. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifi-
cacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestion de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 14. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 16. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Otras entidades locales: Las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las enti-
dades locales menores.

Tema 19. Relaciones entre los entes locales y las restan-
tes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 20. La Hacienda Tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribucio-
nes especiales e impuestos.

Tema 21. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autondmicas:
Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 23. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 24. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion. La Regencia y la tutela. EI Refrendo.

Tema 25. El marco juridico del deporte en Espafa. Principios
generales en la Ley del deporte. Consejo Superior de Deportes.

Tema 26. Competencias de la Comunidad Autonoma de
Andalucia en materia deportiva. Sistema deportivo andaluz.

Tema 27. Competencias de las Corporaciones Locales en
materia de Deportes. Las Diputaciones Provinciales en el de-
sarrollo y coordinacion del deporte municipal.

Tema 28. Asociaciones deportivas. Tipos de clubes: Es-
tructura y organizacion.

Tema 29. Las Federaciones deportivas. Objetivos y desarrollo.

Tema 30. Deporte para todos. Concepto, filosofia y modelos
generales.

Tema 31. Deporte de base. Concepto, principios, objetivos
y desarrollo.

Tema 32. Organizacion y desarrollo de competiciones.
Control y evaluacion. Pruebas populares. Juegos provinciales.

Tema 33. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios de
la actividad fisica y deportiva. Contraindicaciones de la actividad
fisica.

Tema 34. Condiciones de salud del deportista. Deteccidn,
tratamiento y prevencién de lesiones deportivas. Influencia de
la nutricion en la salud y la capacidad de rendimiento.

Tema 35. La iniciacién deportiva y el entrenamiento de-
portivo en la edad escolar. Modelos de ensefianza. Etapas en
la formacién y aspectos fundamentales a tener en cuenta en
la formacion.

Tema 36. La actividad fisica en la tercera edad. Objetivos.
Programas especificos. Contraindicaciones.

Tema 37. La actividad fisica en la edad adulta. Objetivos.
Programas especificos. Contraindicaciones.

Tema 38. La actividad fisica para personas con discapacidad.
Objetivos. Programas especificos. Aspectos a tener en cuenta.

Tema 39. La mujer y el deporte, evolucion y situacion actual.

Tema 40. Actividades fisicas y deportivas en la Naturaleza.
Organizacion de actividades recreativas y actividades de tiempo
libre.

Algeciras, 16 de agosto de 2007.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Benahadux, de bases para la seleccion de
Peon.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion para la provision en propiedad de una
plaza de Pedn de Servicios Multiples. Las funciones del puesto
estan contenidas en el Anexo |.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en la
plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento para el
Grupo E y nivel 14 de complemento de destino.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesién del certificado de escolaridad o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finaliza-
cion del plazo de admision de solicitudes.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase B-1.
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e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos €)
y f), que habran de acreditarse posteriormente.

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de veinte (20)
euros para participar en el concurso-oposicion, y el resguardo
del ingreso se unira a la instancia.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
dos a, c y d) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carné de conducir.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los in-
teresados. La documentacion debera presentarse mediante
documentos originales, pudiendo acompafar fotocopia de la
misma para su cotejo. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, o por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente habil al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo
o festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en
Administracion distinta al Ayuntamiento, el particular debera
comunicar mediante fax o telegrama la presentacion de la ins-
tancia o documento, que debera ser recibido en este Ayunta-
miento en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, con indicacion del plazo de subsanacion
que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista defi-

nitiva, que se expondra en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El proceso selectivo consta de dos fases: Concurso y
oposicion.

5.1. Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

Baremo de méritos.

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el Ayuntamiento de Benahadux la valo-
racion de cada mes se incrementara en 0,05 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido (maximo 0,50 puntos): 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Se computaran tnicamente los servicios prestados en los
ultimos cinco afos anteriores a la convocatoria.

La suma total por los servicios prestados en todas las pla-
zas no podra exceder de 4 puntos.

2. Méritos académicos.

2.a) Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar:
1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion, con arreglo
al baremo indicado en el punto A, sera la siguiente en cada
caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de co-
tizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotiza-
cion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos
de esta cotizacién, lo que debera acreditarse de forma feha-
ciente. En este caso deberan presentar certificado del corres-
pondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta
como ejerciente y el periodo de alta.
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2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos
en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Publica se
justificara: Aportando la documentacién indicada en el aparta-
do 1.A.a), o presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que se opta.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

5.2. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion los ejercicios se calificaran de 0 a
10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de cada uno
de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal determinara para el primer ejercicio, tipo test,
antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas necesa-
rias para alcanzar los 5 puntos.

De caréacter obligatorio para todos los aspirantes, consis-
tira en la realizacion de dos pruebas de caracter eliminatorio:

1.° Contestar por escrito un cuestionario de preguntas
tipo test propuesto por el Tribunal, referido al temario de la
convocatoria que se inserta como Anexo a la misma, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

2.° La resolucién de un supuesto practico propuesto por
el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con el temario
y con las funciones a desarrollar. Se puntuara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma
de cada una de ellas, dividida por dos. Para su realizacion se
dispondra de una hora.

6. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion, o funcionario
en quien delegue.

Vocales:

- El técnico municipal.
- El representante sindical del personal laboral del Ayun-
tamiento.

- Dos funcionarios de carrera de la Corporacion designa-
dos por la Alcaldia.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

7. Relacion de aprobados.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al baremo que figura en la base quinta, con el
limite en las puntuaciones establecidas en cada uno de los
apartados del baremo.

La fase de oposicion se calificara conforme se establece
en la citada base quinta.

La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal,
por orden de puntuacion, constituida ésta por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y la fase de
oposicion, en el tablén de anuncios de la Corporacion, sin que
el numero de aprobados pueda ser superior al de plazas con-
vocadas. Posteriormente el Tribunal elevara dicha relacion a la
Alcaldia, proponiendo para la contratacion laboral indefinida al
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes mediante sorteo o
entrevista con los aspirantes, a criterio del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finaliza-
cion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el
anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en el Ayun-
tamiento de Benahadux, Paseo de Urci, num. 3, en el plazo
de 20 dias naturales contados desde que se haga publica la
propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:
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a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

f) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos origina-
les de los méritos alegados y presentados mediante fotoco-
pia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Benahadux, 8 de agosto de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Juan Jiménez Tortosa.

ANEXO |
PEON
Grupo E, Nivel 14
Misién: Mantener los servicios e instalaciones de la cor-
poracion de acuerdo con las indicaciones del responsable del

servicio y partes de trabajo para que éstas se mantengan en
perfecto estado de uso y funcionamiento.

Funciones genéricas.

Ejecutar tareas que supongan primordialmente la aplica-
cion de esfuerzo fisico, sin exigir conocimientos propios de un
oficio determinado.

Cumplir la normativa e instrucciones del superior en rela-
cion a la prevencion de riesgos laborales.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Manejar barredora, dumper y materiales de jardineria.

Preparar y disponer las herramientas y materiales.

Transportar enseres y mobiliario en cualquier dependen-
cia de la Corporacion.

Realizar la limpieza de la maquinaria que utiliza.

Realizar labores de cuidados de plantas y jardines que no
necesiten especializacion.

Arreglar los baches en las vias publicas.

Realizar los partes de trabajo que indique el superior je-
rarquico; montaje y desmontaje de mobiliario para las activida-
des, traslado de mobiliario, etc.

Realizar limpieza viaria; asi como tareas de conservacion
y mantenimiento.

Limpiar tubos de desagiie para evitar atoramiento, aten-
diendo a su capacitacion, y ayudar al fontanero en tareas de
averias de las redes.

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

3. Idea general de las competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

4. La Administracion Local: EI municipio: Elementos. Or-
ganizacion y competencias municipales.

5. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. Clases. El Estatuto
de los Trabajadores. Derechos y deberes del personal laboral.

7. Reglamento del suministro domiciliario de agua. Obliga-
ciones y derechos de la entidad suministradora.

8. Obligaciones y derechos del abonado conforme al Re-
glamento del suministro domiciliario de agua.

9. Fraudes en el suministro de agua. Inspectores autoriza-
dos. Auxilios a la inspeccién. Acta de Inspeccién conforme al
Reglamento del suministro domiciliario de agua.

10. Nociones generales sobre utilizacion de herramientas
y enseres empleados en servicio de fontaneria.

11. Nociones generales sobre utilizacion de materiales y
maquinaria empleados en servicio limpieza viaria.

12. Disposiciones minimas de sefalizacion, de seguridad
y de salud en el trabajo: Normativa vigente.

ANUNCIO de 2 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Cadiz, de bases para la seleccion de Perso-
nal Funcionario.

BASES GENERALES DE SELECCION DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ (PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL) OEP 2007

Aprobados por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado
de Personal de fecha 1 de agosto de 2007 las Bases y Anexos
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reguladores del proceso selectivo para el acceso a plazas de la
plantilla de personal funcionario (proceso de consolidacion de
empleo temporal), esta Delegacion de Personal, en el ejercicio
de las competencias legalmente atribuidas, ha dispuesto:

Convocar el proceso selectivo para las siguientes plazas
incluidas en la OEP para 2007:

Plazas: Auxiliar Administrativo.
Numero: 25.

Cadiz, 2 de agosto de 2007.- El Concejal Delegado de
Personal, José Blas Fernandez Sanchez.

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién del
proceso de provision en propiedad de las plazas de funciona-
rios/as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz que se relacio-
nan en el Anexo 1 que se acompafia, al amparo del proceso
de consolidacion de empleo temporal previsto en la disposi-
cion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, mediante el sistema
de concurso oposicion.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, la normativa basica estatal vigente en materia de
funcion publica, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta
de Andalucia, las presentes Bases Reguladoras junto con los
Anexos que la acompaifian, y supletoriamente el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo en tanto no se oponga a la normativa
anterior.

1.3. Las plazas ofertadas segun constan en los Archivos
del Servicio de Personal estan dotadas presupuestariamente y
se encuentran desempefiadas interinamente o temporalmente
con anterioridad al 1 de enero de 2005.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los esparioles y de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega
o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin afos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Plena-
rio de fecha 4.4.03, se exige la nacionalidad espafiola para
aquellas plazas que asi se haga constar en el correspondiente
Anexo.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo 1
que se acompaha para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presen-
tacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la documentacion
que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. No obstante,
cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s a quienes
tengan la condicién de minusvalido/a, no se establecen li-
mitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones en-
comendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-

cicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola no deberan estar sometidos a sancion
disciplinaria ni condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

g) Conocimiento del castellano para las plazas no reser-
vadas a nacionales. En su Anexo correspondiente se podra
establecer el requisito de acreditar el conocimiento del caste-
llano, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al efecto
se prevean.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en cada
Anexo para cada tipo de plaza.

2.2. Los requisitos establecidos en estas Bases, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en el Anexo 1 para
cada tipo de plaza, deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo 2 y que se puede des-
cargar desde la pagina web del Ayuntamiento de Cadiz (www.
cadiz.es), en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento, sito
en Plaza San Juan de Dios, s/n, donde sera debidamente re-
gistrada. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Excma. Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Cadiz, bastando que el/la as-
pirante manifieste que retne las condiciones exigidas en la
Base 2.%, referida a la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacion de instancias. A la citada instancia se
acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando no tenga la
nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base 2.1.c)
o documento oficial de la solicitud -del mismo.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pre-
tenda que se valoren, de acuerdo con el baremo contenido en
la base 6.* Dichos documentos han de ser relacionados en la
instancia de solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

Cuando por razones de acumulacion de solicitudes los
certificados relativos a méritos en el Ayuntamiento de Cadiz,
no puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la ins-
tancia copia de su solicitud en el Registro General del Ayunta-
miento, aportandose con posterioridad y de oficio por el Servi-
cio de Personal el certificado al expediente.

Con caracter general, cuando lo que se exija sea una foto-
copia, no es preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s,
sin perjuicio de que el Tribunal en el supuesto de que apre-
ciase algun tipo de irregularidad pueda exigir el documento ori-
ginal, debiendo en todo caso, presentarse los originales para
su compulsa por aquellos/as aspirantes que hubiesen sido
propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as
de carrera.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

3.5. El importe de los derechos de examen son los esta-
blecidos en la Ordenanza Fiscal aprobada en sesion Plenaria
de 23 de diciembre de 2003, segun el Grupo al que perte-
nezca/n la/s plaza/s:

- Grupo A o equivalente: 18,10 €.
- Grupo B o equivalente: 14,45 €.
- Grupo C o equivalente: 10,80 €.
- Grupo D o equivalente: 10,80 €.
- Grupo E o equivalente: 7,30 €.

Elimporte de los derechos de examen se ingresara en Uni-
caja, cuenta corriente nimero: 2103.4016.07.0030005612,
debiendo figurar en el mismo el nombre y DNI del opositor, o
bien mediante giro postal o telegrafico o transferencia dirigida
a la misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Soélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Corporacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
organo competente dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicara:

a) El lugar, la fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

b) Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al pu-
blico las listas provisionales, certificadas y completas, de ad-
mitidos/as y excluidos/as. En cualquier caso las citadas listas
han de ponerse de manifiesto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (PI. de San Juan de Dios).

c) Plazo de subsanacién de defectos que se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia. En el supuesto de no existir
aspirantes excluidos/as se prescindira de este tramite. En el
plazo se subsanacion no se pueden alegar méritos no alega-
dos con la solicitud inicial.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, se expondra en el tablon de
anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que ningiin/a
aspirante provisionalmente excluido/a haya presentado, en el
plazo correspondiente, documentacién alguna para la subsa-
nacion de errores se elevara, transcurrido el plazo de subsana-
cion, automéaticamente a definitiva la lista provisional.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se
recoge en el Anexo 1 que se acompaiia, segun el Grupo a que
pertenezca/n la/s plaza/s, de conformidad con el art. 33.1 del
R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un miembro titular y otro suplente propues-
tos por el Ayuntamiento de Cadiz de entre sus funcionarios de
carrera del grupo A.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia.

2. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Personal.

3. Un miembro titular y otro suplente propuestos por el
Ayuntamiento de Cadiz.

4. Un miembro titular y otro suplente propuestos por el
Ayuntamiento de Cadiz.

Los vocales seran funcionarios de carrera idéneos para
enjuiciar los conocimiento y aptitudes exigidos, y en todo caso,
habran de poseer titulacion académica igual o superior a la
exigida a los candidatos y que sea del area de conocimientos
necesaria para poder enjuiciarlos.

No podran formar parte de este dérgano el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a
titulo individual y se tendera a la paridad entre hombre y mujer
€n su composicion.

Secretario/a: El Secretario General como titular y como
suplente la Jefa del Servicio de Secretaria General, con voz y
sin voto o persona en quién delegue.

Igualmente, podra asistir a las sesiones sin formar parte
del tribunal y por tanto sin derecho a voto un miembro de las
Secciones Sindicales mas representativas que por turno co-
rresponda y un suplente.

La composicion nominativa del Tribunal, conforme a lo
previsto en la presente base, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia a los efectos de lo establecido en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92.

De conformidad con lo previsto en las bases de ejecucion
del Presupuesto municipal para 1997, la asistencia de emplea-
dos/as municipales en calidad de miembros del Tribunal, a
aquellas sesiones que se celebren en horario laboral habitual,
no generara derecho al abono de indemnizaciones por razon
del servicio

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracién y
calificacion de la fase de concurso y de las pruebas selectivas
a que hace referencia la Base 6.?

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

En caso de ausencia accidental del Presidente, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la
Ley 30/92, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el vocal
que lo sustituye.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la
Ley 30/92, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el vocal
que lo sustituye.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse in-
curso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin
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perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al
organismo al que representa.

5.6. Podréd cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. Contra la resolucion del érgano
competente acordando o denegando las recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recu-
sacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

5.7. El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con
el art. 14 de la Constitucion Espariola, por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre am-
bos sexos.

5.8 Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las presentes, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion, regulandose por las normas que a con-
tinuacion se relacionan:

Constara de dos fases:

6.1.1. Primera fase: Oposicion, consistente en la realiza-
cion de los ejercicios que para cada tipo de plaza se indica en
el Anexo siendo todos ellos eliminatorios.

Normas reguladoras de esta fase:

- La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lle-
vara a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la que
hace referencia la Base 4.7, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

- La fecha, lugar y hora de realizaciéon de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 ho-
ras en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cadiz (PI.
San Juan de Dios).

- La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por or-
den alfabético a partir del/la primero/a de la letra «B», de con-
formidad con el sorteo publico celebrado el dia 15 de enero
del 2007 (BOE de 26 de enero de 2005).

- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/
as opositores/as para que acrediten su personalidad debiendo
acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

- Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rarlos.

El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, debera acreditar dicho conocimiento mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que po-
see un nivel adecuado de comprension y expresion oral y es-
crita de esta lengua. La prueba se calificara de apto/no apto,

siendo necesario obtener la valoracion de apto para poder rea-
lizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Basico del espafiol como lengua ex-
tranjera establecido por R.D. 826/1988, de 10 julio, modifi-
cado y completado por Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por la Escuelas Oficiales de Idiomas.

Finalizada esta Fase, el Tribunal hara publica, en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial, la relacion de aspirantes
con indicacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.

6.1.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicion. Consistira en la valo-
racion de méritos conforme al siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
funcionario interino en el Ayuntamiento de Cadiz en la/s
mismay/s plaza/s objeto de la convocatoria: 0,04 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otra plaza o puesto de igual contenido al que se opta, en el
Ayuntamiento de Cadiz o en cualquier otra Administracion Pu-
blica: 0,03 puntos.

La acreditacion de servicios en el Ayuntamiento de Ca-
diz y otras Administraciones Publicas se realizara mediante el
correspondiente certificado expedido por el organismo com-
petente.

La valoracion simultanea de los servicios prestados en los
apartados 1.1y 1.2 serd incompatible, debiendo optar por una
de ellas el aspirante.

2. Formacion.

2.1. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacién como asistente y siempre que se en-
cuentren directamente relacionados con la plaza que se opta e
impartidos por Instituciones de caracter publico:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una materia, aunque se repita su participacion.

2.2. Superacion de ejercicios.

Por la superacion de ejercicios de acceso en propiedad a
la misma plaza de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cadiz en las dos ultimas OEP ejecutadas: 0,5 puntos por cada
ejercicio superado.

La acreditacion de este mérito se efectuara de oficio me-
diante certificado que se incorporara por el Servicio de Perso-
nal, si bien es imprescindible para su valoracién que el aspi-
rante relacione y alegue este mérito en la instancia de acuerdo
a la base 3.

3. Otros méritos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento siempre que se encuentren directamente relacionados
con la plaza que se opta e insertos en programas o planes de
formacion de Instituciones de caracter publico: 0,26 puntos
por cada cinco horas lectivas.
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En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una materia, aunque se repita su imparticion.

El nimero maximo de puntos que pueden ser otorgados
en la fase de concurso sera el siguiente, sin que en ningun
caso pueda sobrepasar el 45% del total de puntos de la fase
de oposicidn:

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

1.1. En el Ayuntamiento de Cadiz en la misma plaza ob-
jeto de la convocatoria: 5,0 puntos.

1.2. En el Ayuntamiento de Cadiz u otra Administracion
Publica en plaza distinta a la objeto de de la convocatoria: 1,5
puntos.

2. Formacion.
2.1. Cursos y seminarios, congresos y jornada: 2,2 puntos.
2.2. Superacion de ejercicios: 3,0 puntos.

3. Otros méritos: 1,3 puntos.

Los resultados del concurso seran publicados en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial. Se dispondra de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de los resultados, para que los interesados puedan
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacion otorgada.

6.2. Orden definitivo del proceso selectivo. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos
en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden
definitivo de los/as aspirantes.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese
empate entre los/as aspirantes, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mas puntos en la fase de oposicién, y de persis-
tir el empate se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
hara publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento (PI.
San Juan de Dios), la relacion de los/as candidatos/as que
hubiesen superado el mismo por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constara las calificaciones de cada uno de
los ejercicios.

7.2. La relacion definitiva de aprobados/as, sera elevada
al érgano competente con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

7.3. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos/as a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condi-
cion de funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
Tribunal una relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

7.5. Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
deberan realizar con caracter obligatorio un curso especifico
para el personal de nuevo ingreso.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio
de Personal de esta Corporacion los documentos que acredi-

ten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas Bases, y que son los siguientes:

a) Titulo original exigido en los Anexos de las bases para
cada tipo de plaza, a efectos de proceder a la compulsa de la
fotocopia presentada junto a la instancia.

b) Certificado expedido por el Servicio de Sanidad del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Cadiz, acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones.

c) Declaracion jurada de no haber sido incapacitado/a ni
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as
publicos/as, estaran dispensados/as de aportar aquellos do-
cumentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del Organismo o Entidad de la que dependen,
acreditando la condicién y demas circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que ca-
recen de los requisitos sefialados en las de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios/as de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el organo competente nombrara funcionarios/as de ca-
rrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1
Anexo 1-4

1. Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Perteneciente a la Escala: Administracion General, Sub-
escala: Auxiliar

2. Numero total de plazas: 25 de acceso libre.

3. Grupo de pertenencia de la plaza: C2.

4. Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado).

5. Categoria del Tribunal: 4.

6. Ejercicios.

a) Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y con-
sistira en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
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una hora un cuestionario de preguntas tipo test con distintas
respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Blo-
que Il (Temas especificos).

b) Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y con-
sistira en realizar por escrito, durante un periodo méaximo de
una hora un cuestionario de preguntas tipo test con distintas
respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Blo-
que | (Temas Generales).

c) Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y con-
sistira en realizar durante un periodo maximo de noventa mi-
nutos uno o varios ejercicio/s practico/s en Ordenador (PC)
en alguno/s de los programas informaticos que integran el
paquete Microsoft Office o programa de gestion Lotus Notes,
relacionados con las tareas y funciones propias de las plazas
objeto de la convocatoria.

7. Temario.

BLOQUE |

1. La Constituciéon Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes y
reglamentos.

6. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracion. Los de-
rechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Especial
consideracion del vecino. Las Oficinas de Atencion al Ciuda-
dano (OAC).

7. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales
y provinciales. Normativa municipal propia.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pu-
blica Local: organizacion, seleccion y situaciones administrati-
vas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario. El personal laboral.

9. El procedimiento administrativo I: Los interesados. Pre-
sentacion de documentos. Registro de entrada y salida. Dias

y horas habiles. Computo de plazos. El acto administrativo:
Concepto, eficacia y validez. Silencio administrativo

10. ElI procedimiento administrativo II: Iniciacién y des-
arrollo.

11. El procedimiento administrativo llI: Instruccion, finali-
zacion y ejecucion.

12. Los recursos administrativos. La revision de oficio de
los actos administrativos. El recurso contencioso-administra-
tivo.

13. Los contratos administrativos: régimen juridico, con-
tenido y efectos. Prerrogativas de la Administracion. Cumpli-
miento de los contratos administrativos.

BLOQUE Il

1. Los Presupuestos Locales: Estructura. Procedimiento:
Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscali-
zacion del Presupuesto Local. Bases de Ejecucion de los Pre-
supuestos del Ayuntamiento de Cadiz.

2. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
Clasificacion de los recursos. Las Ordenanzas Fiscales.

3. Normativa propia del Ayuntamiento de Cadiz: Las Or-
denanzas Municipales. El Registro General del Ayuntamiento
de Cadiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

4. Concepto de documento y archivo. Clases de documen-
tos. Gestion de documentos. Analisis documental: documentos
oficiales. El archivo: Tipos de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion. Organizaciéon de un archivo de oficina.
Servicios del archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Téc-
nicas de redaccion, elaboracion y presentacion de documen-
tos. Especial referencia al Manual de estilo administrativo y al
Manual de documentos administrativos. )

5. EI Ayuntamiento de Cadiz: Organizacion de Areas y Ser-
vicios. El Reglamento Orgénico municipal del Ayuntamiento de
Cadiz. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

6. La modernizacion de las Administraciones Publicas. Ca-
lidad en las Administraciones Publicas. Las Cartas de Servicios.
Simplificacion y racionalizacién de procesos administrativos.

7. La Informatica en la Administracion Publica. EI Ordena-
dor personal: sus componentes fundamentales. La ofimatica:
la gestion del correo electronico, en especial el programa Lo-
tus Notes. Programas de uso comun en las tareas administra-
tivas: Microsoft Word, Access y Excel.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de
igualdad: conciliacién de la vida familiar y laboral. Violencia de
género: Definicién, causas y consecuencias.
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ANEXO 2
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

Sistema de Acceso: Libre D - Promocién interna C] - Reserva minusvalia D

- Interino o Contrato Temporal D

1° Apellido 2° Apellido:
Nombre: N.LF..: Teléfonos:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (Calle, plaza, numero, piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo Electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.-Resguardo abono derechos de examen, exceptuando los supuestos establecidos en las bases reguladoras.
3.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
4.-Certificado de Secretaria General (solo para los de promocion interna)
5.-Certificacién de minusvalia y compatibilidad, y solicitud de adaptacion de medios y tiempo.
(sOlo para la reserva a minusvalia).
6.-Cuando el sistema selectivo sea concurso-oposicion: Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y
que se relacionan:

6.1 6.9
6.2 i B.10.- i
6.3 B. 10
B4 B.12u- i
6.5 B6.13-
6.6 B.14-
6.7 e 6.16.-
6.8 B.16.- o

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

EXCMA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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ANUNCIO de 13 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Fuente Vaqueros, de bases para la seleccion
de Policia Local.

EDICTO

Don Antonio Almazan Calero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Vaqueros (Granada),

HACE SABER:

Que por Resolucién de la Alcaldia 75/2007, de 13 de
agosto de 2007, se han aprobado las bases y la convocatoria
de la oposicion libre para la provisién en propiedad de una
plaza de Policia Local, que a continuacion se relaciona:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion
de la Alcaldia num. 52/2007, de 22 de junio de 2007.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Entidades bancarias:

Caja Granada: 2031-0062-38-0100021261.

Caja Rural Granada: 3023-0044-07-0440123107.

La Caixa: 2100-2523-61-0201001076.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.
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5. Admision de aspirantes.
~ 5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Organo correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: A designar por la Alcaldia.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. A designar por el titular de la Alcaldia.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El funcionario de carrera designado por la Al-
caldia.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «B», de conformidad
con la Resolucion de 17 de enero de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-

mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Constara de:

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la contestacion, por escrito, de
un cuestionario de preguntas tipo test, con respuestas al-
ternativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacién, en relacion con el temario contenido en el
Anexo Ill de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas contestadas erréneamente
se penalizara con una contestada correctamente. Cuando re-
sulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréoneas segun
la proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion y de acuerdo con el temario que figura en el
Anexo Ill de la convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros
cinco puntos en la segunda parte. La calificacion final sera la
suma dividida por dos. Para la realizacién de la prueba en su
conjunto, contestaciones y caso practico, se dispondra de tres
horas, como minimo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
préactico) del cuarto ejercicio, debiendo el tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho cuarto ejerci-
cio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes que
resulten aprobados.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta

exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al Organo correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del Organo competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de la Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
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tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
S0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Organo que aprobé las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura: Se reali-
zara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal: Se realizara en
campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1'70 metros los hombres y 1'65 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18'5 ni supe-
rior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio - vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado Espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a

la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion. Sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.
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21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derechos del de-
tenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Fuente Vaqueros, 13 de agosto de 2007.- El Alcalde-Presi-
dente, Antonio Almazan Calero.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Gibraledn, de bases para la seleccion de una
plaza de Técnico de Gestion.

Don Juan Maria Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn (Huelva).

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia num. 1.014/07,
de fecha 10 de agosto de 2007, se han aprobado las bases
mediante concurso-oposicién libre, convocadas para proveer
en propiedad una plaza de Técnico de Gestion Administrativo
que a continuacion se relacionan:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE
TECNICO GESTOR ADMINISTRATIVO EN PROPIEDAD, VACAN-
TE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON, E INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2007 (APROBADA POR
DECRETO DE ALCADIA NUM. 769/07, Y PUBLICADA EN EL
BOP NUM. 137, DE FECHA 16 JULIO)

A) Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza
de Técnico Gestor Administrativo, perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala de Gestion (antiguo
Grupo B), dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A,
Subgrupo A2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La mencionada plaza estara adscrita a la Secretaria Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, con el desem-
pefo de tareas de gestion y estudio de caracter administrativo
que sirvan de apoyo a las funciones de nivel superior. Todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1.b)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en materia de Régimen Local.

B) Condiciones de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
y/o tener superados los tres primeros cursos de la Licenciatura
en Derecho, en Ciencias Politicas, en Sociologia, o equivalente
(Titulo Universitario de Grado a que hace referencia el art. 76
de la Ley 7/07, de 12 de abril, EBEP) o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causas de incompatibilidad de con-
formidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
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ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

C) Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base B denomi-
nada «Condiciones de los aspirantes» referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias y que se compromete a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al
Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento en horas de oficina (de conformidad
con el modelo de Anexo Il, de la presente convocatoria), acom-
pafnadas de:

a) Las solicitudes para formar parte en las pruebas selec-
tivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria y que seran facilitadas a quienes la deman-
den en el Registro General de este Ayuntamiento.

b) A las solicitudes, debidamente cumplimentada, se
acompanfiara fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

c) Carta de pago acreditativo de pago de haber ingresado
20 euros, en concepto de derechos de examen, conforme a
la Ordenanza Reguladora de la Tasa de los Derechos de Exa-
men de este Ayuntamiento, en la cuenta num. 2098 0011 10
0100000220, de la entidad bancaria Cajasol, a nombre de esta
Administracion Local (especificando que se trata de la presente
oposicion), dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Gibraledn (Plaza de Espafia, 1).

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que deberd acompafar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

d) Declaracion jurada, o promesa, de que el interesado
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

También podran presentarse en la forma que determine
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar soli-
citudes deber hacerlo constar en la misma al objeto de que se
adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

D) Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr.
Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en tablon de anuncios de este Ayuntamiento o indicacion
del lugar donde ésta se encuentra expuesta, en la que debe-
ran constar los apellidos, nombre y numero del DNI, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion, el
plazo para la subsanacion de los defectos que se conceda a
los aspirantes excluidos u omitidos.

Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento, conforme a lo dispuesto por le articulo 71 de la Ley
30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo, caso al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres y
datos personales se recogen correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucién elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, el mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

E) Tribunal Seleccionador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y, de conformidad con lo
establecido en el R.D. 896/1991, de fecha 7 de junio, en todo
lo que no contradiga o se oponga a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, unos y otros, debera poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a la exigida para las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialidades en aquellas pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara con-
forme a los previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo del mismo cuerpo legal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistenta
del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus miem-
bros. El Secretario del Tribunal actuara con voz pero sin voto.

F) Desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios
seran publicados en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

G) Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del
sistema de concurso-oposicion, para asegurar la objetividad y
racionalidad del proceso, de conformidad con el art. 61.5.° de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Fase de concurso: Sera previa a la oposicién, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase oposicion. Consistira en valorar los
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meéritos que hayan sido debidamente acreditados junto con su
instancia ajustandose al siguiente criterio de valoracion de mé-
ritos con un maximo de puntuacion 90 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacién de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal, no superando la pun-
tuacion del concurso el 45% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 84 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Publica Local, en puestos de trabajo
de grupo o categoria superior a la de la plaza a convocar, acre-
ditado con la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente: 1,75 puntos. La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 65 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Publica Local, en puestos de traba-
jos de igual categoria o funcion a la de la plaza a convocar,
acreditado con la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente: 1,25 puntos. La puntuacion maxima
que se puede alcanzar en este apartado es de 15 puntos.

c) Por haber superado en la Administracién Local algun
ejercicio en prueba selectiva de igual naturaleza o funcion de
Gestor administrativo: 1,50 puntos. La puntuacion maxima
que se puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

2. Por experiencia académica: Por poseer titulacion acadé-
mica maxima a la superior a la exigida en la convocatoria para
el acceso a la categoria y grupo convocado, y que sea relevante
para el desempefo de la plaza objeto de la convocatoria, se
valorara segun el siguiente baremo. La puntuacion maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Titulo de Doctorado o de Licenciado Universitario: 6 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homolo-
gadas, por el Ministerio de Educacion.

Fase oposicion: Los aspirantes realizaran dos ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio que supondran un maximo
de 110 puntos, que supone el 55% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

1.2 Teorica: Sera necesario responder por escrito, en un
tiempo maximo que determine el Tribunal, tres temas a esco-
ger por el aspirante, uno del temario comun y dos del temario
especifico que se mencionan en el anexo |, entre cuatro de
los sefalados por el Tribunal, que tendra caracter eliminatorio
y que se valorara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar
obtener una puntuacioén igual o superior a b.

El Tribunal podra invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracion maxima de quince minutos.

2.7 Practica: Sera necesario la emision de uno o varios ca-
sos practicos sobre la materia y funciones propias del puesto
de trabajo a cubrir, a propuesta del Tribunal, que se valorara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
puntuacion igual o superior a 5. Se podra consultar textos le-
gales para la realizacion de los mismos.

La calificacion total de esta fase de oposicién, sera el re-
sultado de dividir entre dos la suma total de los puntos obteni-
dos en ambos ejercicios, teodrico y practico. Las calificaciones
se haran publicas y seran expuestas en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

El numero de puntos que podran ser otorgadas por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligato-
rios, sera de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero

de asistentes con derecho a voto de aquél, siendo el cociente
la calificacion obtenida.

La calificacion total de esta fase de oposicién, sera el re-
sultado de dividir entre dos la suma total de los puntos obteni-
dos en ambos ejercicios.

2. El Tribunal tendréa facultad para resolver las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

3. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Las cuantias a perci-
bir seran en relacion con la categoria.

H) Lista de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en
el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios, la relacion
definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion de su
DNI 'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion sera
elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento de
los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de las relaciones de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria de la Corporacion los siguientes documentos:

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titu-
lacion a que hace referencia la base B o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documen-
tos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizd
el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el mo-
mento en que terminaron los estudios.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion.

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado, que-
dando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspiran-
tes seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Pre-
sidencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento.

) Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion-libre, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado, y el R.D. 896/1991,
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de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

J) Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Gibraleon, 10 de agosto de 2007.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion. Concepto. Lineas del Constitu-
cionalismo Espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura.

Tema 2. El Estado Esparfiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores del la Constitucion
Espariola.

Tema 3. Los derechos fundamentales, las libertades pu-
blicas y los derechos sociales y econdmicos de la Constitucion.
Proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 4. La participacién social en la actividad del Estado.
Su insercion en los organos de las Administraciones Publicas.

Tema b. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. La colaboracién
interadministrativa.

Tema 6. El Poder Ejecutivo: Gobierno y Administracion. La
Ley del Gobierno. La designacion y la remocion del Presidente
del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 7. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucion.

Tema 8. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: Organizacion y
competencias.

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 11. La Ley. Concepto y clases. Normas del Gobierno
con fuerza de Ley. Los Tratados internacionales como norma
de derecho interno.

Tema 12. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Distincion de figuras afines. Las
relaciones entre Ley y Reglamentos. Los Reglamentos ilegales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. El re-
glamento: Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 2. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situacio-
nes juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: Motivacion y forma. Actos administrativos
convencionales.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La re-
novacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 8. La coaccion administrativa: El principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 9. Recursos administrativo: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitaciéon de los recursos administrativos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema 10. Clases de recursos administrativos. Las recla-
maciones administrativas previas al gjercicio de acciones civi-
les y laborales.

Tema 11. La potestad sancionadora: Concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 12. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, espe-
ciales y privados. Requisitos de los contratos. La Administra-
cion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la
Ley de Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 13. La seleccion del contratista. Actuaciones pre-
vias a la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 14. Ejecucién y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extinciéon de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 15. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 16. El contrato de gestion de servicios publicos. El
contrato de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento adminis-
trativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 18. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios pu-
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blicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 19. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: La autorizacion administrativa. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 20. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 21. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion ba-
sica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 23. La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 24. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.

Tema 25. La poblacion municipal. El padrén de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 26. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno. Atribuciones y delegaciones.

Tema 27. La Comision Especial de Cuentas. Los érganos
complementarios: Comisiones Informativas, Consejos Sec-
toriales y otros organos. Los grupos politicos: Composicion,
organizacion, financiacion y funciones.

Tema 28. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 29. Las competencias municipales: Sistema de de-
terminacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacion
general.

Tema 30. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. Entidades Locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de munici-
pios. Las areas metropolitanas.

Tema 31. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

Tema 32. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los
documentos.

Tema 34. Singularidades del procedimiento administrativo
de las entidades locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 35. Las relaciones interadministrativas. Principios:
Colaboracion, cooperacion y coordinacién. La Comision Nacio-
nal de Administracién Local y las Comisiones Provinciales de
colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales.

Tema 36. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: Cla-
ses de funcionarios locales. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: La oferta de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 37. La nueva Ley Basica del Empleado Publico. Ac-
ceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado

publico. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 38. Los derechos de los funcionarios locales. De-
rechos individuales. Especial referencia a la carrera adminis-
trativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 39. Los derechos de los funcionarios locales. EI ré-
gimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 40. Las formas de accion administrativa de las en-
tidades locales. El fomento: Estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones ad-
ministrativas: Sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 41. La concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. De-
rechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del con-
cesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras
formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Los con-
sorcios.

Tema 42. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacién. La
accion de desahucio.

Tema 43. Las competencias municipales en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedi-
miento sancionador en materia de trafico.

Tema 44. La Seguridad Ciudadana y la Proteccién Civil.
Competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.
Los Cuerpos de Policia Locales. Funciones. La coordinacion de
las Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 45. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

Tema 46. El Contrato Privado en Derecho Civil. Concepto,
elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalida-
cion y la rescision.

Tema 47. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La
accion de responsabilidad.

Tema 48. EI derecho mercantil. Concepto y fuentes. Las
sociedades mercantiles en general. La sociedad de responsa-
bilidad limitada: Administracién y representacion.

Tema 49. Derechos y deberes laborales. El salario: Con-
cepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 50. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos
de los funcionarios publicos contra las garantias constituciona-
les. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funciona-
rios publicos.

ANEXO I
DON o ,con DNIndm. ... Y
domicilio a efectos de notificacion en .........cccceeeveeeceecienenne.
........................................ y teléfono .....ocveevveie
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado num. ....... , de fecha ............. , en
relacion con la convocatoria para la plaza de Técnico Gestor
Administrativo, en régimen de personal funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicion, conforme a las bases que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia numero .......... ,
de fecha ...... de e de ... , 'y Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero ........ , de fecha ...... de .o
del mismo afio.
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Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Gibraleodn, a ......... de i de 2007.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Huéscar, de bases para la seleccion de Po-
licias Locales.

Los miembros de la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2007, en virtud de las
competencias delegadas mediante Decreto de Alcaldia de 18
de junio de 2007, acuerdan aprobar la convocatoria y corres-
pondientes bases por las que se han de cubrir dos plazas de
Policia Local vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento.

Primero. Aprobar la convocatoria y las correspondientes
bases por las que ha de regirse la provision en propiedad de
dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de funcio-
narios de esta Corporacion, mediante Oposicion Libre.

Segundo. Ordenar su inmediata publicacion en el BOP y
en el BOJA, a los efectos previstos en el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las
reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, ENlREGIMEN

DE PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,

DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HUESCAR (GRANADA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas, todas ellas vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y, en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de
estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
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catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que asciende a sesenta euros (60 euros) para todos los
aspirantes que opten a dichas plazas, cantidad que podra ser
abonada en el siguiente numero de cuenta de Caja Granada
2031-0305-41-0100001163 o remitido por giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Presidente.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El Delegado personal de la corporacion o un represen-
tante del sindicato mas representativo entre los funcionarios
de los municipios de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer, de
conformidad con el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los vocales del Tri-
bunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y

sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la
oposicion.

_7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«N» de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
se establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
meédico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine



Sevilla, 10 de septiembre 2007

BOJA nim. 178

Pagina nim. 75

al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se callificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minatoria y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatolédgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el te-
mario de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a
esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de

0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final sera la suma de ambas
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran exentos
de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concer-
tadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion
de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de la
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos (no se presentaran los
documentos que anteriormente se acreditaron con la presen-
tacion de la solicitud):

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.
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11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion
del curso de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escue-
las Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su hombramiento como funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas

12.2. El nimero de aspirantes aprobados no podra ser
superior al numero de plazas convocadas, no obstante lo an-
terior, siempre que los organos de seleccion hayan propuesto
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se pro-
duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir del d6rgano de seleccion relacién complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera. Tras la propuesta final, los
funcionarios en préacticas seran nombrados funcionarios de ca-
rrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en

el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y nataciéon que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
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permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 410" 4'20”
Mujeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del peri-
metro abdominal a la altura del ombligo.

Este perimetro no sera superior en ninguin caso a 102 cen-
timetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
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a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desemperio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, pueda limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcioén policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Esparol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
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cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La junta de gobierno local. Otros érganos munici-
pales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializaciéon e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Huéscar, 6 de agosto de 2007.- El Alcalde Acctal., Manuel
Garcia Dominguez.

ANUNCIO de 2 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de La Palma del Condado, de bases para la se-
leccion de funcionarios.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO

Primera.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de plazas de funcionarios que se relacionan en los
Anexos que se adjuntan a las presentes bases, mediante el
sistema de concurso-oposicion previsto en el art. 2 del R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion Lo-
cal, en adelante R.D. 896,/1991.

1.2. Motivacion del concurso-oposicion.

Se opta por este procedimiento para contribuir en la me-
dida de lo posible a la consolidacion de empleo temporal o
interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dis-
puesto en el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social. Dicho
precepto literalmente trascrito reza como sigue: Procesos se-
lectivos de consolidacion de empleo temporal. La convocatoria
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino
o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente
se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad y mediante los sistemas selectivos
de oposicion, concurso 0 concurso-oposicion. En este ultimo
caso, en la fase de concurso podran valorarse, entre otros
meéritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

1.3. Se aprueban las bases generales para cubrir en pro-
piedad las plazas de este llmo. Ayuntamiento que figuran en
los Anexos.
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Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase,
asi como la categoria que se indican, y estan dotadas de los
haberes correspondientes al Grupo que igualmente se espe-
cifica.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas ba-
ses generales.

1.4. La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes, y en su defecto por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de provision.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, sin per-
juicio de lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado en situacion equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd faci-
litado al efecto en el Servicio de Atencién al Ciudadano del
lImo. Ayto. de La Palma del Condado y en la pagina web del
Ayto. de La Palma, debiendo ser acompafadas de fotocopias

del DNI y de la titulacion exigida para participar en el proceso
de seleccion, asi como, también, original del recibo o carta de
pago de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remision por via postal o telegrafica.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Central
del limo. Ayto., sito en la Plaza de Espafa, numero 14, de
La Palma del Condado. También podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Autonoma, en las representaciones diplomaticas
u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, asi como
en las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra es-
tablecido, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. En este ultimo supuesto, las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser selladas y fechadas por el/la funciona-
rio/a de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma
que aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha
de presentacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se di-
rige (llmo. Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayto de La Palma
del Condado).

En dicha instancia, el/la peticionario/a debera, ademas,
formular declaracion jurada o bajo promesa de que reune to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicién de minusvalido/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra que acreditarse por el Servicio de Pre-
vencion de esta Corporacion.

Durante el plazo de presentacién de instancias se adjun-
tara a las mismas fotocopia simple de los méritos por parte
de los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente,
se podra acompafiar a la instancia resguardo acreditativo
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de haber solicitado las certificaciones correspondientes o in-
forme de vida laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio de
lo establecido en la base decimocuarta sobre presentacion en
tiempo inmediatamente anterior a la celebracion del ultimo de
los ejercicios de la fase de oposicion y por parte sélo de los
aspirantes que hubieren superado las anteriores pruebas, de
los originales de los documentos presentados inicialmente por
fotocopia, a fin de proceder a su cotejo y compulsa.

Derechos de examen.
Cuarta. Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo D: 40,00 euros.
Para plazas del Grupo E: 20,00 euros.

El pago de la cuantia se efectuara mediante pago directo
en las oficinas de la Tesoreria Municipal, donde se expedira
al/a la interesado/a el recibo o carta de pago a que se refiere
la base 3.2, en cualquiera de las entidades bancarias colabo-
radoras del Ayuntamiento o por medio de giro postal o telegra-
fico, dirigido a la citada Tesoreria, haciendo constar en tales
giros el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta, identificandola especificamente.

La falta de justificaciéon del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, determinara la exclusion del/de la
aspirante.

Quinta. Las tasas satisfechas en concepto de derechos
de examen no seran devueltas cuando los aspirantes resulten
excluidos en la lista definitiva por error cometido en su solici-
tud y atribuible a ellos/as mismos/as.

Admision de candidatos/as.

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la Pre-
sidencia de la Corporacién se dictara Resolucion, en término
maximo de un mes, declarando aprobada con caracter provi-
sional la lista de admitidos/as y excluidos/as, e indicando en
su caso, la causa de su exclusion.

Séptima. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para subsanacion del defecto que haya
motivado la exclusion. También se determinaran el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de
actuacion de los/as aspirantes.

Octava. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», de acuerdo con lo previsto en los arts. 116y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el
art. 10.C) de la Ley 30/1992, y el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, si lo estimasen oportuno.

Novena. De conformidad con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusva-
lidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios/as, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspi-

rantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas Y fisicas en los casos que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. En las
pruebas selectivas se estableceran para las personas con mi-
nusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion,
los/as interesados/as deberan formular la peticion corres-
pondiente, especificando en qué consiste concretamente la
adaptacion. Correspondera a los/as interesados/as, en el mo-
mento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acre-
ditar documentalmente, a través del organismo competente,
su condicion de minusvalido/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dicta-
men técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones propias de la plaza, habra que acre-
ditarse por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion.

Tribunales.

Décima. El Tribunal contara con un nimero de miembros
que en ningln caso sera inferior a cinco, y atendiendo a la
composicion establecida en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as
asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion. Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a
la Presidencia del llmo. Ayto. de La Palma del Condado, que
resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra pro-
moverse recusacion por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria tercera los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos
de seleccion, y que figuran en el Anexo IV del citado R.D. en
funcion del grupo de titulacion de la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.
El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la fecha
de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha sesion
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. La designacion de los
miembros del Tribunal incluirad la de los/as respectivos/as su-
plentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente
del Tribunal asumira sus funciones el Vocal de mayor edad.
El de menor edad sustituird al/a la Secretario/a, en caso
de ausencia de éste/a, en atencion a lo dispuesto en la Ley
30/1992. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
respecto de la interpretacion o aplicaciéon de las bases seran
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos. El Tribunal sera nombrado
por Decreto del Presidente de la Corporacion.

Desarrollo de los ejercicios.

Decimoprimera. La fase de oposicion y, en su caso, la
del concurso sera como se indica en los Anexos respectivos,
que asimismo, especificara el procedimiento de seleccion.
Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora de la
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prueba no se presente a realizarla. Los ejercicios no podran
comenzar hasta que hayan transcurrido, al menos, dos meses
desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacién el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio. Una vez comenzados los procesos selectivos,
no sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. En cualquier
momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as
para que acrediten tanto su personalidad como que retinen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selec-
tivas. En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los
ejercicios realizados, transcurrido diez minutos de la lectura,
pueden decidir la retirada del/de la opositor/a por estimar su
actuacién notoriamente insuficiente. Los Tribunales Calificado-
res podran permitir, en los ejercicios de caracter practico si los
hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurispruden-
cia de los que acudan provisto los/as opositores/as, asi como
de aquellos otros materiales que consideren necesarios para
el mayor desarrollo del ejercicio.

Sistema de calificacion.

Decimosegunda. Fase de concurso.

El concurso se regira por el baremo de méritos que figura
como Anexos a estas bases generales. La valoracion inicial de
méritos, que tendra caracter provisional, se realizara respecto
de aquellos/as aspirantes que hubiesen superado la prueba
segunda, en aquellas plazas cuya fase de oposiciéon conste
de tres ejercicios, y la primera en aquellas que conste de dos
gjercicios, atendiendo a los méritos alegados y acreditados,
mediante fotocopias simples, junto con la solicitud de partici-
pacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacion de la mencionada segunda o primera prueba, pu-
blicaran asimismo en el tablén de anuncios la valoracion inicial
de méritos, donde se indicaran la fecha, lugar y hora de pre-
sentacion de los documentos originales o fehacientes de los
meéritos alegados, para posterior cotejo y compulsa de las foto-
copias simples aportadas. Los/as interesados/as podran pre-
sentar contra la resolucion del Tribunal, donde se determina
la valoracién inicial de méritos, las alegaciones que estimen
oportunas, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a del
Tribunal, teniendo para ello un plazo de cinco dias a partir de
su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacion de la Re-
solucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso. Solo seran tenidos
en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados
documentalmente. Cotejados los documentos y comprobada
la autenticidad de las fotocopias, el Tribunal elevara a defini-
tiva la calificacion de la fase de concurso, confirmando, en su
caso, la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la
puntuacion definitiva que corresponda, en base sélo a los mé-
ritos alegados y probados, segun el procedimiento sefialado
en estas bases, en caso de que no se presentare la documen-
tacion original o fehaciente o que ésta no se corresponda con
las fotocopias inicialmente presentadas.

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, segun determine
el Tribunal Calificador. Si en alguno de los temas o parte que
contenga cada prueba, al/a la aspirante se le calificase con
0 puntos, ello supondra la descalificacion automatica del/de
la mismo/a, quedando, por tanto, eliminado/a. El numero de
puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. De
las puntuaciones que otorgasen los miembros de los Tribuna-
les Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion,
siempre que excedan de dos puntos respecto de la media, de
tal manera que la nota que obtengan los/as aspirantes sera la
media de las restantes puntuaciones concedidas por los mis-
mos.

Cuando los ejercicios en que consista la fase de oposicion
consistan en la contestacion por el opositor a un cuestionario
tipo test, estos se valoraran del siguiente modo:

- Las respuestas correctas seran valoradas con la canti-
dad que resulte de dividir la puntuacion total que puede ser
obtenida (10 puntos) por el nimero de preguntas que com-
prenda el cuestionario.

- Las respuestas erréneas se valoraran negativamente,
restando una cantidad que sera la mitad del valor que se
asigne a la respuesta correcta.

- Las preguntas no contestadas no seran valoradas.

- Si el aspirante contestaré o situare algun signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta se entendera que esta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes facto-
res y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuaciéon en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos, y seminarios.

- Mejor puntuacién en el primer gjercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

Propuesta de seleccién, presentacion de documentos y
nombramiento.

Decimotercera. El Tribunal publicara y elevara a la autori-
dad competente la propuesta de nombramiento y relacion de
aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ningun caso, cual-
quiera que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas
aspirantes, la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra se-
mejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho. El/la as-
pirante propuesto/a aportara ante la Corporacion, dentro del
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plazo de veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacion de aprobados/as, en la forma indicada en esta base,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria, y los que se exijan, en su caso, en los Anexos, asi
como declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuesto de incompatibilidad previsto en la legislacion
vigente. El requisito D) de la base tercera habra de acreditarse
a través de certificado médico especifico. Los/as que tuviesen
la condicion de funcionarios/as publicos/as o laborales fijos/as
estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de que dependa, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que conste en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
supera el reconocimiento médico previsto en las bases gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los/as excluidos/as, de aquellos/as aspi-
rantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera
del cupo de las plazas convocadas. Seguidamente, se elevara
dicha relacion, junto con el acta de la Ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al/a la aspirante o aspirantes selec-
cionados/as, a la Presidencia de la Corporacion a los efectos
de los correspondientes nombramientos. Cumplidos los trami-
tes correspondientes, se procedera al nombramiento a favor
de los/as aspirantes seleccionados/as, quienes deberan tomar
posesion o firmar contrato, en el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al que le sea notificado y quedaran so-
metidos/as al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que al puesto que ocupen le sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo. Los/as
aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en el proceso
selectivo. Aquellos/as que ingresen por el sistema de promocién
interna tendran preferencia para cubrir los puestos vacantes.

Decimocuarta. Contra las presentes bases generales po-
dra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Provincia», de acuerdo con lo previsto
en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra inter-
ponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a
lo dispuesto en el art. 10.C) de la Ley 30/1992, y el art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, si lo estimasen oportuno.

Anexo |. Baremo de méritos de estas bases generales
para la fase de concurso.

A) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos, seminarios, master, becas,
congresos y jornadas, siempre que tenga relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un
maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia/impartido.
- De duracion superior a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 20 a 49 horas: 0,40 puntos.

- De duracion inferior a 20 horas: 0,30 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Cuando no determinen el numero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

B) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista
o0 haya existido relacion funcionarial o contractual, en la forma
siguiente:

- Por cada mes completo de servicio prestados en la Ad-
ministracion Local en plaza o puesto similar contenido al que
se opta: 0,07 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto similar contenido
al que se opta: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en la em-
presa privada en plaza o puesto similar contenido al que se
opta: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

C) Otros méritos.
En funcion a los Anexos: Como maximo se podra obtener
1 punto.

Anexo Il. Mencion y galardones relacionados con la plaza
que se opta.

Emitidos por Administraciones Publicas: 0,50.
Emitidos o concedidos por Asociaciones y federaciones
deportivas legalmente inscritas: 0,50.

Anexo |ll.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

No se computaran servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados. Los puntos ob-
tenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera la si-
guiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2.

- Experiencia profesional: Maximo 7 puntos.

- Otros méritos: Maximo 1.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las bases quinta y decimocuarta:

A) Titulacién: Fotocopia del titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

B) Cursos y seminarios: Fotocopia simple de certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impar-
tié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

C) Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredi-
tacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denomina-
cion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y en caso de empresa privada, contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
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tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.).

La Palma del Condado, 2 de agosto de 2007.- El Alcalde
en Funciones.

ANEXO |

Plaza: Ordenanza-Subalterno/a.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Subalterna.
Grupo: E.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Fase de concurso: Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion: Ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 25 preguntas concretas sobre materias
del programa, durante el tiempo que sefale el Tribunal, con
las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con la canti-
dad que resulte de dividir la puntuacion total que puede ser
obtenida (10 puntos) por el nimero de preguntas que com-
prenda el cuestionario.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente,
restando una cantidad que sera la mitad del valor que se
asigne a la respuesta correcta.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas
de una de las posibles opciones o0 respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

Segundo ejercicio: Consistira en la solucion, durante el
tiempo que para ello sefale el Tribunal, de un supuesto prac-
tico, igual para todos/as los/as opositores/as, de entre los que
se planteen por los miembros del citado Tribunal, sobre mate-
rias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales y estructura. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona; el Poder Le-
gislativo; el Gobierno y la Administracion del Estado y el Poder
Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado: La Comuni-
dad Auténoma de Andalucia: Organizacion y competencias.

Tema 4. El municipio y la provincia: Organizacion y com-
petencias.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalaciones. Actuaciones en caso de emergencias. Registro
de entrada y salida.

Tema 2. Los documentos en la Administracion: Recogida
y reparto. Las notificaciones administrativas.

Tema 3. Nociones de archivo y almacenamiento.

Tema 4. Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 5. La relacion con los administrados y autoridades.
La informacion al publico: En especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

Tema 6. Maquinas auxiliares de oficina: Reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueado-
ras, destructoras y otras analogas. Utilizacion y mantenimiento
basico.

ANEXO I

Numero de plazas: Una.
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar Administrativo.
- Grupo: D.
- Categoria del Tribunal: Tercera.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° 0 equivalente.

Fase de concurso: Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion: Ejercicios.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 25 preguntas concretas sobre materias del
programa, durante el tiempo que sefale el Tribunal, con las
siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con la canti-
dad que resulte de dividir la puntuacion total que puede ser
obtenida (10 puntos) por el nimero de preguntas que com-
prenda el cuestionario.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente,
restando una cantidad que sera la mitad del valor que se
asigne a la respuesta correcta.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio, y
consistira en la solucion de un supuesto practico a elegir por
el aspirante de entre dos que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracion Local. Comunidades Auténomas:
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Estatutos de Autonomia. El sistema institucional en las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 3. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local Espafiol. Principales Leyes regulado-
ras del Régimen Local. El municipio. Organizacién municipal.
Competencias. Autonomia municipal.

Tema 4. La provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administracién Pu-
blica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho.
Fuentes del derecho publico.

Tema 6. Las formas de la accién administrativa. El fo-
mento y sus medios. La Policia Administrativa. Servicio Pu-
blico.

Tema 7. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Re-
cursos de los municipios.

Tema 8. Gestion econdmica local. Ordenacion de gastos y
ordenacion de pagos. Organos competentes.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. El procedimiento administrativo. Significado y
principios generales. Fases.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los Organos Colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 5. Concepto de informética. El ordenador personal:
Sus componentes fundamentales y dispositivos periféricos.
Sistemas Operativos. Redes informaticas.

Tema 6. La ofimatica: Objetivos, aplicaciones ofimaticas,
en especial el tratamiento de textos. Bases de datos y hojas
de calculo.

Tema 7. La atencién al publico: Acogida e informes. Los
servicios de informacion y reclamacion administrativa.

Tema 8. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. Estruc-
tura de la Funcion Publica local: Clases de funcionarios al ser-
vicio de la Administracion Local. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos y deberes.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Sistema retributivo.

Tema 11. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Res-
ponsabilidad civil, penal y administrativa. El sistema de protec-
cion sanitaria y derechos pasivos.

Tema 12. El Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Con-
dado, su organizacion.

ANEXO Il

Plaza: Pedn de Actividades Culturales.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacion: Pedn.

- Grupo: E.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Fase de concurso: Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion: Ejercicios.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 25 preguntas concretas sobre materias del

programa, durante el tiempo que sefale el Tribunal, con las
siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con la canti-
dad que resulte de dividir la puntuacion total que puede ser
obtenida (10 puntos) por el nimero de preguntas que com-
prenda el cuestionario.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente,
restando una cantidad que sera la mitad del valor que se
asigne a la respuesta correcta.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio, y
consistira en la solucion de un supuesto practico, que se ele-
gira por el aspirante de entre dos propuestos por el Tribunal
en el momento de comienzo del examen sobre materias objeto
de la plaza que se convoca.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. EI Régimen Local Espafiol. Organizacion y com-
petencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local y su organizacion. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Servicio de actividades culturales de la Administracion
Local: Estructura, funcionamiento y composicion. Gestion del
almacén.

2. Principios generales del disefio e instalaciones de acti-
vidades culturales de La Palma.

3. Mantenimiento y conservacion de infraestructuras y
equipamientos teatrales.

4., Disefio, construccion y montaje de carrozas.

5. Construccion de escenografias. Materiales y herra-
mientas utilizadas en los decorados. Montajes.

6. Pinturas: Clases, aplicacion y duracion.

7. Carpinteria: Tareas basicas, herramientas y materiales.

8. Arte floral. Preparacion de exorno ornamental.

9. Costumbres populares.

10. Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de prevencion.

ANUNCIO de 20 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Mordn de la Frontera, de informacion publica.
(PP. 3309/2007).

El Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion plena-
ria celebrada el dia 19 de julio de 2007, acord¢ inicialmente
una Modificacion de las Normas Subsidiarias en el ambito del
PERI nim. 5y su desarrollo pormenorizado, tramitado a ins-
tancias de la Sociedad Sidemosa, segun documento técnico
redactado por el Arquitecto don Aniceto Barroso de la Puerta.
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El expediente se somete a informacion publica durante
el plazo de un mes a contar de la ultima publicacién en diario
oficial, a los efectos de que pueda ser examinado y se puedan
formular las alegaciones y reclamaciones que se estimen per-
tinentes.

Moron de la Frontera, 20 de julio de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Olvera, de bases para la seleccion de Policia
Local.

BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, DE UN PUESTO DE TRABAJO PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLVERA,
CORRESPONDIENTE A LA OEP 07

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
una (1) plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento de Olvera, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Ca-
tegoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Resolucion de fecha 6 de agosto del Concejal Delegado
de Personal.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(actual Subgrupo C1, pues el art. 25 de la Ley 30/1984 ha
sido derogado con el alcance prevenido en la Disposicién Final
Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico), dotadas con las retribuciones corres-
pondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, en la parte de su articulado que
no ha sido derogada por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a veinte (20) euros, cantidad que podra
ser ingresada en la Tesoreria Municipal a través de la cuenta
corriente 2103 0604 96 0230745853 o remitido por giro pos-
tal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea im-
puesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los do-
cumentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa Resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Oficial de la Policia Local o persona en
quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Un Oficial de la Policia Local de otra ciudad.

4. Un Policia Local.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con

doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1.Primera fase: Oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. En todo
caso, el citado certificado médico no podra tener una antigiie-
dad superior a tres meses al dia de celebracion de las citadas
pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes: Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
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males en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel acadé-
mico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempefo de
la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convo-
catoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido es-
tara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencioén tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

Los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a
la condicion de funcionario de un numero superior de aproba-
dos al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de selec-
cion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.
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11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesidn.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:
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Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion, el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25 a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 410" 4'20”
Mujeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.



Sevilla, 10 de septiembre 2007

BOJA nim. 178

Pagina nam. 91

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva croénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomo-
tor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de ex-
tremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas: Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-

tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.
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19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Olvera, 6 de agosto de 2007.- ElI Concejal Delegado de
Personal, José Luis del Rio Cabrera.

ANUNCIO de 27 de julio de 2007, del Ayunta-
miento de Villa del Rio, de bases para la seleccion de
Administrativo.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de julio de 2007
se aprueban las bases que han de regir la seleccion por oposi-
cion libre del titular de una plaza de Administrativo, Escala de
Administracion General, subescala Administrativo, asi como
su convocatoria. Junto al presente anuncio de convocatoria se
hace publico el contenido integro de las bases.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anun-
cios referentes a la convocatoria se publicaran unicamente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial.

Villa del Rio, 27 de julio de 2007.- El Alcalde.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE LA OPOSICION

LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE

DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2007 aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2007 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia num. 118, de fecha 2 de julio
de 2007, cuyas caracteristicas son:

- Grupo C; Subgrupo C1; Escala Administracion General;
Subescala Administrativo; nimero de vacantes una; denomi-
nacion Administrativo.

La plaza referida esta adscrita a Secretaria General y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes: Ejecu-
cion, instruccion y seguimiento de los expedientes y trabajos
administrativos de su Negociado, tramitara e impulsara los
expedientes bajo la dependencia y direccion de la Secretaria
General; tramitara y colaborara en la tareas del Negociado y
directamente con la Secretaria General; realizara aquellas fun-
ciones que le sean directamente encomendadas por el Sr. Se-
cretario General. El sistema electivo es el de oposicion libre.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario:

a) Ser espafiol o miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
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a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Villa del Rio. Se formularan conforme al
modelo del Anexo Il y se presentaran en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento o en los lugares establecidos por el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en adelante LRJAP y PAC, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de las publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucién en el plazo de diez dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de
la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador.
Estara constituido por:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Vocales que determine la convocatoria. Seran un repre-
sentante de la Comunidad Auténoma y dos funcionarios del
Ayuntamiento (uno de ellos designado a propuesta de la repre-
sentacion sindical de los funcionarios).

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la LRJAP y PAC.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal. Los aspirantes actua-
ran por orden alfabético, comenzando por la letra que resulte
del sorteo celebrado al efecto.

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por 100 preguntas que versaran sobre el conte-
nido del temario. Estos cuestionarios estaran compuestos
por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto de
caracter practico, a escoger por el opositor entre dos propues-
tos por el Tribunal. Versara sobre las materias recogidas en el
temario. El supuesto estara desglosado en 20 preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
El tiempo maximo para su realizacion es de cuarenta y cinco
minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver un supuesto prac-
tico relacionado con las funciones propias de la plaza, utili-
zando el procesador de textos Microsoft Word, en soporte in-
formatico que sera facilitado por el Ayuntamiento.

La calificacion final sera la suma de puntos de todos los
ejercicios de los aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publico el nombre del aspirante que resulte apro-
bado en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de
plazas vacantes convocadas, que se elevara al Presidente de
la Corporacion.

Este aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publica
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombra-
miento, prestando juramento o promesa de fiel desempefio de
sus funciones en la forma establecida reglamentariamente.

Novena. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la LRJAP y PAC.

ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La
Corona.

2. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracion del Estado.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado, con especial referencia al de la Co-
munidad Autéonoma de Andalucia.

4. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. La provincia. Otras Entidades Locales. Mancomunida-
des. Agrupaciones y Entidades Locales Menores.

6. La organizacion administrativa del Ayuntamiento. EI Al-
calde. Eleccién. Competencias. Los Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno Local. Régimen de competencias. Funcio-
namiento.
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7. El Pleno. Competencias. Organizaciéon y régimen de
funcionamiento. Las Comisiones Informativas. Otros 6rganos
de gobierno municipal.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de los acuerdos. Libros de actas y reso-
luciones de la Alcaldia.

9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision,
anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la actua-
cion administrativa.

10. Los procesos de modernizacion de las Administracio-
nes Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica:
La Administracion al servicio del ciudadano. El administrado:
Concepto y clases. Derechos subjetivos e intereses legitimos.

11. El procedimiento administrativo como garantia formal.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun: Contenido y ambito
de aplicacion. La iniciacion, clases. Subsanacion y mejora de
las solicitudes.

12. Ordenacion. Instruccion. Alegaciones. Pruebas. Infor-
mes. Participacion de los interesados. Terminacion: Resolucion,
desistimiento. Caducidad y renuncia. Silencio administrativo.

13. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Re-
cursos de alzada, reposicién y extraordinario de revision. La
jurisdiccién contencioso-administrativa.

14. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

15. La Hacienda Publica Local. Ingresos de derecho pu-
blico: Impuestos. Precios publicos, tasas y contribuciones es-
peciales. Normas sobre gestion, recaudacion e inspeccion de
los tributos y precios publicos.

16. El presupuesto de las Entidades Locales: Integracion
y documentos de que constan. Proceso de aprobacién, ejecu-
cion y liquidacion del Presupuesto Local.

17. Gestion financiera. Procedimiento de ordenacion de
gastos y de ordenacion de pagos en la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y en las bases de ejecucion del pre-
supuesto. Liquidacion y cierre de ejercicio. Control del gasto
publico.

18. Distribucion de competencias en materia de Orde-
nacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda. Competencias
municipales. EI Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto
y determinaciones. Su aprobacion, vigencia y revision. Otros
instrumentos de planeamiento.

19. Intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo. Las licencias urbanisticas. Competencias y proce-
dimiento. El deber de conservacion de las edificaciones. Las
ordenes de ejecucion de obras. La declaracion de ruina. Las
infracciones y sanciones urbanisticas.

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Legis-
lacion aplicable. Organos de Contratacion en la Administracion
local. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Inca-
pacidad para contratar con la Administracion.

21. El expediente de contratacion. Los Pliegos de Clausu-
las. Perfeccién y formalizacion de los contratos. La invalidez
de los contratos.

22. Ejecucion y modificacion de los contratos administra-
tivos. Las prerrogativas de la Administracion. La extincion de
los contratos administrativos. Cesion del contrato y subcon-
tratacion.

23. El contrato de obras. El contrato de concesién de
obra publica.

24. El contrato de gestion de servicios publicos. EI con-
trato de suministros. Otros contratos administrativos.

25. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras

administrativas. Especial referencia a la potestad sanciona-
dora local.

26. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

27. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

28. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. El fomento: Estudio especial de las subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de las subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

29. La actividad de policia: La intervencion administrativa
local en la actividad privada. La policia de la seguridad publica.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases.

30. Competencias municipales en materia de consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y activi-
dades recreativas. Régimen de licencias. Actividades sujetas.
Régimen de admision. Seguros obligatorios.

31. Estudio especial de las licencias de apertura de es-
tablecimientos publicos. La proteccion ambiental. Actividades
sujetas a evaluacion de impacto ambiental, informe ambiental
y calificacion ambiental.

32. La iniciativa econodmica de las Entidades Locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades Loca-
les. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

33. La concesion de servicios publicos. Concepto y natu-
raleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

34. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Prerrogativas y potestades de las Entida-
des Locales en relacion con sus bienes. Los bienes comuna-
les. Los montes vecinales en mano comun.

35. Bienes patrimoniales. Régimen juridico: Adquisicion,
uso y enajenacion. El inventario. Su contenido. Elaboracion y
rectificacion anual.

36. Personal al servicio de la Administracién Local: Ad-
quisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Escalas y
subescalas en la Administracion local. Plantillas. Catalogos y
Relaciones de Puestos de Trabajo.

37. Provision de puestos y situaciones administrativas. El
personal funcionario interino y eventual. EI personal laboral.
Derechos y deberes de los funcionarios y empleados publicos.

38. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Régimen General de la Seguridad Social. La
negociacion colectiva en el ambito de la Administracion Local.

39. Las competencias municipales en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion
municipal de los usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

40. Las competencias municipales en materia de medio
ambiente. Higiene urbana. Residuos. Las competencias muni-
cipales en materia de turismo.
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ANEXO I
INSTANCIA SOLICITANDO LA ADMISION

0] T ,
con DNI NUM. oo y domicilio a efectos de
notificacion
teléfono ...........

EXPONE

Que conozco el anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Estado num. ............ , de fecha ..o, , en relacion
con la convocatoria de la siguiente plaza:

- Grupo C; Subgrupo C1; Escala Administracion General;
Subescala Administrativo; nimero de vacantes una; denomi-
nacion Administrativo.

Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
la instancia.

Que declaro conocer las bases de la convocatoria publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. ............. , de

Por todo ello, solicito

Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccion
de personal referenciadas.

El solicitante,

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLA DEL RiO

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 25 de julio de 2007, de la Sdad.
Coop. And. Atencion Domiciliaria, de disolucion. (PP.
3306/2007).

De acuerdo con lo previsto en el art. 111.4 de la Ley
2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas Andalu-
zas, se hace publico el acuerdo de disolucion de la cooperativa
Atencién Domiciliaria Anme, S. Coop. And., tomado por sus so-
cios cooperativistas por realizacion del objeto social en el do-
micilio C/ Abate Marchena, 14, de Utrera (Sevilla), con fecha
4.4.2006. El acuerdo de disolucion se adoptd por unanimidad y
recogido en Escritura Publica ante Notario.

Utrera, 25 de julio de 2007- La Representante, Rosario
Ojeda Gonzalez, NIF 75352308F.
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