Pagina nim. 68

BOJA num. 178

Sevilla, 10 de septiembre 2007

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derechos del de-
tenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Fuente Vaqueros, 13 de agosto de 2007.- El Alcalde-Presi-
dente, Antonio Almazan Calero.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Gibraledn, de bases para la seleccion de una
plaza de Técnico de Gestion.

Don Juan Maria Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn (Huelva).

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia num. 1.014/07,
de fecha 10 de agosto de 2007, se han aprobado las bases
mediante concurso-oposicién libre, convocadas para proveer
en propiedad una plaza de Técnico de Gestion Administrativo
que a continuacion se relacionan:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE
TECNICO GESTOR ADMINISTRATIVO EN PROPIEDAD, VACAN-
TE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON, E INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2007 (APROBADA POR
DECRETO DE ALCADIA NUM. 769/07, Y PUBLICADA EN EL
BOP NUM. 137, DE FECHA 16 JULIO)

A) Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza
de Técnico Gestor Administrativo, perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala de Gestion (antiguo
Grupo B), dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A,
Subgrupo A2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La mencionada plaza estara adscrita a la Secretaria Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, con el desem-
pefo de tareas de gestion y estudio de caracter administrativo
que sirvan de apoyo a las funciones de nivel superior. Todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1.b)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en materia de Régimen Local.

B) Condiciones de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
y/o tener superados los tres primeros cursos de la Licenciatura
en Derecho, en Ciencias Politicas, en Sociologia, o equivalente
(Titulo Universitario de Grado a que hace referencia el art. 76
de la Ley 7/07, de 12 de abril, EBEP) o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causas de incompatibilidad de con-
formidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
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ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

C) Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base B denomi-
nada «Condiciones de los aspirantes» referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias y que se compromete a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al
Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento en horas de oficina (de conformidad
con el modelo de Anexo Il, de la presente convocatoria), acom-
pafnadas de:

a) Las solicitudes para formar parte en las pruebas selec-
tivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria y que seran facilitadas a quienes la deman-
den en el Registro General de este Ayuntamiento.

b) A las solicitudes, debidamente cumplimentada, se
acompanfiara fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

c) Carta de pago acreditativo de pago de haber ingresado
20 euros, en concepto de derechos de examen, conforme a
la Ordenanza Reguladora de la Tasa de los Derechos de Exa-
men de este Ayuntamiento, en la cuenta num. 2098 0011 10
0100000220, de la entidad bancaria Cajasol, a nombre de esta
Administracion Local (especificando que se trata de la presente
oposicion), dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Gibraledn (Plaza de Espafia, 1).

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que deberd acompafar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

d) Declaracion jurada, o promesa, de que el interesado
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

También podran presentarse en la forma que determine
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar soli-
citudes deber hacerlo constar en la misma al objeto de que se
adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

D) Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr.
Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en tablon de anuncios de este Ayuntamiento o indicacion
del lugar donde ésta se encuentra expuesta, en la que debe-
ran constar los apellidos, nombre y numero del DNI, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion, el
plazo para la subsanacion de los defectos que se conceda a
los aspirantes excluidos u omitidos.

Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento, conforme a lo dispuesto por le articulo 71 de la Ley
30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo, caso al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres y
datos personales se recogen correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucién elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, el mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

E) Tribunal Seleccionador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y, de conformidad con lo
establecido en el R.D. 896/1991, de fecha 7 de junio, en todo
lo que no contradiga o se oponga a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, unos y otros, debera poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a la exigida para las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialidades en aquellas pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara con-
forme a los previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo del mismo cuerpo legal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistenta
del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus miem-
bros. El Secretario del Tribunal actuara con voz pero sin voto.

F) Desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios
seran publicados en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

G) Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del
sistema de concurso-oposicion, para asegurar la objetividad y
racionalidad del proceso, de conformidad con el art. 61.5.° de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Fase de concurso: Sera previa a la oposicién, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase oposicion. Consistira en valorar los
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meéritos que hayan sido debidamente acreditados junto con su
instancia ajustandose al siguiente criterio de valoracion de mé-
ritos con un maximo de puntuacion 90 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacién de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal, no superando la pun-
tuacion del concurso el 45% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 84 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Publica Local, en puestos de trabajo
de grupo o categoria superior a la de la plaza a convocar, acre-
ditado con la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente: 1,75 puntos. La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 65 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Publica Local, en puestos de traba-
jos de igual categoria o funcion a la de la plaza a convocar,
acreditado con la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente: 1,25 puntos. La puntuacion maxima
que se puede alcanzar en este apartado es de 15 puntos.

c) Por haber superado en la Administracién Local algun
ejercicio en prueba selectiva de igual naturaleza o funcion de
Gestor administrativo: 1,50 puntos. La puntuacion maxima
que se puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

2. Por experiencia académica: Por poseer titulacion acadé-
mica maxima a la superior a la exigida en la convocatoria para
el acceso a la categoria y grupo convocado, y que sea relevante
para el desempefo de la plaza objeto de la convocatoria, se
valorara segun el siguiente baremo. La puntuacion maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Titulo de Doctorado o de Licenciado Universitario: 6 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homolo-
gadas, por el Ministerio de Educacion.

Fase oposicion: Los aspirantes realizaran dos ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio que supondran un maximo
de 110 puntos, que supone el 55% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

1.2 Teorica: Sera necesario responder por escrito, en un
tiempo maximo que determine el Tribunal, tres temas a esco-
ger por el aspirante, uno del temario comun y dos del temario
especifico que se mencionan en el anexo |, entre cuatro de
los sefalados por el Tribunal, que tendra caracter eliminatorio
y que se valorara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar
obtener una puntuacioén igual o superior a b.

El Tribunal podra invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracion maxima de quince minutos.

2.7 Practica: Sera necesario la emision de uno o varios ca-
sos practicos sobre la materia y funciones propias del puesto
de trabajo a cubrir, a propuesta del Tribunal, que se valorara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
puntuacion igual o superior a 5. Se podra consultar textos le-
gales para la realizacion de los mismos.

La calificacion total de esta fase de oposicién, sera el re-
sultado de dividir entre dos la suma total de los puntos obteni-
dos en ambos ejercicios, teodrico y practico. Las calificaciones
se haran publicas y seran expuestas en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

El numero de puntos que podran ser otorgadas por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligato-
rios, sera de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero

de asistentes con derecho a voto de aquél, siendo el cociente
la calificacion obtenida.

La calificacion total de esta fase de oposicién, sera el re-
sultado de dividir entre dos la suma total de los puntos obteni-
dos en ambos ejercicios.

2. El Tribunal tendréa facultad para resolver las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

3. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Las cuantias a perci-
bir seran en relacion con la categoria.

H) Lista de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en
el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios, la relacion
definitiva de los aspirantes aprobados con indicacion de su
DNI 'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion sera
elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento de
los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de las relaciones de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria de la Corporacion los siguientes documentos:

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titu-
lacion a que hace referencia la base B o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documen-
tos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizd
el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el mo-
mento en que terminaron los estudios.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion.

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado, que-
dando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspiran-
tes seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Pre-
sidencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento.

) Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion-libre, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado, y el R.D. 896/1991,
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de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

J) Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Gibraleon, 10 de agosto de 2007.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion. Concepto. Lineas del Constitu-
cionalismo Espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura.

Tema 2. El Estado Esparfiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores del la Constitucion
Espariola.

Tema 3. Los derechos fundamentales, las libertades pu-
blicas y los derechos sociales y econdmicos de la Constitucion.
Proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 4. La participacién social en la actividad del Estado.
Su insercion en los organos de las Administraciones Publicas.

Tema b. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. La colaboracién
interadministrativa.

Tema 6. El Poder Ejecutivo: Gobierno y Administracion. La
Ley del Gobierno. La designacion y la remocion del Presidente
del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 7. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucion.

Tema 8. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: Organizacion y
competencias.

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 11. La Ley. Concepto y clases. Normas del Gobierno
con fuerza de Ley. Los Tratados internacionales como norma
de derecho interno.

Tema 12. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Distincion de figuras afines. Las
relaciones entre Ley y Reglamentos. Los Reglamentos ilegales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. El re-
glamento: Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 2. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situacio-
nes juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: Motivacion y forma. Actos administrativos
convencionales.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La re-
novacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 8. La coaccion administrativa: El principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 9. Recursos administrativo: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitaciéon de los recursos administrativos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema 10. Clases de recursos administrativos. Las recla-
maciones administrativas previas al gjercicio de acciones civi-
les y laborales.

Tema 11. La potestad sancionadora: Concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 12. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, espe-
ciales y privados. Requisitos de los contratos. La Administra-
cion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la
Ley de Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 13. La seleccion del contratista. Actuaciones pre-
vias a la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 14. Ejecucién y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extinciéon de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 15. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 16. El contrato de gestion de servicios publicos. El
contrato de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento adminis-
trativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 18. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios pu-
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blicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 19. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: La autorizacion administrativa. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 20. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 21. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion ba-
sica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 23. La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 24. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.

Tema 25. La poblacion municipal. El padrén de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 26. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno. Atribuciones y delegaciones.

Tema 27. La Comision Especial de Cuentas. Los érganos
complementarios: Comisiones Informativas, Consejos Sec-
toriales y otros organos. Los grupos politicos: Composicion,
organizacion, financiacion y funciones.

Tema 28. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 29. Las competencias municipales: Sistema de de-
terminacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacion
general.

Tema 30. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. Entidades Locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de munici-
pios. Las areas metropolitanas.

Tema 31. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

Tema 32. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los
documentos.

Tema 34. Singularidades del procedimiento administrativo
de las entidades locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 35. Las relaciones interadministrativas. Principios:
Colaboracion, cooperacion y coordinacién. La Comision Nacio-
nal de Administracién Local y las Comisiones Provinciales de
colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales.

Tema 36. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: Cla-
ses de funcionarios locales. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: La oferta de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 37. La nueva Ley Basica del Empleado Publico. Ac-
ceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado

publico. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 38. Los derechos de los funcionarios locales. De-
rechos individuales. Especial referencia a la carrera adminis-
trativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 39. Los derechos de los funcionarios locales. EI ré-
gimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 40. Las formas de accion administrativa de las en-
tidades locales. El fomento: Estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones ad-
ministrativas: Sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 41. La concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. De-
rechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del con-
cesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras
formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Los con-
sorcios.

Tema 42. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacién. La
accion de desahucio.

Tema 43. Las competencias municipales en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedi-
miento sancionador en materia de trafico.

Tema 44. La Seguridad Ciudadana y la Proteccién Civil.
Competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.
Los Cuerpos de Policia Locales. Funciones. La coordinacion de
las Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 45. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

Tema 46. El Contrato Privado en Derecho Civil. Concepto,
elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalida-
cion y la rescision.

Tema 47. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La
accion de responsabilidad.

Tema 48. EI derecho mercantil. Concepto y fuentes. Las
sociedades mercantiles en general. La sociedad de responsa-
bilidad limitada: Administracién y representacion.

Tema 49. Derechos y deberes laborales. El salario: Con-
cepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 50. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos
de los funcionarios publicos contra las garantias constituciona-
les. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funciona-
rios publicos.

ANEXO I
DON o ,con DNIndm. ... Y
domicilio a efectos de notificacion en .........cccceeeveeeceecienenne.
........................................ y teléfono .....ocveevveie
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado num. ....... , de fecha ............. , en
relacion con la convocatoria para la plaza de Técnico Gestor
Administrativo, en régimen de personal funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicion, conforme a las bases que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia numero .......... ,
de fecha ...... de e de ... , 'y Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero ........ , de fecha ...... de .o
del mismo afio.
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Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Gibraleodn, a ......... de i de 2007.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Huéscar, de bases para la seleccion de Po-
licias Locales.

Los miembros de la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2007, en virtud de las
competencias delegadas mediante Decreto de Alcaldia de 18
de junio de 2007, acuerdan aprobar la convocatoria y corres-
pondientes bases por las que se han de cubrir dos plazas de
Policia Local vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento.

Primero. Aprobar la convocatoria y las correspondientes
bases por las que ha de regirse la provision en propiedad de
dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de funcio-
narios de esta Corporacion, mediante Oposicion Libre.

Segundo. Ordenar su inmediata publicacion en el BOP y
en el BOJA, a los efectos previstos en el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las
reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, ENlREGIMEN

DE PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,

DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HUESCAR (GRANADA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas, todas ellas vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y, en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de
estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-



