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cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La junta de gobierno local. Otros érganos munici-
pales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializaciéon e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Huéscar, 6 de agosto de 2007.- El Alcalde Acctal., Manuel
Garcia Dominguez.

ANUNCIO de 2 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de La Palma del Condado, de bases para la se-
leccion de funcionarios.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO

Primera.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de plazas de funcionarios que se relacionan en los
Anexos que se adjuntan a las presentes bases, mediante el
sistema de concurso-oposicion previsto en el art. 2 del R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion Lo-
cal, en adelante R.D. 896,/1991.

1.2. Motivacion del concurso-oposicion.

Se opta por este procedimiento para contribuir en la me-
dida de lo posible a la consolidacion de empleo temporal o
interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dis-
puesto en el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social. Dicho
precepto literalmente trascrito reza como sigue: Procesos se-
lectivos de consolidacion de empleo temporal. La convocatoria
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino
o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente
se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad y mediante los sistemas selectivos
de oposicion, concurso 0 concurso-oposicion. En este ultimo
caso, en la fase de concurso podran valorarse, entre otros
meéritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

1.3. Se aprueban las bases generales para cubrir en pro-
piedad las plazas de este llmo. Ayuntamiento que figuran en
los Anexos.
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Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase,
asi como la categoria que se indican, y estan dotadas de los
haberes correspondientes al Grupo que igualmente se espe-
cifica.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas ba-
ses generales.

1.4. La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes, y en su defecto por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de provision.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, sin per-
juicio de lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado en situacion equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd faci-
litado al efecto en el Servicio de Atencién al Ciudadano del
lImo. Ayto. de La Palma del Condado y en la pagina web del
Ayto. de La Palma, debiendo ser acompafadas de fotocopias

del DNI y de la titulacion exigida para participar en el proceso
de seleccion, asi como, también, original del recibo o carta de
pago de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remision por via postal o telegrafica.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Central
del limo. Ayto., sito en la Plaza de Espafa, numero 14, de
La Palma del Condado. También podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Autonoma, en las representaciones diplomaticas
u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, asi como
en las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra es-
tablecido, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. En este ultimo supuesto, las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser selladas y fechadas por el/la funciona-
rio/a de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma
que aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha
de presentacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se di-
rige (llmo. Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayto de La Palma
del Condado).

En dicha instancia, el/la peticionario/a debera, ademas,
formular declaracion jurada o bajo promesa de que reune to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicién de minusvalido/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra que acreditarse por el Servicio de Pre-
vencion de esta Corporacion.

Durante el plazo de presentacién de instancias se adjun-
tara a las mismas fotocopia simple de los méritos por parte
de los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente,
se podra acompafiar a la instancia resguardo acreditativo
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de haber solicitado las certificaciones correspondientes o in-
forme de vida laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio de
lo establecido en la base decimocuarta sobre presentacion en
tiempo inmediatamente anterior a la celebracion del ultimo de
los ejercicios de la fase de oposicion y por parte sélo de los
aspirantes que hubieren superado las anteriores pruebas, de
los originales de los documentos presentados inicialmente por
fotocopia, a fin de proceder a su cotejo y compulsa.

Derechos de examen.
Cuarta. Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo D: 40,00 euros.
Para plazas del Grupo E: 20,00 euros.

El pago de la cuantia se efectuara mediante pago directo
en las oficinas de la Tesoreria Municipal, donde se expedira
al/a la interesado/a el recibo o carta de pago a que se refiere
la base 3.2, en cualquiera de las entidades bancarias colabo-
radoras del Ayuntamiento o por medio de giro postal o telegra-
fico, dirigido a la citada Tesoreria, haciendo constar en tales
giros el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta, identificandola especificamente.

La falta de justificaciéon del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, determinara la exclusion del/de la
aspirante.

Quinta. Las tasas satisfechas en concepto de derechos
de examen no seran devueltas cuando los aspirantes resulten
excluidos en la lista definitiva por error cometido en su solici-
tud y atribuible a ellos/as mismos/as.

Admision de candidatos/as.

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la Pre-
sidencia de la Corporacién se dictara Resolucion, en término
maximo de un mes, declarando aprobada con caracter provi-
sional la lista de admitidos/as y excluidos/as, e indicando en
su caso, la causa de su exclusion.

Séptima. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para subsanacion del defecto que haya
motivado la exclusion. También se determinaran el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de
actuacion de los/as aspirantes.

Octava. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», de acuerdo con lo previsto en los arts. 116y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el
art. 10.C) de la Ley 30/1992, y el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, si lo estimasen oportuno.

Novena. De conformidad con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusva-
lidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios/as, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspi-

rantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas Y fisicas en los casos que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. En las
pruebas selectivas se estableceran para las personas con mi-
nusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion,
los/as interesados/as deberan formular la peticion corres-
pondiente, especificando en qué consiste concretamente la
adaptacion. Correspondera a los/as interesados/as, en el mo-
mento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acre-
ditar documentalmente, a través del organismo competente,
su condicion de minusvalido/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dicta-
men técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones propias de la plaza, habra que acre-
ditarse por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion.

Tribunales.

Décima. El Tribunal contara con un nimero de miembros
que en ningln caso sera inferior a cinco, y atendiendo a la
composicion establecida en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as
asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion. Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a
la Presidencia del llmo. Ayto. de La Palma del Condado, que
resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra pro-
moverse recusacion por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria tercera los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos
de seleccion, y que figuran en el Anexo IV del citado R.D. en
funcion del grupo de titulacion de la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.
El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la fecha
de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha sesion
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. La designacion de los
miembros del Tribunal incluirad la de los/as respectivos/as su-
plentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente
del Tribunal asumira sus funciones el Vocal de mayor edad.
El de menor edad sustituird al/a la Secretario/a, en caso
de ausencia de éste/a, en atencion a lo dispuesto en la Ley
30/1992. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
respecto de la interpretacion o aplicaciéon de las bases seran
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos. El Tribunal sera nombrado
por Decreto del Presidente de la Corporacion.

Desarrollo de los ejercicios.

Decimoprimera. La fase de oposicion y, en su caso, la
del concurso sera como se indica en los Anexos respectivos,
que asimismo, especificara el procedimiento de seleccion.
Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora de la
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prueba no se presente a realizarla. Los ejercicios no podran
comenzar hasta que hayan transcurrido, al menos, dos meses
desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacién el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio. Una vez comenzados los procesos selectivos,
no sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. En cualquier
momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as
para que acrediten tanto su personalidad como que retinen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selec-
tivas. En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los
ejercicios realizados, transcurrido diez minutos de la lectura,
pueden decidir la retirada del/de la opositor/a por estimar su
actuacién notoriamente insuficiente. Los Tribunales Calificado-
res podran permitir, en los ejercicios de caracter practico si los
hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurispruden-
cia de los que acudan provisto los/as opositores/as, asi como
de aquellos otros materiales que consideren necesarios para
el mayor desarrollo del ejercicio.

Sistema de calificacion.

Decimosegunda. Fase de concurso.

El concurso se regira por el baremo de méritos que figura
como Anexos a estas bases generales. La valoracion inicial de
méritos, que tendra caracter provisional, se realizara respecto
de aquellos/as aspirantes que hubiesen superado la prueba
segunda, en aquellas plazas cuya fase de oposiciéon conste
de tres ejercicios, y la primera en aquellas que conste de dos
gjercicios, atendiendo a los méritos alegados y acreditados,
mediante fotocopias simples, junto con la solicitud de partici-
pacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacion de la mencionada segunda o primera prueba, pu-
blicaran asimismo en el tablén de anuncios la valoracion inicial
de méritos, donde se indicaran la fecha, lugar y hora de pre-
sentacion de los documentos originales o fehacientes de los
meéritos alegados, para posterior cotejo y compulsa de las foto-
copias simples aportadas. Los/as interesados/as podran pre-
sentar contra la resolucion del Tribunal, donde se determina
la valoracién inicial de méritos, las alegaciones que estimen
oportunas, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a del
Tribunal, teniendo para ello un plazo de cinco dias a partir de
su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacion de la Re-
solucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso. Solo seran tenidos
en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados
documentalmente. Cotejados los documentos y comprobada
la autenticidad de las fotocopias, el Tribunal elevara a defini-
tiva la calificacion de la fase de concurso, confirmando, en su
caso, la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la
puntuacion definitiva que corresponda, en base sélo a los mé-
ritos alegados y probados, segun el procedimiento sefialado
en estas bases, en caso de que no se presentare la documen-
tacion original o fehaciente o que ésta no se corresponda con
las fotocopias inicialmente presentadas.

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, segun determine
el Tribunal Calificador. Si en alguno de los temas o parte que
contenga cada prueba, al/a la aspirante se le calificase con
0 puntos, ello supondra la descalificacion automatica del/de
la mismo/a, quedando, por tanto, eliminado/a. El numero de
puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. De
las puntuaciones que otorgasen los miembros de los Tribuna-
les Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion,
siempre que excedan de dos puntos respecto de la media, de
tal manera que la nota que obtengan los/as aspirantes sera la
media de las restantes puntuaciones concedidas por los mis-
mos.

Cuando los ejercicios en que consista la fase de oposicion
consistan en la contestacion por el opositor a un cuestionario
tipo test, estos se valoraran del siguiente modo:

- Las respuestas correctas seran valoradas con la canti-
dad que resulte de dividir la puntuacion total que puede ser
obtenida (10 puntos) por el nimero de preguntas que com-
prenda el cuestionario.

- Las respuestas erréneas se valoraran negativamente,
restando una cantidad que sera la mitad del valor que se
asigne a la respuesta correcta.

- Las preguntas no contestadas no seran valoradas.

- Si el aspirante contestaré o situare algun signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta se entendera que esta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes facto-
res y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuaciéon en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos, y seminarios.

- Mejor puntuacién en el primer gjercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

Propuesta de seleccién, presentacion de documentos y
nombramiento.

Decimotercera. El Tribunal publicara y elevara a la autori-
dad competente la propuesta de nombramiento y relacion de
aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ningun caso, cual-
quiera que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas
aspirantes, la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra se-
mejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho. El/la as-
pirante propuesto/a aportara ante la Corporacion, dentro del
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plazo de veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacion de aprobados/as, en la forma indicada en esta base,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria, y los que se exijan, en su caso, en los Anexos, asi
como declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuesto de incompatibilidad previsto en la legislacion
vigente. El requisito D) de la base tercera habra de acreditarse
a través de certificado médico especifico. Los/as que tuviesen
la condicion de funcionarios/as publicos/as o laborales fijos/as
estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de que dependa, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que conste en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
supera el reconocimiento médico previsto en las bases gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los/as excluidos/as, de aquellos/as aspi-
rantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera
del cupo de las plazas convocadas. Seguidamente, se elevara
dicha relacion, junto con el acta de la Ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al/a la aspirante o aspirantes selec-
cionados/as, a la Presidencia de la Corporacion a los efectos
de los correspondientes nombramientos. Cumplidos los trami-
tes correspondientes, se procedera al nombramiento a favor
de los/as aspirantes seleccionados/as, quienes deberan tomar
posesion o firmar contrato, en el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al que le sea notificado y quedaran so-
metidos/as al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que al puesto que ocupen le sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo. Los/as
aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en el proceso
selectivo. Aquellos/as que ingresen por el sistema de promocién
interna tendran preferencia para cubrir los puestos vacantes.

Decimocuarta. Contra las presentes bases generales po-
dra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Provincia», de acuerdo con lo previsto
en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra inter-
ponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a
lo dispuesto en el art. 10.C) de la Ley 30/1992, y el art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, si lo estimasen oportuno.

Anexo |. Baremo de méritos de estas bases generales
para la fase de concurso.

A) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos, seminarios, master, becas,
congresos y jornadas, siempre que tenga relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un
maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia/impartido.
- De duracion superior a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 20 a 49 horas: 0,40 puntos.

- De duracion inferior a 20 horas: 0,30 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Cuando no determinen el numero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

B) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista
o0 haya existido relacion funcionarial o contractual, en la forma
siguiente:

- Por cada mes completo de servicio prestados en la Ad-
ministracion Local en plaza o puesto similar contenido al que
se opta: 0,07 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto similar contenido
al que se opta: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en la em-
presa privada en plaza o puesto similar contenido al que se
opta: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

C) Otros méritos.
En funcion a los Anexos: Como maximo se podra obtener
1 punto.

Anexo Il. Mencion y galardones relacionados con la plaza
que se opta.

Emitidos por Administraciones Publicas: 0,50.
Emitidos o concedidos por Asociaciones y federaciones
deportivas legalmente inscritas: 0,50.

Anexo |ll.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

No se computaran servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados. Los puntos ob-
tenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera la si-
guiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2.

- Experiencia profesional: Maximo 7 puntos.

- Otros méritos: Maximo 1.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las bases quinta y decimocuarta:

A) Titulacién: Fotocopia del titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

B) Cursos y seminarios: Fotocopia simple de certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impar-
tié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

C) Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredi-
tacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denomina-
cion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y en caso de empresa privada, contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
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tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.).

La Palma del Condado, 2 de agosto de 2007.- El Alcalde
en Funciones.

ANEXO |

Plaza: Ordenanza-Subalterno/a.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Subalterna.
Grupo: E.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Fase de concurso: Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion: Ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 25 preguntas concretas sobre materias
del programa, durante el tiempo que sefale el Tribunal, con
las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con la canti-
dad que resulte de dividir la puntuacion total que puede ser
obtenida (10 puntos) por el nimero de preguntas que com-
prenda el cuestionario.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente,
restando una cantidad que sera la mitad del valor que se
asigne a la respuesta correcta.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas
de una de las posibles opciones o0 respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

Segundo ejercicio: Consistira en la solucion, durante el
tiempo que para ello sefale el Tribunal, de un supuesto prac-
tico, igual para todos/as los/as opositores/as, de entre los que
se planteen por los miembros del citado Tribunal, sobre mate-
rias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales y estructura. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona; el Poder Le-
gislativo; el Gobierno y la Administracion del Estado y el Poder
Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado: La Comuni-
dad Auténoma de Andalucia: Organizacion y competencias.

Tema 4. El municipio y la provincia: Organizacion y com-
petencias.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalaciones. Actuaciones en caso de emergencias. Registro
de entrada y salida.

Tema 2. Los documentos en la Administracion: Recogida
y reparto. Las notificaciones administrativas.

Tema 3. Nociones de archivo y almacenamiento.

Tema 4. Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 5. La relacion con los administrados y autoridades.
La informacion al publico: En especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

Tema 6. Maquinas auxiliares de oficina: Reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueado-
ras, destructoras y otras analogas. Utilizacion y mantenimiento
basico.

ANEXO I

Numero de plazas: Una.
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar Administrativo.
- Grupo: D.
- Categoria del Tribunal: Tercera.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° 0 equivalente.

Fase de concurso: Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion: Ejercicios.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 25 preguntas concretas sobre materias del
programa, durante el tiempo que sefale el Tribunal, con las
siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con la canti-
dad que resulte de dividir la puntuacion total que puede ser
obtenida (10 puntos) por el nimero de preguntas que com-
prenda el cuestionario.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente,
restando una cantidad que sera la mitad del valor que se
asigne a la respuesta correcta.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio, y
consistira en la solucion de un supuesto practico a elegir por
el aspirante de entre dos que se planteen por los miembros
del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracion Local. Comunidades Auténomas:
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Estatutos de Autonomia. El sistema institucional en las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 3. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local Espafiol. Principales Leyes regulado-
ras del Régimen Local. El municipio. Organizacién municipal.
Competencias. Autonomia municipal.

Tema 4. La provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administracién Pu-
blica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho.
Fuentes del derecho publico.

Tema 6. Las formas de la accién administrativa. El fo-
mento y sus medios. La Policia Administrativa. Servicio Pu-
blico.

Tema 7. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Re-
cursos de los municipios.

Tema 8. Gestion econdmica local. Ordenacion de gastos y
ordenacion de pagos. Organos competentes.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. El procedimiento administrativo. Significado y
principios generales. Fases.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los Organos Colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 5. Concepto de informética. El ordenador personal:
Sus componentes fundamentales y dispositivos periféricos.
Sistemas Operativos. Redes informaticas.

Tema 6. La ofimatica: Objetivos, aplicaciones ofimaticas,
en especial el tratamiento de textos. Bases de datos y hojas
de calculo.

Tema 7. La atencién al publico: Acogida e informes. Los
servicios de informacion y reclamacion administrativa.

Tema 8. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. Estruc-
tura de la Funcion Publica local: Clases de funcionarios al ser-
vicio de la Administracion Local. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos y deberes.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Sistema retributivo.

Tema 11. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Res-
ponsabilidad civil, penal y administrativa. El sistema de protec-
cion sanitaria y derechos pasivos.

Tema 12. El Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Con-
dado, su organizacion.

ANEXO Il

Plaza: Pedn de Actividades Culturales.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacion: Pedn.

- Grupo: E.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Fase de concurso: Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las bases generales.

Fase de oposicion: Ejercicios.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 25 preguntas concretas sobre materias del

programa, durante el tiempo que sefale el Tribunal, con las
siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con la canti-
dad que resulte de dividir la puntuacion total que puede ser
obtenida (10 puntos) por el nimero de preguntas que com-
prenda el cuestionario.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente,
restando una cantidad que sera la mitad del valor que se
asigne a la respuesta correcta.

- Si el/la aspirante contestare o situare alguin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio, y
consistira en la solucion de un supuesto practico, que se ele-
gira por el aspirante de entre dos propuestos por el Tribunal
en el momento de comienzo del examen sobre materias objeto
de la plaza que se convoca.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. EI Régimen Local Espafiol. Organizacion y com-
petencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local y su organizacion. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Servicio de actividades culturales de la Administracion
Local: Estructura, funcionamiento y composicion. Gestion del
almacén.

2. Principios generales del disefio e instalaciones de acti-
vidades culturales de La Palma.

3. Mantenimiento y conservacion de infraestructuras y
equipamientos teatrales.

4., Disefio, construccion y montaje de carrozas.

5. Construccion de escenografias. Materiales y herra-
mientas utilizadas en los decorados. Montajes.

6. Pinturas: Clases, aplicacion y duracion.

7. Carpinteria: Tareas basicas, herramientas y materiales.

8. Arte floral. Preparacion de exorno ornamental.

9. Costumbres populares.

10. Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de prevencion.

ANUNCIO de 20 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Mordn de la Frontera, de informacion publica.
(PP. 3309/2007).

El Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion plena-
ria celebrada el dia 19 de julio de 2007, acord¢ inicialmente
una Modificacion de las Normas Subsidiarias en el ambito del
PERI nim. 5y su desarrollo pormenorizado, tramitado a ins-
tancias de la Sociedad Sidemosa, segun documento técnico
redactado por el Arquitecto don Aniceto Barroso de la Puerta.



