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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se acuerda
la publicacion de subvenciones concedidas al amparo
de los programas de Promocidn de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes subvencionados
con cargo al Programa Presupuestario 72A y al amparo de la
Orden de 29 de marzo de 2001, modificada por la de 12 de
marzo de 2002 y 1 de septiembre de 2003, sobre desarrollo
de los Programas de Promocion de la Economia Social.

Crédito Presupuestario: Fomento del empleo asociado.

Num. expediente: RS.0041.HU/05.

Entidad beneficiaria: Bermo Fontaneria y Aluminios, S.L.L.
Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0043.HU/05.

Entidad beneficiaria: Bronik, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0049.HU/05.

Entidad beneficiaria: Distribuciones de Pescados y Mariscos
Hispanolusa, S.L.L.

Importe subvencién: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0052.HU/05.

Entidad beneficiaria: Estructuras Pafipa, S.L.L.

Importe subvencion: 9.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 3 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0054.HU/05.

Entidad beneficiaria: Pereira y Llamas Asesores, S. Coop. And.
Importe subvencién: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0055.HU/05.

Entidad beneficiaria: Sierra Motor Walls y Garcia, S.L.L.
Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0056.HU/05.

Entidad beneficiaria: Administracién de Documentos, S.L.L.
Importe subvencién: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0057.HU/05.

Entidad beneficiaria: Talleres Olont Car, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0058.HU/05.

Entidad beneficiaria: Virreina, S. Coop. And.

Importe subvencién: 9.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 3 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0059.HU/05.

Entidad beneficiaria: Atlantis Global Vision, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0060.HU/05.

Entidad beneficiaria: Mirador Sur Comunicaciones, S.L.L.
Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0061.HU/05.

Entidad beneficiaria: Servicios Tecnologicos Informaticos
Onuba, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0063.HU/05.

Entidad beneficiaria: Nutridepor Andalucia, S.L.L.

Importe subvencién: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0067.HU/05.

Entidad beneficiaria: Ferraumbria XXI, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0005.HU/Q6.

Entidad beneficiaria: Las Tres Calero, S.L.L.

Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0008.HU/06.

Entidad beneficiaria: Carpinteria Cruz & Ros, S.L.L.

Importe subvencién: 9.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 3 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0014.HU/06.

Entidad beneficiaria: Ferralla Gibraonuba 2006, S.C.A.
Importe subvencion: 18.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 6 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0016.HU/Q6.

Entidad beneficiaria: La Marimorena se va Armar, S.L.L.
Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0018.HU/06.

Entidad beneficiaria: Lemc los Cipreses, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0019.HU/06.
Entidad beneficiaria: Servicios Normativos Huelva, S.L.L.
Importe subvencion: 6.000 €.
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Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0021.HU/06.

Entidad beneficiaria: Alimentacion Belmorgan, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0022.HU/Q6.

Entidad beneficiaria: Spezies Panthalasa, S.L.L.

Importe subvencién: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0023.HU/Q6.

Entidad beneficiaria: La Antigua Estacion, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0024.HU/06.

Entidad beneficiaria: Agrojardin de Maquinaria y Forestal, S.L.L.
Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0025.HU/06.

Entidad beneficiaria: Summun, Servicios Integrales de Teleco-
municaciones, S.L.L.

Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0027.HU/06.

Entidad beneficiaria: Carpinteria Metalica Odiel, S.L.L.
Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0028.HU/06.

Entidad beneficiaria: Romasa Marines de la Sierra de Huelva, S.L.L.
Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0029.HU/06.

Entidad beneficiaria: Deycon Ingenieria, S.L.L.

Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0030.HU/Q6.

Entidad beneficiaria: Topografia y Construcciones Hnos. Ca-
rrasco, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0031.HU/06.

Entidad beneficiaria: Tartessos Innovacion Tecnologica, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0032.HU/Q6.

Entidad beneficiaria: Energia Solar la Rabida, S.L.L.

Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0034.HU/06.

Entidad beneficiaria: Hermanos Martin, Electricidad y Fonta-
neria, S.L.L.

Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0035.HU/Q6.

Entidad beneficiaria: Decomont Cortegana, S.L.L.

Importe subvencién: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0036.HU/06.

Entidad beneficiaria: Seguros y Financiaciones Isla Cristina, S.L.L.
Importe subvencién: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0037.HU/06.

Entidad beneficiaria: Ferralfive, S.L.L.

Importe subvencién: 15.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afo de trabajo de 5 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0038.HU/Q6.

Entidad beneficiaria: Excavaciones Virgen de las Angustias, S.L.L.
Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0039.HU/Q6.

Entidad beneficiaria: Conde Cordero, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0040.HU/06.

Entidad beneficiaria: Asesoria Rural Parque, S.L.L.

Importe subvencion: 9.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 3 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0041.HU/06.

Entidad beneficiaria: Dulces para Sofiar Andersen, S.L.L.
Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0042.HU/06.

Entidad beneficiaria: Servirrap Umbria, S.L.L.

Importe subvencion: 3.000 €.

Finalidad: Compensacién de parte de los costes salariales deri-
vados del primer afio de trabajo de un nuevo socio trabajador.

Num. expediente: RS.0043.HU/06.

Entidad beneficiaria: Construcciones Pegoa de Lepe, S.L.L.
Importe subvencion: 9.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 3 nuevos socios trabajadores.

Num. expediente: RS.0046.HU/06.

Entidad beneficiaria: Camaco Bonares, S.L.L.

Importe subvencion: 6.000 €.

Finalidad: Compensacion de parte de los costes salariales deriva-
dos del primer afio de trabajo de 2 nuevos socios trabajadores.

Huelva, 27 de diciembre de 2006.- La Delegada, M.* José
Rodriguez Ramirez.
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2006, de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion Universitaria, por la que se hace publica la com-
posicion de los Comités Técnicos designados para la
evaluacion de las figuras contractuales del Profesorado
del Sistema Universitario Andaluz.

Que, por Resoluciéon de esta Agencia, de fecha 16 de fe-
brero de 2006 se nombraron los Comités Técnicos para la eva-
luacioén de las figuras contractuales del Profesorado del Sistema
Universitario Andaluz en los distintos ambitos de conocimiento.

Que, producidas algunas vacantes en la composicion de di-
chos Comités, procede la publicacion de los nuevos Comités.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el punto 2.4
de la Resolucion de 15 de diciembre de 2005 de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universi-
taria, por la que se establece el procedimiento de evaluacion
para las figuras contractuales del profesorado del sistema uni-
versitario andaluz, y con la finalidad de facilitar y completar la
difusion prevista en el punto 2.2 de la Resolucién citada,

SE RESUELVE

Publicar la composicién de los Comités Técnicos encarga-
dos en los distintos campos de conocimiento de evaluar las figu-
ras contractuales de profesorado del Sistema Universitario An-
daluz, Comités que quedan integrados de la forma que sigue:

Ciencias de la Vida:

Presidente: Don Mariano Gacto Fernandez.
Vocal: Don German Soler Grau.

Vocal: Don Marcelino Pérez de la Vega.

Ciencias Médicas y de la Salud:
Presidente: Don Jesus Gonzalez Macias.
Vocal: Don Fernando Val Bernal.

Vocal: Don José Miguel Ortiz Melon.

Ingenieria y Arquitectura:

Presidente: Don Manuel Doblaré Castellano.
Vocal: Don Juan Jacas Moral.

Vocal: Don Javier Montero de Juan.

Ciencias Sociales:

Presidente: Dofia Pilar Arnaiz Sanchez.

Vocal: Don Antonio Francisco Alaminos Chica.
Vocal: Don Juan Luis Castejon Costa.

Ciencias Juridicas:

Presidente: Don Luis Antonio Velasco San Pedro.
Vocal: Don Domingo Bello Janeiro.

Vocal: Don Paz Andrés Saenz de Santa Maria.

La presente composicion sera efectiva a partir de la pu-
blicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cérdoba, 14 de diciembre de 2006.- El Director General,
Elias Fereres Castiel.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, sobre subvenciones
a promotores de viviendas protegidas en régimen de
arrendamiento.

Resolucion de 20 de noviembre de 2006, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica la relacion

de subvenciones concedidas para la promocion de viviendas
de proteccion oficial, al amparo de las disposiciones que se
citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y articulo 18 de la Ley 38/2003, Ge-
neral de Subvenciones, he resuelto hacer publica la relacion
de subvenciones concedidas a la promocién de viviendas de
proteccion oficial de Régimen de Arrendamiento al amparo de
la normativa indicada.

Numero de expediente: 11-PO-G-00-0106/00.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.13.00.18.11.76100.43A.
Beneficiario: Empresa Municipal del Suelo y la Vivienda de San
Roque, S.A. (EMROQUE).

Localidad y num. viviendas: 60 VPO en San Roque (Cadiz).
Importe subvencion: 278.075,70 euros.

Finalidad: Promocion VPO Régimen de Arrendamiento.
Normativa: Real Decreto 1186/1998, de 12 de junio.

Cadiz, 20 de noviembre de 2006.- EI Delegado, Pablo
Lorenzo Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, por la
que se acuerda convocar procedimiento de habilitacion
de personal funcionario que ejerce en la Consejeria de
Empleo labores técnicas de prevencion de riesgos labo-
rales, para el desemperio de las funciones comproba-
torias en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 189/2006, de
31 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la
habilitacion del personal funcionario que ejerce en la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia labores técnicas
de Prevencion de Riesgos Laborales, para el desempefo de
funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, dictado de conformidad con el
articulo 9.2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencion de riesgos laborales, y el Real Decreto 689/2005, de
10 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 138/2000,
de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social.

Existiendo en la actualidad intencién de habilitar a téc-
nicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia para ejercer
estas funciones de colaboracion pericial y asesoramiento téc-
nico, esta Direccion General considera preciso convocar este
procedimiento de habilitacion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo
3.1 del Decreto 189/2006, de 31 de octubre, antes citado, y
el articulo 8 del Decreto 203/2004, de 11 de mayo, que esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo,

RESUELVO
Primero. Convocatoria.

1. Convocar procedimiento para la habilitacién de perso-
nal funcionario que ejerce en la Consejeria de Empleo labores



