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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2006, de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion Universitaria, por la que se hace publica la com-
posicion de los Comités Técnicos designados para la
evaluacion de las figuras contractuales del Profesorado
del Sistema Universitario Andaluz.

Que, por Resoluciéon de esta Agencia, de fecha 16 de fe-
brero de 2006 se nombraron los Comités Técnicos para la eva-
luacioén de las figuras contractuales del Profesorado del Sistema
Universitario Andaluz en los distintos ambitos de conocimiento.

Que, producidas algunas vacantes en la composicion de di-
chos Comités, procede la publicacion de los nuevos Comités.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el punto 2.4
de la Resolucion de 15 de diciembre de 2005 de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universi-
taria, por la que se establece el procedimiento de evaluacion
para las figuras contractuales del profesorado del sistema uni-
versitario andaluz, y con la finalidad de facilitar y completar la
difusion prevista en el punto 2.2 de la Resolucién citada,

SE RESUELVE

Publicar la composicién de los Comités Técnicos encarga-
dos en los distintos campos de conocimiento de evaluar las figu-
ras contractuales de profesorado del Sistema Universitario An-
daluz, Comités que quedan integrados de la forma que sigue:

Ciencias de la Vida:

Presidente: Don Mariano Gacto Fernandez.
Vocal: Don German Soler Grau.

Vocal: Don Marcelino Pérez de la Vega.

Ciencias Médicas y de la Salud:
Presidente: Don Jesus Gonzalez Macias.
Vocal: Don Fernando Val Bernal.

Vocal: Don José Miguel Ortiz Melon.

Ingenieria y Arquitectura:

Presidente: Don Manuel Doblaré Castellano.
Vocal: Don Juan Jacas Moral.

Vocal: Don Javier Montero de Juan.

Ciencias Sociales:

Presidente: Dofia Pilar Arnaiz Sanchez.

Vocal: Don Antonio Francisco Alaminos Chica.
Vocal: Don Juan Luis Castejon Costa.

Ciencias Juridicas:

Presidente: Don Luis Antonio Velasco San Pedro.
Vocal: Don Domingo Bello Janeiro.

Vocal: Don Paz Andrés Saenz de Santa Maria.

La presente composicion sera efectiva a partir de la pu-
blicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cérdoba, 14 de diciembre de 2006.- El Director General,
Elias Fereres Castiel.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, sobre subvenciones
a promotores de viviendas protegidas en régimen de
arrendamiento.

Resolucion de 20 de noviembre de 2006, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica la relacion

de subvenciones concedidas para la promocion de viviendas
de proteccion oficial, al amparo de las disposiciones que se
citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y articulo 18 de la Ley 38/2003, Ge-
neral de Subvenciones, he resuelto hacer publica la relacion
de subvenciones concedidas a la promocién de viviendas de
proteccion oficial de Régimen de Arrendamiento al amparo de
la normativa indicada.

Numero de expediente: 11-PO-G-00-0106/00.

Aplicacion presupuestaria: 1.1.13.00.18.11.76100.43A.
Beneficiario: Empresa Municipal del Suelo y la Vivienda de San
Roque, S.A. (EMROQUE).

Localidad y num. viviendas: 60 VPO en San Roque (Cadiz).
Importe subvencion: 278.075,70 euros.

Finalidad: Promocion VPO Régimen de Arrendamiento.
Normativa: Real Decreto 1186/1998, de 12 de junio.

Cadiz, 20 de noviembre de 2006.- EI Delegado, Pablo
Lorenzo Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, por la
que se acuerda convocar procedimiento de habilitacion
de personal funcionario que ejerce en la Consejeria de
Empleo labores técnicas de prevencion de riesgos labo-
rales, para el desemperio de las funciones comproba-
torias en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 189/2006, de
31 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la
habilitacion del personal funcionario que ejerce en la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia labores técnicas
de Prevencion de Riesgos Laborales, para el desempefo de
funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, dictado de conformidad con el
articulo 9.2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencion de riesgos laborales, y el Real Decreto 689/2005, de
10 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 138/2000,
de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social.

Existiendo en la actualidad intencién de habilitar a téc-
nicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia para ejercer
estas funciones de colaboracion pericial y asesoramiento téc-
nico, esta Direccion General considera preciso convocar este
procedimiento de habilitacion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo
3.1 del Decreto 189/2006, de 31 de octubre, antes citado, y
el articulo 8 del Decreto 203/2004, de 11 de mayo, que esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo,

RESUELVO
Primero. Convocatoria.

1. Convocar procedimiento para la habilitacién de perso-
nal funcionario que ejerce en la Consejeria de Empleo labores
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técnicas de prevencion de riesgos laborales, para el desem-
pefo de las funciones comprobatorias en colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. El numero de funcionarios y funcionarias que podran
ser habilitados a través de la presente convocatoria sera de
40, distribuidos por las distintas provincias, segun la dimen-
sion y caracteristicas de los sectores y actividades, en relacion
con las funciones de habilitacion.

Segundo. Requisitos para ser habilitados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del De-
creto 189/2006, de 31 de octubre, podran participar en esta
convocatoria los funcionarios o funcionarias de la Administracion
de la Junta de Andalucia que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar desempefando labores técnicas en prevencion
de riesgos laborales en los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria competente en materia de Seguri-
dad y Salud Laboral.

b) Pertenecer a cuerpos de los grupos A o B.

c) Contar con la titulacion universitaria y la formacion
minima prevista en el articulo 37.2 y 3 del Reglamento de
los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, para poder ejercer las funciones de
nivel superior en las especialidades y disciplinas preventivas
en que estén acreditados a que se refiere dicho reglamento,
o0 haber sido convalidados para el ejercicio de tales funciones
de nivel superior, conforme a la disposicién adicional quinta
del mismo reglamento.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran mediante escrito, en el
que deberan figurar: los datos personales (nombre, apellidos,
DNI y domicilio a efectos de notificaciones), el nimero de re-
gistro de personal, el Cuerpo de pertenencia, el puesto de tra-
bajo que se desempena, el Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de destino, que se dispone de la formacion reque-
rida en el apartado segundo, letra c) de esta Resolucion, la
peticion de habilitacion, la fecha y la firma.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de la documen-
tacion, original o fotocopia debidamente compulsada, que
acredite los requisitos previstos en el apartado segundo de
esta Resolucion justificativa.

No es preciso acreditar documentalmente los datos que
figuran inscritos en el Registro General de Personal.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Conforme a la prevision del articulo 3.1 del Decreto
189/2006, de 31 de octubre, el plazo de presentacion de
solicitudes es de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las solicitudes se presentaran por duplicado, en el
Registro de las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Empleo, en el Registro General de la Consejeria de
Empleo, sin perjuicio de que también puedan presentarse
en los registros de los demas organos y en las oficinas que
correspondan, de conformidad con los articulos 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y 51.2 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Quinto. Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompafasen los documentos preceptivos, la Direccion Gene-
ral de Seguridad y Salud Laboral, requerira al interesado para

que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acom-
pafe los documentos preceptivos, con la indicacion de que si
asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, pre-
via resolucion dictada en los términos previstos en el articulo
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexto. Instruccién del Procedimiento.

1. De acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto 189/2006,
de 31 de octubre, correspondera la instrucciéon del procedi-
miento de habilitacion a la Direccion General competente de
Seguridad y Salud Laboral, que realizara de oficio cuantas
actuaciones sean necesarias para la determinacién, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba dictarse la resolucion de habilitacion.

2. La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral,
previo informe de la respectiva Delegaciéon Provincial de la
Consejeria de Empleo, elevara propuesta de habilitacion aten-
diendo a criterios organizativos, de experiencia y perfecciona-
miento relacionados con las tareas a desarrollar.

Séptimo. Resolucion del Procedimiento.
1. A la vista de la propuesta, el Consejero de Empleo,
resolvera motivadamente al efecto.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion de habilitacion sera de tres meses contados desde la
fecha del acuerdo de iniciacién, pudiendo los interesados
entender desestimadas sus solicitudes en caso de silencio
administrativo, de conformidad con el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. La resolucion se notificara a las personas interesadas,
comunicandose la misma a la respectiva Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y a la Administracion General del
Estado, a través de la Direccion Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

4. La relaciéon de funcionarios y funcionarias que hayan
obtenido la habilitacion y su actualizacion se publicara en
(BOJA o pagina web de la Consejeria) a efectos informativos.

5. Una vez aprobado el documento oficial que acredite la
habilitacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
del Decreto 189/2006, de 31 de octubre, la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral expedira este documento a los
técnicos habilitados.

Octavo. Habilitacion Provisional.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Unica del Decreto 189/2006, de 31 de octubre,
si el numero de solicitudes presentadas y admitidas es in-
ferior al nimero de funcionarios o funcionarias a habilitar,
segln lo previsto en el apartado 1.2 de la presente Reso-
lucién, la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
podra proponer la habilitacion de aquel personal funciona-
rio que cumpla los requisitos establecidos en el apartado
2 de la misma.

Contra la presente Resolucion que no agota la via admi-
nistrativa cabe interponer recurso de alzada directamente o
por conducto de esta Direccién General, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Empleo, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
los articulos 114, 115.1 y 48.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de enero de 2007.- La Directora General, Es-
ther Azorit Jiménez.

RESOLUCION de 4 de enero de 2007, de la Direc-
cion General de Fomento del Empleo del Servicio An-
daluz de Empleo, referente a la publicacion de ayudas
concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la ley
5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
esta Direccion General de Fomento del Empleo ha resuelto dar
publicidad a las ayudas concedidas con cargo al programa de
fomento de empleo (programa 32B de presupuesto de gastos
de la Consejeria de Empleo), y al amparo de la Orden 4 de
octubre de 2002.

Beneficiario Importe Finalidad

SANTELMO INTEGRAL, S.L. (Exp.) SC/CE1/00002/2006 456.798
PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. CE.E.  (Exp.) SC/CE1/00003/2006 7.418,22
PILSA

Creacion Empleo en C.E.E
Creacion Empleo en C.E.E.

PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. CEE.  (Exp) SC/CE1/00004/2006 24.042 Creacion Empleo en C.E.E.

PILSA
PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. C.E.E.
PILSA
PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. C.E.E.
PILSA

Exp.) SC/CE1/00005/2006 80.591,48 Creacion Empleo en C.E.E.

Exp.) SC/CE1/00006/2006 12.021 Creacion Empleo en C.E.E.

Creacion Empleo cn C.E.E.
PILSA

PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. C.E.E.
PILSA

OSBORNE CALLAS, S.L.U.

FUNDOSA GALENAS, S.A.U.

FUNDOSA LAYANDERIAS INDUSTRIALES S.A.
G.C. GRUPO CAMF S.L.

G.C. GRUPD CAMF S.L.

G.C. GRUPO CAMF S.L.

G.C. GRUPO CAMF S.L.

G.C. GRUPO CAMF S.L.

MAGNA LABORATORIOS, S.L.

Exp.) SC/CE1/00008/2006 12021

(
(

PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA SA. C.EE.  (Exp) SC/CE1/00007/2006 12,021
[ Creacion Empleo en C.E.E
(

Exp.) SC/CE1/00009/2006 120.210
(Exp.) SC/CE1/00010/2006 48.084
(Exp.) SC/CE1/00011/2006 72.126
(Exp) SC/CE1/00012/2006  36.063
(Exp.) SC/CE1/00013/2006 36.063
(Exp.) SC/CE1/00014/2006 12.021
(Exp.) SC/CE1/00015/2006 12.021
(Exp.) SC/CE1/00016/2006 12.021
(Exp.) SC/CE1/00017/2006 12.021
SANTELMO INTEGRAL, S.L. (Exp.) SC/CE1/00018/2006 108.189
CENTRO DE TRABAJO ANDALUCIA CENTRO (Exp.) SC/CE1/00019/2006 1.178.058
PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. CE.E.  (Exp.) SC/CE1/00020/2006 9.015,75

Creacidn Empleo en C.E.E
Creacidn Empleo en C.E.E
Creacion Empleo en C.E.E
Creacion Empleo en C.E.E
Creacion Empleo en C.E.E.
Creacion Empleo en C.E.E,
Creacidn Empleo en C.E.E.
Creacidn Empleo en C.E.E
Creacion Empleo en C.E.E
Creacion Empleo en C.E.E
Creacion Empleo en C.E.E.
Creacion Empleo en C.E.E.

ILSA
PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. C.EE.  (Exp) SC/CE1/00021/2006 12.021 Creacion Empleo en C.E.E.

PILSA

FUNDOSA LAYANDERIAS INDUSTRIALES S.A. (Exp.) SC/CE1/00022/2006 24.042 Creacion Empleo on C.ELE.
FUNDOSA LAYANDERIAS INDUSTRIALES S.A. (Exp.) SC/CE1/00023/2006 72.126 Creacion Empleo en C.ELE.
PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA SA. CEE.  (Exp)

PILSA SC/CE1/00024/2006 7.016,47 Creacin Empleo en C.E.E.

FUNDOSA GALENAS, S.A.U. (Exp.) SC/CE1/00025/2006 60.105 Creacién Empleo en C.E.E.

SFRVICIOS INTFGRAI FS DF FINCAS DF ANDAIUCIA  {Fxp.) SC/CE1/00026/2006 203.303,59 Creacion Fmpleo en C.F.F.

SIFA

FUNDOSA LAYANDERIAS INDUSTRIALES S.A. (Exp.) SC/CE1/00027/2006 60.105 Creacin Empleo en C.E.E.

FUNDOSA GALENAS, S.A.U. (Exp.} SC/CE1/00028/2006 96.168 Creacion Empleo en C.E.E.

SOCIBERICA DE DESARROLLOS INDUSTRIALES S. XXI (Exp.) SC/CE1/00030/2006 601.050 Creacioén Empleo en C.E.E.

S.L

SERVICIOS HOSPITALARIOS FUNCIONA S.L. (Exp.) SC/CE1/00031/2006 24.042 Creacin Empleo en C.E.E.

SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACIGN SIGLO XXI  {Exp.) SC/CE1/00032/2006 360.630 Creacion kmpleo en C.E.E.

SLRVICIOS INTCGRALES ESPLCIALES CENTRO DCL  (Exp.) SC/CL1/00033/2006 240.420 Creacién Cmpleo en C.L.L.

EMPLED, S.L.

SERVICIOS HOSPITALARIOS FUNCIONA S.L. (Exp.} SC/CE1/00034/2006 24.042 Creacién Empleo en C.E.E.

ALDISERVICIOS INTFGRAIES, S.1. (Fxp.) SC/CH1/00035/2006 240.420 Creacign kmpleo en C.k.1.

INTCGRASLR 2003, S.L. (Exp.) SC/CL1/00036/2006 721.260 Creacién Cmpleo en C.L.L.

PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. CEE.  (Exp.) SC/CE1/00037/2006 49.586,63 Creacién Empleo en C.E.E.

PILSA

PROYFCTOS INTEGRALFS DF LIMPIF7A S.A. C.F.F. (Fxp) SC/CF1/00038/2006 22.179,59 Creacion Fmpleo en C.F.F.
ILSA

PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. CEE.  (Exp) SC/CE1/00039/2006 56.724,09 Creacion Empleo en C.E.E.

PILSA

PROYECI0S INTEGRALES DE LIMPIEZAS.A. CEE. (Exp) SC/CE1/00040/2006 18.167,53 Creacion kmpleo en C.E.E.

PILSA

PROYECTOS INTEGRALES DC LIMPICZAS.A. CLL.  {Exp) SC/CL1/00041/2006 55.676.21 Creacion Cmpleo en C.L.L.

PILSA

SERVICIOS HOSPITALARIOS FUNCIONA S.L. (Exp.} SC/CE1/00042/2008 36.063 Creacién Empleo en C.E.E.

C.F.F. UNION PARALISIS CFRFBRAL JFRF7, S.1. (Fxp.) SC/CF1/00043/2006 12.021 Creacion Fmpleo en C.F.F.

FRIOCONFIT S.L. (Exp.} SC/CE1/00044/2006 180.315 Creacién Empleo en C.E.E.

PUERTO JUPITER 2004, S.L. (Exp.} SC/CE1/00045/2006 408.714 Creacién Empleo en C.E.E.

FUNDOSA LAYANDERIAS INDUSTRIALES S.A. (Exp.) SC/CL1/00046/2006 12.021 Creacién Cmpleo en C.L.L.

FUNDOSA LAVANDERIAS NDUSTRIALES S.A. (Exp.} SC/CE1/00047/2006 96.168

SERVICICS INTCGRALLS DE FINCAS DC ANDALUCIA  {Exp.) SC/CE1/00001/2006 183.035,54
SIkA

Creacion Empleo en C.E.E.
Creacion Empleo en C.E.E.

Sevilla, 4 de enero de 2007- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de Ia
Direccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se acuerda hacer publica la relacion
de subvenciones concedidas al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, esta Dreccion Provincial ha resuelto hacer publi-
cas las subvenciones concedidas para la creacién de puestos
de trabajo estable y mantenimiento de empleo en Centros Es-
peciales de Empleo al amparo de la Orden de 4 de octubre de
2002 y con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias
0.1.14.31.18.04.771.02.32B.7; 3.1.14.31.18.04.771.02.32B.4.
2007; 0.1.14.31.18.04.781.02.32.B.6 y 3.1.14.31.18.04.781.0
2.32h.3.2007.

CENTRO BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE

ASOCIACION DE MINUSVALIDOS MURGI AL/CE1/00001/2006 48.084,00 €
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS MURGI AL/CE1/00003/2006 12.021,00 €
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS MURGI AL/CE1/00005/2006 12.021,00 €
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS MURGI AL/CE1/00008/2006 12.021,00 €
PROILABAL PROMOCIONES INICIATIVAS ALMERIENSES AL/CE1/00002/2006 12.021,00 €
PROILABAL PROMOCIONES INICIATIVAS ALMERIENSES AL/CE1/00004/2006 24.042,00 €
PROILABAL PROMOCIONES INICIATIVAS ALMERIENSES AL/CE1/00006/2006 12.021,00 €
INTEGRACION DISCAPACITADOS DE ALMERIA S.L. AL/CE1/00009/2006 180.000,00 €
VERDIBLANCA AL/CE1/00010/2006 84.147,00 €
FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. MINUSVALIDOS AL/CE1/00011/2006 60.060,00 €
ASOC. COMARCAL MINUSVALIDOS LA ESPERANZA AL/CE1/00012/2006 72.126,00 €
INSTALACIONES FRILUZ S.L. AL/CE1/00007/2006 24.041,00 €
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS MURGI AL/CE3/00007/2006 26.504,10 €
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS MURGI AL/CE3/00008/2006 15.692,10 €
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS MURGI AL/CE3/00034/2006 3.397,15 €
ASOC. COMARCAL MINUSVALIDOS EL SALIENTE AL/CE3/00019/2006 194.794,62 €
ASOC. COMARCAL MINUSVALIDOS EL SALIENTE AL/CE3/00020/2006 43.369,06 €
ASOC. COMARCAL MINUSVALIDOS EL SALIENTE AL/CE3/00035/2006 11.645,51 €
ASOC. COMARCAL MINUSVALIDOS EL SALIENTE AL/CE3/00044,/2006 17.374,93 €



