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Tema 2. El Presupuesto General de las Entidades Locales
(1. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La
prorroga presupuestaria.

Tema 3. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (Ill). Modificaciones presupuestarias.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion antici-
pada de gastos.

Tema 5. La Tesoreria de las Entidades Locales (I). Régi-
men Juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
Tesoreria. Organizacion.

Tema 6. La Tesoreria de las Entidades Locales (ll). Situa-
cion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realiza-
cion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 7. Los tributos locales: Principios y clases.

Tema 8. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fis-
cales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de re-
cursos no tributarios.

Tema 9. La gestidn, inspeccion y recaudacion de los re-
cursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 10. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (l). Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones.

Tema 11. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Il). Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo imposi-
tivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 12. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (l).
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.

Tema 13. El Impuesto sobre Actividades Economicas (ll).
Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion cen-
sal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 14. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 15. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 16. EI Impuesto sobre construcciones, instalacio-
nesy obras.

Tema 17. Tasas y precios publicos: Principales diferencias.

Tema 18. Las contribuciones especiales: Anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 19. Actividad subvencional de las Entidades Loca-
les. Procedimientos de concesion, gestion y justificacion de
subvenciones.

Tema 20. Titulos valores. Letra de cambio. El endoso. El
protesto.

Tema 21. El cheque. Requisitos y modalidades. Presenta-
cion y pago.

Tema 22. Contratos bancarios. Clasificacion. Los préstamos
bancarios. Régimen de los contratos de apertura de crédito.

Iznajar, 10 de mayo de 2007.- La Alcaldesa, Isabel Lobato
Padilla.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de La Taha, de aprobacion inicial del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbanistica. (PP. 3655/2007).

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha
22.5.07 el Plan General de Ordenacion Urbanistica, de con-
formidad con los articulos 32.1.2.% y 39.1.a) de la Ley 7/2002,

de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
se somete a informacion publica por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio de éste en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

La Taha, 9 de agosto de 2007.- La Alcaldesa, Maria del
Rosario Fernandez Quirantes.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Ogijares, de bases para la seleccion de Auxi-
liares Administrativos.

Herminia Fornieles Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Ogijares (Granada):

Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 4 de abril
de 2006, publicada en BOE de 19 de mayo de 2006, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2006.

Habiendo dado cumplimiento a lo previsto en el articu-
lo 7.B.2 del Acuerdo regulador de las relaciones entre la Corpo-
racion y el personal funcionario del Ayuntamiento de Ogijares.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases del Régimen Local (Titulo VII), modificada
por la Ley 11/1999, Real Decreto Legislativo 781/1986, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, R.D. 896,/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real De-
creto 896/1991, respecto a los sistemas de acceso, el ingreso
en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general,
a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas ade-
cuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicion o con-
curso. Se opta por el sistema de concurso-oposicién conside-
rando que la adscripcion de los puestos de trabajo con la que
se corresponden las plazas ofertadas, que se encuentran ubi-
cadas en distintas areas de este Ayuntamiento y cuya operati-
vidad exige contar con personal que acredite una formacion y
experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion
del funcionamiento de los servicios municipales asi como al
objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la
normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente
al funcionamiento de este Ayuntamiento.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de
21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
para 2006.



