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Tema 2. El Presupuesto General de las Entidades Locales
(1. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La
prorroga presupuestaria.

Tema 3. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (Ill). Modificaciones presupuestarias.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion antici-
pada de gastos.

Tema 5. La Tesoreria de las Entidades Locales (I). Régi-
men Juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
Tesoreria. Organizacion.

Tema 6. La Tesoreria de las Entidades Locales (ll). Situa-
cion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realiza-
cion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 7. Los tributos locales: Principios y clases.

Tema 8. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fis-
cales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de re-
cursos no tributarios.

Tema 9. La gestidn, inspeccion y recaudacion de los re-
cursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 10. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (l). Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones.

Tema 11. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Il). Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo imposi-
tivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 12. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (l).
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.

Tema 13. El Impuesto sobre Actividades Economicas (ll).
Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion cen-
sal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 14. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 15. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 16. EI Impuesto sobre construcciones, instalacio-
nesy obras.

Tema 17. Tasas y precios publicos: Principales diferencias.

Tema 18. Las contribuciones especiales: Anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 19. Actividad subvencional de las Entidades Loca-
les. Procedimientos de concesion, gestion y justificacion de
subvenciones.

Tema 20. Titulos valores. Letra de cambio. El endoso. El
protesto.

Tema 21. El cheque. Requisitos y modalidades. Presenta-
cion y pago.

Tema 22. Contratos bancarios. Clasificacion. Los préstamos
bancarios. Régimen de los contratos de apertura de crédito.

Iznajar, 10 de mayo de 2007.- La Alcaldesa, Isabel Lobato
Padilla.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de La Taha, de aprobacion inicial del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbanistica. (PP. 3655/2007).

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha
22.5.07 el Plan General de Ordenacion Urbanistica, de con-
formidad con los articulos 32.1.2.% y 39.1.a) de la Ley 7/2002,

de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
se somete a informacion publica por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio de éste en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

La Taha, 9 de agosto de 2007.- La Alcaldesa, Maria del
Rosario Fernandez Quirantes.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Ogijares, de bases para la seleccion de Auxi-
liares Administrativos.

Herminia Fornieles Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Ogijares (Granada):

Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 4 de abril
de 2006, publicada en BOE de 19 de mayo de 2006, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2006.

Habiendo dado cumplimiento a lo previsto en el articu-
lo 7.B.2 del Acuerdo regulador de las relaciones entre la Corpo-
racion y el personal funcionario del Ayuntamiento de Ogijares.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases del Régimen Local (Titulo VII), modificada
por la Ley 11/1999, Real Decreto Legislativo 781/1986, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, R.D. 896,/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real De-
creto 896/1991, respecto a los sistemas de acceso, el ingreso
en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general,
a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas ade-
cuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicion o con-
curso. Se opta por el sistema de concurso-oposicién conside-
rando que la adscripcion de los puestos de trabajo con la que
se corresponden las plazas ofertadas, que se encuentran ubi-
cadas en distintas areas de este Ayuntamiento y cuya operati-
vidad exige contar con personal que acredite una formacion y
experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion
del funcionamiento de los servicios municipales asi como al
objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la
normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente
al funcionamiento de este Ayuntamiento.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de
21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
para 2006.
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Segundo. Ordenar la publicacion integra de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Ogijares, 20 de agosto de 2007.- EI Secretario Acctal.
BASES

Primera. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas
de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ogija-
res que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo del
afio 2006, con la siguiente descripcion: Grupo, segun articu-
lo 25, Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Adminis-
trativo. Num. de vacantes: 3.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo, pagas extra-
ordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan
segln la legislacion vigente y el Acuerdo regulador del Ayunta-
miento de Ogijares.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las presentes bases.

Estas bases se publicaran en el BOP y en el BOJAy en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara
en el BOP y tablon de edictos la composicion concreta del Tri-
bunal de Seleccion, y las listas provisionales de admitidos y
excluidos asi como la determinacion de los lugares y fechas
de celebracion del primer ejercicio o de inicio de cada proceso
selectivo.

En el BOE se publicara extracto de cada convocatoria de
proceso selectivo, a partir del cual comenzara el proceso ad-
ministrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales hasta la
resolucion de los procesos selectivos se publicaran Unica-
mente en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para participar en la seleccion, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de di-
ciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea, segun redaccion dada por el art. 37 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, y el Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios, y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en ma-
teria de funcién publica.

c) Estar en posesion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades

Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
Los requisitos establecidos en la presente norma deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas,
seglin el Anexo Il de estas bases, se dirigiran a la llma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ogijares, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y que se compromete a prestar juramento o pro-
mesa a la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la
forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo establecido en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que dispone el art. 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, las personas afectadas por algun
tipo de minusvalia, que no les impida el ejercicio de las funcio-
nes de la plaza a que opte, y no puedan realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo
pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompanfar a sus instancias foto-
copia del DNI, el resguardo de haber abonado los derechos de
examen, asi como fotocopias debidamente compulsadas de
los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta, ademas de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran de 21,69 €.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo regulador
de las relaciones del Ayuntamiento de Ogijares, las personas
comprendidas dentro de su ambito de aplicacion en el mo-
mento de presentar la solicitud estan exentas del pago de di-
chos derechos de examen.

Se debera abonar su deposito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual debera acreditarse acom-
panando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion a
valorar en la fase de concurso. Unicamente se valoraran los
meéritos y servicios resefiados en la instancia que se justifique
con documentos originales o fotocopias debidamente compul-
sadas, y referidos a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
se dictara resolucion, que se hara publica mediante edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion
y el plazo de subsanacién de defectos, que sera de diez dias
segun lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, asi como la designacién nominativa del Tribunal.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la
Presidencia por la que apruebe la lista definitiva, a lo que se
dara publicidad mediante insercion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos/as podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional com-
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petente, a partir de la publicacion de la Resolucion, contra la
lista definitiva de admitidos y la composicién del Tribunal, sin
perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via adminis-
trativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado/a.

Quinta. Tribunales.

El Tribunal de Seleccion se nombrara por la llma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ogijares de confor-
midad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, junto con la resolucién
indicativa de la lista de admitidos y excluidos.

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario
interino deberan ser funcionarios de carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso al empleo publico en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad
que los haya designado. El Presidente del Tribunal podra exigir
de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos
en que se estime pertinente de asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de selec-
cion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificaciéon de
las pruebas selectivas a que hace referencia la presente con-
vocatoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interposicion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal cuya decisién pondra
fin a la via administrativa.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-
oposicion de acuerdo con lo determinado en esta base.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de las fases de
oposicion se publicaran junto con la lista provisional de admiti-
dos y excluidos en el BOP. El dia, hora y lugar de los restantes
ejercicios se publicaran en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefialado previamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en todas las
pruebas selectivas que lo requieran, sera por orden alfabético
comenzando por la letra «a».

. Fase de concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacién se relacionan con
arreglo al baremo que, asimismo, se especifica. Los méritos
deberan presentarse y acreditarse en la forma establecida en
estas bases, no pudiendo superar en ninglin caso los 8 pun-
tos.

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 6 puntos).

Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditados mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente:

- Por cada seis meses completos trabajados como Auxiliar
Administrativo/a en la Administracion Local en municipios de
menos de 20.000 habitantes: 0,50 puntos.

- Por cada seis meses completos trabajados como Auxi-
liar Administrativo/a en cualquier otra Administracion Publica:
0,20 puntos.

- Por cada seis meses completos de servicios prestados
en empresa publica o privada en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido, que deberan ser suficientemente acreditados
a través del contrato visado por el Inem, junto con certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,05 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral (excepto contratos en practicas, para la
formacion, aprendizaje o similares), y régimen funcionarial (de
carrera o interinidad).

B) Méritos formativos (hasta un maximo de 2 puntos).

Siempre que se encuentren directamente relacionados
con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados, bien
por una Administracion Publica o Universidad, o bien por Or-
ganizaciones Sindicales, siempre que se encuentren homolo-
gados por el Instituto Andaluz para la Administracion Publica:

- Cursos de 10 a 20 horas o de 2 dias: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas o de 8 a 20 dias: 0,25 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas o de mas de 20 dias: 0,30
puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracién sea inferior a 10
horas o a 2 dias, o0 que no se justifique su duracion, asi como
la asistencia a jornadas, conferencias y similares. Para la acre-
ditacién de estos méritos habra de aportarse certificacion o
diploma expedido por la entidad organizadora.

. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar, por es-
crito, un cuestionario de sesenta preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
en relacion con los temas contenidos en la parte de materias
comunes de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el
siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erroneamente
se penalizara con una contestada correctamente. Cuando re-
sulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun
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la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar, por es-
crito, un cuestionario de sesenta preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
en relacion con los temas contenidos en la parte de materias
especificas de esta convocatoria. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erré-
neamente se penalizara con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erro-
neas segun la proporcién citada, correspondera a 5,00 pun-
tos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto
por el Tribunal, relacionado con las materias del temario, y
que podra incluir una prueba practica informatica. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto sera de una hora. La
puntuacion se obtendra de calcular la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas se-
ran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de O a
10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las otorga-
das y dividiéndolas por el nimero de los miembros del Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicion serad la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la misma.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Calificacion final.

La puntuacién definitiva sera la suma que resulte de la pun-
tuacion total de la fase de concurso, mas la puntuacion de la
fase de oposicién, siempre que se haya superado esta ultima.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los
aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

Séptima. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en la Se-
cretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica
la propuesta, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la declaracion jurada de
no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades
previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion u organismo de quien dependan, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados, no podran ser
nombrados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico, el Tribunal queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusién, en el mismo nu-
mero de los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas
convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara re-
solucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados de-
beran tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo.

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria desem-
pefaran las funciones propias de las plazas a que accedan y
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el
sector publico o privado sin el previo reconocimiento de com-
patibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

Base final.
En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la base primera.

Contra las presentes bases generales podra interponerse,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia, a tenor de lo dispuesto en el art. 109.c) de
la LRJPAC y arts. 8.1.a), 10.1.a) y 46 de la LJCA, previa inter-
posicién potestativa del recurso de reposicién ante la Alcaldia a
tenor de los arts. 116 y siguientes de la LJCA, sin perjuicio de
que se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

Y contra los actos administrativos que se deriven de las
presentes bases y de las actuaciones de los Tribunales Ca-
lificadores podran ser impugnadas por los interesados en la
forma y casos establecidos en la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autondmicas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

7. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.
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9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos,
ordenanzas fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

13. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases. La
revision de oficio de los actos administrativos.

16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

17. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

18. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La relacién con los ciudadanos. Introduccion a la co-
municacion. Tipos de comunicacion: Oral y telefonica.

2. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Documentacion de apoyo infor-
matico. El archivo como fuente de informacion: Servicio del
archivo.

3. La relacion con los administrados y autoridades. La in-
formacion al publico: En especial el uso del teléfono. El deber
de sigilo profesional.

4. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Criterios de ordenacién de ar-
chivos vivos o de gestion.

5. La ofimatica. Trabajo en red. Manejo de archivos com-
partidos y opciones de seguridad.

6. Paquete integrado Office 2000. Word, Excel y Acces.

7. El programa de gestion integrada e-SIJAD. Ideas gene-
rales. Estructura, opciones comunes y trabajo en red.

8. Poblacion y territorio: EI padrén de habitantes. Gestion
y mantenimiento del mismo. Certificaciones de residencia y de
empadronamiento. Su aplicacion en el programa e-SIJAD.

9. La gestion economica y fiscal. La recaudacion muni-
cipal de impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones
especiales. Su tratamiento en el programa e-SIJAD.

10. La gestion documental e informatica de la Secretaria:
Actas y acuerdos de 6rganos colegiados. Certificaciones. Noti-
ficaciones y convocatorias. Los procesos masivos.

11. La gestion interna municipal. El registro de entrada y
salida de documentos en el aplicativo e-SIJAD.

12. El Ayuntamiento de Ogijares. Su organizacion.
Infraestructuras y servicios municipales. La gestion de perso-
nal en el e-SIJAD.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:
2. Convocatoria BOE num.:

3. Datos personales:
APEIIOS: ..ot
NOMDIE: .ot
(3] Fecha de nacimiento: ...................
Domicilio a efectos de notificaciones: ........cccceevvveveeerennne.

Codigo postal: .....cccveveveverennne. Poblacion: ...

PrOVINGIA: vt
Teléfonos de contacto: .....
Nacionalidad: ........ccoveviieieecee e

4. Titulacion:
5. Documentacién que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen (2031-
0237-15-0100000595).

- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento ofi-
cial para su solicitud.

- Fotocopia del DNI.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y se reunen las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

lIma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ogijares

ANUNCIO de 30 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Puerto Real, de anulacion de bases.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Cadiz, en el procedimiento abreviado num. 42/02,
se ha emitido con fecha 31 de mayo de 2007, sentencia en
la que se estima el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la Junta de Andalucia contra la base segunda para
la seleccion por el turno de funcionarizacién de una plaza de
Vigilante de Medio Ambiente de la Plantilla del personal laboral
fijo, aprobadas por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, de 11 de noviembre de 2002.

Las citadas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) num. 276, de 28 de noviembre, y en
el Boletin Oficial de la junta de Andalucia (BOJA) num. 139,
de 28 de noviembre de 2002. Asimismo fueron publicadas
correcciones de errores en el BOP num. 22, de fecha 28 de
enero de 2003; BOJA num. 821, de 14 de enero de 2003, y la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) num. 300, de 16 de diciembre de 2002.

En ejecucion de lo dispuesto en dicha sentencia, se pro-
cede a la anulacion de las bases mencionadas, asi como su
convocatoria.

Puerto Real, 30 de agosto de 2007.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 26 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), por el que se
notifica a Matilde Ventura Rodriguez, Resolucion en ex-
pediente de desahucio administrativo DAD-SE-06/04.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Matilde Ventura Rodri-
guez, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en San José de la
Rinconada (Sevilla).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,



