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impreso y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finali-
dad gestionar los expedientes derivados del proceso selectivo
convocado para tres plazas de Policia Local. De acuerdo con
dicha Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Alcaldia del Ayuntamiento.

Isla Mayor, 29 de agosto de 2007.- El Alcalde en Funciones,
Antonio Cotano Estirado.

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2007, del Ayun-
tamiento de La Palma del Condado, sobre supresion
de la base 5.3 de la convocatoria de cuatro plazas de
policia local en la plantilla de personal funcionario.

SUPRESION DE LA BASE 5.3 DE LA CONVOCATORIA DE
CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 174,
de fecha 4 de septiembre de 2007, aparecen publicadas in-
tegramente las bases para la provision en propiedad, por el
sistema de oposicion libre, de cuatro plazas de Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, se procede a
la supresion de la base 5.3 de la convocatoria.

La Palma del Condado, 4 de septiembre de 2007.- El Alcalde
en funciones, Manuel Garcia Félix.

ANUNCIO de 27 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de Técnico
en Planificacion Deportiva.

Don Carlos Rojas Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente,

DISPONE

La publicacion en el BOJA de las bases que han de regir
la convocatoria, para la provisién en propiedad de una plaza
de Técnico en Planificacién Deportiva vacante en la plantilla
de funcionarios y constitutiva de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2006, las cuales han sido aprobadas
por acuerdo del érgano colegiado de la Junta de Gobierno Lo-
cal reunida en sesion de fecha 18.7.2007, todo ello en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo 6.° del R.D. 896/91,
de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mo-
tril, 27 de agosto 2007.- El Alcalde-Presidente, Carlos Rojas
Garcia.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL

CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE TECNICO

EN PLANIFICACION DEPORTIVA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
para cubrir en propiedad mediante el sistema del concurso-

oposicion libre de una plaza de Técnico en Planificacion De-
portiva vacante en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento con el nium. 2.071, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, dotada con las retribuciones ba-
sicas correspondientes al Grupo C y las retribuciones comple-
mentarias establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Programar y organizar las distintas actividades deporti-
vas del Servicio, como Juegos Escolares, Escuelas Deportivas
Municipales, eventos, etc., con las colaboraciones que estime
oportunas.

- Determinar el personal y material necesario para llevar a
cabo las distintas actividades deportivas.

- Posibilitar la participacion de todos los ciudadan@s en
las Escuelas Deportivas Municipales, mediante la oferta de
distintas actividades que se adapten a las distintas edades y
niveles fisico-técnicos.

- Elaborar los objetivos anuales del Servicio en la materia
de la que es responsable.

- Colaborar en la redaccion del presupuesto del Servicio
del personal a su cargo y adquisicion de materiales.

- Supervisar y controlar la Panilla de Instalaciones deporti-
vas con los correspondientes permisos de uso en colaboracion
con el Encargado de Mantenimiento.

- Preparar las correspondientes ruedas de prensa, asi
como todos los actos derivados del protocolo deportivo en
cualquier evento.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en gene-
ral, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran de conformidad con
lo dispuesto en el art. 8.1.2.a) y art. 55.1 y 2 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Re-
solucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que se publican las Instruc-
ciones de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto
Basico del Empleado Publico en el las disposiciones en vigor
de la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86,
de 18 de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funciona-
rios de Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y por lo establecido en las bases de la presente
convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesa-
rio que los/as aspirantes reunan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que deberan mantener durante todo el
proceso selectivo:

- Ser espafiol/a, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, o extranjero/a, cualquiera que sea su nacionalidad,
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con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciseéis afos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen en los términos previstos en la base cuarta de las de
la convocatoria.

- EI conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad ten-
gan el acceso a la funcion publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los tres ultimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de in-
ternet de este Ayuntamiento, cuya direccion es www.motril.es,
publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986 de solicitud de admision a pruebas selecti-
vas y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, y
Anexo Il de autobaremacion, que se publica junto a las bases
de la convocatoria, elaborado en papel autocopiativo, que
consta de cuatro copias para los respectivos destinatarios que
se indican al pie de cada uno de ellos.

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
debera ir acompafada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion aca-
démica, copia del ingreso bancario, relacion de méritos y de
cuantos documentos pretenda que se puntue en la fase de
concurso) y se presentara:

- En el Registro General de este Ayuntamiento de Motril,
ubicado en la Plaza de Espafia, donde le sera sellada.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

- En relacién con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril.

-Y, en todo caso, conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y en relacion
a aquellos/as aspirantes que la presenten en cualquiera de los
registros a que se refiere el articulo anteriormente aludido, a ex-
cepcion del Registro General de este Ayuntamiento, éstos/as de-
beran remitir al Ayuntamiento de Motril por fax (958 838 403) o
por correo electronico (selecciones@motril.es), dentro del plazo
de convocatoria, copia sellada que acredite su presentacion, te-
niendo efectos meramente informativos.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y numeros de
cuenta:

ENTIDAD ENTIDAD |OFICINA[DC| CUENTA
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA| 0182 7665 |16]0000030632
CAJA GRANADA 2031 0098 [28] 0100315442

De conformidad, con lo dispuesto en el articulo 38.6 de
la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro pos-
tal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando resguardo
acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la partici-
pacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convo-
cadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP num. 244,
de 27 de diciembre de 2006).

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las perso-
nas fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Mo-
tril. La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a
de carrera, al grupo de titulacion C sera de 20,14 € (veinte
euros con catorce céntimos) para quienes se encuentren em-
padronados en el término municipal de Motril y de 40,28 €
(cuarenta euros con veintiocho céntimos) para quienes no lo
estén, que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefiadas, debiendo sellarse por ésta cada uno de los
ejemplares para su presentacion o remision al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.

Los sujetos pasivos que en el momento del devengo ten-
gan la condicion de minusvalidos tendran una correccion en la
cuota de un 50% de los establecido en el parrafo anterior, para
lo cual deberan acreditar mediante el certificado de minusvalia
correspondiente un grado igual o superior al 33%.

4.6. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las re-
presentaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril.
El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 8.1.a) y b), debiendo de estar éstos referidos a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo deberan de numerarlos y relacionarlos ordenada-
mente, adjuntando Anexo Il, hoja de autobaremacion.

Los documentos habran de ser originales, o en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento no-
tarial, debidamente compulsadas por 6rgano competente, pre-
via exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/1999.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion in-
corporara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que
ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos cinco
afos, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o
en su caso la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indi-
cacion de las causas. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para que subsane la falta o en su caso
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que de no
hacerlo asi se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara pu-
blica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como la composi-
cion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia o en un periodico de difusion en el ambito
provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
13 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, y el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articu-
lo 4.e) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Calificador,
que tendra la categoria 2. de las recogidas en el Anexo IV
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros deberan
de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la/s plaza/as convocadas, estara integrado por:
Presidente y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes, y
un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su compo-
sicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y
mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales ira referido
al exigido para su ingreso en la Administraciéon Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del érgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-

ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho érgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de ma-
yor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en
caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para la valoracion del concurso y para la publicacion
de sus resultados.

6.8. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
siempre y cuando asi sea acordado por la mayoria de los
miembros de dicho Tribunal, para lo cual se adoptaran las me-
didas oportunas, siendo el Presidente el que tendra que velar
por que se lleve a cabo el acuerdo adoptado.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica en los cinco afios anteriores a esta convocato-
ria. A estos efectos, el Presidente del Tribunal exigira a los/as
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incur-
sos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de
la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en segunda categoria.

6.11. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que esta, en su caso pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo dispuesto en los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «B»
conforme a la Resolucién de 17 de enero de 2007, de la Se-
cretaria General para la Administracién Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
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la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracién maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios se extendera desde la total conclusion de un ejer-
cicio hasta el comienzo del siguiente, debera de transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Local desempefiando una plaza de igual denominacién, o
que dentro del Grupo de Clasificacion C las funciones sean de
igual naturaleza a las descritas en la base 1.2., que debera de
acreditarse mediante el correspondiente certificado expedido
por el érgano competente, 0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administracion
Estatal o Autonomica desempefiando una plaza de igual deno-
minacion, o que dentro del Grupo de Clasificacion C las fun-
ciones sean de igual naturaleza a las descritas en la base 1.2,
que debera de acreditarse mediante el correspondiente certifi-
cado expedido por el 6rgano competente, 0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a un afo. Asimismo se va-
loraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

La experiencia laboral se acreditara por los siguientes me-
dios: Certificacion de vida laboral acompafiada de copia de
contrato de trabajo, y/o certificado de servicios prestados.

El numero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion.

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, se-
minarios y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y se
acredite su duracion, se puntuaran por cada hora con 0,001
puntos y hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos sélo se
valoraran los impartidos, organizados, patrocinados u homolo-
gados por Organismos Publicos y/o Oficiales.

2. Segunda fase: Oposicion.
Constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de caracter
obligatorios y eliminatorio.

1.° Ejercicio teorico: Consistira en la contestacion a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pregun-
tas versaran sobre el programa de materias que figura en el
Anexo |. El tiempo concedido para la realizacion de este ejerci-
cio sera de 60 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0
a 10 puntos, calificandose de no apto/a a quien no obtenga la
puntuacion minima.

2.° Ejercicio préactico: Consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico relacionado con el contenido de
los temas de materias especificas enunciados en el Anexo |,
y las funciones a desempenfar. En esta prueba se valorara la
sistematica en la exposicion, el contenido vertido en su desa-
rrollo, asi como la capacidad practica de emitir conclusiones.
Para ello se dispondra de un periodo maximo de 60 minutos.

Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, calificandose como no apto/a
a quien no obtenga la puntuacion minima. La calificacion sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los/as
miembros del Tribunal.

La calificacion de cada uno de ellos sera la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribu-
nal; a tal efecto, se eliminaran aquellas que difieran entre si 2
0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las
restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de opo-
sicion, quedando seleccionado/a el/la aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto; no obstante lo anterior se estara a
lo dispuesto en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Depar-
tamento de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la con-
vocatoria.

10.2. Quien ostente la condicion de funcionario/a publico/a
quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar unicamente certificacion que acredite su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. En el su-
puesto de ser funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, la
referida documentacion se aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del/de la candidato/a propuesto/a como
funcionario/a de carrera. EI nombramiento debera ser notifi-
cado al/a la interesado/a, quien debera tomar posesion dentro
del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la no-
tificacion del nombramiento al interesado, suponiendo la falta
de este requisito la renuncia al empleo. La adquisicion de la
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condicion de funcionario sera segun lo previsto en el art. 62 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En el acto de toma de posesion el/la funcionario/a nombrado/a
debera de prestar juramento o promesa de no estar incurso en incom-
patibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as intere-
sados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, o recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con sede
en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |
MATERIAS DE CARACTER GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Autono-
mas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen Local espafol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 4. Funcionarios de carrera de la Administracion
Local. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario. El personal laboral al servicio de
las entidades locales.

Tema 5. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Caracteres y atribuciones de los érganos provincia-
les. Competencias de la Diputacion Provincial.

Tema 7. El Municipio. El término municipal. Creacion de
Municipios y alteraciones del término municipal. Expedientes
de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de
los Municipios. La capitalidad del Municipio.

Tema 8. La poblacién municipal. Derechos y deberes de
los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros ma-
yores de edad. Transeuntes. El empadronamiento. Gestion del
padrén municipal. EI Padron Especial de espafioles residentes
en el extranjero. El consejo de Empadronamiento. Represen-
tantes de propietarios ausentes de negocios o inmuebles.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Dimension Subjetiva de la practica deportiva en
Andalucia.

Tema 10. Indicadores de demanda deportiva activa y pasiva.

Tema 11. La calidad en los servicios deportivos municipales.

Tema 12. Metodologia para la certificaciéon de un sistema
de gestion de calidad.

Tema 13. Organizacion de una prueba recreativa-popular.

Tema 14. Difusion-Divulgacion de las actividades deportivas.

Tema 15. El equipo de trabajo. Motivacion.

Tema 16. Programacion de las EEDDMM. Programa de
promocion de EEDDMM.

Tema 17. Las empresas de Servicios Deportivos: Capaci-
dad de adaptacion y expectativas de futuro.

Tema 18. Contrato de gestién de servicios publicos.

Tema 19. Deporte y Ciudad. Tendencias.

Tema 20. El Asociacionismo en el deporte escolar.

Tema 21. Papel de las Entidades en el sistema deportivo
local y como elemento de vertebracion social.

Tema 22. Modelos de Estructura Organizativa de Entida-
des Deportivas. Papel del voluntariado y de los profesionales.

Tema 23. La gestion econdémica de servicios deportivos.
;Cuestion principal o secundaria?

Tema 24. Relacion entre instalaciones deportivas y prac-
ticantes.

Tema 25. Organizacion de campeonatos mediante sis-
tema por puntos. Caracteristicas principales. Determinacion
de variables y su variante.

Tema 26. Organizacion de campeonatos mediante sis-
tema de eliminacion. Caracteristicas principales. Determina-
cion de variables y su variante.

Tema 27. Planteamiento legislativo y educativo para solu-
cionar el problema de la violencia en el deporte.

Tema 28. Necesidad y vulnerabilidad de las reglas del
juego.

Tema 29. El deporte como elemento clave en el desarro-
llo socioeconémico del municipio.

Tema 30. Contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 31. Organizacion de una rueda de prensa deportiva.
Nota o comunicado de Prensa. Caracteristicas de una Nota de
Prensa. Rueda de prensa.

Tema 32. Organizacion de actos y protocolo deportivo.
Inauguraciones. Entrega de premios y trofeos.

Tema 33. El deporte recreativo.

Tema 34. Criterios fundamentales para confeccionar un
programa de actividades deportivas en un municipio.

Tema 35. El papel del asociacionismo deportivo en el de-
sarrollo del deporte municipal.

Tema 36. Proceso de elaboracion de plan director local
de instalaciones deportivas.

Tema 37. El concepto de calidad de la iniciacion deportiva
en el ambito municipal.

Tema 38. La financiacion de los servicios publicos deportivos.

Tema 39. El voluntariado deportivo.

Tema 40. El Usuario. La Satisfaccion del Usuario. Actitud
del Empleado ante el Usuario.

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Paterna de Rivera, de bases para la selec-
cion de Auxiliar Administrativo.

BASES GENERALES Y ANEXOS POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE

LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ)

Mediante Decreto de la Alcaldia 463, de fecha 3 de sep-
tiembre de 2007 se ha aprobado la convocatoria de las prue-
bas selectivas para la provisién de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera, con arreglo a las siguien-
tes bases que fueron aprobadas en la misma Resolucion.

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo
vacantes, en la plantilla de funcionarios de esta Entidad Local,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

1.2. Dicha plaza se encuentra encuadrada en la Escala,
Subescala y Clase que se citan en el Anexo y esta dotada de



