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Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Camposur, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01428.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Intelcon, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01432.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Delta Mensajeros, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01438.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucién de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: La Costura, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01445.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Pastelera Coanpa, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01461.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de septiembre de 2007.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se publican ac-
tos administrativos relativos a inscripcion en el Registro
de Cooperativas que no han podido ser notificados

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, en
los domicilios que constan en los expedientes, y en virtud de
lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacio-
nan los actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacién Provin-
cial, sita en C/ Graham Bell, num. 5, Edificio Rubén Dario II,
3.2 planta, 41010 Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesada: Virgen de Regla, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01468352.

Procedimiento: Disolucion pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, para interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero, a contar desde el dia siguiente al de la
presente publicaciéon, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Emacea, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01469.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, para interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Torrecruz, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01470.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.

Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientess de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Agropuebla, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01471.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Viviendas EI Barranco, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01479.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Nuevo Estilo, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 01486.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucién de disolucién de pleno derecho.
Plazo: Un mes, para interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Distribuciones Lacteas de Sevilla, S. Coop. And.
Expediente: SE/RCA 01489.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucién de disolucién de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Montelic, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 02108.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucién de disolucién de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Copimar, S. Coop. And.

Expediente: SER/CA 02110.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Avecorral, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 02111.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, para interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Santa Ana, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 02112.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Trabajo y Mercado - 5 (Tramer-5), S. Coop. And.
Expediente: SE/RCA 02113.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucién de disolucién de pleno derecho.

Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: SCAL Guadaira, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 02124.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Ebanicar «Ebanisteria y Carpinteria», S. Coop. And.
Expediente: SE/RCA 02129.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucién de pleno derecho.
Plazo: Un mes, para interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Infantil Nazarena, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 02133.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientess de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Jardines del Aguila, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 02140.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Cotrans, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 02156.

Procedimiento: Disolucion de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucién de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Maygomas, S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 02158.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
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Plazo: Un mes, para interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Servicios Auxiliares, Montaje y Construccion,
S. Coop. And.

Expediente: SE/RCA 02175.

Procedimiento: Disolucién de pleno derecho.

Acto notificado: Resolucion de disolucion de pleno derecho.
Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion, para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de septiembre de 2007.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por el que se notifica pro-
videncia de suspension de procedimiento sancionador
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
la siguiente providencia de suspension dictada por el Delegado
Provincial de Empleo el 18 de abril de 2007.

Vista el acta de infraccién num. 1712/2006 y el procedi-
miento sancionador num. 0196/2007, seguido a la empresa
Yesos Costa del Sol y considerando que concurren las circuns-
tancias previstas en el articulo 5 ¢ 6 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, se suspende la
tramitacion del procedimiento, con el efecto adicional de que-
dar igualmente interrumpido el computo del plazo de caduci-
dad del expediente, segun dispone el articulo 20.3 del citado
Reglamento.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
la siguiente providencia de suspension dictada por el Delegado
Provincial de Empleo el 13 de febrero de 2007.

Vista el acta de infraccion num. 1782/2006 y el procedi-
miento sancionador num. 0584/2006, seguido a la empresa
Andamios Jac Sur, S.L., solidariamente Obrascon, Huarte,
Lian, S.A., y considerando que concurren las circunstancias
previstas en el articulo 5 ¢ 6 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, se suspende la tra-
mitacion del procedimiento, con el efecto adicional de quedar
igualmente interrumpido el cdmputo del plazo de caducidad
del expediente, segun dispone el articulo 20.3 del citado Re-
glamento.

Malaga, 3 de septiembre de 2007.- El Delegado (Decreto
21/85, de 5.2), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Provincial de
Empleo de Malaga, Servicio de Administracion Laboral (Sec-
cion de Infracciones y Sanciones), sito en C/ Avda. Manuel
Agustin Heredia, num. 26. La notificacién se entendera produ-
cida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. Expte.: 0347/05.

Num. de acta: 0644/05.

Num. recurso: 803/06.

Interesada: Promociones G y M Marbella, S.L., CIF: B-92073154.
Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 15.11.06

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Num. Expte.: 0573/05.

Num. de acta: 1222/05.

Num. recurso: 921/06.

Interesada: Maage Land, S.L., CIF: B-84156116.

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 23.1.07

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Num. Expte.: 0577/05.

Num. de acta: 1127/05.

Num. recurso: 854/06.

Interesada: Ecoclean Central Servicios de Limpieza, S.L., CIF:
B-83280370.

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 30.1.07

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Num. Expte.: 0656/05.

Num. de acta: 1032/05.

Num. recurso: 852/06.

Interesada: Capa de Mortesol 3000, S.L., CIF: B-92575455.
Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 15.11.06.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Num. Expte.: 0673/05C.

Num. de acta: 1373/05.

Num. recurso: 981/06.

Interesada: Benalcasa 2000, S.A., CIF: B-29879988.

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 23.1.07.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.



