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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 4 de septiembre de 2007, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a la realizacion de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacion
continua, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Entre las politicas activas de empleo, la formacion de los
trabajadores constituye una de las herramientas mas solidas
para fomentar el crecimiento econdémico, mejorar el bienestar
colectivo e impulsar la cohesion social de nuestra Comunidad.
Las empresas, cada vez mas, estan incorporando la forma-
cion permanente a su estrategia de negocio y consideran que
el capital humano es su principal activo, imprescindible para
competir con éxito en los mercados globalizados.

Desde 1993, los Agentes Sociales, con la posterior in-
corporacion de la Administracién, sin menoscabo del protago-
nismo de los mismos, en un marco de permanente dialogo
social, han contribuido poderosamente al disefio, gestion e
implantacion de un modelo de formacién continua, que au-
nando los intereses de los trabajadores y las empresas persi-
gue como ultimo fin la creacion y mantenimiento del empleo y
el incremento de la productividad. Para ello fue suscrito el VI
Acuerdo de Concertacion Social entre la Junta de Andalucia y
los sindicatos mayoritarios en nuestra Comunidad Autonoma,
Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, asi como con la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia. En el apartado Ill.1.4 de dicho acuerdo
fueron especificadas medidas especificas para implantar en
Andalucia la Cultura de la Calidad en el Empleo, con actuacio-
nes que permitan la cualificacion de los recursos humanos,
planteando como uno de sus objetivos la consolidacion de la
formacion continua como oferta permanente de aprendizaje
para los trabajadores y trabajadoras, asi como el fomento del
reconocimiento y la acreditacion de las cualificaciones profe-
sionales de los mismos, garantizandose la participacion de los
agentes sociales y econdémicos.

El R.D. 395/2007, de 23 de marzo, regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, contemplando en su
art. 23 que en el ambito autondémico la oferta de formacion
profesional para el empleo comprendera la formacion dirigida
a trabajadores desempleados y ocupados, estableciendo en
su articulo 24 las condiciones para el desarrollo de los Planes
de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados. De la misma forma, su disposicion transitoria primera
establece que los procedimientos de concesion de subvencio-
nes en materia de formacion continua iniciados con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la normativa de desarrollo del
mencionado Real Decreto se regiran por la normativa anterior
que les sea de aplicacion. Por ello, la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales 2782/2004, de 30 de julio, y hasta
que no se desarrolle la normativa pertinente, es de aplicacion
para el establecimiento de las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones publicas para el desarrollo de acciones
complementarias y de acompafamiento a la formacién conti-
nua habilitando el procedimiento para que el Servicio Publico
de Empleo Estatal y los 6rganos competentes de la Adminis-
tracion Autondémica conceda estas ayudas con el objeto de
fomentar la investigacion y la prospeccion del mercado de
trabajo para anticiparse a los cambios en los sistemas produc-
tivos y analizar la repercusion de la formacién continua en la
competitividad de las empresas y la cualificacion de los traba-

jadores. Al amparo de esta normativa ya se han celebrado las
convocatorias de los ejercicios 2004, 2005 y 2006.

Por tanto, el objetivo de esta convocatoria es el de facilitar
la adaptacion y evolucion de las profesiones y los contenidos
de los puestos de trabajo, asi como conseguir una mejora en
las competencias y cualificaciones, indispensables para man-
tener y fortalecer la situacion competitiva de las empresas y
de los trabajadores ocupados.

A propuesta de la Direccién General de Formacion para
el Empleo, de acuerdo con los Agentes Econdmicos y Sociales
representados en el Consejo de Administracion del Servicio An-
daluz de Empleo, teniendo en cuenta los preceptivos informes
y de acuerdo con las competencias conferidas por el articulo
107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, dispongo:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

La presente norma tiene como objeto la aprobacion y
regulacion de la convocatoria de subvenciones destinadas a
la realizacion de acciones complementarias y de acompana-
miento a la formaciéon continua, en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de for-
macion profesional para el empleo.

Dado que las acciones contaran con financiacién comu-
nitaria resultan de aplicacién el Reglamento CE 1083/2006
del Consejo, de 11 de julio, por el que se establecen las dis-
posiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, Re-
glamento CE 1081/2006 del Parlamento y del Consejo, de 5
de julio, y Reglamento CE 1828/2006, de 8 de diciembre.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesién de
subvenciones.

1. Los proyectos objeto de financiacién en esta convoca-
toria tendran como finalidad el desarrollo de acciones de in-
vestigacion, de estudios de caracter multisectorial, de produc-
tos y herramientas innovadores relacionados con la formacion
continua y de acciones de evaluacion de la misma.

2. Los proyectos financiados por esta convocatoria debe-
ran estar destinados a la mejora y eficacia de la formacion
continua de los trabajadores ocupados, no pudiendo dirigirse
especialmente al ambito de la Administracién Publica.

3. La concesion de subvenciones que regula la presente
convocatoria se realizara en régimen de concurrencia compe-
titiva de acuerdo a los principios de concurrencia, publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, aten-
diendo a los objetivos de eficacia y eficiencia en la asignacion
y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 3. Requisitos de las entidades solicitantes, acredi-
tacion y limites de participacion.

1. Podran ser solicitantes de las subvenciones las empre-
sas, entidades u organizaciones que se encuentren inscritas
en el registro correspondiente y de alta en la Seguridad Social,
que incluyan entre sus fines el desarrollo de actividades rela-
cionadas con la formacién continua, tengan experiencia acre-
ditada en el ejercicio de estudios, investigaciones o proyectos
de naturaleza similar a los incluidos en el articulo 5 de esta
Orden y que, observando las bases y criterios establecidos, se
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ajusten a las modalidades de acciones financiables y requisi-
tos que regula la presente norma.

No podran ser solicitantes de estas subvenciones las Ad-
ministraciones Publicas.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiarios
aquellas entidades que se encuentren en alguna de las situa-
ciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de la Naciéon y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonomica que regule estas
materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

h) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, ni respecto a las que hubiera suspendido el proce-
dimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

i) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, ni aquellas entidades que ten-
gan deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de dere-
cho publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Aquellas entidades que no tuvieran acreditada una
plantilla media de al menos diez trabajadores no podran so-
licitar mas de una accion en esta convocatoria. El incumpli-
miento de este limite implicara, para el solicitante que lo haya
superado, la denegacion del proyecto o proyectos que hayan
sido solicitados en ultimo lugar. Si los proyectos tuvieran igual
fecha de presentacién, se denegara el proyecto o proyectos
registrados en ultimo lugar.

Se entendera por plantilla media de una entidad a los
efectos de esta convocatoria, la media del nimero de traba-
jadores asalariados que cotizan a la Seguridad Social por el

concepto de formacion profesional en los meses de enero y
febrero inmediatamente anteriores.

3. Con independencia del numero de proyectos en los que
actue como solicitante, una misma entidad no podra proponer
su colaboracién como participante en mas de cuatro solici-
tudes en esta convocatoria. El incumplimiento de este limite
implicara la denegacion del proyecto o proyectos que hayan
sido solicitados en ultimo lugar. Si los proyectos tuvieran igual
fecha de presentacion, se denegara el proyecto o proyectos
registrados en ultimo lugar. A los efectos de esta limitacion,
no se tendran en cuenta las entidades cuya participacion se
limite a las jornadas de difusion del proyecto.

CAPITULO Il

PRESUPUESTO Y COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Articulo 4. Presupuesto para la financiacién de las acciones.

Las acciones previstas en esta convocatoria se financia-
ran con cargo a los créditos presupuestarios destinados a
la financiacion de las acciones complementarias a la forma-
cion continua que se determinen en los presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y en las modificaciones
presupuestarias aprobadas reglamentariamente con cargo a
la aplicacion 01.14.31.16.00.776.00.32D.7 y 01.14.31.16.00.
786.00.32D.6 del Presupuesto de Gastos del Servicio Andaluz
de Empleo.

CAPITULO Il
ACCIONES FINANCIABLES Y DOCUMENTACION TECNICA

Articulo 5. Acciones financiables.

1. Acciones de estudio e investigacion.

Estas acciones deberan dirigirse a analizar los factores
que estructuran la demanda de formacién continua en mate-
rias o tematicas de naturaleza transversal y multisectorial, con
el fin de adaptarse a los cambios en las cualificaciones profe-
sionales derivados del progreso técnico y de la organizacion
del trabajo, asi como profundizar en el conocimiento de los
problemas y necesidades especificas de formacion en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Acciones destinadas a la elaboracion y experimenta-
cion de productos, técnicas o herramientas de caracter inno-
vador para mejorar los sistemas pedagogicos u organizativos
de la formacion continua:

a) Tendran como objetivo prioritario la realizacion de es-
tudios sobre herramientas y metodologias del aprendizaje ba-
sadas en nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
que extiendan la formacion a los trabajadores de pequefias
y medianas empresas. Se trata no solo de incorporar nuevas
tecnologias en las herramientas utilizadas en la imparticion de
las acciones formativas, sino de adaptar sus contenidos al me-
dio especifico que se va a utilizar para la transmision de los
conocimientos de forma que mejoren la calidad y eficiencia de
los procesos formativos.

b) Se realizard un proyecto diferente para cada una de
las acciones formativas que se pretendan desarrollar. A los
efectos de esta convocatoria, se entiende por accion formativa
la dirigida a la adquisicion de un conjunto de competencias
profesionales, teoricas o practicas, estructuradas en una uni-
dad pedagogica con objetivos, contenidos y duracion propios,
comunes a todos sus participantes.

c) La accion debera dirigirse a un conjunto de empresas
ubicadas en Andalucia que pertenezcan al mismo sector y
segmento de actividad, es decir, que se tratara de un grupo
de empresas que tendran unas caracteristicas comunes que
justifiquen la idoneidad de realizar la formacion de manera
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conjunta y que sean representativas de un sector constituido
fundamentalmente por pequefas y medianas empresas. En el
proceso de experimentacion deberan participar, al menos, 45
trabajadores.

d) La entidad beneficiaria debera justificar que cuenta con
la capacidad suficiente para generar las redes que permitan
extender a escala autondmica las medidas experimentadas,
tanto a las pequefias y medianas empresas pertenecientes al
mismo sector y segmento de actividad, como a aquellas in-
cluidas en otros ambitos empresariales cuyas caracteristicas
permitan la transferencia total o parcial de los resultados de la
accion sin necesidad de modificaciones o adaptaciones.

e) Para la presentacion de los resultados, se realizara una
jornada de difusién en la que las entidades que desarrollen el
proyecto, deberan presentar la herramienta elaborada y sus
posibilidades de utilizacion a las empresas, entidades y perso-
nal técnico relacionados con la tematica analizada, junto con
la justificacion metodologica de la misma.

3. Acciones de evaluacion de la formacion continua.

Estas acciones iran destinadas a disefiar y elaborar meto-
dologias y herramientas para realizar procesos de evaluacion
de la formacién continua en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, desarrollando procedimientos y técnicas
de evaluacion que puedan ser aplicados por quienes gestio-
nan la formacion y participan en su desarrollo, a cualquier ni-
vel, para mejorar su calidad.

Articulo 6. Jornadas técnicas de difusion de los productos
finales.

1. Los proyectos que contengan alguna de las acciones
descritas en el articulo 5, puntos 1y 3, podran incluir la ce-
lebracion de una jornada técnica que tenga por objeto la di-
fusion de sus productos finales, asi como la generacion de
propuestas alternativas y sugerencias sobre los resultados de
los mismos.

Estas jornadas tendran caracter obligatorio para los pro-
yectos que incluyan las acciones descritas en el articulo 5,
punto 2.

2. Aquellos proyectos que incluyan la celebracion de una
jornada técnica de difusion, deberan comprometer su realiza-
cion en la solicitud.

En la fase de ejecucion de la accion definiran las condicio-
nes de su desarrollo, de acuerdo con las siguientes prescrip-
ciones técnicas:

a) Fase de planificacion.

En esta fase se deberan realizar las actividades de orga-
nizacion para garantizar la calidad de las jornadas de difusion
que se indican a continuacion:

- Determinacion de los objetivos especificos de la jornada
técnica.

- |dentificacion de los recursos materiales y de las perso-
nas encargadas de coordinar y ejecutar cada una de las activi-
dades que lleva implicita la realizacién de la jornada técnica.

- Planificacién metodologica y temporal.

Con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha pre-
vista de celebracion, se entregara en la Direccion General de
Formacién para el Empleo el informe de planificaciéon de las
jornadas que debera contener, necesariamente, la siguiente
informacion:

- Objetivos especificos.

- Prevision de programa.

- Recursos humanos.

- Recursos materiales.

- Calendario de ejecucion.

- Fecha y lugar de celebracion.

- Perfil y justificacion de los ponentes.

- Aspectos basicos de cada una de las ponencias a desa-
rrollar.

- Perfil de los asistentes y estimacion prevista.

- Cuestionario de evaluacion de las jornadas.

b) Fase de celebracion de las jornadas.

En la convocatoria de la jornada técnica se incluira, junto
con el programa de la misma, un documento donde se des-
criba el perfil de los ponentes y unas lineas sobre el contenido
de las ponencias, informacion relativa a las entidades que han
participado en la realizacién del estudio o producto, colectivos
a los que se dirige y estructura del documento que se aporta.

La exposicion técnica debera contener, al menos, los si-
guientes aspectos: fundamentacion del proyecto, trabajos re-
lacionados, si existen, y las ventajas que, en este caso, aporta
en relacion con los trabajos precedentes y exposicion de los
resultados o descripcion de los productos. Esta informacion
debera estar incluida en la documentacion entregada a los
asistentes.

El cuestionario de evaluacion de las jornadas técnicas
contendra un apartado sobre propuestas y sugerencias al
estudio o producto formativo. Estas propuestas deberan ser
incorporadas junto con las aportaciones de los grupos de tra-
bajo, las mesas redondas, foros o cualquier otro marco de dis-
cusion que se organice al documento de conclusiones de las
jornadas, que forma parte del producto final de las mismas.

c) Productos a presentar al finalizar las jornadas técnicas
de difusion.

- Memoria de la accion en la que deben figurar los temas
tratados, las ponencias desarrolladas, el lugar, fechas y hora-
rio de celebracion.

- Documento que contenga las conclusiones de la jornada
técnica, donde queden reflejadas todas aquellas aportaciones
de interés surgidas en la misma.

- Copia del material utilizado para su difusion o presen-
tacion.

- Copia del material entregado a los asistentes.

- ldentificacion de los asistentes, con los siguientes datos:

* Nombre y apellidos.

e DNI.

* Nombre de la empresa o entidad a que pertenece.
* Teléfono de contacto.

Articulo 7. Documentacién técnica: Memoria y productos
finales.

Para la realizacion de las acciones complementarias des-
critas en el articulo 5 de esta Orden se debera tener en cuenta
los aspectos que se indican:

1. Memoria descriptiva del proyecto.
La memoria descriptiva de la accion debera incluir la si-
guiente informacion:

a) Descripcion de la planificacion y desarrollo del pro-
yecto.

b) Descripcion del ambito de la investigacion, experimen-
tacion o evaluacion.

c) Objetivos generales y especificos.

d) Fuentes documentales e institucionales a consultar e
informacion que se pretende obtener.

e) Universo objeto del estudio, en las acciones que pro-
ceda.

f) Descripcion de la metodologia de analisis, especificando
las técnicas que aseguren la coherencia de los resultados con
los datos recogidos.
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g) Experiencia y cualificacion de la persona responsable
de la direccion técnica, asi como perfil de los componentes
del equipo.

h) Calendario de ejecucion.

i) Recursos humanos previstos, perfil y numero de efecti-
vos con estimacion del tiempo de dedicacion.

2. Productos finales a presentar:

a) Documento con la metodologia seguida en el estudio. Si
se trata de acciones de estudio e investigacion debera incluir:

- Ficha técnica: Metodologias y técnicas de recogida de
datos, definicion y cuantificacion de los universos de referen-
cia, tamano de las muestras, método de muestreo y seleccion
de las unidades a entrevistar, grado de fiabilidad y metodolo-
gia de analisis de datos.

- Relacion de fuentes documentales consultadas.

b) Documento en el que se recoja la relacion nominal y
el perfil profesional de las personas que han participado en
el estudio.

c) Base de datos y fichero con los resultados de explota-
cion. La base de datos se entregard en formato compatible
con Access o Excel.

d) Informe de los resultados del estudio. Una copia en pa-
pel y otra en soporte informatico, en formato texto compatible
con Word.

e) Documento de sintesis que incluya una descripcion de
los principales aspectos metodoldgicos, una vision integradora
de los distintos analisis realizados en el estudio y las conclusio-
nes y propuestas mas significativas.

El documento debe estar paginado, incluir portada e in-
dice y su extension no debe sobrepasar los 25 folios.

f) En el caso de que el proyecto incluya jornadas técnicas
de difusion, se debera comprometer su realizacion en la solici-
tud y cumplir lo previsto en el articulo 6 de esta Orden.

CAPITULO IV
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 8. Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes, para la finan-
ciacion de acciones complementarias y de acompafiamiento
a la formacion continua, sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién para la financiacion de
acciones complementarias y de acompafamiento a la forma-
cion se cumplimentaran en los modelos normalizados que fi-
guran como Anexos de esta Orden. Estos modelos también se
encuentran a disposicion de la entidades solicitantes a través
de la pagina de Internet www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdeempleo/sae/fcontinua/presentacion.asp.

2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo y se presentaran, en el registro de
la Consejeria de Empleo, sito en la Avenida de Hytasa, 14, de
Sevilla, en soporte papel e informatico. También podran pre-
sentarse en los registros y oficinas a las que hace referencia el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion
al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, de
estar al corriente de sus obligaciones fiscales, de acuerdo con

el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Articulo 10. Requisitos de la solicitud.

1. La solicitud debera contener una sola accién de las
previstas en el articulo 5 de esta convocatoria, por lo que no
podran incluirse en una misma solicitud dos o mas acciones.

2. La solicitud se debera presentar en soporte papel, un
juego completo, y en soporte magnético, seguin los modelos
normalizados, con la informacion que se relaciona en el punto
siguiente.

3. En la solicitud se deberan hacer constar, al menos, los
siguientes datos:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Identificacion y firma del representante legal autorizado
que formula la solicitud.

c) Denominacién de la accion e importe de la subvencion
solicitada, junto con el presupuesto necesario para la realiza-
cion de la actividad propuesta.

d) Declaracion responsable de que el solicitante no esta
incurso en ninguna de las prohibiciones para ser persona be-
neficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 3
de la presente Orden. Declaracion responsable de no haber
obtenido otras subvenciones o ayudas publicas por el mismo
concepto y ejercicio, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les. En el supuesto de que hubieran sido solicitadas u obteni-
das otras subvenciones para la misma finalidad, siempre que
pudieran ser compartidas, relacion de las acciones financiadas
y del importe subvencionado.

4. La solicitud de subvencion debera acompafarse del
proyecto a desarrollar ajustado a las prescripciones que se es-
pecifican en el articulo 7 de esta convocatoria.

5. En su caso, deberan identificarse las entidades parti-
cipantes que esta previsto colaboren en el desarrollo del pro-
yecto, incluyendo tanto las empresas proveedoras de servicios
que se prevea contratar para el desarrollo de alguna de las
fases del mismo, como las entidades que participen en otras
modalidades de ejecucion o difusién del proyecto. A estos
efectos, se deberan cumplimentar los «anexos de colabora-
cion», en los que se especificaran los términos de la misma.
El solicitante debera presentar un documento «anexo de cola-
boracién» con la firma original de la entidad que colabora por
cada una de las entidades participantes.

6. Las solicitudes se acompafaran con los siguientes do-
cumentos e informaciones:

- Poder que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante

- Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fis-
cal de la entidad y del documento de identidad de la persona
que actua en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante.

- Fotocopia compulsada de los estatutos debidamente le-
galizados.

- Documentos acreditativos de la inscripcion de la entidad
en el registro correspondiente y de estar de alta y al corriente
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Si de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2, la entidad
presenta mas de una solicitud, la documentacién requerida en
este punto solo deberd acompanarse en la que se presente en
primer lugar.

7. Asimismo, junto a la solicitud se debera incluir:

- Relacion de los principales trabajos realizados por el so-
licitante en los ultimos tres afios, que sean similares o rela-
cionados con el objeto de la accion para la cual se solicita la
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subvencion, diferenciando aquellos que no hayan sido subven-
cionados con cargo a los acuerdos de formacion continua de
los que si lo hayan sido.

- Memoria justificativa de la capacidad técnica del solici-
tante para la gestion de la accion que se solicita, indicando los
recursos de que dispone la entidad solicitante y, en su caso,
los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo
del proyecto.

- Presupuesto desglosado de las acciones proyectadas,
asi como acreditacion de la plantilla media de la entidad.

CAPITULO V
INSTRUCCION

Articulo 11. Requerimientos y no admisién a tramite.

Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retune
los requisitos que se sefialan en esta convocatoria, la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo podra requerir a los
interesados la subsanacién de la misma para que en un plazo
de 10 dias, a partir del siguiente a la recepcion del requeri-
miento, aporten los documentos preceptivos, de acuerdo con
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no procederse a la subsanacion solicitada en el citado
plazo, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolu-
cion que debera ser dictada por la Direccion General de For-
macion para el Empleo, en quien se delega esta competencia,
en los términos del articulo 42 de la mencionada Ley.

Articulo 12. Valoracion técnica de las acciones.

1. La Direccion General de Formacion para el Empleo pro-
cedera a la valoracion técnica de las solicitudes que retinan los
requisitos exigidos en la convocatoria para su tipo de accion,
proponiendo la denegacion de aquellas que no los cumplan.

2. A los efectos de la valoracion técnica y para garanti-
zar la concurrencia, sélo se tendra en cuenta la informacion
incluida en el expediente en el plazo de presentacion de soli-
citudes y, en su caso, en el plazo de presentacion de los do-
cumentos preceptivos, tras el correspondiente requerimiento.
Sera de aplicacion lo previsto en el apartado 1 del art. 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La valoracion de los proyectos se realizara por la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo teniendo en cuenta
los siguientes apartados:

a) Adecuacion del proyecto a las exigencias técnicas de
los distintos tipos de acciones subvencionables, planteamiento
general y disefio del estudio. La puntuacion maxima por este
apartado sera de 60 puntos.

b) Capacidad acreditada para desarrollar el proyecto pre-
sentado, tanto de entidad solicitante como de las que colabo-
ran en la ejecucion de las acciones, teniendo en cuenta para
ello experiencias anteriores y los medios personales y mate-
riales puestos a disposicion para la ejecucion del proyecto. La
puntuacion maxima por este apartado sera de 25 puntos.

c) Presupuesto del proyecto. La puntuacion maxima por
este apartado sera de 15 puntos.

4. Se tendran en consideracion para la valoracion de cada
uno de los apartados los siguientes puntos:

a) En relacion con la adecuacion del proyecto a las exigen-
cias técnicas, planteamiento general y disefio del estudio:

- Concepcion global del estudio: Hasta 9 puntos.

Se valorara la coherencia interna entre los diferentes ele-
mentos del proyecto, su viabilidad temporal y econémica y la
importancia, interés social y caracter innovador del estudio.

- Objetivos generales y especificos: Hasta 9 puntos.

Se valorara la descripcion de los fines que se pretenden
conseguir de forma concreta y suficiente y su adecuacion al

proyecto, representando un hilo conductor entre el disefio y
el resultado.

- Justificacion del caracter innovador del proyecto: Hasta 9
puntos.

Se valorara la informacion aportada sobre las mejoras o
novedades en la orientacion del proyecto respecto a los estu-
dios ya existentes en la materia y su utilidad para la formacion
continua.

- Mecanismos de evaluacion interna: Hasta 9 puntos.

Se valorara la informacién aportada que permita conocer
de forma precisa el procedimiento de evaluacion que se pre-
tende desarrollar, su adecuacion a los objetivos, a las distintas
fases metodoldgicas y a los resultados finales, asi como que
los indicadores sean totalmente cuantificables.

- Adecuacién de la metodologia a los objetivos plantea-
dos: Hasta 9 puntos.

En este item se valora la coherencia interna entre los di-
ferentes procesos y técnicas propuestas en el desarrollo del
proyecto; consulta de fuentes, indicadores para el analisis, téc-
nicas de recogida de datos, tamafio de la muestra, criterios de
seleccion y representatividad y analisis de los datos.

- Mecanismos de difusién: Hasta 5 puntos.

En las acciones que no requieran la realizacién de jorna-
das de difusion se valorara la existencia de mecanismos de
difusion, el contenido de la misma y el ambito de repercusion.

En las acciones destinadas a la elaboracion y experimen-
tacion de productos, técnicas o herramientas de caracter in-
novador para mejorar los sistemas pedagdgicos u organiza-
tivos de la formacion continua, se valoraran la prevision del
programa de las jornadas de difusion, los recursos humanos y
materiales destinados a su realizacion y los aspectos basicos
de los temas a desarrollar en la jornada.

- Fases previstas para el desarrollo de la accion: Hasta 5
puntos.

Se valorara la informacion que permita conocer de forma
precisa las actividades que se pretenden desarrollar y la rela-
cion directa entre las actividades del estudio con la metodolo-
gia prevista.

- Calendario de ejecucion: Hasta 5 puntos.

Se valorara que las actividades a desarrollar se relacionen
adecuadamente con el periodo de ejecucion, los recursos hu-
manos y medios técnicos disponibles y el cumplimiento de los
plazos establecidos en la convocatoria.

b) En relaciéon con la capacidad acreditada para desarro-
llar el proyecto presentado:

- Recursos humanos previstos en relacion con la accion
solicitada: Hasta 5 puntos.

Para su valoracion se tendra en cuenta la informacion
aportada, el perfil de las personas y su adecuacién al proyecto,
asi como la coherencia entre el nimero de personas y su dedi-
cacion y las funciones a desarrollar por cada uno de ellos.

- Recursos materiales: Hasta 5 puntos.

Se valorara que la informacion aportada sea concreta y
suficiente para calificar el item y la relacion légica entre las
actividades a desarrollar, los recursos humanos dedicados a
ello y los medios a utilizar.

- Capacitacioén y experiencia del equipo técnico.

Se valorara la experiencia del equipo de la entidad benefi-
ciaria en estudios o investigaciones relacionadas con la forma-
cion continua, anos de experiencia, estudios o investigaciones
realizadas en los Ultimos 5 afios y medios donde se han publi-
cado los estudios.

- Experiencia de las entidades colaboradoras.

Se valoraran los recursos humanos y materiales de las
entidades que colaboran, el material didactico elaborado con
anterioridad, su experiencia en trabajos de investigacion o es-
tudios sobre formaciéon continua, las acciones realizadas en
los ultimos 5 afios y los medios donde se han publicado.
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La valoracion global de los dos guiones anteriores sera de
hasta 15 puntos, repartiéndose proporcionalmente a la parti-
cipacion de la entidad beneficiaria y las entidades colabora-
doras.

c) En relacion con el presupuesto del proyecto:

- Adecuacion del presupuesto a las actividades a desarro-
llar: Hasta 15 puntos.

Se valorara la adecuacion entre el presupuesto presen-
tado, los costes de las actividades a desarrollar y la financia-
cion maxima establecida para cada accion.

Articulo 13. Determinacion de la subvencidn.

1. Ordenadas las solicitudes en funcién de su valoracion
técnica, la subvencion a otorgar se calculara teniendo en
cuenta el coste estimado de las actividades y conceptos soli-
citados, el numero de proyectos a financiar y los costes maxi-
mos que se indican en el punto 3 de este articulo.

2. Si se detectaran fases, actividades o apartados de cos-
tes no elegibles se descontarian del presupuesto solicitado
para calcular la subvencion del proyecto. A los efectos de esta
convocatoria, se consideraran costes financiables los costes
directos y los costes asociados que a continuacion se especi-
fican, con las condiciones y limitaciones que se establecen en
el articulo 20 de esta Orden:

a) Costes directos de las acciones complementarias:

. Las retribuciones de personal interno y externo, pudién-
dose incluir salarios, seguros sociales y, en general, todos los
costes imputables al personal en el ejercicio de las actividades
de que forman parte de la ejecucioén de las acciones aprobadas.

Il. Los gastos de amortizacion de equipos y plataformas
tecnologicas utilizados, calculados con criterios de amortizacion
aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler
o0 arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intere-
ses, soportados en la ejecucion de las acciones aprobadas.

lll. Gastos en bienes consumibles utilizados en la reali-
zacién de las acciones aprobadas, incluyendo el material de
proteccion y seguridad.

IV. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, ex-
cluidos sus intereses, o amortizacion de los locales utilizados
expresamente en el desarrollo de las acciones aprobadas.

V. Gastos de transporte, manutencion y alojamiento que
se realicen en el territorio nacional, con los limites fijados en
la Orden del Ministerio de Hacienda de 22 de febrero de 2001
(BOE de 27 de febrero), imputables al personal que participa
en la ejecucion de las acciones aprobadas.

VI. Los gastos de auditoria devengados para la justifica-
cién segun los casos previstos en el articulo 20 de esta Orden.

VII. Costes directamente ocasionados por la ejecucion de
las acciones complementarias que no se recojan en el resto de
los apartados, tales como publicidad, difusién, comunicacion,
entre otros, cuando estas actividades estén contempladas en
la correspondiente convocatoria.

b) Costes asociados de las acciones complementarias:

- Costes asociados al desarrollo de la acciones comple-
mentarias, en particular, luz, agua, calefaccion, teléfono, men-
sajeria, correo, limpieza y seguridad.

- En cualquier caso, los costes asociados deben respon-
der a costes reales, efectivamente realizados, pagados y jus-
tificados mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10
por ciento del total de los costes directos de las acciones com-
plementarias.

3. Los costes maximos subvencionables seran los siguientes:

a) Para las acciones de estudio e investigacion y de eva-
luacion de la formacién continua, descritas en los puntos 1y 3
del articulo 5, el limite maximo de financiacién por accion sera
de 125.000 euros, incrementado en 15.000 euros cuando el
proyecto incluya jornadas de difusion. Se podra financiar mas
de un estudio por tema, siempre que los aspectos tratados no
sean coincidentes.

b) Se excluye de financiacion la edicién y distribucion de
los productos finales de las acciones.

c) De las acciones reguladas en el articulo 5, punto 2,
se seleccionaran para su aprobacion aquellas que obtengan
mejor valoracion dentro de las disponibilidades presupuesta-
rias. El limite maximo de financiacion para cada uno de los
proyectos sera de 150.000 euros. En este limite se encuentra
incluida la financiacion de las jornadas de difusion, que son
obligatorias para este tipo de acciones.

Se excluye de financiacion la edicion y distribucion de
copias de los productos formativos desarrollados, asi como
aquellas adaptaciones que Unicamente supongan una mera
transposicion de productos ya existentes de un soporte a otro.

4. En todo caso, los gastos generales sélo seran subven-
cionables cuando estén basados en costes reales imputables
a la ejecucion de la operacion en cuestion o en los costes me-
dios reales imputables a operaciones del mismo tipo.

Las cantidades a tanto alzado basadas en los costes me-
dios no podran superar el 25% de los costes directos de una
operacion que pueda afectar al nivel de los gastos generales,
El calculo de las cantidades a tanto alzado se documentara
adecuadamente y se revisara periédicamente.

5. Una misma entidad no podra ser beneficiaria de sub-
vencién para mas de seis acciones complementarias. En el
caso de que alguna entidad reuniera los requisitos para ser
beneficiaria de algiin proyecto mas, se seleccionaran los de
financiacion mas elevada.

Articulo 14. Propuesta de resolucion y reformulacion de
solicitudes

1. En ninglin caso se podran proponer subvenciones por
un importe superior a las disponibilidades presupuestarias, tal
como viene ordenado por el articulo 30.1 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, y el articulo 9.2.c del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos.

2. Los resultados de la valoracion técnica y la determina-
cion de la subvencion como consecuencia de la aplicacion de
los criterios contenidos en los articulos 12 y 13 de esta Orden
seran sometidos a informe del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional, a través del 6rgano o comision de éste que co-
rresponda.

3. Cuando el importe de la subvencion que figure en el
informe sea inferior al que figura en la solicitud presentada se
instara al posible beneficiario para que en el plazo de diez dias
acepte y reformule el proyecto. Si no contestase en el referido
plazo se entendera que se mantiene en su solicitud inicial.

En cualquier caso, los cambios propuestos en la reformu-
lacion del proyecto deberan respetar el objeto y la finalidad de
la subvencion, la naturaleza del producto final, las condiciones
de aprobacién y, respecto a las entidades que colaboran, el
limite establecido en el articulo 19.3 de esta convocatoria. En
caso de detectarse desviaciones de caracter no admisible en la
ejecucion, seran comunicadas al beneficiario, debiendo reajus-
tarse el proyecto a las condiciones iniciales de aprobacion.

4. Los beneficiarios deberan acreditar, en el momento de
la aceptacion, estar al corriente de sus obligaciones frente a
la Seguridad Social y se comprobara por la Direccion General
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de Formacion para el Empleo que estan al corriente de sus
obligaciones tributarias.

Si se comprobara que el cumplimiento de dichas obliga-
ciones no queda suficientemente acreditado, se podra efec-
tuar un requerimiento al beneficiario para que proceda a su
subsanacion en el plazo de 10 dias. Transcurrido este plazo
sin que se acredite el citado cumplimiento, se procedera al
archivo de la solicitud.

CAPITULO VI
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 15. Resolucion.

1. El titular de la Direccion General de Formacion para el
Empleo dictara la resolucion procedente, por delegacion del
Presidente del Servicio Andaluz de Empleo.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 31.4 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, el plazo maximo para resolver
y notificar al interesado la resolucion del procedimiento no po-
dra exceder de seis meses, contados desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolu-
cion, la solicitud podra entenderse desestimada.

En la resolucion de concesion se sefalara, en su caso,
que la Unién Europea participa en la financiacion de las mis-
mas y se indicara la cuantia o porcentaje de la ayuda aportada
por el Fondo Social Europeo. La resolucion contemplara el
contenido minimo exigido por el articulo 13.2 del Reglamento
de Subvenciones aprobado por Decreto de la Junta de Andalu-
cia 254/2001, de 20 de noviembre.

La resolucion de concesion podra modificarse en los ca-
sos previstos en el articulo 19 del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administraciéon de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico apro-
bado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, mediante
resolucion del titular de la Direccion General de Formacion
para el Empleo. En ninguin caso la modificacion podra suponer
incremento del gasto ni contravenir la presente Orden.

2. Las resoluciones que resuelvan sobre las solicitudes,
de conformidad con el articulo 18 de la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo, ago-
tan la via administrativa, pudiendo los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion en los términos previstos en
el Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la notificacion de la misma, segun lo dispuesto en los articu-
los 8.3, 14.1.7 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para determinar la valoracion técnica y la subvencion a con-
ceder y, en todo caso, la obtencion concurrente de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 16. Pago de las subvenciones.

Una vez dictada la oportuna resolucion por el titular de la
Direccion General de Formacion para el Empleo, se podra proce-
der al pago de un anticipo del 75 por ciento, como maximo, de la
subvencién concedida, de acuerdo con lo previsto en el articulo
32 de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras. En ninguin caso podran realizarse pagos anticipados

a beneficiarios incursos en los supuestos del apartado 4, parrafo
tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El resto de la subvencion, hasta la cuantia que proceda, se
abonara a la finalizacion de la accién correspondiente, previa
justificacion de los costes y conforme a la liquidacion econd-
mica, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente co-
municada por el beneficiario y de la que éste sea titular. El im-
porte definitivo de la subvencion se liquidara aplicando al coste
de la actividad o inversion efectivamente realizada por el bene-
ficiario, segun justificacion, el porcentaje de financiacion de la
Junta de Andalucia, definido en la resolucion de concesion.

Articulo 17. Obligaciones del beneficiario.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la pre-
sente Orden y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, constituyen asimismo
obligaciones del beneficiario:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos for-
males y materiales de la presente Orden, asi como con las
condiciones de aprobacion que sirvieron de base para deter-
minar la valoracién técnica y la subvencion a conceder, que se
recogen en los articulos 12 y 13 de la presente Orden.

b) Aportar la informacién y documentacion que se re-
quiera durante la fase de instruccion del procedimiento y de
ejecucion del proyecto.

c) Presentar la justificacion del cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones que determinan la concesion de la
subvencion, asi como de la realizaciéon y de los costes de la
actividad.

d) Haber realizado las devoluciones de cantidades con-
cedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolu-
cion le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via
ejecutiva, o mediante resoluciéon de procedencia de reintegro,
salvo que se hubiera acordado la suspension del acto.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién mercantil aplicable al beneficiario en
cada caso, con identificacion en cuenta separada o epigrafe
especifico de todos los ingresos y gastos de ejecucion de las
acciones complementarias, con la referencia comun a todos
ellos de «formacion continua.

f) Comunicar a la Direccion General de Formacion para
el Empleo, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos recibidos, la obtencién de otras ayudas, sub-
venciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Estos ingresos seran incompatibles con la
subvencion que corresponda, por lo que ésta serd minorada
en la cantidad percibida.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones y frente a la Seguridad Social,
ademas de no ser deudor en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de derecho publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion, segui-
miento y control a efectuar por los organos sefialados en el
articulo 32 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi
como por la Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion
General de la Junta de Andalucia en los términos establecidos
en el articulo 108.h) de la Ley General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma.

i) Los beneficiarios deberan proceder al reintegro de los
fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articu-
lo 23 de la presente Orden.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan incluir
en los productos finales, en las acciones de difusion e infor-
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macion del proyecto aprobado y en las publicaciones que se
deriven de los mismos, la marca genérica de la Junta de Anda-
lucia, Servicio Andaluz de Empleo, segtin el Manual de Disefo
Grafico aprobado por Decreto 254/1997, modificado por el
Decreto 126/2002, y el emblema del Fondo Social Europeo
de acuerdo con el Reglamento CE 1828/2006 de la Comision
de 8 de diciembre de 2006.

3. El beneficiario no resultara exonerado de las obliga-
ciones anteriormente mencionadas aunque el desarrollo del
proyecto resulte contratado con terceras personas fisicas o
juridicas.

CAPITULO VI
EJECUCION, JUSTIFICACION DE COSTES Y LIQUIDACION

Articulo 18. Plazo para la realizacién de las acciones.

1. Las acciones complementarias y de acompafiamiento
a la formacion que se financien con cargo a esta convocatoria
deberan ejecutarse en el plazo que se sefiale en la resolucion
de concesion con las excepciones indicadas en el siguiente
punto de este articulo.

2. Las jornadas de difusion de productos finales de aque-
llas acciones que las contemplen deben realizarse dentro de
los plazos sefialados en el resolucion de concesion. Si en algun
caso fuera necesario desarrollar la jornada técnica de difusion
con posterioridad a este plazo, el interesado debera solicitar
una prorroga a la Direccién General de Formacion para el Em-
pleo, quien se debera pronunciar en el plazo de quince dias.
Caso de no producirse pronunciamiento expreso se entendera
autorizada la prorroga por el plazo de un mes.

Articulo 19. Ejecucion de la accion.

1. La subvencién otorgada se destinara a la realizacion del
proyecto en los términos establecidos en la propuesta de re-
solucion definitiva de la Direccion General de Formacion para
el Empleo y en la aceptacion de la entidad. Su percepcion y
cuantia quedaran sujetas al cumplimiento de cuantos requi-
sitos, condiciones y obligaciones correspondan al solicitante
de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria y en la
correspondiente resolucion de concesion de la subvencion.

2. El beneficiario de la subvencion debera realizar las si-
guientes funciones, no pudiendo delegar ni subcontratar con
terceros su desarrollo total ni parcial:

- Disediar y planificar las actividades necesarias para la
ejecucion de la accion.

- Elaborar los resultados e informes finales.

- Coordinar el desarrollo completo del proyecto.

La ejecucién de cualquier otra actividad necesaria para
el desarrollo del proyecto podra ser subcontratada con otra
u otras entidades, con los limites indicados en el punto si-
guiente.

La entidad beneficiaria debera contar con recursos hu-
manos y materiales propios para las funciones que segun se
indica en este punto le corresponden y, en todo caso, asumira
la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subven-
cionada frente a la Administracion, debiendo asegurar, tanto
aquélla como el contratista, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

Las entidades que colaboran en la ejecucion de la accién
no podran contratar, a su vez, con terceros aquello que es ob-
jeto del contrato suscrito con la entidad solicitante.

3. La actividad subvencionada que la entidad beneficiaria
podra subcontratar con terceros no excedera del 70% de la
subvencion total.

En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con
terceros que, aumentando el coste de la actividad, no aporten
valor afadido al contenido de la misma, siendo de aplicacion

lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley General de Subvencio-
nes en materia de subcontratacion.

4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20% del importe de la subvencion y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente
contrato deberad formalizarse mediante documento escrito y
ser autorizado previamente. Para la obtencion de dicha au-
torizacion, la entidad beneficiaria debera solicitarla mediante
escrito a la Direccion General de Formacion para el Empleo,
que resolvera en el plazo maximo de 15 dias. Se entendera
otorgada la autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento alguno.

En ninglin caso podra fraccionarse un contrato con el ob-
jeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de este requisito.

5. Al objeto de garantizar el efecto transferible de los pro-
yectos subvencionados, el beneficiario de la subvencion de-
bera ceder al Servicio Andaluz de Empleo los derechos de ex-
plotacién del material elaborado como resultado de la accion
financiada, con reserva de los mismos a favor del beneficiario,
dentro de los términos establecidos por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

La cesién de derechos anteriormente descrita se enten-
dera referida a los resultados o productos de la accion subven-
cionada. No se podra obtener beneficio econdmico alguno de
la utilizacién ni del ejercicio de los derechos de explotacion de
los mismos.

6. Asimismo, se establecen las siguientes obligaciones de
los beneficiarios en la ejecucion del proyecto:

a) La entidad beneficiaria debera remitir copia en papel
y soporte informatico de todos los instrumentos y soportes a
utilizar en el estudio (encuestas, cuestionarios, guiones de en-
trevista, de grupos de discusion o similares) tan pronto como
éstos sean disefados y con anterioridad a su aplicacion. La
Direccion General de Formacion para el Empleo podra esta-
blecer en el plazo de quince dias las modificaciones que con-
sidere oportunas.

b) En el caso de las acciones reguladas en el articulo 5.2,
la entidad beneficiaria debera facilitar a la Direccion General
de Formacion para el Empleo el acceso a la plataforma y soft-
ware necesarios para la utilizacion de los productos formati-
vos, en el caso del desarrollo de acciones de teleformacion,
durante el seguimiento y la comprobacion del desarrollo de
todas las fases del proyecto.

La entidad beneficiaria entregara el guion de cada uno
de los productos formativos, con anterioridad al inicio de su
desarrollo informatico, a la Direccion General de Formacion
para el Empleo, para que efectle las indicaciones que estime
oportunas.

Cuando alguna de las empresas que habiendo confirmado
su participacion en la solicitud decida no continuar colabo-
rando en el proyecto, la entidad beneficiaria debera proponer
su sustitucién por otra de similares caracteristicas a la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo, que comunicara
las observaciones oportunas.

c) Cuando se desarrollen jornadas de difusion de produc-
tos finales, se debera remitir a la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo, con al menos un mes de antelacion a la
fecha de celebracion de las mismas, el «informe de planifica-
cion de las jornadas técnicas de difusion» con los contenidos
que se regulan en el punto 2.a) del articulo 6 de la presente Or-
den. En el caso de que se detecten carencias de informacion,
discrepancias o inadecuacion respecto a las prescripciones
técnicas, la Direccion General de Formacion para el Empleo
lo comunicara a la entidad beneficiaria al efecto de permitir su
subsanacion para conservar el derecho a la subvencion.

d) El beneficiario debera comunicar a la Direcciéon Gene-
ral de Formacion para el Empleo cualquier incidencia o cam-
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bio respecto a lo indicado en la solicitud de financiacion que
se produzca en el desarrollo del proyecto y que suponga una
adaptacion en los procesos sin alterar las condiciones de la
resolucién de concesion. Estas incidencias deberan comuni-
carse en todo caso con una antelacion minima de un mes a
la finalizacion del plazo de ejecucion establecido. Cuando se
proponga la incorporacion de una nueva entidad como par-
ticipante, se adjuntara a la comunicacion de la incidencia el
anexo de colaboracién cumplimentado en el modelo normali-
zado con la firma original de la entidad que colabora; en nin-
gun caso se podra superar el limite establecido en el punto 3
de este articulo.

En caso de detectarse desviaciones de caracter no admi-
sible en la ejecucién, seran comunicadas al beneficiario de-
biendo reajustarse el proyecto a las condiciones iniciales de
aprobacion.

e) Con independencia de lo anterior, la entidad benefi-
ciaria esta obligada a facilitar a la Direccion General de For-
macion para el Empleo cuantos datos y documentos le sean
solicitados sobre el proyecto durante su ejecucion y una vez
finalizado éste, al objeto de permitir la adecuada verificacion
de su desarrollo, el uso de la financiacion concedida y la eva-
luacion de los resultados obtenidos.

7. La Direccion General de Formacion para el Empleo es-
tablecera los mecanismos oportunos para el seguimiento de
las acciones con el fin de supervisar el desarrollo de las mis-
mas. Periodicamente, podra convocar a los representantes de
la entidad beneficiaria y efectuar cuantas indicaciones o reco-
mendaciones se consideren oportunas para garantizar la ade-
cuacion de la accion a las condiciones o normas establecidas
en las especificaciones técnicas, asi como, en su caso, acor-
dar las medidas que estime convenientes en orden a orientar
su desarrollo.

Articulo 20. Justificacion de los gastos.

1. El beneficiario podra optar por alguno de los procedi-
mientos previstos en los articulos 72, 74 6 75 (en el caso de
que la subvencion no alcance los 60.000 euros) del Regla-
mento General de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, siempre que la entidad cumpla los
requisitos y condiciones que alli se exigen, debiendo declarar
expresamente en el momento de la justificacion el procedi-
miento elegido.

2. En el caso de que se opte por el sistema de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, previsto
en el art. 72, el beneficiario remitira a la Direccion General de
Formacién para el Empleo la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

- Una memoria econdémica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago.

c) Indicacidn, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el apartado a).

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3
de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado
el beneficiario.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el su-
puesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

Los gastos se justificaran con facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, en original o fotoco-
pia compulsada. Los justificantes originales presentados
se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion. En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencién.

3. Si se opta por el procedimiento de cuenta justificativa
con informe de auditor, prevista en el art. 74 del citado Regla-
mento, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La entidad subvencionada sera la encargada de de-
signar al Auditor, que habra de ser profesional inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de-
pendiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas. En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a
auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido a la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision
de la cuenta justificativa podra llevarse a cabo por el mismo
auditor o por otro que designe la entidad beneficiaria. En el
supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus
cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas sera
realizada por él, siempre que cumpla el requisito anterior-
mente expuesto. El gasto derivado de la revision de la cuenta
justificativa tendra la condicién de gasto subvencionable como
coste directo.

b) La revision de la cuenta justificativa de la accion com-
plementaria y de acompafiamiento se realizara de acuerdo
con la Resolucion de 1 de septiembre de 1998, por la que
se ordena la publicacién de la Resolucion de 14 de diciembre
de 1997, que aprueba las Normas de Auditoria del Sector Pu-
blico.

Se estara también a lo dispuesto en la Orden del Ministe-
rio de Economia y Hacienda 1434/2007, de 17 de mayo, por
la que se aprueba la norma de actuacion de los Auditores de
Cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuen-
tas justificativas de subvencioén, en el ambito del sector pu-
blico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y
en la Instruccion de 11 de junio de 2002, sobre organizacion
de los papeles de trabajo en las auditorias y las actuaciones
de control financiero.

c) La cuenta justificativa incorporara, ademas de la me-
moria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, una memoria econémica abreviada, que contendra
como minimo un estado representativo de los gastos incurri-
dos en la realizacion de la accion complementaria y de acom-
pafiamiento asi como del presupuesto estimado y las desvia-
ciones acaecidas.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 75 del Regla-
mento General de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, las entidades que hayan recibido
una subvencion inferior a los 60.000 euros, podran optar por
aportar una cuenta justificativa simplificada que tendréa carac-
ter de documento con validez juridica para la justificacion de
la subvencioén, segun se especifique en la resolucion de con-
cesion. En el caso de que se den las condiciones descritas, la
entidad vendra obligada a remitir inicamente la cuenta justifi-
cativa, en la que debera figurar la siguiente informacion:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Se
indicaran también las desviaciones acaecidas con arreglo al
presupuesto estimado.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

5. El beneficiario debera justificar los gastos en que haya
incurrido a la hora de ejecutar las diferentes fases del proyecto
aprobado desde la fecha de la propuesta de resolucion de la
Direccion General de Formacién para el Empleo. Para ello de-
bera tener en cuenta la relacién de gastos financiables esta-
blecidos en el articulo 13 de la presente Orden. Sélo se consi-
deraran gastos aquellos que estén efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Dada
la cofinanciacion por parte de la Union Europea sera también
de aplicacion la normativa comunitaria al respecto.

Los gastos asociados, en cada una de las acciones com-
plementarias, no podran superar el 10% de los costes directos
de las mismas.

6 . La cuenta justificativa a que se hace referencia en los
apartados anteriores debera incluir en todo caso la acredita-
cion del pago de los gastos justificados.

7. El beneficiario de la subvencion estara obligado a con-
servar los justificantes de la realizacién de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la
aplicacion de los fondos recibidos durante tres afios contados
a partir de la notificacion de la liquidacion definitiva.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado pe-
riodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion a la Direccion Gene-
ral de Formacion para el Empleo.

8. Seran elegibles los gastos directamente asociados a
la ejecucion de la accion, desde la fecha de la propuesta de
resolucion hasta la finalizacion del periodo de ejecucion. Asi-
mismo, podran imputarse gastos ocasionados por el cierre de
los proyectos hasta la finalizacion del plazo indicado para la
presentacion de la documentacion de justificacion de costes.

Los gastos imputados deberan tener suficientemente jus-
tificada su correspondencia con el contenido de las acciones
certificadas.

Los correspondientes modelos de justificacion se encuen-
tran disponibles en la pagina de Internet de la Direccion Gene-
ral de Formacion para el Empleo.

Articulo 21. Liquidacion de las subvenciones.

1. En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion
del proyecto el beneficiario debera remitir a la Direccién Gene-
ral de Formacion para el Empleo:

a) Productos finales integros en los términos establecidos,
para cada tipo de accién, en la documentacion técnica a que
hace referencia el articulo octavo de esta convocatoria.

b) Documentacion justificativa, segun el procedimiento ele-
gido entre los previstos en el articulo 20 de esta Orden, de los
costes relativos a la ejecucion del proyecto aprobado, de confor-
midad con los costes financiables y criterios establecidos.

c) Documentos de Certificacion en el modelo normalizado
facilitado por la Direccion General de Formacion para el Empleo.

d) Justificante de haber ingresado el importe correspon-
diente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida
en concepto de anticipo, en su caso.

e) Acreditacion de la participacion de las entidades que
han colaborado en el proyecto y en su difusion. Dicha colabo-
racion se acreditara mediante la cumplimentacion y entrega
de los «anexos de colaboracion» normalizados con la firma
original de la entidad participante, sin superar el limite estable-
cido en el articulo 19.3 de esta convocatoria.

2. El beneficiario debera presentar a la Direccion General
de Formacion para el Empleo cuantos datos y documentos le
sean solicitados, en el plazo de 10 dias, al objeto de permitir
la adecuada verificacion del desarrollo de la accion, el uso de
la financiacion concedida, la evaluacion de los resultados ob-
tenidos y la mejor adecuacion de los productos a los objetivos
de la convocatoria.

Para mantener la financiacion concedida sera necesario
que no se alteren la naturaleza del producto final ni las condi-
ciones que motivaron la aprobacion de la solicitud. El incum-
plimiento de dichas condiciones, o del contenido de solicitud,
podra suponer la minoracién de la cantidad certificada y por
tanto de la liquidacion del expediente.

3. A la vista de los productos elaborados y de la justi-
ficacion remitida, la Direccion General de Formacion para el
Empleo dictara resolucion de liquidacion, basada en los gastos
justificados de la accion subvencionada asi como en la canti-
dad certificada, respondiendo al principio de proporcionalidad,
una vez examinada la documentacién presentada y evaluados
los resultados obtenidos y la calidad del producto final, acor-
dando el libramiento del resto de la subvencion pendiente de
satisfacer o, en su caso, solicitando el correspondiente rein-
tegro.

CAPITULO VIl

SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

Articulo 22. Seguimiento, control y evaluacion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, a través de la Direccion
General de Formacion para el Empleo y las Direcciones Provin-
ciales, realizara el seguimiento y control de los proyectos sub-
vencionados con el fin de comprobar el desarrollo y verificar el
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
esta Orden.

Tanto la entidad beneficiaria como las empresas o entida-
des que participan en la ejecucion del proyecto estaran sujetas
al control que realicen los érganos a que se refiere el articulo 32
del Real Decreto 395/2007, asi como la Camara de Cuentas de
Andalucia y la Intervencién General de la Junta de Andalucia en
los términos establecidos en el articulo 108.h) de la Ley General
Hacienda Publica, debiendo facilitar las actuaciones de compro-
bacién. La entidad beneficiaria estara sujeta a dichas obligacio-
nes aunque el desarrollo de las acciones resulte parcialmente
contratado con terceros.

2. La Direccion General de Formacion para el Empleo
realizara una evaluacion sobre el alcance, incidencia, eficacia
y eficiencia de los resultados, recursos econémicos y medios
empleados en el desarrollo de las acciones complementarias y
de acompafiamiento a la formacion.

Las entidades beneficiarias y aquellas que hayan colabo-
rado en el desarrollo de las acciones subvencionadas, estaran
obligadas a facilitar a la Direccion General de Formacién para
el Empleo los cuestionarios y documentos que sean necesa-
rios para estos fines.

Articulo 23. Reintegro.
1. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta norma
podran ser objeto de reintegro total o parcial en los supues-
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tos y con el procedimiento establecidos en los articulos 111
y siguientes de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en articulo 22 del Reglamento por el que se regulan los
Procedimientos para la Concesion de Subvenciones y Ayudas
Publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y su
Organismos Autéonomos y su Régimen Juridico, aprobado por
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, el articulo 33 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y Financieras, y los articulos 36 y 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

2. Seran causas de reintegro, conforme al articulo 37 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del plan formativo.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justi-
ficacion insuficiente.

d) Incumplimiento de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de control financiero, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de veri-
ficar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del plan formativo, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta
Orden, asi como por la resolucion de concesion, o de los com-
promisos asumidos en las acciones complementarias, que
afecten al modo en que se debe desarrollar el plan formativo
0 a la consecucion de los objetivos que se persiguen en con
el mismo.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
esta Orden, asi como por la resolucién de concesién, o de
los compromisos asumidos en el contrato programa, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del plan formativo, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de Organismos Internacionales.

h) La adopcioén, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por

éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada por el criterio de la proporcionalidad. En los demas casos
el reintegro se exigira por la totalidad de la cuantia efectiva-
mente abonada.

4. Sera autoridad competente para iniciar y resolver el
expediente de reintegro el titular de la Direccion General de
Formacion para el Empleo por delegacion del titular de la Pre-
sidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las comunicaciones reali-
zadas por las entidades solicitantes, y por aquellas que resul-
ten beneficiarias, al Servicio Andaluz de Empleo, al amparo
de la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes,
beneficiarias y participantes, se integraran en ficheros infor-
maticos a los efectos oportunos, pudiendo los interesados
ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y demas normativa de desarrollo.

Disposicion adicional segunda. Publicidad de las acciones.

La Direccion General de Formacion para el Empleo publi-
cara en el BOJA las subvenciones concedidas que se otorguen
al amparo de la presente convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, el beneficiario, la cantidad
concedida y la finalidad de la subvencion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion final primera. Competencias.

El titular de la Direccion General de Formacion para el
Empleo sera competente para dictar cuantas resoluciones
sean precisas para la ejecucion de lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ANVERSO ANEXO

Servicio Andaluz de Empleo UNION EUROPEA R
JUNTR DE ANDALUCA CONSEJERIA DE EMPLEO £k
Fondo Social Europeo * % X
SOLICITUD
SUBVENC[ONES PARA LA REALIZACION PE ACCIONES COMPLEMENTARI'AS Y DE ACOMPAﬂAMIENTO ALA
FORMACION DE TRABAJADORES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
RAZON SOCIAL CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 | DATOS DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR
2.1 Denomin
2.2 Importe solicitado: €
2.3 Tipo de accién:
[ Acciones de estudio o investigacion.
[J Acciones destinadas a la elaboracién y experimentacion de productos técnicos o herramientas de caracter innovador para mejorar los
sistemas pedagogicos u organizativos de la formacion continua.
[ Acciones de evaluacion de la formacion continua.
2.4 Jornada de difusion: [ Si ] no
2.5 Ambito territorial:
[ Local ] Provincial ] Autonomico ] otros
2.6 Plantilla media (enero/febrero):
(Se justificara mediante fotocopias de los TC2)
2.7 Inter ion de otras entidades en el proyecto: [ Si J no
(En caso afirmativo rellenar un Anexo de colaboracién por cada una de ellas)
3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

0 00 ogodod

CIF de la entidad solicitante.

DNI/NIF del/de la representante legal.

Poder bastante en derecho, acreditativo de la representacion que ostenta para actuar en nombre de la entidad solicitante.

Estatutos de la entidad debidamente legalizados.

Documentacion acreditativa de la inscripcion de la entidad en el Registro correspondiente y de alta en la Seguridad Social.

Relacion de los principales trabajos realizados por el solicitante en los ultimos tres afios, similares o relacionados con el objeto de la accién
solicitada.

Memoria descriptiva del proyecto.

Memoria justificativa de la capacidad técnica de la entidad solicitante para la gestion de la accion solicitada, indicando los recursos de que
dispone la entidad solicitante y, en su caso, los de la/s entidad/es participante/s.

Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente.




Sevilla, 24 de septiembre 2007 BOJA nim. 188 Pagina nam. 19

REVERSO ANEXO

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, que la misma es fiel reflejo de la que figura en el soporte magnético entregado y que la entidad que representa:

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

a

Concedidas
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

a

[] No esta incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[ No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion
recogida en la Orden anteriormente referenciada.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion de los expedientes.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Formacion para el Empleo de la Consejeria de Empleo. Avda. Hytasa, 14. 41006 - SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 4 de septiembre de 2007, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a la realizacion de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacion
continua, en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Entre las politicas activas de empleo, la formacion de los
trabajadores constituye una de las herramientas mas sdlidas
para fomentar el crecimiento economico, mejorar el bienestar
colectivo e impulsar la cohesion social de nuestra Comunidad.
Las empresas, cada vez mas, estan incorporando la forma-
cion permanente a su estrategia de negocio y consideran que
el capital humano es su principal activo, imprescindible para
competir con éxito en los mercados globalizados.

Desde 1993, los Agentes Sociales, con la posterior in-
corporacion de la Administracion, sin menoscabo del protago-
nismo de los mismos, en un marco de permanente didlogo
social, han contribuido poderosamente al disefio, gestion e
implantacion de un modelo de formacién continua, que au-
nando los intereses de los trabajadores y las empresas persi-
gue como ultimo fin la creacion y mantenimiento del empleo y
el incremento de la productividad. Para ello fue suscrito el VI
Acuerdo de Concertacion Social entre la Junta de Andalucia y
los sindicatos mayoritarios en nuestra Comunidad Auténoma,
Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, asi como con la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia. En el apartado Ill.1.4 de dicho acuerdo
fueron especificadas medidas especificas para implantar en
Andalucia la Cultura de la Calidad en el Empleo, con actuacio-
nes que permitan la cualificacién de los recursos humanos,
planteando como uno de sus objetivos la consolidacion de la
formacion continua como oferta permanente de aprendizaje
para los trabajadores y trabajadoras, asi como el fomento del
reconocimiento y la acreditacion de las cualificaciones profe-
sionales de los mismos, garantizandose la participacion de los
agentes sociales y economicos.

El R.D. 395/2007, de 23 de marzo, regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, contemplando en su
art. 23 que en el ambito autondmico la oferta de formacion
profesional para el empleo comprendera la formacion dirigida
a trabajadores desempleados y ocupados, estableciendo en
su articulo 24 las condiciones para el desarrollo de los Planes
de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados. De la misma forma, su disposicién transitoria primera
establece que los procedimientos de concesion de subvencio-
nes en materia de formacion continua iniciados con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la normativa de desarrollo del
mencionado Real Decreto se regiran por la normativa anterior
que les sea de aplicacion. Por ello, la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales 2782/2004, de 30 de julio, y hasta
que no se desarrolle la normativa pertinente, es de aplicacion
para el establecimiento de las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones publicas para el desarrollo de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacion conti-
nua habilitando el procedimiento para que el Servicio Publico
de Empleo Estatal y los 6rganos competentes de la Adminis-
tracion Autonémica conceda estas ayudas con el objeto de
fomentar la investigacion y la prospeccion del mercado de
trabajo para anticiparse a los cambios en los sistemas produc-
tivos y analizar la repercusion de la formacién continua en la
competitividad de las empresas y la cualificacion de los traba-

jadores. Al amparo de esta normativa ya se han celebrado las
convocatorias de los ejercicios 2004, 2005 y 2006.

Por tanto, el objetivo de esta convocatoria es el de facilitar
la adaptacion y evolucion de las profesiones y los contenidos
de los puestos de trabajo, asi como conseguir una mejora en
las competencias y cualificaciones, indispensables para man-
tener y fortalecer la situacion competitiva de las empresas y
de los trabajadores ocupados.

A propuesta de la Direccién General de Formacion para
el Empleo, de acuerdo con los Agentes Economicos y Sociales
representados en el Consejo de Administracion del Servicio An-
daluz de Empleo, teniendo en cuenta los preceptivos informes
y de acuerdo con las competencias conferidas por el articulo
107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispongo:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

La presente norma tiene como objeto la aprobacion y
regulacion de la convocatoria de subvenciones destinadas a
la realizacion de acciones complementarias y de acompafa-
miento a la formacion continua, en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de for-
macion profesional para el empleo.

Dado que las acciones contaran con financiacién comu-
nitaria resultan de aplicacion el Reglamento CE 1083/2006
del Consejo, de 11 de julio, por el que se establecen las dis-
posiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, Re-
glamento CE 1081/2006 del Parlamento y del Consejo, de 5
de julio, y Reglamento CE 1828/2006, de 8 de diciembre.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesion de
subvenciones.

1. Los proyectos objeto de financiacién en esta convoca-
toria tendran como finalidad el desarrollo de acciones de in-
vestigacion, de estudios de caracter multisectorial, de produc-
tos y herramientas innovadores relacionados con la formacién
continua y de acciones de evaluacién de la misma.

2. Los proyectos financiados por esta convocatoria debe-
ran estar destinados a la mejora y eficacia de la formacion
continua de los trabajadores ocupados, no pudiendo dirigirse
especialmente al ambito de la Administracion Publica.

3. La concesién de subvenciones que regula la presente
convocatoria se realizara en régimen de concurrencia compe-
titiva de acuerdo a los principios de concurrencia, publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, aten-
diendo a los objetivos de eficacia y eficiencia en la asignacion
y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 3. Requisitos de las entidades solicitantes, acredi-
tacion y limites de participacion.

1. Podran ser solicitantes de las subvenciones las empre-
sas, entidades u organizaciones que se encuentren inscritas
en el registro correspondiente y de alta en la Seguridad Social,
que incluyan entre sus fines el desarrollo de actividades rela-
cionadas con la formacién continua, tengan experiencia acre-
ditada en el ejercicio de estudios, investigaciones o proyectos
de naturaleza similar a los incluidos en el articulo 5 de esta
Orden y que, observando las bases y criterios establecidos, se
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ajusten a las modalidades de acciones financiables y requisi-
tos que regula la presente norma.

No podran ser solicitantes de estas subvenciones las Ad-
ministraciones Publicas.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarios
aquellas entidades que se encuentren en alguna de las situa-
ciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencion judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonomica que regule estas
materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

h) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, ni respecto a las que hubiera suspendido el proce-
dimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

i) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, ni aquellas entidades que ten-
gan deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de dere-
cho publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Aquellas entidades que no tuvieran acreditada una
plantilla media de al menos diez trabajadores no podran so-
licitar mas de una accién en esta convocatoria. El incumpli-
miento de este limite implicara, para el solicitante que lo haya
superado, la denegacién del proyecto o proyectos que hayan
sido solicitados en ultimo lugar. Si los proyectos tuvieran igual
fecha de presentacion, se denegara el proyecto o proyectos
registrados en ultimo lugar.

Se entendera por plantilla media de una entidad a los
efectos de esta convocatoria, la media del numero de traba-
jadores asalariados que cotizan a la Seguridad Social por el

concepto de formacion profesional en los meses de enero y
febrero inmediatamente anteriores.

3. Con independencia del numero de proyectos en los que
acttie como solicitante, una misma entidad no podra proponer
su colaboracion como participante en mas de cuatro solici-
tudes en esta convocatoria. El incumplimiento de este limite
implicara la denegacion del proyecto o proyectos que hayan
sido solicitados en ultimo lugar. Si los proyectos tuvieran igual
fecha de presentacion, se denegara el proyecto o proyectos
registrados en ultimo lugar. A los efectos de esta limitacion,
no se tendran en cuenta las entidades cuya participacion se
limite a las jornadas de difusion del proyecto.

CAPITULO Il

PRESUPUESTO Y COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Articulo 4. Presupuesto para la financiacion de las acciones.

Las acciones previstas en esta convocatoria se financia-
ran con cargo a los créditos presupuestarios destinados a
la financiacion de las acciones complementarias a la forma-
cion continua que se determinen en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en las modificaciones
presupuestarias aprobadas reglamentariamente con cargo a
la aplicacion 01.14.31.16.00.776.00.32D.7 y 01.14.31.16.00.
786.00.32D.6 del Presupuesto de Gastos del Servicio Andaluz
de Empleo.

CAPITULO Il
ACCIONES FINANCIABLES Y DOCUMENTACION TECNICA

Articulo 5. Acciones financiables.

1. Acciones de estudio e investigacion.

Estas acciones deberan dirigirse a analizar los factores
que estructuran la demanda de formacién continua en mate-
rias o tematicas de naturaleza transversal y multisectorial, con
el fin de adaptarse a los cambios en las cualificaciones profe-
sionales derivados del progreso técnico y de la organizacion
del trabajo, asi como profundizar en el conocimiento de los
problemas y necesidades especificas de formacion en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Acciones destinadas a la elaboracion y experimenta-
cion de productos, técnicas o herramientas de caracter inno-
vador para mejorar los sistemas pedagogicos u organizativos
de la formacion continua:

a) Tendran como objetivo prioritario la realizacion de es-
tudios sobre herramientas y metodologias del aprendizaje ba-
sadas en nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
que extiendan la formacion a los trabajadores de pequefias
y medianas empresas. Se trata no sélo de incorporar nuevas
tecnologias en las herramientas utilizadas en la imparticion de
las acciones formativas, sino de adaptar sus contenidos al me-
dio especifico que se va a utilizar para la transmision de los
conocimientos de forma que mejoren la calidad y eficiencia de
los procesos formativos.

b) Se realizara un proyecto diferente para cada una de
las acciones formativas que se pretendan desarrollar. A los
efectos de esta convocatoria, se entiende por accién formativa
la dirigida a la adquisicién de un conjunto de competencias
profesionales, tedricas o practicas, estructuradas en una uni-
dad pedagogica con objetivos, contenidos y duracion propios,
comunes a todos sus participantes.

¢) La accion debera dirigirse a un conjunto de empresas
ubicadas en Andalucia que pertenezcan al mismo sector y
segmento de actividad, es decir, que se tratara de un grupo
de empresas que tendran unas caracteristicas comunes que
justifiqguen la idoneidad de realizar la formacion de manera



Sevilla, 24 de septiembre 2007

BOJA num. 188

Pagina num. 9

conjunta y que sean representativas de un sector constituido
fundamentalmente por pequefas y medianas empresas. En el
proceso de experimentacion deberan participar, al menos, 45
trabajadores.

d) La entidad beneficiaria debera justificar que cuenta con
la capacidad suficiente para generar las redes que permitan
extender a escala autondmica las medidas experimentadas,
tanto a las pequefas y medianas empresas pertenecientes al
mismo sector y segmento de actividad, como a aquellas in-
cluidas en otros ambitos empresariales cuyas caracteristicas
permitan la transferencia total o parcial de los resultados de la
accion sin necesidad de modificaciones o adaptaciones.

e) Para la presentacion de los resultados, se realizara una
jornada de difusién en la que las entidades que desarrollen el
proyecto, deberan presentar la herramienta elaborada y sus
posibilidades de utilizacion a las empresas, entidades y perso-
nal técnico relacionados con la tematica analizada, junto con
la justificacion metodologica de la misma.

3. Acciones de evaluacion de la formacion continua.

Estas acciones iran destinadas a disefiar y elaborar meto-
dologias y herramientas para realizar procesos de evaluacion
de la formacién continua en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, desarrollando procedimientos y técnicas
de evaluaciéon que puedan ser aplicados por quienes gestio-
nan la formacion y participan en su desarrollo, a cualquier ni-
vel, para mejorar su calidad.

Articulo 6. Jornadas técnicas de difusion de los productos
finales.

1. Los proyectos que contengan alguna de las acciones
descritas en el articulo 5, puntos 1y 3, podran incluir la ce-
lebracién de una jornada técnica que tenga por objeto la di-
fusion de sus productos finales, asi como la generacion de
propuestas alternativas y sugerencias sobre los resultados de
los mismos.

Estas jornadas tendran caracter obligatorio para los pro-
yectos que incluyan las acciones descritas en el articulo 5,
punto 2.

2. Aquellos proyectos que incluyan la celebracion de una
jornada técnica de difusion, deberan comprometer su realiza-
cion en la solicitud.

En la fase de ejecucion de la accion definiran las condicio-
nes de su desarrollo, de acuerdo con las siguientes prescrip-
ciones técnicas:

a) Fase de planificacion.

En esta fase se deberan realizar las actividades de orga-
nizacion para garantizar la calidad de las jornadas de difusion
que se indican a continuacion:

- Determinacion de los objetivos especificos de la jornada
técnica.

- |dentificacién de los recursos materiales y de las perso-
nas encargadas de coordinar y ejecutar cada una de las activi-
dades que lleva implicita la realizacion de la jornada técnica.

- Planificacion metodologica y temporal.

Con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha pre-
vista de celebracion, se entregara en la Direccion General de
Formacion para el Empleo el informe de planificacion de las
jornadas que debera contener, necesariamente, la siguiente
informacion:

- Objetivos especificos.

- Prevision de programa.

- Recursos humanos.

- Recursos materiales.

- Calendario de ejecucion.

- Fecha y lugar de celebracion.

- Perfil y justificacion de los ponentes.

- Aspectos basicos de cada una de las ponencias a desa-
rrollar.

- Perfil de los asistentes y estimacion prevista.

- Cuestionario de evaluacion de las jornadas.

b) Fase de celebracion de las jornadas.

En la convocatoria de la jornada técnica se incluira, junto
con el programa de la misma, un documento donde se des-
criba el perfil de los ponentes y unas lineas sobre el contenido
de las ponencias, informacion relativa a las entidades que han
participado en la realizacion del estudio o producto, colectivos
a los que se dirige y estructura del documento que se aporta.

La exposicién técnica debera contener, al menos, los si-
guientes aspectos: fundamentacion del proyecto, trabajos re-
lacionados, si existen, y las ventajas que, en este caso, aporta
en relacion con los trabajos precedentes y exposicion de los
resultados o descripcion de los productos. Esta informacion
debera estar incluida en la documentacién entregada a los
asistentes.

El cuestionario de evaluacion de las jornadas técnicas
contendra un apartado sobre propuestas y sugerencias al
estudio o producto formativo. Estas propuestas deberan ser
incorporadas junto con las aportaciones de los grupos de tra-
bajo, las mesas redondas, foros o cualquier otro marco de dis-
cusién que se organice al documento de conclusiones de las
jornadas, que forma parte del producto final de las mismas.

¢) Productos a presentar al finalizar las jornadas técnicas
de difusion.

- Memoria de la accion en la que deben figurar los temas
tratados, las ponencias desarrolladas, el lugar, fechas y hora-
rio de celebracion.

- Documento que contenga las conclusiones de la jornada
técnica, donde queden reflejadas todas aquellas aportaciones
de interés surgidas en la misma.

- Copia del material utilizado para su difusion o presen-
tacion.

- Copia del material entregado a los asistentes.

- Identificacion de los asistentes, con los siguientes datos:

e Nombre y apellidos.

e DNI.

¢ Nombre de la empresa o entidad a que pertenece.
¢ Teléfono de contacto.

Articulo 7. Documentacion técnica: Memoria y productos
finales.

Para la realizacion de las acciones complementarias des-
critas en el articulo 5 de esta Orden se debera tener en cuenta
los aspectos que se indican:

1. Memoria descriptiva del proyecto.
La memoria descriptiva de la accion debera incluir la si-
guiente informacion:

a) Descripcion de la planificacion y desarrollo del pro-
yecto.

b) Descripcion del ambito de la investigacion, experimen-
tacion o evaluacion.

c) Objetivos generales y especificos.

d) Fuentes documentales e institucionales a consultar e
informacion que se pretende obtener.

e) Universo objeto del estudio, en las acciones que pro-
ceda.

f) Descripcion de la metodologia de analisis, especificando
las técnicas que aseguren la coherencia de los resultados con
los datos recogidos.
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g) Experiencia y cualificacion de la persona responsable
de la direccion técnica, asi como perfil de los componentes
del equipo.

h) Calendario de ejecucion.

i) Recursos humanos previstos, perfil y numero de efecti-
vos con estimacion del tiempo de dedicacion.

2. Productos finales a presentar:

a) Documento con la metodologia seguida en el estudio. Si
se trata de acciones de estudio e investigacion debera incluir:

- Ficha técnica: Metodologias y técnicas de recogida de
datos, definicion y cuantificacion de los universos de referen-
cia, tamanfo de las muestras, método de muestreo y seleccion
de las unidades a entrevistar, grado de fiabilidad y metodolo-
gia de analisis de datos.

- Relacion de fuentes documentales consultadas.

b) Documento en el que se recoja la relacion nominal y
el perfil profesional de las personas que han participado en
el estudio.

¢) Base de datos y fichero con los resultados de explota-
cion. La base de datos se entregara en formato compatible
con Access o Excel.

d) Informe de los resultados del estudio. Una copia en pa-
pel y otra en soporte informatico, en formato texto compatible
con Word.

e) Documento de sintesis que incluya una descripcion de
los principales aspectos metodoldgicos, una vision integradora
de los distintos analisis realizados en el estudio y las conclusio-
nes y propuestas mas significativas.

El documento debe estar paginado, incluir portada e in-
dice y su extension no debe sobrepasar los 25 folios.

f) En el caso de que el proyecto incluya jornadas técnicas
de difusién, se debera comprometer su realizacion en la solici-
tud y cumplir lo previsto en el articulo 6 de esta Orden.

CAPITULO IV
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 8. Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes, para la finan-
ciacion de acciones complementarias y de acompafiamiento
a la formacion continua, sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién para la financiacion de
acciones complementarias y de acompafamiento a la forma-
cion se cumplimentaran en los modelos normalizados que fi-
guran como Anexos de esta Orden. Estos modelos también se
encuentran a disposicion de la entidades solicitantes a través
de la pagina de Internet www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdeempleo/sae/fcontinua/presentacion.asp.

2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo y se presentaran, en el registro de
la Consejeria de Empleo, sito en la Avenida de Hytasa, 14, de
Sevilla, en soporte papel e informatico. También podran pre-
sentarse en los registros y oficinas a las que hace referencia el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion
al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, de
estar al corriente de sus obligaciones fiscales, de acuerdo con

el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Articulo 10. Requisitos de la solicitud.

1. La solicitud debera contener una sola accién de las
previstas en el articulo 5 de esta convocatoria, por lo que no
podran incluirse en una misma solicitud dos o mas acciones.

2. La solicitud se debera presentar en soporte papel, un
juego completo, y en soporte magnético, segun los modelos
normalizados, con la informacién que se relaciona en el punto
siguiente.

3. En la solicitud se deberan hacer constar, al menos, los
siguientes datos:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Identificacion y firma del representante legal autorizado
que formula la solicitud.

¢) Denominacion de la accion e importe de la subvencion
solicitada, junto con el presupuesto necesario para la realiza-
cion de la actividad propuesta.

d) Declaracién responsable de que el solicitante no esta
incurso en ninguna de las prohibiciones para ser persona be-
neficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 3
de la presente Orden. Declaracion responsable de no haber
obtenido otras subvenciones o ayudas publicas por el mismo
concepto y ejercicio, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les. En el supuesto de que hubieran sido solicitadas u obteni-
das otras subvenciones para la misma finalidad, siempre que
pudieran ser compartidas, relacion de las acciones financiadas
y del importe subvencionado.

4. La solicitud de subvencion debera acompafarse del
proyecto a desarrollar ajustado a las prescripciones que se es-
pecifican en el articulo 7 de esta convocatoria.

5. En su caso, deberan identificarse las entidades parti-
cipantes que esta previsto colaboren en el desarrollo del pro-
yecto, incluyendo tanto las empresas proveedoras de servicios
que se prevea contratar para el desarrollo de alguna de las
fases del mismo, como las entidades que participen en otras
modalidades de ejecucién o difusion del proyecto. A estos
efectos, se deberan cumplimentar los «anexos de colabora-
cion», en los que se especificaran los términos de la misma.
El solicitante debera presentar un documento «anexo de cola-
boracién» con la firma original de la entidad que colabora por
cada una de las entidades participantes.

6. Las solicitudes se acompafaran con los siguientes do-
cumentos e informaciones:

- Poder que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante

- Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fis-
cal de la entidad y del documento de identidad de la persona
que actlia en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante.

- Fotocopia compulsada de los estatutos debidamente le-
galizados.

- Documentos acreditativos de la inscripcion de la entidad
en el registro correspondiente y de estar de alta y al corriente
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Si de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2, la entidad
presenta mas de una solicitud, la documentacion requerida en
este punto solo debera acompanarse en la que se presente en
primer lugar.

7. Asimismo, junto a la solicitud se debera incluir:

- Relacion de los principales trabajos realizados por el so-
licitante en los ultimos tres afios, que sean similares o rela-
cionados con el objeto de la accion para la cual se solicita la
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subvencion, diferenciando aquellos que no hayan sido subven-
cionados con cargo a los acuerdos de formacién continua de
los que si lo hayan sido.

- Memoria justificativa de la capacidad técnica del solici-
tante para la gestion de la accion que se solicita, indicando los
recursos de que dispone la entidad solicitante y, en su caso,
los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo
del proyecto.

- Presupuesto desglosado de las acciones proyectadas,
asi como acreditacion de la plantilla media de la entidad.

CAPITULO V
INSTRUCCION

Articulo 11. Requerimientos y no admisién a tramite.

Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retne
los requisitos que se sefialan en esta convocatoria, la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo podra requerir a los
interesados la subsanacion de la misma para que en un plazo
de 10 dias, a partir del siguiente a la recepcion del requeri-
miento, aporten los documentos preceptivos, de acuerdo con
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no procederse a la subsanacion solicitada en el citado
plazo, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cion que deberd ser dictada por la Direccion General de For-
macion para el Empleo, en quien se delega esta competencia,
en los términos del articulo 42 de la mencionada Ley.

Articulo 12. Valoracion técnica de las acciones.

1. La Direccién General de Formacion para el Empleo pro-
cedera a la valoracion técnica de las solicitudes que retinan los
requisitos exigidos en la convocatoria para su tipo de accion,
proponiendo la denegacion de aquellas que no los cumplan.

2. A los efectos de la valoracion técnica y para garanti-
zar la concurrencia, solo se tendra en cuenta la informacion
incluida en el expediente en el plazo de presentacion de soli-
citudes y, en su caso, en el plazo de presentacion de los do-
cumentos preceptivos, tras el correspondiente requerimiento.
Sera de aplicacion lo previsto en el apartado 1 del art. 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La valoracién de los proyectos se realizara por la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo teniendo en cuenta
los siguientes apartados:

a) Adecuacion del proyecto a las exigencias técnicas de
los distintos tipos de acciones subvencionables, planteamiento
general y disefio del estudio. La puntuacion maxima por este
apartado sera de 60 puntos.

b) Capacidad acreditada para desarrollar el proyecto pre-
sentado, tanto de entidad solicitante como de las que colabo-
ran en la ejecucion de las acciones, teniendo en cuenta para
ello experiencias anteriores y los medios personales y mate-
riales puestos a disposicion para la ejecucion del proyecto. La
puntuacion maxima por este apartado sera de 25 puntos.

¢) Presupuesto del proyecto. La puntuacion maxima por
este apartado sera de 15 puntos.

4. Se tendran en consideracion para la valoracion de cada
uno de los apartados los siguientes puntos:

a) En relacion con la adecuacién del proyecto a las exigen-
cias técnicas, planteamiento general y disefio del estudio:

- Concepcion global del estudio: Hasta 9 puntos.

Se valorara la coherencia interna entre los diferentes ele-
mentos del proyecto, su viabilidad temporal y econémica y la
importancia, interés social y caracter innovador del estudio.

- Objetivos generales y especificos: Hasta 9 puntos.

Se valorara la descripcion de los fines que se pretenden
conseguir de forma concreta y suficiente y su adecuacion al

proyecto, representando un hilo conductor entre el disefio y
el resultado.

- Justificacion del caracter innovador del proyecto: Hasta 9
puntos.

Se valorara la informacion aportada sobre las mejoras o
novedades en la orientacion del proyecto respecto a los estu-
dios ya existentes en la materia y su utilidad para la formacion
continua.

- Mecanismos de evaluacion interna: Hasta 9 puntos.

Se valorard la informacion aportada que permita conocer
de forma precisa el procedimiento de evaluacion que se pre-
tende desarrollar, su adecuacion a los objetivos, a las distintas
fases metodoldgicas y a los resultados finales, asi como que
los indicadores sean totalmente cuantificables.

- Adecuacion de la metodologia a los objetivos plantea-
dos: Hasta 9 puntos.

En este item se valora la coherencia interna entre los di-
ferentes procesos y técnicas propuestas en el desarrollo del
proyecto; consulta de fuentes, indicadores para el analisis, téc-
nicas de recogida de datos, tamafio de la muestra, criterios de
seleccion y representatividad y analisis de los datos.

- Mecanismos de difusién: Hasta 5 puntos.

En las acciones que no requieran la realizacion de jorna-
das de difusion se valorara la existencia de mecanismos de
difusion, el contenido de la misma y el ambito de repercusion.

En las acciones destinadas a la elaboracién y experimen-
tacion de productos, técnicas o herramientas de caracter in-
novador para mejorar los sistemas pedagogicos u organiza-
tivos de la formacion continua, se valoraran la prevision del
programa de las jornadas de difusion, los recursos humanos y
materiales destinados a su realizacion y los aspectos basicos
de los temas a desarrollar en la jornada.

- Fases previstas para el desarrollo de la accion: Hasta 5
puntos.

Se valorara la informacion que permita conocer de forma
precisa las actividades que se pretenden desarrollar y la rela-
cion directa entre las actividades del estudio con la metodolo-
gia prevista.

- Calendario de ejecucion: Hasta 5 puntos.

Se valorara que las actividades a desarrollar se relacionen
adecuadamente con el periodo de ejecucion, los recursos hu-
manos y medios técnicos disponibles y el cumplimiento de los
plazos establecidos en la convocatoria.

b) En relacién con la capacidad acreditada para desarro-
llar el proyecto presentado:

- Recursos humanos previstos en relacién con la accion
solicitada: Hasta 5 puntos.

Para su valoracion se tendra en cuenta la informacién
aportada, el perfil de las personas y su adecuacion al proyecto,
asi como la coherencia entre el nimero de personas y su dedi-
cacion y las funciones a desarrollar por cada uno de ellos.

- Recursos materiales: Hasta 5 puntos.

Se valorarad que la informacién aportada sea concreta y
suficiente para calificar el item y la relacion logica entre las
actividades a desarrollar, los recursos humanos dedicados a
ello y los medios a utilizar.

- Capacitacion y experiencia del equipo técnico.

Se valorara la experiencia del equipo de la entidad benefi-
ciaria en estudios o investigaciones relacionadas con la forma-
cion continua, afios de experiencia, estudios o investigaciones
realizadas en los ultimos 5 afios y medios donde se han publi-
cado los estudios.

- Experiencia de las entidades colaboradoras.

Se valoraran los recursos humanos y materiales de las
entidades que colaboran, el material didactico elaborado con
anterioridad, su experiencia en trabajos de investigacion o es-
tudios sobre formacién continua, las acciones realizadas en
los ultimos 5 afios y los medios donde se han publicado.
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La valoracion global de los dos guiones anteriores sera de
hasta 15 puntos, repartiéndose proporcionalmente a la parti-
cipacion de la entidad beneficiaria y las entidades colabora-
doras.

¢) En relacion con el presupuesto del proyecto:

- Adecuacion del presupuesto a las actividades a desarro-
llar: Hasta 15 puntos.

Se valorara la adecuacion entre el presupuesto presen-
tado, los costes de las actividades a desarrollar y la financia-
cion maxima establecida para cada accion.

Articulo 13. Determinacion de la subvencion.

1. Ordenadas las solicitudes en funcién de su valoracion
técnica, la subvencion a otorgar se calculara teniendo en
cuenta el coste estimado de las actividades y conceptos soli-
citados, el numero de proyectos a financiar y los costes maxi-
mos que se indican en el punto 3 de este articulo.

2. Si se detectaran fases, actividades o apartados de cos-
tes no elegibles se descontarian del presupuesto solicitado
para calcular la subvencién del proyecto. A los efectos de esta
convocatoria, se consideraran costes financiables los costes
directos y los costes asociados que a continuacién se especi-
fican, con las condiciones y limitaciones que se establecen en
el articulo 20 de esta Orden:

a) Costes directos de las acciones complementarias:

|. Las retribuciones de personal interno y externo, pudién-
dose incluir salarios, seguros sociales y, en general, todos los
costes imputables al personal en el ejercicio de las actividades
de que forman parte de la ejecucion de las acciones aprobadas.

Il. Los gastos de amortizacion de equipos y plataformas
tecnologicas utilizados, calculados con criterios de amortizacion
aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler
o0 arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intere-
ses, soportados en la ejecucion de las acciones aprobadas.

Ill. Gastos en bienes consumibles utilizados en la reali-
zacion de las acciones aprobadas, incluyendo el material de
proteccion y seguridad.

IV. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, ex-
cluidos sus intereses, o amortizacion de los locales utilizados
expresamente en el desarrollo de las acciones aprobadas.

V. Gastos de transporte, manutencién y alojamiento que
se realicen en el territorio nacional, con los limites fijados en
la Orden del Ministerio de Hacienda de 22 de febrero de 2001
(BOE de 27 de febrero), imputables al personal que participa
en la ejecucion de las acciones aprobadas.

VI. Los gastos de auditoria devengados para la justifica-
cién segun los casos previstos en el articulo 20 de esta Orden.

VII. Costes directamente ocasionados por la ejecucion de
las acciones complementarias que no se recojan en el resto de
los apartados, tales como publicidad, difusién, comunicacion,
entre otros, cuando estas actividades estén contempladas en
la correspondiente convocatoria.

b) Costes asociados de las acciones complementarias:

- Costes asociados al desarrollo de la acciones comple-
mentarias, en particular, luz, agua, calefaccion, teléfono, men-
sajeria, correo, limpieza y seguridad.

- En cualquier caso, los costes asociados deben respon-
der a costes reales, efectivamente realizados, pagados y jus-
tificados mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10
por ciento del total de los costes directos de las acciones com-
plementarias.

3. Los costes maximos subvencionables seran los siguientes:

a) Para las acciones de estudio e investigacion y de eva-
luacion de la formacién continua, descritas en los puntos 1y 3
del articulo 5, el limite maximo de financiacién por accion sera
de 125.000 euros, incrementado en 15.000 euros cuando el
proyecto incluya jornadas de difusion. Se podra financiar mas
de un estudio por tema, siempre que los aspectos tratados no
sean coincidentes.

b) Se excluye de financiacion la edicién y distribucion de
los productos finales de las acciones.

c) De las acciones reguladas en el articulo 5, punto 2,
se seleccionaran para su aprobacion aquellas que obtengan
mejor valoracion dentro de las disponibilidades presupuesta-
rias. El limite maximo de financiacion para cada uno de los
proyectos sera de 150.000 euros. En este limite se encuentra
incluida la financiacion de las jornadas de difusion, que son
obligatorias para este tipo de acciones.

Se excluye de financiacién la edicion y distribucion de
copias de los productos formativos desarrollados, asi como
aquellas adaptaciones que Unicamente supongan una mera
transposicion de productos ya existentes de un soporte a otro.

4. En todo caso, los gastos generales sélo seran subven-
cionables cuando estén basados en costes reales imputables
a la ejecucion de la operacion en cuestion o en los costes me-
dios reales imputables a operaciones del mismo tipo.

Las cantidades a tanto alzado basadas en los costes me-
dios no podran superar el 25% de los costes directos de una
operacion que pueda afectar al nivel de los gastos generales,
El calculo de las cantidades a tanto alzado se documentara
adecuadamente y se revisara periodicamente.

5. Una misma entidad no podra ser beneficiaria de sub-
vencién para mas de seis acciones complementarias. En el
caso de que alguna entidad reuniera los requisitos para ser
beneficiaria de alglin proyecto mas, se seleccionaran los de
financiacion mas elevada.

Articulo 14. Propuesta de resolucion y reformulacion de
solicitudes

1. En ninglin caso se podran proponer subvenciones por
un importe superior a las disponibilidades presupuestarias, tal
como viene ordenado por el articulo 30.1 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, y el articulo 9.2.c del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Administra-
cién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos.

2. Los resultados de la valoracion técnica y la determina-
cion de la subvencion como consecuencia de la aplicacion de
los criterios contenidos en los articulos 12 y 13 de esta Orden
seran sometidos a informe del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional, a través del 6rgano o comision de éste que co-
rresponda.

3. Cuando el importe de la subvencion que figure en el
informe sea inferior al que figura en la solicitud presentada se
instara al posible beneficiario para que en el plazo de diez dias
acepte y reformule el proyecto. Si no contestase en el referido
plazo se entendera que se mantiene en su solicitud inicial.

En cualquier caso, los cambios propuestos en la reformu-
lacién del proyecto deberan respetar el objeto y la finalidad de
la subvencidn, la naturaleza del producto final, las condiciones
de aprobacion y, respecto a las entidades que colaboran, el
limite establecido en el articulo 19.3 de esta convocatoria. En
caso de detectarse desviaciones de caracter no admisible en la
ejecucion, seran comunicadas al beneficiario, debiendo reajus-
tarse el proyecto a las condiciones iniciales de aprobacion.

4. Los beneficiarios deberan acreditar, en el momento de
la aceptacion, estar al corriente de sus obligaciones frente a
la Seguridad Social y se comprobara por la Direccion General
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de Formacion para el Empleo que estan al corriente de sus
obligaciones tributarias.

Si se comprobara que el cumplimiento de dichas obliga-
ciones no queda suficientemente acreditado, se podra efec-
tuar un requerimiento al beneficiario para que proceda a su
subsanacion en el plazo de 10 dias. Transcurrido este plazo
sin que se acredite el citado cumplimiento, se procedera al
archivo de la solicitud.

CAPITULO VI
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 15. Resolucion.

1. El titular de la Direccion General de Formacion para el
Empleo dictara la resolucién procedente, por delegacion del
Presidente del Servicio Andaluz de Empleo.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 31.4 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, el plazo maximo para resolver
y notificar al interesado la resolucion del procedimiento no po-
dra exceder de seis meses, contados desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolu-
cion, la solicitud podra entenderse desestimada.

En la resolucion de concesion se sefialara, en su caso,
que la Unién Europea participa en la financiacion de las mis-
mas y se indicara la cuantia o porcentaje de la ayuda aportada
por el Fondo Social Europeo. La resolucién contemplara el
contenido minimo exigido por el articulo 13.2 del Reglamento
de Subvenciones aprobado por Decreto de la Junta de Andalu-
cia 254/2001, de 20 de noviembre.

La resolucién de concesion podra modificarse en los ca-
sos previstos en el articulo 19 del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico apro-
bado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, mediante
resolucion del titular de la Direccién General de Formacion
para el Empleo. En ningun caso la modificacién podra suponer
incremento del gasto ni contravenir la presente Orden.

2. Las resoluciones que resuelvan sobre las solicitudes,
de conformidad con el articulo 18 de la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, ago-
tan la via administrativa, pudiendo los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion en los términos previstos en
el Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la notificacion de la misma, segun lo dispuesto en los articu-
los 8.3, 14.1.7 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para determinar la valoracion técnica y la subvencion a con-
ceder y, en todo caso, la obtencion concurrente de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 16. Pago de las subvenciones.

Una vez dictada la oportuna resolucion por el titular de la
Direccion General de Formacion para el Empleo, se podra proce-
der al pago de un anticipo del 75 por ciento, como maximo, de la
subvencion concedida, de acuerdo con lo previsto en el articulo
32 de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados

a beneficiarios incursos en los supuestos del apartado 4, parrafo
tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El resto de la subvencién, hasta la cuantia que proceda, se
abonara a la finalizacion de la accién correspondiente, previa
justificacion de los costes y conforme a la liquidacion econd-
mica, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente co-
municada por el beneficiario y de la que éste sea titular. El im-
porte definitivo de la subvencion se liquidara aplicando al coste
de la actividad o inversion efectivamente realizada por el bene-
ficiario, segun justificacion, el porcentaje de financiacién de la
Junta de Andalucia, definido en la resolucion de concesion.

Articulo 17. Obligaciones del beneficiario.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la pre-
sente Orden y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, constituyen asimismo
obligaciones del beneficiario:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos for-
males y materiales de la presente Orden, asi como con las
condiciones de aprobacién que sirvieron de base para deter-
minar la valoracion técnica y la subvencion a conceder, que se
recogen en los articulos 12 y 13 de la presente Orden.

b) Aportar la informacién y documentacion que se re-
quiera durante la fase de instrucciéon del procedimiento y de
ejecucion del proyecto.

c) Presentar la justificacion del cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones que determinan la concesion de la
subvencion, asi como de la realizacion y de los costes de la
actividad.

d) Haber realizado las devoluciones de cantidades con-
cedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolu-
cion le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via
ejecutiva, o mediante resolucion de procedencia de reintegro,
salvo que se hubiera acordado la suspension del acto.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil aplicable al beneficiario en
cada caso, con identificacion en cuenta separada o epigrafe
especifico de todos los ingresos y gastos de ejecucion de las
acciones complementarias, con la referencia comun a todos
ellos de «formacion continua».

f) Comunicar a la Direccién General de Formacion para
el Empleo, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos recibidos, la obtencion de otras ayudas, sub-
venciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Estos ingresos seran incompatibles con la
subvencion que corresponda, por lo que ésta sera minorada
en la cantidad percibida.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones y frente a la Seguridad Social,
ademas de no ser deudor en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de derecho publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion, segui-
miento y control a efectuar por los érganos sefialados en el
articulo 32 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi
como por la Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion
General de la Junta de Andalucia en los términos establecidos
en el articulo 108.h) de la Ley General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma.

i) Los beneficiarios deberan proceder al reintegro de los
fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articu-
lo 23 de la presente Orden.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan incluir
en los productos finales, en las acciones de difusion e infor-
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macion del proyecto aprobado y en las publicaciones que se
deriven de los mismos, la marca genérica de la Junta de Anda-
lucia, Servicio Andaluz de Empleo, seguin el Manual de Disefio
Grafico aprobado por Decreto 254/1997, modificado por el
Decreto 126/2002, y el emblema del Fondo Social Europeo
de acuerdo con el Reglamento CE 1828/2006 de la Comision
de 8 de diciembre de 2006.

3. El beneficiario no resultara exonerado de las obliga-
ciones anteriormente mencionadas aunque el desarrollo del
proyecto resulte contratado con terceras personas fisicas o
juridicas.

CAPITULO VI
EJECUCION, JUSTIFICACION DE COSTES Y LIQUIDACION

Articulo 18. Plazo para la realizacion de las acciones.

1. Las acciones complementarias y de acompafiamiento
a la formacion que se financien con cargo a esta convocatoria
deberan ejecutarse en el plazo que se sefiale en la resolucion
de concesion con las excepciones indicadas en el siguiente
punto de este articulo.

2. Las jornadas de difusién de productos finales de aque-
llas acciones que las contemplen deben realizarse dentro de
los plazos sefialados en el resolucion de concesion. Si en algln
caso fuera necesario desarrollar la jornada técnica de difusion
con posterioridad a este plazo, el interesado debera solicitar
una prorroga a la Direccién General de Formacion para el Em-
pleo, quien se debera pronunciar en el plazo de quince dias.
Caso de no producirse pronunciamiento expreso se entendera
autorizada la prérroga por el plazo de un mes.

Articulo 19. Ejecucion de la accion.

1. La subvencién otorgada se destinara a la realizacion del
proyecto en los términos establecidos en la propuesta de re-
solucion definitiva de la Direccion General de Formacion para
el Empleo y en la aceptacion de la entidad. Su percepcién y
cuantia quedaran sujetas al cumplimiento de cuantos requi-
sitos, condiciones y obligaciones correspondan al solicitante
de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria y en la
correspondiente resolucion de concesion de la subvencion.

2. El beneficiario de la subvencion debera realizar las si-
guientes funciones, no pudiendo delegar ni subcontratar con
terceros su desarrollo total ni parcial:

- Disefiar y planificar las actividades necesarias para la
ejecucion de la accion.

- Elaborar los resultados e informes finales.

- Coordinar el desarrollo completo del proyecto.

La ejecucion de cualquier otra actividad necesaria para
el desarrollo del proyecto podra ser subcontratada con otra
u otras entidades, con los limites indicados en el punto si-
guiente.

La entidad beneficiaria debera contar con recursos hu-
manos y materiales propios para las funciones que segun se
indica en este punto le corresponden y, en todo caso, asumira
la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subven-
cionada frente a la Administracion, debiendo asegurar, tanto
aquélla como el contratista, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

Las entidades que colaboran en la ejecucion de la accion
no podran contratar, a su vez, con terceros aquello que es ob-
jeto del contrato suscrito con la entidad solicitante.

3. La actividad subvencionada que la entidad beneficiaria
podra subcontratar con terceros no excedera del 70% de la
subvencion total.

En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con
terceros que, aumentando el coste de la actividad, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma, siendo de aplicacion

lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley General de Subvencio-
nes en materia de subcontratacion.

4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20% del importe de la subvencion y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente
contrato deberd formalizarse mediante documento escrito y
ser autorizado previamente. Para la obtencion de dicha au-
torizacion, la entidad beneficiaria debera solicitarla mediante
escrito a la Direccion General de Formacion para el Empleo,
que resolvera en el plazo maximo de 15 dias. Se entendera
otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento alguno.

En ninglin caso podra fraccionarse un contrato con el ob-
jeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de este requisito.

5. Al objeto de garantizar el efecto transferible de los pro-
yectos subvencionados, el beneficiario de la subvencion de-
bera ceder al Servicio Andaluz de Empleo los derechos de ex-
plotacion del material elaborado como resultado de la accion
financiada, con reserva de los mismos a favor del beneficiario,
dentro de los términos establecidos por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

La cesion de derechos anteriormente descrita se enten-
dera referida a los resultados o productos de la accién subven-
cionada. No se podra obtener beneficio econdémico alguno de
la utilizacién ni del ejercicio de los derechos de explotacion de
los mismos.

6. Asimismo, se establecen las siguientes obligaciones de
los beneficiarios en la ejecucion del proyecto:

a) La entidad beneficiaria debera remitir copia en papel
y soporte informatico de todos los instrumentos y soportes a
utilizar en el estudio (encuestas, cuestionarios, guiones de en-
trevista, de grupos de discusion o similares) tan pronto como
éstos sean disefiados y con anterioridad a su aplicacion. La
Direcciéon General de Formacién para el Empleo podra esta-
blecer en el plazo de quince dias las modificaciones que con-
sidere oportunas.

b) En el caso de las acciones reguladas en el articulo 5.2,
la entidad beneficiaria debera facilitar a la Direccion General
de Formacion para el Empleo el acceso a la plataforma y soft-
ware necesarios para la utilizacién de los productos formati-
vos, en el caso del desarrollo de acciones de teleformacion,
durante el seguimiento y la comprobacion del desarrollo de
todas las fases del proyecto.

La entidad beneficiaria entregara el guion de cada uno
de los productos formativos, con anterioridad al inicio de su
desarrollo informatico, a la Direccién General de Formacion
para el Empleo, para que efectle las indicaciones que estime
oportunas.

Cuando alguna de las empresas que habiendo confirmado
su participacion en la solicitud decida no continuar colabo-
rando en el proyecto, la entidad beneficiaria debera proponer
su sustitucion por otra de similares caracteristicas a la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo, que comunicara
las observaciones oportunas.

¢) Cuando se desarrollen jornadas de difusion de produc-
tos finales, se debera remitir a la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo, con al menos un mes de antelacion a la
fecha de celebracion de las mismas, el «informe de planifica-
cion de las jornadas técnicas de difusion» con los contenidos
que se regulan en el punto 2.a) del articulo 6 de la presente Or-
den. En el caso de que se detecten carencias de informacion,
discrepancias o inadecuacion respecto a las prescripciones
técnicas, la Direccién General de Formacion para el Empleo
lo comunicara a la entidad beneficiaria al efecto de permitir su
subsanacion para conservar el derecho a la subvencion.

d) El beneficiario debera comunicar a la Direccion Gene-
ral de Formacion para el Empleo cualquier incidencia o cam-
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bio respecto a lo indicado en la solicitud de financiacion que
se produzca en el desarrollo del proyecto y que suponga una
adaptacion en los procesos sin alterar las condiciones de la
resolucion de concesion. Estas incidencias deberan comuni-
carse en todo caso con una antelacion minima de un mes a
la finalizacion del plazo de ejecucion establecido. Cuando se
proponga la incorporacién de una nueva entidad como par-
ticipante, se adjuntara a la comunicacion de la incidencia el
anexo de colaboracién cumplimentado en el modelo normali-
zado con la firma original de la entidad que colabora; en nin-
gun caso se podra superar el limite establecido en el punto 3
de este articulo.

En caso de detectarse desviaciones de caracter no admi-
sible en la ejecucién, seran comunicadas al beneficiario de-
biendo reajustarse el proyecto a las condiciones iniciales de
aprobacion.

e) Con independencia de lo anterior, la entidad benefi-
ciaria esta obligada a facilitar a la Direccion General de For-
macion para el Empleo cuantos datos y documentos le sean
solicitados sobre el proyecto durante su ejecucion y una vez
finalizado éste, al objeto de permitir la adecuada verificacion
de su desarrollo, el uso de la financiacién concedida y la eva-
luacion de los resultados obtenidos.

7. La Direccion General de Formacion para el Empleo es-
tablecera los mecanismos oportunos para el seguimiento de
las acciones con el fin de supervisar el desarrollo de las mis-
mas. Periddicamente, podra convocar a los representantes de
la entidad beneficiaria y efectuar cuantas indicaciones o reco-
mendaciones se consideren oportunas para garantizar la ade-
cuacion de la accion a las condiciones o normas establecidas
en las especificaciones técnicas, asi como, en su caso, acor-
dar las medidas que estime convenientes en orden a orientar
su desarrollo.

Articulo 20. Justificacion de los gastos.

1. El beneficiario podra optar por alguno de los procedi-
mientos previstos en los articulos 72, 74 6 75 (en el caso de
que la subvencién no alcance los 60.000 euros) del Regla-
mento General de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, siempre que la entidad cumpla los
requisitos y condiciones que alli se exigen, debiendo declarar
expresamente en el momento de la justificacién el procedi-
miento elegido.

2. En el caso de que se opte por el sistema de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, previsto
en el art. 72, el beneficiario remitira a la Direccién General de
Formacion para el Empleo la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

- Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago.

¢) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el apartado a).

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3
de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado
el beneficiario.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el su-
puesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

Los gastos se justificaran con facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, en original o fotoco-
pia compulsada. Los justificantes originales presentados
se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion. En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencion.

3. Si se opta por el procedimiento de cuenta justificativa
con informe de auditor, prevista en el art. 74 del citado Regla-
mento, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La entidad subvencionada sera la encargada de de-
signar al Auditor, que habra de ser profesional inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de-
pendiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas. En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a
auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido a la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision
de la cuenta justificativa podra llevarse a cabo por el mismo
auditor o por otro que designe la entidad beneficiaria. En el
supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus
cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas sera
realizada por él, siempre que cumpla el requisito anterior-
mente expuesto. El gasto derivado de la revision de la cuenta
justificativa tendra la condicion de gasto subvencionable como
coste directo.

b) La revision de la cuenta justificativa de la accién com-
plementaria y de acompafiamiento se realizara de acuerdo
con la Resolucién de 1 de septiembre de 1998, por la que
se ordena la publicacion de la Resolucion de 14 de diciembre
de 1997, que aprueba las Normas de Auditoria del Sector Pu-
blico.

Se estara también a lo dispuesto en la Orden del Ministe-
rio de Economia y Hacienda 1434/2007, de 17 de mayo, por
la que se aprueba la norma de actuacion de los Auditores de
Cuentas en la realizacion de los trabajos de revisién de cuen-
tas justificativas de subvencién, en el ambito del sector pu-
blico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y
en la Instruccion de 11 de junio de 2002, sobre organizacion
de los papeles de trabajo en las auditorias y las actuaciones
de control financiero.

c) La cuenta justificativa incorporara, ademas de la me-
moria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, una memoria econdémica abreviada, que contendra
como minimo un estado representativo de los gastos incurri-
dos en la realizacion de la accion complementaria y de acom-
pafamiento asi como del presupuesto estimado y las desvia-
ciones acaecidas.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 75 del Regla-
mento General de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, las entidades que hayan recibido
una subvencién inferior a los 60.000 euros, podran optar por
aportar una cuenta justificativa simplificada que tendra carac-
ter de documento con validez juridica para la justificacion de
la subvencién, segun se especifique en la resolucion de con-
cesion. En el caso de que se den las condiciones descritas, la
entidad vendra obligada a remitir Unicamente la cuenta justifi-
cativa, en la que debera figurar la siguiente informacion:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Se
indicaran también las desviaciones acaecidas con arreglo al
presupuesto estimado.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

5. El beneficiario debera justificar los gastos en que haya
incurrido a la hora de ejecutar las diferentes fases del proyecto
aprobado desde la fecha de la propuesta de resolucion de la
Direccion General de Formacion para el Empleo. Para ello de-
bera tener en cuenta la relacién de gastos financiables esta-
blecidos en el articulo 13 de la presente Orden. Sélo se consi-
deraran gastos aquellos que estén efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Dada
la cofinanciacién por parte de la Unién Europea sera también
de aplicacion la normativa comunitaria al respecto.

Los gastos asociados, en cada una de las acciones com-
plementarias, no podran superar el 10% de los costes directos
de las mismas.

6 . La cuenta justificativa a que se hace referencia en los
apartados anteriores debera incluir en todo caso la acredita-
cion del pago de los gastos justificados.

7. El beneficiario de la subvencion estara obligado a con-
servar los justificantes de la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la
aplicacion de los fondos recibidos durante tres afios contados
a partir de la notificacion de la liquidacion definitiva.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado pe-
riodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion a la Direccion Gene-
ral de Formacién para el Empleo.

8. Seran elegibles los gastos directamente asociados a
la ejecucion de la accién, desde la fecha de la propuesta de
resolucion hasta la finalizacion del periodo de ejecucion. Asi-
mismo, podran imputarse gastos ocasionados por el cierre de
los proyectos hasta la finalizacién del plazo indicado para la
presentacion de la documentacion de justificacion de costes.

Los gastos imputados deberan tener suficientemente jus-
tificada su correspondencia con el contenido de las acciones
certificadas.

Los correspondientes modelos de justificacion se encuen-
tran disponibles en la pagina de Internet de la Direccion Gene-
ral de Formacion para el Empleo.

Articulo 21. Liquidacion de las subvenciones.

1. En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion
del proyecto el beneficiario debera remitir a la Direccién Gene-
ral de Formacién para el Empleo:

a) Productos finales integros en los términos establecidos,
para cada tipo de accioén, en la documentacién técnica a que
hace referencia el articulo octavo de esta convocatoria.

b) Documentacion justificativa, segun el procedimiento ele-
gido entre los previstos en el articulo 20 de esta Orden, de los
costes relativos a la ejecucion del proyecto aprobado, de confor-
midad con los costes financiables y criterios establecidos.

c) Documentos de Certificacion en el modelo normalizado
facilitado por la Direccion General de Formacion para el Empleo.

d) Justificante de haber ingresado el importe correspon-
diente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida
en concepto de anticipo, en su caso.

e) Acreditacion de la participacion de las entidades que
han colaborado en el proyecto y en su difusion. Dicha colabo-
racion se acreditara mediante la cumplimentacion y entrega
de los «anexos de colaboracién» normalizados con la firma
original de la entidad participante, sin superar el limite estable-
cido en el articulo 19.3 de esta convocatoria.

2. El beneficiario debera presentar a la Direccion General
de Formacion para el Empleo cuantos datos y documentos le
sean solicitados, en el plazo de 10 dias, al objeto de permitir
la adecuada verificacion del desarrollo de la accion, el uso de
la financiacion concedida, la evaluacion de los resultados ob-
tenidos y la mejor adecuacién de los productos a los objetivos
de la convocatoria.

Para mantener la financiacion concedida sera necesario
que no se alteren la naturaleza del producto final ni las condi-
ciones que motivaron la aprobacién de la solicitud. El incum-
plimiento de dichas condiciones, o del contenido de solicitud,
podra suponer la minoracion de la cantidad certificada y por
tanto de la liquidacion del expediente.

3. A la vista de los productos elaborados y de la justi-
ficacion remitida, la Direccion General de Formacion para el
Empleo dictara resolucion de liquidacion, basada en los gastos
justificados de la accion subvencionada asi como en la canti-
dad certificada, respondiendo al principio de proporcionalidad,
una vez examinada la documentacion presentada y evaluados
los resultados obtenidos y la calidad del producto final, acor-
dando el libramiento del resto de la subvencion pendiente de
satisfacer o, en su caso, solicitando el correspondiente rein-
tegro.

CAPITULO VIII

SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

Articulo 22. Seguimiento, control y evaluacion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, a través de la Direccion
General de Formacion para el Empleo y las Direcciones Provin-
ciales, realizara el seguimiento y control de los proyectos sub-
vencionados con el fin de comprobar el desarrollo y verificar el
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
esta Orden.

Tanto la entidad beneficiaria como las empresas o entida-
des que participan en la ejecucion del proyecto estaran sujetas
al control que realicen los érganos a que se refiere el articulo 32
del Real Decreto 395/2007, asi como la Camara de Cuentas de
Andalucia y la Intervencion General de la Junta de Andalucia en
los términos establecidos en el articulo 108.h) de la Ley General
Hacienda Publica, debiendo facilitar las actuaciones de compro-
bacién. La entidad beneficiaria estara sujeta a dichas obligacio-
nes aunque el desarrollo de las acciones resulte parcialmente
contratado con terceros.

2. La Direccién General de Formacion para el Empleo
realizara una evaluacion sobre el alcance, incidencia, eficacia
y eficiencia de los resultados, recursos econdmicos y medios
empleados en el desarrollo de las acciones complementarias y
de acompafiamiento a la formacion.

Las entidades beneficiarias y aquellas que hayan colabo-
rado en el desarrollo de las acciones subvencionadas, estaran
obligadas a facilitar a la Direccion General de Formacién para
el Empleo los cuestionarios y documentos que sean necesa-
rios para estos fines.

Articulo 23. Reintegro.
1. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta norma
podran ser objeto de reintegro total o parcial en los supues-
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tos y con el procedimiento establecidos en los articulos 111
y siguientes de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en articulo 22 del Reglamento por el que se regulan los
Procedimientos para la Concesion de Subvenciones y Ayudas
Publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y su
Organismos Autonomos y su Régimen Juridico, aprobado por
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, el articulo 33 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y Financieras, y los articulos 36 y 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

2. Seran causas de reintegro, conforme al articulo 37 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del plan formativo.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justi-
ficacion insuficiente.

d) Incumplimiento de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de control financiero, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de veri-
ficar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del plan formativo, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta
Orden, asi como por la resolucion de concesion, o de los com-
promisos asumidos en las acciones complementarias, que
afecten al modo en que se debe desarrollar el plan formativo
0 a la consecucion de los objetivos que se persiguen en con
el mismo.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
esta Orden, asi como por la resolucién de concesion, o de
los compromisos asumidos en el contrato programa, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del plan formativo, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de Organismos Internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unidn Europea, de una decision
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por

éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada por el criterio de la proporcionalidad. En los demas casos
el reintegro se exigira por la totalidad de la cuantia efectiva-
mente abonada.

4. Sera autoridad competente para iniciar y resolver el
expediente de reintegro el titular de la Direccion General de
Formacion para el Empleo por delegacion del titular de la Pre-
sidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las comunicaciones reali-
zadas por las entidades solicitantes, y por aquellas que resul-
ten beneficiarias, al Servicio Andaluz de Empleo, al amparo
de la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes,
beneficiarias y participantes, se integraran en ficheros infor-
maticos a los efectos oportunos, pudiendo los interesados
ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y demas normativa de desarrollo.

Disposicion adicional segunda. Publicidad de las acciones.

La Direccion General de Formacion para el Empleo publi-
cara en el BOJA las subvenciones concedidas que se otorguen
al amparo de la presente convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, el beneficiario, la cantidad
concedida y la finalidad de la subvencion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion final primera. Competencias.

El titular de la Direccion General de Formacién para el
Empleo sera competente para dictar cuantas resoluciones
sean precisas para la ejecucion de lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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