Sevilla, 25 de enero 2007

BOJA num. 19

Pagina nim. 97

- Personal al servicio de las Entidades Locales. Seleccion.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

- Las Haciendas Locales. Recursos de Haciendas Locales.
Ingresos de derecho privado e ingresos de derecho publico.

- Imposicion y ordenacion de los ingresos de derecho
publico. Las Ordenanzas fiscales.

- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Aprobacion,
modificacion y ejecucion del presupuesto.

- Contabilidad, control y fiscalizacion del gasto publico.

- El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Forma-
cion y aprobacion de los planes. Ejecucion del planeamiento:
Determinacion del sistema: compensacion, cooperacion y
expropiacion.

- Las licencias municipales de obras. Las licencias muni-
cipales de aperturas de establecimientos.

- Declaracion de ruina de los edificios y drdenes de
ejecucion.

- Infracciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

- Los contratos administrativos: clases de contratos ad-
ministrativos: de obras, de servicios y de suministros. Deter-
minacion del contratista, derechos y deberes del contratista.
Extincion del contrato.

- El patrimonio municipal. Adquisicion de bienes inmuebles
y demas derechos reales. Conservacion y uso de los bienes
municipales. Enajenacion de los bienes.

- Las ordenanzas municipales generales. Procedimiento
para su elaboracion y aprobacion.

- Potestad sancionadora de los Entes Locales. Infracciones
de las ordenanzas y bandos municipales.

- Organismos Autbnomos.

- Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.

El Ejido, 22 de diciembre de 2006 .- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 11 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Medina Sidonia, de suspension de proceso selectivo y
anulacion de bases de seleccion de un Técnico Superior de
la escala de Administracion especial «Iécnico Superior
Letrado de Medio Ambiente y Urbanismos.

Con relacion a la aprobacion de las Bases y convocatoria para
la seleccion de una plaza de funcionario de carrera, perteneciente
a la Subescala Técnica, Técnico Superior de la Escala de Adminis-
tracion Especial, denominada «Técnico Superior Letrado de Medio
Ambiente y Urbanismo» de este Ayuntamiento, por oposicion
libre; la Junta de Gobierno Local, con fecha 24 de noviembre de
2006 acordo, a instancias de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia, dado que dichas Bases contenian algunas
incorrecciones juridicas, suspender el proceso selectivo e iniciar el
expediente para la anulacion del acuerdo de aprobacion, puesto
que su madificacion suponia contradecir el Catalogo de Puestos
de Trabajo y la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Medina Sidonia, 11 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Carrera Castillo.

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Porcuna, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Dofa Ana Maria Moreno de la Cova, Alcaldesa del llustre
Ayuntamiento de Porcuna (Jaén),

HACE SABER

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de
diciembre de 2006, se han aprobado las bases de selec-

cion de 2 plazas de Policia Local, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas de
funcionario de carrera, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local, una plaza incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2005 y otra plaza incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2006.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/01, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el grupo
C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/01 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de Ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacién de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en
la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985b, de
2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
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convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse fotocopia del DNI
y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 20 euros, cantidad que
podra ser abonada en la cuenta de este Ayuntamiento en la
entidad La Caixa numero 2100.4776.74.0200014376, debiendo
consignar en el ingreso el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. Subinspector de Policia Local de este Ayuntamiento.

3. Un Técnico del Ayuntamiento de Jaén.

4. Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Sra.
Alcaldesa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales, el presidente y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra U, de conformidad con
la Resolucién de 25.1.2006 (BOE num. 33, de 8.2.2006).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases.

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran las pruebas de ap-
titud fisicas obligatorias que se describen en la Orden de 22 de
diciembre de 2003 (BOJA num. 2 de 5.1.2004), de la Consejeria
de Gobernacion (o normativa que la sustituya), y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por los aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion.
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8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica: EI examen psicotécnico constara en
todo caso de pruebas que evaluen los factores que se
indican en Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacién y con arreglo a lo dispuesto
en dicha Orden.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Tendra dos partes, la primera parte consistirda en la
contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convo-
catoria que se determina en la Orden de 22.12.2003 (BOJA
num. 2 de 5.1.2004), y la segunda parte en la Resolucién
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos cada parte, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones al cuestionario y otros 5 en la Resolu-
cion practica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicién el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003 prevé en cuanto a la aplicacion
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A, By BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
qgue constituyen un requisito previo para su nombramien-
to, debiendo presentar certificacién que acredite su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podra ser nombrado funcionario en practicas y quedaran
anuladas todas su actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionario en practicas para la realizacion del curso de
Ingreso al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, produciréa la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos; dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la Resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado fun-
cionario de Carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 29/98 de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Porcuna, 28 de diciembre de 2006.- La Alcaldesa, Ana Maria
Moreno de la Cova.
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EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 10 de enero de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Juan Rodriguez Ledn, propuesta de Resolucion
en expediente de desahucio administrativo DAD-SE-
06/268 sobre la vivienda de proteccion oficial de pro-
mocion publica SE-0903 finca 52243, sita en C/ Luis
Ortiz Murioz, 1, blogue 5, 3.° C, en Sevilla.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes, se
desconoce el actual domicilio de Juan Rodriguez Ledn, cuyo
ultimo domicilio conocido estuvo en Sevilla.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en
expediente de desahucio administrativo contra Juan Rodriguez
Leon, DAD-SE-06/268, sobre la vivienda perteneciente al grupo
SE-0903, finca 52243, sita en C/ Luis Ortiz Mufioz, conjunto
1, blogue 5, 3.° C en Sevilla, se ha dictado Propuesta de Re-
solucion de 9.1.2006 en la que se le imputan una causa de
resolucion contractual y desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad: No dedicar la vivienda a
domicilio habitual y permanente. Articulo 15 apartado 2 letra
c) de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La Propuesta de Resolucion se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del
Parque Publico de viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita
en C/ Cardenal Bueno Monreal nim. 58, edificio Sponsor, 4.?
planta, 41012-Sevilla, 0 a través de nuestra Gerencia Provincial,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Matricula: SE-0903.

Finca: 52243.

Municipio (Provincia): Sevilla.

Direccion vivienda: C/ Luis Ortiz Mufoz, 1, bloque 5, 3.° C.
Apellidos y nombre del ocupante: Rodriguez Leon, Juan.

Sevilla, 10 de enero de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 11 de enero de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
dona Josefa Salguero Martinez, propuesta de Resolu-
cidn en expediente de desahucio administrativo DAD-
CO-06/25, sobre la vivienda de proteccion oficial de
promocion publica CO-0981 finca 22884 sitaen C/
Libertador Simdn Bolivar, 11-3.° B en Cordoba.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Josefa Salguero Martinez,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Coérdoba.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en
expediente de desahucio administrativo contra Josefa Salguero

Martinez, DAD-CO-06/25, sobre la vivienda perteneciente al
grupo CO-0981, finca 22884, sita en C/Libertador Simon
Bolivar en Cordoba se ha dictado propuesta de Resolucion de
2.1.07 en la que se le imputan dos causas de Resolucion con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad: No dedicar la vivienda a domicilio habitual
y permanente y falta de pago de renta. Articulo 15 apartado 2
letras a) y c) de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La Propuesta de Resolucion se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del
Parque Publico de viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita
en C/ Cardenal Bueno Monreal nim. 58, edificio Sponsor, 4.?
planta, 41012-Sevilla, 0 a través de nuestra Gerencia Provincial,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 11 de enero de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 11 de enero de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don David Flores Carrillo y dofia Teresa Moreno Fajardo,
propuesta de Resolucion en expediente de desahucio
administrativo DAD-CO-06/26 sobre la vivienda de
proteccidn oficial de promocidn publica CO-0981 finca
22884 sita en calle Libertador Simoén Bolivar, 11 -3.°
B de Cordoba.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de David Flores Carrillo y
Teresa Moreno Fajardo, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo
en Coérdoba se procede a su publicacién en BOJA.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en
expediente de desahucio administrativo contra David Flores
Carrillo y Teresa Moreno Fajardo, DAD-CO-06/26 sobre la
vivienda perteneciente al grupo C0O-0981, finca 22884, sita
en calle Libertador Simon Bolivar, 11-3.° B en Cordoba se
ha dictado propuesta de Resolucion de 2.1.07 en la que se
le imputa una causa de Resolucion contractual y desahucio
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:
Ocupar una vivienda o sus zonas comunes sin titulo legal para
ello. Articulo 15 apartado 2 letra f) de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La Propuesta de Resolucion se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del
Parque Publico de viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita
en C/ Cardenal Bueno Monreal num. 58, edificio Sponsor, 4.?
planta, 41012-Sevilla, 0 a través de nuestra Gerencia Provincial,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 11 de enero de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.




