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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2007, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para cubrir median-
te nombramiento interino posibles vacantes o sustitu-
ciones del Cuerpo de Maestros en la especialidad de
Idioma Extranjero-Francés, para el curso 2007/2008,
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento inte-
rino las vacantes o sustituciones que puedan producirse en
centros dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, y de conformidad con la Orden de 5 de
junio de 2006, por la que se fija el baremo y se establecen las
bases que han de regir las convocatorias que efectte la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, esta Direccion
General en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica de
la Consejeria de Educacién, dispone abrir convocatoria para la
presentacién de solicitudes en la especialidad de Idioma Ex-
tranjero-Francés, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Requisitos.
Para la admision en el presente convocatoria, se deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004,/38/
CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de personas
trabajadoras, y la norma que se dicte para su incorporacion al
ordenamiento juridico espafiol.

2. Estar en posesion o reunir las condiciones para la ex-
pedicién de alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Maestro o el titulo del grado correspondiente
en la especialidad de Idioma Extranjero-Francés.

- Titulo de Profesor de Educacién General Basica que
sin haber cursado los estudios en la especialidad de Idioma
Extranjero-Francés, haya superado la prueba o pruebas en la
ultima convocatoria de procedimiento selectivo en el Cuerpo
de Maestros por esta especialidad, realizada por las Adminis-
traciones con competencias en materia de Educacion.

- Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria que sin haber
cursado los estudios en la especialidad de Idioma Extranjero-
Francés, haya superado la prueba o pruebas en la ultima con-
vocatoria de procedimiento selectivo en el Cuerpo de Maestros
por esta especialidad, realizada por las Administraciones con
competencias en materia de Educacion.

En el caso de que dichos titulos se hayan obtenido en el
extranjero, debera haberse concedido la correspondiente cre-
dencial de homologacién, segun el Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero (BOE de 4 de marzo), o su reconocimiento
al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE, del
Consejo de las Comunidades Europeas, de 21 de diciembre
de 1988 (DO num. L 019, de 24 de enero de 1989) y por los
Reales Decretos 1665/1991, de 25 de octubre (BOE de 22 de
noviembre) y 1771/2003, de 12 de septiembre (BOE de 19 de
septiembre).

3. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion
forzosa.

4. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones co-
rrespondientes al Cuerpo de Maestros y especialidad que se
convoca.

5. Poseer la competencia profesional, tanto tedrica como
practica, para impartir docencia en la especialidad de Idioma
Extranjero-Francés.

6. Que en ninglin momento se haya producido separacion
del servicio por expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas y que no se halla cumpliendo pena
de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, para
lo que se utilizara el modelo de declaracién del Anexo Il de la
presente Resolucion.

7. Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar, igualmente, un conocimiento adecuado del idioma
castellano, mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
oral y escrita en esta lengua. El contenido de dicha prueba se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se regulan los
«Diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)».

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

No tendran que cumplir con el tramite de la realizacién de
la prueba, a que se refiere el apartado anterior, quienes estén
en posesion de algunos de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera.

- Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciatura en Filologia Hispanica o Romanica.

- Certificacion académica en la que conste que se han
realizado en el Estado espafiol todos los estudios conducentes
a la titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

- Certificado de la calificacion de apto en la prueba previa
de acreditacion de conocimiento del castellano en las convo-
catorias efectuadas por esta Consejeria a partir del afio 2001,
asi como en otras Comunidades Autonomas con competen-
cias en materia de Educacion.

El certificado correspondiente o, en su caso, la fotocopia
del titulo o diploma, sera aportado junto a la documentacion
que se acompaiie con la solicitud. De no aportar la citada do-
cumentacion, no podra concederse la exencion, debiendo en
consecuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 7
de esta base.

La valoracion de la citada prueba se realizara por un tri-
bunal designado por Resolucién de la Direccion General de
Gestién de Recursos Humanos, y estara compuesto por un
presidente o presidenta y cuatro vocales, pertenecientes al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad
Lengua Castellana y Literatura.

En la citada Resolucién que se hara publica en los tablo-
nes de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educa-
cion, una vez expuestas las listas provisionales del personal
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admitido, se indicara lugar y fecha de la realizacion de la ci-
tada prueba.

La prueba se calificara con «apto» o «no apto», siendo ne-
cesario obtener la valoracion de «apto» para no tener motivo
de exclusion en la presente convocatoria.

Una vez concluida la prueba, el tribunal de valoracion
haréa publica la lista de las personas que han obtenido la califi-
cacion de «aptas» en los tablones de anuncios del lugar donde
se celebre la citada prueba y en los de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacion, remitiendo una copia
de la misma a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos.

Contra la citada lista se podra interponer recurso de al-
zada ante la Direccion General de Gestion de Recursos Hu-
manos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Todas las condiciones y requisitos enumerados, asi como
la justificacion de los méritos alegados, deberan reunirse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Solicitudes y documentacion.

Quienes deseen formar parte en esta convocatoria debe-
ran presentar la solicitud, conforme al modelo oficial que figura
en el Anexo | de esta Resolucion, que estara a disposicion de
las personas interesadas en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion, y también podra ser impresa a
través de la pagina de internet de la Consejeria de Educacion
www.juntadeandalucia.es/educacion.

1. Documentacion acreditativa que debe adjuntarse con
la solicitud:

1.1. Para el personal participante de nacionalidad espafiola:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, en vigor.

b) Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de que la
especialidad no coincida con la convocada en esta Resolucién,
se debera adjuntar certificado de haber superado la prueba o
pruebas en la ultima convocatoria de procedimiento selectivo
del Cuerpo de Maestros en cualquiera de las Administraciones
con competencias de Educacion, en la especialidad objeto de
esta Resolucion o bien el titulo de grado correspondiente en la
especialidad de Idioma Extranjero- Francés.

c) Fotocopia de la certificacion académica, con indicacion
de la nota media del expediente académico.

d) Fotocopia de la documentacién justificativa de los mé-
ritos alegados, segun el baremo que figura en el Anexo | de la
Orden de 5 de junio de 2006 (BOJA del 29 de junio).

1.2. Para el personal participante que no tenga la nacio-
nalidad espafiola:

Ademas de presentar las fotocopias de los documentos
a), b) ¢) y d) enumerados anteriormente:

- El personal que resida en Espafa debera presentar foto-
copia del documento de identidad o, pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunita-
rio 0, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunita-
rio o de personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor.

El personal que sea nacional de la Union Europea o de
algun Estado al que en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de personas trabajadoras y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en
régimen de estancia, deberan presentar dos fotocopias com-
pulsadas del documento de identidad o pasaporte.

- El personal familiar incluido en parrafo anterior debera
presentar fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso,

del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exencion del
visado y de dicha tarjeta. En caso contrario deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion ju-
rada o promesa de la persona con la que existe este vinculo,
de que no esta separada de derecho de su cényuge y, en su
caso, de que el personal participante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

Los documentos presentados en un idioma distinto al
castellano solo seran tenidos en cuenta si se acomparian de
su traduccidn oficial a dicha lengua, de acuerdo con el articulo
36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El personal participante en esta convocatoria se respon-
sabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la
leyenda «Es copia del original» y firmando a continuacion. En
caso de falsedad o manipulacion de algiin documento, decaera
en todos los derechos, con independencia de la responsabili-
dad a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no
se admitira documentacion ni justificacion de méritos no ale-
gados con la instancia, ni se podran baremar aquellos méritos
que no tenga la correspondiente justificacion.

2. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General
de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y se presentaran preferentemente en las Delegaciones
Provinciales de Educacién o en los lugares previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE del 27) y en el articulo 51
de la Ley 6/1983, del 21 de julio, del Gobierno y Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, en el plazo de
quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En el caso de que se optara por presentar solicitud en una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que dicha
solicitud sea fechada y sellada antes de certificarse. De no ser
asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.

Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en
el articulo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto (BOJA
del 26 de octubre), por el que se establecen medidas organi-
zativas para los servicios administrativos de atencion directa
al ciudadano, por el cual, podran depositar la documentacion
correspondiente en el buzén de documentos ubicado en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

El requerimiento establecido para subsanar defectos,
conforme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se efectuara mediante la resolucion pro-
visional por la que se publica la relacion del personal admitido
y excluido.

Las solicitudes suscritas por las personas que residan en
el extranjero deberan cursarse en el plazo sefialado a través
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares
espafolas, quienes las remitiran seguidamente a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos.

Tercera. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos se efectuara por comisiones
de baremacion que seran nombradas por la Delegacion Pro-
vincial de Malaga.

Las Organizaciones Sindicales que ostenten representa-
cion en el ambito de la funcion publica docente de la Junta de
Andalucia podran nombrar representantes como observadores
del proceso de baremacion.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Lista provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos dictara Re-
solucion en la que declarara aprobada la lista provisional del
personal admitido y excluido, que se publicara en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion, asi como a efectos meramente informativos en
la pagina web www.juntadeandalucia.es/educacion, y en ella
deberan constar los apellidos, nombre y nimero del DNI, pa-
saporte o documento analogo para las personas de nacionali-
dad extranjera, puntuacion de los méritos alegados, en cada
uno de los apartados del baremo, y en el supuesto de exclu-
sion, la causa o causas de la misma.

El personal admitido en esta convocatoria sélo podra figu-
rar en la lista de aspirantes a interinidad de una especialidad,
por lo que quienes figuren en otra lista de distinta especiali-
dad estaran obligados a optar por una de ellas, en el plazo de
cinco dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista provisional de participantes. De no hacerlo asi, figu-
rara en la especialidad que la Administracion Educativa consi-
dere, segun las necesidades que tenga para cubrir el servicio
educativo.

Con la publicacién de la citada Resolucién que declara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se con-
siderara efectuada la notificacion al personal interesado, con
la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin
mas tramite.

2. Ordenacidn de las listas.

Las listas se ordenaran de acuerdo con la puntuacién ob-
tenida, en aplicacion del baremo que figura en el Anexo | de la
Orden de 5 de junio de 2006.

En caso de empate en el apartado 1, se estara a lo esta-
blecido en la precitada Orden.

En caso de empate en el apartado 2, este se resolvera
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo en el orden en que aparecen.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los subapartados,
siguiendo el mismo orden.

c) Mayor nota media en el expediente académico del ti-
tulo alegado para participar, calculada como se indica en el
apartado 2.2.1 del baremo con aproximacion hasta las cen-
tésimas.

No resuelto el empate por el procedimiento anterior se
procedera a ordenar al personal afectado alfabéticamente por
el primer y en su caso segundo apellidos, a partir de la letra
establecida por la Secretaria General para la Administracion
Publica, que para el afio 2007 es la «O».

3. Alegaciones y subsanacién de defectos.

Contra las listas provisionales se podra interponer, en
el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, las alegaciones que se estimen
oportunas, dirigidas al érgano convocante.

4, Lista definitiva del personal admitido y excluido.

4.1. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, las
comisiones de baremacién remitiran a la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos las actas con las puntuaciones
asignadas al personal participante.

4.2. Las alegaciones presentadas seran aceptadas o de-
negadas mediante Resolucion de la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, por la que se declarara aprobada
la lista definitiva del personal admitido y excluido, que se publi-
cara en los referidos tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién, asi como a efectos
meramente informativos en la pagina web www.juntadeanda-
lucia.es/educacion.

4.3. Quienes participen y formen parte de una bolsa de
trabajo con tiempo de servicios reconocido podran figurar, al
mismo tiempo, en una Unica lista del personal aspirante a inte-
rinidades. De ser llamado por esta tltima y aceptar el puesto
de trabajo, se entendera que renuncia a la bolsa de origen. En
caso contrario, se entendera que renuncia a formar parte de la
lista de aspirantes a interinidades.

Quinta. Peticion de destinos.

1. Quienes participen en esta convocatoria consignaran
en el reverso de la solicitud, una provincia y potestativamente
hasta ocho provincias en las que deseen ocupar puesto de tra-
bajo para posibles vacantes o sustituciones durante el curso
2007/2008. De no hacerlo asi, supondra la exclusion de la
lista de Idioma Extranjero-Francés.

Quien consigne mas de una provincia estara obligado a
aceptar el primer puesto de trabajo que se le oferte en cual-
quiera de ellas. La no aceptacion de dicho puesto supondra la
exclusion definitiva de la lista.

2. Las peticiones de provincias resefiadas en la solici-
tud seran también validas en el procedimiento para la adju-
dicacion de destinos provisionales para el curso académico
2008/2009 siempre que por Resolucion de esta Direccion
General sea prorrogada la vigencia de la citada lista.

Sexta. Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante esta Direccién General, de conformidad
con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de septiembre de 2007.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR VACANTES O
SUSTITUCIONES DEL CUERPO DE MAESTROS EN IDIOMA EXTRANJERO- FRANCES. CURSO

2007/2008

D.N.IL Primer apellido Segundo apellido
Nombre Teléfonos /
Domicilio C.P.
Localidad Provincia

DOCUMENTACION ACREDITATIVA
U Fotocopia del D.N. I.
U Fotocopia del titulo de
U Méritos alegados que se relacionan al dorso

PETICION DE PROVINCIA/S PARA SUSTITUCIONES: 04 Almeria |21 Huelva

11 Cadiz 23 Jaén

12 22 3 42 52 62 72 8 14 Cérdoba | 29 Mélaga
LI P P P T L] ] [18 Granada |41 Sevilla

DECLARO SER CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD, ASI COMO REUNIR CADA UNO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.
En ,a

de de 20

Firma del solicitante,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que sus datos
personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como Unica finalidad la gestion del procedimiento establecido en la presente Resolucion.
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ANEXO |

Relacion de los documentos presentados, ordenados seguin apartados del baremo.

SOLICITANTE: D./D? D.N.L

N° de Orden
y Apartado DOCUMENTOS

del Baremo
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D D2 e ettt e ettt e et et ettt et e areare e , con domicilio
<Y TR TSR
y con Documento Nacional de Identidad o0 Pasaporte NUMErO..........cccovvvvivivieiviicecce e ,

declara bajo juramento o promete que en ningun momento se ha producido su separacién del
servicio, que no se encuentra cumpliendo pena de inhabilitacién para el ejercicio de funciones
publicas, y en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, que no sufre sancidn disciplinaria o

condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

BN e, A de oo, de 2007



