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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de enero de 2007, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia; en los articulos 60 a 66
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y
de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de 17 de septiembre de 2004, por la que
delegan competencias en diversas materias en distintos 6rga-
nos de la Consejeria, se anuncia la provision de un puesto de
trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al
Delegado Provincial de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica en Huelva, Plaza Isabel la Catolica, num. 9, C.P.
21071, Huelva, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.0 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el
que se hara constar en nimero de registro personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das, excepto aquellos que figuren inscritos en el Registro Ge-
neral de Personal de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Huelva, 11 de enero de 2007.- El Delegado, Dario
Canterla Mufioz.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial (Huelva).
Denominacién del puesto: Secretario/a Delegado Provincial
(Codigo 6694110).

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: C-D.

Mod. Acceso: PLD.

Nivel C.D.: 17.

C. especifico RPT: XXXX- 8.638,20 €.

Cuerpo: P-C1.

Experiencia: 0.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir plazas vacantes de personal la-
boral de Administracion y Servicios, por el sistema de
promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por De-
creto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia 281/03, de
7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme
a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica
de Universidades asi como en el articulo 21 del vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pu-
blicas de Andalucia, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004),

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema
de promocion interna, plazas vacantes de personal laboral de
administracion y servicios, con sujecion a las bases que se
acompafian como Anexo |.

Cadiz, 27 de diciembre de 2006.- El Rector, por delega-
cion de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector
de Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de promocion interna las plazas de personal laboral de
administracion y servicios relacionadas en el Anexo |I.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).
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1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Plazas Grupo llI: Titulo de BUP, Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado, experiencia Laboral equi-
valente o categoria profesional reconocida en Convenio Colec-
tivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios, haber sido contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su
titulacion, categoria profesional o experiencia laboral que es-
tén definidos como del Grupo Il en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafna como Anexo IV de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la
siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal.

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos
de formacion realizados en organismo distinto a la Universi-
dad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran
aquellos cursos de formacion no alegados y que no consten
en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Univer-
sidad de Cadiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias

desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto re-
curso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifi-
cacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacién de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039.

7. Temario.
El temario correspondiente al puesto convocado figura
como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjunta como Anexos lII,
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.
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8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valo-
racion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web del Area de Personal, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de
diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion
del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, teo-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario ob-
tener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado
con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10) y en la pagina web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electronico a los
candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web, la relacién de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

N° ORDEN N° PLAZAS CATEGORIA GRUPO SERVICIO/UNIDAD CAMPUS TURNO BAREMO
1 1 Técnico Especialista S.T.0.E.M. Il Servicio Mantenimiento  Cadiz Tarde Anexo |ll
2 2 Técnico Especialista S.T.0.E.M. Il Servicio Mantenimiento  Jerez Mafana  Anexo Il
3 1 Técnico Especialista S.T.0.E.M. Il Servicio Mantenimiento ~ Puerto Real ~ Mafiana Anexo ll

ANEXO Il
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL
PERSONAL LABORAL CREADAS POR TRANSFORMACION DE
OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA
El sistema de provision sera el de concurso-oposicidn

A) Fase de concurso

1. Experiencia profesional: )

a) Se valorara el prestar servicios en el mismo Area, cam-
pus y turno de la plaza convocada, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, asi
como los servicios prestados en la misma categoria o catego-
rias inferiores, pertenecientes a la misma especialidad de la
plaza convocada, todo ello conforme a los criterios especificos
que establezca el Tribunal.

b) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
afos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigliedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica: 0,50 puntos por afio de servicio o fraccion supe-
rior a seis meses.

b) La puntuacién méaxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacion, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Forma-
cion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite
su caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valo-
rados como de asistencia.

h) La posesion de titulacién universitaria especifica re-
lacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
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i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los ob-
tenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

1. Ejercicios.
a) Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado
con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacion maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
POR PROMOCION INTERNA

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria profesional
de , 'y destino
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V
TEMARIOS

Num. orden: 1, 2, 3.
Técnico Especialista S.T.0.E.M. Grupo Ill.
Servicio Mantenimiento.

1. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefal-
ver). Reglamento de Gobierno y Administracién de la Univer-
sidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad
de Cadiz.

2. Estatutos de la Universidad de Cadiz: Naturaleza, Fun-
ciones, Principios y Fines de la Universidad de Cadiz. Titulo I.
Estructura de la Universidad de Cadiz.

3. Seguridad, Prevencion y Salud Laboral. Protecciones
individuales y colectivas. Aplicacion al ambito docente. Conoci-
mientos sobre proteccion contra incendios. Normas elementa-
les de seguridad relacionadas con los equipos e instalaciones
eléctricas, con las instalaciones de produccion y conduccion
de vapor y con la utilizacion de gases.

4. Instalaciones de Electricidad. Elementos de una instala-
cion eléctrica de baja tensién: conductores, mecanismos, pro-
tecciones, accesorios para alumbrado. Interpretacién de los
elementos basicos integrantes de un plano de una instalacion
eléctrica de tipo doméstico. Sistemas de proteccién eléctrica
en equipos e instalaciones. Aplicacion al medio universitario.
RBT. Conocimientos basicos de CT y Grupos electrogenos. Su
mantenimiento.

5. Climatizacion: Mantenimiento preventivo y correctivo.
Corrosion y forma de evitarla. Sistemas de climatizacion. Bom-
bas, ventiladores valvulas y demas elementos. Unidades ter-
minales. Sistemas de regulacion: Termostatos, mandmetros,

presostatos. Conocimientos del funcionamiento de las insta-
laciones y aparatos. Conocimiento de las instalaciones eléctri-
cas propias de estas instalaciones. Tipos de refrigerantes y su
manipulacion.

6. Instalaciones contraincendios: Mantenimiento preven-
tivo y correctivo. Equipos moviles y fijos de extincion. Legisla-
cion. Instalaciones de deteccién: su funcionamiento y manteni-
miento. Sistemas de presion: grupos y bombas.

7. Conocimientos de fontaneria: Instalaciones de agua
fria y ACS. Mantenimiento preventivo y correctivo: Instalacio-
nes, valvuleria, depdsitos y bombas. Materiales de soldadura
y su utilizacion. Montaje y desmontaje de aparatos sanitarios.
Resolucion de averias mas frecuentes. Utiles y herramientas.
Sistemas de produccion de agua caliente sanitaria.

8. Redes de saneamiento y sistemas de evacuacion.
Mantenimiento preventivo y correctivo. Arquetas, pozos y co-
lectores: Tipos y materiales. Saneamiento vertical: elementos.
Grupos de bombeo, utilizacion y mantenimiento. Sistemas de
limpieza.

9. Instalaciones de gas. Tipos de gases. Tuberias, regula-
dores valvuleria y accesorios. Soldadura. Dispositivos de segu-
ridad. Condiciones de los locales con instalaciones de gas.

10. Nociones de albafileria cubiertas y pinturas: morte-
ros, alicatados, pavimentos, materiales utilizados en la cons-
truccion. Tipo de impermeabilizaciones de cubiertas: su man-
tenimiento y reparacion. Tipos de pinturas y aplicaciones.

11. Nociones de Carpinteria y cerrajeria: maderas, otros
materiales, ensambles, elementos de carpinteria utilizados en
la construccion. Maquinas-herramientas de uso en una carpin-
teria metdlica y de madera. Materiales de uso mas comun en
un taller de cerrajeria. Soldadura: tipos y aplicaciones. Medi-
das de seguridad en el trabajo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 15 de enero de 2007, por la que se fija
el precio publico a percibir por la venta de publicacio-
nes editadas por la Consejeria.

De conformidad con el articulo 145.1 de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de tasas y precios publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, el Consejo de Gobierno, mediante
Acuerdo de 10 de enero de 1989, determind los bienes,
servicios y actividades susceptibles de ser retribuidos me-
diante precios publicos, autorizando en su punto 1.° a todas
las Consejerias y Organismos auténomos la percepcion de
precios publicos por la venta de las ediciones que publiquen.

El articulo 145.2 de la citada Ley 4/1988 dispone que la
fijacién o revisién de la cuantia de los precios publicos se efec-
tuara, previo informe preceptivo de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por Orden de la Consejeria que los perciba o de la
que dependa el 6rgano o ente preceptor. En ese ultimo caso,
la fijacion o revision se hara a propuesta del ente.

En su virtud, previo informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda,

DISPONGO

Articulo unico. Fijacion de la cuantia de los precios publicos.

El precio publico a percibir por la venta de las publicacio-
nes editadas por la Consejeria de la Presidencia que a con-
tinuacion se relacionan, queda fijado en las cuantias que se
indican que incluyen el Impuesto sobre el Valor Afiadido:

a) Ley por la que se regula el régimen de las organiza-
ciones interprofesionales agroalimentarias en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

(Coleccion textos legales, titulo num. 36).

Precio publico: 1,59 euros.

b) Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
(Coleccion textos legales, titulo num. 37).
Precio publico: 5,64 euros.

c) Ley de regulacién de las consultas populares locales
en Andalucia.

(Coleccion textos legales, titulo num. 38).

Precio publico: 1,59 euros.

d) Ley por la que se regulan las areas de transportes de
mercancias en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

(Coleccion textos legales, titulo num. 39).

Precio publico: 1,92 euros.

e) Ley del Voluntariado.
(Coleccion textos legales, titulo num. 40).
Precio publico: 1,92 euros.

f) Ley de Carreteras de Andalucia.
(Coleccion textos legales, titulo num. 41).
Precio publico: 4,13 euros.

Disposicion final Unica.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 2007

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de enero de 2007, de la De-
legacion del Gobierno de Granada, por la que se hace
publica la relacion de las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se hace publica la
relacion de subvenciones concedidas por la Delegacién del Go-
bierno de Granada a las Entidades Locales que se indican en
el Anexo, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 21 de fe-
brero de 2006, de subvenciones a EE.LL. para la financiacion
de gastos corrientes, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.09.00.02.18.46000.81A.1, con especificacion de entida-
des beneficiarias, cantidades concedidas y finalidades.

Granada, 11 de enero de 2007.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Jiménez Vilchez.

ANEXO

Beneficiario: Ayuntamiento de Albuian.
Importe: 40.000,00.
Finalidad: Gastos corrientes varios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alhama de Granada.
Importe: 20.000,00.
Finalidad: Gastos corrientes varios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Arenas del Rey.
Importe: 6.000,00.
Finalidad: Gastos alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cadiar.
Importe: 5.000,00.
Finalidad: Gastos varios Capitulo II.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cafiar.
Importe: 9.000,00.
Finalidad: Gastos corrientes varios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Dehesas de Guadix.
Importe: 3.000,00.
Finalidad: Gastos suministro energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Durcal.
Importe: 20.000,00.
Finalidad: Gastos de energia eléctrica y combustible.

Beneficiario: Ayuntamiento de Gobernador.
Importe: 5.000,00.
Finalidad: Gastos varios suministro agua potable.

Beneficiario: Ayuntamiento de Huéneja.

Importe: 10.000,00.

Finalidad: Repar., manten., conserv., inmovil. energia eléctrica
y recogida de basura.

Beneficiario: Ayuntamiento de Huétor Santillan.
Importe: 36.000,00.
Finalidad: Gastos indemnizacion por sentencia judicial.



