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Directores: Dr. José Vallés Ferrer, Catedratico de Economia
Aplicada de la Universidad de Sevilla, y Dr. Salvador Ramirez
Gomez, Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad de Huelva.

3.° Curso: Metodologia y Técnicas de Investigacion en las Cien-
cias Sociales.

3 créditos = 2 tedricos + 1 practico.

Directores: Miguel Revenga, Catedratico de la Universidad de
Cadiz, y Agustin Ruiz Robledo, Profesor Titular de la Universi-
dad de Granada.

4.° Curso: La modernizacién de la Administracion Publica.

3 créditos = 2 tedricos + 1 practico.

Director: Dr. José Ignacio Lopez Gonzalez, Catedratico de De-
recho Administrativo de la Universidad Pablo de Olavide.

5.° Curso: Gerencia Publica y evaluacion de las politicas publicas.
3 créditos = 2 teoricos + 1 practico.

Director: Dr. Carlos Roman del Rio, Catedratico de Economia
Aplicada de la Universidad de Sevilla, y Rafael Jiménez Asen-
sio, Catedratico de Derecho Constitucional de la Universidad
Ramon Llul. Jefe de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento
de Barcelona.

6.° Curso: Opinion publica y Administracion.

3 créditos = 2 tedricos + 1 practico.

Director: Dr. Sebastian Rinken, Investigador del Instituto de
Estudios Sociales Avanzados de Andalucia; Licenciado en
Ciencias Politicas por la Universidad Libre de Berlin y doctor
en Ciencias Politicas y Sociologia por el Instituto Universitario
Europeo de Florencia (IUE).

7.° Curso: Representacion politica y participacion.

3 créditos = 2 tedricos + 1 practico.

Director: Dr. Manuel Pérez Yruela, Profesor de Investigacion
(Catedratico) de Sociologia del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas (CSIC) y Director del Instituto de Estudios
Sociales Avanzados de Andalucia (IESA)

CURSO ACADEMICO 2008-2009

8.° Curso: La participacion ciudadana en la Administracion
Publica.

3 créditos = 2 tedricos + 1 practico.

Director: Dr. Juan Montabes Pereira, Catedratico de Ciencia
Politica y de la Administracion de la Universidad de Granada.

9.° Curso: El control juridico de la Administracion.

3 créditos = 2 teoricos + 1 practico.

Director: Dr. José Ignacio Morillo-Velarde Pérez, Catedratico de
Derecho Administrativo de la Universidad Pablo de Olavide.

10.° Curso: Derecho Autondmico.

3 créditos = 2 tedricos + 1 practico.

Director: Dr. José Luis Garcia Ruiz, Catedratico de Derecho
Constitucional de la Universidad de Cadiz.

11.° Curso: El impacto de la OMC (y otras instituciones) en los
ordenamientos juridicos nacionales; tendencia a la homogenei-
zacioén constitucional.

3 créditos = 2 teoricos + 1 practico.

Director: Dr. Antonio Avila Alvarez, Doctor en Derecho y en
Ciencias Politicas; Presidente de la Federacion de Gremios de
Editores de Espafa.

12.° Curso: Las Administraciones Publicas y la reforma de la
Union Europea.

3 créditos = 2 tedricos + 1 practico.

Directores: Dra. Lucia Millan Moro, Catedratica de Derecho In-
ternacional Publico de la Universidad Pablo de Olavide, y Dr.

Luis Pérez-Prat Durban, Catedratico de Derecho Internacional
Publico de la Universidad Pablo de Olavide.

13.° Curso: Informacion, Administracion y medios de comuni-
cacion.

3 créditos = 2 tedricos + 1 practico.

Director: Dr. Placido Fernandez-Viagas Bartolomé, Magistrado
excedente, Letrado del Parlamento de Andalucia.

14.° Curso: Sistema de financiacion de los distintos niveles de
gobierno.

3 créditos = 2 teoricos + 1 practico.

Director: Dr. Javier Lasarte Alvarez, Catedratico de Derecho
Financiero y Tributario de la Universidad Pablo de Olavide.

MEMORIA FINAL DEL MASTER

Los trabajos, que deberan realizar los alumnos para ob-
tener los 8 créditos establecidos para la obtencion del Master
Universitario en Estudios Politicos, Constitucionales y de la Ad-
ministracion, seran dirigidos y tutelados por los profesores de
los distintos cursos del Programa. Cada profesor dirigira un
maximo de 4 trabajos de este tipo.

MODULO DE INVESTIGACION

(Sélo es obligatorio para quienes aspiren a obtener el Diploma
en Estudios Avanzados)

Las tesinas, que deberan realizar los alumnos para obte-
ner los 12 créditos establecidos para la obtencion del Diploma
de Estudios Avanzados en Estudios Politicos, Constituciona-
les y de la Administracion, seran dirigidas y tuteladas por los
profesores de los distintos cursos y seminarios del Programa.
Cada profesor dirigird a un maximo de 4 alumnos en la reali-
zacion de la tesina.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2007, de la
Direccidon General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa BSH, Interservice,
S.A. (Céd. 7100502).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa BSH,
Interservice, S.A. (Céd. 7100502), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 3 de septiem-
bre de 2007, suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores con fecha 13 de julio de 2007, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto de la
Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril,
sobre Reestructuracion de Consejerias, esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-

terprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.



Sevilla, 10 de octubre 2007

BOJA nam. 200

Pagina nim. 39

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2007.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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PREAMBULO

La Direccion y los Trabajadores asumen y manifiestan
que el presente convenio colectivo debe servir como un foro
de encuentro mas dentro de nuestra empresa desde el que
se pueda colaborar en la consecucion de todos aquellos retos
que la sociedad, y por ende el mercado, solicitan del area de
negocio Interservice de la empresa BSH Electrodomésticos Es-
pafa, S.A. (BSHE). Asi, el marco de relaciones laborales que
este convenio pretende crear se orienta hacia la idea de que la
prestacion del trabajo de todos y cada uno de los trabajadores
y trabajadoras de Interservice y la compensacion por el mismo
persiguen un mismo objetivo:

- La prestacion del trabajo diario debe contribuir a cumplir
la Vision, Mision y Valores de Interservice, especialmente en
conseguir un Servicio de Atencion y Fidelizacién del Cliente
Usuario de Excelente Calidad y a un Coste Competitivo.
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- La compensacion a ese trabajo, sea de la clase que sea,
debe seguir estando en parte proporcionalmente ligada a la
Consecucién Real de ese Servicio de Calidad a un Coste Com-
petitivo.

Por otra parte, ambas partes entienden que este nuevo
Marco Laboral debe seguir adaptandose a la actual gama de
Servicios de Interservice, que, manteniendo las tradicionales
de asistencia técnica a domicilio y recuperacion de aparatos
electrodomésticos, se ha enfocado también hacia nuevas li-
neas de servicios comerciales asociados a ellas como son la
venta de accesorios, repuestos, polizas de garantia y simila-
res, o los servicios de atencion al usuario que deben contri-
buir a consolidar su futuro fidelizando clientes y consiguiendo
nuevos.

Como en el anterior texto, debemos seguir las lineas fija-
das de homogeneizacion y equidad de sistemas de personal
del Grupo BSH asi como las disposiciones de la Norma Magna
del derecho laboral: EI Estatuto de los Trabajadores y sus nor-
mas de desarrollo.

Para cumplir con tan importantes retos es imprescindible
que reine un clima laboral de confianza, cooperacion y respeto
entre Direccion, Representantes y Trabajadores, en el que:

- El didlogo debe ser la forma de solucionar conflictos.

- La empresa desarrolle elementos de Motivacion y Reco-
nocimiento, y preste la Formacion adecuada para, a través de
nuevas formas de organizacion del trabajo basadas en la poli-
valencia, flexibilidad, mejora de la calidad, atencién al usuario,
participacion, etc., logre adaptarse a los cambios que le de-
manda el mercado.

- La empresa acomparie a todas las formas de organiza-
cion del trabajo con las oportunas medidas de Prevencion de
Riesgos Laborales y respetando nuestras obligaciones con la
Sociedad, como es la proteccion del Medioambiente.

- Los trabajadores y sus representantes asuman éstos
como sus retos profesionales y participen en todos los Pro-
yectos y Planes de la empresa a través de todos los cauces de
comunicacion y participacion establecidos.

Porque el logro de estos objetivos comunes para todos,
conllevaran un mejor resultado de nuestra empresa y por lo
tanto un aseguramiento y mejora de las condiciones de todos
sus trabajadores.

CAPITULO |
CLAUSULAS GENERALES

1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo Zonal de empresa, que se
aplicara con preferencia a las demas normas laborales, esta-
blece las condiciones por las que se rigen las relaciones de
trabajo entre el area de negocio denominada Interservice de
la empresa BSH Electrodomésticos Espafa, S.A. (BSHE), y los
trabajadores que queden comprendidos dentro de los siguien-
tes ambitos:

1.a) Funcional: Se aplicara a los trabajadores incluidos en
su ambito personal que presten su trabajo en los centros de
trabajo que tiene establecidos, o pueda establecer en el futuro,
el area de negocio denominada Interservice de la empresa
BSHE en Sevilla, Cadiz, Granada y Malaga o sus provincias
o Comunidades. La actividad de Interservice es prestar servi-
cios al cliente usuario de BSH, incluyendo tanto la tradicional
Asistencia Técnica de aparatos electrodomeésticos, como Acti-
vidades y Servicios Asociados que ya presta y los que pueda
desarrollar en un futuro.

1.b) Personal: Las condiciones laborales recogidas en
este convenio se aplicaran a todos los trabajadores de plantilla
incluidos en su ambito funcional sea cual sea su Grupo Profe-
sional. No obstante, al denominado Personal Exento, encua-
drado en los grupos profesionales 1, 2y 3, niveles ay b, se le
fijaran las condiciones econdémicas de manera individualizada.

Esta exclusion econdmica se podra ampliar a cualquier
otra relacion siempre que asi se pacte entre las partes directa-
mente afectadas.

1.c) Temporal: El presente Convenio tendra una vigencia
de 4 anos, desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciem-
bre de 2010, a excepcion de las dietas y los nuevos porcenta-
jes de las primas, que se aplicaran a partir de la firma del Acta
de Acuerdo.

2. Prorroga.

Hasta la firma de un nuevo Convenio que venga a susti-
tuirlo, el presente convenio se entendera prorrogado a su tér-
mino, de afio en afo y en sus propios términos.

3. Denuncia.
El Convenio se entiende denunciado automaticamente al
término de su vigencia.
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4. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitu-
cion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por
las que se establecen en el presente Convenio Colectivo.

5. Acuerdos complementarios.

Si durante la vigencia de este Convenio ambas represen-
taciones llegasen a futuros acuerdos sobre correcciones de
forma, mejoras no previstas y en general sobre cualquier tema
recogido o no en el Convenio, se conviene expresamente la
incorporacion de dichos acuerdos como anexos al Convenio,
previo tramite oficial y conocimiento de la autoridad laboral.

6. Unidad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la
integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, que forma
un todo relacionado e inseparable y a efectos de su correcta
aplicacién sera considerado global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectivo ni-
vel y grupo profesional.

Si por disposicion legal de rango superior se establecie-
ran condiciones mas favorables a las pactadas por cualquier
concepto, estas deberan considerarse globalmente y en com-
puto anual, aplicandose las mas favorables en computo anual
y global, si resultasen mas beneficiosas para el trabajador.

La validez y aplicabilidad total o parcial de cualquiera de
sus condiciones esta condicionada a la validez y aplicabilidad
total del conjunto de todas ellas. En consecuencia, la eventual
ineficacia futura, total o parcial, de cualquiera de sus condi-
ciones por nulidad, anulacion, revocaciéon u otra causa cual-
quiera, producira la ineficacia total del conjunto de las mismas
y de las actuaciones que de ellas se hayan derivado, con efec-
tos del primero de enero de 2007.

7. Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, Convenios Colectivos, Pactos Colectivos de cualquier
clase, contratos individuales excepto los firmados desde el afio
2003, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o
autondmicos/as o por cualquier otra causa.

En el orden econdmico, para la aplicacion del Convenio a
cada caso concreto, se estara a lo pactado, con abstraccion
de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regula-
cion.

8. Absorcidn.

Las disposiciones legales o pacto o Convenio de rango su-
perior futuras que impliquen variacion econémica en todos o
en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran
eficacia practica si, globalmente consideradas en computo
anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideran
absorbidas.

9. Garantias personales (Documento Ad Personam).

Se respetan en sus propios términos, en concepto de de-
recho adquirido, las condiciones que detenten a titulo personal
los trabajadores que estén o puedan verse afectados por este
Convenio que excedan o se diferencien de las establecidas
con caracter general en el mismo.

Dichos derechos quedaran expresados en un documento
personal cuyo titulo sera légicamente de Reconocimiento Ad
Personam, cuyo modelo queda recogido como Anexo | del
Convenio, y en el cual se determinara las condiciones indi-
viduales para cada una de las materias que puedan resultar
afectadas.

10. Derecho supletorio.

Con caracter supletorio sera de aplicacion el Estatuto de
los Trabajadores, sus disposiciones concordantes y de desa-
rrollo y en el Convenio Sectorial de aplicacion.

11. Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como o6rgano
encargado de atender los conflictos de aplicacion, interpreta-
cion y vigilancia del mismo. Estara compuesta por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los trabaja-
dores de entre los componentes de la Comisién Negociadora
del Convenio. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria
simple y tendran caracter vinculante para ambas partes.

La intervencion de esta Comision Paritaria es previa y
obligatoria antes de acudir cualquiera de las partes a los or-
ganos de la administracion o de justicia competentes (Tribunal
de Solucién de Conflictos Laborales de Sevilla, Cadiz, Granada
y Malaga si lo hubiese, Juzgados de lo Social, Tribunales de
Justicia, etc.)

Para su correcto funcionamiento, cualquiera de las partes
podra convocar a la otra por escrito razonado, y detallando las
cuestiones objeto de la convocatoria. Una vez convocada, la
reunion se realizara en el plazo de 15 dias. El lugar de cele-
bracién de las reuniones sera el del lugar de las reuniones del
Convenio.

CAPITULO Il
POLITICA DE EMPLEO

12. Contratacion.

Dada la dispersion geografica donde se desarrolla la acti-
vidad de la empresa y los diferentes volimenes de trabajo que
se presentan en cada area o zona geografica, es imprescindi-
ble el uso de todos aquellos recursos que permitan adaptarse
a cada necesidad y en cada momento. Por ello, sera compe-
tencia de la Direccion definir los medios a utilizar para la rea-
lizacion del trabajo con aplicacion de Recursos Humanos Ex-
ternos tales como Servicios Oficiales Autorizados, Autdnomos,
Outsourcing, Contratas, Contratos de Puesta a Disposicion,
etc., a través de contratacion mercantil o civil y de Recursos
Humanos Internos a través de contratacion laboral.

a) Recursos Humanos Internos: Por lo que se refiere a
los medios humanos internos, entendiéndose por estos aque-
llos que quedan dentro del ambito de direccion, organizacion
y control de la empresa, la misma, para la cobertura de va-
cantes que la empresa no decida amortizar, determinara el
modelo de contrato laboral a utilizar para el personal de nuevo
ingreso en cualquier grupo y nivel profesional, ya sea tempo-
ral o indefinido, a tiempo completo o parcial, conforme a las
modalidades legales existentes en cada momento. No obs-
tante y atendiendo a la legislacion vigente se determinan las
siguientes condiciones para las modalidades que en adelante
se detallan:

a.l. Contratos formativos (art. 11.A del ET. y art. 2 del
R.D. 488/1998, de 27 de marzo): Podran ser objeto de este
contrato los trabajadores de cualquier grupo y nivel profesional
pudiendo hacer uso de las condiciones que en el articulo de
referencia se detallan. Se procurara, cuando ello sea posible,
que sea la forma mas habitual de contratacion para el perso-
nal denominado Acoge enmarcado en el grupo profesional 4.

a.2. Contrato de obra y servicio (art. 15.1 del ET.y al art. 2
del R.D. 2720/1998): Ambas partes acuerdan que se podra
utilizar el contrato de obra y servicio determinado en trabajos o
funciones con sustantividad propia dentro de la actividad nor-
mal de la empresa, y que, limitados en el tiempo y de duracion
incierta, estén directa y colateralmente relacionados con esa
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actividad. A titulo numerativo y no limitativo, se especifican
algunas de las tareas encuadradas en este apartado:

- Campanas especiales de reparacion o recuperacion de
aparatos debidas a disfuncion de calidad de la produccion de
los mismos en serie 0 necesidad de modificar componentes
de serie en mal estado.

- Campanias especificas o promocionales de venta de apa-
ratos.

- Campanas especificas o promocionales de servicios co-
merciales asociados a actividades tales como atencion promo-
cional, ampliaciones de garantia o similares.

- Picos de alta actividad para consolidacion en el mercado
de nuevas gamas o lineas de producto.

- Cualquiera de las actividades anteriores para marcas di-
ferentes a las del Grupo BSH que puedan ser contratados por
Interservice.

- Cualquiera de las actividades anteriores para marcas
que puedan ser adquiridas por el Grupo BSH y que requieren
de un logico pero incierto proceso de adaptacion.

- Cualquier operacion especial identificada.

Si la duracion del contrato fuera superior a un afio, a la
finalizacion de la obra o servicio, para proceder a su extincion,
sera preceptivo preavisar al trabajador con 15 dias de anticipa-
cion. Si se incumpliera este plazo el trabajador sera indemni-
zado con los salarios correspondientes al plazo incumplido.

a.3. Contratos eventuales: Tanto en lo que se refiere a
la duracién maxima como al periodo exigible de los contratos
eventuales se estara a lo dispuesto al amparo de la legislacion
que desarrolle el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio
Sectorial de aplicacion en esta materia.

a.4. Contratos a tiempo parcial: La jornada de referencia
para la celebracion de estos contratos serd la anual. Cuando
estos sean de caracter indefinido la empresa podra establecer
pacto de horas complementarias en el momento de la firma
del contrato o con posterioridad cuyo porcentaje sobre las ho-
ras ordinarias pactadas sera el que indiquen las normas de
aplicacion. La conversion a completo y viceversa se realizara
de mutuo acuerdo, sin perjuicio de las medidas que puedan
adoptarse por causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccioén de los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

En ningun caso la concreta inclusion de todas estas mo-
dalidades de contratos laborales se entendera como limitacion
al resto de modalidades que existan en la legislacién laboral
en vigor en cada momento, pudiendo por lo tanto hacer uso
de cualquiera de las que estan vigentes.

b) Recursos Humanos Externos o Outsourcing: En casos
de contratos de puesta a disposicion mediante empresas de
trabajo temporal se estara a la legislacion correspondiente. El
resto quedan fuera del ambito de organizacion y control de la
empresa, realizando por su propia cuenta y riesgo y de ma-
nera independiente los servicios que prestan y para los que
fueron contratados. En casos tales como Servicios Oficiales
Autorizados, Auténomos, Contratas, etc., se aplicaran las nor-
mas de proteccion y prevencion de riesgos laborales que in-
dica la legislacion laboral, quedando el resto de condiciones
sometidas a la pertinente jurisdiccion civil o mercantil.

13. Incorporacion.

La incorporacion de los trabajadores se realiza mediante
el pertinente periodo de prueba. Dicho periodo variara segun
el grupo profesional:

Grupos 1y 2: Veinticuatro meses.
Grupo 3: Doce meses.

Grupo 4: Un mes.

Grupo 4 Acoge: Tres meses.

14. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la
empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso segun el
grupo profesional al que se pertenezca:

Grupos 1y 2: Tres meses.
Grupo 3: Mes y medio.
Grupo 4: Medio mes.
Grupo 4 Acoge: Medio mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la re-
ferida antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion finiquito del trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso arriba
acordado. La rescisién no provocara el devengo de ningun tipo
de indemnizacién.

15. Jubilacion.

La empresa viene adoptando medidas que garantizan el
empleo a través del sistema de jubilacion parcial y contrato de
relevo que se recoge en el parrafo siguiente y del denominado
«Plan Acoge», que consiste en la contratacion de aprendices
para su paulatina formacion e integracion en la empresa, ya
sea con contrato de relevo o incluso con contrato en practicas
si no hay trabajador que se jubila. El objetivo de este Plan For-
mativo, recogido y mencionado en los articulos 20 (apartado
grupo 4 niveles Acoge), 12.a) 1, 22.d) y 25.a) 5 de este Con-
venio, es el mantener una plantilla estable y especificamente
preparada y formada internamente para atender a los clientes
y usuarios de nuestros productos y servicios. En los dos afios
que normalmente dura el Plan Acoge de formacién de nuevos
trabajadores, se invierte como minimo un 5% de la jornada
en computo anual en formacion tedrica y otro 10% en forma-
cion practica, contemplandose ademas otras medidas como
desplazamientos retribuidos a diferentes centros de trabajo
de la empresa para eventos formativos tanto practicos como
teoricos.

Por ello, se acuerda mantener el vigente Sistema de Jubi-
lacién Parcial y Contrato de Relevo (Real Decreto 1131/2002,
de 31 de octubre) siempre que por supuesto haya acuerdo
entre trabajador y empresa y ambas partes cumplan los requi-
sitos establecidos legalmente en cada momento.

Y sin perjuicio de lo anterior, y en relacion al Sistema Es-
pecial de Jubilacion Anticipada a los 64 afios regulado en el
R.D. 1194/1985, de 17 de julio, y las correspondientes contra-
taciones de trabajadores sustitutos, la empresa las facilitara
siempre que los trabajadores que no se hubiesen acogido al
sistema de jubilacion parcial y cumplan los requisitos legales y
minimos de cotizacién, estén de acuerdo.

Finalmente, para todos los trabajadores/as de plantilla sin
excepcion que no se hubiesen acogido a ninguno de los siste-
mas anteriores de jubilacion y mantenimiento de empleo, la
jubilacion sera obligatoria a los 65 afios, siempre y cuando el
trabajador acredite y posea los requisitos legales para acceder
a la misma y tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién,
y sin derecho a indemnizacion alguna al causar baja en la em-
presa por esta causa.

16. Excedencias.

Los trabajadores/as tendran derecho a cuantas exceden-
cias se regulen en cada momento en el Estatuto de los Traba-
jadores y bajo las condiciones que en el mismo se detallen. La
empresa dara preferencias y cuantas facilidades le sea posible
en excedencias por cuidado de hijos y familiares directos.

17. Maternidad.
Los trabajadores/as tendran derecho si lo solicitan a re-
duccién de jornada por maternidad en los supuestos que en
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cada momento establezca el Estatuto de los Trabajadores y en
las condiciones que en el mismo se detallen.

18. Plan de igualdad.

En cumplimiento de la inminente Ley de Igualdad, Inter-
service, como parte integrante de la empresa BSHE, se remite
y acoge al Plan General de Igualdad de BSHE que se apruebe
en cada momento.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

19. Direccion y control de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de
la Empresa, quien la ejercera a través del ejercicio regular de
sus facultades de organizacion economica y técnica, direccion
y control de la actividad laboral y de las indicaciones necesa-
rias para la realizacion de las actividades laborales correspon-
dientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcién de los sistemas productivos o
de organizacion de la actividad, asi como de las normas para
incentivar dichos sistemas, corresponde a la empresa y podra
referirse a su totalidad, a secciones o departamentos deter-
minados y a centros de trabajo o unidades homogéneas de
trabajo que no rompan la unidad del conjunto productivo y de
servicios, debiendo realizarse consultando a la representacion
legal de los trabajadores.

De la misma manera, seguira siendo competencia de la
Direccion la seleccion, valoracién, promocién y rotacion de
puestos del personal, asi como el mantenimiento de la eficien-
cia, la organizacion del trabajo y la valoracion de las tareas y
puestos de trabajo.

20. Clasificacion profesional.

Ambas partes convienen mantener el sistema de clasifi-
cacion profesional de grupos profesionales y niveles salariales
pactado en el anterior Convenio, mas apropiado y adecuado
para superar los inconvenientes sefialados en esa negociacion
y que se presta en mayor medida a lograr el cumplimiento de
los objetivos expresados en el preambulo de este Convenio.

Grupos profesionales. Quedan estructurados en cuatro,
recogiendo y sistematizando distintas actividades y funciones
y conjugando de forma mas ponderada el resultado de los si-
guientes factores:

- Conocimiento y formacion.

- Adaptacion, experiencia y desarrollo.
- Iniciativa y proactividad.

- Responsabilidad y compromiso.

- Mando y autonomia.

- Complejidad y flexibilidad.

Niveles salariales: Cada grupo funcional se estructura en
niveles retributivos. El nimero de niveles dentro de cada grupo
depende logicamente del volumen de funciones y actividades,
y por lo tanto de trabajadores, que engloba cada grupo, si-
guiendo para ello el esquema recogido en el Anexo Il.

Grupo profesional 1.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que tienen
la responsabilidad directa en la gestion de una, varias o todas
las areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas
de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones
o participan en su elaboracién asi como en la definicion de ob-
jetivos empresariales concretos. Desempefian sus funciones
con total grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Son
responsables directos de la integracion, coordinacion y super-

vision de la actuacion del conjunto de diferentes departamen-
tos, areas funcionales, geograficas o similares.

Formacion: Titulacién Universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa com-
pletados con experiencia dilatada en su sector profesional.

Sélo comprende un nivel salarial «A» y es personal
Exento.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta clasificacién profesional se englobarian aqui
los puestos de Direccion.

También a titulo orientativo corresponden normalmente a
los grupos de cotizacion 1y 2.

Grupo profesional 2.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores/as que
realizan tareas técnicas complejas con objetivos particulares
y globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual
o de interrelacion humana, actuando con alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad. Son responsables directos
de la integracion, coordinacion y supervision de la actuacion
efectuada por un conjunto de colaboradores en un mismo de-
partamento o una misma area funcional, geografica o similar.

Formacion: Titulacién Universitaria de grado superior o
medio, 0 conocimientos equivalentes equiparados por la em-
presa completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional.

Comprende dos niveles salariales: «A» y «B» y es perso-
nal Exento.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta clasificacion profesional, se englobarian aqui los
puestos de Directores Regionales, Jefes de Servicio, Formado-
res e Inspectores Técnicos (FIT) y determinados Responsables
de Area, Seccion o Equipo en funcion de los mismas/os, que
se clasifican en el grupo 2, nivel A o B segun fije la empresa de
manera individualizada.

También a titulo orientativo corresponden normalmente a
los grupos de cotizacion 1, 2y 3.

Grupo profesional 3.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores/as que,
con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién hu-
mana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica, con autonomia dentro del proceso. Si ostentan res-
ponsabilidad de mando realizan funciones que suponen la in-
tegracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor a los anteriores.

Formacion: Titulacion Universitaria de grado superior o
medio o Titulacién Profesional del grado mas alto en cada mo-
mento o con experiencia dilatada en actividades o funciones
similares a lo que el puesto requiere.

Comprende tres niveles salariales: «A» y «B» para perso-
nal exento y «C» para personal no exento.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta clasificacion profesional, se engloban aqui
los puestos de Responsables de Area, Seccion o Equipo en
funcion de los mismos/as, técnicos cualificados de formacion,
de producto, técnicos cualificados de servicios de atencion y
similares y que se clasifican en el grupo 3, nivel a, b o ¢ segun
tengan mando y sean exentos o no.

También a titulo orientativo, corresponden normalmente a
los grupos de cotizacion 2, 3y 4.

Grupo profesional 4.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores/as que
realizan funciones bajo dependencia de mando o de profesio-
nales de mas alta cualificacion, que requieren ejecucion auté-
noma con complejidad media, y que aun normalmente guia-
dos por procesos establecidos, exigen habitualmente cierta



Pagina nam. 44

BOJA niam. 200

Sevilla, 10 de octubre 2007

iniciativa y razonamiento por su parte, comportando bajo
supervision la responsabilidad de las mismas. No comportan
mando y requieren principalmente del uso de herramientas
de manipulacion de bienes, herramientas técnicas de disefio,
herramientas y sistemas informaticos, herramientas y medios
de comunicacion, herramientas y procesos de distribucion y
almacenaje, uso de vehiculos industriales y similares.

Formacién: BUP, ESO, Titulacion Profesional o equivalente
0 conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completadas ambas con formacioén y adaptacion en el puesto
de trabajo durante al menos tres afos.

Comprende cuatro niveles salariales: «A», «B», «C» y «D».

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta clasificacion profesional, se engloban aqui los
puestos de Administrativo, Recepcionista Teléfono, Técnicos
de Organizacion y Almaceneros que se clasifican en el grupo
4, nivel A, B o C segln se considere el nivel de exigencia y
cumplimiento en el puesto. Los Técnicos Reparadores se clasi-
fican en el grupo 4, nivel D.

También a titulo orientativo corresponden normalmente a
los grupos de cotizacion 4, 5, 6y 7, y grupos 8, 9y 10 si los
hubiera.

Niveles 4 «Acoge».

Pertenecen a estos niveles los trabajadores/as de los gru-
pos 4C y 4D denominados Acoges. Son aquellos que recién
entrados en la empresa todavia estan en periodo de acogida y
adaptacion, y que bajo dependencia de mando de profesionales
de mas alta cualificacion y/o experiencia, van adquiriendo los
conocimientos y experiencia adecuada para asumir y entender
los procesos establecidos, adquirir destreza en el uso de herra-
mientas de manipulacion de bienes, herramientas técnicas de
disefio, herramientas y sistemas informaticos, herramientas y
medios de comunicacion, herramientas y procesos de distribu-
cion y almacenaje, uso de vehiculos industriales y similares. Du-
rante ese periodo van paulatinamente compartiendo autonomia,
iniciativa y responsabilidad bajo supervision.

Formacion: BUP, ESO, Titulacion Profesional o equivalente
0 conocimiento equivalentes equiparados por la empresa.

Comprenden, dependiendo de su evolucion, de tres ni-
veles salariales progresivos: 4C-1, 4C-2, 4C-3y 4D-1, 4D-2 y
4D-3.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta nueva clasificacion profesional, se englobarian
aqui los actuales puestos de cualquier area o funcion en fase
de aprendizaje, como los puestos Acoges, asi como Promo-
tores/as, Demostradores/as y Auxiliares que pasarian a ser
grupo 4 Acoge, excepto si han cumplido ya los periodos de
adaptacion por nivel.

También a titulo orientativo pueden corresponder a los gru-
pos de cotizaciéon 6, 7, 8 y 9y grupos 10 y 11 si los hubiera.

21. Asignacion y promocién profesional.

Asignacion funcional. En virtud del articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores, es funcion de la Direccion de la empresa
asignar el grupo profesional que corresponde a cada funcion o
actividad, atendiendo siempre a las funciones que se realizan
y a los criterios ponderados que aqui se han establecido. Asi,
los trabajadores/as se integraran en los distintos grupos profe-
sionales produciéndose la movilidad funcional, en su caso, en
el ambito de los mismos.

Excepto para el personal denominado Exento, o situacio-
nes excepcionales como movilidad geografica y/o funcional de
unidades dentro del grupo BSHE u otras que estime la Direc-
cion, el personal que se incorpore a esta empresa lo hara en
el grupo 4 nivel C Acoge o grupo 4 nivel D Acoge, segun las
funciones para las que haya sido contratado.

Promocion profesional. La direcciéon de la empresa pro-
curara cubrir las vacantes que surjan, y que haya decidido no
amortizar, a través de la promocion interna de los trabajadores

de plantilla, y ello atendiendo al desempefio del trabajador/a,
a su desarrollo profesional y al grado de cumplimiento que
muestra respecto al resto de factores ponderados que deter-
minan la permanencia a un grupo profesional o a otro. No obs-
tante, y como Unica limitacion, existira la siguiente promocion
automatica:

El personal clasificado en el grupo 4 nivel Acoge:

- Ingresara en el nivel «3», en el que durante 6 meses ira
conociendo y adaptandose a los principales procesos, siste-
mas, herramientas, medios, productos, etc. Y se comenzara
a valorar sus conocimientos y formacion externos e internos
que para el desempefio de sus funciones se le van proporcio-
nando.

- Accedera entonces y de manera automatica al nivel «2»
en el que permanecera 6 meses para ir poniendo mas en
practica los conocimientos, formacion y experiencia que va ad-
quiriendo a la vez que se le contintia valorando su progresivo
desempefio.

- Pasara desde ese momento al nivel «1» donde comple-
tard durante 12 meses su periodo Acoge y culminando asi el
periodo de adquisicion de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad bajo supervision.

Transcurrido el periodo conjunto de 24 meses, sera clasi-
ficado como minimo en el nivel «D» del grupo 4 si realiza fun-
ciones técnicas de reparacion y asistencia o en el nivel C del
grupo 4 si realiza otro tipo de funciones, y una vez alcanzado
ese nivel no sera posible la reasignacion por parte de la direc-
cion a niveles Acoge. A partir de ese momento podra optar a
niveles superiores si se van adquiriendo y desarrollando los
factores mencionados de Conocimiento, Formacion, Adapta-
cion, Iniciativa, Proactividad, Responsabilidad, Compromiso,
Mando, Autonomia, Flexibilidad y Complejidad.

22. Rotacién y polivalencia.

Sera competencia de la Direccion la rotacion funcional
y/o geografica del personal de cualquiera de los grupos pro-
fesionales del Convenio. En ambos casos, lo pondra en co-
nocimiento de los representantes de los trabajadores sin que
la opinion de éstos tenga caracter vinculante. No obstante,
para el denominado personal exento de los grupos 1, 2y 3 (A,
B), la Direccion podra disponer normas diferentes a éstas de
manera individualizada. Para todo ello la Direccién impulsara
planes y actividades de formacion y politicas multifuncionales
que fomenten la polivalencia de los trabajadores. Como ejem-
plo de estos planes, actividades y politicas estan los siguientes
puntos:

a) Formacion: Anualmente la empresa propondra, comu-
nicara y realizara un Plan de Formacion que deberan avalar
los representantes de los trabajadores siempre que se les re-
quiera para la obtencién de ayudas publicas y que aquél cum-
pla con los requisitos. En las horas de formacion impartidas o
exigidas por la empresa, un porcentaje del 30% de las mismas
seran por cuenta del trabajador en cuanto a las horas que ex-
cedan de la jornada laboral.

b) Movilidad funcional: La movilidad funcional en la em-
presa se regira por las normas establecidas en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores conforme a la clasificacion
profesional por grupos pactada en este mismo Convenio.

c) Desplazamientos geograficos temporales: Se conviene
que, conforme a lo establecido en el articulo 40.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores, la dispersion geografica organizativa
y los diferentes volumenes de actividad por zona que carac-
terizan a Interservice se entienden aqui como causas validas
y aceptadas para poder desplazar a sus trabajadores hasta
el limite de un afo a poblacién distinta a la de su residencia
habitual, siempre dentro del ambito geografico de este Con-
venio (Zona 6) y para abonar exclusivamente, ademas de los
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salarios, los gastos de un viaje de ida y vuelta semanal y las
dietas referentes al alojamiento que se establecen en este
mismo convenio.

En estos casos y cuando se trate de trabajadores del
grupo 4 nivel D, el trabajador tendra garantizada durante las
dos primeras semanas de traslado la prima media conseguida
en el mes anterior en el lugar de origen en el caso de que no la
alcanzase en el lugar de desplazamiento.

El trabajador debera ser informado de ese desplaza-
miento con una antelacién suficiente a la fecha de su efecti-
vidad, que no podra ser inferior a cuatro dias laborables en
desplazamientos con duracion superior a quince dias o a cinco
laborables en el caso de que la duracién del desplazamiento
sea superior a tres meses. Podran compensarse con cuantia
economica el disfrute de los dias establecidos en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores, para desplazamientos su-
periores a tres meses.

d) Movilidad geografica: Se conviene también conforme
a lo previsto en el mencionado articulo 40.1 que la dispersion
geografica organizativa y los diferentes volumenes de activi-
dad por zona que caracterizan a esta empresa se entienden
aqui como causas validas y aceptadas para poder trasladar a
sus trabajadores.

Las condiciones a que tendra derecho el trabajador en
supuestos de traslado geografico que no se hayan establecido
en este precepto seran las que determine el Estatuto de los
Trabajadores.

Para los Técnicos Reparadores Acoge, los desplazamien-
tos geograficos son una parte fundamental del periodo forma-
tivo Plan Acoge y por lo tanto deberan realizarlos en las fechas
y en los lugares, dentro o fuera de su Zona, a los que sean
destinados temporal o definitivamente.

CAPITULO IV
COMPENSACION Y RETRIBUCION ECONOMICA

23. Definiciones y principios salariales.

Consideracion del salario. Todos los conceptos salariales
que figuran en el presente Convenio tienen la consideracion
de retribuciones brutas y sobre ellos se efectuaran las corres-
pondientes deducciones por Seguridad Social, retenciones a
cuenta sobre el impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y
cualquier otra que pudiera corresponder por aplicacion legal.

Distribucion salarial: La retribucion total de los trabajadores
esta constituida por un salario fijo y por un salario variable.

24. Salario fijo.

Constituye el salario fijo la cantidad minima garantizada
en Convenio para cada grupo y nivel profesional recogido en el
Anexo Il'y que se distribuye en:

a) Salario base: Salario fijo para cada grupo y nivel ba-
sado en la consideracion del hecho de prestar servicios en la
empresa BSHE como trabajador por cuenta ajena. Se incluye
en este concepto la cantidad del absorbido plus contratado y
la penosidad.

b) Pagas extras: Corresponden a las dos pagas tradiciona-
les de Junio y Navidad. Se abonaran cada una de ellas con 30
dias de salario base.

c) Complemento personal: En este concepto se incluyen a
titulo individual las condiciones personales que fueran supetrio-
res a las establecidas en el presente Convenio y que pueden
provenir principalmente de la existencia de Convenios aplica-
bles a las ya desaparecidas empresas que finalmente han con-
formado el Grupo BSH Electrodomésticos Espafa. Todas esas
condiciones se recogen en su caso para cada trabajador en su
Documento Ad Personam del Anexo I.

Dado que cada complemento personal ofrece diferentes
cantidades y es de aplicacion para los trabajadores de plantilla

a la firma del VI Convenio y, segun los casos, de otros tra-
bajadores de convenio de BSHE que pidiesen incorporarse a
Interservice, el concepto no se recoge en el Anexo |I.

25. Salario variable. Primas.

Constituye el salario variable las cantidades que los tra-
bajadores pueden conseguir en base a las diferentes primas
variables aplicables a cada grupo y nivel profesional y en base
a complementos. Las primas aplicables a cada grupo y nivel
quedan recogidas en el Anexo Ill y se detallan a continuacion:

a) Primas.

a.l. Primas para Funciones de Reparacion y Asistencia
-grupo 4 nivel D: Las primas de incentivos denominadas Pri-
mas de Facturacion Fuera y Dentro de Garantia, Prima de
Calidad-Calipso, Prima de Rentabilidad y Prima de Taller, se
ajustaran a los sistemas pactados a continuacion, tanto en las
exigencias para alcanzar los minimos que dan derecho a su
percepcion, como al importe pactado para cada una de ellas:

a.l.a) Prima Mensual de Facturacion Fuera y Dentro de
Garantia: La facturacion real es una cifra relacionada con el
trabajo realizado, siempre en cémputo mensual, y a la que se
le aplican dos baremos de distinto porcentaje, uno sobre la
facturacion del Técnico en Fuera de Garantia y otro sobre la
facturacion del Técnico en Garantia. La suma de ambas cons-
tituye la prima o variable de facturacion que se abonara men-
sualmente y de acuerdo a los porcentajes siguientes

Porcentaje Fuera Porcentaje

Garantia en Garantia
Sevilla 10 4
Malaga 10 5
Granada 10 5
Cadiz 10 4

a.l.b) Prima Mensual de Calidad Q Calipso. Tiene su
apoyo en el sistema de calidad que la empresa ha denomi-
nado como QCalipso. Este sistema mide mensualmente deter-
minados factores de calidad definidos por la empresa. Dichas
mediciones se realizan por cada centro de trabajo, de manera
que el resultado del acumulado del centro a final de cada mes,
se relaciona con el objetivo anual fijado por la empresa y el
acumulado de consecucion media de todos los centros Inter-
service a final del mismo mes. La férmula es la siguiente:

Q Calipso Real de la Delegacion , Q Calipso Real de la Delegacion , 190

Q Calipso objetivo del anual afio Q Calipso Real de Interservice

Esta prima o variable se abonard mensualmente y con-
sistira en la aplicacion del porcentaje resultante de la formula
anterior, al 2,5% de la facturacion real y mensual del Técnico.
Esta es la suma de las facturaciones de fuera y dentro de ga-
rantia en ese mes, una vez descontada la facturacion corres-
pondiente a los avisos realizados en segunda intervencion y
corregida de la siguiente forma:

- La facturacion real de fuera de garantia se multiplicara
por 1,2.
- La facturacién real de garantia se multiplicara por 0,8.

a.l.c) Prima mensual de rentabilidad: Se calcula una vez
que se ha aplicado el llamado «ajuste por dias no trabajados»,
segun la férmula siguiente:

- Dias no trabajados/dias trabajados = indice

- Facturacion Real Técnico x indice = ajuste de facturacion

- Facturacion Real + ajuste de facturacion = facturacién calcu-
lada
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(Los «gastos varios» percibidos en el boletin se excluyen siem-
pre de la Facturacion Real)

El dato de Facturacion Real sera corregido de la siguiente
forma:
- La facturacion real de fuera de garantia se multiplicara
por 1,2.
- La facturacion real de garantia se multiplicara por 0,8.

Mensualmente, a la facturacién real resultante de cada
Técnico se le aplicara un porcentaje que se obtiene de la com-
paracién de su facturacion calculada, respecto a la facturacion
calculada media de su centro de trabajo durante los ultimos
tres meses anteriores.

Para realizar el calculo de estas medias, no se conside-
raran ni la mayor ni la menor de las facturaciones calculadas
resultantes para los técnicos del centro en cada mes, siempre
que en el calculo haya un minimo de 5 Técnicos.

Dicho porcentaje o prima de rentabilidad para cada Téc-
nico sera el que corresponda segun el siguiente baremo:

- Facturacion calculada del Técnico < 90% media de Delegacion* = 2%

- Facturacion calculada del Técnico < 95% media de Delegacion* = 2,5%
- Facturacion calculada del Técnico < 100% media de Delegacion™ = 3%

- Facturacién calculada del Técnico < 105% media de Delegacion* = 3,5%
- Facturacion calculada del Técnico < 110% media de Delegacion™ = 4%

- Facturacion calculada del Técnico < 115% media de Delegacion™ = 4,5%
- Facturacion calculada del técnico < 120% media de Delegacion™ = 5%

- Facturacion calculada del técnico < 120% media de Delegacion™ = 6%

* La facturacion calculada del Técnico se basa en la factura-
cion real del mes.

* La facturacion calculada media de la Delegacion corres-
ponde a la media de los ultimos tres meses anteriores.

Otras consideraciones:

- Minimo de avisos terminados por dia: Los dias en que
el Técnico no llegue a un minimo de 3 avisos terminados no
tendra derecho al cobro de las primas de ese dia salvo en el
caso de supuestos de fuerza mayor.

- Liquidacion en finiquito de primas de reparacién y asis-
tencia (facturacion, calidad y rentabilidad): Para la liquidacién
de finiquito no se tomaran las primas del mes de baja sino la
media de los tres meses anteriores y en proporcion a los dias
trabajados en el mes de baja.

a.1.d) Primas para funciones reparacion y asistencia del
grupo 4 Acoge: Se les abonaran en su caso las anteriores pri-
mas en la cuantia que corresponda al aplicarle un porcentaje
segln nivel y periodo Acoge y en funcion de lo que determina
la empresa en el plan formativo Acoge en cada momento.

a.l.e) Prima de vacaciones: La prima de vacaciones, ex-
clusivamente para los técnicos sometidos al sistema de pri-
mas recogido en los apartados inmediatamente anteriores,
sera la media de todas las primas variables cobradas en los
tres ultimos meses. En situacion de permiso retribuido y horas
o dias de formacion, la prima sera también la media de los
tres Ultimos meses.

a.2. Prima mensual funcion reparacion taller: Percibiran
esta prima aquellos que realicen funciones de reparacion de
aparatos pero no de asistencia, y por tanto lo realizan en el
taller de reparacion del centro de trabajo. La prima sera la si-
guiente —con excepcion de acuerdos anteriores en documento
Ad Personam-:

- 2,5% en concepto de variable por Calipso.
- 7% de su facturacion fuera de garantia y 5% de su factu-
racion en garantia.

- 3% de su facturacion para el supuesto de que se realicen
al menos 6 reparaciones por empleado y dia.

- 2% de su facturacion para el supuesto de que se realicen
entre 5y 6 reparaciones de media por empleado y dia.

No obstante lo anterior, antes de final del afio 2007 los
talleres de la zona se van a convertir en un unico Centro de
Recuperacion de aparatos donde no existira facturacion ni de
garantia ni de fuera de garantia. Por ello este sistema sera
sustituido por otro, basado en dos primas:

- Calidad, entendiéndose esta por el % de aparatos que
entran en la linea y no van a chatarra.

- Productividad, entendiéndose esta por el % de aparatos
recuperados sobre los que entran en la linea.

Los porcentajes definitivos de las primas y la base sobre
la que se apliquen se determinaran a lo largo del ultimo cua-
trimestre del afio 2007, una vez que el nuevo Centro tenga
actividad normal y se tengan datos reales y constantes del vo-
lumen de aparatos a recuperar.

a.3. Prima funcion almacén y mostrador: Aquellos traba-
jadores que sean designados para realizar funciones propias
de almacén y mostrador, percibiran una prima o cuantia que
variara en funcion de las ventas de repuestos por mostrador.

a.4. Prima anual resto funciones de niveles no Exentos:
En cada centro de trabajo y de forma lineal, se repartira entre
todos aquellos trabajadores que su trabajo habitual no con-
sista en funciones de reparacién o almacén, y no sean del de-
nominado personal Exento o Acoge, una variable anual que
basada en el QCalipso sera:

- Del 2% del salario anual medio de dicho personal si la
consecucion del sistema QCalipso es igual a la del objetivo
anual.

- Si la consecucién es distinta al objetivo, que se mide
mensualmente, se multiplicara el factor 2 por el porcentaje
de consecucion, determinando asi un porcentaje de pago de
variable superior o inferior a dicha consecucion.

El pago se realizara semestralmente una vez conocida la
consecucion acumulada de dicho sistema en los meses de ju-
nio y diciembre.

a.b. Primas resto funciones de niveles Acoge: Se les abo-
naran las primas recogidas en el punto anterior y en la cuantia
que les corresponda al aplicar al total resultante el porcentaje
estipulado para segun sea su nivel Acoge.

a.6. Prima colectiva de compromiso y participacion: Para
compensar y afianzar la sustitucion de la desaparecida anti-
gliedad, factores por cada centro de trabajo como el descenso
de siniestros de vehiculos, descenso de accidentes laborales,
cuidado de herramientas, aportacion a programas de sugeren-
cias o participacion (TOP IDEA), reduccion de stock de repues-
tos, reduccion de canjes, reduccion de quejas internas BSH
por elaboracion de boletines u otras similares, pueden ser
usadas en ponderacion todas o algunas de ellas para primar a
todos los trabajadores no Exentos.

Por ello, y desde 2007 inclusive, se establece una prima
colectiva por compromiso y participacion por la que se abo-
naran 80 € por ano y trabajador distribuidos de la siguiente
manera:

- 30 € por igualar o reducir el nium. de accidentes laborales.
- 50 € por igualar o aumentar el num. de boletines resuel-
tos en la primera visita.

Los indices seran los de cada centro de servicio y res-
pecto a los conseguidos el afio anterior por el propio centro.
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b) Complementos.

b.1. Gratificacion extraordinaria: La direccién podra es-
tablecer y abonar por este concepto aquellas situaciones de
rendimiento o actuacion excepcional que considere.

b.2. Retén de emergencia en fin de semana: Se percibiran
45 € euros por cada dia que un trabajador haya sido nomi-
nado para atender las posibles emergencias que surjan. Para
su cobro, el trabajador debera estar plenamente localizable
durante ese dia. Por cada aviso efectivamente facturado por
el trabajador en retén de emergencia este ultimo percibira el
50% del valor del concepto emergencia que fije la empresa en
cada momento.

b.3. Prima disfrute de vacaciones fuera de los meses de
junio a septiembre: Aquellos trabajadores que a solicitud de
la empresa no disfruten ni un solo dia de vacaciones a las
que tienen derecho anualmente en los meses de junio, julio,
agosto, septiembre percibiran una prima de 240 €.

c) Dietas: Si por necesidades del servicio algun trabajador
hubiera de desplazarse de la localidad en que habitualmente
tenga su residencia y lugares en que efectua su trabajo, la em-
presa abonara, para el afio 2007 y desde la fecha de la firma
del Convenio, los valores siguientes:

- Desayuno: 2 €.

- Comida: 16 €.
-Cena: 12 €.

- Alojamiento: 36 €.

Para el resto de afos de vigencia dichos valores se incre-
mentaran segun el método y valores recogidos en el articulo
siguiente.

26. Incrementos salariales.

Los incrementos salariales aqui recogidos se realizaran
sobre los conceptos que conforman la parte fija del salario,
que esta constituido por el Salario Base fijado en las tablas
salariales y el complemento personal, y para todos los traba-
jadores sujetos a las condiciones econémicas del Convenio.
Para todos los afos de vigencia del Convenio, el incremento
se realizara en base a dos conceptos cumulativos: Por una
parte un incremento garantizado que variara a lo largo de los
diferentes afios de vigencia del Convenio y que esta basado en
las expectativas de mejora de productividad general de Inter-
service; y por otro lado, en funcion del Indice de Productividad
de Avisos de Reparacion (IPA), para cuyo calculo se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias:

1.° El indice de Productividad de Avisos es la media anual
de avisos de reparacion a domicilio terminados por Técnico y
dia en el centro de trabajo. Para la obtencion de dicho indice
se atendera a las consideraciones descritas al final del pre-
sente articulo.

2.° Indice minimo: Para cada afio de vigencia del Conve-
nio, se determina una media anual minima de avisos de repa-
racion a domicilio terminados por técnico y dia en el centro de
trabajo. )

3.° Incremento salarial: Determinado el Indice Minimo,
cada 0,01 media de avisos que supere ese minimo al final del
afo natural y hasta una media de 7 avisos, supondra un 0,01
de incremento en el salario fijo para el siguiente afio. A cada
0,01 mas de media conseguida a partir de 7, se le aplicara un
coeficiente corrector que variara a lo largo de los diferentes
afios de vigencia del presente texto normativo. Las tablas se
actualizaran una vez se tengan los datos, procurando que sea
en el mes de enero.

4.° Repesca: Una vez incrementadas las tablas salariales
en base a lo anterior, si al final del afio en curso, el indice de me-
dia anual de avisos es superior al que sirvio para actualizar las
tablas a principios de afio, se procedera a realizar un pago de
repesca por la diferencia, el cual se consolidara en las tablas.

Los porcentajes de incremento salarial, asi como el indice
minimo de avisos de reparacion realizados de media queda-
rian establecidos del siguiente modo:

Conceptos Datos Incremento
Incremento . total real enero
garantizado 2% de 2007 (todo

- Sevilla: 7,11 al fijo)
Datos In_d_lce de Cadiz: 6.41
Sgoodgctlwdad Graﬁada: 6,55
Malaga: 6,97 Sevilla: 3,12%
Sevilla: 1
6a7=0,01 |Cadiz: 0,41 Cadiz: 2,41%
al% Granada: 0,55
Incremento por Malaga: 0,97 Granada: 2,55%
Indice de Pro- Sevilla: 0,11 x
ductividad: A partir de 7 - (1:1((1) :‘8,12 Malaga: 2,97%
x 1,10 adiz.
! Granada: 0
Malaga: 0
Revision solo al | i . .
alza en diciem- Zlﬁglallrrl?;ﬁ);je Productividad de 2007 supera el del
bre de 2007
Anos 2007 y 2008:

- Incremento garantizado: 2% sobre la parte fija del salario.

- Incremento por indice de productividad de avisos ter-
minados: se establece el umbral minimo en una media de 6
avisos terminados. Por cada 0,01 avisos que pasen de 7, dicho
incremento se vera multiplicado por un factor corrector del
1,10 para calcular el incremento.

Aro 2009:

- Incremento garantizado: 1,75% sobre la parte fija del sa-
lario.

- Incremento por indice de Productividad de Avisos termi-
nados: Se establece el umbral minimo en una media de 5,75
avisos terminados. Por cada 0,01 avisos que pasen de 7, dicho
incremento se vera multiplicado por un factor corrector del
1,15 para calcular el incremento.

Ao 2010:

- Incremento garantizado: 1,50% sobre la parte fija del sa-
lario.

- Incremento por Indice de Productividad de Avisos termi-
nados: Se establece el umbral minimo en una media de 5,50
avisos terminados. Por cada 0,01 avisos que pasen de 7, dicho
incremento se vera multiplicado por un factor corrector del
1,20 para calcular el incremento.

Incremento para el afio 2007 en relacion al indice de pro-
ductividad de avisos terminados. En base a lo anterior:

Esta férmula se aplicara en los afios sucesivos de vigen-
cia del Convenio.

A efectos del computo del IPA se atendera a las siguien-
tes consideraciones:

- En relacién al numero de dias, se computaran Unica-
mente aquellos dias en que se genere IDT (Informe Diario de
Trabajo) con avisos terminados, no contabilizando las ausen-
cias (vacaciones, permisos, etc...)

- Respecto a los avisos terminados, sélo se consideraran
para el calculo del IPA, aquellos avisos terminados que hayan
generado un IDT de exterior.

- En cuanto a los Técnicos, solo se tendran en considera-
cion para el mencionado computo, los técnicos de plantilla. Ex-
cepcionalmente, se tendran en cuenta los técnicos de plantilla
en formacion y de taller que realicen avisos de exterior, y solo
por el tiempo en el que los realicen.
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- Avisos GAGGENAU: En el supuesto de que hubiese Téc-
nico/s de plantilla exclusivo/s de la marca GAGGENAU, estos
se excluiran del computo del IPA.

Dada la novedad del sistema de incrementos salariales, y
ante posibles casos de inflacion excepcionalmente superior a
la prevista, la Comision Paritaria del Convenio hara un segui-
miento especial de dicho sistema para una posible revision en
caso de disfunciones de la misma.

27. Liquidacion de haberes.

El pago de los salarios se realizara mediante transferencia
bancaria el ultimo dia del mes al que correspondan. El abono
de las pagas de junio y navidad se realizara el 30 de junioy 15
de diciembre respectivamente, o el dia laborable inmediata-
mente anterior a los sefalados.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

Conforme a lo manifestado en el Preambulo del Conve-
nio, es necesario que los centros de trabajo adapten su orga-
nizacion del tiempo de trabajo para cumplir con los objetivos
definidos en el Preambulo del Convenio.

28. Jornada y horarios.

a) Jornada anual: La jornada de trabajo se entendera en
computo anual. La jornada sera de 1.760 horas anuales efecti-
vas de trabajo para cada uno de los afios de vigencia del Con-
venio. Tal numero de horas servira de base para la realizacion
del calendario laboral basico anual.

b) Calendario laboral: Sera competencia de la Direccion
realizar el calendario laboral anual basico de centro de trabajo,
que debera ser publicado y debera atender a las necesidades
basicas del servicio. Para su elaboracion se consultara a la
representacion de los trabajadores. Asi mismo sera competen-
cia de la Direccion establecer y cambiar los turnos de presta-
cion de servicios de los trabajadores de cualquier seccion del
centro de trabajo.

c) Exceso de calendario: Las horas que resulten cada afio
de la diferencia entre la jornada horaria anual pactada y los
dias que resulten laborales, se denominaran exceso de ca-
lendario. Su disfrute, mitad lo designara la empresa y la otra
mitad lo designara el trabajador tras consulta con el jefe de
servicio correspondiente, previo aviso de 3 dias naturales en
ambos casos. En el caso de la parte designada por la em-
presa, esta podra destinarse, siempre que sea posible y se dé
el oportuno acuerdo al respecto, a la reduccion de jornada en
época estival.

Si acabado el aio no se ha disfrutado, la Comisién Parita-
ria decidira la forma de disfrute.

d) Turnos y horarios de trabajo.

Turnos habituales:
Turno de centro de trabajo:
Lunes a viernes

Entrada Salida

Sevilla Mafana 08:30 13:30
Tarde 16:30 19:30

Malaga Mafana 08:30 13:30
Tarde 16:30 19:30

Granada Mafana 08:00 13:00
Tarde 16:30 19:30

Cadiz Manfana 08:30 13:30
Tarde 16:30 19:30

Turno de reparacion y asistencia:
Lunes a viernes

Entrada teorica Salida tedrica*
Sevilla 08:30 19:30**
Malaga 08:30 19:30**
Granada 08:00 19:30**
Cadiz 08:30 19:30**

*%

Con 2,30 horas para comer.

*** Con 3 horas para comer

Por razones obvias del servicio en calle, la jornada diaria del
personal Técnico puede ser irregular.

Turnos especiales:

Entrada Salida
Sabados:
Turno de centro de trabajo en sabado: 9,00 14,00
Turno de reparacioén y asistencia en sabado 9,00* 14,00
* Si el viernes anterior al turno de sabado el reparador asis-

tente no pasa por el centro de trabajo a recoger lo necesa-
rio para el sabado, debera comenzar a las 8,00 horas.

La empresa, para atender actividad estacional del servi-
cio al alza 0 a la baja, podra establecer cinco turnos de sabado
por persona al afio con las siguientes condiciones:

- El turno de sabado se hara en el horario reducido arriba
indicado.

- El turno de sébado podra afectar a todo o parte del cen-
tro de trabajo, a todas las funciones del centro o a parte de
ellas y a todos los trabajadores del centro o a parte de ellos.
Si no afecta a todos los trabajadores del centro, se solicitaran
en primer lugar voluntarios si los hubiere, y si no los hay se
designaran procurando que sea de manera rotatoria.

- La compensacién de ese sabado de mafana serd, a
eleccion del trabajador, de un dia entero de disfrute antes o
después de la realizacion del sabado o bien una compensa-
cion econdémica a razon de un 125% del salario fijo dia. Con
independencia del modo de compensacion, a ésta habra de
afadirse un fijo de 35 € si se realizan un minimo de 6 avi-
sos terminados el sabado trabajado. En el supuesto de que el
trabajador opte por la compensacién en tiempo, dicha com-
pensacion se producira preferentemente los lunes y viernes
0, en su caso, los dias anterior o posteriormente inmediatos
a festivos.

- Se procurara preavisar con el mayor tiempo posible a los
afectados, y siempre y como minimo con tres dias de antela-
cion. En todos los casos se informara a los representantes de
los trabajadores.

- La realizacion del turno especial de séabado no es a priori
incompatible con la realizacion de las guardias de emergencia.
No obstante, en el caso de que se compatibilizasen ambas ta-
reas, se distinguiran los avisos realizados en un servicio u otro
a los efectos de abonar o no el importe de 35 € sefialados
anteriormente.

Horarios especiales: también para atender necesidades al
alza o a la baja del servicio, la empresa, tras informar a los tra-
bajadores afectados y sus representantes con tres dias de an-
telacién como minimo, podra establecer jornadas con horario
de inicio y fin diferente al habitual de lunes a viernes. El turno
podra afectar a todo o parte del centro de trabajo, a todas las
funciones del centro o a parte de ellas y a todos los trabajado-
res del centro o a parte de ellos. Si no afecta a todos los traba-
jadores del centro, se solicitaran en primer lugar voluntarios si
los hubiere, y si no los hay se designaran procurando que sea
de manera rotatoria.
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e) Vacaciones: Los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran derecho al disfrute de 22 dias laborales de
vacaciones al afo, disfrutandose proporcionalmente al tiempo
de alta en la empresa. El derecho a su disfrute se extinguira el
31 de diciembre del afio de que se trate, excepto que trabaja-
dor y empresa pacten expresamente un vencimiento posterior
que nunca sera mas tarde del 31 de enero del afio siguiente.
Su disfrute se realizara de la manera siguiente:

- La empresa podra designar libremente 11 dias laborales
de vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de eneroy
el 31 de mayo de cada afio.

El resto de los dias sera a eleccion del trabajador previo
aviso y acuerdo con la Direccién del centro.

La concrecion de fechas para cada trabajador se realizara
atendiendo primero a las necesidades de servicio y en base a
ello procurando satisfacer las peticiones de los trabajadores.

El no disfrute entre los meses de junio a septiembre, am-
bos inclusive, dara derecho a lo establecido en el articulo 25
al respecto.

f) Excepciones: En lo referente a las medidas anteriores,
los representantes de los trabajadores respetaran los acuer-
dos con alcance diferente a lo aqui establecido, respetando
siempre la jornada anual pactada que a titulo individual firme
cualquier trabajador con la empresa y quede legalmente rubri-
cada como clausula o anexo en el pertinente contrato laboral.

A este respecto, se recuerda que a los trabajadores que
son alta en la empresa después de la entrada en vigor del
anterior Convenio, les son ya de aplicacion las excepciones
recogidas en sus contratos, especialmente en materia de sa-
bados y vacaciones.

g) Guardias de emergencia.

Se establece un servicio de emergencias de fin de se-
mana con objeto de atender las necesidades de los usuarios
en fin de semana en horario de 9,00 a 18,00 horas el sabado
y de 9,00 a 14,00 horas el domingo. Este servicio de emergen-
cia se entendera prorrogado, por el mismo o diferente técnico
si el anterior no desea seguir, siempre que el fin de semana se
prolongue por festivos o puentes. El Técnico en retén de emer-
gencia, que debera estar siempre localizado por los medios
que determine la empresa en cada momento, podra estable-
cer si el aviso que se produce es 0 no un aviso de emergencia
y asi realizara el aviso o concertara una cita con el usuario
para hacer la reparacion el siguiente dia laborable.

La forma de designacion del servicio de emergencias en
fin de semana sera responsabilidad de cada jefe de servicio,
quien dara, en cada momento, las instrucciones y las facilida-
des necesarias para que el servicio funcione de la forma mas
conveniente para los intereses de la empresa. En supuestos
especiales mencionados como en Semana Santa, Navidades o
similar, donde existan mas de dos dias festivos, el Jefe de Ser-
vicio designara los técnicos de guardia necesarios en orden a
que dichos dias de guardia no superen el tiempo establecido
en el resto del afo.

Su compensacion queda recogida en el articulo 25.b.2 de
este convenio.

29. Permisos y licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la
antelacion posible y con causa justificada, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion en los supuestos con-
templados en Anexo IV del Convenio. Las primas en los su-
puestos anteriores se retribuiran a la media de los tres meses
anterior al disfrute del permiso, si este fuera retribuido.

Los permisos no retribuidos que se concedan por la em-
presa se computaran, en cuanto a la ausencia y sus conse-
cuencias, en dias naturales. Sera necesario un preaviso del
trabajador de al menos 15 dias salvo que se demuestren cir-
cunstancias excepcionales.

30. Horas extraordinarias y jornada irregular.

Teniendo en cuenta el caracter restrictivo y excepcional
de la realizacién de horas extraordinarias, ambas partes es-
timan la conveniencia de reducir al minimo indispensable di-
chas horas.

Se clasifican en:

- Horas extraordinarias de fuerza mayor.
- Horas extraordinarias normales.

Horas extraordinarias de fuerza mayor: Son aquéllas que
vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar sinies-
tros y otros analogos cuya no realizacion produzca evidentes y
graves perjuicios a la propia empresa o a terceros; asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas, seran obli-
gatorias y no computaran para el maximo de horas extraordi-
narias autorizadas.

Horas extraordinarias normales: Constituyen el resto de
horas extraordinarias y seran siempre voluntarias.

- Normas de uso: Se realizaran siempre bajo consenti-
miento de la Direccion y se abonaran econdmicamente o se
compensaran en tiempo, siempre a eleccion del trabajador.
En caso de optar por la compensacion en tiempo y para su
posterior disfrute, el trabajador y su responsable inmediato
deberan ponerse de acuerdo atendiendo siempre al nivel de
absentismo y actividad del centro, debiendo no obstante co-
municarlo posteriormente al departamento de personal.

En ninglin caso los trabajadores podran realizar mas ho-
ras extraordinarias que las que permite la legislacion vigente,
80 al afio.

- Jornada irregular: No tendran consideracion de extra-
ordinarias en ningun caso las que se realicen como exceso
de jornada pero posterior 0 anteriormente se compensen en
tiempo. Dichas horas constituiran parte de la denominada
«jornada irregular» y se disfrutaran conforme a lo previsto en
este capitulo. Se entiende que las horas efectivas de trabajo
lo son para el establecimiento del calendario del centro y para
avisos de reparacion, suponiendo ello que el tiempo destinado
al desplazamiento y preparacion de avisos quedan incluidos en
el salario base y primas y por lo tanto no se consideran horas
extraordinarias en ninglin caso, precisamente por la irregulari-
dad del servicio a domicilio. Si por razones de estacionalidad
de los servicios se establecen jornadas irregulares, ampliando
la jornada diaria 0 semanal y reduciéndola posteriormente
para su compensacion, o viceversa, se debera respetar siem-
pre la jornada en cémputo anual de manera que nunca supere
el maximo pactado. Tal establecimiento se comunicara al Co-
mité de Empresa/Delegados de Personal y simultaneamente
al personal afectado.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

31. Politica de prevencion de riesgos laborales y salud.

Los representantes firmantes de este Convenio Colectivo,
desarrollaran las acciones y medidas tendentes a garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo. Seran de aplicacion, cada
una en el ambito y con la fuerza de obligar que le es propia,
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los convenios y
recomendaciones de la OIT, la Directiva Marco 89/391/CEE,
ademas de las directivas especificas de la CE y su normativa
concordante que afecte a esta empresa.

Todos los/as trabajadores/as afectados por este Conve-
nio son objeto y sujeto de la seguridad y salud en el trabajo,
debiendo asumir, en la medida que a cada uno le compete, los
derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo
que ésta es esencialmente preventiva mas que correctiva.
La seguridad y salud de los/as trabajadores/as se considera
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parte integrante del proceso productivo al mismo nivel que la
actividad, la calidad y los costes, estableciéndose una planifi-
cacion, coordinacion y control.

Corresponde a la Direccion de cada centro de trabajo la
responsabilidad de garantizar la seguridad y la salud de sus
trabajadores/as y de comprometer a toda la empresa en la
prevencion de la seguridad y la salud, y con la cooperacion y
participacion de los/as trabajadores/as y de sus representan-
tes, la de formular una politica preventiva, asi como aplicarla
por y para todos sus componentes.

32. Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de pre-
vencion de riesgos en el trabajo.

Los delegados de prevencion seran designados por y en-
tre los representantes de los trabajadores, en el ambito de em-
presa. El nimero de delegados de prevencion se determinara
de acuerdo al art. 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y tendran las competencias y facultades que le con-
fiere los arts. 36 y 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

33. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones de la Direccion de la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el cen-
tro de trabajo. EI Comité de Seguridad y Salud de cada centro
de trabajo estara formado por el/los delegado/s de prevencion
del centro, designado por y entre el/los representante/s de los
trabajadores/as y por el/los representante/s de la direccion de
la empresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran
participar con voz pero sin voto los delegados sindicales y los
responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabaja-
dores/as de la empresa que cuenten con una especial cualifi-
cacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este Comité y Técnicos de prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representa-
ciones en el Comité.

34. Proteccion del Medio Ambiente.

La proteccion del medio ambiente es un objetivo funda-
mental de BSHE, considerandose particularmente responsa-
ble de la proteccion y conservacion de un medio ambiente
digno. Las innovaciones y progreso técnico de los productos,
servicios y procedimientos deben ser compatibles con el me-
dio ambiente.

Los principios por los que se debe regir nuestra politica
medioambiental deben ser:

1.° Reducir el impacto medioambiental para impedir acci-
dentes con dafios en todo el ciclo productivo.

2.° Tomar las medidas oportunas para impedir accidentes
con dafios medioambientales o minimizar sus efectos.

3.° Asegurar la gestion adecuada para una politica medio-
ambiental eficaz.

4.° Cumplir las leyes y normas de proteccion del medio
ambiente, incluso ir mas alla de lo exigido.

5.° Fomentar en cada uno de los miembros de la empresa
el comportamiento respetuoso con el medio ambiente.

6.° Requerir de los proveedores que procedan de la
misma forma en politica medioambiental.

7.° Informar a los clientes del uso medioambiental ade-
cuado de los productos.

CAPITULO VI
SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES

35. Absentismo médico y salud.

Se entiende por absentismo médico todas las ausencias
de trabajadores debidas a procesos de Incapacidad Transitoria
por Enfermedad Comun o Accidente No Laboral, Enfermedad
Profesional o Accidente Laboral y permisos médicos.

Las partes firmantes de este Convenio entienden que un
elevado absentismo médico supone un grave perjuicio a la
competitividad y a las posibilidades de presente y futuro.

Por ello la empresa trabajara mas especificamente, a tra-
vés de todos los departamentos y areas implicadas, con el fin
de que el indice de absentismo médico se reduzca y se man-
tenga en los valores mas bajos posibles, controlando tanto el
absentismo que puede producirse por motivos estrictamente
profesionales y que requiere los correspondientes estudios
técnicos, ergonomicos, higiénicos y ambientales, como el po-
sible fraude que se puede dar en este tema a través de la si-
mulacién de la enfermedad o la prolongacién de los procesos
mas alla de lo que se estima oficialmente segun el diagndstico
correspondiente, y sea cual sea el motivo oculto del fraude.
Este trabajo se compartira también con los Delegados de Pre-
vencion en el seno del Comité de Seguridad y Salud, y a fin de
que el indice se mantenga en valores razonables, se expondra
en el tablon de anuncios correspondiente toda la informacion
que al respecto se considere y, siempre y en cualquier caso,
los indices de absentismo del centro de trabajo.

Por ultimo, la empresa procurara implantar un sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales y de vigilancia de
la salud donde se recojan, plasmen e implementen todas las
iniciativas al respecto.

36. Prestaciones por IT.

Enfermedad comun o accidente no laboral. Durante los
dos primeros dias de baja por enfermedad comun o accidente
no laboral, la prestacion IT se complementara hasta un 75%
del salario medio de los tres meses anteriores obtenido de la
siguiente manera: Para los trabajadores del grupo 4 niveles D,
el 75% del salario medio de los tres meses anteriores obtenido
por los conceptos de salario base, complemento personal en
su caso y primas de facturacion fuera y dentro de garantia,
rentabilidad y calidad (en su caso, prima de vacaciones). Para
los trabajadores del resto de niveles del grupo 4 y del resto
de grupos, el 75% del salario medio de los tres meses anterio-
res obtenido por los conceptos de salario base, complemento
personal, en su caso, y prima QCalipso (art. 25.a.4). Dicho
porcentaje se vera incrementado hasta el 95% desde el tercer
dia de baja hasta el decimosexto. A partir del decimoséptimo
dia se mantiene el porcentaje del 95% existiendo ademas la
posibilidad de percibir un 5% mas de complemento si se da
la circunstancia de no haber tenido ningun proceso de baja
por enfermedad o accidente, en ambos casos comunes o la-
borales, en los tres aflos inmediatamente anteriores a contar
desde el dia de inicio del proceso IT.

Accidente de trabajo o enfermedad profesional. En los
casos de incapacidad transitoria por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa complementara hasta
el 100% del salario medio de los ultimos tres meses de cada
grupo y nivel considerado segun el apartado anterior, desde el
primer dia de la baja y por un periodo maximo de 12 meses,
prorrogable por otros 6 meses.

No obstante, se abonara sélo hasta el 90% antes men-
cionado en todos aquellos casos de accidente o enfermedad
profesional en los que tras el preceptivo analisis del parte ofi-
cial de investigacion de accidentes realizado en el seno del
Comité de Seguridad y Salud, se demuestre que el trabajador
accidentado no cumplia las normas de prevencién de riesgos
laborales de la empresa, y que en concreto son:
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- No uso de los equipos de proteccion individual que re-
sulten obligatorios para un puesto de trabajo, actividad o tarea
determinada (guantes, manguitos, calzado de seguridad, pro-
tectores auditivos, gafas de seguridad, mascarillas, etc.).

- No seguimiento de la Instruccién/Orden de seguridad
de la operacion, puesto o actividad en la que el trabajador/a
se haya accidentado o le haya provocado la enfermedad pro-
fesional.

- No seguimiento de las Instrucciones Generales de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y Seguridad.

Retirada del complemento:

a) El enfermo tiene la obligacion de permitir la visita o ins-
peccion en su domicilio de personal médico, asi como atender
los requerimientos semanales que pueda realizar el servicio
médico de empresa, o en quien la misma delegue, para el
seguimiento de la enfermedad o accidente. La negativa del tra-
bajador a dichos reconocimientos podra determinar la suspen-
sion de los derechos economicos que pudieran existir a cargo
del empresario por dichas situaciones.

b) El productor queda obligado a remitir a la empresa,
con independencia de la baja reglamentaria, aviso telefonico o
por escrito al Departamento de Personal dentro de la jornada
de trabajo en la que por enfermedad o accidente ha faltado,
salvo en caso de fuerza mayor justificada. El no cumplir esta
norma sera también causa de pérdida de esos beneficios.

Posibilidades de repesca del complemento:

a) El trabajador que haya dejado de percibir el comple-
mento del 5% por periodos de IT a partir del decimoséptimo
dia, podra recuperarlo a afio vencido si su absentismo médico
individual anual no supera el 4,00% de las horas efectivas de
trabajo.

b) Si el proceso de IT de un trabajador concluye con una
resolucién firme de incapacidad permanente total o absoluta
0 con su defuncion, se abonara el salario variable dejado de
percibir durante esa situacion de incapacidad transitoria.

c) En ninguin caso se repescara el salario variable que hu-
biese sido retirado por los motivos expuestos en los apartados
anteriores.

37. Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad perma-
nente absoluta que tiene concertado la empresa con entidad
de seguro, de acuerdo con las garantias siguientes:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta
(con resolucion administrativa o judicial firme), el capital ase-
gurado sera de 10.856,60 €.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con
resolucién administrativa o judicial firme), derivada de acci-
dente no laboral, el capital asegurado sera de 24.667,86 €.

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con
resolucién administrativa o judicial firme) derivada de acci-
dente de trabajo el capital asegurado sera de 41.387,70 €.

4. Por muerte derivada de accidente de circulacion el ca-
pital asegurado sera de 62.301,21 €.

38. Ropa de trabajo.

Para la prevision de ropa de trabajo a los trabajadores que
habitualmente disponen de la misma, se concertara el suminis-
tro con una entidad de compra, siendo su uso obligatorio.

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irrepara-
ble, como consecuencia del trabajo, la empresa vendra obli-
gada a su reposicion en el plazo maximo de 15 dias, estando
facultada la empresa para exigir la entrega de las menciona-
das prendas.

No tienen consideracion de ropa de trabajo los equipos de
proteccion individual (EPI’s), los cuales deberan ser proporcio-
nados al trabajador siempre que asi lo requiera la evaluacion
de riesgos laborales.

39. Venta de aparatos.

Se estara a la norma general y comun editada por el
Grupo BSHE en cada momento para todas las empresas del
grupo en Espafa.

CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

40. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicion de sanciones.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, aten-
diendo a su importancia, en leve, grave 0 muy grave.

1. Clasificacion de faltas:

a) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes.

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en
el periodo de un mes. A efectos de puntualidad se entiende
que el inicio y fin de la jornada debe de ser en el puesto de
trabajo y en condiciones de realizar el mismo.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza ma-
yor, la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de realizar el mismo.

3. El abandono de servicio sin causa justificada, aun por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuera causa
de accidente para sus compareros de trabajo podra ser consi-
derada como falta grave o muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. No usar el uniforme y las herramientas proporcionadas
por la empresa siempre que estas se ajusten a la calidad ne-
cesaria.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio.

7. discutir violentamente con los compafieros dentro de la
jornada de trabajo.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

b) Faltas graves: Se consideraran faltas graves las si-
guientes.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

2. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tenga que relevar a un compafiero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de al-
guna consideracion a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a las normas
de Seguridad Social. La falsedad de estos datos se conside-
rara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo incluida la resistencia y obstruccion a nuevos méto-
dos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto ma-
nifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra considerarse como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro, firmando o fichando por
¢l, o aceptar que otro lo haga por uno mismo.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo. Especialmente, seréa falta grave, no
atender al publico o usuarios con la correccion o diligencia de-
bidas.

8. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador o sus compaferos o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en
acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguri-
dad con caracter obligatorio.
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9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo, para usos
propios, de herramientas y vehiculos de la empresa.

10. La reincidencia en falta leve aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cion que no sea la de amonestacién verbal.

c) Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves
las siguientes.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad, abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros
de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona den-
tro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. La condena por delito de robo, estafa, malversacion
cometidos fuera de la empresa o cualquier otra clase de de-
lito comun que pueda implicar para la empresa desconfianza
hacia su autor.

5. La simulaciéon de enfermedad o accidente o de su
gravedad o duracion. Se entendera siempre que existe falta
cuando un trabajador en baja por tales motivos realice traba-
jos de cualquier indole o por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole, que produzca quejas justificadas de sus compareros
de trabajo o clientes.

7. La embriaguez habitual y el estado derivado del con-
sumo de drogas si repercute negativamente en el trabajo. La
embriaguez ocasional, si como consecuencia de la misma, se
produjeran graves dafos a las personas o a las instalaciones.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a extrafos a la misma da-
tos de obligada reserva.

9. Realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa o sean incompatibles con la actividad de
la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de auto-
ridad o falta grave de respeto o consideracion a sus jefes o a
sus familiares asi como a clientes, sus compafieros de trabajo
y subordinados.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12. Abandonar el trabajo en puestos de especial respon-
sabilidad, sin previo aviso.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo. Especialmente, sera falta muy grave la re-
clamacion formal, registrada en el pertinente libro oficial de re-
clamaciones, que se presenten por clientes sobre la actuacion
de un trabajador. Tres reclamaciones, sobre hechos probados,
presentadas en un mismo afio sobre un mismo trabajador su-
pondran despido.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa en el periodo de un trimes-
tre, haya sido sancionada y sea firme la sancion impuesta.

2. Régimen de sanciones.

La sancién por faltas graves y muy graves requerira la
apertura de expediente disciplinario contradictorio, dandose
traslado del pliego de cargos al trabajador, al comité de em-
presa o delegado de personal en su caso, si existieran en el
centro de trabajo, para que en el plazo maximo de 5 dias for-
mule las pertinentes alegaciones en su descargo o defensa,
terminandose el expediente en el plazo de 15 dias habiles a
partir del término del plazo para alegaciones.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se po-
dréa dilatar hasta seis meses después de la fecha de su imposi-
cion. Las sanciones seran:

Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 7 a 60 dias.
- Despido.

3. Prescripcion:

Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

41. Derechos sindicales.

Las partes firmantes del presente Convenio se someten
en cuanto a los llamados derechos sindicales a las prescripcio-
nes contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, asi como a
la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto, y
disposiciones concordantes o/y complementarias.

42. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical
en noémina siempre que asi sea solicitado por el sindicato co-
rrespondiente y con la previa conformidad escrita del trabaja-
dor afiliado al mismo.

ANEXO |
DOCUMENTO AD PERSONAM

De una parte don Joaquin Lasheras San Martin, con DNI
num. 25.448.764, en nombre y representacion de la compa-
fila mercantil «BSH Electrodomésticos Espafia, S.A.» (BSH),
con domicilio social en C/ Itaroa, num. 1, Huarte, Pamplona
(Navarra), representacion que tiene acreditada en su calidad
de Jefe de Personal, con facultades suficientes para el otorga-
miento del presente documento.

Y de otra don ....ccceoeveveeiiiiee , con DNI nim. ............. ,
y domicilio ....cccevevenee. , interviene en su propio nombre e inte-
rés, como sujeto de derecho y obligaciones.

Ambas partes se reconocen plena y reciproca capacidad
legal para suscribir el presente documento y en aplicacion de
lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo de la empresa
BSH para sus centros de trabajo en Zona 6 Andalucia, en su
articulo Garantias Personales (reconocimiento Ad Personam),
donde se establece «se respetan en sus propios términos, en
concepto de derecho adquirido las condiciones que detenten
a titulo personal los trabajadores afectados por este Convenio
que excedan de las establecidas con caracter general en el
mismoy,

ACUERDAN
DON e , clasificado en el Grupo Profe-
sional ...... Nivel ....., percibira como complemento personal, y

por consiguiente a titulo personal, la cantidad de ......... euros
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anuales. Esa cantidad se abonara en 14 mensualidades de ) Salario S. Bruto
manera prorrateada y proviene de lo siguiente: Grupo|  Nivel base |"28aExtral Ty o |H. Extras
A 1.394,05| 1.394,05| 19.516,71| 19,41
- Cantidad de ................. euros derivadas del exceso en B 1.24062| 1.240,62] 17.368,75] 1727
la asignacion a su nuevo grupo y nivel profesional a raiz de la C 105874| 1.058,74] 14.822,32 14,74

entrada en vigor del Convenio 2003-2006. C.Acoge-1| 952.86]  952,86] 13.340,00| 13,26

- Cantidad dé .....cccvevuee. euros en concepto de antigiiedad
adquirida hasta la fecha incluyendo la que se abonaba en las pa- g [GAcoge-2] 84699, 846,99) 11857861 1179
gas extras. C. Acoge - 3 688,18 688,18| 9.634,51 9,58
- Cantidad de 10 euros en compensacion por la extincion D 1.060,24| 1060,24] 14.84334| 1476
del devengo de antigiiedad. D.Acoge-1| 848,19 848,19| 11.874,67 11,81
- Cantidad de .......c.c........ euros por los diferentes pluses D. Acoge-2| 689,16 689,16| 9.648,17 9,59
que viniese percibiendo. D. Acoge - 3 689,16 689,16| 9.648,17 9,59
Y en prueba de conformidad, suscriben por duplicado el TABLA SALARIAL GRANADA 2007
presente documento en el lugar y fecha indicados. Grupo Nivel St?g;o Paga Extra SAE&;TO H. Extras
Fdo.: Joaquin Lasheras San Martin FdO.: o 1 A Exento
Jefe de Personal El Trabajador , A Exento
B Exento
ANEXO I A Exento
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y DISTRIBU- 3 B Exento
CION PARTE FIJA DEL SALARIO C 1.540,06| 1.540,06| 21.560,78| 21,44
A 1.395,96| 1.395,96| 19.543,39 19,43
TABLA SALARIAL SEVILLA 2007 B 1.242,32| 1.242,32| 17.392,49| 17,29
_ Salario S. Bruto C 1.060,18| 1.060,18| 14.842,58| 14,76
Grupo|  Nivel base |Fagabxtal Ty o [H. Extras C Acoge-1| 95417| 95417] 13.358,33] 13.28
1 A Exento 4 C. Acoge - 2 848,15 848,15| 11.874,07 11,81
5 A Exento C. Acoge - 3 689,12 689,12| 9.647,68 9,59
B Exento D 1.061,69| 1.061,69| 14.863,63 14,78
A Exento D. Acoge - 1 849,35 849,35| 11.890,91 11,82
3 B Exento D. Acoge - 2 690,10 690,10| 9.661,36 9,61
C 1.548,62| 1.548,62| 21.680,63 21,56 D. Acoge - 3 690,10 690,10| 9.661,36 9,61
A 1.403,72| 1.403,72| 19.652,02 19,54 TABLA SALARIAL MALAGA 2007
B 1.249,23| 1.249,23| 17.489,16 17,39

c 1.066,08| 1.066,08| 14.92508| 14,84 Grupo|  Nivel | SAAM0 | pagy Extra| S,BMIO | Extras
C. Acoge -1 959,47 959,47 | 13.432,57 13,36

4 |CAcoge-2| 85286 85286] 11940.07| 1187 1 2 Eig:tﬁ
C.Acoge-3| 692,95 692,95 9.701,30] 965 2
D 1.067,59| 1.067,59| 14.946,25] 14,86 B Exento
D.Acoge-1| 854,07| 854,07| 11.95700] 11,89 A Exento
D.Acoge-2| 69393] 69393 971506] 966 3 (B; RGBT 2?2*25009 o153
D-Acoge-3| 693,93 693,93 9715061 966 A 1401,67| 140167] 19.623,44] 1951
TABLA SALARIAL CADIZ 2007 B 1.247,41| 124741 17.463,72| 17,36
- C 1.064,53] 1.064,53] 14.90337] 14,82
Grupo|  Nivel St?igo Paga Extra SAE&:}O H. Extras C Acoge-1| 95807 958.07| 1341304 13.34
1 A Exento 4 [C.Acoge-2| 851,62| 851,62] 11.92270] 11,85
, A Exento C.Acoge-3| 691,94] 691,94] 968719] 963
B Exento D 1.066,04| 1.066,04] 1492451 14,84
A Exento D.Acoge-1| 852,83 852,83] 11.93961| 11,87
3 B Exento D.Acoge-2| 69292] 69292] 970093] 965
C 153795 153795 21531,35] 2141 D.Acoge-3| 69292| 69292] 970093] 9,65
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ANEXO IV

PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS

Permiso retribuido

Num. dias de permiso

Justificante para abono

cos, nietos, abuelos, abuelos politicos, hermanos y
hermanos politicos

4 naturales con desplazamiento

Fallecimiento de padres, cdnyuges o hijos 5 laborables Certificado médico o fotocopia partida de
defuncion

Fallecimiento de padres politicos, hermanos y 3 laborables Certificado médico o fotocopia partida de

abuelos 5 naturales con desplazamiento defuncion

Fallecimiento de hermanos politicos, hijos politicos, |2 laborables Certificado médico o fotocopia partida de

nietos, abuelos politicos, sobrinos carnales, tios defuncion

carnales y primos carnales

Enfermedad grave de padres, conyuges o hijos 3 laborables Certificado médico que acredite gravedad

5 naturales con desplazamiento y num. de dias.
Enfermedad grave de padres politicos, hijos politi- |2 laborables Certificado médico que acredite gravedad

y num. de dias.

Alumbramiento esposa

Se atendera a lo dispuesto en cada momento
en la legislacion vigente

Libro de familia o partida de nacimiento

Matrimonio trabajadores

14 laborables

Libro de familia o certificado matrimonio

Matrimonio de hijos, hermanos, hermanos politicos,
padres, primos carnales y sobrinos carnales

1 dia natural (el de la fecha de la boda)

Certificado matrimonio

Asistencia a consulta médica para médico de cabe-
cera o prescrita para especialista

Tiempo necesario de consulta con un maximo
de 24 horas al afio, incluyendo especialistas
(los odontdlogos se consideraran especialistas)

Justificante del médico

Salida de trabajador enfermo en jornada laboral

Resto horas jornada

Documento de ingreso, de asistencia en
urgencias o parte de baja

Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de
familiares directos en urgencia

Resto de horas jornada / 1 dia natural

Documento de ingreso o de asistencia en
urgencias

Operaciones quirurgicas de padres, padres politicos,
conyuges, hijos, hermanos o hermanos politicos

1 dia natural. 2 dias naturales si requieren
anestesia general (los dias de intervencion)

Certificado hospital

Gravedad manifiesta en postoperatorio

1 dia natural (el dia del postoperatorio)

Certificado hospital acreditando gravedad

Cambio de domicilio habitual

1 dia laborable

Certificado empadronamiento

Cumplimiento de deber inexcusable, publico y
personal

Tiempo indispensable

Documento oficial

Lactancia

1 hora dia o reduccion Y2 hora de jornada
hasta los 9 meses del hijo/a

Examenes de estudios del ministerio de educacion

Maximo de 80 horas afo. 2 horas antes 'y 1
después del examen

Justificante del centro o profesor.

Acompanar a consulta médica a hijos menores de
12 anos y mayores dependientes a cargo del traba-

Tiempo necesario de consulta con un maximo
de 8 horas al afio

Justificante del médico.

jador, cuando esté debidamente acreditado. Acom-
pafnar a conyuges a meédico especialista cuando sea
necesario o esté médicamente recomendado

Normativa general:

1. Para justificar los parentescos de familiares afines, debera constar claramente el parentesco con el trabajador.

2. Las jornadas laborales se computaran como dias de permiso cuando al iniciarse el permiso supere el 50% de la jornada de
trabajo. El resto de las horas de jornada se consideraran absorbidas y en su defecto retribuidas.

3. Los dias a computar cuando sean laborables seran todos excepto domingos, festivos y puentes oficiales.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se publica
un extracto del contenido del acto de requerimiento de
subsanacion de solicitudes, previsto en el procedimien-
to de concesion de subvenciones a microempresas,
pequenas y medianas empresas (Pyme) del sector de
la construccion que realicen proyectos e inversiones en
materia de prevencion de riesgos laborales para el afio
2007, convocadas por la Orden que se cita.

Resolucion de la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Empleo de Granada, de 11 de septiembre de 2007,
por la que se publica un extracto del contenido del acto de
requerimiento de subsanacién de solicitudes, previsto en el
procedimiento de concesion de subvenciones a microempre-
sas, pequefias y medianas empresas (Pyme) del sector de la
construccién que realicen proyectos e inversiones en materia

de prevencién de riesgos laborales para el afio 2007, convoca-
das por Orden de 14 de mayo de 2007 (BOJA num. 109, de 4
de junio de 2007).

Por Orden de la Consejeria de Empleo de 14 de mayo de
2007 se convoca la concesion de subvenciones a microem-
presas, pequefas y medianas empresas (Pyme) del sector de
la construccion que realicen proyectos e inversiones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales para el afio 2007 (BOJA
numero 109, de 4 de junio de 2007).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 6.3 de la Orden de 8 de mayo de 2006
(BOJA numero 106, de 5 de junio de 2006), por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones a microempresas, pequefias y medianas empresas
(Pyme) del sector de la construccion que realicen proyectos
e inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales,
en relacion con lo dispuesto en los articulos 59.5.b) de la Ley



