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Sevilla, 24 de octubre 2007

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo que se tramita por el procedimiento or-
dinario num. 660/07 ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo num. tres de Granada.

Segundo. Conforme establecen los articulos 49 y 50 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se procede a notificar esta Reso-
lucién a cuantos aparezcan como interesados en el mismo,
emplazandoles para que puedan personarse como demanda-
dos en el plazo de nueve dias ante el Juzgado en legal forma,
mediante procurador y abogado, o solamente mediante abo-
gado con poder al efecto. Haciéndoles saber que de perso-
narse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que
por ello debe retrotraerse ni interrumpirse el curso del proce-
dimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicar-
les notificacion de ninguna clase.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y conceder 15
dias para la personacion de quienes tengan interés legitimo
en sostener la conformidad a Derecho del acto impugnado,
conforme establece el articulo 47.2 de la Ley 29/1998 antes
mencionada.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de octubre de
2007.- La Presidenta, P.D. (Resolucion 16.5.2005); el Director
Gerente, Joan Corominas Masip.

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 8 de octubre de 2007, por la que
se convoca una beca destinada a persona con discapa-
cidad psiquica para la formacidn en tareas de apoyo a
funciones de personal subalterno en la Oficina del De-
fensor del Pueblo Andaluz.

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafola establece que
los poderes publicos promoveran las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integre sean
reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitaran la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social. Se-
flalando su articulo 49 que los poderes publicos realizaran una
politica de integracion de las personas con deficiencias fisicas,
sensoriales y psiquicas.

De forma semejante, el articulo 10.1 del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia recoge los principios contenidos en el
articulo 9.2 de la Constitucion.

Igualmente, la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en
su articulo 20 como objetivo de las Administraciones Publicas
potenciar el fomento de practicas profesionales como medida
para posibilitar la integracion en el mercado de trabajo. Junto
a ello son principios rectores de esta Ley, entre otros, el de
integracion (articulo 4), el de normalizacion (articulo 5) y el de par-
ticipacion de la iniciativa social (articulo 3).

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me con-
fiere la Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del Defensor del Pue-
blo Andaluz,

RESUELVO

Convocar una beca para la formacién de persona con dis-
capacidad psiquica, en tareas de apoyo a funciones del perso-
nal subalterno de la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz,
de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. La beca tendra por objeto la formacion de per-
sona con discapacidad psiquica en tareas de apoyo a funcio-
nes propias del personal subalterno, como medida de forma-
cion para la integracion laboral de dicha persona.

Segunda. Podran solicitar esta beca las personas que
acrediten ser discapacitadas psiquicas y estén afectadas de
un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Siendo causas
de exclusion las siguientes:

- Haber disfrutado beca de alguna Administracion Publica
en los ultimos cuatro afos.

- Contrato laboral por periodo superior a seis meses de
duracion en los cuatro ultimos afos.

- Haber sido adjudicatario de beca en esta Institucion.

Tercera. La beca comprende las siguientes asignaciones:

a) Una asignacion mensual de 500 euros, pagaderos por
mes vencido.

b) Una asignacion para un seguro combinado de acci-
dentes individuales, intervencion quirurgica, hospitalizacion y
asistencia médica por un importe maximo de 300 euros, de-
biendo presentar en el Departamento de Gestién Econémica
de la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz fotocopia del
recibo del seguro.

Cuarta. La duracion de la beca sera desde primero enero
de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008. Al final de dicha
fecha se podra solicitar una memoria de evaluacion de la acti-
vidad realizada; la beca no podra ser prorrogada.

Quinta. La adjudicacion de esta beca no supone ningln
tipo de vinculacion laboral o funcionarial entre el beneficiario y
el Defensor del Pueblo Andaluz, ni implica compromiso alguno
por parte de esta Institucion, al margen de los que se deriven
del objeto y desarrollo de la presente convocatoria.

Sexta. La persona becada realizara su programa forma-
tivo bajo la direccion del Jefe del Departamento de Documen-
tacion y Biblioteca, y del Ujier Mayor, debiendo permanecer en
la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz en los horarios que
resulten del citado programa.

Séptima. El Jefe del Departamento de Documentacion y
Biblioteca y el Ujier Mayor presentaran al Secretario General
una evaluacion trimestral de desarrollo del programa realizado
por el becario. La valoracion positiva sera necesaria para la
continuacion del disfrute de la beca hasta el final del periodo
sefialado en la base cuarta.

Octava. Las solicitudes se formalizaran en el impreso
cuyo modelo figura en el Anexo |, o fotocopia del mismo, y
seran dirigidas al Excmo. Sr. Defensor del Pueblo Andaluz, ad-
juntando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de minusvalia y dictamen técnico faculta-
tivo de los érganos competentes de cualquier Administracion
Publica que acredite la condicion de discapacitado psiquico y
el grado de minusvalia.
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c) Curriculum vitae del solicitante, adjuntando fotocopias
compulsadas de los documentos que justifiquen los méritos
alegados. Tendra validez cualquier compulsa efectuada por un
organismo publico.

d) Declaracion jurada de no haber disfrutado de beca de
alguna Administracion Publica en los cuatro ultimos afios.

e) Informe de Vida Laboral.

Novena. La valoracion de los méritos se realizara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Sobre la formacion: Se valorara en este apartado la
formacion reglada segun consta en el apartado «Titulacion» y
toda aquella formacion que a juicio de la Comision de Selec-
cion pueda aportar elementos que ayuden al desarrollo de las
tareas que se le va a encomendar -labores de apoyo a funcio-
nes de personal subalterno-. A modo de ejemplo se tendran en
cuenta la formacion en tareas administrativas en general, ofi-
matica, internet a nivel de usuario, manejo de fotocopiadoras,
clasificacion de documentos, etc., hasta un total de 5 puntos.

Asignacién de la puntuacion en funcion de tipo de for-
macion:

e Titulacion:

- Certificado de escolaridad: 1 punto.

- Programa de garantia social: 2 puntos.

- Graduado escolar: 3 puntos.

- Ensefianza secundaria obligatoria: 4 puntos.

e Otros cursos: 0,04 puntos por cursos oficiales de hasta
20 horas y 0,04 puntos por cada 20 horas o fraccion en los
que se tenga acreditado el aprovechamiento del curso; en
caso de no tenerlo acreditado o tratarse de cursos no oficiales,
la puntuacién sera de 0,02 puntos hasta 20 horas y 0,02 por
cada 20 horas o fraccion. Para considerar los cursos del pre-
sente apartado, en la documentacién aportada deberan cons-
tar las horas del curso en cuestion.

b) Experiencia laboral anterior en actividades semejantes
a las que deben desarrollarse de acuerdo con esta convocato-
ria. Solo se tendran en cuenta los trabajos realizados en base
a contrato laboral o beca en préacticas, debiendo acreditarse
mediante certificacion de vida laboral y copias de contratos y,
en caso de beca en practicas, certificacion del Organismo pu-
blico y copia de la convocatoria: Hasta 4 puntos (0,1 por mes
completo). No se valoraran las practicas de cursos.

c) Estar inscrito en alguna entidad, asociacién o fundacion
sin fin de lucro promovida por los familiares de las personas
con discapacidad o sus representantes legales: 1 punto.

Quedara seleccionado el aspirante que tenga mayor pun-
tuacioén, y en caso de empate, quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado a) de este baremo, y de persistir el
empate, quien haya obtenido menor puntuacién en el apar-
tado b).

Décima. La Comision de Seleccion estara constituida por
un Adjunto del Defensor del Pueblo Andaluz, quien actuara
como Presidente de la Comision, siendo los Vocales de la
misma un representante de la FEAPS de Andalucia, y los Jefes
de los Departamentos de Documentacion y Biblioteca, y de
Gestion Economica, de la oficina del Defensor del Pueblo An-
daluz, actuando este ultimo como Secretario.

Undécima. El plazo de presentaciéon de solicitudes finali-
zara el 12 de noviembre de 2007.

Duodécima. La Resolucion del Defensor del Pueblo An-
daluz nombrando al aspirante que haya obtenido la maxima
puntuacion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Decimotercera. El aspirante seleccionado debera tomar
posesion en el plazo de quince dias desde la publicacion de
su nombramiento.

Sevilla, 8 de octubre de 2007.- EI Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo de la Rubia.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA BECA DESTINADA A PERSONA CON
DISCAPACIDAD PSIQUICA PARA LA FORMACION EN TAREAS
DE APOYO A FUNCIONES DE PERSONAL SUBALTERNO EN
LA OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
DNI:
Direccion:
Localidad y provincia:
Cadigo Postal:
Fecha de nacimiento:

Teléfono:

MERITOS ALEGADOS (se acompaia documento acredita-
tivo)

Firma del solicitante, o de su representante legal (comprome-
tiéndose, en caso de concesion, a cumplir los requisitos de la
presente convocatoria).

EXCMO. SR. DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ
Reyes Catdlicos, numero 21, 41001, Sevilla

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de octubre de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico becas adscritas a Proyectos, Grupos y Conve-
nios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas adscritas a Proyectos, Grupos y Convenios de Investi-
gacion.

La presente convocatoria, que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el am-
bito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion.

Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
subprogramas que figuran como Anexos de esta Resolucion.

Caracter de las becas.
La concesion de una beca al amparo de esta convoca-
toria no establece relacion contractual o estatutaria entre el



