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c) Curriculum vitae del solicitante, adjuntando fotocopias
compulsadas de los documentos que justifiquen los méritos
alegados. Tendra validez cualquier compulsa efectuada por un
organismo publico.

d) Declaracion jurada de no haber disfrutado de beca de
alguna Administracion Publica en los cuatro ultimos afios.

e) Informe de Vida Laboral.

Novena. La valoracion de los méritos se realizara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Sobre la formacion: Se valorara en este apartado la
formacion reglada segun consta en el apartado «Titulacion» y
toda aquella formacion que a juicio de la Comision de Selec-
cion pueda aportar elementos que ayuden al desarrollo de las
tareas que se le va a encomendar -labores de apoyo a funcio-
nes de personal subalterno-. A modo de ejemplo se tendran en
cuenta la formacion en tareas administrativas en general, ofi-
matica, internet a nivel de usuario, manejo de fotocopiadoras,
clasificacion de documentos, etc., hasta un total de 5 puntos.

Asignacién de la puntuacion en funcion de tipo de for-
macion:

e Titulacion:

- Certificado de escolaridad: 1 punto.

- Programa de garantia social: 2 puntos.

- Graduado escolar: 3 puntos.

- Ensefianza secundaria obligatoria: 4 puntos.

e Otros cursos: 0,04 puntos por cursos oficiales de hasta
20 horas y 0,04 puntos por cada 20 horas o fraccion en los
que se tenga acreditado el aprovechamiento del curso; en
caso de no tenerlo acreditado o tratarse de cursos no oficiales,
la puntuacién sera de 0,02 puntos hasta 20 horas y 0,02 por
cada 20 horas o fraccion. Para considerar los cursos del pre-
sente apartado, en la documentacién aportada deberan cons-
tar las horas del curso en cuestion.

b) Experiencia laboral anterior en actividades semejantes
a las que deben desarrollarse de acuerdo con esta convocato-
ria. Solo se tendran en cuenta los trabajos realizados en base
a contrato laboral o beca en préacticas, debiendo acreditarse
mediante certificacion de vida laboral y copias de contratos y,
en caso de beca en practicas, certificacion del Organismo pu-
blico y copia de la convocatoria: Hasta 4 puntos (0,1 por mes
completo). No se valoraran las practicas de cursos.

c) Estar inscrito en alguna entidad, asociacién o fundacion
sin fin de lucro promovida por los familiares de las personas
con discapacidad o sus representantes legales: 1 punto.

Quedara seleccionado el aspirante que tenga mayor pun-
tuacioén, y en caso de empate, quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado a) de este baremo, y de persistir el
empate, quien haya obtenido menor puntuacién en el apar-
tado b).

Décima. La Comision de Seleccion estara constituida por
un Adjunto del Defensor del Pueblo Andaluz, quien actuara
como Presidente de la Comision, siendo los Vocales de la
misma un representante de la FEAPS de Andalucia, y los Jefes
de los Departamentos de Documentacion y Biblioteca, y de
Gestion Economica, de la oficina del Defensor del Pueblo An-
daluz, actuando este ultimo como Secretario.

Undécima. El plazo de presentaciéon de solicitudes finali-
zara el 12 de noviembre de 2007.

Duodécima. La Resolucion del Defensor del Pueblo An-
daluz nombrando al aspirante que haya obtenido la maxima
puntuacion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Decimotercera. El aspirante seleccionado debera tomar
posesion en el plazo de quince dias desde la publicacion de
su nombramiento.

Sevilla, 8 de octubre de 2007.- EI Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo de la Rubia.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA BECA DESTINADA A PERSONA CON
DISCAPACIDAD PSIQUICA PARA LA FORMACION EN TAREAS
DE APOYO A FUNCIONES DE PERSONAL SUBALTERNO EN
LA OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
DNI:
Direccion:
Localidad y provincia:
Cadigo Postal:
Fecha de nacimiento:

Teléfono:

MERITOS ALEGADOS (se acompaia documento acredita-
tivo)

Firma del solicitante, o de su representante legal (comprome-
tiéndose, en caso de concesion, a cumplir los requisitos de la
presente convocatoria).

EXCMO. SR. DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ
Reyes Catdlicos, numero 21, 41001, Sevilla

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de octubre de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico becas adscritas a Proyectos, Grupos y Conve-
nios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas adscritas a Proyectos, Grupos y Convenios de Investi-
gacion.

La presente convocatoria, que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el am-
bito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion.

Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
subprogramas que figuran como Anexos de esta Resolucion.

Caracter de las becas.
La concesion de una beca al amparo de esta convoca-
toria no establece relacion contractual o estatutaria entre el



Pagina nam. 50

BOJA num. 210

Sevilla, 24 de octubre 2007

beneficiario y la Universidad de Granada, ni implica por parte
de la misma ninguin compromiso en cuanto a la posterior in-
corporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Es obligacion del becario comunicar a la Universidad
de Granada la obtencién de las mismas durante el periodo de
vigencia de la beca, las cantidades indebidamente percibidas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de
Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas
a completar su formacion docente e investigadora, tuteladas
por el Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas
anuales durante cada curso académico, sin que ello suponga
ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universidad de
Granada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera certi-
ficacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las becas.
Posibilitar la formacion investigadora y en su caso docente
del becario, bajo la direccién del investigador responsable.

Cuantia de las becas.

La cuantia de las becas estara asimismo especificada en
cada uno de los Anexos, pudiendo contemplarse retribuciones
a partir de 450 euros mensuales, para una dedicacion de 20
horas semanales y 800 euros mensuales para una dedicacion
de 40 horas semanales. Las becas implicaran ademas obli-
gatoriamente un seguro de asistencia médica y de acciden-
tes, extensible en su caso al conyuge e hijos del beneficiario,
siempre que se acredite que no disponen de ningln tipo de
cobertura por el Sistema Nacional de Seguridad Social o equi-
valente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas.

Una vez reunidas las Comisiones correspondientes y se-
leccionados los becarios, las becas surtiran efecto desde la fe-
cha del acta de las Comisiones, salvo que en esta se especifi-
que otra fecha, y siempre que el Grupo o Proyecto convocante
acredite la disponibilidad presupuestaria para hacer frente al
pago de las mismas.

Duracion de las becas.

La duracion de las becas dependera de las condiciones
establecidas en las convocatorias especificas (Anexos) asi
como su posible prorroga. En ningun caso la duracion de la
beca sera superior a cuatro afios. Los becarios podran obte-
ner becas en distintas convocatorias; no obstante, el periodo
maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro afios.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco

meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes.

Los candidatos deberan presentar su solicitud en el mo-
delo normalizado establecido, en el Registro General de la Uni-
versidad o en cualquiera de los lugares previstos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrector
de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguientes a
la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran re-
tirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion.
La Comision valorara con caracter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes.
La Comisién Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- Un miembro de la Comision de Investigacion.

- Dos miembros (como maximo) propuestos por el res-
ponsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figu-
raran relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira el
miembro de la Comision de Investigacion por el Director de la
OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de octubre de 2007.- El Rector, David Aguilar
Pefia.

ANEXO |

3 becas de Apoyo Técnico adscritas al Programa de
Doctorado Psicologia Experimental y Fisiologia del
Comportamiento (Ref. 1671)

Investigador responsable: Dofia Maria Teresa Bajo Molina.

Funciones del becario.

- Trabajo de investigacion en Neurociencias Cognitiva y
del Comportamiento.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciados en Psicologia.
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Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 300 euros.

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 9 meses.

Criterios de valoracion.

- Estar matriculados en el Master de Neurociencias Cogni-
tiva y del Comportamiento en el curso 07/08, expediente aca-
démico de la Licenciatura.

Miembros de la Comision.

- Teresa Bajo Molina.

- Alfonso Palma Reyes.

ANEXO Il

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Proyecto Ecocampus:
La oficina verde (Ref. 1672)

Investigador responsable: Don Pedro Espinosa Hidalgo.

Funciones del becario.

- Coordinacion de la Oficina verde.

Requisitos de los candidatos.

- Ldo. Ciencias ambientales.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 7 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia en tareas similares de la Universidad de
Granada.

Miembros de la Comision.

- Pedro Espinosa Hidalgo.

- Adelina Peinado Mufioz.

ANEXO Il

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Proyecto de investigacion
«Formacion y desarrollo de cultura ciudadana en poblacion
eslava inmigrante en Andalucia» Consejeria de Gobernacion

(J.A.) (Ref. 1682)

Investigador responsable: Don Javier Calvo de Mora
Martinez.

Funciones del becario.

- Gestion de pagina web; entrevistas a inmigrantes esla-
vos; elaboracion de informes en inglés, ruso y castellano.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir; 600 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Licenciatura 4; Lenguas inglesa y rusa 6.

- Dominio hablado y escrito de inglés y ruso.

Miembros de la Comisidn.

- Javier Calvo de Mora Martinez.

ANEXO IV

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Proyecto de investigacion
«Formacion y desarrollo de cultura ciudadana en poblacion
eslava inmigrante en Andalucia» Consejeria de Gobernacion

(J.A)) (Ref. 1683)

Investigador responsable: Don Javier Calvo de Mora
Martinez.

Funciones del becario.

- Elaboracién de informes bilingiies, busqueda y seleccion
de informacion.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura en filologia inglesa y magisterio.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Elaboracion de informes y dominio de técnicas de en-
trevista.

Miembros de la Comisidn.

- Javier Calvo de Mora Martinez.

ANEXO V

1 beca de Investigacion adscrita al Master en Gestion y
Seguridad integral en la Edificacion (Ref. 1684)

Investigador responsable: Don Lazaro Rodriguez Ariza.

Funciones del becario.

- Llevar a cabo las actividades de investigacion conducen-
tes al desarrollo de su tesis doctoral.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado/a en Administracion y Direcciéon de Empresas.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, formacion universitaria adicional,
conocimientos acreditados de inglés, entrevista personal.

Miembros de la Comision.

- Lazaro Rodriguez Ariza.

- Isabel Roman Martinez.

ANEXO VI

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Proyecto 15/UPB10/07
Estudio y Analisis del perfil fisiologico en esqui alpino de alta
competicion (Ref. 1685)

Investigador responsable: Don Pablo Jeslis Gomez Lopez.
Funciones del becario.

- Revision bibliografica, recogida y analisis datos.
Requisitos de los candidatos.

- Licenciado Cc. Actividad Fisica y Deporte.
Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 471 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 2 meses.

Criterios de valoracion.

Expediente académico, experiencia investigadora.
Miembros de la Comisidn.

- Pablo Jesus Gomez Ldpez.

ANEXO VII

1 beca de Investigacion adscrita al Master en Analisis
Bioldgico y Diagnostico de Laboratorio (Ref. 1686)

Investigador responsable: Don Fernando Martinez Martinez.

Funciones del becario.

- Organizacion de practicas de laboratorio. Peticién y pre-
paracion de reactivos y de muestras bioldgicas, manejo de
autoanalizadores, control de calidad interlaboratorios, investi-
gacion en técnicas analiticas.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Farmacia o en Bioguimica.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 9 meses.
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Criterios de valoracion.
- Experiencia en laboratorios de Andlisis Clinicos y Control

de Calidad. Experiencia en la gestiéon de laboratorios. Expe-

riencia en la organizacion de Masters.
Miembros de la Comision.
- Director y Vicedirector de la Escuela de Analisis Clinicos

ANEXO VIl

1 beca de Investigacién adscrita al Convenio num. 2499
suscrito con la Fundacion Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
para el proyecto titulado «Invasiones vegetales y herbivoria:

procesos genéticos y causas ecoldgicas del éxito de una

planta invasora» (Ref. 1687)

Investigador responsable: Don José Maria Gomez Reyes.

Funciones del becario.

- Ecologia de campo, ecologia quimica (analisis de com-
puestos quimicos secundarios) y genética molecular.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Biologia o equivalente.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.200 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Conocimiento en ecologia de campo, ecologia quimica
y genética molecular. Curriculum investigador y ajuste al perfil
de la beca. Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision.

- José M. Goémez.

- Francisco Perfectti.

- Juan Pedro M. Camacho.

ANEXO IX

1 beca de Investigacion adscrita al proyecto de investigacion
«Analisis de buenas practicas participativas desde la
perspectiva de género». Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias (Ref. 1688)

Investigador responsable: Dofia Carmen Gregorio Gil.

Funciones del becario.

- Busqueda bibliografica y revision de la literatura. Reali-
zacioén de trabajo de campo, coordinacién de acciones formati-
vas y grupos de discusion, edicion de materiales.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura en Sociologia.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Cursando estudios de doctorado/postgrado. Experiencia
en formacion de formadores, formacion en estudios post-colo-
niales, experiencia asociativa y en participaciéon en movimien-
tos sociales.

Miembros de la Comisidn.

- Carmen Gregorio Gil.

- Enrique Raya Lozano.

ANEXO X

1 beca de Investigacion adscrita al Contrato 2243 suscrito
con la Agencia Andaluza del Agua de la Junta de Andalucia
para la elaboracion de «Propuestas de Metodologias de
Analisis de Potabilidad del Agua» (Ref. 1689)

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.
Funciones del becario.

- Labores de investigacion dentro contrato: Toma de
muestra, puesta a punto de metodologias, cuantificacion de
muestras.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Quimica.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico superior a 2.5, conocimientos en
sensores, conocimientos de informatica a nivel de usuarios,
formacion analitica complementaria en EC, conocimiento en
inglés.

Miembros de la Comisidn.

- Alberto Fernandez Gutiérrez.

- Antonio Segura Carretero.

ANEXO XI

1 beca de Investigacion adscrita al Contrato num. 2328
suscrito con la Autoridad Portuaria de Motril para «Analisis y
control de la contaminacién atmosférica del Puerto de Motril»

(Ref. 1690)

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.

Funciones del becario.

- Labores de Investigacion dentro contrato: Toma de mues-
tra, desarrollo de metodologias y cuantificacion de muestras.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Tecnologia de los Alimentos.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir; 600 euros.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico superior a 2.5. Conocimientos en
Técnicas Analiticas, Experiencia en Empresas de Investigacion,
Experiencia en Colaboracion con Grupos de Investigacion.

Miembros de la Comision.

- Alberto Férnandez Gutiérrez.

- Antonio Segura Carretero.

ANEXO XII

1 beca de Investigacion adscrita al Gabinete de Prevencion y
Calidad Ambiental (Ref. 1691)

Investigador responsable: Don Pedro Espinosa Hidalgo.

Funciones del becario.

- Implantacion y mantenimiento de un sistema de gestién
integrado (medio ambiente y prevencion de riesgos laborales)
en centros universitarios.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Ciencias Ambientales.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 750 euros.

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Formacion especifica en implantacion de sistemas de
gestion integrados, experiencia en implantacién de sistemas
de gestion integrados en centros universitarios, conocimientos
en prevencion de riesgos laborales.

- Curriculum vitae y entrevista personal.

Miembros de la Comisidn.

- Pedro Espinosa Hidalgo.



Sevilla, 24 de octubre 2007

BOJA nim. 210

Pagina nim. 53

ANEXO XIII

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto EARNEST
(Ref. 1705)

Investigador responsable: Dofia Cristina Garcia Campoy.

Funciones del becario.

- Manejo de laboratorio, desarrollo de técnicas bioquimi-
cas incluyendo PCR, HPLC,... adaptadas al estudio; elabora-
cion de protocolos, bases de datos, realizacion de encuestas
nutricionales, participacion en las labores de recogida de datos
clinicos de los participantes en el estudio, marketing del pro-
yecto, publicaciones, presentacion de trabajos cientificos,...

Requisitos de los candidatos.

- Ldo. en Biologia, Ldo. en Bioquimica, Ldo. en Farmacia,
Ldo. en Tecnologia de los Alimentos.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, DEA y otros estudios de post-
grado, tesis doctoral, puestos de trabajo, experiencia de labo-
ratorio, experiencia en la elaboracion de encuestas dietéticas y
en su valoracion mediante programas adecuados, conocimien-
tos de informatica, conocimientos de inglés, conocimientos de
estadistica, publicaciones en revistas internacionales (inclu-
yendo indice de impacto), otras publicaciones.

Miembros de la Comisidn.

- Cristina Campoy Folgoso.

ANEXO XIV

2 becas de Investigacion adscritas al Proyecto EARNEST
(Ref. 1706)

Investigador responsable: Dofia Cristina Garcia Campoy.

Funciones del becario.

- Elaboracion de protocolos, bases de datos, realizacion
de encuestas, participacion en las labores de recogida de da-
tos de los participantes en el estudio, distribuciéon publicitaria
del proyecto.

Requisitos de los candidatos.

- Ldo. en Pedagogia, Ldo. en Ciencias de la Educacion.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir; 600 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracidn.

- Expediente académico, otros puestos de trabajo, ex-
periencia en la elaboracion de encuestas dietéticas y en su
valoracién mediante programas adecuados, conocimientos de
informatica, conocimientos de inglés, conocimientos de esta-
distica, publicaciones.

Miembros de la Comision.

- Cristina Campoy Folgoso.

ANEXO XV

1 beca de Investigacién adscrita al Proyecto EARNEST
(Ref. 1707)

Investigador responsable: Dofa Cristina Garcia Campoy.

Funciones del becario.

- Elaboracion de protocolos, bases de datos, realizacion
de encuestas nutricionales, participacion en las labores de

recogida de datos clinicos de los participantes en el estudio,
distribucién publicitaria del proyecto.

Requisitos de los candidatos.

- Diplomado en Enfermeria.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 300 euros.

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, otros puestos de trabajo, ex-
periencia en la elaboracion de encuestas dietéticas y en su
valoracion mediante programas adecuados, conocimientos de
informatica, conocimientos de inglés, conocimientos de esta-
distica, publicaciones.

Miembros de la Comisidn.

- Cristina Campoy Folgoso.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 1 de
septiembre de 2007, de la Universidad de Granada, por
la que se convocan a concurso publico becas de inves-
tigacion con cargo a Proyecto, Grupos y Convenios de
Investigacion.

Detectados errores en la Resolucion de 1 de septiembre
de 2007 de la Universidad de Granada, por la que se convo-
can a concurso publico becas de investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacién, en el texto
de la citada convocatoria se procede a su correccion en el si-
guiente sentido:

En el Anexo VI (ref. 1655), donde dice:

Investigador Responsable: D. José Antonio Camacho Ballesta.
Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 1.000.

Horas semanales: 40.

Duracién: 3 meses.

Debe decir:

Investigador Responsable: D. Antonio Robles Egea.
Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 550,00.

Horas semanales: 25.

Duracién: 2 meses.

En el Anexo VII (ref. 1656), donde dice:

Investigador Responsable: D. Antonio Robles Egea.
Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 550,00.

Horas semanales: 25.

Duracion: 2 meses.

Debe decir:

Investigador Responsable: D. José Antonio Camacho Ballesta.
Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 1.000,00.

Horas semanales: 40.

Duracion: 3 meses.

Granada, 10 de octubre de 2007.



