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nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secre-
taria del Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén), asi como la con-
formidad de la Corporacién en que cesa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a don Andrés Fernandez Cruz, con
DNI 77.323.188-V, Secretario del Ayuntamiento de Alcaudete
(Jaén), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
adscribe en Comision de Servicios a don Jestis Rodri-
guez Garcia-Caro, Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de Yunquera (Mdlaga), al puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Pizarra
(Mélaga).

Por el Ayuntamiento de Pizarra (Malaga), mediante escrito
de la Alcaldia de fecha 1.10.07, se ha solicitado la adscripcion
temporal en comision de servicios, al puesto de trabajo de Se-
cretaria-Intervencion de dicha Entidad Local, de don Jesus Ro-
driguez Garcia-Caro, Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Interven-
cion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Yunquera (Malaga), con la conformidad de esta
Corporacion, manifestada mediante Resolucion de la Alcaldia
de fecha 28.9.07, con arreglo a lo establecido en el articulo 32
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion local con habilitacion de caracter estatal, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion

Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local,

RESUELVE

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don Jesus Rodriguez Garcia-Caro, con DNI 43.082.100-H,
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Yunquera (Ma-
laga), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Pizarra (Malaga), durante el periodo de tiempo de
un afo, corriendo a cargo de éste ultimo el pago de las remu-
neraciones debidas.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicién ante
este organo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que
se adscribe en Comision de Servicios a don Francisco
Manuel Moreno Godoy, Secretario-Interventor del Ayun-
tamiento de Pizarra (Malaga), al puesto de trabajo de
Secretaria General del Ayuntamiento de Vélez-Malaga
(Mélaga).

Por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Malaga), mediante
Decreto de la Alcaldia de fecha 2.10.07, se ha solicitado la
adscripciéon temporal en comision de servicios, al puesto de
trabajo de Secretaria General de dicha Entidad Local, de don
Francisco Manuel Moreno Godoy, funcionario de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, Subescala Se-
cretaria-Intervencion, titular de la plaza de Secretaria-Interven-
cion del Ayuntamiento de Pizarra (Malaga), con la conformidad
de esta Corporacion, manifestada mediante Resolucion de la
Alcaldia de fecha 19.9.07, con arreglo a lo establecido en el
articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
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primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don Francisco Manuel Moreno Godoy, con DNI 25.088.785-V,
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Pizarra (Malaga),
al puesto de trabajo de Secretaria General del Ayuntamiento
de Vélez-Malaga (Malaga), durante el periodo de tiempo de un
afo, corriendo a cargo de este ultimo el pago de las remune-
raciones debidas.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicién ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 1 de octubre de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia num. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de
puestos de trabajo de «Libre Designacion», con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacion que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presi-
dencia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 1 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, Juan Antonio
Cortecero Montijano.

ANEXO 1

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica (Sevilla).
Denominacion del puesto: Sv. Administracion General y Con-
tratacion (10979810)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico R.PT.: XXXX-*19.369,44*.
Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Cont. Adm. y Reg. Pat. Admon. Pu-
blica.
* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de la plaza.

Numero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica (Sevilla).
Denominacion del puesto: Sv. Personal (91410)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D. : 28.

C. Especifico R.PT.: XXXX-*19.369,44*.

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Recursos Humanos. Admon. Publica.
* Proxima a quedar vacante.

Numero de orden: 3.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica (Sevilla).
Denominacién del puesto: Consejero Técnico (10967710)*.
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico R.PT.: XXXX-*19.369,44",

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Admdn. Publica.

Exp.: 3.

*Condicionada la adjudicacion a dotacion de la plaza.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2007, de Ia Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de
15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de
mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de puestos de
trabajo de «Libre Designacion», con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacién que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
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cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el numero de registro personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 1 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Accion Ex-
terior (Sevilla).

Denominacién del puesto: Coordinador General de Accion Ex-
terior (9940210)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 30.

C. Especifico RPT: XXXX-*24.046,56*.

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.

* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de la plaza.

Numero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Accién Ex-
terior (Sevilla).

Denominacién del puesto: Sv. Normativa Europea (9940310)*.
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico R.PT.: XXXX-*19.369,44*,

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Leg. Reg. Juridico Admon. Publica.
* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de la plaza.

Numero de orden: 3.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Accion Ex-
terior (Sevilla).

Denominacién del puesto: Sv. Informacion y Formacién Euro-
pea (1728710)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico R.P.T.: XXXX-*19.369,44*.

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Admaén. Publica Doc. Publ. y Com. Soc.
* Proxima a quedar vacante.

Numero de orden: 4.

Centro directivo y localidad: Secretaria General de Accion Ex-
terior (Sevilla).

Denominacion del puesto: Asesor Tec. Coordinacion Institucio-
nal (9951710)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupos: A-B.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico R.P.T.: XXXX-*14.228,64".

Cuerpo: P-All.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.

* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de la plaza.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15
de abril, esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), anuncia la provision de puestos de trabajo
de «libre designacién» con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacién que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el numero de Registro Personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 1 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Viceconsejeria (Sevilla).
Denominacion del puesto: Asesor Técnico Protocolo (10967310).
Num. de plazas : 2.

Ads.: F.

Grupo: A-B.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico R.PT.: XXXX- *13.897,08".

Cuerpo: P-All.

Area Funcional/Relacional: Adm. Publica.

* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de las plazas.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio
Administrativo de Servicios Generales, puesto clasifica-
do como Cargo Intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece
el régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Inter-
medio, de Jefe de Servicio Administrativo de Servicios Genera-
les, en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 3 de octubre de 2007. El Director Gerente, José
Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo |l a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

1.2.3.1. Misién del Servicio.

1.2.3.2. Cartera de clientes, primarios y secundarios, in-
ternos y externos del Servicio.

1.2.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.2.3.4. Lineas estratégicas del Servicio de acuerdo con
el Contrato Programa del Centro.

1.2.3.5. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores
y estandares.

1.2.3.6. Objetivos de actividad docente en formacién con-
tinuada.

1.2.3.7. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan
de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.2.3.8. Participacién de miembros del Servicios en Co-
misiones.

1.2.3.9. Recursos Humanos, de infraestructura y fungi-
bles necesarios para alcanzar los objetivos.

1.2.3.10. Plan de gestion de los recursos humanos, que
incluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos ar-
monicos de tareas y la motivacion.

1.2.3.11. Previsién de gasto anual, dividido por cada uno
de los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe de-
tallar en apartado especifico aquellos que supongan un gasto
especifico en la actividad del Servicio.

1.2.3.12. Sistemas de informacion que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.2.3.13. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del encargo de funciones, en el que
se establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propues-
tos, con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La presentacion del Proyecto de Gestion y la entrevista
seran publicas, siendo las deliberaciones de la Comision de
Seleccion secretas.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
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stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los ¢rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo de
Servicios Generales.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Servicios Ge-
nerales del Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion de Servicios Ge-
nerales del Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Participar en la definicion de planes y actuaciones
estratégicas de la Direccion de Servicios Generales.

3.2.2. Organizar la estructura y procedimientos de man-
tenimiento general de instalaciones: Mantenimiento preventivo
programado, mantenimiento correctivo programado y mante-
nimiento correctivo urgente.

3.2.3. Diagnostico permanente de calidad de las instala-
ciones y del mantenimiento realizado: Minimizacion del tiempo
de inactividad, fiabilidad de la actuacion realizada, satisfaccion
del cliente, eficiencia economica de la solucion.

3.2.4. Politica y gestion de la calidad.

3.2.5. Seguimiento de actividad y calidad de los servicios
externalizados.

3.2.6. Desarrollo operativo y mantenimiento de los siste-
mas de informacion de instalaciones del hospital.

3.2.7. Gestionar funcionalmente las personas adscritas al
Servicio.

3.2.8. Gestion del Servicio de Electromedicina.

3.2.9. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en la
Direccion de Servicios Generales.

3.2.10. Planificacion de obras de centros sanitarios, ela-
boracion de presupuestos y seguimiento de ejecucion de las
mismas.

3.2.11. Gestion de infraestructuras de telecomunicacio-
nes e informatica.

3.2.12. Cualquier otra funcion acorde a su puesto de tra-
bajo que le sea asignada por la Direccion.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segtin
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Universita-
rio Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, de Cordo-
ba (C.P. 14004), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Copia compulsada del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia apro-
bara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y ex-
cluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccién Gerencia del Hospital, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente, y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccién llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina
web del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta si no concurriera a la misma persona idonea para ocu-
par el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente
razonada.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de otro
Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la situa-
cion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo
con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no superar las
evaluaciones que correspondan o ser cesada por cualquier otra
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que
afecten al buen funcionamiento del servicio y atin cuando no hayan
transcurridos los cuatro afios de desempeno efectivo del puesto, la
Direccion Gerencia del Centro podra instar la evaluacion, conforme
a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA .ttt s ,
con DNINUM. oovvevcceececeee .

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo de
................................. del Hospital Universitario Reina Sofia,
convocado por la Direccién Gerencia del Centro mediante
Resolucion de fecha ......ccccceeeeveiciccicicicncnene, , Y publicada en el
BOJA nim. ................ ydefecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia.
Cordoba.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).
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1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcién Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de administraciones publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subaparta-
dos 1.2.1. y 1.2.2. serén valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1. 1.3.2. y 1.3.3. de este apartado,
se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad.
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos.

1.4.1.1. Por afio formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias principales:

1. Conocimientos:

Organizacion del S.S.P.A.; normativa y gestion técnica de
instalaciones; gestion sanitaria, de recursos y de personas;
liderazgo; prevencion de riesgos laborales; sistemas y herra-
mientas informaticas.

2. Habilidades:

Habilidades de gestién de organizaciones y equipos de
trabajo; habilidades de relacion interpersonal; sistemas y he-
rramientas informaticas.

3. Actitudes:

Actitud de aprendizaje y mejora continua; orientacion a
objetivos y resultados; empatia; flexibilidad; orientaciéon al
cliente.

RESOLUCION de 5 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacion la cobertura de un puesto de Jefe de
Servicio Asistencial de Anestesiologia y Reanimacion,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990, por la
que se establece el régimen funcional de las plantillas de
los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de un puesto clasificado como Cargo In-
termedio, de Jefe de Servicio Asistencial de Anestesiologia y
Reanimacion, en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
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la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 5 de octubre de 2007.- El Director Gerente,
Arturo E. Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las com-
petencias profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion del Servicio de Anestesiologia y Reani-
macion, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion, objetivos a de-
sarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo profesional del per-
sonal adscrito, asi como planificacion estratégica del desarrollo
de la Unidad en términos de recursos humanos y materiales. La
exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo secretas
las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,

referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro
de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtenstein o
de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o descen-
diente del conyuge de los espafioles, o de los nacionales de pai-
ses miembros de la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o
de la Republica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado
en Medicina y Cirugia y de especialista en Anestesiologia y
Reanimacion expedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, o por los organos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del puesto que se convoca en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Servicio Asistencial de Anes-
tesiologia y Reanimacion.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de las Nieves,
de Granada.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 28.

3.2. Funciones:

3.2.1. Organizar y gestionar el Servicio de Anestesiologia
y Reanimacion del Hospital Universitario Virgen de las Nieves,
de Granada.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Universita-
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rio Virgen de las Nieves (2.% planta, Edificio de Gobierno), sito
en Avda. de las Fuerzas Armadas, 2, de Granada capital (C.P.
18014), o bhien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia compulsada del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Historial curricular con los documentos acreditati-
vos del contenido de los mismos debidamente compulsados,
especialmente los relacionados con el area que se convoca,
ordenados en la forma que establece el Baremo de Méritos

4.2.4. Proyecto de Gestion del Servicio de Anestesiologia
y Reanimacion del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5y 2.6 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nie-
ves aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluz-
desalud), considerandose dicha publicaciéon como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los intere-
sados podran interponer reclamacioén, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nie-
Ves, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica
y designada por la Junta Facultativa del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccién llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la
pagina web del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada desierta si
no concurriera a la misma persona idonea para ocupar el puesto,
lo que debera acordarse de forma debidamente razonada.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.
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9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
DON/DOMA vt
, con DNI num. .............
.......... , calle/Avda./Pza. ...
oy HNOS. , correo electronico ..................
........................................................................... , €n posesion del
..................................................... , especialidad .............

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Anestesiologia
y Reanimacion del Hospital Universitario Virgen de las Nieves,
convocada por la Direccion Gerencia del Centro mediante Re-
solucion de fecha 5 de octubre de 2007, y publicada en el
BOJA nim. ......... ,defecha ..o,

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves de Granada.

ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION
CURRICULAR Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio, o puesto di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
y en instituciones sanitarias publicas de paises miembros de la
Unién Europea o del espacio econémico europeo: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras categorias y/o especialidades, asi como otros cargos inter-
medios o directivos en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en ins-
tituciones sanitarias publicas de paises miembros de la Unién
Europea o del espacio econdmico europeo: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la Especialidad convocada en otros Centros e
instituciones sanitarias: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Especialidad convocada en cargos intermedios similares o pues-
tos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o Profesor Titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Sélo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria y es-
pecialidad en la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.
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1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espariol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgados por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que se
concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos:

1.5.2.1. Por cada afio formando parte de Comisiones de
Calidad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo.

- Habilidades sociales.

- Gestion de personas.

- Desarrollo de personas (conocimientos de aspectos técni-
cos de desarrollo de personas y Plan de Desarrollo Individual).

- Resolucion de conflictos.

- Negociacion.

- Aspectos basicos en la gestion por competencias.

- Innovacion.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de
la de 25 de septiembre de 2007, por la que se aprue-
ban las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas de Facultativos Es-
pecialistas de Area, se anuncia la publicacion de dichas
listas, y se aprueba la composicion de los Tribunales
que evaluaran las citadas pruebas.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 198, de 8 de octubre de 2007, la Resolucion de 25 de
septiembre de 2007, de la Direccién General de Personal y De-
sarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas de Facultativos Especialis-
tas de Area, se anuncia la publicacion de dichas listas, y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las
citadas pruebas, se ha advertido error en el texto de la misma,
transcribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina num. 25.

Donde dice:
F.E.A. CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
) TITULAR
DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS
SECRETARIO JUAN GOMEZ PEREZ
Debe decir:
F.E.A. CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
) TITULAR
DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS |
SECRETARIO ANDRES FUENTES PEREZ



Pagina nim. 28

BOJA num. 211

Sevilla, 25 de octubre 2007

Donde dice:
F.E.A. CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
) TITULAR
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
VOCAL IDELFONSO  GONZALEZ BARRIOS
SUPLENTE
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
VOCAL GUILLERMO  GARCIA-HERRERA REBOUL
Debe decir:
F.E.A. CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
) TITULAR
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
VOCAL GUILLERMO  GARCIA-HERRERA REBOUL
) SUPLENTE
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
VOCAL IDELFONSO  GONZALEZ BARRIOS
Pagina num. 28.
Donde dice:
F.E.A. NEUROLOGIA
) TITULAR
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
SECRETARIO PEDRO MEDINA LOPEZ
Debe decir:
F.E.A. NEUROLOGIA
) TITULAR
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS

SECRETARIO JUAN GOMEZ PEREZ

Pagina num. 29.

Donde dice:
F.E.A. OTORRINOLARINGOLOGIA
) SUPLENTE
DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS
SECRETARIO PEDRO MEDINA LOPEZ
Debe decir:
F.E.A. OTORRINOLARINGOLOGIA
) SUPLENTE
DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS |
SECRETARIO ANDRES FUENTES PEREZ

Sevilla, 9 de octubre de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2007 de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se designan
Asesores Especialistas de los Tribunales Calificadores
de las pruebas selectivas convocadas por Resoluciones
de 19 de junio y 11 de julio de 2007, para cubrir plazas
basicas vacantes de determinadas especialidades de Fa-
cultativos Especialistas de Area y Pediatras de Atencion
Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucién de 19 de junio de 2007, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud (BOJA num. 123, de 22 de junio), corregida por
la de 22 de junio de 2007 (BOJA num. 124, de 25 de junio),
por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir plazas
basicas vacantes de determinadas especialidades de Faculta-
tivos Especialistas de Area dependientes del Servicio Andaluz

de Salud, y la de 11 de julio de 2007 (BOJA num. 140, de 17
de julio), por la que se convoca concurso-oposicion para cu-
brir plazas basicas vacantes de Pediatras de Atencién Prima-
ria dependientes del Organismo, recogen en sus bases 6.3 la
figura del Asesor Especialista de los Tribunales Calificadores.
Habiendo manifestado los Tribunales, tras su constitucion, la
necesidad de disponer, dada la especificidad de la materia,
de apoyo técnico adecuado en la elaboracion de las pruebas
selectivas respecto a los temas cuyo contenido no esta direc-
tamente relacionado con el ambito de las respectivas espe-
cialidades de los Vocales, en concreto, los veinte primeros
temas comunes del programa de materias que habran de re-
gir dichas pruebas y que fueron aprobadas por Resoluciones
de 31 de julio de 2006 (BOJA num. 163, de 23 de agosto),
y de 23 de marzo de 2007 (BOJA num. 74, de 16 de abril), y
de 20 de abril de 2007 (BOJA num. 97, de 17 de mayo), esta
Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18
de mayo, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Primero. Designar a don Modesto Montoya Martinez y a
don Juan Carlos Ganuza Sancho, Asesores Especialistas de
los Tribunales Calificadores del concurso-oposicion para la co-
bertura de plazas basicas vacantes de las especialidades de
Facultativos Especialistas, de Area Hospitalarias y de Pedia-
tras de Atencion Primaria, convocadas por las Resoluciones de
19 de junio y 11 de julio de 2007, respectivamente.

Segundo. Conforme establecen las bases 6.3, el come-
tido de los Asesores Especialistas designados se limitara al
ejercicio de sus especialidades técnicas, unica base de colabo-
racion con los Organos Calificadores, siéndoles de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de octubre de 2007.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se designan
Asesores Especialistas de los Tribunales Calificadores
de las pruebas selectivas convocadas por Resoluciones
de 11, 9 y 10 de julio de 2007, para cubrir plazas ba-
sicas vacantes de Odonto-Estomatdlogos de Atencidn
Primaria, Médicos de Admision y Documentacion Cli-
nica y Médicos de Familia en Atencion Primaria y en
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias dependien-
tes del organismo.

Las Resoluciones de 11, 9 y 10 de julio de 2007, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 144, de 23 de julio),
por las que se convoca, respectivamente, concurso-oposicion
para cubrir plazas basicas vacantes de Odonto-Estomatdlogos
de Atencién Primaria, Médicos de Admisién y Documentacion
Clinica y Médicos de Familia en Atencion Primaria y en Servi-
cios de Cuidados Criticos y Urgencias dependientes del Servi-
cio Andaluz de Salud, recogen en sus bases 6.3 la figura del
Asesor Especialista de los Tribunales Calificadores. Habiendo
manifestado los Tribunales, tras su constitucion, la necesidad
de disponer, dada la especificidad de la materia, de apoyo
técnico adecuado en la elaboracion de las pruebas selectivas
respecto a los temas cuyo contenido no esta directamente re-
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lacionado con el ambito de las respectivas especialidades de
los Vocales, en concreto, los veinte primeros temas comunes
del programa de materias que habran de regir dichas prue-
bas y que fueron aprobadas por Resoluciones de 20 de abril
de 2007 (BOJA num. 97, de 15 de mayo), y de 8 de junio de
2007 (BOJA num. 127, de 28 de junio), esta Direccion Gene-
ral, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por
el que se establece la estructura organica basica de la Conse-
jeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Primero. Designar a don Francisco Benitez Torres y a
dofia M.? Consolacion Casal del Cuvillo, Asesores Especialistas
de los Tribunales Calificadores del concurso-oposicion para la
cobertura de plazas basicas vacantes de Odonto-Estomatélo-
gos de Atencion Primaria, Médicos de Admision y Documen-
tacion Clinica y Médicos de Familia en Atencion Primaria y en
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, convocadas por las Resoluciones
de 11, 9y 10 de julio de 2007, respectivamente.

Segundo. Conforme establecen las bases 6.3, el come-
tido de los Asesores Especialistas designados se limitara al
ejercicio de sus especialidades técnicas, Unica base de colabo-
racion con los Organos Calificadores, siéndoles de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de octubre de 2007.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de octubre de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio de
2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que reuna los requisitos sefialados para el
desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjui-

cio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta: Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

AN E X O

N° Orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Aimeria.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Almeria.
Codigo SIRHUS: 1589910.

Denominacion del puesto: Gerente Plan Barriadas.
N° plazas: 1.

ADS: F

Tipo adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: PA11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administraciéon Publica.
Nivel: 25.

C.especifico: XXXX-11.458,08 €.

Requisitos para el desempefio:
Titulacion:

Formacion:

Localidad: Aimeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la disolucion de la Agrupacion para el soste-
nimiento en comun del puesto de Secretaria de clase
tercera entre los Ayuntamientos de Genalguacil y Alga-
tocin (Malaga).

Los Ayuntamientos de Genalguacil y Algatocin, pertene-
cientes a la provincia de Malaga, mediante Acuerdos Plenarios
adoptados en sesiones de 29 de junio de 2007, acordaron la
disolucion de la Agrupacion constituida para el sostenimiento
en comun del puesto de Secretaria de clase tercera.

La Excma. Diputacién de Malaga, con fecha 19 de sep-
tiembre de 2007, infonna favorablemente dicha iniciativa de
disolucion de la Agrupacion.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, 2 del
Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, y disposicién
adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de
medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcion
publica y de la proteccion por desempleo y demas normativa
aplicable.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Se acuerda la disolucién de la Agrupacion para
el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria de clase
tercera, entre los Ayuntamientos de Genalguacil y Algatocin
(Malaga).

Segundo. Clasificar los puestos de trabajo de Secretaria
de clase tercera resultantes de la Agrupacion disuelta de la
siguiente forma:

Genalguacil: Secretaria, clase tercera, para su desem-
pefo por funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, perteneciente a la subescala de Secreta-
ria-Intervencion.

Algatocin: Secretaria, clase tercera, para su desempefio
por funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, perteneciente a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

Tercero. Se adscribe a don Alfredo Olmedo Pefiaranda,
con DNI 07.043.780-F, al puesto de Secretaria de clase ter-
cera del Ayuntamiento de Genalguacil (Malaga), con caracter
definitivo, como consecuencia de la supresion del puesto del
que era titular al procederse a la disolucion de la Agrupacion.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes drganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicaccion de la relacion de convenios
suscritos por los Organismos Auténomos dependientes
de la Diputacion Provincial de Sevilla «Casa de la Pro-
vincia» y «Organismo Provincial de Asistencia Economi-
ca y Fiscal» correspondientes al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2007 (Expte.
num. 008/2007/C0OV).

El Capitulo Ill del Titulo Ill de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban con las Entidades Locales para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2 de
la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Sevilla, mediante escrito de fecha 3 de octubre de
2007, ha enviado una relacion de los convenios suscritos por
los organismos auténomos de ella dependientes «Casa de la
Provincia» y «Organismo Provincial de Asistencia Economica
y Fiscal», correspondientes al periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de junio del afio 2007, especificando proce-
dencia, num. Rgtro., Convenio y la fecha firma/vigencia.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la relacién de convenios suscritos por los organis-
mos autonomos dependientes de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Sevilla «Casa de la Provincia» y «Organismo Provincial
de Asistencia Econdmica y Fiscal», correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio del afio 2007,
que se adjunta como Anexo de la presente Resolucion.

Contra la presente resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso administrativa.

Sevilla, 16 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.
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ANEXO

RELACION DE CONVENIOS SUSCRITOS POR LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA “CASA
DE LA PROVINCIA” Y “ORGANISMO PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA'Y FISCAL” CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

1/1/2007 Y EL 30/6/2007
gg%i?a N° Rgtro. Convenio Fe\c/?gaengi'l;a/
OPAEF  |002/07 Addenda al Convenio suscrito el 26 de junio de 1992, entre el OPAEF y el Ayto. de CORIPE, de Gestién, Recaudacién |6/2/07 vigencia
e Inspeccidn en materia de recaudacion completa de vehiculos de traccion mecanica general
OPAEF  [003/07 Addenda g] Convenio §uscrit9 el 26 de junio de 1992, entre el OPAEF y el Ayto. de CORIPE, de Gestion, Recaudacion |6/2/07 vigencia
e Inspeccién en materia de bienes inmuebles de naturaleza urbana (mod. 902 y 903 S). general
OPAEF  [004/07 |Convenio entre el OPAEF y el Ayto. ALCOLEA del RiO de Gestion y Recaudacion de Multas 6/2/07-31/12/10
OPAEF  [005/07 [Convenio entre el OPAEF y el el Ayto. de SANTIPONCE de Gestion, Recaudacion e Inspeccién 6/2/07-31/12/10
OPAEF  |006/07 Addlgnda al Convgnio suscritolel 6 dg febrgro de 2007, entre el OPAEF y el Ayto. de SANTIPONCE, de Gestion, Recau-|6/2/07 vigencia
dacion e Inspeccion en materia de bienes inmuebles de naturaleza urbana (mod. 902 y 903 §). general
OPAEF  [007/07 [Convenio entre el OPAEF y el Ayto. VILLAMANRIQUE de la CONDESA de Gestion y Recaudacion de Multas 27/2/07-31/12/11
OPAEF  [008/07 |Convenio entre el OPAEF y el Ayto. CARRION de los CESPEDES de Gestion y Recaudacion de Multas 27/2/07-31/12/11
OPAEF  [009/07 [Convenio entre el OPAEF y el Ayto. SANTIPONCE de Gestidn y Recaudacion de Multas 27/2/07-31/12/11
OPAEF  [010/07 |Convenio entre el OPAEF y el Ayto. GERENA de Gestidn y Recaudacion de Multas 27/2/07-31/12/11
Convenio entre el OPAEF y el Ayto. EL RONQUILLO por Infracciones a la Ley de Tréafico, Circulacion de vehiculos a
OPAEF  |011/07 | Z04 Y Sepuridad Vial, yelry Q P y 27/2/07-31/12/11
Casa dg la 012/07 Convgnio'qe Colaboracion entre Ia.CASA DE LA PROVINCIA Yy la DIEUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA para la 26/2/07
Provincia autorizacién de uso de dependencias y despachos por la Junta Arbitral de Consumo de Sevilla.
Convenio entre el OPAEF y el Ayto. CANADA ROSAL por Infracciones a la Ley de Trafico, Circulacion de vehiculos a
OPAEF [013/07 | - ™S eoridad Vial yelry P y 7/3/07-31/12/11
OPAEF  [014/07 Addenda g[ Convenio sy§crito el 9 d_e diciembre (_je 2004, entre el OPAEF y el Ayto. de CONSTANTINA, de Gestion, [22/3/07 vigencia
Recaudacion e Inspeccion en materia de bienes inmuebles de naturaleza urbana (mod. 902 y 903 S). general
OPAEF  |015/07 |Convenio entre el OPAEF y el Ayto. CASTILLEJA DE GUZMAN de Gestion y Recaudacion de Multas 12/4/07-31/12/11
OPAEF |016/07 |[Convenio entre el OPAEF y el Ayto. OLIVARES de Gestion y Recaudacion de Multas 12/4/07-31/12/11
OPAEF  |017/07 |Convenio entre el OPAEF y el Ayto. PALOMARES del RiO de Gestion y Recaudacion de Multas 12/4/07-31/12/11
OPAEF  [018/07 |Convenio entre el OPAEF y el Ayto. VILLANUEVA del RiO y MINAS de Gestion y Recaudacion de Multas 12/4/07-31/12/11
OPAEF  [019/07 |Convenio de Gestion, Recaudacion e Inspeccion entre el OPAEF y el Ayto de CASTILBLANCO de los ARROYOS 12/4/07-31/12/2011
OPAEF  [020/07 |Convenio de Gestion, Recaudacion e Inspeccion entre el OPAEF y el Ayto de PENAFLOR 12/4/07-31/12/2011
OPAEF  |021/07 S%r;\éirlzgaednbrgfl OPAEF y el Ayto. EL CUERVO por Infracciones a la Ley de Trafico, Circulacion de vehiculos a motor 12/4/07-31/12/11
OPAEF  [022/07 Add_gnda al Conv_e'nio suscrito_el 26 (_1& juni_o de 1992, entre el OPAEF y el Ayto. de BENACAZON, de Gestion, Recau- |22/5/07 vigencia
dacion e Inspeccion en materia de bienes inmuebles de naturaleza urbana (mod. 902 y 903 S). general
OPAEF  [037/07 |Convenio entre el OPAEF y el Ayto. CANADA ROSAL de Gestion, recaudacion e Inspeccion 12/4/07-12/4/11
OPAEF [038/07 |[Convenio entre OPAEF e INPRO de Gestidn, recaudacion e Inspeccion 12/4/07-12/4/11

RESOLUCION de 8 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno en Sevilla, por la que se conceden
subvenciones a entidades de voluntariado sin animo de
lucro en el area de actuacion regulada en el articulo 1,
aparatdos 2.1. y 2.2 de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud de la
delegacion expresamente conferida por la Consejera de Go-
bernacion en el articulo 8.2 de la Orden de 21 de febrero de
2007, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a entidades de voluntariado
sin animo de lucro y se efectla su convocatoria para el afio
2007, el Delegado del Gobierno es competente para resolver
el procedimiento de concesion de subvenciones a entidades
de voluntariado sin animo de lucro para proyectos de ambito
provincial, a propuesta de la Comisién de Valoracién.

En virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

Primero. Que se conceda a las entidades de voluntariado
sin animo de lucro que se relacionan en los Anexos a la pre-
sente Resolucion, las subvenciones que se especifican para
cada una de ellas para proyectos de los apartados 2.1y 2.2
del articulo 1 de la Orden de convocatoria. Las subvenciones
concedidas deberan ser justificadas en el plazo de cuatro

meses a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de
ejecucion del proyecto subvencionado o desde el abono de la
subvencion si es éste posterior, siendo la cantidad a justificar
la totalidad del Presupuesto Aceptado que aparece en los ci-
tados Anexos.

Segundo. El contenido integro de la Resolucion y de los
Anexos estaran expuestos en los tablones de anuncios de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla y
en la Consejeria de Gobernacion a partir del mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de publicacion del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes Organos Judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la citada publicacion, todo ello de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos
10, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.



