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5 de julio de 2007 de la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de traslado para la provision
de plazas basicas vacantes de Médicos de Familia, Odon-
tologos y Médicos de Admision y Documentacion Clinica
dependientes del Organismo, se ha advertido error en
el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la
oportuna rectificacion.

Donde dice: «Odont6logo».
Debe decir: «Odonto-Estomatdlogo».

Sevilla, 16 de octubre de 2007.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que,
a propuesta de las Comisiones de Valoracion que
han valorado los concursos de traslado para la pro-
vision de plazas basicas vacantes de determinadas
especialidades de Facultativos Especialistas de
Area, se aprueba la resolucion provisional de dicho
concurso y se anuncia la publicacion de los listados
provisionales.

De conformidad con lo establecido en la Base 6 del
Anexo | de la Resolucion de 23 de abril de 2007 (BOJA
nim. 96 de 16 de mayo), por la que se convocan concur-
sos de traslado para la provision de plazas basicas va-
cantes de determinadas especialidades de Facultativos
Especialistas de Area dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, a propuesta de las Comisiones de Valoracion,
y en uso de las atribuciones que se le asignan en el De-
creto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14
de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA ndm.
99, de 21 de mayo) de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones
de Valoracion, la resolucién provisional del Concurso de
Traslado para la provisién de plazas basicas vacantes de
las especialidades de Facultativos Especialistas de Area
que se indican a continuacion. Dicha resolucién adjudi-
ca provisionalmente las plazas ofertadas -asi como las
plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de re-
sultas- a los concursantes admitidos al concurso, aten-
diendo a las plazas solicitadas por los mismos y al orden
determinado por la puntuacién obtenida.

- Alergologia.

- Analisis Clinicos.

- Anatomia Patolégica.

- Anestesiologia y Reanimacion.

- Angiologia y Cirugia Vascular.

- Aparato Digestivo.

- Bioquimica Clinica.

- Cardiologia.

- Cirugia Cardiovascular.

- Cirugia General y Aparato Digestivo.
- Cirugia Oral y Maxilofacial.

- Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

- Cirugia Pediatrica.

- Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venerologia.
- Endocrinologia y Nutricion.

- Farmacia Hospitalaria.

- Hematologia y Hemoterapia.

- Medicina Fisica y Rehabilitacién.
- Medicina Intensiva.

- Medicina Interna.

- Medicina Preventiva y Salud Publica.
- Microbiologia y Parasitologia.

- Nefrologia.

- Neumologia.

- Neurofisiologia Clinica.

- Neurologia.

- Obstetricia y Ginecologia.

- Oftalmologia.

- Oncologia Médica.

- Oncologia Radioterapica.

- Otorrinolaringologia.

- Pediatria.

- Radiodiagndstico.

- Radiofisica Hospitalaria.

- Reumatologia.

- Urologia.

Segundo. Declarar desierto el concurso de traslado
de las siguientes especialidades, al no haberse presenta-
do al mismo ningun concursante:

- Cirugia Plastica Estética y Reparadora.
- Cirugia Toracica.

- Inmunologia.

- Medicina Nuclear.

- Neurocirugia.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provi-
sionales de concursantes admitidos en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con indicacion de la puntuacién otorgada
por las Comisiones de Valoracion, asi como, en su caso,
de la plaza provisionalmente adjudicada.

Cuarto. Anunciar la publicacion de las listas provi-
sionales de concursantes excluidos, con indicacion de la
causa de exclusién, en los tablones de anuncios citados
en el punto anterior.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolu-
cion, la relacion de causas de exclusion.

Sexto. Los concursantes disponen de un plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones
contra la misma.

Sevilla, 18 de octubre de 2007.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION
01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fe-
cha de registro oficial.

02. No firmar solicitud de participacién.
03. No firmar solicitud de destino.



Pagina nim. 62

BOJA num. 213

Sevilla, 29 de octubre 2007

04. No indicar nimero de D.N.I. o pasaporte.

05. No indicar la categoria 0, en su caso, especiali-
dad a la que concursa.

06. Desestimiento.

07. No aportar nombramiento en propiedad, como
personal estatutario, en la misma categoria y/o especiali-
dad a la que concursa.

08. No acreditar la situacion administrativa desde la
que concursa.

09. Personal en situacion distinta a la de activo, sin
reserva de plaza, que no reune los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

10. No solicitar ningiin centro de destino del ambito
de su categoria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de octubre de 2007, de la
Universidad de Almeria, por la que se anuncia la con-
vocatoria de concurso interno de méritos para la provi-
sién de puestos de trabajo de personal funcionario de
Administracion y Servicios de los grupos Ay B.

Estando vacantes puestos de trabajo dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar
a efecto por el procedimiento de concurso de méritos,
establecido en el Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario de Administracién y
Servicios de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modifica-
da por Ley 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el ar-
ticulo 2.e de la misma norma, en virtud de las competen-
cias atribuidas por el articulo 51 del Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003),

HA RESUELTO

Anunciar la convocatoria de concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo |, asi como de cuantas vacantes se produz-
can con motivo de la adjudicacion de las anteriores.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en el presente concurso de
méritos los funcionarios de carrera que se encuentren
prestando servicios en la Universidad de Almeria, cual-
quiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras
dure la suspension, pertenecientes a los Cuerpos o Es-
calas establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto o a las Escalas Propias de la Universidad
de Almeria.

1.2. Asimismo, en virtud del articulo 76.4 de la Ley
Organica de Universidades, el personal de cuerpos y es-
calas de otras Administraciones Publicas podra concu-
rrir al presente concurso siempre que exista convenio de
colaboracion y reciprocidad en materia de movilidad de
personal funcionario entre la correspondiente Adminis-
tracién Publica y la Universidad de Almeria.

1.3. Estaran obligados a participar en el presente
concurso los funcionarios en servicio activo con adscrip-
cién provisional a puestos de trabajo en esta Universi-
dad, de acuerdo con el articulo 8.3 del Reglamento de
provision de puestos de trabajo citado.

1.4. Los participantes deberan reunir las condicio-
nes generales y requisitos determinados en la convoca-
toria para cada puesto en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

1.5. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo |
de esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los pues-
tos de trabajo vacantes y aquellos puestos que pudieran
quedar vacantes como consecuencia de la obtencién por
sus actuales titulares de otros puestos de trabajo en el pre-
sente concurso 0 bien por pasar sus actuales titulares a
una situacién administrativa diferente de la de servicio acti-
vo, y que no conlleve la reserva del puesto de trabajo.

1.6. De acuerdo con el articulo 3.1.2 del citado Re-
glamento, se cubrirdn mediante Concurso de Méritos Es-
pecifico los puestos de trabajo con nivel de complemen-
to de destino igual o superior al 22, que no sean puestos
base de los Grupos A o B.

1.7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, el funcionario hubiere obtenido otro destino me-
diante convocatoria publica, en cuyo caso debera optar
en dicho plazo por uno de los puestos de trabajo, ponién-
dolo, por escrito, en conocimiento de la Gerencia.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Almeria en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, debiendo ajustarse al modelo que seré facilitado en
el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Almeria (sito en Ctra. de Sacramento
s/n de La Cafada de San Urbano, Almeria), o en las ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero.

2.2. Los participantes que soliciten varias plazas de-
beran indicar el orden de preferencia de las mismas; de
no hacerlo se entenderd que optan por el mismo orden
en que aparezcan en la solicitud de participacion.

2.3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
las mismas seran vinculantes para el peticionario, no admi-
tiéndose renuncias ni modificaciones sobre su contenido.

2.4. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los
documentos originales o fotocopias que acrediten los me-
ritos alegados. Los funcionarios que se encuentren en si-
tuacién de Comisién de Servicios aportaran también las
certificaciones acreditativas de la antigliedad y del grado
personal consolidado que deberan ser expedidas por los
Servicios de Personal de las respectivas Universidades o
Administraciones Publicas.

2.5. En el caso de que el puesto solicitado se provea
mediante concurso de méritos especifico, a la solicitud
se acompafard una Memoria que consistira en una pro-
puesta organizativa que contendrd como minimo un ana-
lisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefio. En ningun
caso, serd subsanable la no presentacion de la Memoria
en el plazo indicado, y una vez finalizado dicho plazo, no
se admitirdn mejoras de las Memorias ya presentadas.

2.6. Los méritos que sean aportados por los partici-
pantes se computaran al Ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Resolucion del Concurso. o
3.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
plazas se ajustara al baremo establecido en el Reglamento



