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dos en jornada reducida, la puntuaciéon por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera va-
lorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Transfe-
rencia Tecnoldgica que actuara como Presidente; en caso de
ausencia le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Docencia y
Convergencia Europea.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato, en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le susti-
tuird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comision como espe-
Cialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
0 convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefar.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CTR0725.

Proyecto de Investigacion: «Realizacién y publicacion de
los resultados de las Estadisticas del Sistema Financiero de
Andalucia: Entidades de Seguros 2005 y 2006 y elaboracién
de la Rama de Seguros y Actividades Auxiliares a la Interme-
diacién Financiera a incorporar al Marco Input-Output de An-
dalucia 2005 (MIOAN-05)».

Investigador principal: Prof. Dr. don José Antonio Ordaz
Sanz.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. don
José Antonio Ordaz Sanz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Experiencia minima de 3 afios en estadisticas economi-
cas de caracter coyuntural para Andalucia.

- Conocimientos de contabilidad empresarial.

- Conocimientos acreditados en Microsoft Excel.

- Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a.

- Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 3 del «Regla-
mento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide en su sesién numero 41.% de fecha
19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 2.730 € (meses del ano 2007) y 2.825 € (du-
rante el afio 2008).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2008.

Otros méritos a valorar:

- Conocimientos de bases de datos, hojas de calculo, Pu-
blisher, Saint Shop Pro e Informacion Multiterritorial de Anda-
lucia (SIMA).

- Conocimientos de Estadisticas.

- Experiencia en validacién de encuestas econoémicas ofi-
ciales dirigidas al sector empresarial.

- Experiencia en control y seguimiento de trabajos de
campo de encuestas econémicas oficiales.

- Experiencia en elaboracion de econémicos coyunturales
del sector empresarial de Andalucia.

- Experiencia en tratamiento de encuestas oficiales dirigi-
das a empresas.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA num. 106,
de 2.6.2005

RESOLUCION de 4 de octubre de 2007, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan a concurso publico dos contratos para obra o
servicio determinado de Titulados Superiores de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «Elaboracion
de un Atlas Estadistico para la Comunidad Auténoma de An-
dalucia», al amparo del Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide y el Instituto de Estadis-
tica de Andalucia.

Vista la propuesta de contratacion de dos Titulados Supe-
riores de Apoyo a la Investigacion, formulada por don José M.?
Feria Toribio, Responsable Principal del Proyecto de Investiga-
cion citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordina-
cion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, y en el
num. 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnologica de esta
Universidad con fecha 3 de octubre de 2007.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:
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Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de dos Titulados Superiores de
Apoyo a la Investigacion, de referencia CTR0726, que colabore
en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se
adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.04.01 3012 541A 649.05.05 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. num.:
2007/2135).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
contra ella cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso
de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dicto, en cuyo caso no cabra in-
terponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 4 de octubre de 2007.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en;

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- EI «Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y también de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafna en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan igualmente no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspon-
dientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdmica de los contratos sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los con-
tratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorro-
garse sin que, en ningun caso, la duracién de los contratos, in-
cluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracién del
proyecto, contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Ill de esta
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Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrec-
tor de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera
de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro de los
métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a
la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), me-
diante Fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de In-
vestigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjuntara
la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Seleccioén de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
seglin la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que
se les adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisiéon Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion. No obstante, la Comision podra proponer la no-provision
de alguna o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion
de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitados en
la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato es-
tablecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacién en curso se otorgara hasta un maximo
de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-
gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el numero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1
Notable: 2
Sobresaliente: 3

Matricula de Honor: 4

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razén de
0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo II.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrolla-
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dos en jornada reducida, la puntuaciéon por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los so-
licitantes podran ser convocados a la realizacion de una en-
trevista y/o prueba practica directamente relacionada con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera va-
lorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo |l.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Exemo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferen-
cia Tecnoldgica que actuara como Presidente; en caso de au-
sencia le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion
Académica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato; en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le susti-
tuird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Co-
mision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
0 convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Exemo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 2.

Referencia de la convocatoria: CTR0726.

Proyecto de Investigacion: «Elaboracion de un Atlas Esta-
distico para la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Investigador principal: Prof. Dr. don José M.? Feria Toribio.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. don
José M.? Feria Toribio.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia (en cualquiera de los sistemas):

- Trabajo en areas de estadisticas demogréficas y sociales.

- Conocimientos de tecnologia de la informacion geogra-
fica y planificacion territorial.

- Trabajo con Sistemas de Informacién Geograficas (SIG).

- Fuentes cartograficas y tratamiento de informacién es-
pacial

- Manejo de ArcGis y GVSIG

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a.

- Trabajo con fuentes estadisticas y registros administra-
tivos.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la In-
vestigacion, segun lo dispuesto en el articulo 3 del «Regla-
mento sobre contratacion de personal con cargo a crédi-
tos de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero
41.% de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 2.730 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracién: Hasta el 9 de marzo de 2009.

Otros méritos a valorar:

- Experiencia en el contraste de informacion estadistica y
espacial.

- Experiencia en realizacién de cartografia demografica
especializada.

- Experiencia en ofimatica.

- Disefio y gestion de bases de datos estadisticas.

- Creacion y utilizacion de macros para el tratamiento de
datos estadisticos.

- Conocimientos de las estructuras de datos espaciales.

- Conocimiento de la normativa INSPIRE.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA num. 106, de
2.6.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publico
el Acuerdo de 26 de septiembre de 2007, de la Jefa
del Servicio de Personal y Administracion General, por
el que se delega el ejercicio de la competencia para la
autenticacion de copias mediante cotejo en los titulares
de los puestos de trabajo que se citan.

El Decreto 240/1995, de 29 de agosto, por el que se esta-
blecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa a los ciudadanos, recoge en su articulo 23
que la competencia para la autenticacion de copias de docu-
mentos privados y publicos, mediante cotejo con los originales,
correspondera a las Jefaturas de Seccién y 6rganos asimilados
responsables de cada Registro General de documentos.

El Servicio de Personal y Administracion General de la Se-
cretaria General Técnica es el responsable del Registro Gene-
ral de Documentos de la Consejeria de la Presidencia, siendo
conveniente, por razones de eficacia administrativa y organiza-
tivas, al existir diversas sedes administrativas de esta Conse-
jeria dispersas en diferentes espacios fisicos, asi como la de
agrupar los diferentes acuerdos de delegacién de competencia
actualmente en vigor en uno solo, realizar una unica delega-
cion de competencias en esta materia, de conformidad con el
articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
del articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Secretaria General Técnica
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 26 de septiembre de 2007, de
la Jefa del Servicio de Personal y Administracion General de la
Consejeria de la Presidencia, cuyo texto figura en el Anexo de
la presente Resolucion, por el que se delega en los titulares de
los puestos de trabajo que se relacionan el ejercicio de la com-
petencia para la autenticacion de copias de documentos me-
diante cotejo.

Sevilla, 27 de septiembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

ANEXO

ACUERDO DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2007, DE LA JEFA DEL

SERVICIO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION GENERAL DE

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE

LA PRESIDENCIA, POR EL QUE SE DELEGA LA COMPETENCIA

PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE COTEJO

EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE DESEMPENE LOS
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CITAN

Primero. Se delega la competencia de expedicién de co-
pias autenticadas de documentos publicos o privados, previs-
tas en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los ser-
vicios de atencion directa a los ciudadanos, que se presentan
para ser tramitados en esta Consejeria, en los titulares de los
puestos que a continuacién se relacionan:

1. Vicenconsejeria.
- Codigo 90310: Servicio de Coordinacion.
- Codigo 90110: Negociado de Asuntos Economicos.

2. Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.
- Codigo 2716910: Seccion de Gestion Parlamentaria.
- Codigo 99310: Negociado de Registro Auxiliar.

3. Secretaria General de Accién Exterior.
- Codigo 1728610: Departamento de Informacion Europea.
- Codigo 1729210: Unidad de Gestion.
- Codigo 1729010: Departamento de Relaciones Institu-
cionales.
- Codigo 6667010: Unidad de Gestion.
- Codigo 1728510: Departamento de Normativa Europea.
- Codigo 6667010: Unidad de Gestion.

4. Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno.
- Codigo 100510: Unidad de Gestion.

5. Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

- Codigo 97710: Seccion de Asuntos Generales.

- Codigo 8822810: Seccién de Tramitacion de Asuntos Ci-
viles, Penales y Laborales.

- Codigo 9178310: Seccién de Tramitacion de Asuntos
Contenciosos.

- Codigo 8823510: Negociado de Juzgado Contencioso-
Administrativo.

- Codigo 97810: Negociado de Salas Contencioso-Admi-
nistrativo.

- Codigo 1728410: Negociado de Tramitacion de Asuntos
Civiles, Penales y Laborales.

6. Secretaria General Técnica.

- Codigo 8213310: Negociado de Subvenciones.

- Codigo 916410: Departamento de Gestién Presupues-
taria.

- Codigo 91810. Seccion de Gestion Presupuestaria y Ha-
bilitacion.

- Codigo 10967410: Seccion de Gestion de Personal.

- Codigo 92110: Unidad de Recursos Humanos.

- Codigo 92210: Negociado de Gestion de Personal.

- Codigo 91910: Negociado de Habilitacion de Gastos de
Personal.

- Codigo 92310: Seccion de Administracion General y Re-
gimen Interior.

- Codigo 96810: Negociado de Informacion y Registro.

- Codigo 8213410: Negociado de Informacion y Registro.

- Codigo 8761510: Oficina de Contratacion.

- Codigo 3107010: Seccion de Contratacion.

- Codigo 11328210: Seccion de Recursos e Informes.

- Codigo 92710: Departamento de Gestion y Documen-
tacion.

- Codigo 93310: Seccion de Asuntos del Consejo de Go-
bierno.

- Codigo 1968410: Seccidon de Administracion.

- Codigo 2705610: Negociado de Gestion Administrativa.

7. Direccion General de Comunicacion Social.
- Codigo 2705610: Departamento de Normativa.
- Codigo 6682210: Departamento de Régimen Sancionador.

8. Direccion General de Estudios Andaluces.
- Codigo 6666110: Negociado de Gestion.

9. Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional.
- Codigo 3027910: Departamento de Asesoramiento e In-
formacion.
- Codigo 8461210: Negociado de Gestion.



