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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2007, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra Catedra-
tico de Universidad a don Antonio José Arenas Casas.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califica-
dora del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado de
la Universidad de Cérdoba de fecha 3.5.2007 (BOE 8.6.2007
y BOJA 8.6.2007) para provision de una plaza en el Cuerpo
de Catedraticos/as de Universidad del Area de Conocimiento
de «Sanidad Animal», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (BOE
de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad a don Antonio José Arenas Casas, del Area de Cono-
cimiento de «Sanidad Animal» del Departamento de «Sanidad
Animaly.

Cérdoba, 20 de septiembre de 2007.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2007, de
la Universidad de Cordoba, por la que se nhombra Pro-
fesor Titular de Universidad a don Gregorio L. Blanco
Roldan.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califica-
dora del concurso convocado por Resolucion del Rectorado de
la Universidad de Coérdoba, de fecha 3.5.2007 (BOE 8.6.2007
y BOJA 8.6.2007), para provision de una plaza en el Cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad del Area de Cono-
cimiento de «Ingenieria Agroforestal», de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas disposiciones
concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular Uni-
versidad a don Gregorio L. Blanco Roldan del Area de Cono-
cimiento de «Ingenieria Agroforestal» del Departamento de
«Ingenieria Rural».

Cérdoba, 25 de septiembre de 2007.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2007, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se nombra Catedrético de
Universidad a don Julian Sebastidn Jiménez Heffernan.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cordoba de fecha 3.5.2007 (BOE de
8.6.2007 y BOJA de 8.6.2007) para provision de una plaza
en el Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad del Area de
Conocimiento de «Filologia Inglesa», de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21
de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas disposicio-
nes concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad a don Julian Sebastian Jiménez Heffernan del Area

de Conocimiento de «Filologia Inglesa» del Departamento de
«Filologias Inglesa y Alemana».

Coérdoba, 1 de octubre de 2007.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad
de Granada de fecha 4.7.2007 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 19.7.2007) una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Area de Conocimiento Arquitectura
y Tecnologia de Computadores. Departamento Arquitectura y
Tecnologia de Computadores. Actividad docente: Estructura
de Computadores. Clase de convocatoria: Concurso. Y no ha-
biéndose presentado ninguna solicitud a dicha plaza.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza convocada de Profesor Titular de
Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 16 de octubre de 2007.- El Rector, David Aguilar
Pefia.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2007, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
nombra funcionario de carrera de la Escala de Progra-
madores Informaticos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo previsto en la Resolucion de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, de Sevilla, de fecha 29 de
marzo de 2007 (Boletin Oficial del Estado num. 94, de 19 de
abril de 2007), por la que se hace publica la convocatoria de
pruebas de acceso por el sistema de concurso-oposicion libre
para cubrir una plaza de la Escala de Programadores Informa-
ticos de esta Universidad; vistas las propuestas de los Tribuna-
les Calificadores y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en la convocatoria, este Rectorado, en ejercicio de las
competencias conferidas por la Ley Organica de Universida-
des 6/2001, de 21 de diciembre, y demas normativa vigente,
ha resuelto:

Primero. Nombrar Funcionario de Carrera de la Escala de
Programadores Informaticos de la Universidad Internacional
de Andalucia al aspirante aprobado que se relaciona en Anexo
a esta Resolucion.

Segundo. Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion por el intere-
sado, que debera efectuarse en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Tercero. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse por el interesado recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda presentar recurso
de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra in-
terponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del re-
curso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 15 de octubre de 2007.- El Rector, Juan Manuel
Suarez Japon.

ANEXO
Orden: 1.

DNI: 52.498.123-W.
Apellidos y nombre: Martinez Marchena, lldefonso.



Pagina nim. 10

BOJA num. 214

Sevilla, 30 de octubre 2007

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, por
la que se convoca concurso de meéritos para la cober-
tura de un puesto de Jefe de Seccidn Facultativo de
Anatomia Patoldgica, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden de la Consejeria de Salud de
5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Anatomia Patologica en el Hospital Vir-
gen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 4 de octubre de 2007.- El Director Gerente, Antonio
Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE ANATOMIA PATOLOGICA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase: Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-

cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase: Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacién, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito, control de calidad metodoldgica
y de procesos asistenciales. La exposicion del proyecto de
gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la
Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Liechten-
stein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiuin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugia y de Especialista en Anatomia
Patologica expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
0 por los 6rganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,



