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1. Disposiciones generales

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2007, por la
que se hacen publicas las bases de la convocatoria
para la concesion de una beca de investigacion.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas
por el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la
Camara de Cuentas de Andalucia y del acuerdo adoptado por el
Pleno de esta Institucion, en sesion celebrada el dia 17 de
octubre de 2007,

RESUELVO

De conformidad con el articulo 19.a) de la citada Ley
1/1988, ordenar la publicacion de las bases de la undécima
convocatoria para la concesion de una beca de investigacion.

Sevilla, 23 de octubre de 2007.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

CONVOCATORIA 2008

Resolucion de 23 de octubre de 2007, del Consejero Mayor
de la Camara de Cuentas de Andalucia, por la que se hacen
publicas las Bases de la convocatoria de una beca de
investigacion

A la Camara de Cuentas de Andalucia (CCA) corresponde
la funcién institucional de controlar la legalidad, la economia y
la eficiencia de la gestion financiera del Sector Publico de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. La complejidad de este come-
tido y la multiplicidad de sus aspectos ponen de manifiesto la
necesidad de contar con el instrumental técnico mas actualizado
posible. Por ello, se considera conveniente para esta Institucion
aproximar el trabajo de los investigadores al tratamiento de los
asuntos que estan encomendados a la Camara de Cuentas de
Andalucia. Ademas, el marco constituido por los convenios de
colaboracién suscritos con las Universidades andaluzas, ofrece la
formula mas idénea para favorecer la iniciacién, o premiar la cul-
minacion, de investigaciones que tengan por objeto las distintas
facetas de las competencias atribuidas a este 6rgano de control.

En su virtud, siguiendo el camino emprendido en los afios
anteriores, se convoca una beca de investigacion, de acuerdo
con las siguientes bases:

BECA DE INVESTIGACION

1. Objetivos.

La beca se destinara a titulados universitarios, preferen-
temente en Ciencias Econdmicas, Ciencias Empresariales y
Derecho, que vayan a desarrollar su labor investigadora en
alguno de los Departamentos de las Universidades andaluzas
que tengan encomendada la docencia de cualquiera de las si-
guientes areas de conocimiento: Derecho Administrativo, Dere-
cho Constitucional, Derecho Financiero y Tributario, Economia
Aplicada y Economia Financiera y Contabilidad. Los trabajos
deberan tener como objetivo el estudio del control de cuentas
y de gestion, en cualquiera de sus aspectos y efectos, sean ins-
titucionales, funcionales o metodoldgicos, valorandose espe-
cialmente los trabajos relativos a la implantacion de las nuevas
tecnologias de la informacion en el ambito del control, el papel
institucional de los organos de Control Externo, los indicado-
res en materia de gestion, la prestacion de servidos por medio
de empresas publicas, las formas de financiacion del sector

publico empresarial, la presupuestacion del gasto publico en
el sector publico y la prestacion de servicios publicos de forma
descentralizada. (Dada la complejidad de determinadas cues-
tiones, seria conveniente que el enfoque metodologico fuera lo
mas amplio posible, debiéndose analizar , en su caso, solucio-
nes adoptadas en el ambito nacional e internacional).

2. Principios que rigen la concesion.

La beca que se convoca mediante la presente resolucion
se concedera con arreglo a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad.

3. Requisitos de los solicitantes.
Podran solicitar la beca las personas fisicas que reunan
los siguientes requisitos:

a) Acreditar la superacién de todas las asignaturas exi-
gidas para la obtencion del titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero, habiendo finalizado los correspondientes estudios
en el quinquenio 2003-2007, mediante la presentacion de la
correspondiente certificacion académica personal.

b) Aportar una memoria relativa a la investigacion que se
propone en un minimo de cinco folios mecanografiados a do-
ble espacio.

c) Acreditar la aceptacion de la direccion de la investiga-
cion por un profesor con plena capacidad docente e investiga-
dora perteneciente a alguna de las Universidades andaluzas y
que forme parte de algun grupo de investigacion.

d) Aportar un informe de un catedratico, en cualesquiera
de las especialidades antes mencionadas, de alguna Universi-
dad andaluza en el que se haga constar la aptitud del solici-
tante para emprender la investigacion propuesta y la suficien-
cia de los medios del grupo de investigacion, Departamento o
Centro en el que vaya a desarrollarla.

(En cualquier caso, el director de la investigacion y el cate-
dréatico que firma el informe no podran ser la misma persona)

e) No haber sido separado del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplina-
rio y no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para ac-
ceder al disfrute de las subvenciones establecida en el art. 13
de la Ley General de Subvenciones.

4. Solicitudes.

Las solicitudes, seguin el modelo adjunto, se dirigiran al
Excmo. Sr. Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de An-
dalucia, C/ Don Fadrique, s/n (antiguo Hospital de las Cinco
Llagas), 41009, Sevilla. La presentacién de solicitudes se hara
en el Registro General de la Camara de Cuentas de Andalucia o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye el dia 15
de enero de 2008.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Certificados e informes acreditativos de los requisitos
recogidos en la base 3.?

c) Declaracion expresa responsable de no haber sido se-
parado del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario.

d) Curriculum vitae del solicitante, acompafnandose copia
autenticada de los documentos que acrediten los méritos ale-
gados. No se valoraran aquellos méritos que no se acrediten
documentalmente.
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e) Declaracion expresa responsable de otras becas con-
cedidas y/o solicitadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, de las que
esté disfrutando en el momento de la solicitud, y en su caso,
el compromiso de renunciar a las mismas en el supuesto de
resultar seleccionado.

f) Declaracion responsable expresa de no estar incurso
en ninguna de las prohibiciones para acceder al disfrute de las
subvenciones establecida en el art. 13 de la LGS.

Si no se adjuntaran documentos originales, las fotocopias
de los mismos deberan estar compulsadas.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompanfiasen los documentos que se sefialan anteriormente, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta o acompafie los documentos, con la indicacion de
que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

5. Duracion y dotacion.

La beca tendra una duracién inicial maxima de doce meses,
pudiendo prorrogarse, en su caso, hasta treinta y seis meses mas
como maximo, en periodos anuales, siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y con arreglo a lo dispuesto en
el Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que se regulan los
gastos de anualidades futuras. Antes de transcurrir el periodo ini-
cial de la beca, el Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de
Andalucia podra, teniendo en cuenta la memoria elaborada por el
becario y el informe del Director del trabajo, prorrogar el disfrute
de la misma mediante Resolucion dictada al efecto. El periodo de
duracion se contara desde la fecha de iniciacién de la actividad
becada, la cual se determinara en la respectiva Resolucion de
concesion. La beca tendra fijada una asignacion mensual bruta
de 600 euros (seiscientos euros) que se abonara durante todo el
periodo de disfrute de la misma por mensualidades vencidas.

6. Tribunal de seleccion.

La seleccion del beneficiario se llevara a cabo por un Tri-
bunal compuesto por el Consejero Mayor y otro Consejero de
la Camara de Cuentas de Andalucia, dos Catedraticos de Uni-
versidad, y el Secretario de aquélla. El fallo debera publicarse
con anterioridad al 29 de febrero de 2008, pudiéndose decla-
rar desierta la convocatoria cuando, a juicio del Tribunal de Se-
leccion, la valoracion de los méritos alegados por los aspiran-
tes no alcance los niveles minimos razonablemente exigibles.

7. Resolucion, publicacion y notificacion.

La beca concedida debera ser publicada en el BOJA con
indicacion de la fecha de incorporacion del becario.

En los quince dias siguientes a la notificacion de la resolu-
cién de concesion, quien sea seleccionado debera proceder a
aceptar la beca, asi como cuantas obligaciones se derivan de la
presente resolucion. Transcurrido el plazo sin haberse efectuado
la aceptacion, quedara sin efecto la adjudicacion efectuada.

Asimismo, quedara sin efecto la adjudicacion si el selec-
cionado no se incorporase en el plazo establecido en la resolu-
cion de concesion, salvo que medie causa justificada.

En los supuestos previstos anteriormente en que quede
sin efecto la adjudicacion de la beca, se resolvera la misma
a favor del candidato que figure a continuacion en la relacion
ordenada elaborada por el Tribunal de Seleccién.

8. Condiciones del disfrute de la beca.

La concesion de la beca no implicara ningun tipo de rela-
cion laboral entre el beneficiario y la CCA.

Asimismo, el disfrute de la beca es incompatible con cual-
quier otra beca procedente de cualesquiera otras Administra-
ciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, asi como, con la percepcion de sueldos o salarios
de cualquier naturaleza; el becario queda en la obligacion de
poner en conocimiento de la CCA estas circunstancias, si se

produjeran, y que daran lugar en todo caso al reintegro de las
cantidades percibidas indebidamente.

La presentacion a esta convocatoria implica la aceptacion
integra de sus bases y de la resolucion del Tribunal, que resol-
vera cuantas dudas y reclamaciones se susciten.

9. Obligaciones del becario.
El becario habra de cumplir las obligaciones que impone
la legislacion vigente y en particular las siguientes:

a) Realizar el trabajo de investigacion propuesto, bajo la
direccion del Profesor Universitario que avale su solicitud y de
acuerdo con las directrices que le marque el grupo de investi-
gacion y el Departamento al que dicho profesor pertenezca.

b) Debera presentar una memoria de su actividad y del
resultado parcial de su trabajo antes de finalizar el décimo
mes de disfrute de la beca, asi como un informe del Director
de la investigacion por el que se justifique la conveniencia de
prorroga de la misma en su caso.

c) Cuando finalice el periodo inicial y en caso de no con-
cederse prorroga alguna, pondra a disposicion de la CCA el
resultado final de su trabajo.

d) Debera contratar a sus expensas un seguro combinado
de accidentes individuales, intervencion quirurgica, hospitaliza-
cion y asistencia médica durante el tiempo que dure su beca.

e) Comunicara a la CCA la obtencion de otras becas o
ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, asi como toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la adjudicacion de la beca a la que se refiere el
articulo 110 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

10. Incidencias, renuncias y reintegro de cantidades.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la beca y, en todo caso, la obtenciéon concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

La renuncia a la beca por parte del beneficiario, una vez
iniciado el disfrute de la misma, deberd ser comunicada por
escrito a la CCA, con, al menos, siete dias de antelacion a la
fecha en que solicite sea aceptada su renuncia. La beca a la
que se renuncia podra ser adjudicada, por el periodo restante,
al candidato siguiente por orden de puntuacion, siempre que
este periodo permita cumplir con la finalidad de la beca. En
todo caso, el becario debera presentar una memoria con las
actividades realizadas hasta el momento de su renuncia. La
renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los derechos
economicos a percibir.

Asimismo, si el beneficiario no realizase en plazo y forma
las tareas que le sean asignadas o si aquellas no reunieran
los requisitos de calidad exigibles, la CCA podra declarar me-
diante resolucién la pérdida de la beca, en su caso, con reinte-
gro de las cantidades percibidas por el becario. En tal caso, se
podra proceder a adjudicar la beca al candidato siguiente por
orden de puntuacion, siempre que durante el periodo restante
permita cumplir con la finalidad de la beca.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la beca en los casos previstos en el articulo 112 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

11. Publicidad.

A esta convocatoria, y a las anteriores bases, se les dara
la mayor difusion posible entre las Universidades de Andalucia
y sera objeto de publicacion en el BOJA 'y en los periddicos de
tirada regional de la Comunidad Autonoma.
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

SOLICITUD BECAS DE INVESTIGACION

DATOS SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

DNI: .

i TELEFONO:
DIRECCION: (Calle o Plaza)
CODIGO POSTAL: LOCALIDAD Y PROVINCIA:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Localidad Provincia: Pais: Fecha:

DATOS ACADEMICOS

TITULACION: UNIVERSIDAD: ANO INICIO ANO FIN
ESTUDIOS: ESTUDIOS:

RESUMEN DE EXPEDIENTE ACADEMICO: Total Asignaturas MH SB NB AP CONVALIDADAS

OTROS TITULOS ACADEMICOS PERSONALES:
ANO INICIO ESTUDIOS: ANO FIN ESTUDIOS: CENTRO: CALIFICACION FINAL:

LIBROS: ARTICULOS PUBLICADOS: PARTICIPACION EN CONGRESOS:

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS (TTPO Y CUANTIA):

DATOS DIRECTOR INVESTIGACION

APELLIDOS: NOMBRE:

DNI: TELEFONO Y FAX:
CATEGORIA PROFESONAL:
ORGANISMO: DEPARTAMENTO:

GRUPO DE INVESTIGACION AL QUE PERTENECE (Segin Inventario PAI):

CODIGO: RESPONSABLE:

DENOMINACION:

INFORME CATEDRATICO

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
CATEDRA: TELEFONO Y FAX:
DEPARTAMENTO: ORGANISMO:

APTITUD SOLICITANTE:

SUFICIENCIA DE MEDIOS:

En ,a de 2007 Fdo.:
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA. C/ Don Fadrique, s/n. Hospital de las Cinco Llagas 41009-SEVILLA
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CURRICULUM ( Con indicacién de la formacidn recibida y la experiencia en la materia de investigacidn seleccionada)

RELACION DE CERTIFICADOS Y DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

{Oniginales o fotocopias compulsadas en Organismos Oficiales)

FIRMA DEL SOLICITANTE COMPROMETIENDOSE, EN CASO DE CONCESION, A CUMPLIR LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

En a de de 2007.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de octubre de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e
informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), habiéndose observado el procedimiento estable-
cido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de
julio de 2004, por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 20 de febrero de 2007 (BOJA num. 52, de 14
de marzo de 2007) y que figura en el Anexo, cumpliendo los
candidatos elegidos los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, José
M.% Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 05.649.903.

Primer apellido: Almarza.

Segundo apellido: Cano.

Nombre: Carlos Luis.

Codigo SIRHUS: 725110

Denominacién del puesto: Servicio de Legislacion y Recursos.
Consejeria/Org.Auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

RESOLUCION de 19 de octubre de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e
informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19
de enero), habiéndose observado el procedimiento establecido
en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de la
competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de Julio
de 2004, por la que se delegan competencias en materia de
personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve la convo-
catoria del puesto de libre designacion convocado por Resolu-
cion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de fecha 14 de septiembre de 2007 (BOJA num. 191, de 27
de septiembre de 2007) y que figura en el Anexo, cumpliendo
los candidatos elegidos los requisitos y especificaciones exigi-
dos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el drgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, José
M.? Oliver Pozo.

ANEXO

Num. Orden: 1.

DNI: 75.407.073.

Primer apellido: Mellado.

Segundo apellido: Parrefio.

Nombre: Esteban.

Codigo SIRHUS: 2725810.

Denominacién del puesto: Secretario/a General.
Consejeria/Org.Auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Técnico Especialista de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Grupo de Investigacion del PAl
«CVI-122» denominado «Laboratorio de Neurociencias», al am-
paro de la Ayuda concedida por la Resolucién de 27 de marzo
de 2007, de la Secretaria General de Universidades, Investiga-
cion y Tecnologia, por la que se pone fin al procedimiento para
la concesion de Incentivos a las Universidades y Organismos
de Investigacion de Andalucia para apoyar a sus Grupos de
Investigacion y Desarrollo Tecnologicos andaluces en su activi-
dad interanual (Convocatoria 2006), convocada por Orden de
5 de julio de 2005 (BOJA num. 138, de 18 de julio de 2005).

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico Espe-
cialista de Apoyo a la Investigacién, formulada por don José
Maria Delgado Garcia, Responsable Principal del Grupo de In-
vestigacion citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordina-
cion General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el
num. 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnologica de esta
Universidad con fecha 19 de octubre de 2007.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Especialista de
Apoyo a la Investigacion, de referencia PAI0707, que colabore
en la ejecucion del Grupo citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.08.05.33.06 541A 649.02.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num. 2007/2377).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion con-
tra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo or-
gano que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no re-
caiga Resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de noviem-
bre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Rector.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnologica. Las solicitu-
des seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres me-
ses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo
plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados
estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se ha-
lle definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no se estén separados de derecho, menores de veintitin
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafna en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucién. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola de-
beran acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspon-
dientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdmica de los contratos sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los con-
tratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorro-
garse sin que, en ningun caso, la duracion de los contratos, in-
cluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracién del
proyecto, contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Ill de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia Tecnologica, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil. )

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de In-
vestigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjuntara
la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en
cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de veinte dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusién. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusién o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segln la propuesta que realice la Comisiéon Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que
se les adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente convocato-
ria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contrata-
cién de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. No
obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna
o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion de los candi-
datos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones del
perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato es-
tablecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacién en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico co-
rrespondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta convo-
catoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.
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Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-
gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el numero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado:

Notable:
Sobresaliente:
Matricula de Honor:

i NS

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razon de
0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo Il.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrolla-
dos en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: Valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros meéritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse do-
cumentalmente: Valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera va-
lorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnolo-
gica que actuard como Presidente; en caso de ausencia le susti-
tuira el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la represen-
tacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de
ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma Comisién.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le susti-
tuira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comision como espe-
cialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
0 convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: PAIO707.

Grupo de Investigacion: «CVI-122» denominado «Labora-
torio de Neurociencias».

Investigador principal: Don José Maria Delgado Garcia.

Representante en la Comision Evaluadora: Don José Ma-
ria Delgado Garcia.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Técnicas Especialista de Apoyo a la Investigacion, para
realizar las distintas labores de gestion, planificacion y control
de las tareas administrativas y financieras de los diversos Con-
venio de Colaboracion Cientifica y Proyectos de Investigacion.

- Vigilancia de incentivos y ayudas.

- Apoyo a las labores en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales del grupo.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Experiencia laboral en Departamentos administrativos,
financieros y de compras.

- Periodo de Formacion de, al menos, 6 meses en grupos
de investigacion enfocados a la gestion administrativa de pro-
yectos de investigacion y colaboracion cientifica.

- Experiencia previa en gestion, de al menos 20 meses
en servicios de animalarios (compras, plantillas, planificacion
Yy Servicios).

- Gestion administrativas de proyectos de investigacion y cola-
boracion cientifica, Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Otros méritos a valorar:

- Haber realizado el curso (500 horas) «Innovaempresay,
basado en el ambito de la optimizacién entre investigacion y
Empresa, creacion y desarrollo (I+D+lt).

- Haber realizado algiin Proyecto de creacion y gestion de
Animalarios.

- Auditor en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Haber realizado o estar realizando algun curso de For-
macion de Experto en [+D+i.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Técnico Especialista de Apoyo a la
Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 3 del «Regla-
mento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comisiéon Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.* de fecha
19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (sin incluir prorrateo de pa-
gas extraordinarias): 1.600 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 29 de febrero de 2008.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA nim. 106, de
2.6.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 16 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por la que se prorroga una
beca de formacion en el area de Politicas Migratorias.

Al concluir el 31 de octubre de 2007 el plazo de duracion
de la beca de Formacion en el Area de Politicas Migratorias
concedida a dofia Blanca M.* Mufioz Rodriguez, mediante
Resolucion de esta Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Huelva, de fecha 16 de octubre de 2006, y
cumpliéndose lo establecido en el articulo 7 de la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 27 de septiembre de 2001
(BOJA nuim. 122, de 20 de octubre de 2001), por la que se
establecen las normas reguladoras de la concesion de becas
de Formacion e Investigacion, esta Delegacion del Gobierno,
por Delegacién de la Consejera de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Prorrogar la duracion de la beca concedida a
dofia Blanca M.* Mufioz Rodriguez, DNI: 29.756.384, desde el
1 de noviembre de 2007 hasta el 31 de octubre de 2008.

Segundo. La prorroga de la beca se financiara con cargo
a la aplicacién presupuestaria 48200.31J, siendo su dotacion
economica de 1.020,00 euros mensuales mas el incremento
que corresponda con arreglo al Indice de Precios al Consumo
seglin la tasa de variacion interanual que publique el Instituto
Nacional de Estadistica para el periodo comprendido entre el
uno de noviembre de 2006 y el 31 de octubre, asi como un
seguro combinado de accidente individual, intervencion quirtr-
gica, hospitalizacion y asistencia médica.

Tercero. Notifiquese la presente Resolucion a la interesada.

Cuarto. La presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser impugnada ante el 6rgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de poder
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion ante este or-
gano de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 16 de octubre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcon.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de Ia
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicos los listados de beneficiarios y excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
«Meédica, Protésica y Odontoldgica», para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
cuyos centros de trabajo radican en esta provincia, co-
rrespondientes a las solicitudes presentadas durante el
mes de mayo de 2007.

Examinadas las solicitudes presentadas por el mencio-
nado personal relativas a las ayudas con cargo al Fondo de

Accion Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
referidas al periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo
de 2007, ambos inclusive, conforme sefala la Orden de 18 de
abril de 2001 (BOJA num. 53, del dia 10 de mayo) mediante
la que se aprueba el Reglamento de las citadas Ayudas, actua-
lizado con las modificaciones realizadas por las Ordenes de
26 de junio de 2003 y 9 de junio de 2004, por la que se esta-
blece la competencia de la Direccion General para conocer y
resolver en este asunto, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se ha comprobado que las ayudas que mediante
esta Resolucion se publican en los listados definitivos de be-
neficiarios retinen todos los requisitos fijados reglamentaria-
mente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas
durante el mismo periodo adolecieran de algun defecto, son
igualmente publicadas mediante esta resolucion concedién-
dose plazo de reclamacion para la subsanacion de tales erro-
res o defectos.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La Disposicién adicional segunda de la Orden de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril de
2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), por la que se aprueba
el Reglamento de Ayudas de Accion Social para el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, de-
lega todas las actuaciones de procedimiento de gestion y re-
solucion de la Ayuda Médica, Protésica y Odontologica en los
Delegados Provinciales de Justicia y Administracién Publica,
respecto del personal destinado en su @mbito provincial.

. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regula, en relacion con el articulo 11 del mismo texto, el
procedimiento de resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica
y Odontoldgica».

[ll. La Resolucion de 13 de febrero de 2007 (BOJA
num. 47, de 7 de marzo) en la que se determina para el ejer-
cicio 2007 las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en
relacion con el articulo 8 del Reglamento.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de ayudas con-
cedidas al personal al servicio de la Junta de Andalucia, con
cargo al Fondo de Accion Social, modalidad de Médica, Proté-
sica y Odontologica y presentadas entre el 1y el 31 de mayo
de 2007, ambos inclusive.

Segundo. Publicar los listados provisionales de ayudas ex-
cluidas al personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
Médica, Protésica y Odontoldgica y presentadas entre el 1y el
31 de mayo de 2007, ambos inclusive, y conceder un plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de esta Resolucion, para que los interesados presenten
las reclamaciones que estimen pertinentes y, en su caso, sub-
sanen los defectos padecidos en su solicitud o documentacion
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preceptiva y cuya resolucion definitiva se dictara de forma ex-
presa e individualizada.

A tales efectos los listados quedaran expuestos en la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica en Granada y su consulta podra realizarse, a su
vez, a través de la web de la Junta de Andalucia.

Contra los listados definitivos hechos publicos con la pre-
sente Resolucion, que agota la via administrativa, se podran
interponer los siguientes recursos:

a) El personal funcionario y no laboral puede interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

b) El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la citada Ley 30/1992, y 69 y siguien-
tes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

~ Granada, 18 de octubre de 2007.- La Delegada, Begofia
Alvarez Civantos.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ACUERDO de 23 de octubre de 2007, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el
Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia, relativo al Grupo Santana.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, el
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 23 de octubre de
2007, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 8 de octu-
bre de 2007 que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 23 de octubre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

«Autorizar a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia (IDEA) para que adquiera, por un valor maximo de
trece millones setecientos cuarenta y seis mil ciento setenta
y cuatro euros (13.746.174 €), impuestos excluidos, y previa

segregacion, una finca de titularidad de Santana Motor An-
dalucia, S.L.U., asi como una nave industrial, que en ella se
ubica, de 22.243 m? construidos, que actualmente se encuen-
tra arrendada a la empresa FASUR.»

ACUERDO de 23 de octubre de 2007, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el
Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia, relativo al Grupo Santana.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de
los Estatutos de la Agencia de Innovaciéon y Desarrollo de
Andalucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y
a propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 23 de octubre
de 2007, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 8 de octu-
bre de 2007 que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 23 de octubre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

«Autorizar a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia (IDEA) para que adquiera a Santana Motor Anda-
lucia, S.L.U., por un importe méaximo de 10.327.497,02 euros
(impuestos excluidos), la edificacién de un complejo industrial
en la finca 14.604 de Linares (Jaén) de titularidad de IDEA,
minorado en los importes percibidos por Santana Motor An-
dalucia, S.L.U., correspondientes al arrendamiento de las ins-
talaciones.

Autorizar a la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Anda-
lucia (IDEA) para que formalice el arrendamiento del complejo
industrial situado en la finca 14.604 de Linares, a favor de la
sociedad AEMSA Santana, S.A., con una duracion de 7 afios
prorrogables, una renta minima de 588.667,33 euros anuales,
y concediendo una opcién de compra sobre la finca y el edifi-
cio a ejercitar durante un periodo no superior a 7 afios.»

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se otorga
autorizacion administrativa, aprobacion del proyecto y
declaracion en concreto de utilidad publica a la instala-
cién que se cita. (PP. 4204/2007).

ANTECEDENTES

Primero. Con fechas 15 de mayo de 2006 y 20 de fe-
brero de 2007, don Pedro Javier Zarco Perifian, en nombre
y representacion de la entidad mercantil Endesa Distribucion
Eléctrica, S.L.U., con domicilio en Avda. de la Borbolla, nim.
5, 41004, Sevilla, solicitd en el primero Autorizacion Adminis-
trativa y Declaracion de Impacto Ambiental del Anteproyecto
y en el segundo la Aprobacion del Proyecto y Declaracion en
Concreto de Utilidad Publica para el establecimiento de la
instalacion que se cita, de acuerdo con el Titulo VII, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
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las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Decreto
292/1995, de 12 de diciembre, Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza en
desarrollo de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental de Andalucia.

A tal efecto se adjuntd Anteproyecto, Estudio de Impacto
Ambiental, Proyecto y Relacion de Bienes y Derechos Afecta-
dos a efectos de expropiacion forzosa de la «Linea eléctrica
aérea de alta tension a 66 kV, D/C, alimentacion a la Subesta-
cion “Cubillo”, 2° Fase, en el t.m. de Tarifa».

Segundo. Se han realizado los correspondientes anuncios
de informacién publica insertandose en el BOP de Cadiz, de
fecha 13.6.2006 y 15.5.2007; en el BOJA de 15.6.2007; en el
BOE de 31.5.2007; Diario «Faro Informacion» de 11.5.2007 y
en el tablon del Ayuntamiento de Tarifa entre el 20 de abril y
15 de mayo de 2007.

Tercero. De acuerdo con los articulos 127 y 146 del R.D.
1955/2000, fueron notificados los Organismos que pudieran
ser afectados en sus bienes y servicios, remitiéndose separa-
tas al objeto de que manifestasen su conformidad u oposicion
a Ayuntamiento de Tarifa, Consejeria de Medio Ambiente (Vias
Pecuarias), Consejeria de Medio Ambiente. No habiéndose re-
cibido oposicion alguna a la instalacion de esta linea eléctrica
de alta tension, por los Organismos que han sido notificados.

Cuarto. Por Resolucion de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente de Cadiz, de fecha 26 de junio de 2007,
fue otorgada la Declaracién de Impacto Ambiental Favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver
sobre Autorizacion Administrativa, Aprobacion del Proyecto y
Declaracién en Concreto de Utilidad Publica para el estableci-
miento de la instalacion que se cita conforme con lo dispuesto
en los Decretos del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias de la Junta de Andalucia, y
2001/2004, de 11 de mayo, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
asi como en la Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
delegan competencias en materia de instalaciones eléctricas
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa y el articulo 91.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servi-
cio de Industria, Energia y Minas, resuelve:

Otorgar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., autori-
zacion administrativa, aprobacion del proyecto y declarar en
concreto la utilidad publica a los efectos sefialados en el ar-
ticulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, y del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
para el establecimiento de la instalacion cuyas principales
caracteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica aérea de alta tension a 66 kV, D/C.
Origen: Apoyo num. 18 (correspondiente a entronque con

2.7 fase de la LAAT a 66 kV, D/C de alimentacion a futura SET
«Cuvilloy).

Final: Apoyo num. 2 (de sustitucion) de LAAT a 66 kV,
S/C Getares-Pesur-Tarifa.

Tension nominal: 66 kV.

Tipo: Aérea, D/C.

Conductor: LARL- 180 Hawk + TT AC-50.

Apoyos: Metalicos galvanizados.

Longitud en km: 0,772.

Expediente: AT- 8541/06.

El plazo de puesta en marcha sera de dos afios a partir
de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente de recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 7 de septiembre de 2007.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se otorga
autorizacion administrativa, aprobacion del proyecto y
declaracion en concreto de utilidad publica a la instala-
cién que se cita. (PP. 4203/2007).

ANTECEDENTES

Primero. Con fechas 15 de mayo de 2006 y 20 de fe-
brero de 2007, don Pedro Javier Zarco Perifian, en nombre
y representacion de la entidad mercantil Endesa Distribucion
Eléctrica, S.L.U., con domicilio en Avda. de la Borbolla, nim.
5, 41004, Sevilla, solicitd en el primero Autorizacion Adminis-
trativa y Declaracion de Impacto Ambiental del Anteproyecto
y en el segundo la Aprobacion del Proyecto y Declaracion en
Concreto de Utilidad Publica para el establecimiento de la
instalacion que se cita, de acuerdo con el Titulo VII, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Decreto
292/1995, del 12 de diciembre, Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza en
desarrollo de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental de Andalucia.

A tal efecto se adjunté Anteproyecto, Estudio de Impacto
Ambiental, Proyecto y Relacion de Bienes y Derechos Afecta-
dos a efectos de expropiacion forzosa de la «Linea eléctrica
aérea de alta tension a 66 kV, D/C, alimentacion a la Subesta-
cion “Cubillo”, 1.7 fase, en el t.m. de Tarifa.

Segundo. Se han realizado los correspondientes anuncios
de informacién publica insertandose en el BOP de Cadiz de
fecha 13.6.2006 y 15.5.2007; en el BOJA de 15.6.2007; en
el BOE de 31.5.2007; Diario «Faro Informacion» de 2.5.2007
y en el tablon del Ayuntamiento de Tarifa entre el 20 de abril y
15 de mayo de 2007.

Tercero. De acuerdo con los articulos 127 y 146 del R.D.
1955/2000, fueron notificados los Organismos que pudie-
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ran ser afectados en sus bienes y servicios, remitiéndose
separatas al objeto de que manifestasen su conformidad
u oposicién a Ayuntamiento de Tarifa, Consejeria de Medio
Ambiente (Vias Pecuarias), Consejeria de Medio Ambiente.
No habiéndose recibido oposicidn alguna a la instalacion de
esta linea eléctrica de alta tension, por los Organismos que
han sido notificados.

Cuarto. Por Resolucion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz, de fecha 2 de mayo
de 2007, fue otorgada la Declaracion de Impacto Ambiental
Favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver
sobre Autorizacion Administrativa, Aprobacion del Proyecto y
Declaracién en Concreto de Utilidad Publica para el estableci-
miento de la instalacion que se cita conforme con lo dispuesto
en los Decretos del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias de la Junta de Andalucia, y
2001/2004, de 11 de mayo, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
asi como en la Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
delegan competencias en materia de instalaciones eléctricas
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa y el articulo 91.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del Servi-
cio de Industria, Energia y Minas, resuelve:

Otorgar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., autori-
zacion administrativa, aprobacion del proyecto y declarar en
concreto la utilidad publica a los efectos sefialados en el ar-
ticulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, y del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
para el establecimiento de la instalacion cuyas principales ca-
racteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica aérea de alta tension a 66 kV, D/C.

Origen: Apoyo num. 1, junto a futura SET «Cuvillo».

Final: Apoyo num. 18 (correspondiente a entronque con
2.7 fase de la LAAT a 66 kV, D/C de alimentacion a futura SET
«Cuvillo»).

Tension nominal: 66 kV.

Tipo: Aérea, D/C.

Conductor: LARL- 180 Hawk + TT AC-50.

Apoyos: Metalicos galvanizados.

Longitud en km: 3,860.

Expediente: AT- 8540/06 Plan Alborada.

El plazo de puesta en marcha sera de dos afios a partir
de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente de recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999,

de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 7 de septiembre de 2007.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 23 de octubre de 2007, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa FCC, S.A., de El Puerto de Santa Ma-
ria (concesionaria del servicio de limpieza viaria, riego,
recogida de residuos y conservacion de alcantarillado
del municipio de El Puerto de Santa Maria), mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por los Delegados de Personal de la Empresa FCC, S.A,,
adjudicataria del servicio de limpieza viaria, recogida de resi-
duos, riego y conservacion de alcantarillado del municipio de
El Puerto de Santa Maria, ha sido convocada huelga desde
las 7,00 horas del dia 2 de noviembre de 2007 hasta las 7,00
horas del 3 de noviembre de 2007, y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa FCC, S.A., adjudicataria del servicio
de limpieza viaria, riego, recogida de residuos y conservacion de
alcantarillado del municipio de El Puerto de Santa Maria, presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento
de la salubridad, y por ello la Administraciéon se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de servi-
cios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en las cita-
das ciudades, colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el articulo 43 de la Constitucion Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de noviembre
de 2002, Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril so-
bre reestructuracion de Consejerias y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,
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DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los
trabajadores de la empresa FCC, S.A., adjudicataria del ser-
vicio de limpieza viaria, riego, recogida de residuos y conser-
vacion de alcantarillado del municipio de El Puerto de Santa
Maria desde las 7,00 horas del dia 2 de noviembre de 2007
hasta las 7,00 horas del dia 3 de noviembre de 2007, y que,
en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de la men-
cionada empresa debera ir acompafnada del mantenimiento
de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la pre-
sente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 23 de octubre de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Cadiz.

ANEXO

Recogida de residuos solidos urbanos: 3 camiones con
sus correspondientes dotaciones, compuestas cada una de 1
conductor y 2 peones.

Servicios Comunes: 1 mecanico y 1 inspector.

Se garantizara la recogida de basura de los centros de
salud, hospital/es, mercados y colegios, asi como los servicios
concretos que se fijen por la direccion de la empresa adjudi-
cataria a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro que se indica
(Expte. 53/07/2).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP, y a
los efectos determinados en el mismo, hace publica la adjudi-
cacion del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

Numero de expediente: 53/07/2.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: «Suministro de papeletas, sobres y demas impre-
sos a utilizar en las elecciones al Parlamento de Andalucia».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén cincuenta y
cinco mil seiscientos setenta y nueve (1.055.679) euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 4 de octubre de 2007.

Contratista: Andupal. Andaluza del Papel, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Un milldn cincuenta y cinco mil seiscientos se-
tenta y nueve (1.055.679) euros.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Sistemas de Informacidn Econdmi-
co-Financiera, por la que se anuncia la adjudicacion del
contrato de suministro que se indica.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto-Legislativo 2/2000, de 16 de junio, hace pu-
blica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Sistemas de Informacion Economico-Financiera.

c) Numero de expediente: SIEF023/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Adquisicién de software de vir-
tualizacion de servidores con arquitectura X86».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion de anun-
cio de licitacion: Publicado en el BOJA numero 155, de 7 de
agosto de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.
Importe: Setenta y cinco mil trescientos euros (75.300,00
euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de septiembre de 2007.

b) Contratista: Grupo Seidor, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Sesenta y ocho mil doscien-
tos euros (68.200,00 euros).

Sevilla, 18 de octubre de 2007.- El Director General,
Eduardo Clavijo Fernandez-Palacios.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la con-
tratacion del servicio que se indica (Expte. 1374/07).
(PD. 4636/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
contratacion.

c) Numero de expediente: 1374/07.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Creacion de formularios para pre-
sentacion telematica de procedimientos administrativos, implan-
tacion y soporte en organismos de la Junta de Andalucia.

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Ver Anexo Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

c) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
cincuenta mil euros (150.000,00 €).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 031 960.

e) Telefax: 955 031 801.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas del
octavo dia siguiente a la publicacion de este anuncio. Si éste
fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia
habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposicion economica y técnica, identificados
en su exterior con indicacion de la denominacion y nimero del
expediente contrato de suministro y firmado por el licitador o
la persona que lo represente, e indicacion del nombre y apelli-
dos o razdn social, domicilio, teléfono y fax del licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo estara
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
patriciam.rodrigo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual
quedara excluido de la licitacion. En el supuesto de anuncio
por correo electronico, solamente sera valido en el plazo otor-
gado en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe constancia
de la transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente
al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: A las 10 horas del décimo dia siguiente al de
finalizacion de presentacion de ofertas; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se
concederad un plazo de subsanacion maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablén de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, se publicaran los
defectos observados en la documentacion administrativa pre-
sentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas: No procede.

13. Pagina web de informacion: http://www.juntadeanda-
lucia.es, seleccionando Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Sevilla, 18 de octubre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Alfredo Vinuesa Segura.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la con-
tratacion del servicio que se indica (Expte. 1024/07).
(PD. 4635/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 1024/07.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Mantenimiento y soporte para la
integracion de aplicaciones con la trayectoria digital de la ciu-
dadania».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Ver Anexo Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

c) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta el
30 de diciembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscientos
cuarenta mil euros (240.000,00 €).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y Cédigo Postal: 41071, Sevilla.

d) Teléfono: 955 031 960.

e) Telefax: 955 031 801.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista. Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas del
octavo dia siguiente a la publicacion de este anuncio. Si éste
fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia
habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposicion economica y técnica, identificados
en su exterior con indicacion de la denominacién y nimero del
expediente contrato de suministro y firmado por el licitador o
la persona que lo represente, e indicacion del nombre y apelli-
dos o razon social, domicilio, teléfono y fax del licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al 6rgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
patriciam.rodrigo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual
quedara excluido de la licitacion. En el supuesto de anuncio
por correo electronico, solamente sera valido en el plazo otor-
gado en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe constancia
de la transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente
al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

e) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: A las 10 horas del décimo dia siguiente al de
finalizacion de presentacion de ofertas; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.
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10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacién administrativa, se
concedera un plazo de subsanacion maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablén de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, se publicaran los
defectos observados en la documentacion administrativa pre-
sentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas: No procede

13. Pagina web de informacion: http://www.juntadeandalucia.
es, seleccionando Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica.

Sevilla, 23 de octubre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Alfredo Vinuesa Segura.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la con-
tratacion del servicio que se indica (Expte. 1358/07).
(PD. 4634/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 1358/07.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Mantenimiento y soporte técnico
del sistema @RCHIVA de la Junta de Andalucia».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Ver Anexo Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

c) Plazo de ejecuciéon: 6 meses desde la firma del con-
trato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos cuarenta y cuatro mil euros (244.000,00 €).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 031 960.

e) Telefax: 955 031 801.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas del
octavo dia siguiente a la publicacion de este anuncio. Si éste
fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia
habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposicion econémica y técnica, identificados
en su exterior con indicacion de la denominacién y nimero del

expediente contrato de suministro y firmado por el licitador o
la persona que lo represente, e indicacion del nombre y apelli-
dos o razon social, domicilio, teléfono y fax del licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al 6rgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electronico, a la direccion siguiente:
patriciam.rodrigo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual
quedara excluido de la licitacién. En el supuesto de anuncio
por correo electrénico, solamente sera valido en el plazo otor-
gado en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe constancia
de la transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente
al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: A las 10 horas del décimo dia siguiente al de
finalizacion de presentacion de ofertas; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacién administrativa, se
concedera un plazo de subsanacion maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablén de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, se publicaran los
defectos observados en la documentacion administrativa pre-
sentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas: No procede

13. Pagina web de informacion: http://www.juntadeandalucia.
es, seleccionando Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica.

Sevilla, 23 de octubre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Alfredo Vinuesa Segura.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se anuncia
la licitacion, por procedimiento abierto y mediante la
forma de concurso, del contrato de consultoria y asis-
tencia para impartir cursos de formacion en técnicas
de uso eficiente de la energia en la agricultura (Expte.
067/2007-AAE. (PD. 4655/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.
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b) Expediente: 067/2007-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Cursos de formacion en técni-
cas de uso eficiente de la energia en la agricultura.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: 20 de junio de 2008.

.3 Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta mil cuatrocien-
tos euros (80.400,00 €), IVA incluido.

5. Garantia provisional: 1.608,00 euros

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, s/n. Isla de la Cartuja. Pa-
bellén de Portugal. Planta 1.2

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

d) Teléfono: 954 786 335.

e) Fax: 954 786 350.

f) Documentacion en: www.agenciaandaluzadelaenergia.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del 19 de noviembre de 2007.

b) Documentacién a presentar: La relacionada en la clau-
sula octava del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Agencia Andaluza de
la Energia.

2. Domicilio: C/ Isaac Newton, s/n. Isla de la Cartuja. Pa-
bellén de Portugal. 1.° Planta.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratacién en la Sede de la Agen-
cia Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, s/n. Isla de la Cartuja. Pa-
bellén de Portugal.

c) Localidad: Sevilla.

d) Apertura de proposiciones: 29 de noviembre de 2007,
a las 9,00 horas.

10. Otras informaciones:

a) Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
los Pliegos Técnicos podran obtenerse en la pagina web de la
Agencia Andaluza de la Energia.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudica-
tario. Importe maximo: 1.000 €.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No.

13. Pagina web de informacion: www.agenciaandaluzade-
laenergia.es

Sevilla, 24 de octubre de 2007.- El Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia concur-
so abierto para la adjudicacion de servicios de disefio,
creatividad, produccion y planificacion de encartes en
prensa para el desarrollo del concurso familiar «Apren-
de a Crecer con Seguridad» (Expte. 158/2007). (PD.
4667/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: 403/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de disefio, creatividad,
produccién y planificacion de encartes en prensa para el desa-
rrollo del concurso familiar «<Aprende a Crecer con Seguridad».

b) Lugar de ejecucion: Todas las provincias

c) Plazo de ejecucion: Tres meses a partir de la formaliza-
cion del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion.

Importe total: 244.000,00 euros (doscientos cuarenta y
cuatro mil euros).

5. Garantia provisional. Importe: 4.880,00 euros (cuatro
mil ochocientos ochenta euros).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Empleo. Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa, 14. Edificio Junta de An-
dalucia.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 770/955 048 628.

e) Telefax: 955 048 458.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo: T, subgrupo 1y categoria: D.

Grupo: L, subgrupo 5 y categoria: D.

(Se requieren las dos clasificaciones).

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Los recogidos en el Anexo Il o Ill del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
BOJA, terminando a las 20,00 horas. Si el ultimo dia fuese
sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos Base de esta Contratacion.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Empleo, sito en la Avda. de Hytasa, 14, en Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14. Edificio Junta de Andalu-
cia, planta segunda.

c) Localidad: Sevilla, 41006.

d) Apertura de proposiciones: A las 9,00 del dia 27 de
noviembre de 2007.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.
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11. Pagina web de informacion: http://www.juntadeanda-
lucia.es/empleo.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Secretario General Téc-
nico, P.D. (Orden de 14.7.04), Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2007, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios para
la organizacion de campafia de informacion, difusion y
formacion en materia de Seguridad laboral dirigida a
trabajadores inmigrantes.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 93.2 del R.D.L. 2/2000, de 16 de junio,
por el que se apruebas el T.R. de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, acuerda hacer publica la adjudica-
cion del contrato de servicios que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: |.C.S. Comunicacion y Publicidad del Sur, S.L.

b) Dependencia que se tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva.

c) Numero de expediente: 2005/232781.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Organizacion de campafia de
informacion, difusién y formacién en materia de trabajadores
inmigrantes.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 143, de 20 de julio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Se-
senta mil euros (60.000 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de septiembre de 2007.

b) Contratista: I.C.S. Comunicacion y Publicidad del Sur, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Cincuenta y nueve mil qui-
nientos (59.500,00 €).

Huelva, 28 de septiembre de 2007.- El Delegado, Juan
Marquez Contreras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca contratacion en su ambito (CCA.+FK-FRZ). (PD.
4654/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Sierra de Huelva-Andévalo Central.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +FK-FRZ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de gasdleo «C» para
las calderas de los Centros de Salud de Aracena y Cortegana.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 76.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase el punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Esquila, 5.

c) Localidad y codigo postal: Minas de Riotinto (Huelva),
21660.

d) Teléfono: 959 598 037.

e) Telefax: 959 598 012.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y 18
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Distrito, en la fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios del mencionado Centro con, al menos, 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestién Eco-
noémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(CCA.+CE54ZM). (PD. 4653/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya, Malaga.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +CE54ZM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de revistas y publi-
caciones periddicas con destino a la Biblioteca del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Biblioteca del Hospital Regional Uni-
versitario Carlos Haya de Malaga.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
125.401,63 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contrataciéon Ad-
ministrativa.

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 951 291 792.

e) Telefax: 951 291 448.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA. Si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Pabellén de Gobierno del mencionado Hospital, en la
fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios de la
3.2 planta del Pabellon de Gobierno del citado Centro con, al
menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +CXUN+9).
(PD. 4652/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud vy el

Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +CXUN+9.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto Suministro de camas hospitali-
zacion eléctrica para UCI.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 90.000 €.

5. Garantias. Provisional: 1.800 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b), Contrataciéon Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, num. 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 008 167-68-69.

e) Telefax: 955 011 576.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion.

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuan, num. 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 385 751.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacion prevista en los articulos
16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
Econdmico Administrativa del citado Hospital, en la fecha y
hora que se publicaran en el tablon de anuncios del mencio-
nado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA. +UI-
P5LX). (PD. 4651/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio de Atencién Primaria Sevilla-Sur (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
Distrito.

c) Numero de expediente: CCA. +UIP5LX

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Servicio de mantenimiento y
conservacion de los equipos e instalaciones contra incendios
de los centros dependientes del Distrito.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 52.000 €.

5. Garantias. Provisional: 1.040 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/Méndez Nufez, num. 39.

c) Localidad y Codigo Postal: Alcala de Guadaira (Sevilla),
41500.

d) Teléfono: 955 019 218.

e) Telefax: 955 019 234.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a) y
19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 del decimo-
quinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del Distrito, a las 13,00 horas del undécimo dia siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/

servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(CCA. +VT-1TM). (PD. 4650/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +VT-1TM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma de la planta
baja, Ala de Hospitalizacion, para la dotacion de cuatro quird-
fanos en el Hospital San Lazaro.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
1.304.478,26 €.

5. Garantias. Provisional: 26.089,57 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contratacion Administra-
tiva.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, num. 3.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 008 167-68-69 y 955 009 179.

e) Telefax: 955 011 576.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8. a).

Documentacion.

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuan, 1.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 385 751.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo Todos, Cate-
goria e.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.
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b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
Econémico, Administrativa del citado Hospital, en la fecha y
hora que se publicaran en el tablon de anuncios del mencio-
nado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito
(CCA. +8H-9LM). (PD. 4649/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Huelva-Costa. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
del Distrito.

c) Numero de expediente: CCA. +8H-9LM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de diversos equipos
y accesorios para los nuevos servicios de odontologia de los
centros sanitarios adscritos al Distrito.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 120.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Cristo de las Tres Caidas, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Huelva, 21003.

d) Teléfonos: 959 014 911-56.

e) Telefax: 959 014 908.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1. c)
y 18. a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-

ministraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del Distrito, en la fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios del mencionado Centro con, al menos, 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +UXPH7K).
(PD. 4648/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +UXPH7K.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obra de reforma del Centro de
Salud Mental de Carranque, dependiente del Hospital Universi-
tario Virgen de la Victoria, de Malaga.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 392.190 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29010.

d) Teléfonos: 951 032 590 y 951 032 475.
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e) Telefax: 951 032 002.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 4, Catego-
ria C 'y Grupo J, Subgrupo 2, Categoria D.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas del vi-
gésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se anun-
ciaran en el tablén de anuncios del Servicio de Suministros del
citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+/8PH9V). (PD. 4647/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +78PHIV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos y mate-
riales necesarios para la realizacion de las determinaciones de
gases en sangre, incluido el arrendamiento y mantenimiento
de equipos para los laboratorios del Hospital.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén general del Hospital.

e) Plazo de entrega: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 64.740 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. Sevilla-Huelva, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21007.

d) Teléfono: 959 015 248-50.

e) Telefax: 959 015 108.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la direccion
del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios del citado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.02), el Director General de Gestion Econémica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +W5ZV59).
(PD. 4646/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion que se
indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Juan Ramodn Jiménez, Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +W5ZV509.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma de la 2.7 y
4.7 planta del Centro Periférico de Especialidades Virgen de la
Cinta del Area Hospitalaria Juan Ramon Jiménez de Huelva.

b) Division de lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del concurso.
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3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
118.004,48 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencioén de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959 016 039.

e) Telefax: 959 016 041.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

c) Localidad y codigo postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959 283 384.

e) Fax: 959 247 427.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
y ¢) y 17.a) y b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del vi-
gésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablon de anuncios del mencionado Centro con, al me-
nos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria del Hospital o en la pagina web: www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedo-
res, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestiéon Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(CCA. + 3AJ3LZ). (PD. 4645/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Granada
Nordeste. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
del Distrito.

c) Numero de expediente: CCA. + 3AJ3LZ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de instrumental y uti-
llaje sanitario con destino a centros dependientes del Distrito.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Aimacén del Distrito Granada Nordeste.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 108.290 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Mariana Pineda, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Guadix (Granada), 18500.

d) Teléfono: 958 034 702.

e) Telefax: 958 034 720.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia economica, financiera y téc-
nica se realizara aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Dis-
trito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Delega-
cion Provincial de Salud de Granada, sita en Avda. del Sur,
num. 13, de Granada, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablon de anuncios del Distrito con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestidn Eco-
noémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
++SP27Z). (PD. 4644/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto



Pagina nim. 28

BOJA num. 216

Sevilla, 2 de noviembre 2007

241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

c) Numero de expediente: CCA. ++SP27Z.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de pruebas analiticas
externalizadas del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 60.217,71 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e In-
versiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de Go-
bierno), 3.7 plta.

c) Localidad y codigo postal: Granada. 18014.

d) Teléfono: 958 020 222.

e) Telefax: 958 020 032.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la 3.7 planta del Edificio de Gobierno del citado Hospital,
a las 13,00 horas del décimo dia natural, contado a partir del
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofer-
tas; si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+475ZLK). (PD. 4643/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contabilidad y Suministros.

c) Numero de expediente: CCA. +475ZLK.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio del transporte de mues-
tras analiticas y correspondencia de las ZZ.BB.SS. de Fuente
Palmera, La Carlota, Bujalance, Montoro y La Sierra hasta los
laboratorios del Hospital Universitario Reina Sofia

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 74.297,60 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de los Aguijones, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14011.

d) Teléfonos: 957 011 308-09-10.

e) Telefax: 957 011 331.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacion prevista en los articulos
16.1.a) o c) y 19.b) y e) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del citado Distrito, a las 14,00 horas del quinto dia natural
a partir del siguiente dia de terminacion del plazo de presen-
tacion de ofertas, o el undécimo en caso de que la oferta sea
recibida de acuerdo a lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, justificando la fecha de presentacion y anunciando al
Organo de Contratacion la remisién mediante télex, telegrama
o telefax en el mismo dia. En caso de que éste sea sabado o
festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por

la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+JWZ5SX). (PD. 4642/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Ser-
vicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Margarita, de Cabra, Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
nomica Administrativa y de Servicios Generales.

c) Numero de expediente: CCA. +JWZ5SX.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material sanitario
fungible especifico para videocirugia (pinzas para sellador de
vasos sanguineos y endosuturas).

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén general del Hospital (Horario:
De 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, excepto festivo).

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
165.154,54 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Géngora, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Cabra (Cordoba), 14940.

d) Teléfono: 957 021 384.

e) Telefax: 957 021 404.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del citado Hospital, en la fecha y hora que se comunicara
a los interesados.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.02), el Director General de Gestion Econémica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+GIQDU?). (PD. 4640/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas, de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +G1QDU7.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de protesis urologi-
cas y genitales: bandas de sujecion pélvica.

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Si, 3 lotes.

d) Lugar de entrega: Almacén General de Suministros del
Hospital Torrecardenas.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
90.714,60 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n.
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c) Localidad y codigo postal: Aimeria, 04009.

d) Teléfono: 950 016 121.

e) Telefax: 950 016 121.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia habil que no sea sa-
bado, anterior a la fecha limite de presentacién de las ofertas
o de las solicitudes de participacion (apartado 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Proilabal, S.L.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 226, Jardines de la Bola
Azul.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04008.

d) Teléfono: 950 223 470.

e) Telefax: 950 223 470.

f) Horario: De lunes a viernes (de 9,00 a 14,00 horas) y
de lunes a jueves (de 16,00 a 19,00 horas).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital Torrecardenas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Edificio Administrativo del Hospital Torrecardenas, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios y
pagina web del mencionado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(CCA.+R89BTM). (PD. 4639/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Inversiones y Contrataciones.

c) Numero de expediente: CCA. +R89BTM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia de re-
daccion del proyecto de ejecucion modificado | y del estudio
de seguridad y salud de obras de reforma para instalacion de
quirofanos, CMA, HDQ, HDM, hospitalizacion de Psiquiatria de
Agudos y Consultas Externas del Hospital «Vigil de Quifiones»,
de Sevilla.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 76.184,87 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, num. 18.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 018 342.

e) Telefax: 955 018 032.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
19.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 20,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: De conformidad con lo previsto
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora que
se anunciaran en el tablon de anuncios del citado Centro y en
la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesa-
lud (seccién de proveedores, contratacién publica, mesa de
contratacion) con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Los documentos anexos al Pliego
de Prescripciones Técnicas se entregaran en la copisteria MC-
47 (teléfono: 954 283 068) y el resto de la documentacion en
la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesa-
lud (seccién de proveedores, contratacion publica, boletin digi-
tal de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de octubre de 2007 de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto para la contrata-
cion del servicio que se indica. (PD. 4670/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Personal.

c) Numero de expediente: SE.LIM.CVO 01/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza para el
Centro de Valoracion y Orientacion.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: En la sede del Centro de Valoracion
y Orientacion.

d) Plazo de ejecucion: Del 1 de diciembre de 2007 al 30
de noviembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cincuenta y
cinco mil euros (155.000 euros).

5. Garantia provisional: Tres mil cien euros (3.100 €).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: C/ Imagen, 12, 1.7 planta. Sevilla-41003.

c) Teléfono: 955 004 919. Telefax: 955 004 916.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La sefalada en el apartado a) del punto 8.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, subgrupo 1, categoria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Los indicados en el PCAP que rige para esta
contratacion.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
octavo dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio.
Si coincidiera con sabado o festivo, se trasladaria al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacién Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social.

Domicilio: C/ Imagen, 12, 1.7 planta, Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses a contar desde el dia de la apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: C/ Imagen, 12, 1.7 planta, Sevilla, 41071
(Sala de Juntas)

c) Fecha: Quinto dia habil siguiente a la fecha limite de
presentacion de las ofertas; excepto sabado, en cuyo caso pa-
sara al primer dia habil siguiente.

d) Hora: 11,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 11 de octubre de 2007.- La Delegada, M.* José
Castro Nieto.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 25
de septiembre de 2007, de la Delegacion Provincial de
Malaga, por la que se anuncia la licitacion para la adju-
dicacion del contrato de servicio de talleres de manua-
lidades y grupos de actividades artisticas y recreativas
en los Centros de Dia de Mayores (BOJA num. 197, de
5.10.2007). (PD. 4672/2007).

Detectados errores materiales en la Resolucion que se
cita, publicada en el BOJA nim. 197, de 5 de octubre de 2007,
se modifica la misma en los siguientes extremos:

En el apartado 9.d), donde dice: Fecha: A las 12,00 horas
del décimo dia natural después del indicado en el punto 8.a).
Si la fecha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia habil.

Debe decir: Fecha: A las 12,00 horas del trigésimo dia na-
tural después del indicado en el punto 8.a). Si la fecha coinci-
diera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

Malaga, 18 de octubre de 2007.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudi-
cacion definitiva del contrato de obra realizado mediante pro-
cedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: BO704610B21BC.

2. Objeto el contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de consolidacion del mer-
cado de abastos, Calafias (Huelva).

c) Lote: Sin divisién por lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 108, de 1 de junio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
423.874,06 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de septiembre de 2007.

b) Contratista: Diaz Cubero, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 395.474,50 euros.

Sevilla, 18 de octubre de 2007.- El Director General de
Bienes Culturales, Jesus Romero Benitez.
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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2007, de la
Direccion General de Museos, por la que se anuncia la
adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudi-
cacion definitiva del Contrato de Suministro realizado mediante
procedimiento Negociado sin publicidad que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Museos.

c) Numero de expediente: DO70370SU41MU.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de un o6leo deno-
minado «El prendimiento de Jesus» de Luis de Vargas para el
Museo de BB.AA. de Sevilla.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: No procede.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 100.000,00
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de septiembre de 2007.

b) Contratista: Procacini, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 100.000,00 euros.

Sevilla, 25 de septiembre de 2007.- El Director General,
Pablo Suarez Martin.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Provincial de Almeria de la Agencia Andaluz del
Agua, por la que se anuncia la adjudicacion de contrato
de obras.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato de obras que a continuacion se
detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente. Agencia Andaluza del
Agua.

Direccion Provincial de Almeria.

Direccion: C/ Reyes Catdlicos, num. 43; C.P.: 04071.

Tlfno.: 950 012 800; Fax: 950 012 847.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: «Impulsién, deposito y tuberia de distribucion en
Vélez Rubio (Almeria)».

c) Numero de expediente: 1596/2007/G/04. Clave:
(A7.304.618/2111).

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
num. 153, de 3.8.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
338.400,00 euros (trescientos treinta y ocho mil cuatrocientos
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de octubre de 2007.

b) Contratista: Construcciones Glesa, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: 290.685,60 euros (doscien-
tos noventa mil seiscientos ochenta y cinco euros, con sesenta
céntimos de euro).

Almeria, 8 de octubre de 2007.- El Director, Juan José
Luque Ibafiez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2007, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se hace publica la adju-
dicacidn definitiva de un contrato de servicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicio que a continua-
cion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SE/06/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
las instalaciones de electricidad, baja y alta tension y contra
incendios de la Universidad de Huelva.

c) Boletin o Diario y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de Junta de Andalucia num. 104, de
fecha 28 de mayo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.

Importe total: 80.521,65 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de julio de 2007.

b) Contratista: Moncobra, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 74.814 euros.

Huelva, 24 de septiembre de 2007.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2007, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se hace publica la adju-
dicacidn definitiva de un contrato de suministro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, se hace publica la adjudicacion del con-
trato de suministro que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: S/07/07.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de vi-
deo proyectores para Aularios de Docencia de la Universidad
de Huelva.

c) Lote: Lote unico.

d) Boletin o Diario y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 105,
de fecha 29 de mayo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 99.000
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de julio de 2007.

b) Contratista: Informatica El Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 86.478 euros.

Huelva, 25 de septiembre de 2007.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2007, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se hace publica la adju-
dicacion definitiva de un contrato de obras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, se hace publica la adju-
dicacion del contrato de obras que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 0/07/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de construccion de apar-
camientos en parcela NF-1B, en el Campus Universitario El
Carmen de la Universidad de Huelva.

c) Boletin o Diario y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 91, de
fecha 9 de mayo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
244.997,08 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de junio de 2007.

b) Contratista: Terracivil, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: 220.249 euros.

Huelva, 25 de septiembre de 2007.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2007, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se hace publica la adju-
dicacidn definitiva de un contrato de obras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, se hace publica la adju-
dicacion del contrato de obras que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 0/09/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de adecuacion de Pabe-
llon Sur para el Servicio de Infraestructura, en el Campus Uni-
versitario El Carmen de la Universidad de Huelva.

c) Boletin o diario y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 115,
de fecha 12 de junio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
362.283,86 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de julio de 2007.

b) Contratista: Terracivil, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 333.301,15 euros.

Huelva, 25 de septiembre de 2007.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2007, de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se anuncia la adjudicacion que se cita.

Resolucion de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se publica la adjudicacion del suministro y mantenimiento del
Sistema de Iméagenes de Radiodiagndstico, para la Empresa
Publica Hospital Alto Guadalquvir.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: NSP43/EPHAG-12345/07.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro y mantenimiento del
Sistema de Imagenes de Radiodiagnostico.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: E.P. Hospital Alto Guadalquivir.

d) El plazo de ejecucion global es de veintinueve meses
contados desde el dia siguiente a la firma del contrato.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Sin publicidad.

c) Forma: Negociado.

3. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
731.900,00 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de julio de 2007.

b) Adjudicatario: General Electric Healthcare Espafia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 731.900 euros, IVA incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Andujar, 12 de septiembre de 2007.- El Director Gerente,
Alfonso Gamez Poveda.
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ANUNCIO de 24 de octubre de 2007, de la Ge-
rencia Provincial de Almeria de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, sobre licitacion concurso obras de
edificacion de 20 VP-REV en C/ Traca, Dalias (Almeria).
(PD. 4638/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2007/5138. Obras de edifica-
cion de 20 VP-REV en C/ Traca, Dalias (Almeria).

b) Lugar de ejecucion: Dalias (Almeria).

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Novecientos cincuenta y cua-
tro mil trescientos cuarenta y ocho euros con setenta y seis
céntimos (954.348,76 euros). IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del Presupuesto de licitacion,
19.086,98 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gerencia
Provincial de EPSA en Almeria.

a) Domicilio: C/ Jesus Durban Remon, 2, 1.7 planta.

b) Localidad y codigo postal: Aimeria, 04004.

c) Teléfono: 950 004 301. Fax: 950 004 309.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del
vigésimo séptimo dia natural, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio. En caso de coinci-
dir con sabado o festivo, se prorrogara hasta el dia siguiente
habil.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las bases
del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Gerencia
Provincial de EPSA en Almeria.

Domicilio: C/ Jesus Durban Remon, num. 2, 1.7 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en: La
Gerencia Provincial de la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia en Almeria.

Fecha: A las 10,00 horas del cuarto dia natural, contado
a partir del siguiente a la fecha de finalizacion de presentacion
de ofertas. En caso de coincidir con sabado o festivo, se pro-
rrogara hasta el dia siguiente habil.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Almeria, 24 de octubre 2007.- El Gerente, Francisco José
Fuentes Cabeza.

ANUNCIO de 18 de octubre de 2007, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, de licitacion de concurso de redaccion de
proyecto de urbanizacion, redaccion del estudio de
seguridad y salud, direccion de obras, aprobacion del
plan y su coordinacion y seguimiento de la UE-B17
«Jarillo», de Barbate (Cadiz). (PD. 4637/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2007/4943. Concurso de
redaccion de proyecto de urbanizacion, direccion de obras,
redaccion del estudio de seguridad y salud, aprobacion del
plan y su coordinacién y seguimiento de la UE-B17 «Jarillo»,
de Barbate (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Barbate (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Segun se especifica en los Anexos
de las bases del concurso.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento cincuenta y seis
mil ochocientos setenta y siete euros con catorce céntimos
(156.877,14 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del Presupuesto de licita-
cion, 3.137,54 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gerencia
Provincial de EPSA en Céadiz, C/ Dr. Herrera Quevedo, 5, 1.
planta. 11010, Cadiz. Tfno.: 956 203 240 y fax: 956 203 242.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 22 de noviembre
de 2007, a las 14,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro General de los Servi-
cios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.
Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, en Sevilla, o en la
Gerencia Provincial de la Empresa Publica de Suelo de Andalu-
cia (EPSA) en Cadiz.

Domicilio: C/ Dr. Herrera Quevedo, nim. 5, 1.7 planta,
de Cadiz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econdémica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia en Cadiz.

Fecha: 26 de noviembre de 2007, a las 10,30 horas.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en dia-
rios oficiales seran satisfechos por el adjudicatario.

Cadiz, 18 de octubre de 2007.- El Gerente, Eugenio Rubio
Aranoa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 18 de octubre de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimientos sancionadores
en materia de juego y apuestas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno,
sita en C/ Sanluicar de Barrameda, num. 3, de Huelva:

Interesado: Antonio Lépez Ramilo.

CIF: 07046206H.

Expediente: H-66/07-BO.

Fecha: 24 de septiembre de 2007.

Acto notificado: Propuesta-Resolucion de expediente sancionador.
Materia: Juego y Apuestas.

Infraccion: Art. 4 y 30.4 de la Ley 2/1986, de 19 de abril,
sobre Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sancion: Multa de 500 €.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde la notifi-
cacion de la presente, ante la Excma. Sra. Consejera de Go-
bernacion.

Huelva, 18 de octubre de 2007- El Delegado del
Gobierno, Justo Mafas Alcon.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
apertura del periodo de informacion publica de solicitu-
des de autorizacion administrativa y aprobacion de pro-
yecto de instalaciones eléctricas. (PP. 4110/2007).

De conformidad a lo establecido en la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, Real Decreto 1955/2000,

de 1 de diciembre, por la que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, y demas normas
concordantes en vigor, se estan tramitando las solicitudes de
Autorizacién Administrativa y Aprobacion de Proyecto de ins-
talaciones eléctricas relacionadas en el Anexo de esta Resolu-
cion y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 60 y 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que regulan la publicidad de los actos administrativos
y el tramite de informacion publica y como ampliacién a la
Instruccién de 27 de marzo de 2001, de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas, sobre normas aclaratorias para
la autorizacion administrativa de instalaciones de produccién,
de transporte, distribucion y suministro eléctrico.

HE RESUELTO

Primero. Acordar la apertura del tramite de informacién
publica de las solicitudes de instalaciones cuyo extracto se
relaciona en el anexo de esta Resolucion, a los efectos de la
tramitacion del procedimiento administrativo de Autorizacion
Administrativa y Aprobacién de Proyecto.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Emplazar para informacion publica a todas aque-
llas personas interesadas en cada procedimiento para exami-
nar el expediente y presentar alegaciones.

Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacion estara a disposicion de las personas interesadas en el
Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Pro-
vincial sito en Paseo de la Estacion, 19, 2° planta, previa cita
solicitada a través del Servicio de Atencién al Ciudadano de
esta Delegacion ubicado en la misma direccion o del Servicio
de Atencion Telefonica 902 113 000.

El plazo de presentacion de alegaciones sera de veinte
dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la pre-
sente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Las alegaciones, dirigidas a esta Delegacion Provincial,
deberan presentarse, por duplicado, en el Servicio de Atencién
al Ciudadano citado o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
REFORMA LAMT, C.T, REDES DE DISTRIBUCION Y DERIVAC. | PARAJE “LAS PITAS Y PAGO DE LOS ,
AT-1.533 INDIVIDUALES A CONST. AGRARIA ENTANCARES” CASTILLO DE LOCUBIN
LINEA ELECTRICA AEREO-SUBTERRANEA MT Y C.T. 250 KVA., P .
AT-10.853 RTINS A CAMINO “ANGOSTO-MORALILLO MANCHA REAL
AT- 11.055 AMPLIACION CENTRO DE DISTRIBUCION 20 KV. “MOPU” | ALCALA LA REAL ALCALA LA REAL
AT 252/2007 | ST 25 KV., CENTRO DE SECCIONAMIENTO, PARA NAVE | b icono L0S RUBIALES I | INARES
INDUSTRIAL
LSMT 25 KV., 4 CT. DE 2x630 KVA. Y UN C.T. DE 2x400 KVA. .
AT-267/2007 | (ST 22 K0 3G DE 20308 SUNP 3 Y SUNP 4 DEL PGOU BAILEN
LSMT D/C 25 KV., C.T. DE 630 KVA. Y RED DE DISTRIBUCION | C/ CORREDERA, C/ MORAL FERNANDEZ Y .
AT-269/2007 | EN'BT. PARA 2 PROMOC. DE VIVIENDAS PZA. PILAREJO MENGIBAR
AT 270/2007 ESéN\I/vagN}E\;&éC'T' DE 250 KVA. Y RED DE BT. PARA EDIFICIO | ¢ oeri | ara £50. ¢/ COSO MARVIOLEJO
AT-271/2007 | ELECTRIFICACION DE M.T. Y BT. PARA URBANIZACION PARAJE “LAS HAZUELAS” HIGUERA DE CALATRAVA
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LAMT 20 KV. Y CT. DE 100 KVA, PARA SUMINISTRO A el n ' ,
AT-272/2007 | EME 20 K X PARAJE “EL RIO-CASILLAS PAJAROS PEGALAJAR
LSMT 25 KV., C.T. DE 1x630 KVA. PARA EDIF. DESTINADO A | - ¢
AT-273/2007 | CENTRS BE FORMAGIONY RESTRURAION POLIGONO INDUSTRIAL TORREPEROGIL
AT-1.743 REFORMA DE LAMT 25 KV. ALIMENTACION A CORTLJO CORTIJO “MATAMOROS” LA PUERTA DE SEGURA
AT-11.220 LAMT A 25 KV. Y C.T. 250 KVA. PARAJE “LA MOLINA" Y OTROS CAZALILLA
AT 11235 LAV 25 KV., CT. RURAL DE 160 KVA. Y RED SUBTERRANEA| ppg i FINGA DE LAS HERRERIAS” ORCERA
AT 11.236 LAV 25 KV, C.T. RURAL DE 160 KVA. Y RED. SUBTERRANEA! £1\c) DA CHINCHILLA ORCERA
LSMT 25 KV., C.T. DE HASTA 400 KVA. Y RED DISTRIBUCION
AT-258/2007 | o a3 R o B A e oAs C/ FRANCISCO BONILLA, 7-8 LOS VILLARES
REFORMA CD POLIGONO 2 PTA. MADRID, PARA . .
AT-260/2007 | REEIRIA G0 FOLGORO ANDUJAR ANDUJAR
REFORMA Y AMPLIACION DEL CD “COOPERTIVAS —27944-*
AT-261/2007 | REFORMA ¥ ANELACION DELEB CAZALILLA CAZALILLA
REFORMA CD “GIRIBAILE 3 —27520-* PARA ADECUACION A
AT-262/2007 | RE 2 IBROS IBROS
LINEA DE BT. Y AMPLIACION DEL CT. A 250 KVA. PARA
AT-263/2007 | EyACUACION DE ENERGIA FOTOVOLTAICA ALCAUDETE ALCAUDETE
LAMT-LSMT Y C.T. 250 KVA. PARA LINEA DE EVACUACION DE ALCAUDETE
AT-264/2007 | ol LY G 2o CTRA. LOS NOGUERONES-LA BOBADILLA
REFORMA POR AMPLIACION DEL TRAMO DE LA LAMT D/C
AT-265/2007 | 25 KV. SAN RAFAEL, PARA AGRUPAC. PLNATA GENERADORA | PARAJE “EL TOLEDILLO” ESPELUY
ENERGIA FOTOVOLTAICA
MODIFICACION DEL TRAZADO DE LA LINEA DE MT (AEREA ]
AT-266/2007 | A SUBTERRANEA) EN LOS DOS TRAMOS QUE AFECTAN A LA | SECTOR SUPI-1 JAEN
UE-1 DEL PGOU
DOBLE ALIMENTACION Y CAMBIO DE APARELLAJE DEL C.D.
AT-277/2007 | D08 EE ALMENTACIOR, BEDMAR BEDMAR
REFORMADO Y ANEXO DE M.T., B. Y C.T. DE C/ INTENDENTE
AT-10.645 BABLG Dt DLAVIDES PARA HOTEL PALACIO DE LOS SALCEDOS BAEZA
AT-278/2007 | RED MT.Y C.T. DE 400 KVA. PARA EDIF. VIVIENDAS AVDA. RAMON Y CAJAL UBEDA

Jaén, 17 de septiembre de 2007.- El Delegado, Manuel Grabriel Pérez Marin.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, de informacion publica (Ref.
R.A.T. 102089) (PP. 4325/2007).

A los efectos prevenidos en los arts. 125 y 144 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de energia eléctrica, Decreto
292/1995, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y los arts. 53 y 54 de la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, se somete
a informacion publica la peticién de autorizacién, aprobacion y
declaracion en concreto de su utilidad publica, implicando esta
Ultima la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de una instalacion eléctrica cuyas carac-
teristicas principales se sefialan a continuacion. La linea cuenta
con Declaracion de Impacto Ambiental de fecha 2.3.2004.

Asimismo, se publica como Anexo a este anuncio la rela-
cion concreta e individualizada de los bienes y derechos afec-
tados de los interesados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Avenida de la Borbolla, 5.

Finalidad de la instalacion: Mejorar la calidad del servicio
en la zona de influencia.

Linea eléctrica.
Origen: Apoyo num. 1, nuevo, junto a Subestacion de Moron.

Final: Apoyo num. 3, entronque existente de la linea
Arahal-Campsa-Base de Moron.

T.m. afectados: Arahal y Mordn de la Frontera.

Tipo: Aérea S/C.

Longitud en km: 14,066.

Tension en servicio: 66 kV.

Conductores: LA-180.

Apoyos: 42 metalicos de celosia.

Aisladores: Composite U70BS325/2.

Presupuesto: 625.897,16 euros.

Referencia: RAT: 102089 Exp.: 244704,

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en C/ Graham Bell, num. 5, Edificio Rubén Dario 2 (de lunes
a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas), y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado, que se esti-
men oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio. Asimismo los
afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos
oportunos a los solos efectos de rectificar posibles errores en
la relacién indicada, de acuerdo con el art. 56 del Reglamento
de la Ley de expropiacion forzosa, asi como formular las ale-
gaciones procedentes por razon de lo dispuesto en el art. 161
del citado R.D. 1955/2000.

Los afectados podran recabar, a través de esta Delega-
cion Provincial, que el peticionario les facilite los datos que
consideren precisos para la identificacion de los bienes.

~ Sevilla, 1 de octubre de 2007.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.
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RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
LINEA AEREA A 66 KV S/C SUB. BASE DE MORON-MORON

N DATOS DE LA FINCA AFECCION
PASF;C PROPIETARIO Y DIRECCION TERMING PARC. | pio VUELO (M) APOYOS Ocup. Suelo
PROV. MUNICIPAL PARAJE ok N° | Long | Ancho | e (Srt’ngi T(en’{;')’
HEREDEROS DE D. MANUEL ROMERO RUEDA
1 |c/SANROQUE, N° 54 ARAHAL | LA JOROBADA 2% 39 3 15 | OLIVAR REGADIO
41600 ARAFIAL (SEVILLA
DNA. M* DEL CARMEN TORRES RODRIGUEZ
(PROPIETARIO CONOCIDO) LABOR 0
CRTA. VILLAMARTIN PK. 6,3 41600 ARAHAL (SEVILLA)
2 |D. MIGUEL SANCHEZ ZARAZUA (PROPIETARIO CATASTRAL) |  ARAHAL LA GALLINA 1 39 5 25 nggfﬁéo
FC LA JOROBADA APDO. DE CORREOS, 15
41600 ARAHAL (SEVILLA)
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
3 |PLAZA CORREDERA N° 1 ARAHAL | LAJOROBADA | 9003 38 3 15 | IMPRODUCTIVO
41600 ARAHAL (SEVILLA)
DNA. AURORA TORRES TOVAR ) LABOR O
4 |C/VIRGEN DE LA OLIVAN3 , PL7 PTB, ARAHAL LA GALLINA 1 38 | 947 s 400 | 5135 | LABRADIO
41011 SEVILLA ' SECANO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
5 |PLAZA ESPANA SECTOR I ARAHAL LA GALLINA 9004 38 19 95 ARROYO
41013SEVILLA
DNA. TRINIDAD BRENES DE LA VEGA 5 LABOR O
6 |C/ SAN PABLO, N° 24 ARAHAL LA GALLINA 3 38 | 1040 38 39.40| 600 | 5800 |  LABRADIO
41001 SEVILLA 139, REGADIO
D. MANUEL BOHORQUEZ BERMUDEZ !
7 |C/ DOCTOR GAMERO N° 24 ARAHAL LA GALLINA 1 38 107 & 2,00 735 | OLIVAR REGADIO
41600 ARAHAL (SEVILLA)
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANPORTES
8 |PLAZA CONTRATACION, 3 ARAHAL LA GALLINA 9001 17 16 80 | IMPRODUCTIVO
41004SEVILLA
D. FRANCISCO LORCA BALBUENA, E HIJOS CB . LABOR O
9 |C/CORREDERA, N° 24 ARAHAL LA GALLINA 10 17 373 - 2,00 | 2065 | LABRADIO
41600 ARAHAL (SEVILLA) REGADIO
ARENALES DE LA MAZA, SA. 6 LABOR O
10 |CTRADE LA BASE, KM 12,7 ARAHAL | LOS ARENALES 4 17 | 19084 30,31,32,| 1200 | 11120 | LABRADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) 33.34,35 SECANO
1 é?E%LEEE/E EA{'SAEMQGAMS,%A' Mggg,Q‘TLE’E | LA MANOA DEL 4 38 | 1329 0705 09| 6 7245 LABRADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) 28, SECANO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR ,
12 |PLAZA ESPANA SECTOR Il MORONEEXA | LAMANGADEL | 9005 38 25 125 ARROYO
41013SEVILLA
13 é?ggADLEEE/E gALsAEMé\ ZAlzs 7 MORON DELA | LA MANGA DEL 2 38 8 40 LABRADID
FRONTERA | CARRASCAL
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) REGADIO
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE
14 | AV DE LA INNOVACION, ME;S,L“TLE’E o L’é/';’g*RNAGs%ELEL 9002 38 6 30 CAMINO
41020 SEVILLA
ARENALES DE LA MAZA, S A. MORON DE LA | IZQUIEDOY 5
15 |CTRA DE LA BASE, KM 12,7 e ARENILLO 3 38 | 1346 22,23,24,| 1000 | 7730
41530 MORON DE LA FRONTERA NORTE 25,26
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE , 1ZQUIEDO Y
16 |AVDE LA INNOVACION, MORONELA | ARENILLO 9002 38 17 85
41020 SEVILLA NORTE
LAVIGIA, SA. ,
17 |C/CANALEJAS, N° 14 M?g‘gﬁ‘@gk’* CINTILLA 18 70 263 1315 | OLIVAR SECANO
41001 SEVILLA
DNA. MARIA AUXILIADORA VILLALON GARCIA MORON DE LA 2
18 |C/VIRGEN DE LUJAN, N° 20 3° A RO CINTILLA 17 70 a11 o1 400 | 2455 | OLIVARREGADIO
41011 SEVILLA :
LAVIGIA, SA.
19 [C/CANALEJAS, N° 14 ME;S%EEA—’* CINTILLA 16 70 139 695 | OLIVAR REGADIO
41001 SEVILLA
D. AGUSTIN GARCIA GUTIERREZ (PROPIETARIO CONOCIDO)
C/ JOSE GARCIA ALCALARENO, N
41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) , _ LABOR O
20 |HACIENDA MONTELLANILLO S. L. MORONEERA | MONTELL 15 70 335 5 200 | 1875 LABRADIO
(PROPIETARIO CATASTRAL) SECANO
LG CAMINO DE LA ALCOBA
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
ADIF ,
MORON DE LA | MONTELLA-
21 |AVDA. PIOXII, 110 9006 70 4 20 vIA
oae o] FRONTERA | NILLO BAJO
D. AGUSTIN GARCIA GUTIERREZ (PROPIETARIO CONOCIDO)
C/JOSE GARCIA ALCALARENO, N° 7 ,
41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) MORONDE LA | MONTELLA- 2
22| DNA. ANA MARTINEZ HERMOSIN (PROPIETARIO CATASTRAL) | FRONTERA |  NILLO BAJO 23 70 438 17,18 400 | 2590 | OLIVAR SECANO
C/ ESCULTOR FDEZ. MARTINEZ, N° 15 ESC. A PL 3 P.1
14012 CORDOBA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR WORON DE LA
23 |PLAZA ESPANA SECTOR I RO 9007 70 5 25 ARROYO
41013SEVILLA
D. AGUSTIN GARCIA GUTIERREZ (PROPIETARIO CONOCIDO)
C/ JOSE GARCIA ALCALARENO, N° 7 , LABOR 0
41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) MORON DE LA
24 | HACIENDA MONTELLANILLO'S. L (PROPIETARIO CATASTRAL) | FRONTERA EL PUERTO 12v13 70 171 855 '-Qgg:,%o
LG CAMINO DE LA ALCOBA
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
HERMANOS FERNANDEZ ALCALA (PROPIETARIO CONOCIDO)
C/ LOS REMEDIOS, N° 2 ,
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) MORON DE LA 1
25 | JUAN FERNANDEZ SANCHEZ (PROPIETARIO CATASTRAL) |  FRONTERA | ELPUERTO 2 70 163 16 2,00 1015 | OLIVAR SECANO
C/ ESPIRITU SANTO, N° 10
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
D. TOMAS CABEZA RAMOS (PROPIETARIO CONOCIDO)
C/URBION, N° 12 ,
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) MORON DE LA
26 | DNA. ISABEL RAMOS RIVERA (PROPIETARIO CATASTRAL) C/ |  FRONTERe |  ELPUERTO 28 70 73 365 | OLIVARSECANO
JEREZ ALTA, N° 61
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
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N DATOS DE LA FINCA AFECCION
PARC. PROPIETARIO Y DIRECCION . PARC. VUELO (M) APOYOS Ocup. Suelo
s/ TERMINO PARMIE 5 PLG. S St
PROV MUNICIPAL CAT. N° | LONG | ANCHO |  N° e |
D. ELIAS RAMOS VALLE (PROPIETARIO CONOCIDO)
O/ SORIA, ' 14 . LABORO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) MORON DE LA 1
27| p. JUAN FERNANDEZ SANCHEZ (PROPIETARIO CATASTRAL) |  FRONTERA |  ELPUERTO 32 70 135 15 2,00 875 LABRADIO
C/ ESPIRITU SANTO, 10
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
HEREDEROS DE D. RAFAEL VALLE SANCHEZ ,
28 g}'ﬁ;’f%?'ﬁ CATASTRAL) Mgggﬂfgg | ELPUERTO 2 70 2 10 CAMINO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
HEREDEROS DE D. RAFAEL VALLE SANCHEZ ,
29 g’;ﬁ;‘ﬂﬁf"ﬁ CATASTRAL) ME,?&Q‘TLE’E A'\-A EL PUERTO 4 70 111 555 | OLIVAR SECANO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
D. TOMAS CABEZA RAMOS (PROPIETARIO CONOCIDO)
C/URBION, N° 12 , LABORO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) MORON DE LA
30" | pNA. ISABEL RAMOS RIVERA (PROPIETARIO CATASTRAL) C/|  FRONTERa |  ELPUERTO 42 70 12 560 LABRADIO
JEREZ ALTA, N° 61
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
HEREDEROS DE D. RAFAEL VALLE SANCHEZ ,
31 gﬁg‘ﬂﬁ?'ﬁ CATASTRAL) MORCNDELA | ELPUERTO 4 70 3 175 | OLIVAR SECANO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR WORON DE LA
32 |PLAZA ESPANA ORONDEL™ | ELPUERTO 9010 70 5 25
41013SEVILLA
D. ELIAS RAMOS VALLE (PROPIETARIO CONOCIDO)
C/ SORIA, N° 14 , LABOR 0
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) MORON DE LA
33 | DNA. ISABEL VALLE SANCHEZ (PROPIETARIO CATASTRAL) | FRONTERA EL PUERTO 46 70 112 560 LF?EGFX\[%)
C/ DR. FLEMING, N° 2
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
DNA. ANA MUNOZ PALOMO , LABOR O
34 [C/SAGASTA, N° 45 MgggﬁTEE | ELPUERTO 47 70 286 L 400 | 1630 LABRADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA SECANO
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE AV DE LA INNOVACION, | MORON DE LA
35 [SONSEIERAM CRONPEXA | ELPUERTO 9002 70 21 105
DNA. ANA MUNOZ PALOMO LABOR O
36 |C/SAGASTA, N° 45 ME&S,L“TLE’E A'-A GALLARDO 57 71 116 113 2,00 780 LABRADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) SECANO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR MORON DE LA
37 |PLAZA ESPANA SECTOR I CROVEERA | cALLARDO 9010 71 9 a5
41013SEVILLA
DNA. ANA MUNOZ PALOMO , LABOR O
38 |C/SAGASTA, N° 45 MORCNEL™ | GALLARDO 51 71 429 b 2,00 | 2345 LABRADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA SECANO
DNA. ANA MUNOZ PALOMO ,
39 [C/SAGASTA, N° 45 MORONEERA | cALLARDO 51 71 3 15 CAMINO
41530 MORON DE LA FRONTERA
D. JOAQUIN GALAN PEREZ (PROPIETARIO CONOCIDO) WORON DE LA LABOR O
40 |C/SAGASTA, N° 43 CRONDEL™ | GALLARDO 49 71 a1 455 LABRADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) SECANO
DNA. ANA MUNOZ VALLE (PRIPETARIO CONOCIDO)
C/SAGASTA, N° 43 , LABOR 0
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) MORON DE LA 1
41 | DNA. ANA MUNOZ PALOMO (PRIPETARIO CATASTRAL) FRONTERA GALLARDO 50 7 224 1 200 | 1320 '-QEBCRA*E('JO
C/SAGASTA, N° 45
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE AV DE LA INNOVACION, | MORON DE LA
qo [SONSEIERAM CRONDELA | GALLARDO 9014 71 15 75
HERMANOS FERNANDEZ SANCHEZ (PROPIETARIO ,
CONOCIDO) D. JUAN FERNANDEZ SANCHEZ (PROPIETARIO | MORON DE LA o 1
43 | CATASTRAL) C/ ESPIRITU SANTO, N° 10 41530 MORON DE |  FRONTERA MONTANO 30 7 181 10 3,00 1105 | OLIVAR SECANO
LA FRONTERA (SEVILLA
AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA MORON DE LA i
44 |PLZ. DEL AYUNTAMIENTO, 1 T MONTARO 9007 71 7 35
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
o . , LABOR O
DAA. ANA MUROZ PALOMO C/SAGASTA, N° 45 41530 MORON DE LA 1
45 | MORON DE LA FRONTERA FRONTERA ESPEJO 3% 7 142 9 2,00 910 HaBRADIO
D. JOSE RAMOS MUNOZ (PROPIETARIO CONOCIDO) D. MORON DE LA ! LABOR O
46 |JOSE MARIA RAMOS MUNOZ (PROPIETARIO CATASTRAL) ¢/ | MORON DE & ESPEJO 34 71 590 : 2,00 620 LABRADIO
PUERTO, N° 27 PT 2B 21001 HUELVA SECANO
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE AV DE LA INNOVACION, | MORON DE LA
47 41020 SEVILLA FRONTERA ESPEJO 9014 & 13 65
- , LABOR O
D. JOSE MARIA RAMOS MUNOZ C/ PUERTO, 27 PT 2B MORON DE LA 1
a8 | DSk any RO ESPEJO 39 71 84 ! 2,00 620 LABRADIO
SECANO
ADIP MORON DE LA
49 |AVDA. PIOXII, N° 110 T ESPEJO 9001 81 33 165
28036 MADRID
D. JOSE MARIA RAMOS MUNOZ , LABOR O
50 | c/ PUERTO, N° 27 PT 2B MORCNDELA | ChBEZA 8 81 49 245 LABRADIO
21001 HUELVA SECANO
HERMANAS FERNANDEZ VELAZQUEZ (PROPIETARIO
CONOCIDO)
C/LLANTES, N° 14 , LABOR 0
51 |41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) MORONDELA |  CABEZA " ol s 035 |BoR0
DNA. ISABEL FERNANDEZ VELAZQUEZ (PROPIETARIO FRONTERA HERMOSA A
CATASTRAL)
C/LLANTES, N° 14
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
HERMANOS SANCHEZ GUIJO (PROPIETARIO CONOCIDO)
NCLO. OSCAR CARVALLO, N° 10 , LABOR 0
o |41008 SEVILLA MORONDELA |  CABEZA 12 8l . 290 LR
D. PEDRO SANCHEZ GUIJO (PROPIETARIO CATASTRAL) FRONTERA HERMOSA P
AVDA. DE LA BUHAIRA, N° 17 ESC. 4 PL 3 PT. B
41018 SEVILLA
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N DATOS DE LA FINCA AFECCION
PASF;C' PROPIETARIO Y DIRECCION TERMING PARC. bLG VUELO (M) APOYOS Ocup. Suelo
PARAJE S G. Temp.
PROV. MUNICIPAL CA/T' N. LONG | ANCHO N (S;g)‘ (er’n“J)’
D. JUAN GUIJO VERDUGO (PROPIEATARIO CONOCIDO)
C/UTRERA, N° 37
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) , LABOR O
53 | DNA. ROSA MARIA GUIJO PEREZ (PROPIETARIO MORCNDELA | ChBEZA 13 81 187 : 300 | 1135 LABRADIO
CATASTRAL) SECANO
C/UTRERA, N° 33
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE AV DE LA INNOVACION, | MORONDELA | CABEZA
54 41020 SEVILLA FRONTERA HERMOSA 9005 8l 10 50 CAMINO
D. JUAN MARIA GUIJO VERDUGO ,
55 |C/UTRERA, N° 37 MEFE‘gﬁTEEkA HCEAR?A%Q‘A 14 81 72 360 | OLIVAR SECANO
41530 MORON DE LA FRONTERA(SEVILLA)
D. JUAN GUIJO VERDUGO ,
56 | C/UTRERA, N° 37 MORCNDEL™ | chBEz, 166 81 98 490
41530 MORON DE LA FRONTERA(SEVILLA)
D. PEDRO SANCHEZ GUIJO (PROPIETARIO CONOCIDO)
NCLO. OSCAR CARVALLO, N° 10
41008 SEVILLA ,
57 | DNA. JOSEFA CAMACHO VAZQUEZ (PROPIETARIO MgggﬁngALA H%’;?WE()ZQA 19 81 76 é 2,00 580 | OLIVAR SECANO
CATASTRAL)
BL BLANCO SALAS, 26
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
D. JOSE GUIJO VERDUGO (PROPIETARIO CONOCIDO) C/
CANOS DE ARANDA, ' 61 s
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) MORONDELA |  CABEZA
58 | p. JOSE GUIJO VERDUGO (PROPIETARIO CATASTRAL) FRONTERA HERMOSA 20 8l 151 755 | OLIVARSECANO
C/ JEREZ ALTA, 54
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
DNA. CONCEPCION GARCIA GARCIA ,
50 |C/LOBATO, N° 4 MEF?(?#TEE A'-A HCE’;E,’W%QA n 81 72 }1 3,00 840 | OLIVAR SECANO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE AV DE LA INNOVACION, | MORONDELA | CABEZA
60 | 41020 SEVILLA FRONTERA HERMOSA 9005 8l 19 9% CAMINO
DNA. CONCEPCION GARCIA GARCIA , LABOR O
61 |C/LOBATO, N° 4 MORCNIDELA | cBEzs, 23 81 126 630 LABRADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) SECANO
HERMANOS SANCHEZ GUIJO (PROPIETARIO CONOCIDO)
NCLO. OSCAR CARVALLO, N° 10 ,
41008 SEVILLA MORONDELA |  CABEZA 1
62 | p. PEDRO SANCHEZ GUIJO (PROPIETARIO CATASTRAL) FRONTERA HERMOSA A 8l 128 3 3,00 840 | OLIVAR SECANO
AVDA. DE LA BUHAIRA, N° 17 ESC. 4 PL 3 PT. B
41018 SEVILLA
DNA. DOLORES TALAVERON GARCIA ,
63 |C/CORDOBA, N° 4 MORCNDELA | CABEZA 25 81 165 825 | OLIVAR REGADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE AV DE LA INNOVACION, | MORONDE LA | CABEZA
64 | 41020 SEVILLA FRONTERA HERMOSA 9005 8l 44 220 CAMINO
DNA. DOLORES TALAVERON GARCIA ,
65 |C/CORDOBA, N° 4 ""Egg,’#ggk’* HCE/;?WEO%A 2 81 23 115 | OLIVAR SECANO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
D. JOSE GUIJO VERDUGO ,
66 |C/ CANOS DE ARANDA, N° 61 ME&&TT[E’E)\-A HCE’;?WEOZSAA 28 81 39 é 2,00 395 | OLIVAR REGADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
D. JOSE GUIJO VERDUGO
67 |C/CANOS DE ARANDA, N° 61 ME&S,L“TEE A'-A H%’;?V%QA 27 81 34 170 | OLIVAR REGADIO
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
c5 | CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE AV DE LA INNOVACION, | MORONDE LA | CABEZA o1l ol I o
41020 SEVILLA FRONTERA HERMOSA
COOPERATIVA NUESTRO PADRE JESUS DE LA CANADA
(PROPIETARIO CONOCIDO)
AVDA. PILAR, N° 9 ,
69 |41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) MEr?c?rCIT[E)E A'-A HCE’;E,*W%QA 40 81 138 690 | OLIVAR SECANO
D. JOSE GUIJO VERDUGO (PROPIETARIO CATASTRAL)
C/ JEREZ ALTA, N°54
41530 MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
D. PEDRO SANCHEZ GUIJO (PROPIETARIO CATASTRAL) ,
70 | AVDA. DE LA BUHAIRA, N° 17 ESC. 4 PL 3 PT. B O NrEx | chBEzh, 62 81 139 ! 6,00 895 | OLIVAR SECANO
41018 SEVILLA
CONSEJERIA DE EMPLEO Expediente: HU/EE/711/1999 RE.77/07.

RESOLUCION de 5 de octubre de 2007, de la Direc-
cion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se publica resolucion de acuerdo de reintegro.

Entidad: José Antonio Rodriguez Vélez.

localidad: Huelva.
Contenido del acto: Resolucion acuerdo de reintegro.

Expediente: HU/EE/951/1999 RE.70/07.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la
notificacion del acto a las entidades que se relacionan, no ha-
biendo sido posible practicarla, se notifica por medio del pre-
sente anuncio, haciéndose saber a las entidades interesadas
que dispondran de 10 dias para aducir alegaciones y presen-
tar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes,
de acuerdo con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley
30/92, de 26 de noviembre, RJA-PAC

Entidad: Onuitalia, S.L.
Localidad: Huelva.
Contenido del acto: Resolucion acuerdo de reintegro.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
interesados en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 5 de octubre de 2007.- El Director, Juan Marquez
Contreras.
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2007, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica Resolucion de Acuerdo
de Inicio de Reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notifi-
cacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo sido
posible practicarla, se notifica por medio del presente anun-
cio, haciéndose saber a la entidad interesada que dispondra
de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes, de acuerdo con
los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, de 26 de
noviembre, RJA-PAC.

Expediente: HU/AAI/0480/2003 RE.88/07.

Entidad: Francisco Javier Rodriguez Ramos.

Localidad: Gibraledn-Huelva.

Contenido del acto: Resolucion Acuerdo de inicio de reintegro.

Expediente: HU/EE/88/2000 RE.108/07.

Entidad: Limpiezas y Autolavados Relisur, S.L.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion acuerdo de inicio de reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 10 de octubre de 2007.- El Director, Juan Marquez
Contreras.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2007, de la
Direccidn Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica resolucion de acuerdo
de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la
notificacion del acto a las entidades que se relacionan, no ha-
biendo sido posible practicarla, se notifica por medio del pre-
sente anuncio, haciéndose saber a las entidades interesadas
que dispondran de 10 dias para aducir alegaciones y presen-
tar los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes,
de acuerdo con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley
30/92, de 26 de noviembre, RJA-PAC.

Expediente: HU/EE/532/1999 RE.31/07.

Entidad: Maj Hoteleros, C.B.

Localidad: Isla Cristina, Huelva.

Contenido del acto: Resolucion acuerdo de reintegro.

Expediente: HU/EE/648/1999 RE.04/07.

Entidad: Construcciones Move, S.C.

Localidad: Hinojos, Huelva.

Contenido del acto: Resolucion acuerdo de reintegro.

Expediente: HU/RJ/90/2000 RE.29/07.

Entidad: Moisés Alejandro Bueno.

Localidad: Huelva.

Contentdo del acto: Resolucién acuerdo de reintegro.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
interesados en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 10 de octubre de 2007.- El Director, Juan Marquez
Contreras.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 5 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Industrias y Calidad Agroalimen-
taria, por la que se hace publica la concesion, con
caracter excepcional, de la subvencion que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publica
la concesion por el Consejero de Agricultura y Pesca de la
subvencion de caracter excepcional que figura en el Anexo de
la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de octubre de 2007.- El Director General,
Ricardo Dominguez Garcia-Baquero.

ANEXO

Entidad beneficiaria: Universidad de Cérdoba.

Finalidad: Organizacion del VIl Master en olivicultura y elaio-
tecnia.

Importe de la subvencion: 18.050,00 euros.

Programa y aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00.74700.
71E.6

Proyecto: 2007003175.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2007, de la Direccion
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, por el
que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en el do-
micilio que consta en el respectivo expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 16 de octubre de 2007.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Maria Carmen Lopez Pa-
dilla, 24.873.008-A

Procedimiento/num. Expte.. M3, Agricultura Ecoldgica,
01/29/094,/00277/01-02.



Sevilla, 2 de noviembre 2007

BOJA nam. 216

Pagina nium. 41

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFAGA/SAE, de 24.9.2007.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, codigo 200700198.

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Agricultura y Pesca.

Acceso al texto integro: Avda. de la Aurora, 47, 29071,
Malaga. Delegacion de Agricultura y Pesca.

2. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Antonia Garcia Ledesma,
31.999.631-F.

Procedimiento/num. Expte.: M4, Olivar en Pendiente,
01/14/021/40744/2004.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFAGA/SAE, de 13.11.2006.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, codigo 200600597.

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Agricultura y Pesca.

Acceso al texto integro: C/ Isabel la Catdlica, 8, 11071,
Cadiz. Delegacion de Agricultura y Pesca.

3. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisca Martos Se-
rrano, 25.913.949-X

Procedimiento/num. Expte.: M4, Cultivos Lefiosos Pen-
diente Olivar, 01/23/060/00428/2001-02.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Ini-
cio DGFAGA/SAE, de 27.11.2006.

Extracto del acto: Acuerda el inicio del procedimiento de
recuperacion de pago indebido, cédigo 200601246.

Alegaciones: 15 dias habiles para efectuar alegaciones, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion, que debera
dirigir a la Consejeria de Agricultura y Pesca, Direccion Gene-
ral del Faga, Servicio de Ayudas Estructurales, C/ Tabladilla,
s/n, 41071, Sevilla.

Acceso al texto integro: Avda. de Madrid, 19, 23008,
Jaén. Delegacion de Agricultura y Pesca.

4. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Maria Josefa Romero Te-
jada, 33.392.796-Q

Procedimiento/num. Expte.. M3, Agricultura Ecologica,
01/29/067/00529/01-02.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Ini-
cio DGFAGA/SAE, de 28.11.2006.

Extracto del acto: Acuerda el inicio del procedimiento de
recuperacion de pago indebido, codigo 200601266.

Alegaciones: 15 dias habiles para efectuar alegaciones, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion, que debera
dirigir a la Consejeria de Agricultura y Pesca, Direccion Gene-
ral del FAGA, Servicio de Ayudas Estructurales, C/ Tabladilla,
s/n, 41071, Sevilla.

Acceso al texto integro: Avda. de la Aurora, 47, 29002,
Malaga. Delegacion de Agricultura y Pesca.

5. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Maria Isabel Cerezo Pé-
rez, 75.838.237-S.

Procedimiento/num.  Expte.. Olivar  Agroambiental,
01/11/024/40474/2004.

Extracto del acto: Acuerda el inicio del procedimiento de
recuperacion de pago indebido, codigo 200601268.

Alegaciones: 15 dias habiles para efectuar alegaciones, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion, que debera
dirigir a la Consejeria de Agricultura y Pesca, Direccion Gene-
ral del FAGA, Servicio de Ayudas Estructurales, C/ Tabladilla,
s/n, 41071, Sevilla.

Acceso al texto integro: C/ Isabel la Catdlica, 8, 11071,
Cadiz. Delegacion de Agricultura y Pesca.

6. Denominacion, CIF: Ayuntamiento de la Puebla del Rio,
P-4.107.900-E.

Procedimiento/nim.  Expte.:
01/41/79/17/1999.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFAGA/SAE, de 9.10.2006.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, codigo 200600658.

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Agricultura y Pesca.

Acceso al texto integro: Pol. Hytasa, C/ Seda, Nave 5,
41071, Sevilla. Delegacion de Agricultura y Pesca.

Dehesas  Andaluzas,

7. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Javier Galvez Pinelo,
77.537.824-V.

Procedimiento/num. Expte.: M12, Sistemas Adehesados,
01/091/05693/2004.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
DGFAGA/SAE, de 13.11.2006.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, codigo 200600998.

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Agricultura y Pesca.

Acceso al texto integro: Pol. Hytasa, C/ Seda, nave 5,
41071, Sevilla. Delegacion de Agricultura y Pesca.

8. Denominacidn social, CIF: Industrias Agroven Sur, S.L.,
B-18353656.

Procedimiento/num. de Expte.: Ayuda a la Produccion de
Forrajes Desecados, referente a la campafia 2006/2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resultados del
Cruce con la PAC de fecha 30 de julio de 2007.

Extracto del acto: Resultado del control administrativo
tras el cruce de la Base de Datos de Industrias Agroven Sur,
S.L. con la Base de Datos de la PAC.

Acceso al texto integro: Podra tener acceso al texto in-
tegro en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de
Cordoba, sita en C/ Santo Tomas de Aquino, 1, Cérdoba.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de octubre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes resolu-
ciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica a los interesados que a continuacion se relacionan dife-
rentes resoluciones y actos administrativos referentes al Pro-
grama Solidaridad.

Resolucion sobre concesion de ayudas a unidades fami-
liares en Base al Decreto 2/1999, de los expedientes relacio-
nados seguidamente.

PSJA 23/306/2007 MARIA JIMENEZ MARTINEZ ANDUJAR

PSJA 23/419/2007 FRANCISCA GUTIERREZ CRUZ JAEN

PSJA 23/481/2007 GLORIA GARCIA MORENO VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
PSJA 23/565/2007 ANA MUNOZ JIMENEZ CAMBIL

PSJA 23/591/2007 M? PASTORA POLO BENITEZ JAEN

PS JA 23/760/2007 ABRAHAM MORENO MORENO JAEN

PSJA 23/765/2007 M* DEL CARMEN QUIROS CANTOS BAEZA
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Asimismo se le advierte que la misma no agota la via ad-
ministrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110, 114, 115 y siguientes de la Ley 30/92, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Resolucion de archivo de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado
1 del art. 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99.

PSJA 23/349/2007 JOSEFA CORTES FERNANDEZ GUARROMAN
PSJA 23/432/2007 M® YESSICA RODRIGUEZ TORRES LA PUERTA DE SEGURA
PSJA 23/470/2007 ANA BELEN POLO GONZALEZ TORREDELCAMPO

PSJA 23/471/2007 ENCARNACION ARMENTEROS RUBIO TORREDELCAMPO

Asi mismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer Recurso de Alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Resolucion denegatoria de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el Decreto
2/1999, de 12 de enero:

PS JA 551-2007-1692-1 ADOLFINA MORENO AMADOR
PS JA 551-2007-1811-1 MANUEL ESCOBEDO CAMPOS
PS JA 551-2007-2097-1 EMILIANO CARMELO GARCIA

P0OZO ALCON
LA GUARDIA JAEN
BEAS DE SEGURA

Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Requerimiento de la documentacion, de los expedientes
relacionados seguidamente, en aplicacion de lo establecido en
el art. 15 del Decreto 2/99, y en el art. 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, con indicacion de que, si no aportase la documentacion
solicitada en el plazo de 10 dias, se le tendra por desistido de
su peticion, previa Resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el art. 42 de dicha Ley:

PS JA 551-2007-5-1 CAYETANA GARCIA VALENCIANO LINARES
PS JA 551-2007-173-1  DOLORES PEGALAJAR PANCORBO ~ TORREDELCAMPO
PS JA 551-2007-186-1 ~ ANA CASAS GUERRERO MANCHA REAL

PS JA 551-2007-1506-1 CARMEN ESCOBEDO CORTES LA GUARDIA JAEN
PS JA 551-2007-1703-1 JUAN CORTES ESCOBEDO JAEN

PS JA 551-2007-2004-1 TATIANA ALMAGRO RODRIGUEZ MARTOS

PS JA 551-2007-2244-1 AMADORA CAMACHO CORTES MENGIBAR

PS JA 551-2007-2267-1 CARLOTA CORTES CORTES MENGIBAR

PS JA 551-2007-2554-1 TERESA RUIZ ALVAREZ ANDUJAR

PS JA 551-2007-2699-1 ROSARIO CORTES MORENO JAEN

PS JA 551-2007-3016-1 FRANCISCO MOLINA MORENO LA CAROLINA
PS JA 551-2007-3503-1 JOSE MORENO MORENO JAEN

PS JA 551-2007-4189-1 FELISA GARCIA FERNANDEZ VILLACARRILLO
PS JA 551-2007-4282-1 BEATRIZ DOMINGO CABRERA JAEN

PS JA 551-2007-4981-1 BASILIA FERNANDEZ FERNANDEZ ~ LINARES

PS JA 551-2007-5222-1 CARMEN MORENO CORTES LINARES

PS JA 551-2007-5399-1 BASILIA MORENO MORENOQ IBROS

. Jaén, 15 de octubre de 2007.- La Delegada, Carmen
Alvarez Arazola.

ACUERDO de 11 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion gue se cita.

Acuerdo de fecha 11 de octubre de 2007, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto de
Resolucion a dofia Milagros Alcala Jiménez, al estar en igno-
rado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al in-
tentarse notificacion y no poderse practicar, podra comparecet,
en el plazo de diez dias habiles, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, nim. 6, para la notifi-
cacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 4 de oc-
tubre de 2007, acordando cesar el acogimiento residencial del
menor Israel Anillo Alcala en el centro de proteccién de menores
Carmen Herrero, de la localidad La Linea de la Concepcion, y
constituir un acogimiento familiar de caracter preadoptivo por
parte de la familia sustituta seleccionada y declarada idonea.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capi-
tal, por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 780.1.°
de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 11 de octubre de 2007.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

ACUERDO de 11 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cddlz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 11 de octubre de 2007, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a don Diego Anillo de los Santos, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de diez dias habiles, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, nim. 6,
para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de
fecha 4 de octubre de 2007, acordando cesar el acogimiento
residencial del menor ILA.A. en el centro de proteccion de
menores «Carmen Herrero», de la localidad La Linea de la
Concepcion, y constituir un acogimiento familiar de caracter
preadoptivo por parte de la familia sustituta seleccionada y
declarada idonea.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capi-
tal, por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 780.1.°
de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 11 de octubre de 2007.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.
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ACUERDO de 20 de septiembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de declaracion de no existencia
de desamparo a don Ricardo Bertocchi Moran y dofia
Isabel Pifieyro Pérez.

Acuerdo de fecha 20 de septiembre de 2007 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a don Ricardo Bertocchi Moran y dofia
Isabel Pifieyro Pérez al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar au-
sente del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 17, Malaga, para la notificacion del contenido integro de
Resolucion de declaracion de no existencia de Desamparo de
fecha 20 de septiembre de 2007 del menor D.B.P. y A.B.P,
expediente num. 352-2006-1111-1/352-2007-2270-1, signifi-
candole que contra esta Resolucién podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 20 de septiembre de 2007.- La Delegada,
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 4 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Resolucion de modificacion de medidas consistente en
cambio de guarda a dofia Maria Teresa Comitre Soria.

Acuerdo de fecha 4 de octubre de 2007 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Maria Teresa Comitre Soria al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacién del contenido integro
de Resolucién de modificacion de medidas consistente en
cambio de guarda de fecha 4 de octubre de 2007 del menor
F.L.C., expediente num. 29/01/0225/00, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposicién a las re-
soluciones administrativas en materia de proteccion de me-
nores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 4 de octubre de 2007.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

ACUERDO de 4 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de traslado de expediente a don José
Silvela Cardos y dofa Tamara Borrego Hernandez.

Acuerdo de fecha 4 de octubre de 2007 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don José Silvela Cardos y dofia Tamara Borrego
Hernandez al haber resultado en ignorado paradero en el do-
micilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar au-
sente del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias,
num. 15, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
Resolucion de traslado de expepdiente de fecha 4 de octubre
de 2007 del menor S., F. y B.S.B., expediente num. 352-2007-
290878,881 y 882-1, significandole que contra esta Resolu-
cion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera
Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del pro-
ceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas
en materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 4 de octubre de 2007.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

NOTIFICACION de 19 de septiembre de 2007, de
la Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion de
cese de medidas y conclusion y archivo del expediente
de proteccion num. 352-1992-21-000022.

De conformidad con los arts. 42.3 y 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el art. 29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta
de que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse el
paradero de los padres, Sres. Mateo Suarez, de la acogedora y
hermana dofia Rocio Mateo Suarez y del propio menor que ha
alcanzado la mayoria de edad: Jorge Mateo Suarez, se publica
este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 19.9.2007,
adoptada en el expediente de proteccion num. 352-1992-21-
000022, por el que se acuerda:

1. Cesar la medida de proteccién dictada el 12 de enero
de 2004 y referida al menor Jorge Mateo Sudrez, por la que
se declaro la situacion legal de desamparo y la asuncion de su
tutela por ministerio legal.

2. Cesar el acogimiento familiar temporal del menor con
su hermana dofa Rocio Mateo Suarez acordada en resolucion
de fecha 19/05/2006.

3. Proceder a la conclusion y archivo del referido expe-
diente de proteccidn.

Contra la presente Resoluciéon podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los trami-
tes que establecen los arts. 779 y ss. de la LEC, sin que sea
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necesario formular reclamacion previa en via administrativa,
de conformidad con lo establecido en el art. 780 de la citada
Ley Procesal.

Huelva, 19 de septiembre de 2007.- La Presidenta de la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 2 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se notifica Resolu-
cion de 17 de abril de 2007, de la Direccion General de
Bienes Culturales, por la que se incoa el procedimiento
de declaracion de Bien de Interés Cultural, con la Cate-
goria de Monumento, del Antiguo Convento de Merce-
darios Descalzos de la Santisima Trinidad en Cartaya
(Huelva), a todos aquellos interesados a los que no se
ha podido efectuar la misma o cuyos datos se descono-
cen, al tiempo que se somete a informacion publica el
citado procedimiento.

Habiéndose dictado, con fecha 17 de abril de 2007, Reso-
lucion de la Direccion General de Bienes Culturales por la que
se incoa el procedimiento para la inscripcion de Declaracion
de Bien de Interés Cultural, con la categoria de Monumento,
del antiguo Convento de Mercedarios Descalzos de la Santi-
sima Trinidad en Cartaya, Huelva, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia nimero 94, de 14 de mayo de
2007, procede efectuar la notificacion prevista en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a todos aquellos interesados a los que
no se ha podido efectuar la misma o cuyos datos se descono-
cen, cuya relacion y direcciones en las que se han intentado
las notificaciones son la siguientes:

Emilio Pastor Rivera, C/ Convento, 17, Esc. T, OD. Pta. OS,
21450 Cartaya.

Margarita Romero Ramirez, C/ Arcos, 9, 21450 Cartaya.
Josefa Suardiaz de los Santos, C/ Plaza, 42, Esc. T, OD, Pta.
0S, 21450 Cartaya.

Rafael Vazquez Quintero, C/ Fraile, 9, Esc. T, OD, Pta. OS,
21450 Cartaya.

Manuel Vazquez Rocha, C/ Convento, 7, Esc. 1, O1, Pta. 01,
21450 Cartaya.

Rafael Vazquez Quintero, C/ Frailes, 5, 21450 Cartaya.
Manuela Hachero Ponce, C/ Frailes, 6, T, OD, 0OS, 21450 Cartaya.
Herederos de José Benitez Rodriguez, C/ Frailes, 9, 21450
Cartaya.

Josefa Fernandez Martin, C/ Frailes, 16, 21450 Cartaya.
Josefa Fernandez Martin, C/ Frailes, 16, T, OD, OS, 21450
Cartaya.

Herederos de Eduarda Palacios Delgado, C/ San Sebastian,
34, 21450 Cartaya.

Maria Teresa Jaldon Diaz, C/ Convento, 27, Esc. T, OD, Pta.
0S, 21450 Cartaya.

Manuel Lopez Gonzélez, C/ Convento, 6, T, OD, OS, 21450
Cartaya.

Herederos de Carmen Ponce Marquez, C/ Frailes, 14, 21450
Cartaya.

Felipe Ramos Romero, C/ Nueva, 3, 21450 Cartaya.

Maria Antonia Rivera Lopez, C/ Nueva, 3, 21450 Cartaya.
Gertrudis Ramos Hueto, C/ Frailes, 4, T, OD, OS, 21450 Cartaya.
Emilio Pastor Rivera, C/ Convento, 11, 21450 Cartaya.
Gertrudis Ramos Hueto, C/ Frailes, 4, 21450 Cartaya.
Herederos de Eduarda Palacios Delgado, C/ Convento, 6, Esc. T,
0D, Pta. OS, 21450 Cartaya.

Virtudes Bernal Rios, C/ Convento, 12, 21450 Cartaya.

Presidente de la Comunidad, C/ Convento, 19, Esc. 1, 21450
Cartaya.

Diego Dabrio Pérez, C/ Convento, 8, Esc. T, OD, Pta. OS,
21450 Cartaya.

Promociones y Construcciones Juan Coronel, S.L., C/ Amapo-
las, 7, PI. O, 21450 Cartaya.

Bernardino Romero Maestre, C/ Frailes, 20, Esc. T, OD, Pta. OS,
21450 Cartaya.

Asimismo, atendiendo al estado de las actuaciones, se
anuncia la apertura del periodo de Informacion Publica del ex-
pediente de referencia, de conformidad con los articulos 9.2
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espariol; 13.1 de su Reglamento de desarrollo, Real Decreto
111/1986, de 10 de enero, y 86 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y apartado primero 13.2 de la Resolucion de 1 de
junio de 1999 de la Direccién General de Bienes Culturales,
por la que se delegan en los Delegados Provinciales de la Con-
sejeria determinadas competencias en materia de Patrimonio
Historico (BOJA num. 73, de 26 de junio).

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de mani-
fiesto por el plazo de veinte dias, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan en el citado plazo exami-
narlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Historico, Avda. de Alemania, 3, de Huelva, de nueve a
catorce horas.

Huelva, 2 de octubre de 2007.- El Delegado, por delega-
cion del Director General de Bienes Culturales (Resolucion de
1.6.1999), Juan José Ona Hervalejo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 10 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando Acuerdo de
Iniciacion del expediente sancionador AL/2007/687/
VIG.COS./COS.

Num. Expte.: AL/2007/687/VIG.COS./COS.

Interesado: Don Juan Zamora Zamora.

Infraccién: Grave, art. 90.c) de la Ley de Costas, 91.2.¢)
de esa Ley y 97.1.b) de dicho cuerpo legal.

Sancionable: Multa del 25% del valor de las obras e ins-
talaciones en Zona de Servicio de Proteccién, y restitucion de
las cosas y reposicion a su estado anterior.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Almeria, 10 de octubre de 2007.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de notificacion de acuerdo de
inicio del deslinde parcial, Expte. MO/00037/2007, de
la agrupacion de montes publicos «Grupo del Pinar»,
Codigo CA-11012-JA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal
por desconocimiento del domicilio, direccion incorrecta, se
hace publico para conocimiento de los siguientes interesados
el acuerdo de inicio de deslinde:
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, Término

Nombre Poligono | Parcela Municipal
ANDRES MARTIN-NUNEZ RINCON 6 87,104 | GRAZALEMA
HEREDEROS DE JOAQUIN
VILLALOBOS MORENOS 13 2 GRAZALEMA
HEREDEROS DE FERNANDO
GARCIA JARILLO 6 84 | GRAZALEMA
DAGMAR HORN 6 90 | GRAZALEMA
HEREDEROS DE JOSEFA BAREA
BOCANEGRA 6 66 | GRAZALEMA
ASOCIACION EL PATRIARCA 19 27 | GRAZALEMA

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de ju-
nio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y 63 del Regla-
mento Forestal de Andalucia que la desarrolla y, en uso de
las competencias atribuidas por el Decreto 206/2004, de 11
de mayo, que establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucién de 23 de
julio de 2007, ha acordado el inicio del deslinde parcial, Expte.
MO/00037/2007, de la agrupacion de montes publicos «Grupo
del Pinar», propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia y sito en el término municipal de Grazalema y El Gastor,
provincia de Cadiz, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte
publico Grupo del Pinar, Cédigo de la Junta de Andalucia
CA-11012-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y sito en el término municipal de Grazalema, provincia
de Cadiz.

2.° Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la Resolucién y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido Resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender que el procedimiento ha cadu-
cado.

A fin de no causar indefension a terceros, se le comunica
que en caso de transmision de algun derecho de los que in-
tegren su pretension de titularidad, debera ser comunicado a
esta Delegacion Provincial, informando de la tramitacién del
presente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar al telé-
fono 952 154 568 ¢ 956 716 236, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Cadiz, 17 de octubre de 2007.- La Delegada (Decreto
206/2004, de 11.5), el Secretario General, Juan Gervilla
Baena.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Algamitas, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

BASES PARA EL INGRESO POR OPOSICION LIBRE EN EL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ALGAMITAS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de

oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fe-
cha 12 de julio de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad esparola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacioén Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a veinte euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del profesorado local.

3. Un representante del profesorado en materia de Edu-
cacion Fisica.

4. El Concejal Delegado de Personal.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que fi-
guren en el temario de la convocatoria que se determina en

el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las



Pagina nim. 48

BOJA num. 216

Sevilla, 2 de noviembre 2007

responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la

Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 arios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.
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El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del18a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Del8a?24 De25a29 De30a34 Grupos de edad
Mujeres 5,50 5,25 5,00 Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda. Mujeres 430" 440" 450"

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres

y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33” 36"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
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rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestiéon de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el

funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Algéamitas, 13 de julio de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de Li-
cenciado en Ciencias Politicas.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE LICENCIADO EN CIENCIAS

POLITICAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de oposicion libre de 1 plaza
de Licenciado en Ciencias Politicas, vacante en la plantilla de
funcionarios y que figura en el Anexo que acompafa a estas
Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2007 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.
La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril; R. Decreto 896/1991, de 7 de
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junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocioén interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2 Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicién debera ajustarse

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos, con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.
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9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la fase de oposicion, y encontrarse en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio
de su presentacion en el Registro General del Ayuntamiento,
los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo: El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesién: Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Subgrupo Al (anterior grupo A).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias Politicas.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.7 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola: Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado. El Go-
bierno del Estado. EI Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Andalucia. Estructura y contenido.

4. El Régimen Local Espafiol. El municipio: Organizacion
y competencias. Otras Entidades Locales. La provincia: Or-
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ganizacion y competencias. Atribuciones de sus o6rganos de
gobierno.

5. Reglamento de organizacion, funcionamiento y ré-
gimen juridico de las Entidades Locales. ROF (Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre). Estatuto del Vecino.

6. La autonomia local. Antecedentes histdricos y doctrina-
les. La autonomia local en la Constitucion. Especial referencia
al marco competencial de las Entidades Locales.

7. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Re-
cursos administrativos y jurisdiccionales. Formas de accion de
la Administracion Publica.

8. Los bienes de las Entidades Locales: El dominio pu-
blico y el patrimonio privado de la administracion.

9. Patrimonio municipal del suelo y de la vivienda. Inter-
vencion de los Entes Locales en la actividad privada. Especial
referencia al procedimiento de concesion de licencias.

10. El presupuesto municipal: Regulacion, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracién y aprobacién del presupuesto.

11. Proteccion de la legalidad urbanistica. Ley de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

12. Teoria general de los contratos administrativos: Con-
cepto y clases.

13. Procedimientos y formas de seleccion del contratista
y adjudicacion de los contratos. Derechos y deberes de los
contratistas y de la administracion.

14. Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal (Ley 15/1999, de 13 de diciembre): Disposiciones ge-
nerales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Ficheros de titularidad publica.

15. La administracion institucional en los ambitos estatal,
autonomico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

16. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las
Regiones.

17. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El
Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La Co-
operacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales.

18. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Especial referencia a los aspectos economicos y financieros
de la carta. Su posicion y significacion en el ordenamiento ju-
ridico espafiol.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Las Ciencias Politicas como disciplina cientifica. Marco
histdrico y social en los origenes de las Ciencias Politicas.

2. La tradicién clasica en Ciencias Politicas. Maquiavelo,
Hobbes, Lock y Rousseau.

3. Desarrollo economico y proceso de modernizacion. La
sociedad de consumo de masas. Crisis de la sociedad indus-
trial. El advenimiento de la sociedad postindustrial y las nue-
vas tecnologias.

4. La mundializacién de la vida social, de las tecnologias y
de los medios de comunicacion de masas. Las sociedades del
tercer mundo y las sociedades multinacionales.

5. La funcion del politdlogo en la Administracion Publica:
Urbanismo, bienestar social y servicios sociales, participacion
ciudadana, cultura, medio ambiente, socioeconomia y otros
servicios.

6. Investigacion social en la Administracion Publica. Plani-
ficacion de Politicas, disefio y evaluacién. EI documento admi-
nistrativo como fuente de informacion.

7. Las organizaciones en la sociedad contemporanea. La
sociedad organizacional. Los fines de las organizaciones. Cla-
ses de organizaciones.

8. El tipo ideal de la organizacién burocratica: sus carac-
teristicas. El proceso de burocratizacion. Critica del modelo
weberiano.

9. La concepcion cientifica de la organizacion. Tiempos,
movimientos e incentivo salarial. El taylorismo y los trabajado-
res. La concepcion humanista de la organizacion: La Escuela
de las Relaciones Humanas.

10. La vision sitémica de la organizacion. La organizacion
y su entorno social: Problemas de intercambio. El logro de los
objetivos propuestos.

11. Aspectos formales de la estructura de la organizacion.
Autoridad, jerarquia y responsabilidad. El grado de formaliza-
cion de las actividades.

12. Aspectos informales de la estructura de la organiza-
cion. Influencia y liderazgo. Los circuitos de comunicaciones.
La «cultura» de la organizacion.

13. Conflicto, innovacion y cambio en las organizaciones.
La degradacion de los fines y la «Ley de hierro de la oligarquia».

14. Las organizaciones para la accién publica en el Es-
tado contemporaneo del abstencionismo a la planificacion. La
Administracion del Estado de Bienestar.

15. Las Administraciones Publicas y el conflicto de intere-
ses: La definicion politica del interés publico en un sistema de-
mocratico, y el papel instrumental de aquéllas para su logro.

16. Politicos y altos funcionarios en los procesos de adop-
cion de decisiones: Ambito de la dicrecionalidad y control de
la burocracia.

17. El andlisis de politicas publicas: Teoria y técnicas.

18. El orden politico. Teorias del interés y teorias del con-
senso de valores.

19. Estructuras de poder en la sociedad industrial. Méto-
dos pluralistas y métodos de élite.

20. Participacion politica y participacion ciudadana. Parti-
dos, sindicatos, asociaciones y ONG.

21. Sistemas de partidos en Espanfa, con especial referen-
cia a Andalucia.

22. Los grupos de presion. Los grupos de interés en Es-
pafa, con especial referencia a Andalucia.

23. Andlisis de los procesos electorales. Actitudes politi-
cas, electorales, tendencias, e interpretacion de resultados.

24. Estado, Nacion y nacionalismos.

25. Teorias sobre el Estado de Bienestar. La politica so-
cial en Espafia: Evolucion y caracteristicas.

26. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las comunidades Auténomas en mate-
ria de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el Régimen Local.

27. Las competencias municipales: Sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

28. El Sistema Electoral Local. Causas de inegilibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Elec-
cion de diputados provinciales y presidentes. Eleccién de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La
mocion de censura en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las corpo-
raciones locales.

29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de los acuerdos.

30. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revisién y revocacion de los actos de
los Entes Locales.

31. Tramitacion de expedientes administrativos. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrati-
vos y jurisdiccionales contra los actos locales.

32. Las relaciones interadministrativas. Principios. Cola-
boracién, cooperacion y coordinacion.

33. La sustitucion y la disolucion de las corporaciones lo-
cales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones.

34. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de puestos
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de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion. Sistemas de seleccion y de provi-
sion de puestos de trabajo. Derechos, deberes y situaciones
administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social. Ne-
gociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

35. Los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional: Normativa reguladora. Subescalas
y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de pro-
vision de puestos de trabajo: Concurso ordinario y unitario.
Otras formas de provision.

36. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades de
los regimenes de situaciones administrativas y disciplinario.

37. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La acti-
vidad de fomento en la esfera local. La iniciativa publica eco-
nomica de las entidades locales y la reserva de servicios.

38. El servicio publico de las Entidades Locales. Clases.
Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

39. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

40. Evolucion historica de la legislacion urbanistica es-
panola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97, del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales. Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo: Principios generales. Clasificacion.
Régimen del Suelo no urbanizable en la legislacion estatal y
autonomica. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

41. Régimen de suelo urbano: Derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los pro-
pietarios. Criterios de valoracion.

42. Ordenacion del territorio y urbanismo: Problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su in-
cidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras analogas de la legislacion autonomica.

43. Instrumentos de planeamiento general: Planes ge-
nerales, normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa. Planeamiento de desarrollo. Pla-
nes parciales. Estudios de detalle. ElI planeamiento especial.
Clases y régimen juridico.

44, Elaboracion y aprobaciéon de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabo-
racion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision
de planes. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion.

45. Reglamento de Participacion Ciudadana. Objetivos.
Los drganos de participacion. Procesos de participacion ciu-
dadana. La IAP.

46. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacion.

47. El registro Municipal de Asociaciones. Requisitos para
la inscripcion. Declaracion de utilidad publica municipal para
entidades. Requisitos para su solicitud.

48. Deberes de las asociaciones para su mantenimiento
en el Registro Municipal de Asociaciones.

49. Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subven-
ciones.

50. Libro blanco para la mejora de los servicios publicos.
Los desafios. Las politicas y estrategias.

51. Las organizaciones publicas como prestadoras de
servicios y los nuevos paradigmas de la gestion publica. El en-
foque de la gestion operativa de servicios. El «outsourcing».

52. Sistemas de prestacion de servicios publicos. Carac-
teristicas de los servicios. Calidad en los servicios publicos.
Desajustes de la calidad.

53. Agotamiento del método burocratico de Administra-
cion. Métodos para conocer la percepcion ciudadana. Métodos
cualitativos y de consenso. El concepto de «Gobernante».

54. Nucleos de Intervencion Participativa (NIP).

55. Talleres participativos EASW. Métodos de evaluacion
de las técnicas de calidad.

56. La técnica «Delphi». EI grupo nominal.

57. Gestion de calidad a partir de la comparacion intermu-
nicipal: «<Benchmarking». Estrategias analiticas de evaluacion.

58. Implantacion de grupos de mejora y talleres de tra-
bajo. Diagramas de flujo y diagramas abreviados.

59. La ingenieria de procesos, definicién, identificacion y
representacion de procesos.

60. Marco legal por el que se regulan los servicios de infor-
macién administrativa y atencién al ciudadano. Las funciones
de informacion administrativa y de atencion al ciudadano.

61. Tecnologias de la informacién aplicadas a la atencion
al ciudadano: La atencion telematica. El portal ciudadano. Es-
tandares de accesibilidad. La carpeta ciudadana.

62. El concepto de administracion electrénica. Lineas es-
tratégicas de actuacion para la e-Administracion.

63. La atencion presencial. Caracteristicas y puntos dife-
renciales, actitudes y normas. La atencion telefonica. Caracte-
risticas y puntos diferenciales, actitudes y normas. Sistemas
existentes para la atencion telefonica.

64. Procedimientos de respuesta inmediata. Desconcentra-
cion de la gestion en la Unidades de atencion e informacion.

65. Reglamento Organico Municipal. Informacion municipal.

66. El Ciudadano ante la Administracion. Derechos del
ciudadano.

67. El nuevo marco relacional Organizacién/Ciudadano. El
concepto de ciudadano.

68. Variables clave en el desarrollo de una estrategia re-
lacional.

69. El poder transformador del ciudadano sobre la Admi-
nistracion Local: La tramitacion electronica. De los servicios
telematicos a los expedientes digitales. Firma electronica y
certificado digital.

70. Gestion del padron municipal de habitantes, altas,
bajas y modificaciones. Tratamiento y cesion de los datos con-
tenidos en el padrén municipal de habitantes. Volantes y certi-
ficados de empadronamiento y sus diferencias.

71. Acceso al padron municpal de habitantes por las fuer-
zas de seguridad del Estado.

72. Registro General de Entrada y Salida de documentos.
Registros auxiliares.

73. Ventanilla Unica: Objetivos y procedimiento.

74. Registro de quejas y sugerencias. Objetivos, funciones
y seguimiento.

Algeciras, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Operario.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE OPERARIO, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de 2 plazas de
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Operario, vacantes en la plantilla de funcionarios y que figuran
en el Anexo que acompafia a estas Bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2007 y dotadas econdmicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluye.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Sin requisito de titulacion, segun Disposicion Adicional
Séptima, de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.° Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos, con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selec-
tivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.
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Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacién al érgano municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamano carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-

bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el érgano municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacion: Operario.

Agrupaciones Profesionales (anterior Grupo: E).

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Sin requisito de titulacion.

Fase de Oposicion: La descrita en la Base 8.% de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Comunidad
Autonoma Andaluza. Instituciones Autondmicas: Parlamento,



Pagina nam. 58

BOJA num. 216

Sevilla, 2 de noviembre 2007

Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

3. ElI Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

4. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Régimen Disciplinario. )

5. Organizacion Municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion y co-
ordinacion.

7. Limpieza de espacios interiores.

8. Mantenimiento Basico de instalaciones de iluminacion.

9. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

10. Los diferentes elementos de la construccién: Anda-
mios.

Algeciras, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Administrativos.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre, de 2 plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios y que
figuran en el Anexo que acompafa a estas Bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2007 y dotadas econémicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluyen.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril; R. Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Autonoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-

metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reuine todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrara segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.
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Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos, se indicara la composicién nominal del Tri-
bunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de an-
telacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
gjercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la fase de oposicion, y encontrarse en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo: El aspirante propuesto debera aportar la
documentacion exigida al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos: Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion: Una vez
presentada la documentacion, el Organo Municipal
competente,nombrara como funcionarios en propiedad a los
candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus
cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del si-
guiente en que se les notifique el nombramiento. Quien sin
causa justificada no tomara posesion en el plazo indicado per-
dera todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.
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12.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo.

Subgrupo C-1 (anterior Grupo: C).

Sistema de seleccion: Oposicién libre.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.% de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasifica-
cion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales.

Tema 7. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestién de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 14. EI Municipio. El término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las entidades locales menores.

Tema 19. Relaciones entre los entes locales y las restan-
tes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 20. La hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribucio-
nes especiales e impuestos.

Tema 21. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autondmicas:
Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 23. Derechos y Deberes Fundamentales de los es-
pafoles. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 24. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién. La Regencia y la Tutela. El Refrendo.

Tema 25. Concepto de documento. Registro y Archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion.

Tema 26. El modelo econdmico de la Constitucion: princi-
pios informadores. El Tribunal de Cuentas.

Tema 27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 28. Intervencion Administrativa Local en la Activi-
dad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 29. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 30. Los Presupuestos Locales: concepto, principios
y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 31. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

Tema 32. Las forma de accion administrativa con espe-
cial incidencia en la esfera local: Fomento, policia y servicio
publico.

Tema 33. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
Europeas: la Comision, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién Europea.

Tema 34. Ejecucion del planeamiento. La gestion de los
distintos tipos de planes. Presupuestos para la ejecucion del
planeamiento.

Tema 35. La expropiacion forzosa: Idea general.

Tema 36. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 37. EI Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las
facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urbanizable.

Tema 38. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la le-
galidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sancio-
nes urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 39. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 40. Principios de actuacién de la Administracién
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Algeciras, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.
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ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Cuevas de San Marcos, de bases para la se-
leccidn de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de fecha 10 de octubre de
2007 del 6rgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
del anexo de personal del presupuesto de la Entidad para el
ejercicio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, asi como aquellos arti-
culos no derogados relativos a la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

De conformidad con el art. 18.2 del Decreto 201/2003,
los requisitos expuestos en los apartados a), b), e) y g) debe-
ran acreditarse documentalmente en la presentacion de solici-
tudes; los restantes requisitos se acreditaran antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, salvo el de estatura que se acreditara en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 90,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Asi mismo deberan ir acompafadas de la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia compulsada de DNI.

- Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3 de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los es-
pecificamente sefialados en dicha base habran de citar dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las Clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
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caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Funcionario de Carrera.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del sindicato mas representativo en-
tre los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auto-
noma.

3. Funcionario de carrera a designar por el titular de la
Alcaldia.

4. Funcionario de carrera a designar por el titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Los aspirantes deberan aportar certificado médico, con
sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la
idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria. Los aspirantes deberan
aportar certificado médico.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
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prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convo-
catoria, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido es-
tara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco aios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0S, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado
funcionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
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promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 arios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Muijeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:
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Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del18a24 De25a29 De30a34
Hombres 4 410" 4'20”
Mujeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
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11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-

sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
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estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Cuevas de San Marcos, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde,
Manuel Hinojosa Lozano.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Cullar Vega, de bases para la seleccion de
Administrativo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de
octubre de 2007 se aprobaron las bases y la convocatoria de las
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de pro-
mocion interna y en convocatoria independiente de las de ingreso
de una plaza de administrativo servicios especiales Grupo C per-
teneciente a la subescala de servicios especiales, escala de admi-
nistracion especial, plaza de administrativo servicios especiales.

Primera. Numero y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, de una Plaza de administrativo
servicios especiales, Grupo C, perteneciente a la Subescala
de Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2007 en
convocatoria independiente de las de ingreso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, y los articulos 73 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a las pla-
zas convocadas, resulta necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cullar
Vega, con plaza de Auxiliar Administrativo Notificador, Gru-
po D, de la Subescala de Servicios Especiales de Auxiliares
Administrativos, de la Escala de Administracion Especial, y en-
contrarse en servicio activo en esta Corporacion.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afos, como funcionario de carrera en la Subescala de pro-
cedencia, el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o equivalente, o una
antigliedad de diez afios en el cuerpo o escala del Grupo D, o
de cinco afios y la superacién de un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes deben
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias y de que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento
o promesa de acuerdo con lo que determina el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril; se dirigiran al lImo. Sr. Alcalde de
Cullar Vega, presentandose en el Registro General de ésta o
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El modelo de instancia aparece recogido en el Anexo |.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Granada», se indicaran los
lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se concede a los aspirantes excluidos, y determinandose
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios de la oposicion vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion del anuncio correspondiente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Granada» sera determinante de pla-
z0s a efectos de posibles impugnaciones y reclamaciones.

Quinta. Tribunales Calificadores de las pruebas.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara cons-
tituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, por los siguientes miembros titulares, y sus correspon-
dientes suplentes, designados por la Presidencia de esta Cor-
poracion:

Presidente: Titular y suplente. Funcionario de Carrera.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera.
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Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores o especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion. Los vocales deberan
ser funcionarios de carrera y poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, y su composicion sera predominantemente téc-
nica. La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Granada» y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual,
éste resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon de las
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no pre-
vistos en las mismas. El Secretario del Tribunal asistira a las
reuniones con voz pero sin voto.

Sexta. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «B» de acuerdo con el resultado del sor-
teo realizado por la Secretaria General para la Administracién
Publica, publicado por Resolucion de 17 de enero de 2007
(BOE num. 23, de 26.1.07).

Séptima. Sistema de seleccién y calificacién: Concurso-
oposicion.

1. La fase de concurso sera previa a la de oposicion, y no
tendra caracter eliminatorio, ni podra aplicarse para superar
las pruebas de la fase de oposicion, haciéndose publicas las
puntuaciones del concurso una vez realizada su valoracion.

Se valoraran los méritos aportados y justificados docu-
mentalmente, hasta un maximo de 10 puntos con arreglo al
siguiente baremo:

1.1. Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 6 pun-
tos de acuerdo con lo siguientes criterios: 0,2 puntos por cada
afno completo de servicios en el Ayuntamiento de Cullar Vega,
en la Subescala Auxiliar- Notificador, Escala Administracion Es-
pecial.

1.2. Formacion y perfeccionamiento:

1. Por la posesion de titulos o diplomas de cursos, en
los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia
0, en su caso, certificacion de aprovechamiento, relacionados
con las tareas propias de la plaza a la que se opta impartidos
por la Administracién Publica, Centros oficiales, u Organizacio-
nes Sindicales, siempre, en este Ultimo caso, que estén inclui-
dos dentro de los desarrollados en el marco de los Acuerdos
de Formacion Continua, hasta un maximo de 4 puntos, valo-
randose como sigue:

- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 0,05 puntos.
- Por cada curso de 20 a 30 horas: 0,06 puntos.

- Por cada curso de 31 a 40 horas: 0,07 puntos.

- Por cada curso de 41 a 60 horas: 0,08 puntos.

- Por cada curso de 61 a 120 horas: 0,09 puntos.

- Por cada curso de mas de 120 horas: 0,1 punto.

2. Por la posesion de titulaciones académicas hasta un
maximo de 1 punto:

- Titulo de doctor: 1 punto.

- Titulo de licenciado: 0,75 puntos.

- Titulo de diplomado: 0,50 puntos.

- Titulo de bachiller superior, Formacién Profesional de 2.°
grado o equivalente: 0,25 puntos.

- En este apartado no computara mas que el titulo de ma-
yor grado de los que ostente cada aspirante.

- A los efectos aqui previstos, y conforme a la disposicion
transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de re-
forma de la funcion publica, se considerara equivalente al ti-
tulo de diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente adjuntandose con la solicitud de participa-
cion, a través de los siguientes medios:

A) La antigiiedad en la escala de procedencia, se acre-
ditara mediante certificacion oficial expedida al efecto por el
secretario del Ayuntamiento de Cullar Vega.

B) Los cursos de formacion y perfeccionamiento: me-
diante copia, debidamente compulsada, de los titulos o diplo-
mas, en los que necesariamente debera constar el nimero de
horas de duracion de los mismos.

2. La fase de oposicion: Esta fase estara formada por dos
gjercicios eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito en un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cuarenta minutos, elaborado por
el tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
los temas contenidos en el programa anexo a la presente con-
vocatoria.

Segundo ejercicio de caracter practico: Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, de entre los cuatro que
debera plantear el tribunal, relativos a cuestiones de indole ad-
ministrativa, redaccion de documentos, resolucion de proble-
mas relacionados con la tramitacion y los procesos de trabajo
administrativo, economico o contable, para cuya realizacion se
utilizara un procesador de textos de los usados en el Ayunta-
miento de Cullar Vega (Word 2000).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos
horas, y durante su desarrollo los aspirantes podran valerse
de textos legales y colecciones de jurisprudencia.

Para superar estos dos ejercicios se debera haber alcan-
zado una puntuacion de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion sera de cero a diez.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas se-
ran eliminatorios. Y en la realizacion de los mismos debera ga-
rantizarse, cuando sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en su derecho los opositores que no com-
parezcan a realizarlo, salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejer-
cicios sera igual a la suma de puntuaciones dadas a cada as-
pirante por los miembros del Tribunal asistentes, dividida por
el numero de éstos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, las calificacio-
nes de cada ejercicio, asi como los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas, se haran publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
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3. La duracion méaxima del proceso de celebracion de
ejercicios sera de 6 meses, a contar desde la celebracion del
primero de ellos.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos
de ordenacion de los opositores en la relacion de aprobados, a
que se refiere el art. 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, vendra determinada por la suma total de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y en la de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicion. Una vez efectuada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes pro-
puestos por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que publicara la correspondiente
resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada».

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Octava. Programa.

Parte 1.7 Parte general.

Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El
Estado autonomico. Naturaleza Juridica y Principios. La orga-
nizacion politico-institucional de las Comunidades Auténomas.
Las competencias de las Comunidades Autonomas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 2. La Autonomia local en la Constitucion: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema
de atribucion de competencias de los entes locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Idea general de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Tema 4. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias
de reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion
frente a las Leyes. La cuestion de inconstitucionalidad y los
conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas.

Tema 6. Las situaciones juridicas del administrado; dere-
chos subijetivos e interese legitimos.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos Cla-
ses. Requisitos: la Motivacion y forma.

Parte especifica.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia

Tema 9. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derecho de los extranjeros.

Tema 10. La organizacion municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno Local. )

Tema 11. La organizacion municipal (ll). Organos comple-
mentarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los gru-
pos Politicos. La participacion vecinal en la gestion vecinal.

Tema 12. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 13. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales.

Tema 14. Singularidades del procedimiento administrati-
vo (Il): tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstencio-
nes y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdicciona-
les contra los actos locales.

Tema 15. Disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa. Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucion expresa el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 17. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras adminis-
trativas.

Tema 18. Régimen juridico de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Adminis-
tracion contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de
la Ley de contratos. El érgano de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 20. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.

Tema 21. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto
de los miembros electos de las Corporaciones Locales.

Tema 22. El estatuto basico del empleado publico (l). Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacién de servicio

Tema 23. El estatuto basico del empleado publico (ll).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 24. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales. El fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: La intervencion administrativa
local en la actividad privada.

Tema 25. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (ll). Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
quen en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» las
relaciones definitivas de aprobados, fotocopia compulsada del
titulo exigido, en caso de que no hayan acreditado a lo largo
del proceso selectivo el cumplimiento de cualquier otro de los
requisitos establecidos en la Base Segunda. C).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Décima. Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hu-
bieran superado, cuyo nimero no podra exceder en ningln
caso al de las plazas convocadas, seran nombrados funciona-
rios de carrera por el Presidente de la Corporacion, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal que tendra caracter vinculante.

Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Decimoprimera. Normas supletorias.

En lo no previsto en las normas de la presente convoca-
toria sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local y el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas normativa
de aplicacion.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administra-
tiva, podran interponerse los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo
organo que dicto el acto impugnado, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, en la forma y con los requisitos previstos en al
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente
el recurso de reposicion), recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se ha recibido
resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes,
computado desde el dia siguiente al de su interposicion, éste
se tendra por desestimado, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que el Ayun-
tamiento tendria que haber resuelto el recurso de reposicion.

- Cualquier otro que se estime procedente.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

DON/DOMA@......cvceeeeieiceeceeceeee s
Lugar a efectos de notificaciones
PobIacion ........ccocoveeeeieiinininnas Codigo Postal
Provincia ...... ... Telefono de contacto .......c.ccccceveueuennee.
Edad ..o Nacionalidad ........cccoeevvevvviiieieennn,

Convocatoria: Administrativo Servicios Especiales.
Fecha BOE .................
THUIBCION 1ttt

Documentacién que se adjunta:
1. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento ofi-
cial de solicitud

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en la solicitud.

Firma

Cullar Vega, 15 de octubre de 2007.- El Alcalde, Juan de
Dios Moreno Moreno.

ANUNCIO de 29 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Escacena del Campo, de bases para la seleccion
de Policia Local.

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DE ESCACENA DEL CAMPO DE LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de
junio de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
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del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 18 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualesquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un funcionario del Ayuntamiento, representante sindical.
3. Concejal del Ayuntamiento de Escacena del Campo.
4. Concejal del Ayuntamiento de Escacena del Campo.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
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doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen meédico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacién oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, (nota
a tener en cuenta al confeccionar las bases: el Ayuntamiento
decidira, al redactar y aprobar las bases de convocatoria, el
sistema a emplear, bien el sistema de test o el desarrollo de
temas) propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.



Sevilla, 2 de noviembre 2007

BOJA nam. 216

Pagina nim. 73

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.
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En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-

piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad

Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Muijeres 4'30" 440" 4'50"
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1'70 metros los hombres y 1’65 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni supe-
rior a 29'9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-

nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
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y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Escacena del Campo, 29 de junio de 2007.- La Alcaldesa-
Presidenta.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de Cabo
Bomberos.

EDICTO

Don Carlos Rojas Garcia, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente, dispone:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de las bases que regiran la convocatoria para la provision
en propiedad de tres plazas de Cabo Bomberos constitutivas
de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2007,
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aprobadas por la Junta de Gobierno Local, reunida en sesion
de fecha 2.10.2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mo-
tril, a tres de octubre de dos mil siete.- El Alcalde Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION,
DE TRES PLAZAS DE CABO BOMBEROS, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por promocion interna, mediante el procedimiento
de concurso oposicion, de tres plazas de Cabo Bomberos va-
cantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayun-
tamiento con los nimeros 172, 2.190 y 2.191 encuadradas en
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios, Categoria Cabo, do-
tadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo
funcionarial D (Subgrupo C2) y las retribuciones complemen-
tarias establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plaza se les
encomendaran, entre otras, las funciones propias de la Escala
basica a la que pertenecen descritas en la Ley 2/2002, de 11
de noviembre, y que son: Realizar las funciones operativas y
de ejecucion de las tareas de prevencion y extincion de incen-
dios y salvamentos que le sean encomendadas, la direccion
y supervision del personal a su cargo, asi como aquellas fun-
ciones relacionadas con el desempefio del puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del
Servicio al que pertenecen y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran de conformidad con
lo dispuesto en el art. 18 y art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las Instrucciones
de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley
30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18
de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y por lo establecido en las bases de la presente con-
vocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas sera necesario que los aspirantes reunan a la fecha
de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias los
siguientes requisitos y condiciones que deberan de mantener
durante todo el proceso selectivo:

Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Motril.

Tener una antigiiedad de al menos dos afos en el desem-
pefo de una plaza de Bombero o Bombero Conductor.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente o en condiciones

de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias.

Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de
examen en los términos previstos en la base cuarta de las de la
convocatoria.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

De todos estos requisitos sélo deberan aportarse con la
solicitud el de la titulacion y el de ingreso de la tasa.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de este Ayun-
tamiento, www.motril.es.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Ofi-
cial de Provincia, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986 de solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacién de la tasa por derechos de examen, y Ane-
xo Il de autobaremacion, que se publica junto a las bases de la
convocatoria, elaborado en papel autocopiativo, que consta de
cuatro copias para los respectivos destinatarios que se indican
al pie de cada uno de ellos. Los impresos estaran a disposicion
de los interesados en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Motril y en la pagina web de este Ayuntamiento.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y numeros de
cuenta:

ENTIDAD ENTIDAD | OFICINA | DC CUENTA
BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA 0182 7665 16 | 0000030632
CAJAGRANADA 2031 0098 | 28 | 0100315442

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articu-
lo 38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.3. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la partici-
pacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convo-
cadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP num. 244,
de 27 de diciembre de 2006).

4.4. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril. La
cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de ca-
rrera, al grupo de titulacion D sera de 16,79 € (dieciséis euros
con setenta y nueve céntimos) para quienes se encuentren
empadronados en el término municipal de Motril y de 33,58 €
(treinta y tres euros con cincuenta y ocho céntimos) para
quienes no lo estén, que se ingresaran en cualquiera de las
entidades bancarias resefiadas, debiendo sellarse por éstas
cada uno de los ejemplares para su presentacion o remision al
Ayuntamiento de Motril, donde le sera registrado.

Los sujetos pasivos que en el momento del devengo ten-
gan la condicion de minusvalidos tendran una correccion en la
cuota de un 50% de lo establecido en el parrafo anterior, para
lo cual deberan acreditar mediante el certificado de minusvalia
correspondiente un grado igual o superior al 33%.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
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postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en la solicitud la clase de giro, fecha y nimero adjuntando
copia del talén destinado al interesado.

4.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompanfaran a su instancia los documentos acredi-
tativos de los méritos a tener en cuenta, debiendo estar éstos
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes. Asimismo deberan de numerarlos y relacionarlos
ordenadamente, adjuntando Anexo Il, hoja de autobarema-
cion. Los documentos habran de ser originales, o en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento nota-
rial o debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/1999.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de
las causas. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta 0 en su caso acompare
los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi
se le tendra por desistido de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacién o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
braciéon del ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Motril.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
articulo 11 del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 4.e) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Califi-
cador, que tendra la Categoria Tercera de las recogidas en el
Anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos miem-
bros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la/s plaza/s convocadas, estara in-
tegrado por: Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares
y suplentes, y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el ar-
ticulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales y del/de la
Presidente/a ira referido al exigido para su ingreso en la Ad-
ministracion Publica y no a aquellas titulaciones marginales
adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion
publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.7. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
siempre y cuando asi sea acordado por la mayoria de los/as
miembros de dicho Tribunal, para lo cual se adoptaran las me-
didas oportunas, siendo el/la Presidente/a quien tendra que
velar porque se lleve a cabo el acuerdo adoptado.

6.8. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria para la valoracién de las distintas fases del proceso
selectivo y para la publicacion de sus resultados.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspiran-
tes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion
publica en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. A
estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los/as miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A
estos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convo-
catoria se clasifican en Tercera Categoria.

6.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «B» conforme a
la Resolucion de 17 de enero de 2007 de la Secretaria General
para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
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casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI o en su defecto pasaporte o carné
de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracion maxima del proceso de celebraciéon de
los ejercicios se extendera desde la total conclusion de un ejer-
cicio hasta el comienzo del siguiente, debera de transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada afo de servicios prestados en la Administracion
Local, desempefnando una plaza de Bombero o de Bombero
Conductor: 0,20 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afos de antigiiedad que se exigen como requisito pre-
vio para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a un afo. El numero maximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesiona-
les no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion:

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, se-
minarios y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y se
acredite su duracion, se puntuaran por cada hora con 0,001
puntos y hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos solo se
valoraran los impartidos, organizados, patrocinados u homolo-
gados por Organismos Publicos.

2. Segunda fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la
exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo cono-
cimiento haya quedado suficientemente acreditado en las de
ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio teorico: Consistira en la contestacion a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias que figura en el Ane-
xo |. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
sera de 60 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0
a 10 puntos, calificandose de no apto a quien no obtenga la
puntuacion minima.

2.° Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico relacionado con los contenidos de los temas
enunciados en el Anexo | y las funciones a desempefiar. En
esta prueba se valorara la sistematica en la exposicién, el con-
tenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad practica
de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un periodo
maximo de una hora.

Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacion de este ejer-
cicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal; a tal efecto, se eliminaran
aquellas que difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal manera
que la nota sera la media de las restantes puntuaciones con-
cedidas por el resto del Tribunal. Se calificara de no apto a
quien no obtenga la puntuacion minima.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento o en los locales en donde se haya celebrado la ultima
prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha relacion
sera elevada al lImo. Sr. Alcalde, con propuesta de nombra-
miento de funcionarios de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Depar-
tamento de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Como quiera que los candidatos propuestos tienen
la condicion de funcionarios de carrera, estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor de los candidatos propuestos como fun-
cionarios de carrera. El nombramiento debera ser notificado a
los interesados, quienes deberan tomar posesiéon dentro del
plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de la no-
tificacién del nombramiento a los interesados, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo. La adquisicion
de la condicién de funcionario sera segun lo previsto en el art.
62 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nombra-
dos deberan prestar juramento o promesa de no estar incur-
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sos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases podran los interesa-
dos interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayun-
tamiento de Motril en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de estas bases en
el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |

Tema 1. El Procedimiento administrativo: Estudio porme-
norizado de cada una de las fases: iniciacion, instruccion y
terminacion. El silencio administrativo.

Tema 2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de acuerdos.

Tema 3. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones discipli-
narias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Procedi-
miento disciplinario.

Tema 4. Los presupuestos locales. Principios presupues-
tarios. Estructura de los presupuestos de las Entidades Loca-
les. Los créditos presupuestarios. Modificacion de los créditos
iniciales. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Impugna-
cion de los presupuestos de las Entidades Locales.

Tema 5. El Consorcio Provincial de Extincion de Incendios
de Granada. Organizacion y competencias.

Tema 6. Actividad de mando en la organizacion. Concepto
y tipos.

Tema 7. La Coordinacion como necesidad. Tipos de
coordinacion.

Tema 8. Organizacion de las Intervenciones. Estableci-
miento del mando.

Tema 9. Quimica-fisica del fuego. Dinamica del fuego. Ex-
plosiones y deflagraciones.

Tema 10. Extincion de incendios en los edificios. Movi-
miento de humos en los mismos y técnicas de ventilacion.

Tema 11. Mecanica de los fluidos. Hidrostatica. Hidroni-
mica. Bombas hidraulicas.

Tema 12. Productos de la combustién y sus efectos sobre
la seguridad de las personas.

Tema 13. Agentes extintores, propiedades generales, pro-
piedades extintoras, caracteristicas y aplicaciones.

Tema 14. Primeros auxilios: Evaluacion del paciente trau-
matizado. Hemorragias y shocks. Quemaduras. Reanimacion
cardio-respiratoria. Fracturas. Lipotimias.

Tema 15. Liquidos inflamables, caracteristicas. Influencia
en un incendio. Tactica de la intervencion.

Tema 16. Incidentes con gases. Tactica de la intervencion.

Tema 17. Ley de Gestién de Emergencias de Andalucia.

Tema 18. Centros de Coordinacion Operativa.

Tema 19. Composiciones operativas con personal y me-
dios materiales. Unidades Tipo. Composicion de Unidades-
salidas.

Tema 20. Seguridad en el manejo de herramientas y equipos.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y

LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

986

NOTA:

ANTES DE CONSIGNAR LOS
OATOS VEA LASINS TRUCCIONES

AL DORS0 DE LA ULTIMA HOJA

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN

eup: Al J8[Jec[do[J el

tachese ko que proceds

NUMERO DE JUSTIFICANTE

Afio de Convocatoria DD

DATOS PERSONALES

1. N.LES DN 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4, Nombre
5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento

Dia | Mes | Ano | viarsn [ mujer (] | | |
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y ndmero

11. Codigo Postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14, Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA

15. Plaza a la que aspira

16. Funcionario de camera D Laboral fijo D
tachess lo que proceds

16. Concurso ]  Goncurso oposician [
tachess lo que proceds

17. Fecha B.O.E.

18. Minusvalia

19. Reserva para discapacitados

%

Dia | Mesl Afio

20. Acceso
Promocion intema [_]

Libre I:]
tachese lo que proceda

21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigidos en la convocatoria

||

23, Otros titulos oficiales

|
| ||

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS

BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

)

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reline las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran e
limo.Sr. Alcalde

n esta solicitud.

FECHA: M...cocvnseensrennemsasssinens

Ingreso efecluado a favor de la Tesoreria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril

IMPORTE

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no serd valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Sello entidad colaboradora

Sello Registro Ayuntamiento

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre su-
perficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ENCABEZAMIENTO

En el recuadro relativo a la tasa del examen, consigne con
un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza a la
cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria se-
fiale los dos ultimos digitos del afio en que la misma se haya
publicado.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Plaza a la que aspira: Consigne el texto y, en su caso,
el codigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia segun el dictamen del 6rgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno
de reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra RE-
SERVA en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que es un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que actlian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes. A las mismas se acompafiara el com-
probante bancario de haber ingresado los derechos de examen
en la cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud de-
bera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2007, del Ayun-
tamiento de San Bartolomé de la Torre, de bases para
la seleccion de personal funcionario.

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de las presentes bases la provision en
propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al Ejercicio del afio 2007 aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2007 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nim. 52, de
15 de marzo de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado num.
114, de fecha 12 de mayo de 2007, cuyas caracteristicas son:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

N.°
VACANTES

S

DENOMINACION PROVISION

GRUPO [CLASIFICACION

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA PROMOCION

C 1 ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA INTERNA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA
BASICA

LIBRE
ACCESO

1 POLICIA LOCAL

C

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas ba-
ses generales.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y en su
defecto, por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, aprobatorio del T.R. de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecie-
ron las reglas basicas y los programas minimos a los que ha
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de la Administracién Local.

-R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de las
Administracion general del Estado.

- Decreto 2/202, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcio-
narios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Condiciones de admision de aspirantes

Tercera. Para formar parte en las pruebas de seleccion,
Sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Forma y plazo de presentacion de instancias

Cuarta. Las solicitudes para tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Bartolomé de la
Torre, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayun-
tamiento (C/ Sagrado Corazon de Jesus, 12, 21510, San Bar-
tolomé de la Torre) en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La solicitud
debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado
o0 de cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma, en
las representaciones diplomaticas oficinas consulares de Es-
pafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en
la forma que se encuentra establecido, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por ella funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier media.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se di-
rige (Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San Barto-
lomé de la Torre).

En dicha instancia, ella peticionario/a, debera, ademas,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que reune to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tard a las mismas fotocopia simple de los méritos por parte
de los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente,
se podra acompafar a la instancia resguardo acreditativo de
haber solicitado las certificaciones correspondientes o informe
de vida laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo esta-
blecido en estas bases sobre presentacion en tiempo inmedia-
tamente anterior a la celebracion del ultimo de los ejercicios
de la fase de oposicion y por parte sélo de los aspirantes que
hubieren superado las anteriores pruebas, de los originales de
los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin
de proceder a su cotejo y compulsa.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de
la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el art.
10.C) de la Ley 30/1992, y el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Adminis-
trativa, si lo estimasen oportuno.

Sexta. De conformidad con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusva-
lidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios/as, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud
de participacion, los/as interesados/as deberan formular la
peticion correspondiente, especificando en que consiste con-
cretamente la adaptacion. Correspondera a los/as interesa-
dos/as, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas
selectivas, acreditar documentalmente, a través del organismo
competente, su condicién de minusvalido/a, y poseer una dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo aportar
ademas dictamen técnico facultativo.

Séptima. Tribunal Calificador.
Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
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- Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

b) Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

c) Dos funcionarios de la Corporacion, a designar por el
titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del
lImo. Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/las interesados/as en cualquier momento de la tra-
mitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el
art. 29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/02,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
seleccion, sefialandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente, que deberan
reunir los mismos requisitos. En caso de ausencia del Presi-
dente del Tribunal asumira sus funciones el vocal de mayor
edad. ElI de menor edad sustituira el/la Secretario/a, en caso
de ausencia de éste/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal sera nombrado por Decreto del Alcalde de la
Corporacion.

Desarrollo de los ejercicios

Octava. La fase de oposicion y, en su caso, la del con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, per-

diendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora
de la prueba no se presente a realizarla.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho su-
puesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un
mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien enten-
dido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
corno que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas. En el supuesto que se acuerde la lec-
tura publica de los ejercicios realizados, transcurrido diez mi-
nutos de la lectura, pueden decidir la retirada del/a opositor/a
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos lega-
les y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provisto
los/as opositores/as asi como de aquellos otros materiales
que consideren necesarios para el mayor desarrollo del ejer-
cicio.

Sistema de calificacion

Novena. Fase de Concurso. El Concurso se regira por el
baremo de méritos que figura como anexos a estas bases ge-
nerales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter provi-
sional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que hu-
biesen superado la prueba segunda, en aquellas plazas cuya
Fase de Oposicién conste de tres ejercicios, y la primera en
aquellas que conste de dos ejercicios, atendiendo a los méri-
tos legados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto
con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica
la calificacién de la mencionada segunda o primera prueba,
publicaran asimismo en el tablon de anuncios la valoracion
inicial de méritos, donde se indicara la fecha, lugar y hora de
presentacion de los documentos originales o fehacientes de
los méritos alegados, para posterior cotejo y compulsa de las
fotocopias simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolu-
cion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial de
meéritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante es-
crito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para ello
un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacién de la Re-
solucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la Fase de Concurso.

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién de-
finitiva que corresponda, en base solo a los méritos alegados
y probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases,
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en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al/a aspirante se le calificase con O puntos, ello su-
pondra la descalificacion automatica del/la mismo/a, que-
dando, por tanto, eliminado/a.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacioén, siempre que excedan de dos puntos respecto de la
media, de tal manera que la nota que obtengan los/as aspi-
rantes sera la media de las restantes puntuaciones concedi-
das por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes facto-
res y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos, seminarios.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicio-
nal de desempate, que no computara para la puntuacion total.

Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y
nombramiento

Décima. El Tribunal publicara y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacion de apro-
bados/as, no pudiendo rebasar ésta el niumero de plazas con-
vocadas, sin que quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas aspiran-
tes, la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra semejante.
Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas convoca-
das la propuesta sera nula de pleno derecho.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias habiles, desde que se haga
publica la relaciéon de aprobados/as, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en los
anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuesto de incompatibilidad previsto en la
Legislacion vigente.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacion de la Administracion Publica de que dependa, acre-

ditando la condiciéon y demas circunstancias que conste en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
supera el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los/as excluidos/as, de aquellos/as aspi-
rantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera
del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia
al/a aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Alcaldia de
la Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plaza
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de incom-
patibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que al puesto
que ocupen le sea de aplicacion otro de acuerdo con la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Los/las aspirantes elegiran destino por el orden obtenido
en el proceso selectivo. Aquellos/as que ingresen por el sis-
tema de promocidn interna tendran preferencia para cubrir los
puestos vacantes.

Decimoprimera. Contra las presentes bases generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Provincia», de acuerdo con lo
previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Provincia», recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva,
conforme a lo dispuesto en el art. 10.C) de la Ley 30/1992,
y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, si lo estimasen
oportuno.

Acreditacion de méritos de estas bases generales para la Fase
de Concurso.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion, sin perjuicio de lo establecido
en las bases Cuarta y Novena:

Titulacién: Fotocopia del titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impar-
tié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se haya presta-do
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denomina-
cion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y en caso de empresa privada, contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
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tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.).

ANEXO |

Plaza: Policia Local.

Numero de plazas: 1.

Clasificacion: Funcionario.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Bachiller Superior.

1. Requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o Equivalente

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

e) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

f) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
muijeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas.
Primera Fase: Oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local, detalladas en la
presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo casa, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, citada anteriormente
y que figura en estas bases. Se calificara de apto o no apto.

Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel acadé-
mico exigible para fa categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempefo de
la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.
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Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en estas
Bases, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido es-
taréa relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica.

La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por
2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

Segunda fase. Curso de Ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco aios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

3. Nombramiento.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales o invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
Ccurso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nueva-mente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

4. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento corno funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el

plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previa-mente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

APARTADO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
Apto o no apto.

Para obtener la calificacion de apto sera necesario no re-
basar las marcas establecidas como maximas para las prue-
bas Al, A5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las prue-
bas A.2, A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
anos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de apto.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente liana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde fa posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexién completa se realizara de ma-
nera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas. Se contaran solamente las
flexiones completas y realizadas correctamente. EI numero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
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Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sfy a la
misma altura. El balén se sostendrd con ambas manos, por
encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes con suelo ho-
rizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-cha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20”
Muijeres 4'30" 440" 4'50"
APARTADO ||

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no interior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas. 3.5.
Discramatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativas médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.
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5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas posquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mmHHg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo' de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

APARTADO Il
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antece-
dentes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitu-
cion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y De-
mocratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas
Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de se-
guridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencia. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Es-
tructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autéonoma de An-
dalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el re-
curso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.
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Tema 12. El Régimen Local Esparol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. EI municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros dérganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechas,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19, La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencioén: concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30, Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Se-
fiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consi-
deracién segun la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacioén alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdmica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explica-
tivos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obsta-
culos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género, Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I

Plaza: Administrativo.

Numero de plazas: 1.

Clasificacion: Funcionario.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Bachiller Superior o similar.

1. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

A) Ser funcionado fijo de carrera dej Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre (Huelva), concurriendo alguna de las si-
guientes condiciones:

a) Ocupar plaza del Cuerpo o Escala del Grupo D en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre (Huelva), o encon-
trarse en situacion administrativa en la que tenga derecho a la
reserva de la plaza en este Ayuntamiento y tener una antigtie-
dad de dos afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o, una antigliedad
de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco
afos y la superacion de un curso especifico de formacion al
que se accedera por criterios objetivos,

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

Procedimiento de seleccion de los aspirantes. Constara
de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

Nivel de formacién. En este apartado se valoraran los mé-
ritos académicos que se indican.

Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o FP Il
Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos que
los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

Antigliedad:

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefiarse para participar
en la promocion interna: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se apta: 0,02 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tempo-
ral previamente. En este ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracion Publica distinta del de San
Bartolomé de la Torre (Huelva), para poder valorarlos tendran
que haber sido reconocidos en este Ayuntamiento a efectos de
antigliedad.

Aplicacién del baremo:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se suma-
ran a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de
los actos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de cinco puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 2 puntos.
- Antigiiedad: 3 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio. Los aspirantes
estaran exentos de los temas que ya hayan sido objeto de exa-
men, en su caso, en el proceso selectivo por el cual se accedid
a la condicion de funcionario de este Ayuntamiento; para ello
el aspirante debera solicitar a la Alcaldia la exencion de los
temas, aportando la documentacion que estime conveniente
a su derecho y, el Sr. Alcalde procedera, en caso que sea pro-
cedente, en la relacion de admitidos y excluidos a declarar la
exencioén de dichos temas.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito du-
rante una hora un tema del bloque |, que sera extraido al azar.
Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica,
ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de una hora, un tema del bloque I,
que sera extraido al azar. El ejercicio sera leido por los aspiran-
tes, en sesion publica ante el Tribunal.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en estas bases; pudiendo
obtenerse con su aplicacién un maximo de cinco puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones

se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara, con caracter previo
al inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener
en cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos dara la calificacion final.
Es necesario dicha calificacién sea mayor de 10 puntos para
que el Tribunal considere apto al aspirante.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un numero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas,

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

PROGRAMA
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Principios Generales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola: La Corona, El Poder
Legislativo (las Cortes Generales).

Tema 3. La Constitucion Espafiola: Del Gobierno y la Ad-
ministracion.

Tema 4. La Constitucion Espafiola: El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola: Administracion territo-
rial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. La Constitucion Espafiola: Administracion territo-
rial del Estado. Administracion.

Tema 7. Los presupuestos de las Entidades Locales. Cla-
sificacion de los ingresos.

Tema 8. La Ley de las haciendas locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema 9. La ley de las haciendas locales. Clasificacion de
tos gastos.

Tema 10. Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios informadores y ambito de aplicacion. Sujetos.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Dimensién
temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e ins-
truccion del procedimiento administrativa. Finalizacion y ejecu-
cion del procedimiento administrativo.

Tema 13. El silencio administrativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo local. Registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 15. Los recursos administrativos en el ambito de
las entidades locales. Concepto y clases.

Tema 16. La revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 18. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 19. Derechos del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Tema 20. Deberes del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos locales. Elaboracion
y aprobacion.



Pagina nim. 92

BOJA num. 216

Sevilla, 2 de noviembre 2007

Bloque Il

Tema 1. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Legisla-
cion: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autonémica.

Tema 2. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Ins-
trumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 3. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Ejecu-
cion de los planes de ordenacion.

Tema 4. Sistemas de actuacion urbanistica: concepto,
clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema 5. Licencias Urbanisticas.

Tema 6. Disciplina urbanistica.

Tema 7. El servicio publico local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 8. Contratacion Administrativa: Requisitos para la
contratacion con Administraciones Publicas.

Tema 9. Pliegos de clausulas. Preparacion, tramitacién y
formalizacion de contratos.

Tema 10. Contratacion Administrativa: Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 11. Modificacion, revision y extincion de los con-tra-
tos administrativos.

Tema 12. Contratos menores.

Tema 13. Contratos de obras. Contratos de gestion de
servicios publicos. Contratos de suministros. Contratos de
consultoria y asistencia técnica.

Tema 14. Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales. Licencias.

Tema 15. Ley 7/94 de Proteccion Ambiental.

Tema 16. Decreto 297/95 por el que se aprueba el Regla-
mento de Calificacion Ambiental.

Tema 17. Decreto 292/95 por el que se aprueba el Regla-
mento de Evaluacion Ambiental.

Tema 18. Los Bienes de las Entidades Locales Andalu-
zas. Su uso y aprovechamiento. Conservacién y defensa de
los bienes.

Tema 19. El Inventario.

Tema 20. El Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre.
Su organizacion.

San Bartolomé de la Torre, 24 de septiembre de 2007.- El
Alcalde-Presidente, Manuel Dominguez Limon.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Tocina, de bases para la seleccion de Admi-
nistrativo Tesorero.

Don Juan de Dios Mufoz Diaz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Tocina (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia num.
1063, de fecha 16 de octubre de 2007, se aprueban las Bases
de la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Adminis-
trativo-Tesorero de la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el procedimiento de se-
leccion de concurso-oposicion, reservado a promocion interna,

de una plaza de Administrativo-Tesorero, vacante en la planti-
lla de funcionarios de este Ayuntamiento, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico 2004, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa.

1.2. La plaza citada se encuadra en el Grupo Cl del
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto para los nacionales de otros Estados en el art. 57 de
la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En el caso de nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Tocina que cumpla las condiciones de la Dis-
posicion Transitoria 2.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes o, poseer una antigiedad
de diez afos en la Subescala del Grupo D (ahora Grupo C2)
o de cinco afios y haber superado el curso especifico a que
se refiere la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso de
meéritos, asi como fotocopia compulsada del DNI.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en
el plazo maximo de un mes desde su conclusion, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Sr.
Alcalde.
Vocales:

1. Un funcionario designado por la Junta de Andalucia.

2. Un funcionario designado por la Junta de Personal o
Delegados de Personal de la Corporacion.

3. A nombrar por el Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido empiece por la
letra «B», seglin Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (BOE de 26
enero).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7.6. De cada sesién que se celebre se levantara acta por
la Secretaria del mismo, donde se haran constar las califica-
ciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las inciden-
cias que se produzcan.

8. Proceso selectivo.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

8.2. En la fase de oposicion los ejercicios se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de cada
uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

La fase de oposicion libre estara formada por dos ejerci-
cios, siendo ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito un
tema de caracter general, a eleccion del aspirante, de entre
los dos extraidos publicamente en el momento inmediato ante-
rior al del inicio de la prueba.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal, apreciandose, fundamentalmente,
la capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de una hora y media.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal, correspondientes cada
uno de ellos al temario contemplado en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de dos horas.
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El programa que ha de regir estas pruebas es el que fi-
gura en el Anexo | a esta convocatoria.

8.3. En la fase de concurso las puntuaciones no tendran
caracter eliminatorio y se otorgaran y haran publicas en el ta-
blén municipal de anuncios, al menos con dos dias habiles de
antelacion a la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal, no superando el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, de la
forma siguiente:

a) Por antigiiedad:

- Por cada mes completo de servicio, como Auxiliar Admi-
nistrativo, en la Administracion Local: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicio, como Auxiliar Admi-
nistrativo, en otras Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

La experiencia profesional se valorara con un maximo de
4 puntos, despreciandose las fracciones.

b) Por grado personal consolidado:

- Grados del 16 al 22: 1 punto.
- Grados del 13 al 15: 0,75 puntos.
- Grados del 9 al 12: 0,50 puntos.

c) Por méritos académicos:

- Diplomatura: 0,50 puntos.

- Estudios Superiores: 1 punto.

A estos efectos la titulacion académica superior presu-
pone la inferior por lo que solo se puntuara por una de ellas.

d) Por cursos directamente relacionados con la plaza con-
vocados, impartidos u homologados por Administraciones Pu-
blicas u organismos oficiales:

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
dran una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado no podra supe-
rar los 3 puntos.

Los méritos en la fase de concurso sélo seran valorados si
se encuentran debidamente justificados a criterio del Tribunal.

8.4. El resultado final del concurso-oposicion vendra de-
terminado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y de la calificacion de la fase de concurso.
En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuaciéon en el segundo ejericio, si
persistiera por el que haya obtenido mayor puntuacién en el
primer ejercicio y, por ultimo, se resolvera por sorteo.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando a la Alcaldia propuesta de nombra-
miento.

10. Presentacién de documentos.
10.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir del de

la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon munici-
pal de anuncios, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida, o
certificado justificativo de una antigliedad de diez afios en una
escala del grupo D (ahora Subgrupo C2).

c) Declaracion de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos o personal la-
boral estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombra-
miento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Los aspirantes que no presenten la documenta-
cion relacionada, dentro del plazo estipulado, o no retinan los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios ,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion, el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor
del candidato propuesto, como funcionario de carrera.

11.2. EI nombramiento debera ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesién, el funcionario
nombrado debera presentar juramento o promesa de no es-
tar incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/84.

11.4. En caso de que el aspirante no tomara posesion en
el plazo indicado, o no reuniera los requisitos exigidos, perdera
su derecho a la plaza, y se formulara nuevamente propuesta
a favor del aspirante que habiendo superado todos los ejerci-
cios figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden de
calificacion.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO
1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-

les. Estructura y contenido.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
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3. La division de poderes. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: principios informadores y organizacion.

5. EI Gobierno y la Administracion Publica.

6. Clases de Administraciones Publicas. Principios de ac-
tuacion de la Administracion Publica.

7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos
del acto administrativo.

10. Las fases del procedimiento administrativo general.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

11. Términos y plazos. El silencio administrativo. Comuni-
caciones y notificaciones.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les. Entidades que lo integran.

13. El municipio: organizacién y competencias.

14. Elementos del municipio: el término municipal. La po-
blacion. El empadronamiento.

15. Relaciones de las entidades locales con el resto de
Administraciones territoriales. La autonomia municipal. El con-
trol de legalidad.

16. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatorias y d6rdenes del dia. Requisitos para su constitu-
cion. Votaciones.

17. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervenciéon administrativa en la esfera privada: fomento, ser-
vicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion de
licencias.

18. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de las Or-
denanzas y Reglamentos.

19. Los bienes de las entidades locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas. )

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Or-
ganos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

21. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica.

22. Competencias municipales en materia urbaniostica.
Instrumentos de planeamiento. Clases. Procedimiento de ela-
boracion y aprobacion.

23. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de la expropiacion. Fases.

24. La Ley de Haciendas Locales. Principios informadores.
Participacién de los municipios en los ingresos del Estado.

25. Ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto.
Las Ordenanzas Fiscales.

26. El gasto publico: sus clases. El control del gasto.

27. Las operaciones de crédito.

28. El presupuesto local. Concepto. Principios generales.
Contenido y estructura.

29. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupuesto.
Liquidacion, control y fiscalizacion.

30. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juri-
dico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Tesoreria.
Organizacion.

31. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas ban-
carias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El estado de conciliacion

32. El sistema de contabilidad de la Administracion Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La
Instruccién de Contabilidad para la Administracion Local.

33. Documentos contables. Libros de Contabilidad.

34. La Cuenta General de las entidades locales. Los es-
tados y cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus
organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles.

35. Tramitacioén de la Cuenta General. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras Admi-
nistraciones Publicas.

36. La Funcion Publica Local. Su organizacion. Clases de
personal al servicio de las entidades locales. Su régimen juridico.

37. Las Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo. La
Oferta de Empleo Publico. Situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

38. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Ré-
gimen disciplinario.

39. Delitos y faltas cometidas por los funcionarios publicos.

40. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccion del delito.

Tocina, 16 de octubre de 2007.- El Alcalde, Juan de Dios
Mufoz Diaz.
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