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ANUNCIO de 10 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
de Expediente sancionador HU/2007/467/FOR.

Num. Expte.: HU/2007/467/FOR.

Interesado: Don José Antonio Oria Fernandez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores
HU/2007/467/FOR por la Delegacién Provincial de Medio Am-
biente de Huelva, este Organismo considera procede efectuar
dicha notificacién a través de su exposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo estable-
cido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-

dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 10 de octubre de 2007.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Sanlucar de Barrameda, de aprobacion de Oferta de
Empleo Publico para el afio 2007. (PP. 3386/2007).

Don Victor Mora Escobar, Tte. Alcalde Delegado de Perso-
nal y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de
Alcaldia num. 1425, de 20 de junio de 2007 y el 1439 de 27
de junio de 2007 en materia de Personal, y de conformidad
a lo preceptuado en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 7 de
abril, y en el art. 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO

Conocido por esta Delegacion el Informe emitido por la
Unidad de Personal, asi como la relacion de las vacantes labora-
les y funcionarios en la plantilla municipal, se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2007, quedando como sigue:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupos de clasificacion e . L
art. 76 Ley 7/2007 Clasificacion Num. vacantes Denominacién
Antiguo Grupo «A»: Escala de Administracién General . ,
Subgrupo Al Subescala Técnica 1 Técnico Admon. General
. . Escala de Administracion Especial
éﬂgglrf erlpo <o Subescala Técnico 1 Técnico Salud y Consumo
grup Clase Superior
) . Escala de Administracion General
éﬂggﬁ’ grxgo B Subescala Técnico 2 Técnico Medio Gestion
P Clase Medio
Escala de Administracion Especial
Antiguo Grupo «B»: Subescala Servicios Especiales .
Subgrupo A2 Clase Policia Local 1 Subinspector
Categoria Subinspector
Antiguo Grupo «B»: Escala de Administracion Especial . ..
Subgrupo A2 Subescala Técnico 1 Arquitecto Técnico
Antiguo Grupo «C»: Escala de Administracién General - )
Subgrupo C1 Subescala Administrativo 4 Administrativo
. . Escala de Administracion Especial
éﬂgg%’ grg?o «Cx Subescala Servicios Especiales 1 Inspector Fiscal Jefe
grup Clase Cometidos Especiales
) . Escala de Administracion Especial
éﬂgg:ﬁ) g%?o «Cx: Subescala Servicios Especiales 1 Inspector Fiscal
srup Clase Cometidos Especiales
Escala de Administracion Especial
Antiguo Grupo «C»: Subescala Servicios Especiales 16 Policia
Subgrupo C1 Clase Policia Local
Categoria Policia
Antiguo Grupo «Ds: Escala de Administracion Especial
Subg Do Cg ' Subescala Servicios Especiales 1 Ayudante Especialista
grup Clase Cometidos Especiales
Antiguo Grupo «Ds: Escala de Administracion Especial
Subgru o Cg : Subescala Servicios Especiales 1 Guarda Medio Ambiente
grup Clase Cometidos Especiales
Antiguo Grupo «E»: Escala de Administracion General
Agrupacion Profesional D.A. 7.7 |Subescala Subalterno 4 Subalterno




