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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 31 de octubre de 2007, por la que se
determina la jornada y el horario en el ambito de la Ad-
ministracion de Justicia en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, asi como el calendario laboral.

La Comunidad Autonoma de Andalucia, segun lo dis-
puesto por el articulo 80 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, tiene competencias compartidas en materia de Admi-
nistracion de Justicia, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica del Poder Judicial. Asi mismo, el articulo 147.1.g) del
referido Estatuto determina la competencia normativa de la
Comunidad Autonoma sobre el personal no judicial al servicio
de la Administracion de Justicia, dentro del respeto al estatuto
juridico de ese personal establecido en la Ley Organica del
Poder Judicial, que incluye la regulacion de la jornada laboral y
el calendario de trabajo.

El articulo 500.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, establece que la distribucion de la jornada y
la fijacion de los horarios se determinara a través del calenda-
rio laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rgano
competente del Ministerio de Justicia y de las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas, en sus respectivos
ambitos, previo informe favorable del Consejo General del Po-
der Judicial y negociacion con las organizaciones sindicales. El
calendario laboral se determinara en funcién del nimero de
horas anuales de trabajo efectivo.

En cumplimiento del apartado 1 del punto segundo de
la Resolucion de 15 de julio de 2005, de la Secretaria de Es-
tado de Justicia, por la que se regula la duracion de la jornada
general de trabajo en computo anual y las de las jornadas en
régimen de dedicacion especial para el personal al servicio de
la Administracion de Justicia y tras la determinacion, mediante
el Decreto 158/2006, de 29 de agosto, del calendario de fies-
tas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el 2007, procede determinar el calendario laboral para el afo
2007 y la distribucion de la jornada y horario de las oficinas
judiciales.

Se ha procedido previamente a la negociacion del texto
con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sec-
torial de Justicia.

En su virtud, previo informe favorable del Consejo General
del Poder Judicial y de conformidad con el articulo 44.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La presente Orden sera aplicable al personal al servicio
de la Administracion de Justicia, regulado en el articulo 470 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que
preste sus servicios en érganos judiciales y fiscales, Registros
Civiles, Institutos de Medicina Legal y otras oficinas y servicios
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2. A los Secretarios Judiciales que se encuentren desti-
nados en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia les sera de aplicacion el calendario laboral y los ho-
rarios fijos, flexibles y de atencion al publico y profesionales
previstos en la presente Orden, de conformidad con lo esta-

blecido en el apartado segundo del punto segundo de la Re-
solucion de 15 de julio de 2005 de la Secretaria de Estado de
Justicia, por la que se regula la duracion de la jornada general
de trabajo en computo anual y las de las jornadas en régimen
de dedicacion especial para el personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Articulo 2. Jornada maxima, horario de trabajo y guardias.

1. La duracién maxima de la jornada general de trabajo
en la Administracion de Justicia sera la que se determina en
computo anual en el punto tercero de la Resolucion de la Se-
cretaria de Estado de Justicia de 15 de julio de 2005.

2. Los horarios de trabajo de las oficinas judiciales se-
ran, sin perjuicio del cumplimiento del horario de audiencia
publica, los que se determinan en la presente Orden.

3. La realizacién de los servicios de guardia se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en el punto séptimo de
la Resolucion de 5 de diciembre de 1996, de la Secretaria de
Estado de Justicia, por la que se dictan instrucciones sobre jor-
nada y horario en el ambito de la Administracién de Justicia.

Articulo 3. Horario de atencién al ciudadano.

1. En las oficinas de registro y reparto, decanatos y ofi-
cinas de Juzgados y Tribunales que tengan la funcién de re-
cepcion y registro por no estar centralizada en el Decanato o
en las oficinas de registro y reparto de un servicio comun, el
horario de apertura de estas unidades sera de las nueve a las
catorce horas de lunes a viernes para la atencion directa a los
ciudadanos.

En cumplimiento del apartado 1 del articulo 135 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, respecto de
la presentacion de escritos sometidos a término, en las unida-
des previstas en este apartado debera permanecer hasta las
quince horas el personal necesario para la recepcion y registro
de los mismos.

2. En las oficinas de los Registros Civiles el horario de
apertura sera de las nueve a las catorce horas y de las die-
cisiete a las diecinueve horas y treinta minutos, de lunes a
viernes para la atencion directa a los ciudadanos.

3. En las Fiscalias, Institutos de Medicina Legal, Juzgados
de Paz y en el resto de Juzgados y Tribunales no recogidos en
los apartados anteriores, el horario de atencién al publico y
profesionales sera de las nueve horas a las catorce horas de
lunes a viernes.

Articulo 4. Jornada general.

1. La jornada de trabajo que, con caracter general, se
preste en el ambito de la Administracion de Justicia de Anda-
lucia, respecto del personal a que se refiere el articulo 1, se
computara semanalmente de lunes a viernes.

2. La jornada ordinaria de trabajo en la Administracion
de Justicia de Andalucia sera de treinta y cinco horas sema-
nales de trabajos efectivos de promedio en computo anual.
No obstante lo anterior, el personal que desempefie puestos
de trabajo en los Registros Civiles se atendra a lo previsto en
el articulo 7.

3. Durante la jornada de trabajo, se podra disfrutar, en
cualquier caso, de una pausa por un periodo de treinta minu-
tos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrup-
cion no podra afectar a la prestacion de los servicios.

Articulo 5. Horario general.
El horario general de realizacion la jornada establecida en
el articulo anterior se distribuira de la siguiente forma:
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a) La parte principal del horario, llamada tiempo fijo, sera
de cinco horas y treinta minutos diarios de obligada concu-
rrencia entre las ocho y treinta minutos y las catorce y treinta
minutos de lunes a viernes.

b) La parte flexible del horario se distribuira a criterio del
empleado publico dentro de la franja horaria comprendida en-
tre las siete y treinta minutos y las ocho y treinta minutos y
de las catorce horas treinta minutos a las diecisiete horas, de
lunes a viernes, y el sabado desde las nueve a las catorce
horas. En las oficinas judiciales que permanezcan cerradas los
sabados la parte flexible del horario se aumentara hasta las
dieciocho horas.

Articulo 6. Jornada de verano, Semana Santa y Navidad.

1. Durante el periodo incluido entre el dieciséis de junio y
el quince de septiembre, ambos inclusive, y durante el periodo
incluido entre el veintiséis de diciembre y el cinco de enero,
se establece una jornada intensiva de trabajo de treinta y dos
horas y treinta minutos semanales. La jornada establecida se
podra realizar entre las siete y treinta minutos y las quince
horas de lunes a viernes, siendo la parte rigida del horario
obligatorio entre las nueve y las catorce horas.

2. La jornada de trabajo sera entre las nueve y las catorce
horas los tres dias habiles de Semana Santa y Lunes de Pascua.

3. En ambos casos sera de aplicacion lo previsto en el
parrafo segundo del apartado 1 del articulo 3.

Articulo 7. Jornada y horario incentivado.

1. La prestacion de los servicios en los Registros Civiles
durante la jornada comprendida entre las diecisiete y las die-
cinueve horas y treinta minutos se organizara mediante un
sistema de turnos entre los funcionarios de los mismos que
voluntariamente lo soliciten.

2. Estos turnos se realizaran de lunes a viernes, de forma
que cada funcionario que participe en los mismos realizara dos
horas y treinta minutos semanales adicionales a las treinta y
cinco horas de obligado cumplimiento y llevara aparejadas las
medidas incentivadoras que se establezcan.

El concreto desarrollo de estos turnos, su duracién, nu-
mero total de funcionarios que participen y seleccion de los
mismos se realizara mediante las correspondientes instruccio-
nes.

Articulo 8. Jornada reducida en fiestas locales.

1. Durante cinco dias al afio, en fiestas locales, la jornada
de trabajo se realizara de nueve a catorce horas.

2. Durante los mencionados dias sera de aplicacion lo dis-
puesto en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 3,
y el personal que por este motivo no pueda disfrutar de la
jornada reducida tendra derecho a disfrutar la misma el dia
laborable anterior al inicio de la fiesta local o el dia laborable
siguiente a la finalizacion de aquélla.

3. En aquellas localidades cuya fiesta local esté fijada
permanentemente en sabado, el personal disfrutara de un dia
mas de descanso compensatorio.

Articulo 9. Jornada durante los dias 24 y 31 de diciembre.

1. Los dias 24 y 31 de diciembre las oficinas judiciales
permaneceran cerradas con excepcion de los servicios de
guardia.

2. Los funcionarios que presten servicio los dias mencio-
nados, a excepcion de los funcionarios de guardia de veinticua-
tro horas o de cuarenta y ocho horas, disfrutaran de dos dias
de descanso por cada uno de ellos, pudiendo ser acumulado
al periodo de vacaciones del afio siguiente.

3. Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo,
este mismo personal disfrutara de un dia de descanso com-
pensatorio, pudiendo, asimismo, ser acumulado al periodo de
vacaciones.

Articulo 10. Jornada reducida por interés particular

1. En aquellos casos en que resulte compatible con las
funciones del puesto desempefado y con las del centro de tra-
bajo, los funcionarios, con informe previo del centro de destino
y autorizacion de la Delegacion Provincial correspondiente, po-
dran, previa peticion, efectuar una jornada reducida, continua
e ininterrumpida, desde las nueve a las catorce horas, de lu-
nes a viernes, percibiendo el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que les corresponderian por el desempefo de la
jornada completa.

2. Esta modalidad de jornada reducida estara condicio-
nada a las necesidades del servicio y sera incompatible con
los supuestos de reduccion de jornada previstos en la Reso-
lucion de 8 de junio de 2006 de la Direccion General de Re-
cursos Humanos y Medicina Legal, por la que se aprueba el
Manual de Normas, Procedimientos y criterios en materia de
vacaciones, permisos y licencias del personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

Articulo 11. Diligencias de caracter urgente y asistencia
en sabados.

1. En el caso de que sea necesario atender diligencias de
caracter urgente e inaplazable fuera del horario general o en
sabados, los Fiscales Jefes, los Directores de los Institutos de
Medicina Legal y los Secretarios Judiciales, segln los casos,
solicitaran por escrito con suficiente antelacion, siempre que
sea posible, de la Delegacion Provincial correspondiente, la
adopcion de las 6rdenes e instrucciones que estimen perti-
nentes a fin de garantizar que aquéllas sean realizadas por los
funcionarios, con cargo al horario flexible y con las compensa-
ciones previstas en el articulo 14.2 del Decreto 156/2006, de
25 de julio, por el que se regulan los procedimientos y criterios
para la determinacion y asignacion individualizada del comple-
mento de productividad y de las gratificaciones por servicios
extraordinarios del personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de apli-
cacion al personal que se encuentre prestando el servicio de
guardia que se regira por su normativa especifica.

Articulo 12. Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad o permanencia
del personal cuando se aleguen causas de enfermedad, inca-
pacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso
inmediato al responsable de la oficina judicial, fiscal o servicio
de la Administracién de Justicia donde presten sus servicios.

En todo caso, a partir del cuarto dia consecutivo a aquél
en que se produjo la ausencia en el puesto de trabajo sera
obligatoria la presentaciéon del parte de baja y los sucesivos
de confirmacién, con la periodicidad que reglamentariamente
proceda, segun se trate de personal incluido en la Mutualidad
General Judicial o en el régimen de Seguridad Social.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
que no queden debidamente justificadas o comunicadas, en
su caso, tras el requerimiento para compensacion en el mes
siguiente, daran lugar a la deduccion proporcional de haberes,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 500.6 de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, calculada en la forma estable-
cida en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
después de la notificacion al interesado.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad en el trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o los servicios
de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausen-
cias sean comunicadas por la funcionaria a los organos de
control establecidos en el articulo siguiente.
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Articulo 13. Control de cumplimiento.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria compe-
tente en materia de justicia velaran por el cumplimiento de las
jornadas y horarios de trabajo establecidos en esta Resolucion,
mediante el sistema de control Hermes, asi como a través de
los criterios fijados por la Direccion General competente en
materia de personal de justicia, proponiendo y adoptando las
medidas necesarias para la correccion de los incumplimientos
e infracciones, previa negociacion con las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Justicia.

Articulo 14. Curso de formacion y/o perfeccionamiento.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion continua
y perfeccionamiento para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia y los organizados por los sindicatos mas re-
presentativos en este ambito, siempre que fuesen previamente
homologados, se considerara debidamente justificado a los
efectos del computo del tiempo de trabajo. También se consi-
derara tiempo de trabajo a todos los efectos el de los funciona-
rios que participen como profesores en los indicados cursos.

Articulo 15. Cémputo de los dias de permiso, licencia y
vacaciones.

Para el céalculo del cumplimiento del horario mensual, los
dias de disfrute de permisos, licencias o vacaciones se com-
putaran a razon de siete horas cada dia cuando resulte aplica-
ble la jornada y el horario general, seis horas y treinta minutos
cuando resulte aplicable la jornada de verano y ocho horas para
los funcionarios con jornada incentivada de mafana y tarde.

Disposicion adicional Unica. Publicidad del horario de
apertura y del trabajo.

La Consejeria competente en materia de justicia y las
Delegaciones Provinciales de ésta daran la publicidad nece-
saria a los horarios de apertura de las oficinas judiciales y a
los horarios de trabajo, de tal forma que se asegura su cono-
cimiento, tanto por parte de los empleados publicos como por
los ciudadanos.

Disposicion final primera. Calendario laboral.
Se aprueba el calendario laboral para 2007 que se inserta
como Anexo a esta Orden.

Disposicion final segunda. Vigencia.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y conservara su vigencia en afios sucesivos mientras no sea
sustituido por otra del mismo rango o superior que la modifi-
que o deje sin efecto.

Sevilla, 31 de octubre de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2007 DEL PERSO-
NAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1 de enero
a3lde
Jornada: 7,00 horas  diciembre
Dias | Horas | Calendario Fiestas
Autondmico locales
Enero 22 154 1,6
Febrero 19 133 28

Dias | Horas | Calendario Fiestas
Autonomico locales
Marzo 22 154
Abril 19 133 56
Mayo 22 154 1
Junio 21 147
Julio 22 154 15
Agosto 22 154
Septiembre 20 140
Octubre 22 154 12
Noviembre 21 147 1
Diciembre 19 133 6, 8, 25
TOTAL 251 | 1.757 12 2

HORAS ANUALES TOTALES 1.757

DIAS HORAS
FIESTAS LOCALES 2 14
VACACIONES DE VERANO 22 143

ASUNTOS PARTICULARES 9 63
24.Y 31 DE DICIEMBRE 2 14
REDUCCION FIESTAS LOCALES 5 10
REDUCCION ENERO 4 8
REDUCCION SEMANA SANTA 4

3

REDUCCION DICIEMBRE

REDUCCION JUNIO 10

REDUCCION JULIO 22 11

REDUCCION AGOSTO 22 11

REDUCCION SEPTIEMBRE 10 5

TOTAL 298
HORAS EFECTIVAS ANUALES TOTALES 1.459

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

CORRECCION de errata a la Orden de 20 de sep-
tiembre de 2007, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de becas por la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte (BOJA num. 194, de
2.10.2007).

Advertida errata por omision en la disposicion de referen-
Cia, a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 12, columna de la derecha, en el articulo 14,
entre las lineas 11 y 12 debe incluirse la letra b), que inserta-
mos a continuacion:

b) Las actividades complementarias de formacién des-
arrolladas por el candidato, relativas a las materias objeto de
cada Modalidad.

Sevilla, 6 de noviembre de 2007



