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Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la
Innovacion s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafnandose de un curriculum vitae, en el que se
hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 15 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial Salud.
Centro de destino: Delegacién Provincial Salud.
Denominacién y Codigo del puesto: Secretario/a General. Co-
digo 2099610.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

C.D.: 28.

Area funcional: Admon. Publica.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-19.369,44 €.
Localidad: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2007, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocato-
ria publica para la contratacion de personal investiga-
dor y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafan
como Anexo |.

Cadiz, 10 de octubre de 2007.- El Rector, por delega-
cion de firma (Resolucién UCA/REC52/2007, de 25 de junio,
BOUCA de 2.7.07), la Vicerrectora de Profesorado y Ordena-
cion Académica, M.* José Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracion determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiun afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espania.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
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principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que
es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la si-
guiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacién que no se retire en dicho plazo podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum vi-
tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacién académica. Asimismo, podran aportar cuanta do-
cumentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los
extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicaciéon en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen, a criterio del Vicerrec-
tor competente, se podra establecer un plazo de publicacion
de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4, Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de seleccion.
5.1. Composicién: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion debe-
ran pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza con-
vocada o tener la titulacion académica igual o superior a la
exigida para ocupar la plaza convocada. En la composicion
de la Comision de Seleccion se cumplira el principio de es-
pecialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccidn,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccion, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015
039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion:

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, formacion, expe-
riencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.
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- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo méximo de dos dias desde la celebracién de
la sesion de la Comision de Seleccion se hara publico en el ta-
blon de anuncios del Rectorado y en la pagina web la resolucion
del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha superado el
mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo |V, 45 dias para contratos de grupo I, 3
meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo |.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO I1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la

investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categoria de

Anexo

2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha

de Resolucién

mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obtas o setvicios determinados (R.D.
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ANEXO 11I.1
(ref. 8/2007/1)
1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Grunenthal 0T2004/140
Learned Hellplessness and Elevated Plus Maze With GRT-
TA300, Cronic Tretament.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: Manejo de técnicas elementales de laboratorio: prepara-
cion de disoluciones, etc.

Realizacion de pruebas comportamentales experimenta-
les de deteccion de actividad antidepresiva y ansiolitica.

Extraccion de plasma de sanguineo de roedores.

Manejo de base de datos SPSS.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 mes y 8 dias.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.
Retribuciones: 2.318,27 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Se valoraran los méritos en el siguiente orden de impor-
tancia:

1. Licenciatura en Medicina o Farmacia, Titulo de Doctor.

2. Haber sido Becario predoctoral por procedimiento en
convocatorias UCA-Junta de Andalucia o MEC.

3. Acreditar 10 publicaciones en revistas de farmacologia
relacionadas con el tema del proyecto recogidas de SCI.

4. Acreditar haber participado en proyectos financiados
en convocatorias publicas y/o privadas relacionados con los
mecanismos de accion de farmacos antidepresivos, ansioliti-
cos y analgésicos.

5. Acreditar conocimientos y manejo de técnicas de
screening de antidepresivos, ansioliticos y analgésicos en rata
y raton.

6. Conocimientos de estadistica aplicada y manejo de pa-
quete SPSS.

7. Dominio del Ingles hablado y escrito.

8. Acreditar capacidad para redactar manuscrito cientifi-
cos en Ingles.

ANEXO 1.2
(ref. 8/2007/2)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: PAI2005/PAI2006 (ref:
PAI/FQM-285).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Preparacion de extractos a partir de invertebrados ma-
rinos.

- Fraccionamiento de extractos mediante CC.

- Andlisis de fracciones y productos mediante CCF.

- Purificacién de productos mediante HPLC.

- Realizacién e interpretacion de espectros de RMN.

- Montaje de reacciones organicas seleccionadas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Cuatro meses

Jornada laboral: Tiempo parcial 18 horas semanales afio
2007 y tiempo parcial 13 horas afio 2008.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1.376,55 euros integros mensuales 2007
y 1.027,08 euros integros mensuales 2008.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciatura en Quimica.

- Haber realizado curso de doctorado o master sobre pro-
ductos naturales.

- Experiencia practica en técnicas de aislamiento (CC,
CCF) HPLC) determinacion estructural (RMN, IR, EM) y sinte-
sis de productos naturales.

ANEXO 111.3
(ref. 8/2007/3)
1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Proceso submesoescala-
res de transporte, mezcla y difusion en el Estrecho de Gibral-
tar CTM2005-08142.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

El investigador contratado debe colaborar y responsabili-
zarse de ciertas labores concretas, relacionadas con la ejecu-
cion del proyecto de investigacion al que se adscribiria.

Concretamente, debe realizar la puesta a punto de infor-
macion procedente de sensores remotos (radar altimétrico,
radar de apertura sintética y sensor radiométrico de tempera-
tura superficial oceanica).

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses

Jornada laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: CASEM

Retribuciones: 2.364,63 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

1. La Titulacién de Doctor en Ciencias del Mar.

2. Estancia posdoctoral de al menos dos afos en Centros
de Investigacion de reconocida valia, preferentemente extran-
jeros de habla inglesa.

3. El investigador contratado, de cara a desarrollar las
funciones que debe ejecutar, debe poseer experiencia posdoc-
toral contrastada (al menos cinco afos), en el manejo de datos
procedentes de sensores remotos, fundamentalmente:

a) Radar altimétrico

b) Radar de apertura sintética.

c) Sensor radiometrito de temperatura superficial oceanica.

4. Debe poseer experiencia en el estudio de la validez de
las correcciones geofisicas aplicadas a los sensores menciona-
dos en el apartado anterior.

5. Experiencia demostrada en la participacion y direccion
de Proyectos de Investigacion, tanto nacionales como interna-
cionales, relacionados con la tematica del perfil de la plaza.

6. Debe tener una experiencia demostrada en la realiza-
cion de trabajos e investigacion de cierto nivel en la tematica
del estudio de las correcciones geofisicas aplicadas a los sen-
sores remotos mencionados en el apartado 3, asi como en los
procesos fisicos de ondas internas en el Estrecho de Gibraltar
y Golfo de Cadiz. Se tomara como experiencia demostrada la
publicacion de estos resultados de investigacion en revistas
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internacionales del SCl y la presentacion de ponencias en con-
gresos tanto nacionales como internacionales.

7. Debe tener experiencia a un alto nivel en la programa-
cion en lenguajes IDL y MATLAB con aplicaciones en Oceano-
grafia Fisica.

8. Debe tener experiencia en la utilizacion de imagenes
procedentes de radar de apertura sintética, en el estudio de
ondas internas en el océano. Se valorara especialmente la
utilizacion de estas imagenes en el Area del Estrecho de Gi-
braltar.

ANEXO 1.4
(ref. 8/2007/4)

1. Categoria: Técnico Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Concesion de incentivos a
las universidades y organismos de investigacion de Andalucia
para apoyar a sus grupos de investigacion y desarrollo tecno-
logico andaluces en su actividad interanual, conocatoria 2006
(2006-025/RNM205).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Revision de la instrumentacion oceanografica e imple-
mentacién en la pagina web del grupo Oceanografia Fisica:
Dinamica de un sistema de gestion de peticiones de instru-
mentacién oceanografica.

Completar la informacién de produccion cientifica del
grupo en la pagina web.

Traduccion de la pagina web del grupo al inglés.

Ayudar a la implementacion y desarrollo del servicio de
oceanografia operacional del Grupo de Investigacion a través
de la pagina web del grupo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.
Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 790,06 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

1. La titulacion requerida es la de Licenciado en Ciencias
del Mar.

2. Debe poseer experiencia en el manejo de instrumenta-
cion oceanografica, especialmente en correntimetros (marca
Aquadop y Andrea), perfiladores de corrientes (marca RDI,
Nortek y Sontek) y sistemas de lanzamiento de XBTs.

3. Debe poseer experiencia en el uso de software de vol-
cado y proceso de datos de correntimetros y perfiladores de
corriente de las marcas mencionadas en el punto anterior.

4. Debe tener experiencia demostrable en el manejo de
software de analisis homogéneo de datos desarrollado en el

marco del proyecto ESEQQ, en programacion en entorno MA-
TLAB y en el uso de programas MATLBA de analisis armonico
de mareas y analisis espectral.
5. Se debe poseer experiencia en el disefio de pagina web.
6. Se dara preferencia a los candidatos que hayan colabo-
rado previamente en tareas de investigacion relacionadas con
el Grupo de Investigacion.

ANEXO lIl.5
(ref. 8/2007/5)
1. Categoria: Técnico Grado Medio de Administracion.

2. Titulacion requerida: Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto o titulo equivalente, como mi-
nimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: 1+D SEJ2005-02876.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Funciones de caracter complementario y auxiliar de:

- Gestién de la informacion.

- Organizacion de la base de datos.

- Gestién de la informacion.

- Disefio, preparacion y traduccién de documentos e in-
formes.

- Preparacion de documentacion econdémica para todos
los proyectos del grupo de investigacién LAGE

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias de la Educacion.
Retribuciones: 2.090,38 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:
1. Conocimientos de Inglés.
2. Experiencia en la gestion de proyectos europeos

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesorado.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley
Orgénica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidad, y en
los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de Anda-
lucia, la Universidad de Granada ha acordado convocar las si-
guientes plazas de Profesor Contratado Doctor dentro del Plan
de Incorporacion de Investigadores de la Universidad:

Cod. Area de conocimiento Campus | Num. Plazas Perfil
1/3/PCD/78 |ESTUDIOS HEBREOS Y ARAMEOS GR 1 LENGUA HEBREA
2/3/PCD/78 |FiSICA APLICADA GR 1 FUNDAMENTOS FiSICOS DE LA INGENIERIA
3/3/PCD/78 |FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR GR 1 FISICA NUCLEAR Y FiSICA MEDICA
4/3/PCD/78 |FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA GR 1 FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
5/3/PCD/78 |HISTORIA MEDIEVAL GR 1 HISTORIA MEDIEVAL UNIVERSAL
6/3/PCD/78 |HISTORIA MODERNA GR 1 HISTORIA MODERNA
7/3/PCD/78 |LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA GR 1 FILOSOFIA DEL LENGUAJE
8/3/PCD/78 |PREHISTORIA GR 2 PREHISTORIA Il (NEOLITICO Y EDAD DE LOS METALES)




