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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), anuncia la provisién de puestos de tra-
bajo de libre designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacién que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de la
Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presidencia,
en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 9 de noviembre de 2007.- P.D. (Orden de 31.5.94),
el Viceconsejero de la Presidencia, Juan Antonio Cortecero
Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica
(Marbella).

Denominacién del puesto: Jf. de la Unidad de Apoyo al Comi-
sionado (11470510)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. acc.: PLD.

Nivel C.D.: 30.

C. Especifico R.PT.: XXXX-*24.046,56*.

Cuerpo: P-All.

Area Funcional/Relacional: Adm. Publica.

Numero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica
(Marbella).

Denominacién del puesto: Secretario/a del Comisionado
(11470710)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: C-D.

Mod. acc.: PLD.

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico R.P.T.: XXXX-*8.956,08*.

Cuerpo: P-Cl.

Area Funcional/Relacional: Adm. Publica.

* Condicionada la adjudicacion a la dotacion de las plazas.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 18
de mayo de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 111, de 8 de junio), anuncia la provision de un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
panado de curriculum vitae, en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
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personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irre-
nunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convoca-
toria publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del ¢rgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de madificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 18 de octubre de 2007.- El Viceconsejero, Jesus M.?
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Investiga-
cion, Tecnologia y Empresa.

Centro de destino: Direccion General de Investigacion, Tecno-
logia y Empresa.

Codigo PT.: 6718010.

Denominacion del puesto: Sv. Desarrollo Tecnologico.

Ads.: F.

Gr.. A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28

C. Especifico: 19.369,44 euros.

Cuerpo: P-A2.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital de Jerez, por la que se
convoca concurso de meéritos para la cobertura de 8
puestos de Supervisores de Enfermeria para el Hospi-
tal de Jerez, puestos clasificados como Cargos Interme-
dios en la Orden que se cita, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de 8 puestos clasificados
como Cargos Intermedios por la Orden de la Consejeria de

Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régi-
men funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital de Jerez,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de 8 puestos, clasificados como cargos intermedios, de Super-
visores de Enfermeria en el Hospital de Jerez.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jerez de la Frontera, 1 de octubre de 2007.- La Directora
Gerente, M.* Fernanda Raposo Triano.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE OCHO PUESTOS DE SUPERVISORES DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: organizacion del servicio, objetivos a



