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Sevilla, 15 de noviembre 2007

RESOLUCION de 23 de octubre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicos los listados de admitidos y excluidos de las
ayudas con cargo al fondo de Accidn Social, modalidad
Meédica, Protésica y Odontoldgica, para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
correspondiente a las solicitudes presentadas en el
mes de julio de 2007.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido perso-
nal, relativas a la modalidad «Médica, Protésica y Odontold-
gica», correspondientes a las ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), mediante el Regla-
mento de las citadas ayudas, tiene lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacion con el articulo 1
de la mencionada Orden establece que la modalidad de ayuda
«Médica, Protésica y Odontolégica» tendra el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.7 del Capitulo Il de la repetida
Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la expre-
sada modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgicay.

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y aproba-
das, y que mediante esta resolucion se publican, retinen todos
los requisitos fijados reglamentariamente para su concesion.

Cuarto. Que en caso de las solicitudes presentadas y ex-
cluidas, y que asimismo mediante esta Resolucion se publi-
can, no quedan acreditados los requisitos fijados reglamenta-
riamente.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHOS

|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de abril de 2001, de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontologicay,
presentadas por el personal destinado en los servicios periféri-
cos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia
y Administracion Publica.

II. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el ca-
racter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

lll. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de Resolucién y
adjudicacion de estas ayudas, la resolucién de la Direccion Ge-
neral de la Inspeccion y Evaluacién, de fecha 13 de febrero de
2007, fija las cantidades de tales ayudas para el ejercicio 2007.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacién Provincial,

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido
de las ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social, ejercicio
2007, en la modalidad de «Médica, Protésica y Odontolégicay,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como las canti-
dades concedidas, en su caso, que a tales efectos quedaran
expuestos en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de Huelva.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Huelva, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacion requerida durante el mes de julio de 2007.

Por el contrario, si Vd. no estuviese de acuerdo, puede
hacer lo siguiente: Como el presente acto no pone fin a la
via administrativa, en caso de que sea personal laboral podra
interponer reclamacion previa a la via laboral conforme a lo
dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y 69 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Laboral. En el supuesto de que Vd. fuese personal
funcionario o no laboral podra interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el llmo. Sr. Secretario General para la Admi-
nistracion Publica o ante la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica en Huelva. Tanto en un caso como en
el otro, puede hacer uso de su derecho a presentar la docu-
mentacion en cualesquiera de los registros administrativos a
que se refiere el art. 38.4 de la citada Ley 30/1992.

Huelva, 23 de octubre de 2007.- El Delegado, Dario
Canterla Mufioz.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicos los listados de admitidos y excluidos de las
ayudas con cargo al fondo de Accion Social, modalidad
Médica, Protésica y Odontoldgica, para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
correspondiente a las solicitudes presentadas en el
mes de agosto de 2007.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido perso-
nal, relativas a la modalidad «Médica, Protésica y Odontold-
gica», correspondientes a las ayudas con cargo al Fondo de
Accioén Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), mediante el Regla-
mento de las citadas ayudas, tienes lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacion con el articulo 1
de la mencionada Orden establece que la modalidad de ayuda
«Meédica, Protésica y Odontoldgica» tendra el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccion 1.7 del Capitulo Il de la re-
petida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la
expresada modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odonto-
logicax.

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y aproba-
das, y que mediante esta resolucién se publican, retinen todos
los requisitos fijados reglamentariamente para su concesion.

Cuarto. Que en caso de las solicitudes presentadas y ex-
cluidas, y que asimismo mediante esta Resolucion se publi-
can, no quedan acreditados los requisitos fijados reglamenta-
riamente.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHOS
|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de abril de 2001, de

la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social,
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establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontologica,
presentadas por el personal destinado en los servicios periféri-
cos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia
y Administracion Publica.

II. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el ca-
racter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

[ll. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de Resolucion
y adjudicacién de estas ayudas, la resolucion de la Direccién
General de la Inspeccion y Evaluacion, de fecha 13 de febrero
de 2007, fija las cantidades de tales ayudas para el ejercicio
2007.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial,

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido
de las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio
2007, en la modalidad de «Médica, Protésica y Odontolégicay,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como las canti-
dades concedidas, en su caso, que a tales efectos quedaran
expuestos en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de Huelva.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Huelva, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacion requerida durante el mes de agosto de 2007.

Por el contrario, si Vd. no estuviese de acuerdo, puede
hacer lo siguiente: Como el presente acto no pone fin a la
via administrativa, en caso de que sea personal laboral podra
interponer reclamacion previa a la via laboral conforme a lo
dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y 69 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Laboral. En el supuesto de que Vd fuese personal
funcionario o no laboral podra interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el llmo. Sr. Secretario General para la Admi-
nistracion Publica o ante la Delegacién Provincial de Justicia y
Administracion Publica en Huelva. Tanto en un caso como en
el otro, puede hacer uso de su derecho a presentar la docu-
mentacion en cualesquiera de los registros administrativos a
que se refiere el art. 38.4 de la citada Ley 30/1992.

Huelva, 23 de octubre de 2007.- El Delegado, Dario
Canterla Mufioz.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 7 de noviembre de 2007, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa El Mirlo, dedicada a la actividad de
limpieza vial y recogida de residuos solidos urbanos en
la localidad de Almunécar (Granada), mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario General del sindicato provincial de acti-
vidades diversas de CC.00., de Granada, ha sido convocada
huelga por la empresa El Mirlo, dedicada a la actividad de lim-
pieza vial y recogida de residuos solidos urbanos en la locali-
dad de Almunécar (Granada), que se llevara a efecto desde las
00,00 horas del dia 12 de noviembre de 2007 y con caracter

de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos los tra-
bajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa la empresa EI Mirlo, dedicada a la
actividad de limpieza vial y recogida de residuos sélidos urbanos
en la localidad de Almufiécar (Granada), presta un servicio esen-
cial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la salubri-
dad, y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar di-
cho servicio esencial mediante la fijacion de servicios minimos,
por cuanto que la falta de salubridad en la mencionada ciudad,
colisiona frontalmente con el derecho a la salud proclamado en
el articulo 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de noviembre
de 2002, Decreto 11/2004, de 24 de abril; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa ElI Mirlo, dedicada
a la actividad de limpieza vial y recogida de residuos solidos
urbanos en la localidad de Almufiécar (Granada) que se lle-
vara a efecto desde las 00,00 horas del dia 12 de noviembre
de 2007 con caracter de indefinida, debera ir acompanada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.



