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Teniendo en cuenta que las personas que resulten pro-
puestas tienen la condicién de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Aroche, Unicamente deberan aportar fotoco-
pia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria o
certificacion académica.

Duodécima. Base final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposiciéon ante el 6rgano que aprobd las Ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser atendido como desestimado en virtud de silen-
cio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
su derechos e intereses.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: D.

Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(Graduado Escolar), F.P. de primer grado o equivalente.

TEMARIO

1. El acto administrativo; concepto, clases y caracteristicas.

2. Procedimiento administrativo local; el registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

4. Funcionamiento de los organos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

5. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
los Entes Locales.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.

7. El procedimiento de Apremio.

8. La ofimatica; en especial el tratamiento de textos, ba-
ses de datos y hojas de calculo.

9. El municipio. El término municipal y la poblacion.

10. Organos de gobierno de las Entidades Locales.

11. Presupuestos de las Entidades Locales. Haciendas
Locales.

12. El Ayuntamiento de Aroche. Su organizacion.

Aroche, 4 de octubre de 2007.- El Alcalde-Presidente,
José Antonio Mufiz Carrasco.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Mordn de la Frontera, por el que se aprueban
las bases para cubrir plazas de Bombero-Conductor.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2007
se aprobaron las Bases de Convocatoria para cubrir en propie-

dad tres plazas de Bombero-Conductor, de la plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente

«BASES GENERALES PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

En virtud de las competencias establecidas en el art.
21.g) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el Sr.
Alcalde-Presidente mediante Decreto de fecha 26 de abril de
2007 aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2006, incluyendo el numero determinado de plazas
que se establecen para el acceso a la condicion de funciona-
rios de carrera.

Primera. Normas generales.

1. Se convoca oposicion libre para cubrir en propiedad las
plazas de funcionarios de carrera que figuran en los Anexos.
Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase que
se indican en los mismos. Seran de aplicacion preferente las
disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en
los Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las re-
guladas en estas Bases Generales. EI nimero total de plazas
convocadas para cada Escala, Subescala o Clase, asi como
los requisitos de acceso son los que se especifican en cada
Anexo.

2. La presente convocatoria se motiva en la necesidad de
proceder a la regularizacion del Servicio de Extincién de incen-
dios y salvamento de esta Ciudad, tras la promulgacién de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias
de Andalucia.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en estas
Bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto, se estara
a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administra-
cion Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Em-
pleado Publico; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de Administracién General de la Junta de
Andalucia; Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de gestién de
emergencias de Andalucia, y con caracter supletorio al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones legales vigentes.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizaciéon de las pruebas
selectivas bastara con que los/as solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos para el acceso a la Escala,
Subescala o Clase en las que participen, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y abo-
nen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitu-
des o falsedades en la misma. Los requisitos exigidos para el
acceso a la condicién de funcionarios de carrera en las Escala,
Subescala o Clase de los anexos son:

A) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea. Lo establecido en el
parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de
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los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de de-
recho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores. (Para que los/as extranjeros/
as nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito
de aplicacion del régimen comunitario puedan participar en el
proceso selectivo deberan justificar mediante fotocopia de la
correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

Para todos ellos se exigira el conocimiento y dominio del
idioma castellano, que deberan justificar mediante la certifi-
cacion académica expedida por 6rgano competente, y en su
defecto deberan someterse y superar una prueba de idioma
disenada al efecto por el Tribunal.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas, extremo que se acreditara por los/as aspirantes
que sean propuestos/as como adjudicatarios/as conforme a
lo indicado en la base séptima, apartado 2.b). Quienes presen-
ten una minusvalia de grado igual o superior al 33% deberan
aportar certificado actualizado de los 6rganos competentes de
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u 6rganos simila-
res de otras Administraciones Publicas que acrediten tal con-
dicién, especifiquen el grado de minusvalia que padecen y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a la
Escala, Subescala y Clase a la que se aspira.

D) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos término el acceso al empleo publico. Los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espa-
fiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos/as
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Es-
tado el acceso a la funcion publica.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la documentacion que acredite su homologacion.

G) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria para cada Escala, Subescala o Clase a la
que se aspira, de acuerdo con lo establecido en estas bases.

H) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

2. Todos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, una para cada Escala, Subescala o Clase a la
que se aspira, podran formularla en el modelo oficial que po-
dran obtener los/as interesados/as en el Registro del Excmo.
Ayuntamiento de Moron de la Frontera o en la pagina web:
www.ayto-morondelafrontera.org.

2. Cada solicitud debera ir acompariada de la siguiente
documentacion:

- Justificante del ingreso de la cantidad de derechos de
examen en la entidad bancaria colaboradora que se indique.

3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de Moron de la Frontera y se presentaran en el Registro
General sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, C.P. 41530, Mo-
ron de la Frontera, Sevilla. El plazo de presentacion de solicitu-
des sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de un extracto de las convocatorias en el
«Boletin Oficial del Estado», todo ello sin perjuicio de lo es-
tablecido en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

4. Los/as aspirantes con minusvalia de grado igual o su-
perior al 33% que concursen a las plazas reservadas a perso-
nas con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, cumpli-
mentando el espacio reservado para ello y deberan adjuntar a
la solicitud certificado oficial acreditativo de dicha condicién.
Podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realiza-
cion de los ejercicios de la fase de oposicién, manifestandolo
en el apartado «Observaciones».

5. Tasa de inscripcion en la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos adminis-
trativos que puede ser consultada en www.ayto-morondela-
frontera.org, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa
de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que
se aspire, en la cuantia que se detalla en cada Anexo, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La tasa indicada debera li-
quidarse mediante ingreso bancario en cualquier sucursal de
la entidad financiera Banesto en el nimero de cuenta 0030 -
4063 - 15 - 0870001271.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devo-
lucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se rea-
lice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun as-
pirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolu-
cion del importe abonado.

Cuarta. Admision de candidatos/as.

1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el «Boletin Oficial de la Provin-
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cia» Resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de
los candidatos, y en su caso, causa de la exclusion.

2. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido/a, los/as
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquel en que se haga publica la lista de aspirantes
en el «Boletin Oficial de la Provincia».

3. Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior,
se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» Resolucién
de la Alcaldia con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Quinta. Tribunales de Seleccion.

1. Se constituira un Tribunal de Seleccion para cada cate-
goria de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Y estara compuesto, salvo
que en el Anexo respectivo se determine otra composicion,
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz
y voto:

Presidente: Un Oficial Jefe del SEPEI.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un/a representante de la Junta de Andalucia.

Jefe/a del Servicio de Extincion y Prevencion de Incendios.
Un Sargento del SEPEL.

Jefa del Departamento de Recursos Humanos.

Un funcionario nombrado por la Corporacion.

2. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
«Boletin Oficial de la Provincia», conjuntamente con la lista de
admitidos/as y excluidos/as. Cuando un vocal no pueda asistir
a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y podran ser recusados de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 29 de la misma Ley. Quien presida
el Tribunal podra exigir a sus miembros declaracion expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el citado articulo 28.

4. A cada Tribunal le corresponde el desarrollo y califica-
cion del proceso selectivo y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto del que actlie como Presidente, siendo secretos
sus acuerdos, deliberaciones y votaciones, y constando en el
acta soélo la nota media del Tribunal.

5. Los Tribunales de Seleccion quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a
que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de
5 de agosto, y para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

6. El Tribunal puede, para un mejor desarrollo de los
ejercicios por concurrir a las pruebas un elevado numero de
aspirantes, constituir diferentes grupos sometiéndoseles a la
realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia
con la titulacion académica exigida en la convocatoria y pro-
grama de la misma y establecer pruebas adicionales a las que

figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacion entre los aspirantes.

7. Contra la Resolucion definitiva del procedimiento selec-
tivo adoptada por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente.

8. La composicion de los Tribunales sera técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convo-
cadas.

9. El Tribunal no podra proponer que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Las propuestas del personal seleccionado que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

10. Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos que se establezcan para
la valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

1. La fase de oposicién, sera como se indica en los
Anexos respectivos, que asimismo, especificaran el procedi-
miento de seleccion. La fecha, lugar y hora del comienzo del
primer ejercicio en los casos de oposicion, se publicaran en
el «Boletin Oficial de la Provincia», a ser posible, junto con
la lista de admitidos/as y excluidos/as. Los/as aspirantes se-
ran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y
hora de la prueba no se presente a realizarla. En cualquier mo-
mento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as
para que acrediten tanto su personalidad como que reunen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

2. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por aquellos/as
cuyo primer apellido comience por la letra «O» continuando,
en caso de que no existiera ningun aspirante, por la letra «P»,
y asi sucesivamente, de acuerdo con la Resolucién de 16 de
mayo de 2007, de la Secretaria General para la Administracion
Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de Administracion General de
la Junta de Andalucia.

3. En la celebracién de los ejercicios de la fase de oposi-
cion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para su realizacion. Se solicitara al candidato/a el correspon-
diente certificado o informacién adicional. La adaptacion no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

4., Sistema de calificacion.

4.1. Fase de oposicién. Todos los ejercicios de las dis-
tintas pruebas selectivas seran eliminatorios y calificados de
acuerdo con lo previsto para cada ejercicio en el Anexo I. Las
calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon
de edictos de la Corporacion o podra consultarse en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera, en el
que se hara constar el lugar, fecha y hora de celebracion del
siguiente ejercicio.

5. Calificacion final: La calificacién final sera la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién cuando solo exista ésta.
La calificacion final sera publicada en los Tablones de Edictos
de la Corporacion o podra consultarse en www.ayto-moronde-
lafrontera.org. En los supuestos de empate en la calificacion fi-
nal, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada
uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

5.1. Mejor puntuacioén en la fase de oposicion.
5.2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.
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5.3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos y seminarios y titulacion.

5.4. Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

5.5. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion total.

Séptima. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
blén de edictos del Excmo. Ayuntamiento o en su pagina web,
la relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntua-
cion. El nimero de aprobados/as no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas.

2. El/La aspirante propuesto/a aportara ante el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento en el plazo de diez dias na-
turales, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido en la
base segunda, que fuere necesario para ser seleccionado en
la plaza correspondiente, compulsado por el Excmo. Ayunta-
miento de Moron de la Frontera.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificado de los 6rganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal
condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempenar las funciones de la plaza que
solicite.

c) Declaracién o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no desempefiar ningiin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. El/la aspirante seleccionado/a, que dentro del plazo
indicado, no presentara la referida documentacion, se enten-
derad que desiste en su derecho a ser seleccionado/a para la
plaza convocada, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presidencia
de la Corporacion a los efectos de ser nombrado/a Funciona-
rio/a de Carrera para la Escala, Subescala y Clase que resulte
seleccionado, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al que le sea no-
tificado y quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que
ocupen les sea de aplicacion otro.

La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supon-
dra el desistimiento del candidato/a a la formalizacion de su
nombramiento con el Excmo. Ayuntamiento de Moron de la
Frontera.

Octava. Si en el momento de efectuarse el nombramiento
a que se refiere el parrafo anterior hubiese sido publicado el
reglamento a que se refiere la Disposicion Transitoria cuarta
de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emer-
gencias en Andalucia (BOJA num. 138, de 26 de noviembre de
2002), para poder ser nombrado como funcionario de carrera
se debera realizar con aprovechamiento el curso de formacion

especifico impartido u homologado por la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia.

Novena. Contra el acuerdo por el que se aprueban las
presentes Bases Generales, y que pone fin a la via administra-
tiva de acuerdo con el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra inter-
ponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Provincia», de acuerdo con lo previsto
en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
0 bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Provincia», recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, conforme al art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

Décima. Plazas convocadas.

Escala, Subescala y Clase | Plazas convocadas | Plazas Turno libre
Bombero - Conductor 3 3

ANEXO |

Plaza: Bombero-Conductor.

Sistema selectivo: Oposicion libre.

Numero de plazas: 3.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicios de Extincion de Incendios y Salvamento.

Categoria: Bombero-Conductor.

Grupo de clasificacién: C2.

Complemento de destino: 18.

Titulaciones exigidas: Graduado Escolar, F.P. 1, Graduado
E.S.O. o equivalente.

Requisitos especificos: Estar en posesion de los permisos
de conduccion de la clase B, C y BTP en vigor.

Derechos de examen: 10,59 euros.

Oposicion. Esta fase consistira en superar las siguientes
pruebas:

1. Primer ejercicio: Pruebas fisicas. De caracter obligato-
rio y eliminatorio.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica, cuyo
contenido y marcas minimas seran las establecidas en el
Anexo |, declarandose no aptos a los aspirantes que no supe-
ren todas y cada una de las pruebas especificadas en dicho
Anexo. La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

Los aspirantes podran disponer de dos intentos para cada
una de las pruebas.

Cada uno de los aspirantes deberan presentar antes del
inicio de las pruebas fisicas un certificado médico, el cual
acredite la idoneidad de cada uno de ellos para poder realizar
dichas pruebas.

2. Segundo ejercicio: Prueba tedrica-practico. De caracter
obligatorio y eliminatorio. Consistira en 2 ejercicios:

A) Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas, con respuestas alternativas, tipo test, relaciona-
das 10 de ellas con los temas recogidos en el apartado a) del
Anexo II, y 40 con el apartado b) del mismo Anexo, determi-
nado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de
la prueba. Cada respuesta acertada tendra un valor de 0,20
puntos, y cada respuesta contestada de forma erronea restara
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un valor de 0,20 puntos, y no calificandose las no contesta-
das. Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, siendo
verdadera una sola de ellas. Este ejercicio se calificara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

B) Consistira en desarrollar por escrito un supuesto
practico determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo de la prueba y relacionado con el temario que
figura en el Anexo Il en materia de prevencion, extincion de
incendios y/o salvamento (temas técnicos), que no tendra por
que coincidir con uno solo de los temas o epigrafes de los
temas referidos. En dicho ejercicio se valorara la estructura,
conocimientos técnicos, comprension de la materia, claridad
de exposicion y la limpieza del escrito.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

3. Reconocimiento médico. Se realizara por el tribunal
meédico, pudiéndose realizar cuantas pruebas clinicas, ana-
liticas o complementarias o de cualquier otra clase se con-
sideren necesarias para comprobar que el opositor no esta
incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el
Anexo I El opositor firmara la autorizacion para someterse a
dichas pruebas. La negativa del aspirante supondra la exclu-
sion del proceso selectivo.

ANEXO I

Pruebas fisicas. El orden de dichas pruebas sera el que a
continuacion se detalla:

1.2 Prueba: Potencia del tren superior (flexiones en barra).
Consistira en hacer flexiones en una barra colocada paralela-
mente al suelo, partiendo de la posicion de suspension pura
en ambas manos con las palmas al frente y brazos comple-
tamente extendidos, disponiendo para ello de un soélo intento.
La flexién se considerara valida cuando la barbilla del actuante
supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una
extension completa de brazos antes de comenzar la siguiente.
Siendo el minimo a realizar por los hombres de 10 flexiones y
por las mujeres de 6 flexiones.

2.7 Prueba: Fuerza de empuije del tren superior. Consis-
tird en que colocado en posicion decubito supino sobre un
banco plano, con las rodillas flexionadas y con las plantas de
los pies apoyadas en el suelo y sin poder despegar los gluteos
del banco, el ejecutante debera levantar por una séla vez un
peso de 70 kg para hombres y 50 kg para mujeres. El levanta-
miento se realizard con ambas manos con agarre ligeramente
superior a la anchura de los hombros, en una accién de exten-
sion-flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la
barra con la parte superior del pecho y termina con la exten-
sion total de los codos en su proyeccion vertical.

3.% Prueba: Fuerza de traccién del tren superior. Consis-
tird en trepar, con los brazos solamente, por una cuerda lisa
estandar hasta alcanzar una marca que se situara a 6 metros
del suelo para hombres y a 4 metros para las mujeres. La
salida sera de pie y sin impulso inicial, no sobrepasando en
ningun caso la marca de salida de posicion de manos que es-
tara a una distancia de 2 metros del suelo.

Sera causa de descalificacion iniciar la trepa antes de la
orden, iniciarla por encima de la marca de posicion de manos
sefialada, no alcanzar la marca final correspondiente, impul-
sarse con los pies en la salida o ayudarse de las piernas en
la trepa.

4.2 Prueba. Consistira en correr una distancia de 50 me-
tros lisos, con salida en parado, sin tacos de apoyo, en un
tiempo maximo de 8 segundos y 50 centésimas para hombres
y 9 segundos y 50 centésimas para mujeres.

Sera causa de descalificacién el no acabar la prueba,
no correr por el camino sefalado, obstruir o molestar a otro
corredor. Se permitira una salida falsa durante esta prueba,

entendiéndose por salida falsa el comenzar a correr antes de
la orden de salida.

5.2 Prueba: Resistencia (2.000 metros): Consistira en co-
rrer una distancia de 2.000 metros lisos, en 8 minutos para
hombres y en 9 minutos para mujeres.

Criterios de valoracion: Cada una de las pruebas tendra
caracter eliminatorio, clasificandose en apto y no apto en fun-
cion de que se alcancen o no las marcas sefialadas.

ANEXO 1l
TEMARIO
Apartado A: Temas comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978: Contenido basico.
La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administra-
cion. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado. Comunidades Au-
tonomas. Comunidad Auténoma de Andalucia. El Régimen
Local.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento nociones generales sobre actos y procedimientos
administrativos.

4. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

5. Normativa estatal y autonomica sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Apartado B: Temario especifico

6. La Ley de Gestiéon de Emergencias en Andalucia. Es-
tructura Basica. Derechos, deberes y atribuciones. Ordenacion
General de las Emergencias. El Sistema de Coordinacion Inte-
grada de Urgencias y Emergencias.

7. Tipologia de planes de emergencia. El Plan Territorialde
Emergencia de Andalucia. El Plan de Emergencia Municipal.

8. Los Servicios de prevencion y extincion de incendios y
salvamento en Andalucia. Nociones basicas. El Consejo Anda-
luz del Fuego.

9. El estatuto basico del personal funcionario de los servi-
cios de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

10. Analisis de los factores de un incendio. Transmision
del calor. Velocidad de propagacion. Limites de inflamabilidad.
Punto de Inflamacion.

11. Teoria del fuego. Conceptos Basicos. Combustible.
Comburente. Energia de activacion. Triangulo del fuego. Reac-
cion en cadena. Tetraedro del fuego.

12. Evolucioén del incendio: Desarrollo. Etapas. EI humo'y
los gases de combustion.

13. El agua como agente extintor.

14. Principios basicos de extincion de incendios. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Reaccién en cadena.

15. Extincidn de incendios: Espumas. Clasificacion. Espu-
mogenos. Tipos. Equipos generadores de espumas.

16. Extincion de incendios: Agentes extintores sélidos y
liquidos. Sustancias extintoras adecuadas al tipo de fuego.

17. Casos especiales de incendios: Explosiones. Clasifica-
cion de las explosiones.

18. Nociones sobre mecanica de fluidos: Fluidos, hidros-
tatica, hidrodinamica, hidraulica, presién, presionatmosférica.
Aparatos de medida. Propiedades de los liquidos.

19. Principios fundamentales de hidrostatica: Principio de
Arquimedes y de Pascal. Principios fundamentales de hidrodi-
namica: caudal, ecuacion de continuidad, chorro, teorema de
Bernouilli, pérdida de carga y efecto venturi.

20. Mercancias peligrosas: Clasificacion e identificacion
de las mercancias peligrosas. Normas de actuacion e interven-
cion con Mercancias Peligrosas.

21. El municipio de Morén de la Frontera. Red de hidran-
tes. Callejero. Red de carreteras del término municipal.
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ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de divi-
dir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el

desarrollo de la funcion a desempefar.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
del puesto de trabajo.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion a des-
empenar.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién a des-
empenar.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion a desempeniar.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion del puesto a desempenar.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcién del puesto de trabajo
a desempenfar.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

Los aspirantes deberan someterse a un analisis general
de sangre y orina.»

Moron de la Frontera, 25 de octubre de 2007.- El Alcalde,
Manuel Morilla Ramos.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2007, del Ayun-
tamiento de Utrera, por el que se da publicidad a la
Resolucidn relativa a la adhesion al convenio marco de
Red de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano.
(PP. 4408/2007).

Hago saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion
celebrada el 14 de septiembre de 2006, solicité la adhesion al
Convenio de 2 de febrero de 2006, suscrito entre la Adminis-
tracion General del Estado y la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, para la implantacién de una Red
de Oficinas Integradas de Atencién Ciudadana (Red 060).

Que la comisién de seguimiento y evaluacién del Con-
venio de Oficinas Integradas, en reunién celebrada el dia 11
de diciembre de 2006, propuso la incorporaciéon del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera al Convenio de Oficinas Integradas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utrera, 10 de octubre de 2007.



