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Sevilla, 20 de noviembre 2007

El resultado de esta convocatoria se hara publico en
la web del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
e Institucionales.

Granada, 26 de octubre de 2007.- El Rector, David
Aguilar Pefia.

ANEXO

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto
de investigacion 110037 «Identity is future: The
Mediterranean Intangible Space MEDINS»

Investigador Responsable: Don Francisco Javier Gar-
cia Castafio.

Funciones del contratado:

- Investigacion en las tematicas que el proyecto
desarrolla: Identidad, Interculturalidad y patrimonio in-
tangible; realizar el trabajo de campo necesario; participar
en las actividades que en el Proyecto estan previstas.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Pedagogia, DEA en Antropologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.613,67 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

Experiencia demostrada de investigacién en progra-
mas europeos; experiencia en trabajo de campo sobre
patrimonio intangible; experiencia en trabajo de campo
en comunidades etno-religiosas; publicaciones, confe-
rencias, seminarios internacionales sobre patrimonio in-
tangible; conocimientos en informatica, programacion y
desarrollo multimedia; otros méritos.

Miembros de la comision:

- Francisco Javier Garcia Castafio.
- Antolin Granados Martinez.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007,
de la Universidad de Granada, por la que se con-
voca a concurso publico contratos de investiga-
cion adscritos a Proyectos, Grupos y Convenios
de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso pu-
blico Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus
normas propias como por las especificas que figuran
contenidas en los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provisién: La forma de provisién sera el
concurso de méritos, a través de la valoracion de los re-
quisitos generales, expediente académico y curriculum, y
los especificos detallados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos
contratos quienes ostenten las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en los subprogramas que figu-
ran como Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran
bajo la modalidad de «contrato de trabajo para obra o
servicio determinado», al amparo de lo que establece el
articulo 15.1. a) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y demés normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo
completo, al amparo de esta convocatoria es incompatible
con cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos pu-
blicos o previados espafioles 0 comunitarios, asi como con
sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual o
estatutaria del interesado, salvo los contratos derivados de
la aplicacion del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cienti-
fica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la
Universidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a
la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto des-
de la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma
de los interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investi-
gacion y Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como
representante de la misma, por lo que las Comisiones de
Valoracién no podran determinarla en sus Resoluciones.

Duracidn del contrato: La duracion del contrato sera
la establecida en el correspondiente Anexo de la convo-
catoria. Podran preverse prorrogas, pero en ningn caso
la vigencia del contrato prorrogado podra exceder la du-
racion del proyecto de investigacion al que se adscribe,
con el limite maximo de cinco afios.

El contratado podréd obtener contratos en distintas
convocatorias; no obstante, el periodo maximo acumula-
do que podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el
contrato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su
solicitud en el modelo normalizado establecido, en el
Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Investigacién,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la publica-
cién de la presente convocatoria en el BOJA, acompafia-
da de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudada-
nos de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solici-
tante en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcioén de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguien-
te direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracién: La Comision valorara con ca-
racter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisi-
tos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.
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Los solicitantes que no obtengan contrato ni apa-
rezcan relacionados como suplentes en el acta de Re-
solucién, podran retirar la documentaciéon aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta. La do-
cumentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos
convocados en los anexos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 11, 12, 13,
14, 15, 17, 18, 19, 21, 22 y 23 estan cofinanciados
con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision
Evaluadora estara constituida por:

- Excmao. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- lImo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el res-
ponsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que
figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
se sustituird el miembro de la Comision de Investigacion
por el Director de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico
en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer
Ciclo.

Granada, 2 de noviembre de 2007.- El Rector, David
Aguilar Pefia.

ANEXO |

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacion «Dindmica de Fluidos Ambientales. Seccion
Marina» (Ref. 1724)

Investigador Responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.
Funciones del contratado:

- Investigacion y modelado numérico de la dinamica
y procesos de transporte y mezcla en estuarios y lagu-
nas para su aplicacion en modelos integrales de gestion
del litoral.

Requisitos de los candidatos:
- Ingeniero Superior.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Titulo de Doctor/a en In-
genieria de Canimos, Canales y Puertos, Ciencias Fi-
sicas 0 Matematicas. Se valorara la calificacién y la
mencion de doctorado europeo. Experiencia probada
investigadora en el modelado numérico de ecuaciones
hidrodinamicas y de transporte de sustancias median-
te Volumenes Finitos y metodos Lagrangianos y Semi-
lagrangianos, con aplicaciones a ingenieria costera y
ambiental. Se valorara especialmente experiencia en
dinamica estuarina y de lagunas litorales.- Experiencia

docente. Conocimientos avanzados de programacion
en C, Fortran, Matematica, Matlab. Publicaciones cien-
tificas en libros y revistas nacionales e internacionales
de prestigio reconocido. Nivel de inglés hablado y es-
crito alto. Participaciones en congresos, conferencias
u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica. Par-
ticipacion en proyectos de investigacién cientifica. Es-
tancias de larga duracién en centros de investigacion
con aprovechamiento. Otros méritos de investigacion
probados. Entrevista personal en su caso.
Miembros de la comision:

- Miguel A. Losada Rodriguez.
- Asuncion Baquerizo Azofra.

ANEXO Il

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de

Investigacion «Caracterizacion del aerosol atmosférico

mediante teledeteccion activa y pasiva integrada con

observaciones in situ» referencia CGL2007-06477-CO2-01
(Ref. 1725)

Investigador Responsable: Don Lucas Alados Arboledas.
Funciones del contratado:

- Medida y modelizacién de propiedades del aerosol
atmosférico, manejo de nefolémetros, fotometros, es-
pectrometros y sistemas de captacion de particulas.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor en Ciencias Fisicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.549,29 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Publicaciones y experiencia laboral previa en ambi-
to del aerosol atmosférico. Conocimientos de idiomas.

Miembros de la comision:

- Lucas Alados Arboledas.
- Francisco José Olmo Reyes.

ANEXO 1l

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
investigacion «Biotratabilidad de Suelos contaminados con
Hidrocarburos» NUm. Exp. A487/2007/2-01.1 (Ref. 1726)

Investigador Responsable: Dofia Concepcion Calvo
Sainz.
Funciones del contratado:

- Investigacion sobre la biodregradacion de hidrocar-
buros: Analisis de cromatografia de gases y espectrome-
tria de masas, determinacion gravimétrica de TPH, anali-
sis de biomarcadores, analisis microbioldgicos (cinéticas
de crecimiento microbiano, degradadores de hidrocarbu-
ros, actividades enzimaticas).
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Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Quimico, DEA: Ciencia y Tecnologia del
Medio Ambiente.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.660,88 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en: Microbiologia de ambientes conta-
minados con hidrocarburos: Aislamiento e identificacion
de microorganismos degradadores, estudios de biodi-
versidad, determinacién de actividades enzimaticas etc.-
Técnicas analiticas de hidrocarburos: CG/SM, gravime-
tria, analisis de indices de biodegradacion.

Miembros de la comision:

- Concepcién Calvo Sainz.
- JesUs Gonzélez Lépez.

ANEXO IV

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto «El
papel de los mecanismos atencionales en la percepcion
multisensorial» referencia SEJ2007-63645 (Ref. 1727)

Investigador Responsable: Don Daniel Sanabria Lucena.
Funciones del contratado:

- Estudios psicofisicos y de Potenciales Evocados de
los procesos de orientacion atencional en el tiempo/es-
pacio e integracién multisensorial.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en trabajos con técnicas psicofisicas/com-
portamentales y con Potenciales Evocados. Estancias en
centros de investigacion de prestigio internacional (afinidad
con la actividad a desarrollar). Idiomas (Inglés e Italiano).

Miembros de la comision:
- Daniel Sanabria Lucena.
ANEXO V

Un contrato de Investigacion adscrito a Redes Tematicas
de Investigacion Cooperativa en Salud, Red Heracles
(RD06/0009/0006) (Ref. 1728)

Investigador Responsable: Don Juan Manuel Duarte
Pérez.
Funciones del contratado:

- Investigacion en Farmacologia Cardiovascular.

Requisitos de los candidatos:

- Titulo de Doctor en Farmacia, Medicina, Biologia,
Bioquimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.059,65 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en investigacion cardiovascular: mode-
los de hipertension, reactividad e inflamacion vascular,
funcién endotelial y estrés oxidativo.

Miembros de la comision:

- Juan Manuel Duarte Pérez.
- Rosario Jiménez Moledn.

ANEXO VI

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto AGL2006-

12656/ALI «Control de la formacién de contaminantes

quimicos: acrilamida y furano en alimentos infantiles.
Relacién con indicadores de procesado» (Ref. 1729)

Investigador Responsable: Don Eduardo JesUs Gue-
rra Hernandez.
Funciones del contratado:

- Andlisis en alimentos de acrilamida y furano e indi-
cadores de pardeamiento quimico mediante cromatogra-
fia de gases-masas y HPLC.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.871,54 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Tener experiencia en utilizacion de cromatografia
de gases, HPLC e identificacion de compuestos por es-
pectrometria de masas sin 0 acoplada a cromatografia.
Tener experiencia en pardeamiento quimico.

Miembros de la comision:

- Eduardo Jesﬂs_Guerra Hernandez.
- Belén Garcia-Villanova Ruiz.

ANEXO VIl

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacion FQM340 (Ref. 1730)

Investigador Responsable: Don Alejandro Fernandez
Barrero.
Funciones del contratado:

- Purificacion y secado de disolventes; Preparacién de
materiales de partida en Sintesis; Purificacion y aislamien-
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to de compuestos mediante técnicas cromatograficas;
Realizacion de cultivos de hongos filamentosos.

Requisitos de los candidatos:
- Ldo. en Quimica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 738,17 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en los temas a desarrollar.
Miembros de la comision:

- Alejandro Fernandez Barrero.
- M. Mar Herrador del Pino.

ANEXO VI

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Programa
Eurociencia del Ministerio de Educacion y Ciencia (Ref. 1731)

Investigadora Responsable: Dofia Maria Eugenia Se-
nise Barrio.
Funciones del contratado:

- Gestion de Proyectos de investigacion Internacio-
nales con especial referencia a los desarrollados en el
ambito del Programa Marco de la Unién Europea.

- Apoyo a la Negociacion de acuerdos de constitu-
cién de consorcio,

- Justificacion Econémica de Proyectos de proyectos
de investigacion internacionales, etc.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado o Ingeniero.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.487,32 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa acreditada en actividades de
gestion de investigacion.

- Estancias en Organismos Internacionales relaciona-
dos con las actividades a desarrollar, en especial de la
Unidn Europea.

- Conocimiento de inglés y aleman a nivel elevado,
valordndose también conocimiento de francés.

- Entrevista personal si procede, para valorar las
competencias exigidas en el puesto.

Miembros de la comision:

- Maria Eugenia Senise Barrio.

ANEXO IX

Un contrato de Investigacion adscrito al Convenio de
colaboracion entre la Universidad de Granada y el Instituto
de Estadistica de Andalucia para la realizacién del proyecto
«Estudio dinamico de los hogares de procedencia en
Marruecos de inmigrados en Andalucia (Ref. 1737)

Investigador Responsable: Dofia Maria Eugenia Ur-
diales Viedma.
Funciones del contratado:

- Coordinacion del trabajo de campo y realizacion de
entrevistas en profundidad a poblacién inmigrante en los
municipios de Torrox y Marbella (M&laga). Explotacion de
la encuesta: analisis estadistico y elaboracion de infor-
mes sectoriales.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Ciencias (Matemaéticas), Estadistica
o0 Geografia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Imprescindible experiencia demostrable en el ana-
lisis de redes sociales y manejo de los programas SPSS
y Stata. Experiencia en investigacion sobre migraciones.
Disponibilidad para fijar temporalmente la residencia en
las proximidades de los municipios estudiados. Coche
propio. Formacion complementaria relacionada con el
objeto del convenio y particularmente cursos de post-
grado y suficiencia investigadora.

Miembros de la comision:

- Arén Cohen.
- Amparo Ferrer.

ANEXO X

Un contrato de Investigacion adscrito al Convenio

especifico suscrito con la Empresa OPERON, S.A., para

la realizacién del Proyecto «Disefio de reactivos por

inmunocromatografia para cuantificacién y aumento de
la sensibilidad» (Ref. 1738)

_Investigador Responsable: Don Roque Isidro Hidalgo
Alvarez.
Funciones del contratado:

- Medidas de estabilidad coloidal e interpretacion se-
gun modelos cinéticos y termodinamicos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados o titulacién equivalente en Ciencias
(Fisica, Bioquimica o Quimica) o Ingenieria Quimica. Se
aceptarén candidatos cuyos titulos no estén todavia ho-
mologados.
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Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Nota media de expediente, becas de investigacién
previas, formacion experimental, publicaciones en revis-
tas y comunicaciones a congresos y experiencia investi-
gadora.

Miembros de la comision:

- Roque Hidalgo Alvarez.
- Juan Luis Ortega Vinuesa.

ANEXO XI

Un contrato de Investigacién adscrito al proyecto de
investigacion con referencia CTM2007-65052/TECNO)
(Ref. 1739)

Investigador Responsable: Dofia M.2 Belén Rodelas
Gonzélez.
Funciones del contratado:

- Estudio biolégico de los fangos activos en plantas
de tratamiento de agua residual urbana a escala real, ba-
sadas en la tecnologia de filtros de membrana: activida-
des bioldgicas y diversidad de la microbiota involucrada
en el proceso.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Biologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.198,09 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Se valorara especialmente: La formacién en cursos
tedricos y practicos relacionados con los siguientes temas:
biologia de suelos y aguas, biodiversidad, conservacion
del medio ambiente y recursos hidricos, biotecnologia. La
experiencia previa en el laboratorio superior a 1 afio, rela-
cionada con el manejo de técnicas de ecologia microbia-
na molecular e identificacion genética de bacterias: PCR,
REP-PCR, BOX-PCR, RT-PCR, TGGE. Conocimientos de
bioinformatica: manejo de programas para el analisis de
secuencias de ADN y proteina. Carnet de conducir B (los
desplazamientos en coche seran necesarios para desa-
rrollar el trabajo).

Miembros de la comision:

- M.2 Belén Rodelas Gonzalez.
- JesUs Gonzélez Lépez.

ANEXO XlII

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
investigacion Sismologia y Geofisica (RNM-104) (Ref. 1740)

Investigador Responsable: Don Angel Gerardo Algua-
cil de la Blanca.
Funciones del contratado:

- Prospeccion geofisica de alta resolucion.
Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Fisica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia superior a 2 afios con: magnetémetros
de vapor de potasio, superior a 3 afios con radares de
subsuelo GSSI incluyendo técnicas de procesado 3D.
Experiencia superior a 10 afios en prospeccion eléctri-
ca, diagrafias de pozos, y en adquisicién y procesado de
datos de sismica de refraccion y reflexion de alta resolu-
cion.

Miembros de la comision:

- Gerardo Alguacil de la Blanca.
- José Morales Soto.

ANEXO Xl

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
investigacion Sismologia y Geofisica (RNM-104) (Ref. 1741)

Investigador Responsable: Don Angel Gerardo Algua-
cil de la Blanca.
Funciones del contratado:

- Prospeccion geofisica de alta resolucion.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Fisica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.400 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia superior a 1 afio con: magnetémetros
de vapor de potasio y radares de subsuelo GSSI, inclu-
yendo técnicas de procesado de radar 3D. Experiencia
superior a 5 afios en antenas sismicas.
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Miembros de la comision:

- Gerardo Alguacil de la Blanca.
- José Morales Soto.

ANEXO XIV

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
investigacion con referencia DPI200-766792-C02-01
(Ref. 1742)

Investigador Responsable: Don Rafael Gallego Sevilla.
Funciones del contratado:

- Colaboracién en desarrollo cientifico y técnico del
proyecto DPI2007-66792.
- C02-01.

Requisitos de los candidatos:
- Diplomado o no titulado.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir; 800 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Adecuacion de experiencia previa a la evaluacion
no destructiva de estructuras y solidos mediante méto-
dos numéricos, Expediente, Afinidad de la titulacion, En-
trevista personal si procede.

Miembros de la comision:

- Rafael Gallego Sevilla.
- Guillermo Rus Carlborg.

ANEXO XV

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion CTS 236 (Ref. 1743)

Investigadora Responsable: Dofia Carmen Marco de
la Calle.
Funciones del contratado:

- Aplicacion de técnicas analiticas en el laboratorio
de Bioguimica.

Requisitos de los candidatos:

- Titulo de Técnico de Laboratorio de Quimica (FP1).
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 481,2 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Grado de formacion para el desarrollo de técnicas
en laboratorios de Bioguimica y Farmacia.

Miembros de la comision:
- Carmen Marco de la Calle.
ANEXO XVI

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Servicio de
Informética y Redes de Comunicaciones (Ref. 1744)

Investigador Responsable: Don Antonio Ruiz Moya.
Funciones del contratado:

- Instalacién, Administracién y configuracién de sis-
temas informéticos en red. Virtualizacion de sistemas.
Administracién, Gestién, Monitorizacién y mantenimiento
de redes informéticas de alta velocidad de soporte a apli-
caciones centralizadas de gestion universitaria base de la
Adminstracién Electrénica. Redes inalambricas. Soporte,
mantenimiento y administracién de servicios en red. Pro-
gramacion en shell script. Programacioén dindmica web.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados e Ingenieros Técnicos/Superiores en
Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia demostrada en la actividades a desarro-
llar, cursos de formacion en la materia, entrevista perso-
nal, expediente académico, otros meritos.

Miembros de la comision:

- Director del CSIRC.
- Subdirector del CSIRC.

ANEXO XVII

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto «El

Problema de la Interpretacion Literaria en el Pensamiento

Europeo del Siglo XX. Fuentes y Bases Tedricas para una

Hermenéutica Constructiva». REF.: HUM2007-60313/FILO
(Ref. 1745)

Investigadora Responsable: Dofia Sultana Wahnon
Bensuan.
Funciones del contratado:

- Disefio y primer mantenimiento de la pagina web
del Proyecto. Busquedas bibliogréficas en bases de da-
tos y revistas electronicas. Colaboracion en diversas ta-
reas de coordinacién del Proyecto.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciados.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.
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- Cantidad bruta mensual a retribuir: 672 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Competencia en disefio y mantenimiento de pagina
web. 2. Competencia en consulta de bases de datos y re-
vistas electronicas. 3. Dominio del inglés escrito. 4. Compe-
tencia en el uso de Power Point. 5. Aunque no es requisito
esencial, si hay varios candidatos que redinan los mismos
méritos en relacion con los criterios anteriores, se valorara
también la formacién del licenciado en materias afines a
las del Proyecto, es decir, en Humanidades en general o0 en
Teoria de la literatura/ Filosofia en particular.

Miembros de la comision:
- Sultana Wahnén Bensusan.
ANEXO XVIII

Un contrato de Investigacién adscrito al Proyecto PET
2006_0253: Deteccion de Enfermedades Neurol6gicas
mediante clasificacion y separacion de sefiales (Ref. 1746)

Investigador Responsable: Don Juan Manuel Gorriz Saez.
Funciones del contratado:

- Investigacion en procesado de imagenes SPECT-PET y
desarrollo de una herramienta para diagnéstico inteligente.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero de Telecomunicacion, Ingeniero en Infor-
matica, Ingeniero en Electrdnica, Ingeniero Industrial o
Licenciado en Ciencias Fisicas. Todo ellos con posibili-
dad de realizar una Tesis Doctoral en la UGR y con el
titulo académico expedido a partir de enero de 2003.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.239,43 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente academico. Actividad investigadora en
el campo, publicaciones, perfil académico, etc.

Miembros de la comision:

- Juan Manuel Gorriz Séez.
- Javier Ramirez Pérez de Inestrosa.

ANEXO XIX

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto
de Investigacion «Mejora de calidad de vida y de la
integracion social mediante un programa de prevencion
de ETS/VIH en mujeres adolescentes: Andlisis
multicultural» (SEJ2006-04456/EDUC). (Ref. 1747)

Investigadora Responsable: Dofia Maria de La Paz
Bermudez Sanchez.

Funciones del contratado:

- BUsqueda bibliogréfica, realizacion de viajes a nivel
nacional para aplicar programa de prevencién en VIH,
tabulacion y analisis de datos, elaboracion de informes
cientificos y demas funciones asignadas por la directora
del proyecto.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciados en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir; 1.057,65 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 9 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, publicaciones cientificas re-
lacionadas con el proyecto, Formacion relacionada con
la tematica, experiencia en andlisis de datos y tabula-
cion, otros méritos relacionados y entrevista personal si
fuese necesaria.

Miembros de la comision:

- M2 de la Paz Bermuldez Sanchez.
- Juan Carlos Sierra Freire.

ANEXO XX

Tres contratos de Apoyo Técnico adscritos al Servicio de
Informética y Redes de Comunicaciones (Ref. 1748)

Investigador Responsable: Don Antonio Ruiz Moya.
Funciones del contratado:

- Administracién de sistemas informéticos y progra-
macion y administracion de aplicaciones cientificas en
entornos HPC. Administracién de sistemas operativos
Linux, solaris, irix y Windows en entornos cluster lustre,
sun cluster, Idap, MySQL, sqlite, netBackup. Gestién y
administracion de sistemas virtualizados. Admon. plani-
ficadores de trabajo Batch (LSF, BPS, Sun Grid Engine).
Administracién de sistemas en entornos Grid (Nagios y
Ganglia). Gestion y administracion en redes de almace-
namiento SAN/NAS. Programacioén en entornos HPC.
Programacioén en C y Fortran, en entornos paralelos en
arquitecturas cluster programacién dinamica WEB (PHP,
MySQUL). Programacion Shell Scripts.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados e Ingenieros en Informaética, Licencia-
dos en Ciencias.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.510,71 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).



Sevilla, 20 de noviembre 2007

BOJA nim. 228

Pagina nim. 27

Criterios de valoracion:

- Experiencia demostrada en la actividades a desa-
rrollar, cursos de formacion en la materia, entrevista per-
sonal, expediente académico, otros méritos.

Miembros de la comision:

- Director del CSIRC.
- Subdirector del CSIRC.

ANEXO XXI
Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
investigacion «Problemas Sociales en Andalucia» SEJ-129
(Ref. 1749)

Investigador Responsable: Don Antonio Trinidad Re-
quena.

Funciones del contratado:

- Colaboracion en trabajo de campo.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Sociologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en investigacion social.

Miembros de la comision:

- Antonio Trinidad Requena.
- Rosa Marfa Soriano Miras.

ANEXO XXl

Un contrato de Investigacién adscrito al Grupo de
Investigacion referencia RNM119 (Ref. 1750)

Investigador Responsable: Don Lucas Alados Ar-
boledas.
Funciones del contratado:

- Implementacion y puesta en marcha del modelo
MM5. Creacion y mantenimiento de una pagina Web
para difusién de resultados.

Requisitos de los candidatos:
- Ingenieria Informatica o Licenciatura en Fisica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Computacién (sistemas operativos y lenguajes de
programacion), Software e Inglés.

Miembros de la comision:

- Yolanda Castro Diez.
- Maria Jesus Esteban Parra.

ANEXO XXIlI

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
investigacion TIC174 Bases de datos y sistemas de
informacion inteligentes (Ref. 1751)

Investigador Responsable: Dofia Maria Amparo Vila
Miranda.
Funciones del contratado:

- Desarrollo de software para sistemas de inteligen-
cia ambiental.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Informatico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos acreditados de: computacion ubi-
cua, mineria de datos continuos, entornos de espacios
marcados, tecnologia RFID.

Miembros de la comision:

- Miguel Delgado Calvo-Flores.
- Maria Amparo Vila Miranda.

ANEXO XXIV

Un contrato de Investigacion adscrito al proyecto de
investigacion «Estudios y Analisis» (Ref. 1752)

Investigador Responsable: Don Félix de Moya Anegdn.
Funciones del contratado:

- Normalizacion de los autores espafioles de la base
de datos WoS por género.

Requisitos de los candidatos:
- Diplomado en Biblioteconomia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 738,17 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracion:

- Experiencia en el manejo y tratamiento de informa-
cién cientifica.

Miembros de la comision:

- Félix de Moya Anegon.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2007,
de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia
convocatoria para la provision de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de Administracion y
Servicios de los grupos B y C, vacantes en esta
Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, do-
tados presupuestariamente, y cuya provision correspon-
de llevar a efecto por el procedimiento fijado, para cada
uno de ellos, en la relacion de puestos de trabajo (RPT),
aprobada por Consejo de Gobierno el 2 de noviembre de
2006 (BOJA num. 227, de 23 de noviembre de 2006),
modificada en Consejo de Gobierno el 21 de mayo de
2007; este Rectorado, en virtud de las atribuciones que
tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y los Esta-
tutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 8 de agosto de 2003),
ha dispuesto anunciar la convocatoria para la provision
de puestos de trabajo relacionados en el Anexo | como
vacantes

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas
de por las bases de esta convocatoria se regird por el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Per-
sonal de Administracién y Servicios Funcionario de la
Universidad de Jaén, aprobado por la Comisién Gestora
el 10 de febrero de 1998, y conforme a lo establecido
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, cuanto le sea de aplicacion por el
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, modificado
por Ley 23/1988, de 28 de julio y Ley 22/1993, de 29
de diciembre, y por el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria.

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de
Administracion, al servicio de la Universidad de Jaén,
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos B y C cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme y siempre que
retinan las condiciones generales y requisitos determina-
dos en la convocatoria y en la RPT para cada puesto
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion admi-
nistrativa de servicio activo y con destino provisional o
en situacion de expectativas de destino en la Universi-

dad de Jaén, estan obligados a participar en este con-
curso, solicitando todas las vacantes a las que pudieran
acceder por reunir los requisitos establecidos en estas
bases. Los funcionarios con destino provisional que no
obtengan alguna de las plazas solicitadas seran destina-
dos a las vacantes que queden después de atender las
solicitudes de los demés concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que los interesados obtengan otro destino median-
te convocatoria publica, quedando obligado el interesa-
do, en este caso, a comunicar, por escrito, a la autoridad
convocante tal opcion.

[l. PUESTOS

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto
de solicitud son los que aparecen relacionados en el
Anexo | de esta convocatoria como vacantes, asi como
las que se produzcan por obtener otra plaza los titula-
res actuales en el presente concurso, y que figura en el
Anexo | con el cédigo Cobertura = O que se incorporaran
en concepto de resultas a las plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveerdn mediante
concurso de méritos, que tendra caracter general u or-
dinario para todos los que tengan atribuido un nivel de
complemento de destino inferior a 22.

1. SOLICITUDES

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, dirigirdn sus solicitudes al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, de-
biendo ajustarse al modelo (Anexo Il) que se facilitard en
el Servicio de Personal y Organizacion Docente y en el
Servicio de Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalice en
sabado, éste se prorrogara el dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin
namero, edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn, aunque en este caso el aspi-
rante, mediante telegrama o telefax dirigido al Servicio
de Personal y Organizacion Docente de la Universidad,
namero (953) 21 22 78, de Jaén, anunciard de forma
simultnea su presentacion dentro del plazo establecido.
Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan
indicar el orden de preferencia de las mismas y de no
hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en
que aparezcan en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, no se admitir4 variacion en el orden de preferencia
de los puestos solicitados ni la inclusion de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los
documentos originales o de las fotocopias compulsadas
que el solicitante considere necesarios para acreditar los
méritos alegados.

IV. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracidon estaran integradas
por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona
en quien delegue.



