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Resolucion de 30 de octubre de 2007, de la Dele- 4, Administraci()n de Justicia
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen

publicos los listados definitivos de beneficiarios de
las ayudas con cargo al fondo de Accion Social, JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
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P p y y P Primera Instancia num. Dos de Sevilla, dimanante

sonal laboral al servicio de la Administracion de la del procedimiento verbal nam. 1580/2003. (PD.
Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla, que 5014/2007). 47
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cion de Competencia de Diversos Organos de esta CONSEJERIA DE |NNOVAC|ON, CIENCIA
Consejeria. 39 Y EMPRESA
Resolucion de 8 de noviembre de 2007, del Insti-
CONSEJERIA DE SALUD tuto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
) Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
Orden de 12 de noviembre de 2007, por la que se gica, por la que se anuncia licitacion del contrato
garantiza el funcionamiento del servicio pUb“CO que de servicio que se indica por la forma de concurso
presta el personal de la empresa Servicios Socios- y por el procedimiento abierto. (Expte. SEG/07/
anitarios generales de Andalucia, S.L., mediante el SS.CC). (PD. 5007/2007). 48
establecimiento de servicios minimos. 39
Orden de 13 de noviembre de 2007, por la que se CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
garantiza el funcionamiento del servicio publico que Y TRANSPORTES
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anitarios generales de Andalucia, S.L., mediante el Resolucion de 6 de noviembre de 2007, de la
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Resolucion de 23 de octubre de 2007, de la Direc- cios que se indica por el procedimiento abierto
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por mediante la forma de concurso sin variantes.
la que se delegan competencias en la Delegada (Expte 2007/1946). 48

Provincial de Granada para la concesiéon de una
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en su caso, al Ayuntamiento de Alfarnatejo, para el acho provincias andaluzas (AND-01/07-ADE). (PD.

o . R . 4980/2007). 49
acondicionamiento y climatizacion del Consultorio
Local de dicha localidad. 41 Resolucion de 8 de noviembre de 2007, de la
B ) Delegacion Provincial de Almeria, por la que se
Resolucion de 29 de octubre de 2007, de la Direc- hace publica la adjudicacion de los contratos que
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por se indican. 49

la que se delegan competencias en la Delegada
Provincial de Malaga para la concesion de una i
subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
en su caso, al Ayuntamiento de Canillas Aceituno,

i . ) Resolucion de 9 de noviembre de 2007, de la
para el acondicionamiento del Consultorio Local

Secretaria General Técnica, por la que se anuncia

de dicha localidad. 42 la adjudicacion del contrato de suministro que se
cita (SN.18/2007). 50
UNIVERSIDADES
Resolucion de 8 de octubre de 2007, de la Univer- CONSEJERIA DE SALUD
sidad de Huelva, que modifica la de 7 de noviem- Resolucion de 7 de noviembre de 2007, de la
bre de 2006, por la que se aprueba el régimen de Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
funcionamiento y de delegacion de competencias por la que se convoca contratacion en su ambito

del Consejo de Direccion de la Universidad. 42 (CCA.+R3AAYI). (PD. 4968/2007). 50
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se incrementa
la Oferta de Empleo Publico para 2004 y 2007 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

El Decreto 162/2007, de 5 de junio, aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2007 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud y modifica el Decreto 97/2004, de
9 de marzo, por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2004 de los Centros Sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud.

El articulo 36 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
prevé la posibilidad de un aumento de hasta el diez por cien
adicional de la Oferta de Empleo Publico, en el supuesto de
que en el intervalo que media hasta la resolucién de las co-
rrespondientes convocatorias se produzcan nuevas vacantes.

Con posterioridad a la publicacion del Decreto 162/2007,
de 5 de junio, se han generado nuevas necesidades asisten-
ciales que han supuesto el incremento de los servicios sanita-
rios que el Servicio Andaluz de Salud presta a los ciudadanos.
Dicho incremento ha ocasionado el aumento de la plantilla de
determinadas categorias y especialidades de personal sanita-
rio, siendo aconsejable la provision de las nuevas plazas me-
diante la seleccién de personal estatutario fijo.

En consecuencia, siendo necesario hacer uso de la auto-
rizacion establecida en el citado articulo 36 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de acuerdo con la Disposicion Final Pri-
mera del Decreto 97/2004, de 9 de marzo, y la Disposicién Fi-
nal Segunda del Decreto 162/2007, de 5 de junio, y en uso de
las competencias atribuidas por el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provi-
sion de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y por el Decreto 241/2004, de 18 de mayo
(BOJA num. 99, de 21 de mayo), de Estructura Organica Ba-
sica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Ampliar la Oferta de Empleo Publico del
Servicio Andaluz de Salud para 2004 y 2007 aprobadas, res-
pectivamente, por los Decretos 97/2004, de 9 de marzo, y
162/2007, de 5 de junio, dentro del margen del 10% previsto
en el articulo 36 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.
La ampliacion de plazas que se ofertan, distribuidas por cate-
gorias y especialidades, son las que figuran en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segundo. Modificar las plazas ofertadas en las Resolucio-
nes de esta Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional por las que se convoca, en desarrollo de las Ofertas
de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud para 2004 y
2007, concurso oposicion para cubrir plazas basicas vacantes
de determinadas especialidades de Facultativos Especialistas
de Area (Resolucion de 19 de junio de 2007 —-BOJA num.
123 de 22 de junio- modificada por la Resolucion 22 de junio
-BOJA 124, de 25 de junio-); y de Pediatras de Atencién Pri-
maria (Resolucion de 11 de julio de 2007 —-BOJA 140, de 17
de julio-). Dichas plazas se incrementan, en el sistema de ac-
ceso libre, conforme a la ampliacion que figura en el Anexo
de la presente Resolucion, reservandose un 5% de las plazas
incrementadas para su cobertura por personas que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de noviembre de 2007.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO
PLAZAS INCREMENTO
CATEGORIA ESPECIALIDAD S|P | convocapas | INCREMERTO OEP PLAZAS COTIV?/TE)A(IZ_AFI))LAASZS§O7
2007 CONVOCADAS 2007
FACULTATIVOS ALERGOLOGIA 1 | s 6 6
ESPECIALISTAS DE AREA
ANALISIS CLINICOS 6 19 25 25
ANATOMIA PATOLOGICA 6 | 1 17 17
ANESTESIOLOGIA Y 18 | 85 103 21 21 124
REANIMACION
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA 6 | 10 16 2 2 18
VASCULAR
APARATO DIGESTIVO 2 | 20 22 22
BIOQUIMICA CLINICA 7 7 7
CARDIOLOGIA 12 | 40 52 16 16 68
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PLAZAS INCREMENTO
CATEGORIA ESPECIALIDAD so | o3 | CONVOCADAS INCSSI\O/IAE%&OEP PLAZAS CONTOATAE S
2007 CONVOCADAS 2007
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 3 3 6 6
CIRUGIA GENERAL Y 11 | 48 59 16 16 75
APARATO DIGESTIVO
CIRUGIA ORAL Y 2 10 12 4 4 16
MAXILOFACIAL
CIRUGIA ORTOPEDICA Y 13 66 79 79
TRAUMATOLOGIA
CIRUGIA PEDIATRICA 2 7 3 12
CIRUGIA PLASTICA 6 4 10
ESTETICA Y REPARADORA
CIRUGIA TORACICA 1 2 3 3
DERMATOLOGIA MEDICO- 2 20 22 3 3 25
QURURGICA Y VENEROLOGIA
ENDOCRINOLOGIA Y 3 18 21 21
NUTRICION
FARMACIA HOSPITALARIA 8 20 28 28
HEMATOLOGIA Y 13 15 28 28
HEMOTERAPIA
INMUNOLOGIA 3 1 4 4
MEDICINA FISICA'Y 13 17 30 30
REHABILITACION
MEDICINA INTENSIVA 7 24 31 31
MEDICINA INTERNA 10 | 36 46 46
MEDICINA NUCLEAR 3 6 9 4 4 13
MEDICINA PREVENTIVA Y 2 11 13 13
SALUD PUBLICA
MICROBIOLOGIA Y 3 6 9 9
PARASITOLOGIA
NEFROLOGIA 8 8 8
NEUMOLOGIA 8 9 17 17
NEUROCIRUGIA 3 8 11 2 2 13
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 3 4 4
NEUROLOGIA 1 18 19 19
OBSTETRICIA Y 23 | 72 95 26 26 121
GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA 12 | 37 49 49
ONCOLOGIA MEDICA 8 9 17 17
ONCOLOGIA 3 5 8 8
RADIOTERAPICA
O.R.L. 4 24 28 3 3 31
PEDIATRIA 58 58 12 12 70
PSICOLOGIA CLINICA 40 40 40
PSIQUIATRIA 28 | 66 94 7 7 101
RADIODIAGNOSTICO 10 | 66 76 76
RADIOFARMACIA 9 9 9
HOSPITALARIA
RADIOFISICA HOSPITALARIA 10 10 10
REUMATOLOGIA 3 7 10 10
UROLOGIA 6 16 22 22
TOTAL FEAS 260 | 978 1.238 123 123 1.361
PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA 90 | 142 232 23 23 255
TOTALES 350 |1.120 1.470 146 146 1.616
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios de
dofia M.? Dolores Pacheco Alcantara, Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Villanueva del Rosario
(Mélaga), en el puesto de trabajo de Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas
(Mélaga).

Se ha recibido la peticion formulada por el Ayuntamiento
de Villanueva de Algaidas (Malaga), de fecha 8.10.07, por la que
solicita la prorroga de la adscripcion temporal en comision de
servicios de dofia M.? Dolores Pacheco Alcantara, funcionaria
de Administracién Local con habilitacién de caracter estatal,
Subescala Secretaria-Intervencion, al puesto de trabajo de Se-
cretaria-Intervencion de la citada Entidad Local, asi como la
conformidad del Ayuntamiento de Villanueva del Rosario (Ma-
laga), manifestada mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha
8.10.07, debido a que persisten las circunstancias que motiva-
ron la autorizacion de la mencionada comision de servicios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisiéon de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servi-
cios, durante un afio, de dofia M.? Dolores Pacheco Alcantara,
con DNI 74.827.885-F, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Villanueva del Rosario (Malaga), al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva de
Algaidas (Malaga), con efectos desde el dia siguiente al de la
terminacién del periodo anterior y en las mismas circunstan-
cias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicioén ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificaciéon del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo, Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 10 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se revoca el nombramiento, con caracter provisional,
de doria Adriana Fernandez Pérez-Olivares en el puesto
de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de Ayunta-
mientos de Alcaucin y Algarrobo (Malaga).

Se ha recibido peticion formulada por dofia Adriana Fer-
nandez Pérez-Olivares, por la que solicita dejar sin efecto el
nombramiento con caracter provisional realizado a su favor,
para el desempefo del puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion de la Agrupacion de Ayuntamientos de Alcaucin y
Algarrobo (Malaga), mediante Resolucion de 24 de agosto de
2007, de la Direccion General de Administracion Local, a ins-
tancia de la propia interesada, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 30 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
esta Direccion General de Administracion Local a favor de dofia
Adriana Fernandez Pérez-Olivares, con DNI 53.155.760-T, como
Secretaria Interventora, con caracter provisional, de la Agrupa-
cion de Ayuntamientos de Alcaucin y Algarrobo (Malaga).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.
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RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a dofia Adriana Fernandez Pérez-Olivares
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Algarrobo
(Mélaga), con caracter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Adriana Fernandez Pé-
rez-Olivares, funcionaria de Administracion Local con habili-
tacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion,
para obtener nombramiento provisional en el puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Algarrobo
(Malaga), asi como la conformidad de dicha Entidad Local, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Adriana Fernandez Pérez-Oliva-
res, con DNI 53.155.760-T, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Algarrobo (Malaga), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicién ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
autoriza a don Antonio Fernando Benitez Martin, Secre-
tario-Interventor del Ayuntamiento de Igualeja (Malaga),
a desempenar las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de Benarra-
ba (Malaga), en régimen de acumulacion.

El Ayuntamiento de Benarraba (Malaga) acordd solicitar de
esta Direccion General de Administracion Local, mediante De-
creto de la Alcaldia de fecha 14.9.07, la autorizacion para la acu-
mulacion de las funciones de Secretaria-Intervencion de dicha
Entidad Local a favor de don Antonio Fernando Benitez Martin.

El Ayuntamiento de Igualeja (Malaga), mediante Decreto de
la Alcaldia de fecha 5.10.07, no pone reparos a que la persona

indicada se haga cargo en forma acumulada de las funciones de
Secretaria Intervencion del Ayuntamiento de Benarraba.

La peticion formulada por el Ayuntamiento de Benarraba,
para que se autorice dicha acumulacion de funciones, esta
fundamentada en la necesidad de asistencia profesional para
los asuntos que afecten a la buena marcha de la Corporacion,
funciones estas de caracter publico y necesarias en todas las
Corporaciones Locales, tal y como dispone el articulo 1 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

Con este propdsito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Autorizar la acumulacién de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria Intervencion del Ayuntamiento
de Benarraba (Malaga) a don Antonio Fernando Benitez Mar-
tin, con DNI 77.453.000-V, Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de lgualeja (Malaga).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se revoca el nombramiento, con caracter provisional,
de dona Ana Belén Jiménez Castilla en el puesto de
Intervencion del Ayuntamiento de Churriana de la Vega
(Granada).

Se ha recibido peticiéon formulada por dofia Ana Belén
Jiménez Castilla, por la que solicita dejar sin efecto el nom-
bramiento con caracter provisional realizado a su favor, para
el desempenio del puesto de trabajo de Intervencién del Ayun-
tamiento de Churriana de la Vega (Granada), mediante Reso-
lucién de 19 de febrero de 2007, de la Direccion General de
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Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, a instancia de la propia interesada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30 y 37 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, a favor de dofia Ana Belén
Jiménez Castilla, con DNI 25.686.628-K, como Interventora,
con caracter provisional, del Ayuntamiento de Churriana de la
Vega (Granada).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a dona Ana Belén Jiménez Castilla Interventora
del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcidn (Sevi-
lla), con caracter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Ana Belén Jiménez Casti-
lla, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter estatal, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria de
Entrada, para obtener nombramiento provisional en el puesto
de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Valencina de
la Concepcion (Sevilla), asi como la conformidad de dicha En-
tidad Local y de la Corporacion en que cesa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Ana Belén Jiménez Castilla,
con DNI 25.686.628-K, Interventora del Ayuntamiento de Va-
lencina de la Concepcion (Sevilla), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a don Alfonso Moreno Olmedo Secretario
del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (Méalaga), con
caréacter provisional.

Se ha recibido solicitud de don Alfonso Moreno Olmedo,
funcionario de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter estatal, Subescala Secretaria, categoria de Entrada, para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretario del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (Malaga),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a don Alfonso Moreno Olmedo, con
DNI 44.582.027-T, Secretario del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre (Malaga), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve
parcialmente convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion, convocado por la Reso-
lucidn que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 8, de 19 de enero de 2002), esta
Direccion General, en virtud de la competencia delegada por
la Resolucion de 15 de mayo de 2003 (BOJA num. 112, de

13 de junio), resuelve parcialmente la convocatoria del puesto
de trabajo de libre designacién especificado en el Anexo de la
presente Resolucion, convocado por Resolucion de fecha 20
de septiembre de 2007 (BOJA nim. 196, de 4 de octubre de
2007), para el que se nombra al candidato que figura en el
citado Anexo.

La toma de posesion se efectuarad en los plazos previs-
tos en el articulo 65, en relacion con el art. 51, del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion co-
rrespondiente para su inscripcion al Registro General de Per-
sonal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14y 46 de
la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicién del recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

Sevilla, 6 de noviembre de 2007.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

DNI: 30.520.816.

Primer apellido: Corral.

Segundo apellido: Martin.

Nombre: Javier Ignacio.

Puesto trabajo adjudicado: Letrado Administracion Sanitaria.
Codigo puesto: 2138110.

Organismo Autonomo: SAS.

Centro Directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Cérdoba.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz»,
por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto de Supervisor de Enfermeria,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Super-
visor de Enfermeria en el Hospital «San Juan de la Cruz» de
Ubeda.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ubeda, 19 de octubre de 2007- El Director Gerente,
Tomas A. Urda Valcarcel.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion y en la eva-
luacion de las competencias profesionales que permitira cono-
cer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones

a desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacién de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion.

Superada la primera fase, cada candidato/a expondra
ante la Comision de Seleccién un proyecto de gestion relacio-
nado con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Cuidados aplicando metodologia enfermera, personaliza-
cion y continuidad de cuidados.

- Organizacién y gestion del area del puesto convocado, in-
centivacion, formacion y evaluacion del personal adscrito al area.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
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funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacioén: Supervisor de Enfermeria.

3.1.2. Dependencia organica: Director de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia funcional: Director de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Adscrito a la Jefatura de Blogue. Disposi-
tivo de Apoyo asistencial.

3.1.5. Grupo Retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Las funciones a realizar seran las propias de la orga-
nizacion de una unidad de supervision de enfermeria, dentro
de las lineas fijadas por la Direccién Gerencia y la Direccion de
Enfermeria del Hospital «San Juan de la Cruz», en el marco
del Contrato Programa del Centro, y de acuerdo con los obje-
tivos pactados para dicha Unidad, y comprende, en concreto,
las siguientes:

- Gestionar los recursos humanos asignados a su area
(unidad).

- Gestionar los recursos materiales y asegurar el buen uso
y el mantenimiento de entorno adecuado.

- Participar en las actividades formativas y de investiga-
cion, relacionadas con su trabajo.

- Asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Direc-
cion de Enfermeria.

- Potenciar la relacion con otros departamentos y servi-
cios para organizar las actuaciones interdisciplinares.

- Asumir las funciones que, en su caso, le sean delegadas
por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital «San
Juan de la Cruz» de Ubeda.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia compulsada del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3.
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-

blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda y se presentaran
en el Registro General del Hospital «San Juan de la Cruz»
de Ubeda, sito en Ctra. de Linares, Km 1, 23400 Ubeda
(Jaén), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital «San Juan de la Cruz»
de Ubeda.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz» de
Ubeda aprobara resolucion comprensiva de las listas de ad-
mitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI
y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se de-
signaran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital «San Juan de
la Cruz» de Ubeda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: La Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda
0 persona en quien delegue; cuatro vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha Resolucién podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direcciéon Gerencia del Hospital dictara Resolu-
cion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion,
que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha Re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta Resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La Resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,

se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA ..ot ,
con DNI nUmero ......cccceeeeenee , y domicilio €n ....cccevevevevirerirnee
....................................... , numero de teléfono ... ey €N
posesion del titulo académico de ......ccceevvvevveevcieeceecee
y, en su caso, plaza en propiedad en.........c.ccoceeeiiiieiirieerereiene,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor de Enfermeria, convocada mediante Re-
solucion de la Direccion Gerencia del Hospital «San Juan de la
Cruz» de Ubeda de fecha 19 de octubre de 2007, y publicada
en el BOJA num. ....... ,de fecha ..o , para lo cual,
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Ubeda, @ vooc. d€ oo, de 2007

Fdo.:

Sr. Director Gerente del Hospital «San Juan de la Cruz» de
Ubeda
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos):

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Sélo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de

Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos —en revista de caracter
cientifico— relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.
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1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:
Conocimientos en metodologia enfermera, metodologia en
gestion de procesos, bioética, derechos y deberes de usuarios,
habilidades en resolucion de problemas, capacidad de trabajo
en equipo, gestion del tiempo, actitudes de aprendizaje y me-
jora continua, orientacion al usuario, orientacion a resultados,
juicio critico, compromiso con los objetivos del Hospital «San
Juan de la Cruz».

RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, por
la que se convoca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio Ad-
ministrativo de Recursos Humanos, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Administrativo de Recursos Huma-
nos, en el Hospital Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 24 de octubre de 2007.- El Director Gerente,
Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacién curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacion del Ba-
remo de Méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las Competencias Profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos, Anexo Il, de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considere mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion, objetivos a
desarrollar, evaluacion, formacién y desarrollo profesional del
personal adscrito.

La presentacion del Proyecto de Gestion sera publica,
siendo las deliberaciones de la Comisién de Seleccion secretas.
La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.
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2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario expedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo de
Recursos Humanos.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Econémico-Admi-
nistrativa del Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccion Econdnico-
Administrativa RR.HH. Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.4. Destino: Servicio de Recursos Humanos del Hospi-
tal Virgen de la Victoria.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Organizar las tareas del Departamento de Recursos
Humanos en relacion con los procesos administrativos.

3.2.2. Coordinar las actividades de las diferentes unidades
del Departamento, asegurando los circuitos de las mismas.

3.2.3. Atender las necesidades de informacién que se
planteen por el resto de unidades del Centro, de las secciones
sindicales, asi como desde la direccién corporativa.

3.2.4. Proponer objetivos anuales del Servicio y evaluar el
cumplimiento de los mismos, asi como el desempefio indivi-
dual de las personas bajo su responsabilidad.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segln
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Virgen de
la Victoria, sito en Campus Universitario Teatinos, s/n, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la

publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos, DNI y causa de exclusién,
en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose di-
cha publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccién a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
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0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web
del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta si no concurriera a la misma persona idonea para ocu-
par el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente
razonada.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por

cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMA ...vvvieiieseee et ,
con DNI nUM. oo , y domicilio en ....cccoevevvvinnene. ,
Calle/AVAa./PZa. ..o ,
TNOS. e , correo electronico ...

............. ..., €n posesion del titulo de ...oooeveeiiiniiiiie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo
de Recursos Humanos del Hospital Virgen de la Victoria, con-
vocado por la Direccién Gerencia del Centro mediante Resolu-
cion de fecha 24 de octubre de 2007, y publicada en el BOJA
nam. ....... ,defecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital ..........cccocvrrrnnnicinnns

ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION
CURRICULARY DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcién Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
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1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacion (maximo 14 puntos):

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Sélo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones de Ponencias o Comunicaciones en
congresos y reuniones relacionadas con la categoria, especiali-
dad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que se
convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Publicos.

1.4.2.1. Por afio formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Manejo de los sistemas de informacion de gestion
de los Recursos Humanos en el Servicio Andaluz de Salud
(GERHONTE). Microstrategy. Portal CTI.

2.2. Habilidades en el Area de Recursos Humanos (orga-
nizacion de unidades y trabajo administrativo del Area de Re-
cursos Humanos, procedimientos de atencion al profesional) y
en legislacion sanitaria y administrativa.

2.3. Gestion de equipos de trabajo.

2.4. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.5. Aprendizaje y mejora continua.

2.6. Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacion y adap-
tacion al cambio.

2.7. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

2.8. Comunicacion y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, por
la que se convoca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio Ad-
ministrativo de Contabilidad, puesto clasificado como
Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Administrativo de Contabilidad, en
el Hospital Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 24 de octubre de 2007.- El Director Gerente,
Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccién pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacion del Ba-
remo de Méritos que se contiene como Anexo |l a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
Competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos, Anexo Il, de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considere mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra ante
la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al me-
nos, sobre las siguientes cuestiones: Descripcién de tareas,
organizacién, objetivos a desarrollar, evaluacion, formacién y
desarrollo profesional del personal adscrito.

La presentacion del Proyecto de Gestion sera publica,
siendo las deliberaciones de la Comision de Seleccion secretas.
La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseerlanacionalidad espafiola, de un Estado miembro
de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtenstein
o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafoles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-

yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administra-
cién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni ha-
llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo de
Contabilidad.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Economico-Admi-
nistrativa del Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién Econoémico-Ad-
ministrativa. Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.4. Destino: Servicio de Contabilidad del Hospital Vir-
gen de la Victoria.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Responsable de la contabilidad presupuestaria del
hospital.

3.2.2. Responsable del anticipo de caja fija.

3.2.3. Coordinacion con el servicio de suministros para la
correcta ejecucion presupuestaria del gasto en su distintas fases.

3.2.4. Organizar las tareas y las actividades del departa-
mento de contabilidad.

3.2.5. Responsable del disefio funcional de la unidad de con-
tabilidad y de la distribucién de funciones entre los miembros.

3.2.6. Disefio del plan de formacion necesaria para el lo-
gro de los objetivos de la unidad de contabilidad.

3.2.7. Proponer objetivos anuales de la Unidad de conta-
bilidad, y evaluar el cumplimiento de los mismos, asi como el
desempenio individual de las personas bajo su responsabilidad.

3.2.8. Responsable del control de régimen de jornadas,
licencias, permisos y vacaciones de todos los componentes
de la unidad.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Virgen de
la Victoria, sito en Campus Universitario Teatinos, s/n, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,



Sevilla, 21 de noviembre 2007

BOJA nim. 229

Pagina nim. 25

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos, DNI y causa de exclusion,
en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacion como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccién deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web
del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta si no concurriera a la misma persona idonea para ocu-
par el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente
razonada.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo



Pagina nim. 26

BOJA num. 229

Sevilla, 21 de noviembre 2007

vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMA .vvvieiiiiseeie et
con DNI num. ........... ...., y domicilio en
calle/Avda./Pza. ..o
TNOS. oo, , correo electronico

@
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==
o
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo de
Contabilidad del Hospital Virgen de la Victoria, convocado por la
Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha 24
de octubre de 2007, y publicada en el BOJA nim. ....., de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Virgen de la Victoria

ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION
CURRICULARY DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sdlo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones de Ponencias o Comunicaciones en
congresos y reuniones relacionadas con la categoria, especiali-
dad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
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1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que se
convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos.

1.4.2.1. Por afio formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Habilidades en gestion presupuestaria.

2.2. Manejo de los sistemas de informacion contable de
la Junta de Andalucia: JUPITER, FOG.

2.3. Informéatica a nivel de usuario: Word, Excell, Access.

2.4. Destrezas en el area de contabilidad.

2.5. Habilidades en gestion de equipos de trabajo.

2.6. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.7. Aprendizaje y mejora continua.

2.8. Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacion y adap-
tacion al cambio.

2.9. Eficacia, orientacién a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

2.10. Comunicacién y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, por
la que se convoca mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio
Administrativo de Control de gestion, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Administrativo de Control de Ges-
tion, en el Hospital Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 24 de octubre de 2007.- El Director Gerente,
Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE GESTION

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccién constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacién curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las Competencias Profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos, Anexo Il, de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considere mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion, objetivos a
desarrollar, evaluacion, formacién y desarrollo profesional del
personal adscrito.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
las deliberaciones de la Comisién de Seleccidn secretas.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los esparioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
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mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario expedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administra-
cién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni ha-
llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo de
Control de Gestion.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Economico-Admi-
nistrativa del Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Econémico-Ad-
ministrativa. Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.4. Destino: Unidad de Control de Gestion del Hospital
Virgen de la Victoria.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Coordinar y asesorar en la elaboracién de los cua-
dros de mandos de informacion economica.

3.2.2. Responsable de la elaboracion de la contabilidad
analitica del hospital.

3.2.3. Elaboracioén de los informes econdmicos periédicos
a remitir a los responsables de las unidades asistenciales.

3.2.4. Realizacion de los estudios econdmicos que le sean
solicitados por la Direccion del hospital.

3.2.5. Colaborar en la elaboracion de los Anteproyectos
de Presupuestos anuales del hospital.

3.2.6. Organizar las tareas y las actividades de los Depar-
tamento de Control de Gestion y de Ingresos.

3.2.7. Proponer objetivos anuales de las Unidades de Con-
trol de Gestidn y de Ingresos, y evaluar el cumplimiento de los
mismos, asi como el desempefio individual de las personas
bajo su responsabilidad.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Virgen de
la Victoria, sito en Campus Universitario Teatinos, s/n, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la

redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos, DNI y causa de exclusion,
en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), consideran-
dose dicha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recla-
macion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccién a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.
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6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccién deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web
del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta si no concurriera a la misma persona idonea para ocu-
par el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente
razonada.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo

vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMA ...t ,
con DNInUm. ...coveveverree , y domicilio en calle/Avda./Pza. .....
correo electronico
en posesion del titulo de

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo
de Control de Gestion del Hospital Virgen de la Victoria, con-
vocado por la Direccién Gerencia del Centro mediante Resolu-
cion de fecha 24 de octubre de 2007, y publicada en el BOJA
nam. ....... ,defecha ..c.cooovvennnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Virgen de la Victoria

ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION
CURRICULAR Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcién Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
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cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones de Ponencias o Comunicaciones en
congresos y reuniones relacionadas con la categoria, especiali-
dad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que se
convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Publicos.

1.4.2.1. Por afio formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Habilidades en contabilidad analitica y contabilidad
presupuestaria.

2.2. Manejo de los sistemas de informacion del Servicio
Andaluz de Salud: COANh, JUPITER, FOG, GERHONTE, Mi-
crostrategy, Portal CTI.

2.3. Informéatica a nivel de usuario: Word, Excel, Access.

2.4. Habilidades en el area de Control de Gestion.

2.5. Habilidades en gestion de equipos de trabajo.

2.6. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.7. Aprendizaje y mejora continua.

2.8. Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacion y adap-
tacion al cambio.

2.9. Eficacia, orientacién a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

2.10. Comunicacién y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, por
la que se convoca mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura provisional de un puesto de Jefe
de Servicio Administrativo de Suministros y Almacenes,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura provisional de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Servicio Administrativo de Sumi-
nistros y Almacenes, en el Hospital Virgen de la Victoria, des-
ocupado temporalmente por su titular, de conformidad con el
art. 1 de la Disposicién Adicional unica del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 24 de octubre de 2007.- El Director Gerente,
Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE SUMINISTROS Y ALMACENES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacioén curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
Competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos, Anexo Il, de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considere mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion, objetivos a
desarrollar, evaluacion, formacién y desarrollo profesional del
personal adscrito.

La presentacion del Proyecto de Gestion sera publica,
siendo las deliberaciones de la Comision de Seleccion secretas.
La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comisién de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-

tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo de
Suministros.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Economico-Admi-
nistrativa del Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccién Econdmico-Ad-
ministrativa. Gestion Econdmica. Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.4. Destino: Departamento de Suministros y Compras
del Hospital Virgen de la Victoria.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.1.1. Responsable de la gestién de compras y almacenes
del hospital.

3.1.2. Responsable de la unidad de contratacion adminis-
trativa.

3.1.3. Coordinacién con el servicio de contabilidad para
la correcta ejecucion presupuestaria del gasto en su distintas
fases.

3.1.4. Organizar las tareas y las actividades del departa-
mento de suministros, almacenes y contratacién administrativa.

3.1.5. Responsable del disefio funcional de la unidad de
suministros, almacenes y contratacion administrativa, y de la
distribucién de funciones entre los miembros.

3.1.6. Disefio del plan de formacion necesaria para el lo-
gro de los objetivos de las unidades de suministros, almace-
nes y contratacion administrativa.

3.1.7. Proponer objetivos anuales de las unidades de su
responsabilidad, y evaluar el cumplimiento de los mismos, asi
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como el desempefio individual de las personas que componen
estas unidades.

3.1.8. Responsable del control de régimen de jornadas,
licencias, permisos y vacaciones de todos los componentes
de la unidad.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Virgen de
la Victoria, sito en Campus Universitario Teatinos, s/n, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos, DNI y causa de exclusion,
en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose di-
cha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efec-
tos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web
del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta si no concurriera a la misma persona idonea para ocu-
par el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente
razonada.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
provisional para el desempefo del puesto, que habra de
ser, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva al
Servicio Andaluz de Salud, y que, en ninglin caso, implicara el
traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
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se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. El puesto convocado ocupara la reserva de un puesto
desocupado temporalmente por su titular y la persona nom-
brada cesara, en todo caso, cuando se produzca la incorpora-
cion de este, sin perjuicio de lo establecido en el punto 9.5 de
la presente convocatoria.

9.5. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.6. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.7. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMA v ,
con DNI nUm. .cocevvviveiiiienne , y domicilio en ....ccooeveviininee ,
calle/Avda./Pza. ..o
TfNOS. e, , correo electronico

............ , en posesion del titulo de ......ccoovveeerrvncrcere

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo
de Suministros del Hospital Virgen de la Victoria, convocado
por la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de
fecha 24 de octubre de 2007, y publicada en el BOJA num. ....,
de fecha .....ccoveevevennnn

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Virgen de la Victoria

ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION
CURRICULAR Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcién Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacion (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el la categoria, es-
pecialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.
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1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones de Ponencias o Comunicaciones en
congresos y reuniones relacionadas con la categoria, especiali-
dad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.4.

4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que se
convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos.

1.4.2.1. Por afio formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes Competencias Profesionales:

2.1.Habilidades en gestion presupuestaria.

2.2. Destrezas en legislacion sobre contratacion adminis-
trativa.

2.3.Habilidades en gestion logistica.

2.4. Manejo de los sistemas de informacién de compras
del Servicio Andaluz de Salud: Revista de compras, Catalogo,
Registro de Implantes Quirurgicos, Publiline.

2.5. Informatica a nivel de usuario: Word, Excell, Access.

2.6. Habilidades en el area de suministros y almacenes.

2.7. Habilidades en gestion de equipos de trabajo.

2.8. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.9. Aprendizaje y mejora continua.

2.10. Orientacion al usuario, flexibilidad, innovacién y
adaptacion al cambio.

2.11. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion al
cliente interno.

2.12. Comunicacion y trabajo en equipo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se
convoca procedimiento de provision de vacantes de
personal funcionario docente perteneciente a los Cuer-
pos de Ensefianza Secundaria, Formacidn Profesional,
Ensefianzas Artisticas e Idiomas de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se
convoca procedimiento de provision de vacantes entre
personal funcionario docente perteneciente al Cuer-
po de Maestros en centros publicos de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2007, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2, am-
bos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el
articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
del funcionariado de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, esta Direccion anuncia la provision de un puesto de
libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la lIma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, calle Dofia Maria Coronel,
num. 6, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiandose «curriculum vitae,
en el que se hara constar el numero de registro de personal,
el cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccioén, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, segun
dispones los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien puede in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de
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la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Denominacién del puesto: Servicio de Formacién y Empleo
Contencioso-Administrativa. Mujeres.
Codigo Sirhus: 2627110.
Sevilla, 6 de noviembre de 2007.- La Directora, Ana Soledad NUm. plazas: 1.

Adscripcién: F.
Mod. acceso: PLD.
Grupo: A.

Cuerpo: P-A1l.

Area funcional: Admon. Publica.
Consejeria/Org. Autonomo: Instituto Andaluz de la Muijer. Ng\e{; ggrglg.ngestinzog& tblica

Centro directivo: Direccion IAM. Complemento especifico: XXXX-19.369,44.
Centro de destino: Direccion IAM. Exp.: 3.
Localidad: Sevilla. Formacion: Gestion Programa Empleo.

Ruiz Seguin.

ANEXO
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se acuer-
da la disolucion de la Agrupacion para el sostenimiento
en comun del puesto de Secretaria-Intervencion entre los
Ayuntamientos de Algorrobo y Alcaucin (Malaga).

Los Ayuntamientos de Algarrobo y Alcaucin (Malaga),
mediante Acuerdos Plenarios adoptados en sesiones de 19 y
20 de julio de 2007, acordaron la disolucion de la Agrupacion
constituida para el sostenimiento en comun del puesto de
Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

La Excma. Diputacion Provincial de Malaga, con fecha 28
de septiembre de 2007, informa favorablemente dicha inicia-
tiva de disolucién de la Agrupacion.

Visto lo anterior, se ha instruido el preceptivo expediente,
tramitado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
del Real Decreto Legislativo 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, por
ello, y en virtud de las competencias conferidas por la Disposi-
cion Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17
del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,
de acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Acordar la disolucion de la Agrupacion para el
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion
entre los Ayuntamientos de Algarrobo y Alcaucin (Malaga).

Segundo. Clasificar los puestos de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion resultantes de la Agrupacion disuelta de la
siguiente forma:

- Ayuntamiento de Algarrobo (Malaga), Secretaria de clase
tercera para su desempefio por funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal, perteneciente a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

- Ayuntamiento de Alcaucin (Malaga), Secretaria de clase
tercera para su desempefio por funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal, perteneciente a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007, de Ia
Direccion General de Administracion Local, por la que
se aprueba la Modificacion de los Estatutos de la Man-
comunidad de Municipios del Aljarafe, de la provincia
de Sevilla (Expte. num. 002/2007/MAN).

Por la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe se ha
tramitado expediente para la modificacion de sus Estatutos,
consistente en la incorporacion a la misma del municipio de
Aznalcollar, de la provincia de Sevilla.

Aprobada por la Comision Gestora de la Mancomunidad,
en la sesion celebrada el dia 20 de octubre de 2005, la adhe-
sion del municipio de Aznalcéllar, previo acuerdo adoptado por
su Pleno en la sesion celebrada el dia 29 de julio de 2005, con
el quérum exigido por la normativa vigente, mediante escrito
de fecha 9 de octubre de 2007, se solicita a la Consejeria de
Gobernacion la correspondiente aprobacion, al venir expresa-
mente recogida en la Disposicion Final Tercera de los Estatu-
tos reguladores de la Mancomunidad.

Por todo lo cual, esta Direccion General, a tenor de lo es-
tablecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia y 8.16
del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Aprobar la modificacion de los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, de la provincia de
Sevilla, consistente en la incorporacion a la misma del munici-
pio de Aznalcollar (Sevilla), debiendo comunicarse al Registro
de Entidades Locales las correspondientes modificaciones que
afecten a datos registrales en él mismo inscritos.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se admite la inscripcion en el registro Andaluz de Enti-
dades Locales del Escudo del Municipio de Cuevas de
San Marcos (Malaga) (Expte. num. 016/2007/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de
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Andalucia, establece la facultad que ostentan éstas de do-
tarse de los simbolos representativos que estimen oportunos,
siempre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion,
modificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las
prescripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo.
Ayuntamiento de Cuevas de San Marcos (Malaga), ha reali-
zado los tramites tendentes a la adopcién de su escudo mu-
nicipal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo
de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo érgano colegiado de gobierno de la Entidad Local
aprobo en sesion de fecha 26 de octubre de 2007, con el
quorum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley,
la adopcion de su escudo municipal, con la siguiente des-
cripcion:

- Escudo de forma cuadrilonga, con dos angulos en la
base inferior, terminado en punta en medio de la base, partido
en dos cuarteles, poniendo: a diestra, en lineas perpendicula-
res alternas azules y amarillas, los frutos que antiguamente
se labraban en esta tierra: la vid y el olivo. Y a siniestra la
imagen de la sierra con la Cueva Belda, el pueblo a sus pies,
encalado de blanco, el rio Genil, regando sus fértiles tierras, y
este Ultimo, cruzado por un puente. Sobre estos dos cuarteles
y en el segundo tercio inferior un libro abierto sobre el que
descansa un ledn simbolo del evangelista San Marcos, patron
de esta villa y componente del nombre de este municipio, y en
la punta del escudo, los simbolos de la Virgen del Carmen pa-
trona del pueblo y de la provincia de Malaga. Al Timbre corona
real abierta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 30 de octubre de 2007, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcion del escudo municipal
en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo del municipio
de Cuevas de San Marcos (Malaga), en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con la
grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 noviembre de 2007.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

CONSEJERIA DE JUSTICIA

Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de octubre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las
ayudas con cargo al fondo de Accion Social, modalidad
«Médiica, Protésica y Odontoldgica» para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la
provincia de Sevilla, correspondientes a las solicitudes
presentadas durante el mes de junio de 2007.

Examinadas las solicitudes presentadas durante el mes
de junio de 2007 relativas a la modalidad de ayuda «Médica,
Protésica y Odontoldgica», con cargo al Fondo de Accion So-
cial para el personal funcionario y no laboral y para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia que establece la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num.
53, de 10.5.01) mediante la que se aprueba el Reglamento de
las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia establece el caracter de actividad
continuada a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de
ayuda.

Segundo. La Seccién 1.7 del Capitulo Il del referido Regla-
mento regula especificamente cuanto se refiere a la expresada
modalidad de Ayuda Médica, Protésica y Odontologica.

Tercero. Con la publicacion de la presente Resolucion se
procede a efectuar requerimiento, concediendo plazo para la
subsanacion de los defectos causantes de la exclusion provi-
sional, referente a las solicitudes Presentadas durante el mes
de junio de 2007.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los articulos 13y siguientes de la referida Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01) mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tolégica», en relacion con el articulo 11 del mismo texto, que
establece el procedimiento de resolucién de las ayudas.

Segundo. La Disposicién Adicional Segunda de la Orden
que aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las
competencias del titular de la Direccion General de la Funcion
Publica en relacion con todas las actuaciones del procedi-
miento de gestion y resolucion de las Ayudas «Médica, Proté-
sica y Odontoldgica», en los Delegados Provinciales de Justicia
y Administracién Publica, respecto del personal que esté desti-
nado en los servicios periféricos de cada provincia.

En virtud del Decreto 132/2005, de 24 de mayo (BOJA
num. 102 de 27.5.05), por el que se modifica el Decreto
200/2004, de 1 de mayo, que establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, la
competencia anteriormente enunciada en favor del titular de la
Direccion General de la Funcion Publica ha sido asumida por
el Director General de Inspeccion y Evaluacion.
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Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no laboral y del personal laboral pertenecientes
a los servicios periféricos de la provincia de Sevilla excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio
2007, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»
correspondiente a las solicitudes presentadas en el periodo
comprendido durante el mes de junio de 2007, con indicacion
de las causas de exclusion, que a tales efectos quedaran ex-
puestos en la Delegacion Provincial de Justicia y Administra-
cion Publica de Sevilla.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién con el contenido de dichos listados v,
en su caso, subsanen los defectos padecidos en su solicitud o
en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se dirigiran a la lima. Sra. Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de Sevilla y se presentaran en cualquiera de los Regis-
tros Generales o Auxiliares de los Organos Administrativos, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de octubre de 2007.- La Delegada, Maria
Francisca Amador Prieto.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de las
ayudas con cargo al fondo de Accion Social, modalidad
«Médica, Protésica y Odontoldgica» para el personal
funcionario y no laboral y del personal laboral al servi-
cio de la Administracion de la Junta de Andalucia en la
provincia de Sevilla, que han sido presentadas durante
el mes de junio de 2007, asi como las que fueron obje-
to de requerimiento y subsanadas posteriormente.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido
personal durante el mes de junio de 2007, asi como las que
fueron objeto de requerimiento y subsanadas posteriormente,
relativas a la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tologica» con cargo al Fondo de Accidn Social para el personal
funcionario y no laboral y para el personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia que establece la
Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01) me-
diante la que se aprueba el Reglamento de las citadas ayudas,
tienen lugar los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Se ha comprobado que las ayudas, que me-
diante esta Resolucion se publican, retnen todos los requisi-
tos fijados reglamentariamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas du-
rante el mismo periodo, adolecieran de algun defecto seran
objeto de requerimiento, concediéndose plazo de subsanacion,
de tales errores o defectos.

A tales Antecedentes de Hecho les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», en
relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece el
procedimiento de resolucién de ayudas.

IIl. La Disposicion Adicional Segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las com-
petencias del titular de la Direccion General de Funcién Pu-
blica, en relacion con todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resolucién de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontoldgica», en los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, respecto del personal que esté destinado
en los servicios periféricos de cada provincia.

En virtud del Decreto 132/2005, de 24 de mayo (BOJA
num. 102, de 27.5.05), por el que se modifica el Decreto
200/2004, de 1 de mayo, que establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, la
competencia anteriormente enunciada a favor del titular de la
Direccion General de la Funcion Publica ha sido asumida por
el Director General de Inspeccion y Evaluacion.

[Il. El articulo 3 del Reglamento, mediante el que se es-
tablece el caracter de actividad continuada a lo largo de cada
ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. La Resolucién de 13 de febrero de 2007 (BOJA num.
47, de 7.3.07) en la que se determina, para el ejercicio 2007,
las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en relacion
con el articulo 6 del referido Reglamento.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos del personal fun-
cionario y no laboral y del personal laboral, de beneficiarios
admitidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social,
ejercicio 2007, en la modalidad «Médica, protésica y odonto-
légica», con indicacion de las cantidades concedidas y que a
tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Sevilla.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han sido presentadas durante el mes
de junio de 2007, asi como las que fueron objeto de requeri-
miento y subsanadas posteriormente.

Contra lo establecido en la presenta Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. EI personal laboral
podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y los ar-ticulos 69 y
siguientes del Real Decreto 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 30 de octubre de 2007.- La Delegada, Maria
Francisca Amador Prieto.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que viene a darse
publicidad de las Resoluciones de Delegacion de Com-
petencia de Diversos Organos de esta Consejeria.

Conocido por el Organo dicente, la emision de diversos ac-
tos de delegacion de competencia en el seno de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia, por parte de diferentes
Organos Administrativos de los Servicios Centrales, de aquella.

Y siendo Organo competente para adoptar la Resolucion
de Anuncio, del contenido de tales actos en Boletin Oficial, asi
como para ordenar la insercion de la misma, en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

A peticion de aquellos Organos, mediante el presente
acto:

DICTO

Anuncio del contenido literal de aquellas Resoluciones de
Delegacion de Competencia, incorporandose aquel contenido,
en forma de anexo, al presente acto.

Sevilla, 7 noviembre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

ANEXO

«RESOLUCIONES, DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2007, DEL JEFE
DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA JEFA
DE SECCION DE CONTRATACION, INVERSIONES Y REGIMEN
PATRIMONIAL, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE
LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
EMITIDAS EN UNICO DOCUMENTO'Y RELATIVAS A DELEGACION
DE COMPETENCIA EN MATERIA DE COTEJO Y COMPULSA, EN
PERSONAL DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Constatando, el elevado volumen de la actividad de com-
pulsa, llevado a cabo por los responsables del ejercicio de di-
cha competencia, en el seno del Servicio de Administracion
General y de Contratacion de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Empleo, asi como la necesidad de afrontar,
de conformidad con la exigencia de eficacia en la actuacion
administrativa, el aumento, siempre presente, de la demanda
administrativa, de dicha actividad.

Actuando, al amparo de los articulos: 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (publicada en BOE num. 285, de 27 de noviembre), y
47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (publicada
en BOJA num. 90, de 29 de julio), relativos a la técnica juridica
de la delegaciéon de competencias, en su interpretacion siste-
matica y conjunta.

Y ostentando, la condicion de titular de las competencias
para la compulsa (y el cotejo implicito), en sus respectivas,
Unidades Administrativas, por mor del apartado b) del articu-
lo 4., del Decreto 90/1993, de 13 de julio, por el que se asig-
nan Diversas Funciones a Determinados Organos Administrati-
vos de la Junta de Andalucia (publicado en BOJA nim. 94, de
31 de agosto). )

Cada uno de los Organos dicentes:

ACUERDA
Primero. Delegar las competencias, de cotejo y compulsa,

de la seccion cuya Jefatura ostenta, en las personas que ocu-
paren puestos adscritos en la misma.

Segundo. Dar a conocer el presente acto de delegacion
competencial y solicitar de los Organos Administrativos, com-
petentes la culminacion de los tramites necesarios para su
eficacia y muy especialmente el de su publicacion en boletin
oficial.

Dado en Sevilla.

El Jefe de la Seccion de Administracion General. Fdo.: Ra-
fael Sanchez Clavo. La Jefa de la Seccion de Contratacion, In-
versiones y Régimen Patrimonial. Fdo.: Maria Angeles Acevedo
Expdsito.»

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 12 de noviembre de 2007, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal de la empresa Servicios Sociosanita-
rios generales de Andalucia, S.L., mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por la Organizacion Sindical CC.00 ha sido convocada
huelga que, en su caso, podria afectar a todos/as los trabaja-
dores/as de la empresa Servicios Sociosanitarios generales de
Andalucia, S.L., desde las 9,00 horas del dia 19 de noviembre
de 2007 y con caracter indefinido.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Servicios So-
ciosanitarios generales de Andalucia, S.L., prestan un servicio
esencial para la comunidad, en cuanto este afecta a servicios
sanitarios, al dedicarse al trasporte sanitario cuya paralizacion
puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios de la sani-
dad y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar
el referido servicio esencial mediante la fijacion de los servi-
cios minimos en la forma que por la presente Orden se deter-
mina, por cuanto que la falta de proteccion del referido servi-
cio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con los
derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15
y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15y 43 de la
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Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de
noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a la
totalidad de los trabajadores de la empresa Servicios Socio-
sanitarios generales de Andalucia, S.L., desde las 9,00 horas
del dia 19 de noviembre de 2007 y con caracter indefinido, oi-
das las partes afectadas y vista la propuesta de la Delegacion
Provincial de Malaga de la Consejeria de Salud, se entendera
condicionada al mantenimiento de los minimos estrictamente
necesarios para el funcionamiento de este servicio, seglin se
recoge en anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articu-
los anteriores, deberan observarse las normas legales y regla-
mentarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la
huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |
Urgencias: 100%
Traslados Interhospitalarios: 100%
Servicios Programados: 50%
Dialisis: 100%

ORDEN de 13 de noviembre de 2007, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal de la empresa Servicios Sociosanita-
rios generales de Andalucia, S.L., mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por la Organizacion Sindical CC.00 ha sido convocada
huelga que, en su caso, podria afectar a todos/as los traba-
jadores/as de la empresa Servicios Sociosanitarios generales
de Andalucia, S.L., los dias 27, 28, 29 y 30 de noviembre de
2007 desde las 10,00 horas y hasta las 12,00 horas.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento

de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Servicios
Sociosanitarios generales de Andalucia, S.L.U., prestan un
servicio esencial para la comunidad, en cuanto este afecta a
servicios sanitarios, al dedicarse al trasporte sanitario cuya
paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usua-
rios de la sanidad y por ello la Administraciéon se ve compelida
a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion
de los servicios minimos en la forma que por la presente Or-
den se determina, por cuanto que la falta de proteccién del
referido servicio prestado por dicho personal colisiona frontal-
mente con los derechos a la vida y a la salud proclamados en
los articulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacién de huelga que podra afectar a la
totalidad de los trabajadores de la empresa Servicios Socio-
sanitarios generales de Andalucia, S.L.U., los dias 27, 28, 29
y 30 de noviembre de 2007 desde las 10,00 horas y hasta las
12,00 horas, oidas las partes afectadas y vista la propuesta de
la Delegacion Provincial de Malaga de la Consejeria de Salud,
se entendera condicionada al mantenimiento de los minimos
estrictamente necesarios para el funcionamiento de este ser-
Vicio, seguin se recoge en anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articu-
los anteriores, deberan observarse las normas legales y regla-
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mentarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la
huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 13 de noviembre de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

100% de las ambulancias.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se delegan competencias en la Delegada Pro-
vincial de Granada para la concesion de una subven-
cion, mediante Convenio de Colaboracion, en su caso,
al Ayuntamiento de Chaucina, para la climatizacion del
Consultorio Local.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad.

En este sentido, la Delegada Provincial de la Consejeria
de Salud en Granada solicita la delegacion de competencias
para la concesion de una subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Chaucina (Gra-
nada), para la climatizacion del Consultorio Local.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la climatiza-
cion del Consultorio Local, por un importe de ciento quince mil
euros (115.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de
septiembre de 2005, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones a Entidades Locales
de Andalucia para colaborar en la construccion, remodelacion,
conservacion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros
Sanitarios de la Red de Atencién Primaria del Servicio Anda-
luz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la Delegada Provincial de la Conseje-
ria de Salud en Granada la competencia para la concesion de
una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en su
caso, al Ayuntamiento de Chaucina (Granada) para la climati-
zacién del Consultorio Local, por un importe de ciento quince
mil euros (115.000 €), en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 23‘ de octubre de 2007.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan compentecias en la Delegada Provincial
de Malaga, para la concesion de una subvencion me-
diante Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayun-
tamiento de Alfarnatejo, para el acondicionamiento y
climatizacion del Consultorio Local de dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad.

En este sentido, la Delegada Provincial de la Consejeria
de Salud en Malaga solicita la delegacién de competencias
para la concesion de una subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Alfarnatejo (Ma-
laga), para el acondicionamiento y climatizacién del Consulto-
rio Local de dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en el acondicio-
namiento y climatizacién del Consultorio Local de Alfarnatejo,
por un importe de doce mil trescientos tres euros con veinte
céntimos (12.303,20 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de
septiembre de 2005, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones a Entidades Locales
de Andalucia para colaborar en la construccion, remodelacion,
conservacion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros
Sanitarios de la Red de Atencién Primaria del Servicio Anda-
luz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la Delegada Provincial de la Conseje-
ria de Salud en Malaga la competencia para la concesion de
una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en su
caso, al Ayuntamiento de Alfarnatejo (Malaga), para el acon-
dicionamiento y climatizacion del Consultorio Local de dicha
localidad, por un importe de doce mil trescientos tres euros
con veinte céntimos (12.303,20 €), en orden a mejorar las
prestaciones sanitarias de la poblacion residente en su tér-
mino municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2007.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la Delegada Provin-
cial de Malaga para la concesion de una subvencion,
mediante Convenio de Colaboracion, en su caso, al
Ayuntamiento de Canillas Aceituno, para el acondicio-
namiento del Consultorio Local de dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcionar
la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos aque-
llos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en cumpli-
miento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de Sanidad.

En este sentido, la Delegada Provincial de la Consejeria
de Salud en Malaga solicita la delegacién de competencias
para la concesion de una subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Canillas Acei-
tuno (Malaga), para el acondicionamiento del Consultorio Lo-
cal de dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en acondicio-
namiento del Consultorio Local de Canillas Aceituno, por un
importe de setenta mil euros (70.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el art.
14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de septiembre
de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a Entidades Locales de Andalucia
para colaborar en la construccién, remodelacion, conservacion,
mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios de la
Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud, y en
virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la Delegada Provincial de la Conse-
jeria de Salud en Malaga la competencia para la concesion
de una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en
su caso, al Ayuntamiento de Canillas Aceituno (Malaga), para
el acondicionamiento del Consultorio Local de dicha localidad,
por un importe de setenta mil euros (70.000 €), en orden a
mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacion residente
en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2007.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de octubre de 2007, de la Uni-
versidad de Huelva, que modifica la de 7 de noviembre
de 2006, por la que se aprueba el régimen de funcio-
namiento y de delegacion de competencias del Consejo
de Direccion de la Universidad.

Visto el articulo 20, parrafo primero, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, Organica de Universidades, segun el cual

el Rector «ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Uni-
versidad, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los
organos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.
Le corresponden cuantas competencias no sean expresa-
mente atribuidas a otros 6rganos». Visto el articulo 20, parrafo
cuarto, de la misma Ley, segun el cual «El Rector, para el de-
sarrollo de las competencias que le atribuye el apartado 1 de
este articulo, sera asistido por un Consejo de Direccién en el
que estaran presentes los Vicerrectores, el Secretario General
y el Gerente». Visto el articulo 11, parrafo primero, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun el cual «corresponde a cada Administracion
publica delimitar, en su propio ambito competencial, las unida-
des administrativas que configuran los érganos administrativos
propios de las especialidades derivadas de su organizacion», y
el articulo 13 de la misma Ley, que contempla la técnica de la
delegacion de competencias como instrumento al servicio de
la organizacién administrativa, cuando existan circunstancias
de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial que
lo hagan conveniente. Y vista la Resolucion Rectoral de 12 de
septiembre de 2007 por la que se modifica la denominacion
y estructura del Vicerrectorado de Direccién Estratégica, Infra-
estructura y Asuntos Econdmicos, que pasa a denominarse
Vicerrectorado de Infraestructuras y Servicios,

RESUELVO

Aprobar la distribucion de funciones y delegacién de com-
petencias de los componentes del Consejo de Direccion conte-
nida en el Anexo de esta Resolucion.

ANEXO QUE SE CITA
CONSEJO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Articulo 1. Régimen de funcionamiento del Consejo de
Direccion.

1. El Consejo de Direccién es el 6rgano de coordinacién e
impulso politico de la Universidad de Huelva.

2. El Consejo de Direccién se encuentra compuesto por:

a) El Rector, quien lo preside, fija los asuntos a tratar y
coordina la actuacion de sus miembros, los cuales desarrollan
las competencias que el articulo 20.1 de la Ley Organica de
Universidades atribuye al Rector.

b) Los Vicerrectores.

c) El Secretario General, quien llevara cuenta de los acuer-
dos adoptados.

d) El Gerente.

3. Las deliberaciones del Consejo de Direccion, y los
acuerdos adoptados durante sus reuniones, son de caracter
secreto. No obstante, podran hacerse publicos los acuerdos
en que expresamente asi se decida, por su interés general.

4. La sustitucion del Rector, en virtud de las atribuciones
contenidas en el articulo 36.1 de los Estatutos de la Universi-
dad de Huelva, correra a cargo, en primer lugar, del Vicerrec-
tor de Ordenacion Académica y Profesorado, y, en segundo
lugar, del Vicerrector de mayor antigliedad y rango.

5. Se establecen los siguientes Vicerrectorados:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
b) Vicerrectorado de Infraestructuras y Servicios.

c) Vicerrectorado de Investigacion.

d) Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad.
e) Vicerrectorado de Estudios y Convergencia Europea.

f) Vicerrectorado de Extension Universitaria.

g) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

h) Vicerrectorado de Estudiantes.
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Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado:

a) Elaborar el Plan de Organizacién Docente.

b) Establecer el calendario académico.

c) Organizar la oferta de libre configuracion.

d) Promover la coordinacién docente en y entre los distin-
tos centros de la Universidad.

e) Organizar e impulsar la implantacion de nuevas titula-
ciones.

f) Coordinar e impulsar el proceso de elaboracién y re-
forma de planes de estudio.

g) Elaborar y actualizar la Plantilla Teorica de la Universi-
dad de Huelva.

h) Resolver las incidencias relativas a comisiones de ser-
vicio, licencias e informes de compatibilidad del personal do-
cente.

i) Promover y coordinar el proceso de creacion, modifica-
cion y supresion de los Departamentos de la Universidad.

j) Elaborar las convocatorias y tramitar los concursos de
plazas de los profesores de cuerpos docentes de esta Univer-
sidad y de los contratados.

k) Resolver las incidencias relativas a situaciones admi-
nistrativas y derechos y obligaciones especificos del personal
docente. ,

I) Promover y coordinar la creacion o supresion de Areas
de Conocimiento de la Universidad, asi como su adscripcion a
los Departamentos.

m) Estudiar las necesidades docentes y planificar su de-
sarrollo.

n) Promover una coordinacion eficaz con los Decanos,
Directores de Centros y Directores de Departamentos en rela-
cion con la planificacion docente.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
organos administrativos:

a) La Direccion de Profesorado.
b) La Direccion de Ordenacion Académica.

3. Queda adscrita a la competencia del Vicerrector de Or-
denacion Académica y Profesorado las siguientes comisiones:

a) Comision de Ordenacion Académica.

Articulo 3. Vicerrectorado de Infraestructuras y Servicios.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Infraestructuras y
Servicios:

a) Racionalizar y planificar el desarrollo urbanistico y las
infraestructuras de la Universidad.

b) Coordinar y supervisar el estado de las infraestructuras
y el uso de los espacios en los distintos campus de la Univer-
sidad.

c) Planificar la distribucion del gasto de inversion y repo-
sicion, la gestion de proyectos y la tramitacion administrativa
de expedientes.

d) Coordinar y supervisar las obras mayores y menores
hasta su puesta en funcionamiento.

e) Facilitar el equipamiento en general de los diferentes
organos y servicios de la Universidad.

f) Custodiar el archivo de los planos y memorias que defi-
nen los edificios existentes y actualizar los datos de superficies
y ocupacion.

g) Disefiar un plan global de seguridad de los bienes mue-
bles e inmuebles de la Universidad de Huelva.

h) Coordinar la gestién de los servicios periféricos de la
Universidad de Huelva.

i) Llevar a cabo la ejecucion, control y seguimiento de los
Contratos de Servicios de limpieza y seguridad.

j) Elaborar el Contrato Programa u otro documento que
marquen indicadores objetivos verificables para la obtencion
de financiacion publica o privada.

k) Disefiar y apoyar la gestion de la gerencia en la elabo-
racion de los presupuestos

2. Queda adscrita a este Vicerrectorado los siguientes or-
ganos administrativos:

a) Direccion de Planificacién Econoémica e Infraestructura

3. Queda adscrita a este Vicerrectorado la siguiente Co-
mision:

a) La Comision de Asuntos Econémicos.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion:

a) Programar y Fomentar la Investigacion.

b) Elaborar la Memoria de Investigacion.

c) Elaborar el Plan Propio de Investigacion.

d) Gestionar las becas del Personal Docente e Investiga-
dor de los Programas Nacionales y Autondmicos.

e) Gestionar las ayudas a la investigacion de los Progra-
mas Europeos, Nacionales, Autondmicos y Propios.

f) Promover las relaciones en materia de investigacion de
la Universidad de Huelva con el sector empresarial y transferir
los resultados de la investigacion.

g) Autorizar la participacion de los investigadores en los
proyectos de investigacion.

h) Autorizar el desplazamiento de los becarios de investi-
gacion adscritos a la Universidad de Huelva.

i) Crear, mantener y actualizar la base de datos de inves-
tigadores y elaborar la oferta tecnolégica de los grupos de in-
vestigacion.

j) Autorizar los proyectos de investigacion, asi como apo-
yar a los investigadores en la elaboracion y control posterior
de los mismos.

k) Gestionar la adquisicion y uso de infraestructura cienti-
fica radicada en los Servicios Centrales de 1+D.

I) Gestionar la direccion de los institutos cientificos de la
Universidad.

2. Quedan adscritos al Vicerrectorado de Investigacion los
siguientes organos administrativos:

a) La Direccion de Investigacion.

b) La Direccion de la Oficina de Transferencia de Resulta-
dos de la Investigacion (OTRI).

c) EI CIDERTA.

d) El CIECEM.

e) Los Servicios Centrales de Investigacion

3. Quedan adscritas a la competencia del Vicerrectorado
de Investigacion las siguientes Comisiones:

a) La Comision de Investigacion.
b) La Comision de Servicios Centrales de I+D.
c) La Comision de Bioética.

Articulo 5. Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y
Calidad.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Tecnologias, Innova-
cion y Calidad:

a) Promocionar y difundir una cultura de la evaluacion di-
rigida a la mejora de la calidad.
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b) Impulsar el compromiso y la participacion de toda la
comunidad universitaria en los proyectos de calidad.

c) Disefar el plan global de evaluacion de la calidad de la
Universidad de Huelva.

d) Elaborar, mantener y actualizar un catalogo de indica-
dores descriptivos y evaluativos en los ambitos de la docencia,
de la investigacion, de la gestion y de los servicios.

e) Desarrollar y gestionar la red de comunicaciones y tec-
nologias de la comunicacion.

f) Gestionar las Aulas y Servicios de Informatica.

g) Gestionar los programas informaticos adquiridos por la
Universidad de Huelva con fines de docencia, investigacion y
gestion.

h) Elaborar programas anuales de innovacion y formacion
del profesorado.

i) Promover y coordinar el uso de las nuevas tecnologias
como recurso didactico en el proceso ensefianza-aprendizaje.

j) Promover y coordinar las actividades de formacién se-
mipresencial mediante el uso de nuevas tecnologias.

2. Quedan adscritos al Vicerrectorado de Tecnologias, In-
novacion y Calidad los siguientes érganos administrativos:

a) La Direccion del Servicio de Informatica y Comunica-
ciones.

b) La Direccion de Ensefianza Virtual.

c) La Direccion de Innovacion Docente.

d) La Direccion de la Unidad para la Calidad.

3. Quedan adscritas a la competencia del Vicerrectorado
de Tecnologias, Innovacién y Calidad las siguientes Comisiones:

a) La Comision de Informatica.
b) El Consejo para la Calidad.
c) Comision de la Radio Universitaria.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Convergencia
Europea.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Posgrado y Conver-
gencia Europea:

a) Impulsar, gestionar y tramitar los planes de estudio de
ensefianzas no regladas, de formacion continua y de posgrado
oficial y propio.

b) Promover la integracion en el Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

c) Gestionar los programas de Posgrado y Doctorado: ma-
tricula, plan docente, financiacion, publicacién de la guia de
programas y recepcion de las actas.

d) Promover la participacion de la Universidad de Huelva
en programas de Posgrado y Doctorado Interuniversitarios so-
bre la base de criterios de excelencia.

e) Elaborar y mantener actualizada la base de datos de
los cursos, profesores y alumnos de los programas de Pos-
grado y Doctorado.

f) Promover y coordinar las actividades de formacion com-
plementaria de los alumnos y titulados, con objeto de facilitar
su acceso al mercado laboral.

g) Ejecutar los acuerdos de la Comision de Posgrado.

h) Gestionar las experiencias piloto para la implantacion
del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) y
promover acciones conducentes para la adecuacion de las ti-
tulaciones al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
organos administrativos:

a) La Direccion de Posgrado y Doctorado.
b) La Direccion de Convergencia.
c) La Direccioén de Formacién Permanente y Titulos Propios.

3. Quedan adscritas a la competencia del Vicerrectorado de
Posgrado y Convergencia Europea las siguientes Comisiones:

a) Comision de Posgrado.

b) Comision de Seguimiento de las experiencias piloto
para la implantacion del Sistema Europeo de Transferencia de
Creéditos (ECTS).

c) Comision de Titulos Propios de Posgrado.

Articulo 7. Vicerrectorado de Extensidn Universitaria.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria:

a) Coordinar y gestionar los servicios de la Biblioteca Uni-
versitaria.

b) Representar a la Universidad ante consorcios y redes
de Bibliotecas Universitarias.

c) Coordinar y gestionar el Servicio de Publicaciones.

d) Canalizar, apoyar y fomentar las actividades de exten-
sion universitaria de caracter cultural, académico y deportivo
como complemento de la actividad docente, investigadora y
administrativa, asi como la participacion de la Comunidad Uni-
versitaria.

e) Coordinar los cursos de extension universitaria

f) Coordinar el Aula de Mayores y de la Experiencia

g) Mantener el Servicio de Asistencia Religiosa de la Uni-
versidad de Huelva

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
organos administrativos:

a) La Direccion de la Biblioteca Universitaria.

b) La Direccion Técnica del Servicio de Publicaciones.

c) La Direccion de Promocién Cultural

d) La Direccion de Actividades Deportivas.

e) La Coordinacion del Aula de Mayores y de la Experiencia.

3. Quedan adscritas a este Vicerrectorado las siguientes
Comisiones:

a) La Comision General de la Biblioteca Universitaria.
b) El Consejo Editorial.
c) La Comision de Extension Universitaria.

Articulo 8. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales:

a) Promover y organizar las relaciones internacionales de
la Universidad.

b) Promover y gestionar los intercambios internacionales
de estudiantes, profesores y personal de gestion.

c) Promover y organizar las acciones internacionales de
cooperacion universitaria al desarrollo.

d) Coordinar la oferta y actividades del Servicio de Len-
guas Modernas.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
organos administrativos:

a) La Direccion de Relaciones Internacionales y Coope-
racion.
b) La Direccion de Lenguas Modernas.

3. Queda adscrita a este Vicerrectorado la siguiente Co-
mision:

a) Comision de Relaciones Internacionales.
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Articulo 9. Vicerrectorado de Estudiantes.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes:

a) Coordinar las relaciones de los organos de gobierno
con el Consejo de Alumnos y Representantes de la Universi-
dad de Huelva (CARUH).

b) Organizar y supervisar el funcionamiento de las Ofici-
nas de Informacion al Estudiante (OIE) a través del Servicio de
Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU).

c) Difundir los estudios de la Universidad de Huelva, asi
como las actividades y servicios universitarios.

d) Elaborar la Guia de la Universidad de Huelva.

e) Gestionar y publicar las normas de matricula

f) Publicar el catalogo de libre configuracion.

g) Gestionar las convalidaciones y traslados.

h) Gestionar las becas del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte, de la Junta de Andalucia y del programa propio
de ayudas a los estudiantes de la Universidad de Huelva.

i) Coordinar el programa de movilidad nacional de estu-
diantes.

j) Gestionar las pruebas de acceso a la Universidad.

k) Desarrollar el conjunto de actividades relativas a practi-
cas en empresas promovidas por la Universidad de Huelva.

I) Informar y orientar a los alumnos y egresados sobre
practicas y ofertas de empleo.

m) Promover, informar y fomentar el autoempleo en la
Comunidad Universitaria

n) Promover y coordinar los programas de accion tutorial
en los distintos centros y titulaciones.

o) Promover y gestionar las subvenciones provenientes de
otras Instituciones hacia el fomento del empleo de los egresa-
dos y de los futuros titulados de la Universidad de Huelva.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
organos:

a) La Direccion de Acceso y Atencion al Estudiante.

b) La Direccion de Orientacion.

c) La Direccion de Empleo.

d) El Servicio de Orientacién e Informacion para el Em-
pleo y Autoempleo (SOIPEA).

e) El Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria
(SACU).

f) El Servicio de Gestion Académica.

3. Quedan adscritas a la competencia de este Vicerrecto-
rado las siguientes Comisiones:

a) La Comision de Estudiantes.

b) La Comision de Docencia.

c) La Comisioén para el Fomento de las Titulaciones.

d) La Comision de Seguimiento del Convenio con la Con-
sejeria de Educacion.

Articulo 10. Secretaria General.
1. Corresponde a la Secretaria General:

a) Elaborar y comunicar las convocatorias, actas y acuer-
dos adoptados en las sesiones del Consejo de Gobierno, asi
como sus modificaciones, correcciones y rectificaciones; e
igualmente respecto a otros organos colegiados de los que
sea secretario, procediendo, en su caso, a notificar las resolu-
ciones de tales ¢rganos.

b) Dar fe publica de cuantos actos o hechos presencie en
su condicion de Secretario General, o consten en la documen-
tacion oficial de la Universidad.

c) Formalizar y cursar nombramientos y ceses, prove-
yendo lo necesario para las comunicaciones y diligencias de
tomas de posesion, y organizando y asistiendo a dichos actos
a fin de dar fe de las mismas.

d) Custodiar los libros de actas de los érganos colegiados
en los que ostente la condicién de secretario, asi como el libro
de tomas de posesion.

e) Mantener a disposicién de los miembros de la comuni-
dad universitaria un archivo actualizado de las disposiciones
que afecten a la Universidad.

f) Supervisar la actividad del Registro y del Archivo Uni-
versitario, adoptando las medidas que estime precisas para su
mejor organizacion y funcionamiento.

g) Evacuar consultas, informes y dictamenes, esencial-
mente respecto a convenios, contratos, normativa de régimen
interno y general, interpretacion o aplicacion de normas juridi-
cas, y problemas o cuestiones que, de alguna forma, afecten
a la Universidad.

h) Informar los recursos administrativos interpuestos con-
tra actos de los érganos de gobierno de la Universidad, cuando
asi se le solicite.

i) Elaborar los proyectos de normativa de régimen interno
y general de la Universidad que se le encomienden.

j) Coordinar y gestionar los procedimientos de aprobacién
de los convenios que deba suscribir la Universidad con otras
entidades o instituciones.

k) Coordinar e impulsar los procesos electorales genera-
les, ejecutando los acuerdos que se adopten en relacion con
ellos.

I) Diligenciar libros, expedir certificaciones y testimonios,
y custodiar el sello de la Universidad.

m) Editar el «Boletin de la Universidad de Huelva».

n) Desarrollar la politica de proteccion de datos de la Uni-
versidad.

2. Quedan adscritos a la Secretaria General los siguientes
organos administrativos:

a) La Vicesecretaria General.

b) La Vicesecretaria General de Proyectos de Secretaria

General.

c) La Asesoria Juridica.

d) El Registro General.

Articulo 11. Gerencia.

1. Corresponde a la Gerencia:

a) Coordinar la gestion ordinaria, tanto econémica como
administrativa, de la Universidad.

b) Gestionar la hacienda, el patrimonio y las rentas de la
Universidad.

c) Gestionar y controlar los gastos e ingresos.

d) Elaborar y proponer los anteproyectos de presupues-
tos, liquidaciones y planes econdmicos de la Universidad.

e) Elaborar y actualizar el archivo documental relativo al
catalogo e inventario del patrimonio de la Universidad.

f) Proponer la creacion y modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo del personal de administracién y servicios.

g) Gestionar todos los asuntos relativos al personal de ad-
ministracion y servicios.

h) Informar al Consejo de Gobierno, con caracter previo,
sobre todo asunto que afecte sustancialmente a la economia
de la Universidad.

2. Quedan adscritos a la Gerencia:

a) La Vicegerencia, correspondiendo al Vicegerente la sus-
titucion del Gerente en los casos de ausencia, enfermedad o
vacante.

b) La Unidad de la Direccion Estratégica (UDE).

c) La Direccion para la Implantacion de la Contabilidad
Analitica y Estadistica.

d) El Servicio de Gestion Econdmica.

e) El Servicio de Administracion de Recursos Humanos.

f) El Servicio de Administracion Periférica.

g) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 12. Delegacion y avocacion de competencias.

1. Se entienden delegadas en cada uno de los miembros
del Consejo de Direccion las funciones que conforme a esta
Resolucion les corresponden, asi como las correspondientes
delegaciones de firma en sus respectivos ambitos de compe-
tencia, sin perjuicio de las delegaciones especificas que pudie-
ran realizarse y de las posibles variaciones de las funciones
entre los miembros del Consejo de Direccion.

2. Asimismo, se entiende delegada en los miembros del
Consejo de Direccién la competencia para solicitar subvencio-
nes y ayudas publicas o privadas en el ambito de sus funcio-
nes, asi como la competencia para la firma de los correspon-
dientes convenios que pudieran realizarse en conexion con los
cometidos que les son propios.

3. El Sr. Rector prodra avocar para si el conocimiento de
los asuntos objeto de delegacién en esta Resolucién Rectoral.

Disposicion Derogatoria. Queda sin efecto la Resolucién
Rectoral de 7 de noviembre de 2006 por la que se aprueba el
régimen de funcionamiento y de delegacion de competencias
del Consejo de Direccion de la Universidad de Huelva.

Disposicion Final. Esta Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su firma y sera publicada en el Boletin de la
Universidad de Huelva y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Huelva, 8 de octubre de 2007.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 31 de octubre de 2007, del Juzgado
de Primera Instancia num. Dos de Sevilla, dimanan-
te del procedimiento verbal num. 1580/2003. (PD.
5014/2007).

NIG: 4109142C20030038015.

Procedimiento: J. Verbal (N) 1580/2003. Negociado: 4L.
De: Banco Cetelem, S.A.

Procurador: Sr. Juan Lépez Delemusb.

Contra: Antonio Chia Moreno.

Procurador: Sr. Manuel Ignacio Pérez Espina.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 1580/2003, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Sevilla, a instan-
cia de Banco Cetelem, S.A. contra Antonio Chia Moreno sobre,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo es como sigue:

SENTENCIA

En la ciudad de Sevilla, a nueve de marzo de dos mil
cinco.

El llImo. Sr. don Sebastian Moya Sanabria, Magistrado-
Juez de Primera Instancia num. Dos de esta capital, ha visto

los presentes autos Juicio Verbal nim. 1.580/03-4L, instados
por Banco Cetelem, S.A., representado por el Procurador don
Juan Lopez de Lemus, y dirigido por la Letrada dofia Maria
Beteta de Eugenio contra don Antonio Chia Moreno, en este
procedimiento que versa sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda deducida por
el Procurador Juan Lopez de Lemus, en nombre y represen-
tacion de Banco Cetelem, S.A., contra Antonio Chia Moreno,
debo declarar y declaro que el citado demandado adeuda a
la demandante la cantidad de 1.560 euros, condenandolo en
consecuencia al pago de esa suma mas los intereses legales
rendidos desde la fecha de cierre de la cuenta, con imposicion
de costas al citado demandado.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber
que no es firme y que contra ella puede interponerse recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial de Sevilla, que habra
de prepararse ante este Juzgado en un plazo de cinco dias en
la forma prescrita en el articulo 457.2 de la Ley 1/2000, de 7
de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Antonio Chia Moreno, extiendo y firmo la presente
en Sevilla, a treinta y uno de octubre de dos mil siete.- El/La
Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se anuncia licitacion del contrato de servi-
cio que se indica por la forma de concurso y por el
procedimiento abierto. (Expte. SEG/07/SS.CC). (PD.
5007/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolo-
gica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Presupuestos y Gestién Economica del IFAPA.

2. Numero de expediente: SEG/07/SS.CC.

a) Objeto del contrato: Servicio de seguridad.

b) Descripcion del objeto: Servicio de seguridad de la
sede de los servicios centrales del [FAPA.

c) Lugar de ejecucion: Sede de los servicios centrales del
IFAPA.

d) Plazo de ejecucion: Un afio.

e) Division por lotes: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 60.900 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestion Econd-
mica (L.F.A.PA.).

b) Domicilio: Avenida Isaac Newton, 3, 22 planta. Edificio
Bluenet, Isla de la Cartuja, 41092

c) Teléfonos: 954 994 608/954 994 614.

d) Telefax: 954 994 607.

e) También en la pagina web «www.juntadeandalucia.es/
innovacioncienciayempresa/ifapa».

7. Requisitos especificos del contratista:

a) La acreditacion de la solvencia econoémica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada en el
Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Clasificacion: Categoria A; Grupo M; Subgrupo 2.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Las 14'00 ho-
ras del octavo dia natural, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (art. 78.2 LCAP), si fuera sabado se
trasladaria al siguiente dia habil. Cuando las proposiciones se
envien por correo, de conformidad con el articulo 80 del Re-
glamento General de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, el licitador debera justificar la fecha de imposi-
cion del envio en las Oficinas de Correos y anunciar al 6rgano
de contratacion su remision de la oferta mediante télex, tele-
grama o telefax en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres (1. Documen-
tacion Administrativa y 2° Proposicion Economica y Técnica)
identificados en su exterior con indicacion de la denominacion
y numero de expediente, firmados por el licitador o la persona
que lo represente e indicando nombre y apellidos o razon so-

cial, domicilio, teléfono y fax del licitador, cerrados conteniendo
respectivamente la Documentacion Administrativa y la Propo-
sicion Econdmica y Técnica exigidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del IFAPA en
Sevilla, en la Avenida Isaac Newton, 3, 2.7 planta, Edificio Blue-
net, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de documentacion (Sobre 1): El tercer dia
posterior al cierre de admision de ofertas, si fuera sabado se
trasladaria al siguiente dia habil, se reunira la Mesa de Contra-
tacion al objeto de examinar los sobres nim. 1 (Documenta-
cion Administrativa), conforme a lo dispuesto en el nim. 9.2
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, publican-
dose en el tablon de anuncios del Registro General del IFAPA
en Sevilla los defectos observados en la citada documentacion
administrativa, concediéndose un plazo maximo de tres dias
para subsanar los mismos.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestion Econd-
mica (IFAPA).

b) Lugar: En el indicado en el punto 6.b) de este anuncio.

c) Localidad: Sevilla.

d) Hora: 10,00 horas.

10. Apertura de proposiciones técnicas y proposicion eco-
nomica (Sobre 2).

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestion Econd-
mica (IFAPA).

b) Domicilio: En el lugar indicado en el punto 6.b) de este
anuncio

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia posterior al de la apertura de la do-
cumentacion contenida en el sobre 1. Si fuera sabado, se tras-
ladaria al siguiente dia habil.

e) Hora: 9,00 horas.

11. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 8 de noviembre de 2007.- La Presidenta del IFAPA,
M. Carmen Hermosin Gavifio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicios que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (Expte 2007/1946).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
hace publica la adjudicaciéon del Contrato de servicios, reali-
zada mediante procedimiento abierto que a continuacién se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 2007/1946 (S-73925-SERV-7X).
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento inte-
gral de los edificios de los Servicios Centrales de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 146, de 25 de julio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe maximo: Ciento treinta mil euros (130.000,00
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de octubre de 2007.

b) Contratista: Elsamex, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Ciento quince mil ciento
treinta y seis euros con setenta y cinco céntimos (115.136,75
euros).

Sevilla, 6 de noviembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

RESOLUCION 22 de octubre de 2007, de la Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda, por la que se
anuncia la contratacion de servicios por el procedimien-
to abierto y la forma de concurso: Gestion de cobranza
de los créditos originados por la cesion de viviendas,
locales comerciales y edificaciones complementarias
de proteccion oficial de promocion publica, de titulari-
dad o gestion perteneciente a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en las ocho provincias andaluzas (AND-
01/07-ADE). (PD. 4980/2007).

La Direccion General de Arquitectura y Vivienda de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes ha resuelto anun-
ciar, por el procedimiento de adjudicacion abierto, mediante la
forma de concurso, el siguiente contrato de servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes. Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Arquitectura y Vivienda (Servicio de Patrimonio Resi-
dencial).

c) Numero de expediente: AND-01/07-ADE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestidn de cobranza de los cré-
ditos originados por la cesion de las viviendas publicas, locales
comerciales, garajes y edificaciones complementarias de titu-
laridad o gestion perteneciente a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en las ocho provincias andaluzas.

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Las ocho provincias andaluzas.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe estimado: Pre-
mio de cobranza (IVA incluido, sobre las cantidades recauda-
das mensualmente).

5. Garantias.

a) Provisional: 351.726,13 €.

b) Definitiva: 4% de la recaudacion del afio 2006, consti-
tuida mediante retencién del precio.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes. Servicio de
Patrimonio Residencial.

b) Domicilio: Avda. de Diego Martinez Barrio, num. 10.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 058 100.

e)Telefax: 955 065 401.

f) fecha limite de obtenciéon de documentacion e informa-
cion: Hasta las 13 horas del dia 10 de diciembre de 2007.

7. Requisitos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo L; Subgrupo 2, Categoria D; y
Grupo L; Subgrupo 1; Categoria D.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del
dia 14 diciembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes.

1.° Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2.° Domicilio: Avda. de Diego Martinez Barrio, num. 10.

3.° Localidad y Cdédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

Entidad: Sala de licitaciones de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. de Diego Martinez Barrio, num. 10.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha.

Apertura técnica: 26 de diciembre de 2007, a las 9,30
horas.

Apertura economica: 28 de diciembre de 2007, a las 12
horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al Diario Oficial de la Unién Europea:
22.10.2007.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- El Director General,
Rafael Pavon Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Aimeria.

Expte.: 2007/0456 (02-AL1458-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Proteccion de talud inestable
en la A-348, p.k. 135+800.

c) Publicada la licitaciéon en BOJA num. 133 de fecha
6.7.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
249.818,17 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de octubre de 2007.

b) Contratista: Construcciones Glesa, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: 202.677,48 euros.



Pagina nam. 50

BOJA num. 229

Sevilla, 21 de noviembre 2007

Expte.: 2007/1432 (03-AL1434-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme, sefali-
zacion y defensas de la carretera A-1101, del p.k. 27+500 al
36+200 y del 37+700 al 39+000 (antiguas AL-810 y AL-811).
Zurgena.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 133, de fecha
6.7.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
579.996,37 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de octubre de 2007.

b) Contratista: Construcciones Lopez Porras, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: 435.751,27 euros.

Almeria, 8 de noviembre de 2007.- El Delegado, Luis
Caparros Miron.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion del contrato de suministro que se cita
(SN.18/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SN.18/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién mobiliario de labo-
ratorio para el Laboratorio Agroalimentario de Cérdoba.

c) Lote: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
cincuenta mil euros (150.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Kottermann Systemlabor, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento cuarenta y nueve
mil novecientos ochenta y tres euros con veintiséis céntimos
(149.983,26 euros).

Sevilla, 9 de noviembre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se convoca contratacion en su ambito
(CCA.+R3AAYI). (PD. 4968/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion Econdmica. Central Logistica de Compras y
Servicios.

c) Numero de expediente: CCA. +R3AAYI.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato marco C.C. 4015/07
para la seleccion de nuevos productos de material especifico
de Videocirugia, Endoscopia y Oftalmologia (Subgrupos 01.13
y 01.06 del Catalogo del SAS).

b) Division de lotes: Si. Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Restringido.
Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Obtencion de documentacion e informacion: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ (proveedores/con-
tratacion publica/boletin digital de contratacion).

5. Requisitos especificos del contratista: Estar en po-
sesion del Certificado de Aptitud del Banco de Productos y
Materiales de Consumo, respecto de los productos a los que
licite; Acreditar una cifra global de suministros en los tres ul-
timos ejercicios por importe minimo, cada uno de ellos, de
60.000 €, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Plazo limite de presentacion: A las 20,00 horas del dé-
cimo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado, domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Admisién de variantes: No.

7. Apertura de las ofertas: En las dependencias de los
Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora que se indique
en las invitaciones que se cursen a las empresas selecciona-
das.

8. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002); el Director General de
Gestion Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que
se anuncia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes «Consul-
toria y asistencia técnica para la redaccion de proyecto
de agrupacion de vertidos de Huétor Tajar y Villanueva
Mesia y Pliego de Bases de la EDAR (NET963221)».
(PD. 4983/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevi-
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lla. Tlfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.
egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET963221.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Consultoria y asistencia técnica para la redac-
cion de proyecto de agrupacion de vertidos de Huétor Tajar y
Villanueva Mesia y Pliego de Bases de la EDAR».

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

c) Plazo de ejecucion: Catorce (14) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos ochenta mil
euros (580.000,00 €), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion: En nuestra
pagina web www.egmasa.es, Seccién Egmasa Contrata, con
referencia al citado numero de expediente o en las sefias indi-
cadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 3 de enero de 2008.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccioén indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 14 de enero de 2008, a las 11,00 horas.

Lugar: Sala de contratacion de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica econémica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Union Europea: 13 de noviembre de 2007

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Director, Luis M.?
Jiménez Pifanes.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se convoca concurso abierto para la contratacion del
servicio de eliminacion de residuos peligrosos. (PD.
4988/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: E.P. Hospital Alto Guadalquivir,

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CP62/EPHAG-12345/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de eliminacion de resi-
duos peligrosos.

b) Division de lotes y numeros: Ver Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: E.P. Hospital Alto Guadalquivir.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia 1 de enero de 2008 hasta 31 de diciembre de
2009, ambos inclusive.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Doscientos veintiin mil ochocientos no-
venta euros con ochenta céntimos (221.890,80 euros).

5. Admision de variantes o alternativas: Ver Pliegos.

6. Garantias.

Provisional: 2% del importe de licitacion.

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: E.P. Hospital Alto Guadalquivir (Area de Con-
tratacion Administrativa). Telf. 953 021 438. Internet: http.
www.ephag.es, o en la direccion de correo: ebello@ephag.es).

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y codigo postal: 23740 Andujar (Jaén).

d) Teléfono: 953 021 400.

e) Telefax: 953 021 608.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones, a las 14,00 horas.

8. Requisitos especificos del contratista: Segtin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural, a
partir de la publicacion de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacion a presentar: la documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la E.P. Hos-
pital Alto Guadalquivir, sita en Avda. Blas Infante, s/n, de An-
dujar (Jaén).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas
de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que se
anunciaran con 72 horas de antelacion, en el tablén de anun-
cios del centro.

11. Otras informaciones:

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 12 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
Alfonso Gamez Poveda.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de
la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por
la que se convoca concurso abierto para la contrata-
cion del suministro de monitores de anestesia. (PD.
5013/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: E.P. Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CP65/EPHAG-1/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de monitores de
anestesia.

b) Division de lotes y numeros: Ver Pliegos.

c) Lugar de ejecucién: E.P. Hospital Alto Guadalquivir en
el Hospital Alto Guadalquivir de Andujar.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
Sesenta dias naturales desde el dia siguiente a la formaliza-
cion del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Sesenta
y ocho mil euros (68.000,00 euros), IVA incluido.

5. Admision de variantes o alternativas: Ver Pliegos.

6. Garantias. Provisional: 2% del importe de licitacion.

7. Obtencion de documentacion e informacion.
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a) Entidad: E.P. Hospital Alto Guadalquivir (Area de Con-
tratacion Administrativa), Telf. 953 021 438. Internet: http.
www.ephag.es, o en la direccion de correo: ebello@ephag.es.

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Andujar (Jaén), 23740.

d) Teléfono: 953 021 400.

e) Telefax: 953 021 608.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones, a las 14,00 horas.

8. Requisitos especificos del contratista: Seguin Pliegos.

9. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural, a
partir de la publicacion de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la E.P. Hos-
pital Alto Guadalquivir, sita en Avda. Blas Infante, s/n, de An-
dujar (Jaén).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendra lugar en la sala de juntas
del Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que se anun-
ciaran con 72 horas de antelacion en el tablon de anuncios
del centro.

11. Otras informaciones:

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 12 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
Alfonso Gamez Poveda.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que
Se convoca concurso abierto para la contratacion del su-
ministro de ecdgrafos radiologia, ginecologia y digestivo.
(PD. 5012/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: E.P. hospital Alto Guadalquivir.,

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CP66/EPHAG-125/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de ecografos radio-
logia, ginecologia y digestivo.

b) Division de lotes y numeros: Ver Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: E.P. Hospital Alto Guadalquivir en
el Hospital Alto Guadalquivir de Andujar, Hospital de Montilla y
Hospital de Alta Resolucién de Alcaudete.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
Sesenta dias naturales desde el dia siguiente a la formaliza-
cion del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscientos
quince mil euros (215.000,00 euros), IVA incluido.

5. Admision de variantes o alternativas: Ver Pliegos.

6. Garantias. Provisional: 2% del importe de licitacién.

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: E.P. Hospital Alto Guadalquivir (Area de Con-
tratacion Administrativa). Telf. 953 021 438. Internet: http.
www.ephag.es, 0 en la direccion de correo: ebello@ephag.es.

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Andujar (Jaén), 23740.

d) Teléfono: 953 021 400.

e) Telefax: 953 021 608.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones, a las 14,00 horas.

8. Requisitos especificos del contratista. Segulin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural, a
partir de la publicacion de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la E.P. Hos-
pital Alto Guadalquivir, sita en Avda. Blas Infante, s/n, de An-
dujar (Jaén).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendra lugar en la sala de juntas
del Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que se anun-
ciaran con 72 horas de antelacién en el tablon de anuncios
del centro.

11. Otras informaciones:

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 12 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
Alfonso Gamez Poveda.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 4976/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927 Mairena del
Aljarafe Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 657/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Recalce y reparaciones varias
(2.* Fase) del IES San Albino de Paradas (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Paradas (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 4 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
295.279,84 euros (doscientos noventa y cinco mil doscientos
setenta y nueve euros con ochenta y cuatro céntimos).
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5. Garantia provisional: 5.905,60 € (cinco mil novecientos
cinco euros con sesenta céntimos).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la Direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- EI Coordinador, Juan
Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 4977/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5. 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 659/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcién del objeto: Sustitucion del cerramiento de
parcela en el IES Poligono Sur de Sevilla.

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de Adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 112.245,53 euros (ciento doce mil dos-
cientos cuarenta y cinco euros con cincuenta y tres céntimos).

5. Garantia provisional: 2.244,91 € (dos mil doscientos
cuarenta y cuatro euros con noventa y un céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- EI Coordinador, Juan
Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Coordinacidn Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 4978/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 660/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.
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2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Reparaciones varias en el IES
Francisco Rodriguez Marin, de Osuna (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Osuna (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses a partir de la firma
del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 78.189,99 euros (setenta y ocho mil
ciento ochenta y nueve euros con noventa y nueve céntimos).

5. Garantia. Provisional: 1.563,80 € (mil quinientos se-
senta y tres euros con ochenta céntimos).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la direccion de Internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la Direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- EI Coordinador, Juan
Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 4979/2007).

La Coordinacioén Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927 Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560; Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 667/ISE/2007/SEV.

d) Codico: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccién de gimnasio en el
IES Azahar, de Sevilla.

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
505.611,35 euros (quinientos cinco mil seiscientos once euros
con treinta y cinco céntimos).

5. Garantia provisional: 10.112,23 € (diez mil ciento doce
euros con veintitrés céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina
Web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- EI Coordinador, Juan
Luis Gomez Casero.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion
del concurso de obras del cerramiento del Parque Me-
tropolitano Marisma de los Torufos y Pinar de la Algai-
da, en Puerto Real (Cadiz). (PD. 4972/2007).

1. Entidad contratante. Empresa Publica de Suelo Anda-
lucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia, ads-
crita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte: Num. 2007/4761. Obras de cerra-
miento del Parque Metropolitano Marisma de Los Torufios y
Pinar de la Algaida.

b) Lugar de ejecucion: Puerto Real (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Setecientos treinta y seis mil
doscientos treinta y ocho euros con sesenta y cinco céntimos
(736.238,65 euros), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del Presupuesto de licitacion, catorce
mil setecientos veinticuatro euros con setenta y siete céntimos
(14.724,77 euros).

b) Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En los Servicios Centrales de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia (Direcciéon de Suelo). C/ Cardenal Bueno
Monreal, 58, Edificio Sponsor, 3.7 planta. 41012, Sevilla. Telé-
fono: 955 030 326. Fax: 955 030 327.

b) En la web: www.epsa.junta-andalucia.es.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12 horas del
vigésimo séptimo dia natural contado a partir del siguiente al
de publicacion del presente anuncio, En caso de coincidir con
sabado o festivo, se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La determinada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica del Suelo de Andalucia (Servicios Centrales), C/ Car-
denal Bueno Monreal, 58, Edificio Sponsor, 2.% planta. 41012,
Sevilla. Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura de la oferta econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdmica.

a) Lugar: En los Servicios Centrales de la Empresa Pu-
blica de Suelo de Andalucia.

b) Fecha: A las 12 horas del decimocuarto dia natural con-
tado desde el de finalizacién del plazo para presentar ofertas.
En caso de coincidir con sabado o festivo, se prorrogara hasta
el siguiente dia habil.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida: Grupo G,
Subgrupo 6, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 8 de noviembre de 2007.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion
de concurso para la contratacion de consultoria y asis-
tencia técnica de direccion de obras de urbanizacion e
infraestructuras de la actuacion de suelo SAU 7 «El Ma-
chorro» en Medina Sidonia (Cadiz). (PD. 5008/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2007/5702. Contratacion de
consultoria y asistencia técnica de direccion de obras de urba-
nizacion e infraestructuras de la actuacion de suelo SAU 7 «El
Machorro» en Medina Sidonia (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: El correspondiente al contrato de
consultoria.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Cuatrocientos cincuenta y
nueve mil seiscientos treinta y un euros con setenta y un cénti-
mos (459.631,71 euros), IVA incluido.

5. Garantias:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

Definitiva: 4% del Presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion: En los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalu-
cia todas las consultorias y en la Gerencia Provincial de Cadiz.

1. Entidad: Servicios Centrales de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor.

Localidad y codigo postal: Sevilla, 41012.

Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424/955 030 327.

2. Gerencia Provincial de Cadiz.

Domicilio: C/ Doctor Herrera Quevedo, 5, 1.7 planta (en-
trada por Paseo Maritimo).

Localidad y codigo postal: Cadiz, 11010.

Teléfono: 956 256 503.

Fax: 956 203 242.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 8 de enero de 2008.

b) Documentacion a presentar: La establecida en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Los indicados en el apartado 6
correspondiente a «Obtencién de documentacion e informa-
Cidn».

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses a partir de la apertura de ofertas
técnicas (sobre num. 2).

Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta técnica y de la oferta econdémica:
Tendra lugar, en acto publico, en los Servicios Centrales de
la Empresa Publica de Suelo de Andalucia C/Cardenal Bueno
Monreal, 58, Sevilla, 41012.

Fecha: ElI Sobre nim. 2 (Documentacion Técnica), el dia
22 de enero de 2008, a las 12,00 horas.

9. Otras informaciones: La prestacion de la consultoria se
reserva a profesionales competentes en la materia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio a DOUE: 13 de noviembre 2007.

Sevilla, 13 de noviembre de 2007.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2007, de la Gerencia
Provincial de Almeria de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, sobre resolucion del Gerente Provincial
acordando el desistimiento parcial de procedimiento de
adjudicacion de consultoria y asistencia técnica para la
direccion de la ejecucion de las obras de edificacion
de 60 VP en Olula del Rio, 20 VP en Oria y 222 VP en
Huércal Overa-Almeria. (PD. 4982/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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2. Objeto de la resolucion: Acordar el desistimiento parcial
del Expte. num. 2007/3562. Expediente de contratacion de
la consultoria y asistencia para la direccion de la ejecucion de
las obras de edificacion de 60 VP en Olula del Rio, 20 VP en
Oriay 222 VP en Huércal Overa-Almeria, por la que se deja sin
efecto el procedimiento de adjudicacién respecto a la Contra-
tacion de consultoria y asistencia para la direccion de la ejecu-
cion de las obras de edificacion de 222 VP en Huércal Overa-
Almeria, continuando el procedimiento Unicamente para la
adjudicacion de la Contratacion de la consultoria y asistencia
para la direccion de la ejecucion de las obras de edificacion de
60 VP en Olula del Rio, 20 VP en Oria.

Almeria, 6 de agosto de 2007.- El Gerente Provincial,
Francisco José Fuentes Cabeza.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2007, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de licitacion concurso de obras de
reparacion de 136 VPP en la promocion de Barriada
San Joaquin en la localidad de Jerez de la Frontera (Ca-
diz), Grupo CA-0916. (PD. 4981/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. nim. 2007/4880. Obras de repara-
cion de 136 VPP en la promocion de Barriada San Joaquin, en
la localidad de Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo CA-0916.

b) Lugar de ejecucion: Jerez de la Frontera (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos noventa y seis
mil trescientos noventa y cuatro euros con cinco céntimos
(396.394,05 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
7.927,88 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Oficina
del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

a) Domicilio: Avda. Andalucia, nim. 24 local.

b) Localidad y Codigo Postal: Cadiz, 11008.

c) Teléfono: 956 203 510. Fax: 956 203 526.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 20 de diciembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina del Parque Publico de
Viviendas de Cadiz.

Domicilio: Avda. Andalucia, num. 24 local.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de oferta econdémica: Tendra lugar en la Ofi-
cina del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

Fecha: A las 10,45 horas el dia 14 de enero de 2008.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida: Grupo C,
Subgrupo 4, Categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Cadiz, 5 de noviembre de 2007.- El Delegado, Pablo
Lorenzo Rubio.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2007, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de licitacion de concurso de obras
de reparacion de 36 VPP en San Martin de la localidad
de Jimena de la Frontera (Cadiz), Grupo CA-0995. (PD.
4975/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2007/4875. Obras de repara-
cion de 36 VPP en San Martin de la localidad de Jimena de la
Fra. (Cadiz), Grupo CA-0995.

b) Lugar de ejecucion: Jimena de la Frontera (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento cincuenta y ocho mil
trescientos noventa y cuatro euros con cincuenta y siete cénti-
mos (158.394,57 euros), IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
3.167,89 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina
del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

a) Domicilio: Avda. Andalucia, num. 24, local.

b) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11008.

c) Teléfono: 956 203 510. Fax: 956 203 526.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 20 de diciembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina del Parque Publico de
Viviendas de Cadiz.

Domicilio: Avda. Andalucia, num. 24, local.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econdémica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en: Ofi-
cina del Parque Publico de Viviendas de Céadiz.

Fecha: A las 10,00 horas del dia 14 de enero de 2008.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida:

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Cadiz, 5 de noviembre de 2007.- El Delegado, Pablo
Lorenzo Rubio.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2007, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, de licitacion de concurso de obras de re-
paracion de la promocion de 70 VPP en la localidad de
Setenil (Cadiz) Grupo CA-7031. (PD. 4973/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2007/4878. Obras de repara-
cion de la promocion de 70 VPP en la localidad de Setenil de
las Bodegas (Cadiz) Grupo CA-7031.

b) Lugar de ejecucion: Setenil de las Bodegas (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.
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b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos treinta y dos mil
setecientos setenta y ocho euros con cuarenta y tres céntimos
(332.778,43 euros). IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
6.655,57 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina
del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

a) Domicilio: Avda. Andalucia, nim. 24 local

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11008.

c) Teléfono: 956 203 510. Fax: 956 203 526.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 20 de diciembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina del Parque Publico de
Viviendas de Cadiz.

Domicilio: Avda. Andalucia, num. 24 local.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de oferta econdémica: Tendra lugar en Oficina
del Parque Publico de Viviendas de Cadiz.

Fecha: A las 10,30 horas el dia 14 de enero de 2008.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Cadiz, 5 de noviembre de 2007.- El Delegado, Pablo
Lorenzo Rubio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

EDICTO de 31 de octubre de 2007, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador J-
002/06-ANI seguido contra don Ramon Cortés Cortés.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
Talon de Cargo del expediente sancionador que se cita por in-
fraccion a la normativa sobre Proteccidén de Animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion personal del Talon de Cargo recaido en el expediente
sancionador, dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, contra don Ramén Corté, Cortés, por
supuesta infraccién a la normativa sobre Proteccion de Ani-
males, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4, en relacién con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de anun-
ciar al interesado que siendo firme la resolucion dictada en el
expediente que se indica, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la misma, se encuentra a su disposicion en el Servicio de
Juego Espectaculos Publicos de esta Delegacion del Gobierno,
sito en la Plaza de las Batallas, nim. 3 de Jaén el Talén de
Cargo num. 0462137643904 correspondiente a la sancion
impuesta, la cual podra abonarla en cualquier entidad de aho-
rro o de crédito en los plazos que a continuacion se indican:

Si el presente documento es notificado entre los dias 1y
15 de cada mes, desde la fecha de la misma hasta el dia 20
del mes siguiente o el inmediato habil posterior, y si se pro-
duce entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha
en que se produce hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o
el inmediato habil posterior.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga cons-
tancia en esta Delegacion de sus abonos, se procedera a certifi-
car su descubierto y a su remision a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia y Hacienda para su cobro en via de
apremio, lo que llevara aparejado los correspondientes recargos.

Al objeto de su constancia y en evitacion de futuras mo-
lestias, debera remitir a esta Delegacion del Gobierno (Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos - Departamento de Infrac-
ciones) los correspondiente justificantes de los abonos de las
sanciones impuestas (ejemplar para la Administracion).

Num. expediente: J-002/06-ANI.

Notificado: Don Ramon Cortés Cortés.

Domicilio: C/ Pintor Zabaleta, nim. 19 de Mengibar (Jaén).
Tramite: Talon de Cargo num. 0462137643904.

Jaén, 31 de octubre de 2007.- El Delegado de Gobierno,
Francisco Reyes Martinez

EDICTO de 31 de octubre de 2007, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador J-
053/07-ANI seguido contra don Adolfo Molina Santiago.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
Resolucion y Talon de Cargo del expediente sancionador que

se cita por infraccion a la normativa sobre Proteccion de Ani-
males.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion personal de la resolucién del expediente sancionador,
dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Jaén, contra don Adolfo Molina Santiago, por supuesta
infraccién a la normativa sobre Proteccién de Animales, y en
cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4, en re-
lacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de anunciar
al interesado que ha recaido resolucién en el expediente que
se indica, notificandole expresamente que se encuentra a su
disposicion en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de
esta Delegacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas,
num. 3, de Jaén, la resolucion, que podra ser examinada a fin
de ejercer las acciones que a su derecho convenga, significan-
dole que, conforme al art. 114 de la citada Ley, podra formular
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
esta publicacion. Indicandole igualmente que se encuentra a
su disposicion el Taléon de Cargo num. 0462137643913 co-
rrespondiente a la sancion.

Una vez firme la presente resolucion, los importes de las
sanciones impuestas podran ser abonados en cualquier enti-
dad de ahorro o de crédito colaboradora en los plazos que a
continuacion se indican:

Si la referida firmeza se adquiere entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la misma hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior, y si se produce entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha en que se
produce hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inme-
diato habil posterior.

La firmeza mencionada se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma recurso de alzada. En el supuesto de que se inter-
ponga el recurso aludido, los plazos sefialados para el pago en
periodo voluntario comenzaran a contarse desde el siguiente
a la notificacion o publicacién de la resolucion recaida en el
mencionado recurso.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga cons-
tancia en esta Delegacion de sus abonos, se procedera a certi-
ficar su descubierto y a su remisién a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda para su cobro en
via de apremio, lo que llevara aparejado los correspondientes
recargos.

Al objeto de su constancia y en evitacion de futuras mo-
lestias, debera remitir a esta Delegacion del Gobierno (Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos - Departamento de Infraccio-
nes) los correspondientes justificantes de los abonos de las
sanciones impuestas (ejemplar para la Administracion).

Num. expediente: J-053/07-ANI.

Notificado: Don Adolfo Molina Santiago.

Domicilio: C/ General Baena, num. 41, de Alcaudete (Jaén).
Tramite: Resolucion y Talon de Cargo num. 0462137643913.

Jaén, 31 de octubre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.
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ANUNCIO de 30 de octubre de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, notificando resolucion de
expediente sancionador por infraccion a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, de la Resolucion dictada en el expediente sancionador
que abajo se detalla, incoado por infraccién a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios, y en
cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacion con
el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acor-
dado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de anuncios del
correspondiente Ayuntamiento, notificandole al expedientado
que a continuacion se relaciona que la referida Resolucion se
encuentra a su disposicién en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
significandole igualmente que contra la misma puede interpo-
nerse recurso de alzada ante esta Delegacion del Gobierno de
Almeria, sita en Paseo de Almeria, num. 68, o bien directa-
mente ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion (6rgano
competente para resolverlo), en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el ultimo lugar en que haya sido publicado. Asi mismo, se in-
forma a los interesados que el importe de la sancion impuesta
debera hacerse efectivo, a partir del dia siguiente a la fecha en
que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administra-
tiva, en el plazo previsto en el articulo 21 de Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

Expediente: 111/07. )

Empresa imputada: Don Enrique del Aguila Cortés-Bar La
Abuela.

NIF: 27.245.843-C.

Ultimo domicilio conocido: C/ Las Negras, num. 1 (C.P.
04008, Almeria).

Tramite que se le notifica: Resolucién de expediente san-
cionador por infracciones en materia de Consumo.

Sancion impuesta: Cuatrocientos euros (400 €).

Almeria, 30 de octubre de 2007.- El Delegado del
Gobierno, Juan Callején Baena.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando acuerdo
de inicio de expedientes sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en re-
lacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,

significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado
como Propuesta de resolucion, a efectos de la continuacion de
la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar
alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion de presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 330/07.

Empresa imputada: Indalmeria, S.L.

CIF: B-04495750.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Cabo de Gata, num. 106
(C.P. 04007, Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expe-
diente sancionador por presuntas infracciones en materia de
Consumo.

Sancion propuesta: Seiscientos euros (600 €).

Almeria, 30 de octubre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando acuerdo
de inicio de expedientes sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del acuerdo de inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en re-
lacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, num. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido acuerdo de inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el acuerdo de inicio podra ser considerado
como Propuesta de resolucion, a efectos de la continuacion de
la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar
alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacién de presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 352/07.

Empresa imputada: Don Miguel Dominguez Berbel-Taller de
Reparacion de Televisores.

NIF nim.: 37.647.049-M.
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Ultimo domicilio conocido: C/ Nufiez de Balboa, num. 6 (C.P.
04600, Huércal-Overa (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de inicio del expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de Consumo.
Sancion propuesta: Mil cien euros (1.100 €).

Almeria, 30 de octubre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando acuerdo
de inicio de expedientes sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del acuerdo de inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en re-
lacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, num. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido acuerdo de inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el acuerdo de inicio podra ser considerado
como propuesta de resolucion, a efectos de la continuacion de
la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar
alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 363/07

Empresa imputada: Telemovil Almeria, S.L - Redcom Telemovil
Almeria, CIF num. A-04.255.642.

Ultimo domicilio conocido: Avda Cabo de Gata, num. 106
(CP 04007, Aimeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de inicio del expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Novecientos euros (900 €).

Almeria, 30 de octubre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando acuerdo
de inicio de expedientes sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del acuerdo de inicio dictado en el expediente sanciona-

dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en rela-
cion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, num. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido acuerdo de inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el acuerdo de inicio podra ser considerado
como propuesta de resolucion, a efectos de la continuacion de
la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar
alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 368/07.

Empresa imputada: Daan Almeria, S.L., Inmobiliaria Daan.
CIF num.: B-04478152.

Ultimo domicilio conocido: C/ Murcia, 45 (C.P. 04004, Almeria).
Tramite que se le notifica: Acuerdo de inicio del expediente
sancionador por presuntas infracciones en materia de
Consumao.

Sancion propuesta: Mil euros (1.000 €).

Almeria, 30 de octubre de 2007.- El Delegado del
Gobierno, Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2007, de la De-
legacion del Gobierno de Huelva, por la que se publica
relacion de actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de proteccion al con-
sumidor.

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion definitiva
y liquidacién formuladas en el expediente sancionador que
se detalla, por supuesta infraccion en materia de proteccion
al consumidor, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts.
59.4 y 61 de la Ley 30/92 (LRJAP y PAC), de 26.11.92, modi-
ficada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica el presente
para que sirva de notificacion del mismo, significandole que en
el plazo de un mes queda de manifiesto el expediente, en el
Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno, C/ San-
lucar de Barrameda, 3, de Huelva, pudiendo formular recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion.

Le comunico que el importe de la sancién debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la
fecha en que esta resolucion adquiera firmeza en via admi-
nistrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacién de
la presente Resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma el recurso de alzada a que se hace referencia en el
parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién debera
hacerlo efectivo en los plazos siguientes: Las que sean firmes
entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que ad-
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quiere firmeza hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior. Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5 del
segundo mes siguiente o el inmediato habil posterior.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada,
el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
recaida en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:
Las notificadas entre los dias 1y 15 de cada mes, hasta el dia
20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior. Las notifi-
caciones entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia
5 del segundo mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Las cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efec-
tiva mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Huelva o
en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso norma-
lizado 046 que acompafa a la referida Resolucion. Con aper-
cibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo
sefialado, se procedera a certificar el descubierto para su cobro
por la Consejeria de Economia y Hacienda en via de apremio.

Num. Expte: 21-000037-07 P.

Encausado: Raul José Vazquez-Diaz Salazar

Ultimo domicilio: C/ Médico Rey Garcia, 23, 21400 Ayamonte
(Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion.

Sancion: 750 euros.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 5 de noviembre de 2007.- El Delegado del
Gobierno, Justo Mafas Alcon.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por la que se publica rela-
cion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en le Servicio de Consumo de Huelva, sito
en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos
de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, a
continuacion de indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y purebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion.

- Resolucién del recurso de alzada, dos meses, recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Num. Expte.: 21-000142-07 P.

Encausado: Ediciones J.L., S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 40-42, 1.° B.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 5 de noviembre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcon.

ANUNCIO de 6 de noviembre de 2007, de la De-
legacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
relacion de actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de proteccion al con-
sumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los encau-
sados que seguidamente se relacionan los actos administrati-
vos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran
comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito en C/
Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos de con-
testacion y recurso que, respecto del acto notificado, a conti-
nuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacion.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el de
la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Num. Expte.: 21-000172-07 P.

Encausado: Estudio Ayamonte, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Padre Alvarez, 9, 21400, Ayamonte, Huelva.
Acto que se notifica. Acuerdo de Iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 6 de noviembre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Justo Marias Alcon.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Malaga, notificando resolucion de
extincion de permiso de funcionamiento.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Es-
pectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio
Administrativo de Servicios Multiples, planta 2.%, de Malaga.

Interesado: Salén de Recreo Familiar, S.L.

Expediente: RMA 9851.

Acto: Tramite de audiencia para la extincion permiso de funcio-
namiento de salén recreativo.

Interesado: Dolores Mufioz Carmona.

Expediente: RMA 7750.

Acto: Tramite de audiencia para la extincion permiso de funcio-
namiento de salon recreativo.

Interesado: Victoria Pino Fernandez.

Expediente: RMA 8264.

Acto: Tramite de audiencia para la extincion permiso de funcio-
namiento de salon recreativo.

Interesado: Maria Teresa Sierra Cortés.

Expediente: RMA 12470.

Acto: Tramite de audiencia para la extincion permiso de funcio-
namiento de salon recreativo.
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Interesado: Brian David Fry.

Expediente: RMA 9936.

Acto: Tramite de audiencia para la extincion permiso de funcio-
namiento de salén recreativo.

Interesado: Ignacio Romero Ruiz.

Expediente: RMA 4493.

Acto: Tramite de audiencia para la extincion permiso de funcio-
namiento de salén recreativo.

Plazo: Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente a la notificacién del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99,
de 13 de enero.

Malaga, 30 de octubre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Malaga, por el que se dispone la publi-
cacion de la resolucion del procedimiento de subvenciones
de la Linea 4 (PM1), convocada para el ejercicio 2007, al
amparo de la Orden que se cita (Entidades Locales).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, esta Delega-
cion del Gobierno hace publico:

Primero. Que en aplicacion dej articulo 13 de la referida
Orden, se notifica a los interesados la resolucién del procedi-
miento de concesion de subvenciones de la Linea 4 (PM1).

Segundo. El contenido integro de la resolucion esta ex-
puesto en el tablon de anuncios de la pagina web de la Conse-
jeria de Gobernacion (www.juntadeandalucia.es/gobernacion),
a partir del mismo dia de la publicaciéon del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativo.

Malaga, 5 de noviembre de 2007.- La Jefa del Servicio de
Administracién Local, Rosario Garcia Morillas.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Malaga, por el que se dispone la publi-
cacion de la resolucion del procedimiento de subvenciones
de la Linea 8 (C2), convocada para el ejercicio 2007, al
amparo de la Orden que se cita (Entidades Locales).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des Locales andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, esta Delega-
cion del Gobierno hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 13 de la referida
Orden, se notifica a los interesados la resoluciéon del procedi-
miento de concesion de subvenciones de la Linea 8 (C2).

Segundo. El contenido integro de la resolucion esta ex-
puesto en el tablon de anuncios de la pagina web de la Conse-
jeria de Gobernacion (www.iuntadeandalucia.es/gobernacion),
a partir del mismo dia de la publicaciéon del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Malaga, 5 de noviembre de 2007.- La Jefa del Servicio de
Administracién Local, Rosario Garcia Morillas.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2007, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, por el que se dispo-
ne la publicacion de la resolucion del procedimiento
de subvenciones de la Linea 7 (Cl), convocada para
el ejercicio 2007 al amparo de la Orden que se cita
(Entidades Locales).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 12 de diciembre
de 2006, por la que se regulan las subvenciones para Entida-
des locales andaluzas que con cargo al Plan de Cooperacion
Municipal concede la Consejeria de Gobernacion, esta Delega-
cion del Gobierno hace publico:

Primero. Que en aplicacion del articulo 13 de la referida
Orden, se notifica a los interesados la resolucién del procedi-
miento de concesion de subvenciones de la Linea 7 (C1).

Segundo. El contenido integro de la resolucion esta ex-
puesto en el tablon de anuncios de la pagina web de la Conse-
jeria de Gobernacion (www.juntadeandalucia.es/gobernacion),
a partir del mismo dia de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Malaga, 5 de noviembre de 2007.- La Jefa del Servicio de
Administracién Local, Rosario Garcia Morillas.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 31 de octubre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por el que la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita notifica a los
resefiados la denegacion del derecho a la asistencia ju-
ridica gratuita.

Por medio del presente y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos no ha sido posible la notificacién a la
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que alude el art. 17, parrafo 3, de la Ley 1/96, de 10 de enero,
de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publica la denegacion
del derecho contenido en el art. 6 de la norma citada a los
solicitantes que se relacionan a continuacién, con detalle del
numero de expediente asignado por el llustre Colegio de Abo-
gados de Huelva, localidad de residencia y referencia legal por
la que la Comisién adopta la denegacion del derecho.

SESION
EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS ~ LOCALIDAD ART. 2inO
MONTEMAYOR GONZALEZ
06/3158/2006 (o maemn MOGUER Art.14  1.6.2007
06/5774/2006 ISIDORO VARGAS MARTIN HUELVA  Art 14 15.6.2007
06/0829/2007 ANA M.* TIRADOR PEREZ HUELVA  Art 14 1.6.2007
06/2492/2007 MARYURY GUTIERREZ RAMIREZ HUELVA  Art. 6.3 29.6.2007
06/3027/2007 TOMAS GENTO LOPEZ Em&% A8 14.9.2007

Haciéndoles saber que contra el acuerdo por el que se
deniega el derecho a la asistencia juridica gratuita podra inter-
poner, en el plazo de cinco dias desde la presente publicacion,
recurso en la forma y plazo establecidos en el art. 20 de la Ley
1/96, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.

Huelva, 31 de octubre de 2007.- El Delegado, Dario
Canterla Mufoz.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 25 de octubre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se convoca
para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de determinadas fincas afectadas por la instalacion
eléctrica «Linea aérea a 66 kV D/C E/S Subestacion
“Jara”, desde la linea aérea a 66 kV San Juan del Puer-
to-Moguer, en el término municipal de Moguer», Expte.
13.667 AT. (PP. 4768/2007).

Con fecha 20 de octubre de 2006 se ha dictado Resolu-
cion, por la Delegacion Provincial de Huelva, de autorizacion

administrativa, declaracion en concreto de utilidad publica y
aprobacion del proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica
«Linea aérea a 66 kV D/C E/S subestacion “Jara”, desde la li-
nea aérea a 66 kV San Juan del Puerto-Moguer, en el término
municipal de Moguer», previa la correspondiente informacion
publica. Dicha declaracion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, lleva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion, a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de di-
ciembre de 1954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el men-
cionado articulo 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, se con-
voca a los titulares de los bienes y derechos afectados a que
después se hace mencion, en el Ayuntamiento donde radican
las fincas afectadas, en el dia y horas que se indican en el
Anexo de este documento, como punto de reunion para, de
conformidad con el procedimiento que establece el citado ar-
ticulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la
ocupacion, y si procediera las de ocupacion definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean
titulares de cualquier clase de derechos e intereses sobre los
bienes afectados deberan acudir personalmente o bien repre-
sentados por persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo
del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiéndose acompanar, a
su costa, de Perito y Notario, si lo estiman oportuno.

El orden del levantamiento del acta figura igualmente
en el tablén de edictos del Ayuntamiento afectado y se co-
municara a cada interesado mediante la oportuna cédula de
citacion, significandose que esta publicacion se realiza, igual-
mente a los efectos que determina el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para la notificacion de
la presente Resolucion en los casos de titular desconocido o
domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio, Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L., asume la condicion de beneficiaria.

Huelva, 25 de octubre de 2007.- La Delegada, M.? José
Rodriguez Ramirez.

ANEXO

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA AEREA A 66 KV D/C E/S EN SUBESTACION
«JARA» DESDE LA LINEA AEREA A 66 KV S/C SAN JUAN DEL PUERTO - MOGUER T.M. MOGUER (HUELVA)

Dia: 29 de noviembre de 2007
Lugar: Ayuntamiento de Moguer (Plaza del Cabildo, 1)

AFECCION

Z DATOS DE LA FINCA
o VUELO (m) APOYOS OCUP.
5
= ] i — —
o & | HORA PROPIETARIO Y DIRECCION » 42| = = _ CULTIVO
SR 2 w <5|al S w W T
g =S| 5 |2¢|g 2] ¢4 W E
a =Q = o9 & e = 2 a
e 55 £ |25/ 8| & = 2

— e5|lof = & & [=

zo|~ 3 3
1 Antonio Rengel Rodriguez (Heredero Moguer |Cristos 017 | 1 | 37 | 144,79 |1y 260,50 800 Huerta
9:00 |José Rengel Diaz)
2 San Francisco n” 32, Moguer-21800 | yioguer | cristos | 019 | 1| 47 | 289,81 400  |Frutal
. Manuel Zafra Garrido .

3 09:15 San Francisco n° 18, Moguer-21800 Moguer |Cristos 020 | 1 | 39 | 346,12 100 Frutal
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AFECCION
£z DATOS DE LA FINCA
o VUELO (m) APOYOS OCUP.
5
z , — —
o % | HORA PROPIETARIO Y DIRECCION . L = = _ CULTIVO
o Q o< w <Hlgl| 8 = = Y
F o = o = e L wi 1=
o =g < e8| 5 o . S =
o O S e = e o
e 55 £ |£9|81 38| = = =
== sz|o| = & & =
=3 3 3
Enrique Hernandez Reyes
4 09:25 [Zenobia Camprubi n® 15, Moguer- |Moguer |Cristos 021 | 1 | 28 | 273,25 100 Pastizal
21800
Antonio Gale Pérez (Herederos Jose
5 |09:35 |Antonioy Victoria Gale Marquez, C/ |\ oo ey |cristos | 022 | 1| 11 | 88,18 100 |Frutal
San José n° 21. Moguer
D. Pérez n° 40, Moguer-21800
6 Celia Pérez Ventana Marquez (Ad-  |Moguer |Cristos | 023 | 1 | 38 | 269,93 100  |Pastizal
09:45 ministradora M? del Carmen Fern-
’ andez de la Maza Pérez Ventana)
8 Gravina n° 16, Huelva Moguer |Cristos 025 | 1 | 14 | 66,41 100 Pastizal
7 Francisco Borges Gallardo (Hered- Moguer |Cristos 024 | 1 | 11 | 58,67 100 Pastizal
10:00 |era M?* del Carmen Borges Jiménez)
44 Graciosa n” 6, Moguer-21800 Moguer |Cristos | 024 | 1 | 11| 390 | 14 | 243 | 400 |Frutal

. Jose Manuel Garcia Garrido .
9 10:15 Panamé n°7, Moguer-21800 Moguer |Cristos 026 | 1| 18 | 67,22 3 4 400 Frutal

Miguel Angel Garrido Hernandez

10 10:25 Rabida n° 23, Moguer-21800 Moguer |Cristos 027 | 1 | 176 (2326,86 100 Pastizal
Montse Fernandez de la Maza Pérez

12 10:35 |Ventana Moguer |Cristos 028 | 1 | b2 | 717,27 100 Pastizal
Alonso Nifio n° 23, Moguer-21800

12 . Jose Manuel Garrido Hernandez ) '

bis 10:45 Palomares n° 7, Moguer — 21800 Moguer |Cristos 029 | 1 46,05 100 Pastizal

13 |10:55 |Manuel Dominguez Gomez Moguer |Tiradilla | 031 | 1 | 84 | 663,79 100 |Pastizal

Molinos n° 4, Moguer-21800

Juan Ramon Callejo Marquez
14 |{11:30 |Antonio Machado n° 15, Moguer- Moguer |Tiradilla 033 | 1| 541|38L16| 4 | 467 400 Frutal

21800
16 Manuel Dominguez Ortega Moguer |Tiradilla 035 | 1 |230(6647,95 100 Frutal
11:40 |Juan Ramon Jiménez n°23, Moguer-
18 21800 Moguer |Tiradilla 081 | 1 | 63 [1736,35 100 Tierra arable
20 Antonia Orta Garrido Moguer |Tiradilla 084 | 1 |107 (153241 100 Tierra arable
11:55 [Juan Ramon Jiménez n°23, Moguer-
22 21800 Moguer |Tiradila | 084 | 1 | 112 | 625,21 100 |Tierra Arable
21 |12:10 |Antonio Liafiez Marquez Moguer |Tiradila | 083 | 1 | 34 | 14782 | 5 |408| 400 |Frutal
¥ IMolino n° 37, Moguer-21800 g ’ '
23 Moguer [LaBarca | 008 | 1 | 75 | 40791 6 | 3,24 400 Pastos
12:20 Manuel Fernandez Blanco
' Azucena n° 19, Moguer-21800
25 Moguer [LaBarca | 124 | 1 | 53 | 632,88 100 Tierra arable
) Antonio Olivares Rodriguez
26 |12:35 Flores n° 38, Moguer-21800 Moguer [LaBarca | 006 | 1 | 111 | 620,8 100 Frutal
27 |12:45 |Joaquin Blandon Gomez Moguer |LaBarca | 122 | 1 | 19 | 10297 | 7 |324| 400 |Tierra arable

Fuentes n° 88, Moguer-21800
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AFECCION
% DATOS DE LA FINCA
Q VUELO (m) APOYOS OCUP.
5
z , i — —
2 £| HorA PROPIETARIO Y DIRECCION . Bl S = _ CULTIVO
o Q o < w <=l o g = - Y
E =z o = S 9 w w S
£ =S s |BE|8| 5| © 2 =) x
= o (S [©] = = T o
= 535 = ) % 35 o o =
= £z|g| 3| & a =
zo|* > >
. Manuel Infante Ramirez )
29 |12:55 Flores n° 50, Moguer-21800 Moguer |LaBarca | 134 | 1 | 104 | 593,72 | 8 25 400 Tierra arable
30 Moguer |2 133 | 1 {115 665,66 100 |FastoyTierra
) José Vega Chaparro Plaza Houston Isidoro arable
13:05 |7,
n° 4, Huelva -21006 San
32 Moguer |, 133 | 1 9 32,76 100 Pasto
Isidoro
. Antonio Beas Garrido San Pasto arbus-
33 |13:20 Acefia 12, Moguer-21800 Moguer Isidoro 167 | 1 |164|1163,12| 9 | 3,31 400 ivo
. Antonio Cordero Marquez San )
34 [13:30 Acefia 14, Moguer-21800 Moguer Isidoro 169 | 1 | 104 | 626,97 | 10 | 3,31 400 Tierra arable
. Manuel Fernandez Hernandez San )
35 [13:40 Alonso Nifio 23, Moguer -21800 Moguer Isidoro 170 | 1 | 247 |2370,73| 11 | 6,97 400  |[Tierra arable
37 Jose Antonio Fernandez Borrero Moguer |SS?(;]OFO 171 1 152 2713,55 100 Pastizal
13:50 |Bda. Ntra. Sra. Esperanza n® 3,
Moguer- 21800 San )
38 Moguer |, . 173 | 1 8 | 177,61 100 Pastizal
Isidoro
Productos La Jara S.A. San
42 |14:05 |C/ El Palau KM 25.230 Moguer |, 048 | 3 | 62 | 463,28 | 12 |29,70 400  |Forestal
L Isidoro
Mollerusa (Lérida)
Juan Antonio Marquez Delgado
43 |14:15 |uan Ramon Jiménez n° 52.Moguer- |Moguer |El Puntal | 009 | 15 | 1,16 | 4,57 12 | 2,43 400 Tierra arable
21800

ANUNCIO de 19 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, notificando tramite de au-
diencia del procedimiento administrativo de reintegro
en el expediente que se relaciona, por algunos de los
motivos previstos en el art. 112 de la LGHP de la Co-
munidad Auténoma Andaluza.

De conformidad con los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, y habida cuenta de que han sido intentadas las
notificaciones de los actos por los que se confiere audiencia a
los interesados, sin que hayan surtido efecto, se notifican, por
medio de este anuncio, haciendo saber a las entidades intere-
sadas que dispondran de 15 dias para examinar el contenido
del expediente y presentar cuantos documentos y justificacio-
nes estimen pertinentes, en el Servicio de Economia Social
y Emprendedores de la Delegacion Provincial de Innovacion,
Ciencia y Empresa, sito en Plaza Asdrubal, 6, 11008, Cadiz, de
acuerdo con lo previsto en el art. 84 de la mencionada Ley.

Entidad: Cerrajeria Aluminsur, S.L.L.

Direccion: Hijuela del Membrillar, s/n, 11405, Jerez de la Fron-
tera (Cadiz).

Num. Expte.: RS.0038.CA/03-RT398/07.

Asunto: Notificacion del tramite de audiencia del procedi-
miento administrativo de reintegro a dicha entidad de 19 de
octubre de 2007.

Motivo: Incumplimiento de la obligacién de la justificacion de
la subvencion concedida.

Asimismo, se les informa que el cémputo del plazo men-
cionado comienza a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio. Transcurrido el plazo sin hacer uso de
derecho se dictara la correspondiente resolucion conforme a
los documentos que obren en el expediente.

Cadiz, 19 de octubre de 2007.- La Delegada, Angelina M.?
Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2007, de la Di-
reccion General de Inspeccion de Ordenacion del Te-
rritorio, Urbanismo y Vivienda, relativo a la notificacion
mediante edicto, a don Manuel Carmona Fernandez,
del oficio de 4 de julio de 2007, relativo al inicio de eje-
cucion subsidiaria y solicitud de autorizacion de entrada
en domicilio del expediente 31300/29/98/007

Por anuncio de 7 de noviembre de 2007, de la Direccién
General de Inspeccion de Ordenacién del Territorio, Urbanismo
y Vivienda de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, se
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acuerda notificar a don Manuel Carmona Fernandez, el oficio
de fecha de 4 de julio de 2007 relativo a la ejecucion subsidia-
ria y a la solicitud de autorizacion de entrada en domicilio en
el expediente 31300.29.98.007, con la advertencia que trans-
curridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, se procedera a solicitar la correspondiente
autorizacién judicial de entrada en la parcela de referencia.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse y no haberse podido practicar la notifi-
cacion de forma personal en el tltimo domicilio conocido en el
expediente del oficio de 4 de julio de 2007, el interesado podra
comparecer, en el plazo anteriormente indicado, ante la Direc-
cion General de Inspeccién de Ordenacion del Territorio Urba-
nismo y Vivienda, sita en Avda. Diego Martinez Barrio, 10, de
Sevilla, para la notificacion del contenido integro del mismo.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- El Director General,
José Ortiz Mallol.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se hace publica
la Resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de 31 de julio de 2007, recai-
da en el expediente PTO 93/07 sobre la modificacion
de NN.SS., Normativa Suelo no Urbanizable SNU-5 del
municipio de Viator (Almeria).

Para general conocimiento se hace publica la Resolucién
que la Comisioén Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de Almeria, en su sesion ordinaria de fecha 31 de julio
de 2007 adoptd en relacion al expediente PTO-93/07 sobre
Modificacion de NN.SS., Normativa Suelo no Urbanizable SNU-
5 del municipio de Viator (Almeria), siendo promotor el Ayun-
tamiento. Conforme establece el art. 41.2 de la ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
se comunica que con fecha 24.10.2007 y con el numero de
registro 2388 se ha procedido al depdsito del instrumento de
planeamiento de referencia en el Registro Autonomico de Ins-
trumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de
los bienes y Espacios Catalogados dependiente de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo establecido por el articulo 41.1 de la Ley
7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace pu-
blico el contenido de:

- La Resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Almeria de fecha 31 de julio de
2007, por la que se aprueba definitivamente la Modificacion
de NN.SS., Normativa Suelo no Urbanizable SNU-5 del mu-
nicipio de Viator (Almeria), siendo promotor el Ayuntamiento
(Anexo ).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de
planeamiento (Anexo lI).

ANEXO |
RESOLUCION

Reunida la Comision Provincial de Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo de Almeria, en sesién celebrada el dia 31 de
julio de 2007, ha examinado el expediente num. PTO 93/07
sobre Modificacion de NN.SS., Normativa Suelo no Urbaniza-
ble SNU-5 del municipio de Viator (Almeria), siendo promotor
el Ayuntamiento, resultan del mismo los siguientes

HECHOS

Objeto y descripcion. El objeto del expediente que se ana-
liza es la modificacién del art. 9.7 referente a la normativa
del suelo no urbanizable de especial protecciéon zona de Vega
para establecer la parcela minima a efectos de segregacion en
10.000 m?, ya que actualmente no esta recogida una superfi-
cie minima.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Competencia y procedimiento

I. El articulo 31.2.B.a) de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia cohones-
tado con el articulo 10 del mismo cuerpo legal, establece
que corresponde a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes: «La aprobacion definitiva de los Planes Generales de
Ordenacion Urbanistica, los Planes de Ordenacion Intermuni-
cipal y los Planes de Sectorizacion, asi como sus innovacio-
nes cuando afecten a la ordenacion estructural»; prevision
legal desarrollada por el art. 13.2.a) del Decreto 220/2006,
de 19 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las
competencias de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo, a cuyo tenor: «Corresponde a la Comisién Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo: aprobar los
Planes Generales de Ordenacion Urbanistica y sus revisio-
nes, asi como las modificaciones cuando afecten a ordena-
cion estructural y las adaptaciones que conlleven modifica-
ciones del referido alcances.

IIl. La Ley 7/2.002, de 17 de Diciembre, regula en sus
articulos 31, 32 y 33 las competencias y procedimiento para
la formulacion y aprobacion de los instrumentos de planea-
miento.

II. Valoracion

Se informa favorablemente la limitacion a 10.000 m? de
la parcela minima a segregar.

En su virtud, la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo acuerda: la Aprobacion Definitiva de
la Modificacion de NN.SS., Normativa Suelo no Urbanizable
SNU-5 del municipio de Viator (Almeria).

En virtud de lo preceptuado en el articulo 41.2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, la publicacion en BOJA de los
acuerdos de aprobacion definitiva de los instrumentos de
planeamiento que correspondan a la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, requiere el previo de-
posito en el registro del Ayuntamiento, asi como en el de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion o publicacion de la presente resolucion, tal y como
prevé el articulo 24.3 del Decreto 220/2006, de 19 de diciem-
bre, en relacion con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Almeria, 31 de julio de 2007.- V.°B.° EI Vicepresidente-
Fdo.: Luis Caparros Miron. El Secretario de la Comision- Fdo.:
Carlos Fernandez Puertas.
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INNOVACION DE LASNORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO
MUNICIPAL DE VIATOR. SUELO NO URBANIZABLE SNU-5 DE
ESPECIAL PROTECCION VEGA BAJA DEL ANDARAX

ANEXOS

CAP. 9. ART. 9.7: CONDICIONES ESPECIFICAS PARA EL SNU-5
DE ESPECIAL PROTECCION SECTORIAL; VEGA BAJA DEL AN-
DARAX (modificado) (pags. 14 y 15 del capitulo 9.°: Normas
particulares para el Suelo no Urbanizable)

1. Promotor.

El promotor de la presente modificacién es el Excmo.
Ayuntamiento de Viator, con domicilio en Plaza de la Constitu-
cion, 2. 04240- Viator, Almeria; NIF: P0410100B.

2. Antecedentes.

El municipio de Viator cuenta como figura de planeamiento
general con unas Normas Subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipal aprobadas definitivamente el 10 de abril de 2003.

En dichas NN.SS. el suelo no urbanizable queda subdivi-
dido en las siguientes categorias que definen zonas de orde-
nanza homogénea:

- Suelos de Especial Proteccion Sectorial:

SNU-1 de especial proteccion sectorial; Cauces.

SNU-2 de especial proteccion sectorial; Sistema General
de Comunicaciones.

SNU-3 de especial proteccion sectorial; Vias Pecuarias.
SNU-4 de especial proteccion sectorial; Base Militar.
SNU-5 de especial proteccion sectorial; Vega Baja del An-
darax.

SNU-6 de especial proteccion sectorial; Zona Arqueold-
gica.

SNU-7 de especial proteccion sectorial; Montes Publicos.

- Suelos preservados por el planeamiento general:

SNU-8 Reserva de suelo para infraestructuras basicas.
SNU-9 Reserva de suelo para sistema general de espa-
cios libres publicos; Parque periurbano.

En cuanto a las disposiciones generales establecidas por
las NN.SS. de Planeamiento Municipal de Viator para este tipo
de suelo, el art. 9.2.4 relativo a las Normas de Aplicacion Sub-
sidiaria determina:

«Para los usos y actividades autorizados en éste capitulo
pero no regulados expresamente se estara, subsidiariamente,
a lo establecido para el Suelo Urbanizable No Sectorizado Or-
dinario, en especial en lo referido a condiciones de edificacion,
condiciones de rehabilitacién, reconstruccion y ampliacion, se-
gregacion y parcelacion.»

Por otro lado, y a efectos de segregaciones en el suelo
urbanizable no sectorizado, el art. 8.9 de las NN.SS. de Viator
establece las siguientes determinaciones:

«No se podra autorizar una segregacion cuando, como
consecuencia de la misma:

a ...
b) ...
c) ...
d) Cuandoresulten parcelas de superficie inferiora 2.500 m?
en regadio y 30.000 m? en secano, tal y como establece la
legislacion agraria. La condicion de secano o regadio se acre-
ditara mediante la correspondiente certificacion catastral o
mediante la justificacion en documento publico de la disponibi-
lidad de agua para el uso de regadio.»

3. Objeto.

La presente innovacion del planeamiento tiene por objeto:

Definir la parcela minima a efectos de segregaciones per-
mitida en el ambito del Suelo no Urbanizable SNU-5 de Es-

pecial Proteccion Sectorial; Vega Baja del Andarax, fijando la
superficie de ésta en un minimo de 10.000 m2.

Con tal fin, se propone modificar el contenido del art. 9.7
de las NN.SS. de Planeamiento Municipal de Viator vigentes,
afadiendo en su apartado 2 el siguiente parrafo:

«A efectos de segregaciones y parcelaciones se fija, para
todos los terrenos incluidos en éste tipo de suelo con inde-
pendencia de su condicion de secano o regadio, una parcela
minima de 10.000 m?.»

En consecuencia el art. 9.7 de las NN.SS de Viator que-
dara con la siguiente redaccion:

9.7. Condiciones especificas para el SNU-5 de especial
proteccion sectorial; Vega Baja del Andarax.

Ambito.

Se entiende por tales aquellos espacios que presentan
una notable singularidad productiva, condicionada por deter-
minantes geograficos y/o por el mantenimiento de usos y es-
tructuras agrarias tradicionales de interés social y ambiental.

Usos y ordenacion.

El régimen especifico de estos terrenos es el que sefiala
el Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico para el espa-
cio, norma AG-18 (Orden del Consejero de Obras Publicas y
Transportes de 7 de julio de 1986).

A efectos de segregaciones y parcelaciones se fija, para
todos los terrenos incluidos en éste tipo se suelo con inde-
pendencia de su condicion de secano o regadio, una parcela
minima de 10.000 m?.

4. Documentos modificados.

La presente modificacion de las NN.SS. de Planeamiento
Municipal de Viator no afecta a ninguno de los planos conte-
nidos en la misma. Tan so6lo supone modificacién del articu-
lo 9.7, del Capitulo 9.° en su apartado 2 (pag. 15 del capi-
tulo 9.°).

Al presente documento se adjunta la mencionada pagina
de la Memoria del Texto Refundido de las NN.SS. de Viator en
su redaccion actual y con su redaccion modificada.

5. Caracter de la innovacion del planeamiento.
Los articulos 36 y 37 de la Ley 7/2.002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia establecen:

Articulo 36. Régimen de la innovacion de la ordenacion
establecida por los instrumentos de planeamiento.

La innovacién de la ordenacion establecida por los instru-
mentos de planeamiento se podra llevar a cabo mediante su
revision o modificacion

Cualquier innovacion de los instrumentos de planea-
miento debera ser establecida por la misma clase de instru-
mento, observando iguales determinaciones y procedimiento
regulados para su aprobacion, publicidad y publicacion, y te-
niendo idénticos efectos.

Se exceptuan de esta regla las innovaciones que pueden
operar los Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Espe-
ciales conforme a lo dispuesto en los articulos 13.1.b) y 14.3
con respecto a la ordenacion pormenorizada potestativa, y los
Planes de Sectorizacion regulados en el articulo 12 de esta
Ley. Asimismo, se exceptuan de esta regla las innovaciones
que el propio instrumento de planeamiento permita expresa-
mente efectuar mediante Estudio de Detalle.

La modificacién de las previsiones a las que se refiere
el articulo 18.1 se podra realizar mediante el procedimiento
establecido en el articulo 106 para la delimitacion de unidades
de ejecucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en la
innovacion se atenderan las siguientes reglas particulares de
ordenacion, documentacién y procedimiento:
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a) De ordenacion:

1.2 La nueva ordenacion debera justificar expresa y con-
cretamente las mejoras que suponga para el bienestar de la
poblacion y fundarse en el mejor cumplimiento de los princi-
pios y fines de la actividad publica urbanistica y de las reglas y
estandares de ordenacion regulados en esta Ley.

En este sentido, las nuevas soluciones propuestas para
las infraestructuras, los servicios y las dotaciones correspon-
dientes a la ordenacion estructural habran de mejorar su ca-
pacidad o funcionalidad, sin desvirtuar las opciones basicas
de la ordenacién originaria, y deberan cubrir y cumplir, con
igual o mayor calidad y eficacia, las necesidades y los objeti-
vos considerados en ésta.

2.2 Toda innovacién que aumente el aprovechamiento lucra-
tivo de algun terreno, desafecte el suelo de un destino publico a
parques Yy jardines, dotaciones o equipamientos, o suprima de-
terminaciones que vinculen terrenos al uso de viviendas de pro-
teccion oficial u otros regimenes de proteccién publica, debera
contemplar las medidas compensatorias precisas para mante-
ner la proporcion y calidad de las dotaciones previstas respecto
al aprovechamiento, sin incrementar éste en detrimento de la
proporcién ya alcanzada entre unas y otro.

En todo caso, sin perjuicio de las competencias de las Ad-
ministraciones Publicas, en el supuesto de desafectacion del
destino publico de un suelo, sera necesario justificar la innece-
sariedad de su destino a tal fin, previo informe, en su caso, de
la Consejeria competente por razon de la materia, y prever su
destino basicamente a otros usos publicos o de interés social.

3.% Las innovaciones que identifiquen y delimiten ambitos
del Habitat Rural Diseminado deberan fundamentarse en la
omision de su reconocimiento en el plan en vigor.

42 Las innovaciones que alteren las especificaciones de
las medidas que eviten la formacion de nuevos asentamientos
deberan justificar expresa y concretamente que la nueva regu-
lacion garantiza la preservacion del suelo no urbanizable de
dicho tipo de procesos urbanisticos.

b) De documentacion:

El contenido documental sera el adecuado e idoneo para
el completo desarrollo de las determinaciones afectadas, en
funcion de su naturaleza y alcance, debiendo integrar los do-
cumentos refundidos, parciales o integros, sustitutivos de los
correspondientes del instrumento de planeamiento en vigor,
en los que se contengan las determinaciones aplicables resul-
tantes de la innovacion.

c) De procedimiento:

1.2 La competencia para la aprobacién definitiva de in-
novaciones de Planes Generales de Ordenacion y Planes de
Ordenacion Intermunicipal cuando afecten a la ordenacion
estructural, y siempre la operada mediante Planes de Secto-
rizacion, corresponde a la Consejeria competente en materia
de urbanismo. En los restantes supuestos corresponde a los
municipios, previo informe de la Consejeria competente en
materia de urbanismo en los términos regulados en el articu-
lo 31.2.C) de esta Ley.

2.7 Las modificaciones que tengan por objeto una dife-
rente zonificacién o uso urbanistico de parques, jardines o
espacios libres, dotaciones o equipamientos requeriran el dic-
tamen favorable del Consejo Consultivo de Andalucia.

3.2 En la tramitacion de modificaciones de Planes Genera-
les de Ordenacion Urbanistica que afecten a la ordenacién de
areas de suelo urbano de ambito reducido y especifico debe-
ran arbitrarse medios de difusion complementarios a la infor-
macion publica y adecuados a las caracteristicas del espacio
a ordenar, a fin de que la poblacion de éste reciba la informa-
cion que pudiera afectarle.

La Consejeria competente en materia de urbanismo,
previa audiencia al municipio interesado, podra imponerle la
obligacion de proceder a la pertinente innovacién de sus ins-

trumentos de planeamiento vigentes cuando concurra el su-
puesto del apartado 3.c) del articulo 35.

Dicha Consejeria debera practicar al municipio correspon-
diente requerimiento en el que se especifique el contenido y
alcance de la obligacion legal a cumplir y se otorgue un plazo
razonable para su cumplimiento, con adopcién de cuantas
medidas fueran pertinentes a tal fin, incluidas las de indole
presupuestaria. Transcurrido este plazo sin efecto, podra sus-
tituir la inactividad municipal relativa a la formulacion del co-
rrespondiente proyecto, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 60 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y por incumplimiento del pertinente deber
legal, acordando lo procedente para la elaboracion técnica de
la innovacion.

La Consejeria competente en materia de urbanismo po-
dra, en todo caso, proceder a la elaboracion técnica de las
innovaciones a que se refieren los parrafos anteriores previo
acuerdo o con informe favorable del municipio interesado.

Articulo 37. Revision de los instrumentos de planeamiento:
Concepto y procedencia.

1. Se entiende por revision de los instrumentos de pla-
neamiento la alteracion integral de la ordenacion establecida
por los mismos, y en todo caso la alteracion sustancial de la
ordenacion estructural de los Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica.

2. La revision puede ser parcial cuando justificadamente
se circunscriba a una parte, bien del territorio ordenado por
el instrumento de planeamiento objeto de la misma, bien de
sus determinaciones que formen un conjunto homogéneo, o
de ambas a la vez.

3. Los instrumentos de planeamiento se revisaran en los
plazos que ellos mismos establezcan y cuando se produzcan
los supuestos o circunstancias que prevean a tal efecto.

A la vista de lo expuesto podemos considerar la presente
innovacion del planeamiento como una modificacion, dado
que no reune las condiciones establecidas en el articulo 37 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Asimismo la modificacion no se incluye entre los supues-
tos del articulo 36.2.c.2.° por lo que es innecesario el dicta-
men del Consejo Consultivo de Andalucia.

6. Conveniencia y oportunidad.

La presente modificacion es conveniente puesto que per-
mitira una mayor proteccién del Suelo No Urbanizable SNU-5
de Especial Proteccion Sectorial; Vega Baja del Andarax.

La presente modificacion es oportuna puesto que es en
este momento se estan solicitando numerosas licencias de se-
gregacion en el suelo mencionado que generan parcelas se
escasa superficie.

7. Tramitacion.

La innovacion del planeamiento que se propone seguira la
tramitacion establecida en el articulo 36.2.c de la Ley 7/2.002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

La presente innovacion afecta a la ordenacion estructu-
ral del municipio de Viator, por lo que la competencia para
resolver sobre la misma es de la Comision Provincial de Urba-
nismo. Puesto que no implica reclasificacion de suelo no urba-
nizable no es necesario que se realice tramitacion ambiental
de la misma.

8. Conclusion.

A la vista de lo expuesto entendemos que la modificacion
puntual cumple con todos los requisitos exigibles para su apro-
bacion.

Majada de las Ortigas: Situado en la Vereda de las Cuevas
de los Medinas, a 550 m del cruce de la via con el camino de
Guidalba, en sentido sureste.
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2. Prohibiciones.

Quedan prohibidas cuantas actividades sean susceptibles
de afectar u ocupar la via pecuaria.

Quedan expresamente fuera de ordenacién por estas Nor-
mas cuantas instalaciones o edificaciones afecten a las vias
pecuarias y no cuentan con la autorizacion de la Consejeria
de Medio Ambiente. En estas edificaciones y construcciones
queda prohibido cualquier tipo de actuacion.

3. Legislacion aplicable.

El régimen aplicable a las vias pecuarias sera el previsto
por la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, asi
como en el Decreto 155/1.998, de 21 de julio, por el que se
aprueba su reglamento.

9.6. Condiciones especificas para el SNU-4 de especial
proteccion sectorial, Base Militar.

1. Delimitacion.

La sefialada en los planos de ordenacion.

2. Regulacion.

Toda actuacion en el area afecta a esta ordenanza debera
de ser autorizada por el Ministerio de Defensa.

9.7. Condiciones especificas para el SNU-5 de especial
proteccion sectorial; Vega Baja del Andarax.

1. Ambito.

Se entiende por tales aquellos espacios que presentan
una notable singularidad productiva, condicionada por deter-
minantes geograficos y/o por el mantenimiento de usos y es-
tructuras agrarias tradicionales de interés social y ambiental.

2. Usos y ordenacion.

El régimen especifico de estos terrenos es el que sefiala
el Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico para el espa-
cio, norma AG-18 (Orden del Consejero de Obras Publicas y
Transportes de 7 de julio de 1986).

A efectos de segregaciones y parcelaciones se fija, para
todos los terrenos incluidos en éste tipo de suelo con inde-
pendencia de su condicion de secano o regadio, una parcela
minima de 10.000 m?.

9.8. Condiciones especificas para el SNU-6 de especial
proteccion sectorial; Arqueologica.

1. Ambito

Se incluyen en este ambito los terrenos asi delimitados en
los correspondientes Planos de Ordenacion que acompafian a
las presentes Normas.

2. Usos.

Sera de aplicacion a estos terrenos la legislacion sectorial
correspondiente protectora del Patrimonio Histdrico-artistico,
distinguiéndose consecuentemente, tres nucleos de intensidad
en la protecciéon de acuerdo con las determinaciones estable-
cidas por el 6rgano autonomico competente. Se requiere para
cualquier actuacion el informe de la administracién sectorial
competente.

3. Ordenacion.

De acuerdo a la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Ré-
gimen del Suelo y Valoraciones, en su Titulo I, art. 9, Suelo
no Urbanizable, sera preceptiva la autorizacion administrativa
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia, con caracter previo a cualquier actuacion
urbanistica 0 movimiento de tierras que pueda afectar a los re-
feridos. Dicha Administracion, antes de otorgar la autorizacion,
podra ordenar la realizacién de prospecciones, y en su caso,
excavaciones arqueologicas en los mismos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, y en la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patri-
monio Histdrico de Andalucia.

En todo caso, sera de aplicacion a estos terrenos, con
caracter basico, lo dispuesto en los articulos de estas Normas
para el Suelo Urbanizable no Sectorizado Ordinario.

En los suelos afectados por esta ordenanza que reunan
simultaneamente la condicién de Monte Publico sera de apli-
cacion complementaria lo establecido en el art. 9.9.

Almeria, 30 de octubre de 2007.- El Delegado, Luis
Caparrds Miron.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, de certificacion del Acuerdo
¥ Normas Urbanisticas de la subsanacion de deficien-
cias de la Modificacion del Plan General de Ordenacidn
Urbanistica, relativa a Nuevo Sector de SUS Industrial
PPI-3, en el municipio de Fernan Nufez (Expediente
P-7/05), de Aprobacion Definitiva por la Comision Pro-
vincial de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cor-
doba, en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2007.

EXPEDIENTE DE SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DE LA

MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION

URBANISTICA, RELATIVA A NUEVO SECTOR INDUSTRIAL PP I-3,
EN EL MUNICIPIO DE FERNAN NUNEZ

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

Certificacion emitida en los términos previstos en el art.
27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, del acuerdo adoptado por la Comisién
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cor-
doba, en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2007, en rela-
cion con el siguiente expediente:

P-07/05

Promovido, formulado y tramitado por el Ayuntamiento de
Fernan Nufez, para la solicitud de la aprobacién definitiva de
la subsanacion de deficiencias de la Modificacion del Plan Ge-
neral de Ordenacién Urbanistica en el ambito de Nuevo Sec-
tor de SUS Industrial PP I-3, de dicho municipio, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 31.2.B.a) y 36.2.c).1.% de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia (en adelante LOUA).

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El dia 26 de abril de 2007 tiene entrada en la Delega-
cion Provincial de Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia oficio del Ayuntamiento
de Fernan Nufiez, al que se adjunta el expediente administra-
tivo y la documentacion técnica que integra la referida subsa-
nacion.

2.° De la documentacion remitida se desprende que la
presente subsanacion de deficiencias de la Modificacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica, redactada por dofa
M.A. Portero Delgado, es aprobada por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2007, acordando
su remision a la CPOT y U de Cordoba, para su aprobacion
definitiva.

3.° Emitido informe por el Servicio de Urbanismo, en el
que se contiene la descripcion detallada, el analisis y valora-
cion de la documentacion, tramitacion, y determinaciones del
expediente, el mismo fue objeto de propuesta de resolucion
por la Delegacion Provincial, en el sentido de aprobarlo defini-
tivamente, con determinadas valoraciones y consideraciones,
que, hechas suyas por la Comision, después se detallaran.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Comisién Provincial de Ordenacién del Te-
rritorio y Urbanismo es competente para resolver el presente
expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2.b)
del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se re-
gula el ejercicio de las competencias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo, en relacion con los articulos
31.2.B.a) y 36.2.c).1.* de la LOUA.

Segundo. La tramitacion del presente expediente se
ajusta, en general, a lo previsto en los articulos 32, 36 y 39 de
la LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1y 2.c.1.%; 32.1.1.%b;
32.1.32y 4.2 32.4; y 33) e informacion publica y participacion
(32.1.2.% y 39.1 y 3), siendo este el procedimiento sefialado
por la CPOT y U de Cordoba para subsanar las deficiencias
gue motivaron el acuerdo de aprobacién definitiva de manera
parcial de la Modificacion del Plan General de Ordenacion Ur-
banistica en el ambito de Nuevo Sector de SUS Industrial PP
I-3, de fecha 3 de noviembre de 2005.

Tercero. La documentacion del presente expediente, con
las rectificaciones introducidas, se adecuan basicamente a lo
establecido en los articulos 36.1 y 2.b), 19.1.a), b) y c), 19.2;
3; 9; 10.1.A); y 36.2.a), de la LOUA, teniendo en cuenta su
concreto alcance y finalidad.

Y en lo que se refiere a las Determinaciones, cabe enten-
derse viene a subsanar adecuadamente, en general y sin per-
juicio de lo sefialado mas adelante, las deficiencias expresadas
en el antes referido acuerdo de la CPOT y U de Coérdoba, rei-
terandose las consideraciones y valoraciones contenidas en el
mismo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion se acuerda:

Aprobar definitivamente la subsanacion de deficiencias de
la Modificacién del Plan General de Ordenacion Urbanistica en
el ambito de Nuevo Sector de SUS Industrial PP I-3 de Fernan
Nufiez, con las valoraciones y consideraciones contenidas en
el tercer fundamento de derecho de la presente Resolucion.

Con caracter previo a la publicacion de la presente resolu-
cion, debera procederse a realizar el depdsito del instrumento
de planeamiento en el Registro Autonémico de Instrumentos
de Planeamiento de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, en la Unidad Registral de esta Delegacion Provincial,
de conformidad con el art. 40 de LOUA y art. 8 del Decreto
2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros
administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se crea
el Registro Autonomico.

La presente Resolucién se publicara, junto con el conte-
nido articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento de
planeamiento objeto de la misma, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 41 de
la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Fernan Nufiez y a
demas interesados.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion, ante la correspondiente Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, segun se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
y con cumplimiento de los requisitos previstos en la misma,
asi como en el art. 24.3 del Decreto 220/2006, de 19 de di-
ciembre.

Cordoba, 26 de julio de 2007. V°B° El Vicepresidente 2.°
de la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Ur-
banismo de Cdérdoba, Francisco Garcia Delgado; el Secretario
de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de Cordoba, Pedro Jesus Lopez Mata.

PUBLICACION DE LAS NORMAS URBANISTICAS
NORMATIVA URBANISTICA

1. Normativa urbanistica vigente.

1.1. Contenido de la normativa urbanistica vigente que se
afecta por la modificacion o alteracion del planeamiento.

1.2. Documentacion original de la normativa urbanistica.

1.3. Fichas de planeamiento vigente.

2. Normativa urbanistica modificada.

2.1. Nuevo contenido de la normativa urbanistica modificada.

2.2. Documentacion modificada con la nueva normativa urba-
nistica.

2.3. Fichas de planeamiento modificado.

1. Normativa urbanistica vigente.

1.1. Contenido de la normativa urbanistica vigente que se
afecta por la modificacion o alteracion del planeamiento.
Suelo no urbanizable de denominacion de origen «Monti-
lla-Moriles».

Son de aplicacion:

Titulo 1I/Capitulo I/Articulo 8.

Titulo VI/Capitulo 1/Articulos 98, 99, 100, 101, 102, 103 y
104.

Titulo VI/ Capitulo Il/ Articulos 105, 106, 107, 108, 109, 110,
111, 112 113, 114, 115y 22.

Titulo VI/Capitulo IV/Articulos 120, 121, 122 y 123.

1.2. Documentacion original de la normativa urbanistica.

Articulo 8. Suelo No Urbanizable.

Lo constituyen todos aquellos suelos que no se conside-
ran deseables, ni aptos para ser urbanizados, ya sea por su
caracter intrinseco o por consideraciones derivadas del desa-
rrollo urbano previsto, y asi ha quedado reflejado en los planos
numero 5y 10 (clasificacion del suelo).

TITULO VI

NORMAS DE ORDENACION PARA EL SUELO
NO URBANIZABLE

Capitulo I. Normas generales de ordenacion

Articulo 98. Alcance.

Las Normas de Ordenacion tienen por objeto en el Ssuelo
No Urbanizable, preservarlo del proceso de desarrollo urbano,
estableciendo medidas de proteccion del medio ambiente, del
paisaje y demas elementos naturales, suelo, flora, y fauna.

Seran de aplicacion, con caracter complementario las de-
terminaciones del Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico
y Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos de la Provincia de
Cérdoba.

Articulo 99. Normas relativas a la Parcelacion de Suelo.

Se prohiben en el Suelo No Urbanizable las parcelaciones
con cualquier finalidad urbanistica.

Las transferencias de propiedad, divisiones y segregacio-
nes de terrenos no urbanizables no podran efectuarse fraccio-
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nando en contra de lo dispuesto en la legislacion agraria (Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario. Decreto 118/1973).

Articulo 100. Normas Relativas a la edificacion.

1. Condiciones de adaptacion al paisaje.

Las construcciones y edificaciones que se realicen en
Suelo No Urbanizable deberan adaptarse al ambiente en que
estuvieran situadas, no teniendo caracteristicas urbanas.

Su tipologia, materiales y acabados seran los usuales, ex-
cepto en aquellas instalaciones que por su funcién hayan de
utilizar otras tipologias, materiales o acabados.

2. Condicion aislada de la edificacion.

La edificacion se separara en todo caso una distancia mi-
nima de vez y media su altura de los linderos de la finca y de
otras edificaciones.

La separacion de carreteras, ferrocarriles y cauces publi-
cos se atendra a lo dispuesto en la legislacion especifica.

Los linderos sélo podran cerrarse, previa licencia munici-
pal, mediante alambradas, empalizadas o setos de arbustos.

3. Altura.

La altura maxima de la edificacion sera de dos plantas o
7 metros.

Esta altura solo podra superarse en aquellas construccio-
nes que por su funcién exijan necesariamente una altura ma-
yor, debiendo quedar justificada esta necesidad.

Articulo 101. Normas relativas a la Infraestructura.

1. Acceso.

Las edificaciones deberan apoyarse en la red viaria exis-
tente, ya sea directamente o a través de un vial de acceso que
acometa al existente y dé servicio a una sola edificacion.

2. Abastecimiento de agua.

Sélo podran autorizarse edificaciones con asentamiento
humano previa garantia de contar con el caudal minimo de
agua sanitariamente potable, ya sea por suministro de la red
municipal u otro.

3. Evacuacion de residuales.

Para la concesién de licencia se justificara el tratamiento
que vaya a darse a los vertidos, para evitar la contaminacion
de aguas superficiales o subterraneas.

Las aguas residuales se conduciran a pozos absorbentes
previa depuracién por medio de fosas sépticas o sistema ana-
logo, no pudiendo verterse en ninglin caso aguas no depuradas.

Articulo 102. Normas relativas a la Proteccién del Suelo.

Soélo podran autorizarse los movimientos de tierra necesa-
rios para la edificacion, prohibiéndose los que alteren la topo-
grafia natural del terreno.

En aquellas obras que conlleven la realizacion de movi-
mientos de tierra en pendientes superiores al 15%, que afec-
ten a una superficie mayor de 2.500 m? o a un volumen mayor
de 5.000 m?, debera aportarse conjuntamente con la solici-
tud de licencia municipal, estudio que garantice la ausencia
de impacto negativo sobre la estabilidad o erosionabilidad del
suelo.

Articulo 103. Edificios o instalaciones disconformes con
las Normas.

Los edificios o instalaciones construidos con anterioridad
a estas Normas que resultaren disconformes con las mismas
seran calificados como «Fuera de Ordenacién Especial» mien-
tras subsistan. No obstante, sélo podran autorizarse en los
mismos obras de consolidacién, reforma o mejora, siempre
que éstas no tengan por finalidad, ni se prevea, cambio de la
actividad principal de la edificacion o instalacion existente.

Al erradicarse esta actividad los nuevos usos que hayan
de implantarse se atendran al cumplimiento de la normativa
de Suelo No Urbanizable de las presentes Normas.

Articulo 104. Division de zonas.

A los efectos de la aplicacién de las condiciones de orde-
nacion establecidas en el presente Titulo, se establecen las
siguientes zonas:

- Suelo no urbanizable de especial interés.

- Suelo no urbanizable de denominacién de origen «Mon-
tilla-Moriles».

- Suelo no urbanizable genérico.

- Suelo no urbanizable de infraestructuras.

Capitulo Il. Normas de regulacion de usos

Articulo 105. Alcance.

1. Estas Normas tienen por objeto regular los usos y construc-
ciones autorizadas por la Ley del Suelo en sus articulos 85 y 86.

2. Las determinaciones de proteccion contenidas en los
capitulos siguientes, referentes a distintas zonas en suelo no
urbanizable, prevaleceran a las del presente Capitulo.

Articulo 106. Construcciones autorizadas.
No se podran autorizar otras construcciones que las des-
tinadas a:

1. Explotaciones agricolas que guarden relacion con la na-
turaleza y destino de la finca, y que se ajusten en su caso a los
planes y normas del Ministerio de Agricultura.

2. Construcciones e instalaciones vinculadas a la ejecu-
cion, entretenimiento y servicio de las obras publicas.

Excepcionalmente y siguiendo el procedimiento previsto
en el articulo 44.2 del Reglamento de Gestién de la Ley del
Suelo podran autorizarse:

a) Edificaciones e instalaciones de utilidad publica o inte-
rés social que hayan de emplazarse en el medio rural.

b) Edificios aislados destinados a vivienda unifamiliar en
lugares que no exista posibilidad de formacion de un nucleo
de poblacion.

Articulo 107. Actividades Agropecuarias.

1. Definicién.

Se consideran actividades agropecuarias las relacionadas
directamente con la explotacion de los recursos vegetales del
suelo y la cria y reproduccion de especies animales.

2. Usos regulados.

Las construcciones e instalaciones estaran necesaria-
mente al servicio de la explotacion agricola, forestal o gana-
dera de la finca, debiendo justificarse la proporcion entre la
superficie de la construccion y la de la explotacién.

Se consideran construcciones al servicio de la explotacion
agropecuaria las siguientes:

- Edificaciones destinadas a almacenamiento de cose-
chas, abonos, piensos o aperos, al servicio de una Unica ex-
plotacién.

- Instalaciones de estabulacién para menos de 250 cabe-
zas de ganado bovino, 500 de porcino o 1.000 de caprino y
ovino.

- Granjas para menos de 2.000 conejos o0 10.000 aves.

- Vivienda al servicio de la explotacion agricola, siempre
que quede convenientemente justificada la vinculacion de la
vivienda a la explotacion.

3. Parcela minima.

La parcela minima necesaria para autorizar construccio-
nes destinadas a este uso sera de 25.000 m?.

4. Condiciones de la edificacion.

La ocupacién maxima de parcela sera del 2%.
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Seran de aplicacion las normas generales de la edifica-
cion, infraestructura y proteccion de suelo recogidas en el
apartado 7.1. de las presentes Normas.

5. Otras condiciones.

La regulacion de estas actividades y explotaciones se su-
jetara a los planes y normas del Ministerio de Agricultura o de
la Junta de Andalucia, y a su legislacion especifica.

Articulo 108. Actividades vinculadas a las Obras Publicas.

1. Definicién.

Se consideraran como tales las relacionadas con la ejecu-
cion, entretenimiento y servicio de las obras publicas.

2. Usos regulados.

Se establecen las siguientes categorias:

a) Construcciones vinculadas a la ejecucion de las obras
publicas: las de caracter temporal cuyo periodo de existencia
no rebase al de la construccion a la que se liga.

b) Construcciones vinculadas al entretenimiento de las
obras publicas: centros operativos, parque-viveros, garajes,
talleres y viviendas del personal encargado.

c) Construcciones vinculadas al servicio de las obras pu-
blicas: aparcamientos, zonas de descanso, paradas, basculas
de pesaje, puestos de socorro y similares. Las estaciones de
servicio, restaurantes y establecimientos hoteleros seran auto-
rizables cuando se demuestre su vinculacion a la obra publica.

No se consideraran construcciones vinculadas a las obras
publicas las estaciones de servicio, restaurantes y estableci-
mientos hoteleros que por su ubicacién estén al servicio del
nucleo de poblacion.

3. Parcela minima.

No se fija parcela minima.

4. Condiciones de la edificacion.

No se limita la ocupacién maxima de parcela.

Seran de aplicacion las normas generales de la edifica-
cion, infraestructura y proteccion de suelo recogidas en el
apartado 7.1 de las presentes Normas.

5. Otras condiciones.

Sera exigible Estudio de Impacto Ambiental, sin el cual no
podra tramitarse la correspondiente licencia, a las obras de
nuevas infraestructuras (tendidos eléctricos, conducciones de
abastecimiento y saneamiento de agua, instalaciones de trata-
miento de residuos solidos, carreteras, vias férreas y similares)
de acuerdo con lo prescrito en el Plan Especial de Proteccion
del Medio Fisico (22.3).

Articulo 109. Actividades Extractivas.

1. Definicion.

Se consideran como tales las relacionadas con la obten-
cién de materias minerales en canteras, extracciones de ari-
dos e instalaciones mineras.

2. Parcela minima.

No se fija parcela minima.

3. Condiciones de la edificacion.

No se limita la ocupacién maxima de parcela.

Seran de aplicacién las normas generales de la edifica-
cion, infraestructura y proteccion de suelo recogidas en el
apartado 7.1. de las presentes Normas.

4. Necesidad de emplazamiento rural.

Posibilidad de formacion de nucleo de poblacion.

La autorizacion de estos usos se realizara por el procedi-
miento del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

La justificacion del emplazamiento en medio rural vendra
determinada por el propio caracter de la actividad.

Las construcciones autorizadas al amparo de esta norma-
tiva no daran lugar a la formacién de nucleo de poblacion de
acuerdo co