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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
plazas de Personal Docente e Investigador en régi-
men de contratacion laboral, para el curso académico
2006/2007.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e)
de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como en los ar-
ticulos 40 y 51 de los Estatutos de la Universidad de Alme-
ria (aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre), ha
resuelto convocar a concurso publico las plazas de personal
docente e investigador que se citan en el Anexo |, mediante
Contrato Laboral especial, con sujecion a las siguientes Bases
de la Convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades; en el Capitulo Il del Titulo Ill de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades,
con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun de-
termine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi
como de aquellos otros que se opongan o resulten incompa-
tibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, por los Acuerdos del Con-
sejo de Gobierno aplicables, y demas normativa de general
aplicacion.

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, en virtud del cual las Comisiones va-
loraran muy especialmente la especificidad del curriculum de
los aspirantes en relacién con la actividad docente y con el
area de conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a
cada una de las figuras de personal docente e investigador
contratado laboral, relacionados en el apartado 2.2 siguiente,
debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacién del respectivo concurso.

2.2. Podran participar en la presente convocatoria quie-
nes teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos
especificos:

a) Plazas de Ayudante:
a.l. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

b.1. Haber superado las materias de estudio y la elabora-
ciony la aprobacién de un trabajo original de Investigacion (arts.
38y 49 de la Ley Organica de Universidades, Doctorado).

2.3. No podra seleccionarse a aquellas personas que ha-
yan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas
0 ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la
docencia. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y de-
mas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al
Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Almeria, preferente-
mente, en el Registro de la Universidad de Almeria, sito en Ca-
rretera de Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano (04120,
Almeria), o por cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante
Instancia-Curriculum debidamente cumplimentada, segiin mo-
delo que sera facilitado en el Servicio de Gestion de Personal
de la Universidad de Almeria.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. A dicha solicitud los interesados adjuntaran obligato-
riamente la documentacion que a continuacion se detalla:

3.3.1. Por cada concurso en los que participe:

a) Fotocopia, en su caso, del titulo académico exigido,
que de haberse obtenido en el extranjero, debera haber sido
homologado en Espafia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1665/1991, de
25 de octubre, de reconocimiento de los titulos de Ensefanza
Superior de los Estados miembros de la Unién Europea (BOE
num. 280, de 22 de noviembre) y demas normas aplicables.

b) Certificacion académica o fotocopia de la misma, en
su caso, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
carrera universitaria.

c) Justificantes de cada uno de los méritos detallados en
el curriculum que deberan ser aportados integramente.

d) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de las
Normas Administrativas del Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2005, resguardo de haber abonado la
cantidad de 24,04 €, mediante ingreso o transferencia banca-
ria en la cuenta corriente 3058.0130.18.2731007006, abierta
al efecto en Cajamar, con el titulo de «Universidad de Almeria,
Concursos y Oposiciones», especificando el nombre y apelli-
dos, DNI, y numero del concurso.

e) Memoria relativa a los contenidos de la materia a im-
partir; en ella se incluira, con caracter minimo, un programa
de teoria y practicas, una exposicion de la metodologia que
consideren adecuada para la imparticion de la materia y una
relacion de fuentes bibliograficas. El aspirante podra incluir
una exposicion sobre lineas de investigacion en las que esté
interesado. Esta memoria se entregara junto con el resto de
la documentacion; si bien habra de presentarse en un formato
independiente del resto.
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3.3.2. Para las figuras a continuacion indicadas, ademas:

a) Plazas de Ayudante:

a.l. Aspirantes incluidos en el ambito del R.D. 185/1985,
de 23 de enero:

- Acreditacion de haber realizado los cursos de Doctorado
necesarios para la lectura de la Tesis Doctoral, con expresa
certificacion del numero de créditos obtenidos.

a.2. Aspirantes incluidos en el ambito de aplicacion del
R.D. 778/1998, de 30 de abril:

- Certificado de haber superado las materias de estudio y
la elaboracién y la aprobacion de un trabajo original de Inves-
tigacion (arts. 38 y 49 de la Ley Organica de Universidades,
Doctorado).

3.4. Los interesados deberan presentar una Instancia-Cu-
rriculum y la documentacion indicada en la base anterior por
cada concurso en el que desee participar. En ningln caso, el
pago en el Banco supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Rector.

3.5. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presen-
ten los documentos sefalados en la Base 3.3. de esta Convo-
catoria, asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de
plazo. En ninglin caso, sera subsanable el no haber efectuado
el pago de las tasas para poder participar.

4. Relacién de admitidos y excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante Resolucion del Rector se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en el Tablon de
Anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Universi-
dad de Almeria, que servira de notificacion a los interesados,
de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos tendran un plazo
de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la anterior lista, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omision de la relacién de ad-
mitidos y excluidos, entendiéndose decaido el derecho a la
presentacion de nueva documentacion de no presentarse en
dicho plazo. La presentacion de nueva documentacion fuera
del plazo anteriormente establecido implicara su no considera-
cion por parte de la Comision.

4.3, Transcurrido el plazo citado se hara publica, por el
procedimiento indicado anteriormente, la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que servird de notificacion a
los interesados, segun el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran ad-
mitidos en la relacion provisional, ésta devendra en definitiva,
pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de dicha resolucion, segun
dispone el articulo 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en re-
posicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Aquellos que resulten excluidos en la relacion defini-
tiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instan-
cia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la que

haran constar los datos de tipo bancario en donde se hara
efectiva la transferencia.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias presentadas por los aspirantes admitidos a los
contratos convocados por esta Resolucion, seran las que se
contemplan en la normativa de aplicacion a dichos contratos,
y que seran nombradas en cada caso por el Rector de acuerdo
con lo establecido en el art. 112.2 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria y publicadas en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Gestion de Personal.

5.2. Las Comisiones, en el desarrollo de sus actuaciones,
podran concertar entrevistas personales con los aspirantes
cuando asi lo estimen oportuno.

5.3. Los baremos aplicables seran los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, figurando
como Anexos |, Il, Ill, IV de la presente convocatoria. Las Comi-
siones encargadas de examinar y valorar las instancias seran
competentes para resolver cuantas dudas de interpretacion o
criterios resulten de aplicacion al baremo.

5.4. Las Comisiones, en el plazo maximo de 2 meses a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, remitiran un listado que conten-
dra la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada apar-
tado del baremo asi como la correspondiente propuesta de
adjudicacion, que podra contener hasta un maximo de cinco
aspirantes seleccionados por orden de prelacion, y toda la
documentacion del expediente administrativo, al Servicio de
Gestién de Personal. Dicho listado sera publicado en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Almeria, y servira de notificacion a los participan-
tes en el concurso, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La indicacién de la puntuacion obtenida en cada punto
del baremo se considera motivaciéon suficiente, conforme al
articulo 54.2 de la citada Ley.

5.5. Las Comisiones de valoracion podran resolver los
respectivos concursos con la no provisidn de plazas.

5.6. Contra la anterior propuesta de adjudicacién se po-
dra presentar reclamacion ante la Comision juzgadora en el
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal. Dicha reclamacion sera resuelta por la Comision
en un plazo no superior a cinco dias habiles desde la interpo-
sicion de la misma.

5.7. Contra la resolucién de la reclamacién anterior, podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
misma en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién de
Personal, de conformidad con los arts. 114 y siguientes de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido
el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se
elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector, que
dictara Resolucién aprobando, en su caso, dichas propuestas y
adjudicando los contratos de las plazas en cuestion, adjudica-
cion que se hara publica en el tablon de anuncios del Servicio
de Gestion de Personal. Dicha publicacion tendra el caracter
de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo
con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Formalizacion de los contratos.
6.1. Los aspirantes propuestos para su contratacion dis-
pondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
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de la publicaciéon de la Resolucion citada en la base 5.8 ante-
rior, para presentar la siguiente documentacion en el Servicio
de Gestion de Personal de la Universidad, asi como formalizar
el contrato conforme a las normas contenidas en esta con-
vocatoria y las disposiciones que regulan la contratacién del
profesorado:

a) 2 fotocopias del DNI.

b) 1 fotocopia Compulsada del titulo académico.

c) Certificado Médico Oficial.

d) Cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

e) Numero de c/c o libreta de Banco o Caja de Ahorros.
f) 2 fotografias.

6.2. En el supuesto de que en el plazo sefalado los as-
pirantes propuestos para su contratacion no presentaran la
documentacion citada en la base anterior 0 no formalizaran el
contrato, se entendera que renuncian a la firma del mismo.

6.3. Aquellas personas que obtengan alguna de las plazas
objeto de convocatoria y estén desempefiando otra actividad
publica o privada de las incluidas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, deberan tramitar la correspondiente solicitud de
compatibilidad en el acto de firma del contrato. La denegacion
de la misma por el 6rgano competente supondra el cese auto-
matico en la plaza en la que hubiese sido contratado.

7. Duracion de los contratos.

7.1. Los contratos seran suscritos para el curso acadé-
mico 2006/2007, pudiendo prorrogarse por cursos académi-
cos de acuerdo con las necesidades docentes de esta Univer-
sidad y la legislacion vigente.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Valoracion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Valo-
racion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.

8.3. Contra la presente Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 62 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de este escrito, segun dispone los articulos 8.3y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente resolucion, de conformidad con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Almeria, 16 de enero de 2007- El Rector, Alfredo
Martinez Aimécija.

ANEXO |
PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE

Codigo de la plaza: 01/07/AY.

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de
Mercados.

Departamento: Direccién y Gestion de Empresas.

Actividad Docente: Propias del Area.

Dedicacién: Tiempo completo.

Dotacion: 1.

Observaciones: Contrato de Interinidad (art. 15 del Estatuto
de los Trabajadores) en sustituciéon de don Manuel Sanchez
Pérez.
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ANEXO II

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTE L.0.U.
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 16 de diciembre de 2003)

1.- Experiencia docente y condicion de becario

1.1.- Por acreditar docencia universitaria en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza, 5 p por afio acreditado o fraccion (maximo 4
max 20 p

BII0S) 1.ttt ittt ettt ettt ettt et ettt ettt et et et et et s oA e A ettt ettt et et et e s eAeAe sttt et b eteb et eses et eheseseAe st ettt tetetebeseAeAs At sttt etetebeheseAeAs s st et etebebebesesernannarana
1.2.- Por ser Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, FPDU, Plan Propio u Homologado, relacionado con la docencia del

Area de Conocimiento para la que se convoca la plaza: 5 puntos por afio acreditado o fraccion (maximo 4 afios)

2.- Formacion Académica
2.1 - Expediente Académico (1). Hasta un maximo de 24 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas

Matricula de Honor
Sobresaliente .....

Notable .......
Aprobado ... .
Si esta relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x6)2

2.2.- Por Matricula de Honor en asignaturas troncales del Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por asignatura

.. max 2p

2.3.- Otros expedientes académicos relacionados con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza no valorados anteriormente (hasta un
maximo de 2 puntos).

3.- Formacion de Postgrado
3.1.- Por cursar un Programa de Doctorado relacionado con el Area de Conocimiento en la que se cONVOCa 12 Plaza ........c..veeeeeeereeereersecesee
Maximo a valorar: 32 créditos
1 p/crédito
. 0,75 p/crédito
...0,5 p/crédito

Sobresaliente

Notable .......

Aprobado ...
3.2.- Por estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados o Certificacion de la Sufluenua Investigadora en el Area de Conocimiento por la que se

CONMVOCA 18 PIAZA. ...t bbbt h b1 h bbbttt

4.- Actividad Cientifica
4.1.- Por Publicaciones(3) relacionadas con el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (hasta 10p)
Por cada capitulo de libro con impacto(4) internacional
Por cada capitulo de libro con impacto(4) nacional
Por cada articulo publicado en revistas con impacto(5):
internacional .. hasta 2 p
nacional hasta 1 p
Por cada comunicacion o resumen a Congresos (maximo 5 puntos):
hasta 0,5 p

Internacional
Nacional . hasta 0,25 p
4.2 - Por estancias para realizar actividad investigadora en el Area de Conoumlento en la que se convoca la plaza en otros Centros y/o Universidades

distintas a aquella en la que desarrolle su actividad principal:

- Centro extranjero: 0,2 p por mes ...
- Centro nacional: 0,1 p por mes
4.3.- Por participacion en proyectos y/o contratos de investigacion contrastables: 1 punto por afo acreditado (max. 5 afios)

4.4 - Por pertenencia a grupos de investigacién: 1 punto por afio acreditado (max. 5 afios)....

hasta 2 p
hasta 1 p

hasta 3 p
.. hasta2 p

5.- Proyecto Docente (hasta 8 p.)

6. Posibilidad de defensa oral del Proyecto Docente en caso de quedar entre los 5 primeros (max. 5 puntos)
1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computara indistintamente el expediente académico de Diplomatura y/o

Licenciatura.
2. Son Areas relacionadas aquellas que estan vinculadas a las materias troncales, segun las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan al

perfil de las plazas convocadas a concurso.
3. Se entienden también los libros con ISBN y los articulos con carta de aceptacion por parte de la editorial.
4. Para la valoracion del “impacto” se prestara especial consideracion el caracter universitario de la publicacion.
5. Con especial consideracion a su sometimiento a procesos de revision.
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RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se corrigen errores en
la de 19 de octubre de 2006, por la que se convoca a
concurso plazas de Personal Docente e Investigador en
régimen de contratacion laboral, para el curso acadé-
mico 2006/2007.

Advertido error en la Resolucion de esta Universidad de
fecha 19 de octubre de 2006, insertada en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 224, de 20 de noviembre
de 2006,

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 105.2 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ha resuelto rectificar los errores numéricos produci-
dos, debiendo quedar como sigue:

En la pagina 14, columna izquierda, punto 1.2, donde
dice: «Por ser Becario de Investigacion del Plan General del
MEC, Junta de Andalucia, FPDU, Plan Propio u Homologado,
relacionado con la docencia del Area de Conocimiento para
la que se convoca la plaza: 5 puntos por afo acreditado o
fraccion (maximo 4 afos): max. 10 p.»; debe decir: «Por ser
Becario de Investigacion del Plan General del MEC, Junta de
Andalucia, FPDU, Plan Propio u Homologado, relacionado con
la docencia del Area de Conocimiento para la que se convoca
la plaza: 5 puntos por afo acreditado o fraccion (maximo 4
afos): max. 20 p.».

En la pagina 14, columna derecha, punto 3.1, donde dice:
«Notable: 0,5 p./crédito»; debe decir: «Notable: 0,75 p./cré-
dito».

Lo que se hace publico para general conocimiento, mante-
niéndose el resto de la resolucion de fecha 19.10.2006 en sus
propios términos, significando que esta correccion no afectara
a los plazos consignados en la mencionada resolucion.

Almeria, 16 de enero de 2007.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Asociados.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, convoca Concurso Publico de
Méritos para la contratacion de Profesores Asociados (articulo
53 de la LOU) en las plazas que se relacionan en el Anexo | de
esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre,
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04 y 4.6.2/CG 16.7.04 que modifi-
can los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96, 7.1/JG 19.7.01 y 3.5/CG
30.9.03) aprobada en sesion del Consejo de Gobierno del dia
16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes, te-
niendo plena capacidad de obrar, retnan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001, de Uni-

versidades, R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario, Ley 15/2003), y demas normas que
sean de aplicacion.

1.2. La titulacion requerida sera de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior o equivalente, o Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los aspirantes deberan acreditar que ejercen una
actividad profesional externa a la Universidad con una antigiie-
dad de, al menos, tres afios.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario.

2.° Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curricu-
lum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segiin mo-
delo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo ll), que se
facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro General
de esta Universidad y que esta disponible en el portal electro-
nico de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos meéritos
estimen oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a
la que concursen incluida, en su caso, la solicitud de reco-
nocimiento de mérito preferente (art. 48 de la LOU). Una vez
finalizado el plazo de admision de solicitudes no se admitiran
nuevos méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden co-
rrespondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto
de su identificacion y comprobacién por este Rectorado.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en el
Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, DNI 'y numero de la
plaza a la que se concursa. A la instancia-curriculum se adjun-
tara el justificante acreditativo original del pago de los dere-
chos. La falta de dicho justificante determinara la exclusion del
aspirante. En ninguin caso la realizaciéon del ingreso supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada codigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo en el
supuesto de que se trate de varias plazas de la misma area de
conocimiento y dedicacion que figuren asi en el anexo corres-
pondiente y estén numeradas de forma correlativa y separa-
das por un guion (ejemplo 1-2-3).



