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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de noviembre de 2007, por la que se
convoca el primer acceso para el ingreso al Cuerpo de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Vivienda de la Junta de Andalucia (A 6).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 116/2006,
de 20 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006 y de la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de 12
de marzo de 2007, por la que se incrementa la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a 2006 (BOJA num. 10, de 29
de marzo), con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administraciéon Ge-
neral de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero)
modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA
num. 232, de 26 de noviembre) y por Decreto 245/2005, de 8
de noviembre (BOJA nim. 221, de 11 de noviembre), con base
en lo dispuesto por la Disposicion Transitoria Segunda del De-
creto 225/2006, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda, esta Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de noviembre),
el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17
de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA
num. 94, de 14 de mayo) modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo (BOJA num. 102, de 27 de mayo), acuerda
convocar concurso-oposicion entre personal funcionario per-
teneciente a Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias integrados
en el Grupo A de las distintas Administraciones Publicas para
ingreso en el Cuerpo de Inspeccién de Ordenacién del Territo-
rio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion entre personal funcio-
nario perteneciente a Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias
integrados en el Grupo A de las distintas Administraciones Pu-
blicas para cubrir 25 plazas del Cuerpo de Inspectores de Or-
denacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda. De conformidad
con el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que re-
gula el ingreso, promocion interna y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se re-
serva del total de plazas convocadas un cupo de dos, para ser
cubiertas entre personas cuya minusvalia sea de grado igual
o superior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspon-
diente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran au-
tomaticamente al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con dis-
capacidad que se hayan presentado por el turno de reserva
superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera
plaza, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros

aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de pun-
tuacion en el sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 299/2002, de 10
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de a Unién Europea
(BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 225/2006,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Inspeccion de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo, y Vivienda de la Junta de Andalucia;
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por Decretos
528/2004, de 16 de noviembre y 132/2005, de 24 de mayo;
el Decreto 93/2006, de 9 de mayo y el Decreto 116/2006, de
20 de junio y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bas-
tard con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo a que se aspira,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la con-
vocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 5 del Decreto 299/2002, de 10 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los
demas Estados miembros de a Unién Europea (BOJA num. 2,
de 3 de enero de 2003); y el art. 21 del Decreto 225/2006,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Inspeccién de Ordenacién del
Territorio, Urbanismo, y Vivienda de la Junta de Andalucia.

b) Tener la condicion de personal funcionario pertene-
ciente a Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias integrados en
el Grupo A de las distintas Administraciones Publicas y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo de Inspectores de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Vivienda.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 4 de la base cuarta.

f) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado o ti-
tulado en Ingenieria Superior, Arquitectura Superior o equiva-
lentes.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado an-
terior de esta base, que se acreditaran en el momento y con
la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base
décima, deberan mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/a del Cuerpo de Inspeccién de Ordenacion del Te-
rritorio, Urbanismo y Vivienda.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-



Sevilla, 26 de noviembre 2007

BOJA nim. 232

Pagina nim. 33

puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
y la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 225/2006,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Inspeccién de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Vivienda. La fase de oposiciéon supon-
dra el 70% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso
el 30%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las prue-
bas selectivas para establecer el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la pre-
sente convocatoria letra LL, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica de 1 de junio de 2006, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 1 de junio de 2006

2. La primera fase, de oposicion, constara a su vez de
dos pruebas, siendo cada una eliminatorias. El contenido y las
puntuaciones maximas y minimas a obtener en cada una de
ellas se establecen en el apartado siguiente:

2.1.a) Los aspirantes elaboraran un informe que versara
sobre un supuesto practico a elegir entre los propuestos por la
Comision de Valoracion -en atencién a las diversas disciplinas
relacionadas con las competencias de la Inspeccion de Orde-
nacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda-, relacionado con
la Orden de 30 de marzo de 2007, por la que se aprueba el
programa de materias que habra de regir en las convocatorias
de acceso al Cuerpo de Inspeccién de Ordenacion del Terri-
torio, Urbanismo y Vivienda (BOJA nim. 76, de 18 de abril).
«Con la modificacion que figura en el Anexo Il de la presente
Orden». Para su elaboracién, los aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de seis horas, pudiendo consultar textos lega-
les no comentados. Una vez leido el dictamen en sesion pu-
blica ante la Comision, los aspirantes deberan contestar a las
observaciones que, por un tiempo maximo de quince minutos,
les dirijan los miembros de la misma en relacion con el su-
puesto de hecho sometido a informe del aspirante. La puntua-
cion maxima correspondiente a esta prueba es de 40 puntos,
siendo la puntuacion minima para superarla de 20 puntos.

b) Finalizada la primera prueba, la Comision publicara la
relacion de personas que han superado la misma, asi como
el lugar, fecha, y hora de realizacion de la segunda. La publi-
cacion se realizara al menos en los lugares que se exponen
a continuacion: La Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracién Publica, las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las dis-
tintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar, y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica y en la web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpu-
blica/empleadopublico.)

c) Los aspirantes que hayan superado la puntuacion
minima exigida en la primera prueba realizaran un examen
escrito contestando a un supuesto teorico a elegir entre los
propuestos por la Comision de Valoracion -en atencion a las
diversas disciplinas relacionadas con las competencias de la
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda,
relacionado con aspectos propios de uno o varios de los temas
contenidos en el programa de materias aprobado en la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de 30 de

marzo de 2007. Para su elaboracion, los aspirantes dispon-
dran de un tiempo maximo de cuatro horas, pudiendo consul-
tar textos legales no comentados. La puntuacion maxima por
esta prueba sera de 30 puntos, siendo la puntuacion minima
para superarla de 15 puntos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se establecera para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-
lizacion.

2.3. Los ejercicios se realizaran entre el 1 de diciembre
de 2007 y el 31 de marzo de 2008.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion quienes
no comparezcan.

2.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de la fase de
oposicion se celebrara en Sevilla.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por la
Comision de Seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacién
maxima sera de 30 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya supe-
rado la puntuacién minima necesaria para aprobar, determi-
nando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y
el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al de
plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. El grado personal consolidado de los candidatos se
valorara hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Por poseer un grado personal inferior al nivel 24: 2
puntos.

b) Por poseer un grado personal igual o superior al nivel
24: 3 puntos.

3.2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacion de areas del convo-
cado, valorandose en relacién con el nivel del puesto solicitado
hasta un maximo de 6 puntos y en funcién de la forma de
provision del puesto de trabajo, conforme a la siguiente dis-
tribucion:

A) Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,2 puntos por afo,
hasta un maximo de 6 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1 punto por afio, hasta
un maximo de 5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 0,8
puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
0,7 puntos por afo, hasta un maximo de 3,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,6 puntos por afo, hasta un maximo de 3 puntos.
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B) Puestos desempefados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado,
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos. No obstante,
si por la aplicacion del baremo, la puntuacion fuese inferior a
la correspondiente del puesto base de su Grupo en las areas
funcional o relacional de aquél, se aplicara esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, experiencia profesional adquirida por permanen-
cia en puestos de superior, igual o inferior niveles que el solici-
tado, 0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

Los puestos de trabajo convocados, por ser del Cuerpo
de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Vi-
vienda de la Junta de Andalucia (A6) se encuadran en el area
funcional de legislacion y régimen juridico y en las areas rela-
cionales de arquitectura e instalaciones y en la de urbanismo y
ordenacion del territorio.

Para valorar la experiencia profesional en los puestos de
trabajo no adscritos a area funcional o relacional, el solicitante
sefialara el area que corresponda. La Comision de valoracion
revisara la valoracion formulada en la solicitud por el funciona-
rio, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada, previo
informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion de Puestos
de Trabajo de la Direccién General de Inspeccion y Evaluacion
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

3.3. La antigiiedad en la Administracién como funcionario
se valorard hasta un maximo de 6 puntos, a razon de 1, 2
puntos por cada afio completo de servicio o fraccion superior
a seis meses.

3.4. La formacion especializada y los méritos académi-
cos se valoraran, hasta un maximo conjunto de 7 puntos, del
siguiente modo:

a) La nota media del expediente académico en la Licen-
ciatura puntuara sélo en los siguientes casos:

- Matricula de Honor: 1,5 puntos.

- Sobresaliente: 1 punto.

b) Doctorado en disciplinas relacionadas con las compe-
tencias y funciones de la Direccion General de Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda:

1.° Si el Titulo hubiere sido obtenido con anterioridad al 2
de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 185/1985 (RCL
1985, 371, 636), se aplicaran los siguientes criterios de pun-
tuacién: Premio extraordinario, 3 puntos; apto «cum laude»
y por unanimidad, 2,5 puntos; apto «cum laude», 2 puntos;
apto, 1,5 puntos.

2.° Si el Titulo hubiere sido obtenido con posterioridad al
1 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 778/1998,
(RCL 1998, 1118), se aplicaran las siguientes puntuaciones:

Premio extraordinario, 3 puntos; sobresaliente «cum
laude» y por unanimidad, 2,5 puntos; sobresaliente «cum
laude», 2,25 puntos; notable, 2 puntos; aprobado, 1,5 puntos.

c) Otras titulaciones universitarias distintas de la que se
haya hecho valer para el ingreso en la Funcion Publica en el
Grupo A, siempre que tengan relacion directa con las compe-
tencias y funciones de la Direccion General de Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda, a razéon de
1,5 puntos para cada Licenciatura y 1,25 puntos para cada
Diplomatura. Este mérito se acreditara mediante fotocopia del
correspondiente titulo oficial.

d) La realizaciéon de cursos de formacion y perfecciona-
miento directamente relacionados con las competencias y fun-
ciones de la Direccion General de Inspeccion de Ordenacion

del Territorio, Urbanismo y Vivienda, a razén de 0,5 puntos
por cada curso que tenga una duracion entre 20 y 40 horas;
1 punto por cada uno, cuando la duracién esté comprendida
entre 40 y 100 horas; 1,5 puntos por cada uno, para los de
duracion superior a 100 horas e inferior a 250, y finalmente
2 puntos si la duracion de tales cursos fuese superior a las
250 horas. La puntuacion de cada uno de los cursos se incre-
mentara en un 25% cuando se haya realizado una prueba de
aptitud para su superacion.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

3.5. La imparticion de docencia, hasta un maximo con-
junto de 3,5 puntos, se valorara del siguiente modo:

a) Por la participacion como profesor, ponente o coordi-
nador en cursos, jornadas, conferencias, seminarios, masters
y actividades formativas similares, sobre disciplinas relaciona-
das con las competencias y funciones de la Direccién Gene-
ral de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Vivienda, se otorgaran 0,05 puntos por cada hora impartida
y 0,01 punto por cada hora de ponencia que haya sido coordi-
nada por el interesado.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valoraran las actividades formativas impartidas por una sola
Vez, aungue se repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado de la
entidad publica o privada que lo organiza o imparte, donde
conste la materia y numero de horas impartidas por el do-
cente.

En los casos donde el aspirante haya participado en un
mismo curso, jornada, conferencia, seminarios, masters y ac-
tividades formativas similares como ponente y como asistente,
solo se valorara su participacion como ponente.

b) Por el ejercicio de funciones docentes en Universida-
des, en disciplinas relacionadas con las competencias y fun-
ciones de la Direccion General de Inspeccion de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Vivienda, 1,75 puntos por cada
curso académico, entendiendo por tal la imparticion de una
asignatura en un curso lectivo, cualquiera que fuera la dura-
cion temporal de la misma (trimestral, cuatrimestral, semes-
tral o anual).

La imparticion de docencia en ensefianzas de tercer ci-
clo se valorara con 1,75 puntos siempre que el nimero de
créditos impartido en cada curso de los que componen el pro-
grama de doctorado sea igual o superior al 10% del total de
créditos asignados al citado programa. En caso contrario, la
imparticion de docencia se valorara segun lo establecido en la
letra a) de este apartado 3.5.

3.6. Las publicaciones del aspirante, siempre que cuenten
con ISBN o ISSN y que versen sobre disciplinas relacionadas
con las competencias y funciones de la Direccion General de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda,
se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, siempre que
aquél haya intervenido como autor o coautor y las mismas no
formen parte integrante del contenido del puesto de trabajo.

La valoracion se realizara de forma conjunta para el total
de publicaciones, teniendo en cuenta:

a) la importancia cientifica de la revista que acoge la pu-
blicacion o la editorial en la que se integra el libro.



Sevilla, 26 de noviembre 2007

BOJA nim. 232

Pagina nim. 35

b) la trascendencia cientifica de lo publicado, valorandose
especialmente las citas que terceros hayan realizado a la pu-
blicacion.

La puntuacion maxima para cada categoria sera la si-
guiente:

a) Por publicaciones de articulos en revistas especializa-
das se podra alcanzar hasta un maximo de 1,5 puntos, admi-
tiéndose Unicamente articulos doctrinales de extension igual
0 superior a las 15 paginas. No se admitiran como tales las
recensiones de publicaciones de terceras personas. La pun-
tuacién maxima se podra alcanzar por la suma de publicacio-
nes o por una sola cuando la revista en la que se publique sea
referente nacional en su género y el articulo haya gozado de
gran trascendencia en la doctrina.

b) Por publicaciones de libros se podra alcanzar hasta
un maximo de 1,5 puntos. La puntuacion maxima se podra
alcanzar por la suma de publicaciones o por una sola cuando
la editorial en la que se publique sea referente nacional en
su geénero y la obra haya gozado de gran trascendencia en la
doctrina

3.7. Otros méritos. La Comision de Valoracion podra va-
lorar, hasta un maximo conjunto de 2 puntos, los restantes
meéritos del aspirante de entre los siguientes:

a) El conocimiento de uno o varios de los siguientes idio-
mas: Inglés, aleman, francés e italiano. Este mérito se acredita
mediante presentacion de diploma o certificado acreditativo
expedido por un organismo oficial, tanto nacional como extran-
jero. La valoracion se realizara en funcion del nivel certificado
de conocimiento del idioma:

Conocimiento alto, leido y hablado: Hasta 1,5 puntos por
idioma.

Conocimiento medio, leido y hablado: Hasta 1 punto por
idioma.

b) La superacion de procesos selectivos para la cobertura
de puestos del Grupo A en cualquiera de las Administraciones
Publicas, distinto del alegado para acceder a este concurso-
oposicion. Se entendera por tal la superacién del total de prue-
bas del correspondiente proceso selectivo, siendo acreditado
por certificado oficial expedido al efecto, por publicacion oficial
donde asi se haga constar o por documento acreditativo del
registro personal del aspirante. Por cada proceso selectivo su-
perado se otorgara 1,5 puntos.

c) Premios y distinciones oficiales por méritos cientificos,
profesionales o académicos, siempre que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores. Este mérito se acreditara
por certificado oficial expedido al efecto, por publicacion oficial
donde asi se haga constar o por documento acreditativo del
registro personal del aspirante. La puntuacion a otorgar sera
la siguiente:

- Premio o distincion de gran relevancia en ambitos pro-
fesionales directamente relacionados con las materias compe-
tencia de la Direccion General de Inspeccion de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Vivienda: hasta 1,5 puntos por
cada premio o distincion de esta naturaleza

- Restantes premios o distinciones, 0,5 puntos por cada
premio o distincion de esta naturaleza.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selec-
tivo se ajustaran al modelo que se publica como Anexo .

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud el turno
por el que concurren (en su caso, reserva a discapacitados/as)
e identificaran esta convocatoria de forma inequivoca, con-
signando, entre otros extremos, el cédigo correspondiente al
Cuerpo de Inspeccion de Ordenacién del Territorio, Urbanismo
y Vivienda (A 6).

Las/los aspirantes con discapacidad podran solicitar las
necesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado «Ob-
servaciones». A estos efectos, habran de acompanar a su so-
licitud certificado o dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia compe-
tente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencias que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
seran dirigidas a la Direccion General de Funcion Publica. Una
vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas
seran vinculantes para los participantes.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los y las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
35,24 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. No
obstante, en aplicacion de las previsiones del art. 78 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medi-
das fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma An-
daluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la presentacion
y pago telematicos de la solicitud supone una bonificacién de
3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes discapacitados/as que acrediten su condicion de
discapacitados /as en un grado igual o superior al 33% me-
diante original o fotocopia compulsada del certificado de dis-
capacidad emitido Organo competente de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social u o6rganos similares de otras
Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En el caso de no haber utilizado la plataforma de pago telema-
tico de la Junta de Andalucia, la acreditacion del pago de la
tasa precisara la remision a la Direccién General de Funcion
Publica del «ejemplar para la Administracion» del Modelo 046,
de Autoliquidacion de Tasas de la Junta de Andalucia, en el
que debera constar la validacion mecanica de la entidad finan-
ciera donde se efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la
fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa
determinara la exclusion del/la solicitante.

4. En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algtn/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en
que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolu-
cion de los derechos de examen.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derad desde el area privada de la web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/em-
pleado-publico), conforme al procedimiento que se detalla en
la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por las Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social. En este ultimo caso, el modelo de solicitud podra ser
fotocopiado por las y los aspirantes para su presentacion.
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2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia desde la web del empleado
publico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A través de Tramitacion Electrénica. Requiere disponer
del certificado digital de clase 2CA emitido por la Fabrica Na-
cional de Moneda y Timbre. Aquellos solicitantes que deseen
obtener el certificado digital, podran obtenerlo gratuitamente
desde la web del emplead@publico, pulsando «Servicios al
empleado», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre» «Ciudadanos», «Obtener el certificado.

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcién esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de activo en
la Junta de Andalucia, que podran acceder con certificado di-
gital asi como con usuario y clave de acceso en caso de ac-
ceder a la web del empleado publico desde la red corporativa
de la Junta de Andalucia. En este caso la solicitud aparecera
cumplimentada con los datos descriptivos de la convocatoria
y los datos personales de identificacion del/la usuario/a, vali-
dados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser
modificados en ningtin caso, salvo la direccion de correo elec-
trénico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico personal
proporcionado a cada empleado publico registrado en SIRhUS
por el administrador de la web del empleado publico. La clave
de acceso completa el codigo de usuario para poder acceder a
las aplicaciones informaticas y esta registrada de forma cripto-
grafica en el sistema informatico de manera que no es posible
su lectura. Cada usuario debe mantener bajo su exclusivo con-
trol el codigo de usuario y la clave de acceso, que no deberan
ser facilitados a otras personas. La responsabilidad que se
pueda derivar del uso indebido del codigo de usuario y clave
de acceso, incluso mediando el consentimiento de su titular,
correspondera a los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion telema-
tica por alguna de las vias previstas en el apartado anterior,
Tramitacion Electronica o Acceso a mis datos, el procedimiento
a seguir es el siguiente: Seleccionar «Procesos selectivos» y
dentro de esta opcidén «Acceso Funcionarios», marcando a
continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crear borra-
dor», que permite introducir los datos requeridos por la soli-
citud:

- Si el usuario/a esta en situacion de activo en la Junta
de Andalucia apareceran cumplimentados los datos descripti-
vos de la convocatoria y los datos personales de identificacion,
direccién y correo electrénico corporativo del usuario/a que
constan en la base de datos de personal de la Junta de An-
dalucia, validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no
podran ser modificados en ningun caso, salvo la direccion de
correo electronico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos personales
contenidos en el certificado digital, debiendo el usuario/a cum-
plimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos por
la solicitud, si éstos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el alma-
cenamiento temporal parcial del documento a fin de que por
el usuario se pueda completar su confeccion en posteriores
sesiones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el pro-
cedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta op-
cion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la tnica opcién que conecta con la
«Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda y enlaza la presentacion telematica de la soli-
citud con el abono telematico de la tasa correspondiente. Esta
es la unica opcion que se ajusta a las previsiones del art. 78
de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprue-
ban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auté-
noma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacién de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer
del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria en
alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de
la Junta de Andalucia Una vez se acceda a la web de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, la web del emplead@publico
queda en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la opcion «Fir-
mar y Presentar», que sera la unica activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certificado di-
gital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan de
cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas en el
apartado anterior, asi como quienes dispongan de usuario y
clave de acceso al area privada, podran acceder a la Presen-
tacion Telematica de la solicitud pero no al pago telematico.
Esta opcion pone a su disposicion la generacion del modelo
046 de autoliquidacién de tasas para su abono en oficina ban-
caria o a través del enlace a banca electrénica, operativa para
aquellos interesados que dispongan de dicha utilidad en sus
relaciones con su banco o caja de ahorros. Este procedimiento
no incorpora la bonificacién sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del numero de 046. Esta opcién permite in-
corporar a la solicitud el dato del modelo de autoliquidacion
de tasas que el solicitante haya confeccionado y pagado por
cualquier via ajena a la web del emplead@publico.

En estos dos ultimos supuestos, una vez generado el mo-
delo de autoliquidacion y realizado el pago por la via seleccio-
nada, debe accederse nuevamente a la solicitud, quedando
habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para quienes dispon-
gan de certificado digital y «Presentar» en el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningun caso, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados
por los interesados, en el que se dara constancia del asiento
de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma por el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia. En el caso de que se detecten anomalias de
tipo técnico en la transmision telematica de la solicitud, dicha
circunstancia se pondra en conocimiento del usuario por la
propia aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion. El usuario podra
obtener copia escrita de su solicitud mediante la opcion de
impresion de la propia aplicacion, disponiendo de la opcién de
guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electrénico dirigido
a la direccion de correo del interesado informandole de la
presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su solici-
tud por via telematica ante el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actuacio-
nes o tramites previstos en las presentes bases, por la misma
u otra via distinta. En cualquier caso, la realizacion de actua-
ciones o tramites posteriores a la presentacion de la solici-
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tud deberan hacer referencia expresa a la identificacion de la
solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electrénico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Director General de Funcion Publica, por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Pu-
blica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas pro-
visionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las cau-
sas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicard en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indica-
ran los lugares en los que se expondran al publico las listas
certificadas, que seran, al menos, la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, y, en la web
del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado su exclusion u omision de las citadas listas, los/las as-
pirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida. Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director General de Funcion Publica, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, dictara resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as, y en ella se sefialaran los
lugares en los que se expondra al publico la lista, que seran
los mismos a que hace referencia el apartado 1 de esta base.
Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la reali-
zacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos/as
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

6. Tras la celebracion de la segunda prueba se publicara
por la Comision de Seleccion la relacion de aspirantes que han
superado la misma con expresion de las calificaciones obte-

nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucion de la Direccion General de Funcion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y cons-
ten en la relacion citada en el apartado 6 de la base sexta,
procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos v,
en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los
mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 3 de
la base tercera. EI modelo de autobaremo se publicara con la
citada Resolucion.

Esta autobaremacion vinculara a la Comisién de Selec-
cion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los
meéritos que hayan sido autobaremados por los/las aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por
los/las mismos/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autobare-
mados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
meéritos no autobaremados por los aspirantes. Los méritos ha-
bran de ir referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

3. La documentacion acreditativa deberd ir grapada, orde-
nada y numerada segun el orden en que se citen los méritos
en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias compulsa-
das conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29
de agosto, y la Orden de 1 de diciembre de 1995. Aquellos/as
participantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de la justificacion documental de éstos.

Octava. La Comision de Seleccion.

1. Alla Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo y acompana
a la presente Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, que colaboraran exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho organo las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracién General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director General de Fun-
cion Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones
Sindicales antes aludidas la designaciéon de un/una represen-
tante y su suplente para que se incorpore a las reuniones de
la Comisién de Seleccion. Las Organizaciones Sindicales debe-
ran designar su representante en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de la notificacion del llmo.
Sr. Director General de Funcién Publica. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director General
de Funcion Publica, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El Presidente de la Comisién de selec-
cion debera exigir a los/las miembros de la misma declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias pre-
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vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director General de Funcion
Publica se procedera al nombramiento de los/las funciona-
rios/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le
atribuya la Comision de Seleccion. Este personal estara ads-
crito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de conformi-
dad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de Seleccion tendra su sede en la Direccién General
de Funcién Publica, sito en Avda. Republica Argentina num. 25,
41071, Sevilla.

9. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacioén en la resolucion de las dudas que puedan surgir en
la interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de Seleccion se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapa-
cidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los organos técnicos
competentes.

11. La Comisién de Seleccion podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director General de Funcién Pu-
blica dicha circunstancia, para que, previa audiencia del/la in-
teresado/a, resuelva por delegacion de la Excma. Sra. Conse-
jera de Justicia y Administracion Publica, de forma motivada,
lo que proceda.

13. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la base
Séptima, la Comision de Seleccion procedera a la verificacion
de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntua-
cion resultante del autobaremo practicado por cada uno de
ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a
superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofer-
tadas. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erré-
neos, la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado

correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ninglin caso podra la Comisién otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as, la
Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares pre-
vistos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional de
aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida tanto
en la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada
esta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos.
Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma, éstas podran realizarse y tra-
mitarse telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas
en la relacion definitiva de aprobados. La tramitaciéon de las
alegaciones y la vista de expediente podra realizarse telemati-
camente por todos los participantes interesados, segun se de-
termine en la publicacion de la lista provisional de aprobados,
precisandose para ello disponer de certificado digital, usuario
y clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliquidacion
de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo
de Seleccion hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Sexta y la
elevara como propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Presentacion de documentacién y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
resolvera a través de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordena-
cion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes
seleccionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara,
al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando
las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin
de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta
de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y
peticion de destinos, podran sustituirse por un acto tnico me-
diante comparecencias personales de los seleccionados en el
lugar y fecha que se determine por la Administracion. En dicha
oferta de vacantes se ofertaran plazas diferentes para el turno
libre y para la reserva de discapacitados.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a
la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que se
detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir
dirigida al llmo. Sr. Secretario General para la Administracion
Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico), conforme al procedimiento que se detallara en la Re-
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solucion citada en el apartado 1 de la presente base, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La documentacion que habra de aportarse, es la que
se detalla seguidamente:

a) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara en la Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

Aquellos aspirantes que hayan presentado la solicitud de
peticion de destino telematicamente, no tendran que volver a
presentarla.

b) Certificado expedido por los 6rganos competentes en
la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas, que acredite la condicion de persona con discapa-
cidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.
Dicha condicion debera mantenerse hasta que los aspirantes
adquieran la condicion de personal funcionario de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia. Asimismo los aspi-
rantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido
por la Consejeria competente en la materia, de la Junta de
Andalucia, en el que conste su capacidad para el desempefio
de las funciones correspondientes al Cuerpo objeto de la pre-
sente convocatoria.

c) Certificacion del organo competente acreditativa de la
situacion de personal funcionario perteneciente a Cuerpos,
Escalas, Clases o Categorias integrados en el Grupo A de las
distintas Administraciones Publicas.

5. Los/las aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras Administraciones
deberan presentar Unicamente certificacién del organismo de
procedencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de este Cuerpo de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica nombrara funcionarios/as del Cuerpo de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-

pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudi-
cacion de destinos se garantizara que las condiciones de la
asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean de-
terminantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se de-
riven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de noviembre de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo
y Vivienda (A 6.)

Presidente: Don Antonio Jara Andreu.
Presidente suplente: Don José Antonio Sanchez Galiana.

Secretario titular: Don Juan Rueda Gémez.
Secretaria suplente: Dofia M.* Carmen Gonzalez Jornet.
Vocales titulares:

Dora Ana Maria Medel Godoy.

Don Juan Fernando Pérez Estévez.

Don Antonio Galan Pedregosa.

Vocales Suplentes:

Dofa Maria Jesus Ruiz Martin.

Don Alberto Martinez Quesada.

Don Arturo Fernandez Palacios Carmona.

ANEXO I

La Orden de 30 de marzo de 2007, por la que se aprueba
el programa de materias que habra de regir las convocatorias
de acceso al Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territo-
rio, Urbanismo y Vivienda, Publicada en el BOJA numero 76,
de 18 de abril de 2007, queda modificada en los siguientes
términos:

Pagina 33 del BOJA nimero 76, de 18 de abril:
Donde dice: Arquitectura»,

Debe decir: «Arquitectura-Infraestructura».
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ANVERSO ANEXO II

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

i CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas |0[4|6| | I O A I I | I

1 | CONVOCATORIA _
1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION 2.-CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMERE SEXO
DNI7PASAPORTE/NIE TELEFONO/S CORREO ELECTRONICO

O T O O

DOMICILIO

TIPO Vi NOMBRE VIA NUM LETRA | ESC | PO | PTA
MUNICIPIO PROVINGIA C POSTAL

3 | OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o supetior al 33%: |
2.- Turno de acceso: [ Libre ] Reservaa discapacitados

3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Provincia examen: ALMERIA (1 choiz [J CORDOBA [ GRANADA [
HUELVA [ JAEN (] MALAGA [ SEVILLA (]

5.- Desea formar parte de la bolsa de interinos: [_] 6.- Idioma elegido 3% ejercicio:
(Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia)

4_| SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que retine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el ingreso y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente
citada, y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 12 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracién
Pablica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado de gestion de personal de Iz Direccion General de Funcion Publica, que tratara a todos los participantes, en la convocatoria que Vd. participa
conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo el domicilic indicado en el mismo a efectos de notificaciones

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Crganica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecide, puede ejercitar los derechos de accese, Rectificacion,

oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito a 'a Direccion General de Funcién Publica. Consejeria de Justicia y Administracion Publica. Avda. Republica Argentina,
n® 25 - 5" planta. 41071 - SEVILLA




