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dinacioén Provincial de Granada del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, por la que se anuncia concurso, por procedi-
miento abierto, para la adjudicacion del contrato
de obras que se indica. (PD. 5083/2007).

Resolucion de 9 de noviembre de 2007, de la Coor-
dinacién Provincial de Granada del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
VoS, por la que se anuncia concurso, por procedi-
miento abierto, para la adjudicacién del contrato
de obras que se indica (PD. 5082/2007).

Resolucion de 9 de noviembre de 2007, de la Coor-
dinacién Provincial de Granada del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, por la que se anuncia concurso, por procedi-
miento abierto, para la adjudicacién del contrato
de obras que se indica (PD. 5081/2007).

Anuncio de 12 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la
adjudicacion del concurso de Obras de Edificacion
de 14 VPA en Calle Almonas, 3, en el municipio de
Ecija (Sevilla).

Anuncio de 16 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la
licitacion del concurso de obras de rehabilitacion
de «Casa del Obispo» para la sede de la Gerencia
Provincial de EPSA en Malaga. (PD. 5076/2007).

Anuncio de 16 de noviembre de 2007, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de licitacion de concurso
de contratacién de obras de rehabilitacion de la
finca sita en la calle Rosa, num. 4, acogida al Pro-
grama de Transformacion de Infravivienda. (PD.
5086,/2007).

Anuncio de 16 de noviembre de 2007, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de 2.% licitacién de concurso
de contratacion de obras de rehabilitacion del edi-
ficio sito en la Calle Guatemala, nim. 10, acogido
al Programa de Transformacion de Infravivienda.
(PD. 5087/2007).

Anuncio de 16 de noviembre de 2007, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de concurso de obras de edi-
ficacion de la finca sita en la Calle Rosa nums.
22-24, acogida al Programa de Transformacion de
Infravivienda. (PD. 5088/2007).
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Anuncio de 16 de noviembre de 2007, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de 2.2 licitacion de concurso
de obras de rehabilitacion del edificio sito en calle
Carmen, num. 10, acogido al Programa de Trans-
formacion de Infravivienda. (PD. 5089/2007).

Anuncio de 16 de noviembre de 2007, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de 2.2 licitacién de concurso
de contratacion de obras de demolicién y cons-
truccion del edificio sito en calle Abreu, nim. 5,
acogido al Programa de Transformacion de Infra-
vivienda. (PD. 5090,/2007).

Anuncio de 13 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y Pes-
quero de Andalucia, S.A., de licitacién de concurso
publico, procedimiento abierto, para la contrata-
cion de prestacion de servicios para la realizacion
de trabajos de embolsado, corte, apeo, astillado
y transporte de resto de palmeras a vertedero
autorizado en diferentes zonas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (Expte. 90197/1). (PD.
5080,/2007).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de 12 de noviembre de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifica la
resolucion adoptada por el Secretario General Téc-
nico al escrito de interrupcion de la prescripcion
de la reclamacion por responsabilidad patrimonial
interpuesto por dofia Carmen Delgado Roldan
(2007/61/8).

Anuncio de 12 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por el que se notifica
la Resolucion adoptada por el Secretario General
Técnico al escrito de interrupcion de la prescrip-
cion de la reclamacion por responsabilidad patri-
monial interpuesto por don Manuel Perea Becerra
y otros (2007/61/10).

Anuncio de 12 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por el que se notifica
la Resolucion adoptada por el Secretario General
Técnico al escrito de interrupcion de la prescrip-
cion de la reclamacion por responsabilidad patri-
monial interpuesto por Victoria Vivar Partido, en
nombre y representacion de José Javier Lopez
Vivar (2007/61/9).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 7 de noviembre de 2007, sobre
informacion publica del Plan de Ordenacion del
Territorio del Area del Levante Almeriense.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Anuncio de 8 de noviembre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el
Orden Social.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucion de 31 de octubre de 2007 de la Direc-
cion General de Planificacion y Ordenacion Turis-
tica, por la que se hace publica la extincién de los
efectos del titulo-licencia de agencia de viajes a
Noemi Linares Ortiz.

Resolucion de 6 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion
Turistica, por la que se extingue los efectos del
titulo-licencia de agencia de viajes a Rebeca Marin
Fernandez, que actua bajo la denominacion comer-
cial de «<Habana Sur-Travel y Agentes Turisticos».

Resolucion de 12 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la Resoluciéon por la que se conceden y
deniegan subvenciones solicitadas por Entidades
Privadas en materia de Turismo, modalidad 2
(ITP): Servicios Turisticos y Creacion de Nuevos
Productos, correspondientes al ejercicio 2007.

Anuncio de 17 de octubre de 2007, de la Direccién
General de Planificacion y Ordenacion Turistica,
sobre la notificacion de inicio de expediente de
extincion de los efectos de titulo-licencia de agen-
cia de viajes

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Anuncio de 15 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General del Fondo Andaluz de Garantia Agra-
ria, por el que se notifican los actos administrati-
vos que se citan (DL-:6902/07).

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 7 de noviembre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica
Propuesta de Resolucion formulada en procedi-
miento sancionador en materia de Salud Publica.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la notificacion de resolucién que no
ha podido ser notificada al interesado.

Resolucion de 26 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, dictada en el proce-
dimiento de desamparo num. DPSE-353-2007-
0847.1, sobre proteccion de menores, por la que se
acuerda ratificar el desamparo de la menor S.FV.

Notificacion de 26 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, del acuerdo por el que
se constituye el acogimiento preadoptivo de los
menores con num. de expediente de proteccion
352-2006-41-340/371/374.
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CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 12 de noviembre de 2007, de la Direc-
cion General de Fomento y Promocion Cultural,
por el que se da publicidad a la resolucién que se
cita por la que se pone fin al procedimiento para
la concesién de subvenciones para actividades de
fomento y promocién cultural para el afio 2007,
Orden de 28 de marzo de 2007.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de 13 de noviembre de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifican a
los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos administrativos.

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de noviembre de 2007, del Ayunta-
miento de La Luisiana, de modificacion de bases
para seleccion de Arquitecto.

EMPRESAS PUBLICAS

Anuncio de 13 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Cultu-
rales, por el que se hace publico el nombramiento
de los componentes del Jurado y el fallo del Pre-
mio Andaluz de Traduccion 2007.

Anuncio de 8 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el
que se notifica a los posibles interesados desco-
nocidos en subrogacién al amparo del articulo
16 de la LAU, la resolucién de contrato de arren-
damiento de la Vivienda de Proteccion Oficial de
Promocion Publica, sita en la calle 200 Vvdas., 2.2
Fase, 8, bajo, B, en Los Barrios (Cadiz). CA-956,
Cuenta 29.

Anuncio de 9 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el
que se notifica a don Francisco Carrasco Salazar
la Resolucion de contrato de arrendamiento de la
vivienda de proteccion oficial promocién publica,
sita en calle 200 vvdas. 1.7 Fase, num. 145, en
Los Barrios (Cadiz), CA-922, cuenta 145.

Anuncio de 12 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el
que se notifica a los adjudicatarios que se relacio-
nan pliego de cargos en expedientes de desahucio
administrativo sobre viviendas de proteccion ofi-
cial de promocion publica.

Anuncio de 13 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que
se notifica a los adjudicatarios que se relacionan
propuesta de resolucion recaida en expedientes
de desahucio administrativo de Grupo AL-0905, F.
108 a F. 118, sobre viviendas de proteccion oficial
de promocion publica.

Anuncio de 15 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que
se notifica a los adjudicatarios que se relacionan
Propuesta de Resolucion recaida en expedientes
de desahucio administrativo sobre viviendas de
proteccion oficial de Promocion Publica del Grupo
GR-0981, y GR-0940, en Almanjayar.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 5 de noviembre de 2007, por la que se
establece el modelo homologado de los hitos o mojones
senalizadores de las lineas limites de los municipios de
Andalucia.

En el ejercicio de las competencias en materia de régimen
local atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia con
caracter exclusivo en el articulo 13.3 del anterior Estatuto de
Autonomia para Andalucia y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, fue dictada la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de
la Demarcacion Municipal de Andalucia, cuyo desarrollo se ha
efectuado mediante Decreto 185/2005, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento de Demarcacion Municipal
de Andalucia y del Registro Andaluz de Entidades Locales. En
la actualidad, las competencias exclusivas en materia de orga-
nizacion territorial y régimen local andaluz se recogen en los
articulos 59 y 60 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado mediante Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo.

El Reglamento de Demarcacion Municipal de Andalucia
define en el apartado 2.° de su articulo 87 la operacion de
amojonamiento como aquella consistente en la colocacion de
sefiales, hitos, mojones o mugas, que hagan perceptible la li-
nea divisoria entre los términos municipales pertenecientes a
dos 0 mas entidades locales limitrofes. Asimismo, el apartado
3.° del mismo articulo 87, dispone que corresponde a la Junta
de Andalucia, a través de la Consejeria de Gobernacion, la ho-
mologacion de dichas sefiales hitos 0 mojones conforme a las
prescripciones técnicas que se determinen.

Por otra parte, la Disposicion Transitoria Tercera del De-
creto 185/2005 permite la continuacion del sistema tradicio-
nal de monumentalizacion de hitos sefalizadores, en tanto en
cuanto no se lleven a cabo las previsiones del articulo 96 de
la misma norma, que establece que los hitos 0 mojones se-
falizadores de las lineas limites de todos los Municipios de
Andalucia seran sustituidos progresivamente por aquéllos
que respondan al modelo homologado por la Consejeria de
Gobernacion de acuerdo a las prescripciones técnicas que se
determinen.

Con el establecimiento de una adecuada sefalizacion de
las lineas divisorias entre las entidades locales territoriales en
Andalucia se persigue una doble finalidad:

a) ldentificacion del espacio sobre el que dichas entida-
des ejercen sus competencias, dentro del ambito territorial
andaluz.

b) Informacion y orientacién a los ciudadanos respecto a
la exacta delimitacion de las mismas.

En virtud de todo lo anterior, en uso de las atribuciones
que me confiere la Disposicion Final Primera del Decreto
185/2005, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento de Demarcacion Municipal de Andalucia y del Registro
Andaluz de Entidades Locales, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
La presente norma tiene por objeto aprobar el modelo
homologado de las sefiales hitos 0 mojones que han de co-

locarse en la linea divisoria entre los términos municipales
pertenecientes a dos o mas entidades locales limitrofes en
Andalucia, segun las prescripciones técnicas que figura como
Anexo a esta Orden.

Articulo 2. Obligaciones de los Ayuntamientos.

1. Una vez hayan concluido las actuaciones de compro-
bacion y ejecucion de la demarcacion municipal, consistentes
en las operaciones de campo dirigidas a delimitar sobre el te-
rreno las lineas limites entre dos 0 mas municipios, los ayun-
tamientos estan obligados a utilizar el modelo de hito 0 mojén
sefializador homologado en la presente norma.

2. Previamente a la colocacion de los hitos o mojones, los
ayuntamientos presentaran una solicitud a la correspondiente
Delegacion Provincial de Cultura, sobre la posible existencia
de yacimientos arqueoldgicos o bienes pertenecientes al pa-
trimonio histérico y las medidas de proteccién a adoptar en
Su caso.

3. Asi mismo, deberan cumplir con la normativa vigente en
materia de dominio publico viario y sus zonas de proteccion.

Articulo 3. Plazo de sefializacion.

Todos los ayuntamientos disponen del plazo de tres me-
ses para la ubicacion de los hitos o mojones en los lugares
indicados por el Instituto de Cartografia de Andalucia.

Articulo 4. Excepciones.

1. En los supuestos en los que las condiciones fisicas o
geograficas, o razones de conservacion del patrimonio his-
torico, imposibiliten total o parcialmente la colocacion de los
hitos 0 mojones senalizadores de las lineas limites correspon-
dientes, los ayuntamientos afectados podran solicitar la exone-
racion del cumplimiento de las prescripciones de esta Orden
en la parte del terreno afectado.

2. A los efectos del apartado anterior, el Pleno de la corpo-
racion local remitira una peticion motivada, junto con un plan
de viabilidad alternativo, a la Direccion General de Adminis-
tracion Local, que resolvera sobre la misma una vez emitido
informe previo por el Instituto de Cartografia de Andalucia, en
el primer supuesto, o por la Delegacién Provincial de Cultura
en el segundo.

Articulo 5. Resolucion de las excepciones.

1. Los supuestos de excepcion contemplados en el
articulo 4 seran resueltos por la persona titular de la Direccion
General de Administracién Local.

2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres
meses, a contar desde que las solicitudes hubieran tenido en-
trada en el 6rgano competente para resolver.

Disposicion Final tunica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ.
Consejera de Gobernacion

ANEXO

El objeto de este documento es definir las condiciones
y caracteristicas técnicas exigibles para la fabricacion y colo-
cacion de hitos de demarcacion de las lineas limites de los
Términos Municipales de Andalucia.
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Se enumeran las principales actividades y caracteristicas
que deben reunir su fabricacién y colocacion, asi como su
identificacion y rotulacion.

1. Tipologia.

¢ Hitos de 2° orden: delimitan dos términos municipales.

¢ Hitos de 1° orden: delimitan mas de dos términos mu-
nicipales.

* Hitos auxiliares.

2. Caracteristicas técnicas de los hitos de 2.° y 1.° orden.

2.1. Composicion material: En base al correspondiente
estudio realizado, y atendiendo a la idoneidad del material a
utilizar, se elige el hormigon como material basico de fabrica-
cion de los hitos.

Para la eleccion de dicho material, se ha atendido a los
criterios de facilidad de adquisicion, estabilidad (dureza, rigi-
dez y resistencia) e incorruptibilidad.

Por todo lo anterior, quedan descartados materiales de
naturaleza rocosa, metalica o plastico por ser mas costosas
su adquisicion y fabricacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2.2. Composicion formal: Para la definicion de la solucion
adoptada, se ha atendido a los criterios de estabilidad, visibili-
dad y facilidad de fabricacion o ejecucion.

Segun su funcion, los hitos seran de segundo o de primer
orden, dependiendo de si delimitan dos o0 mas Términos Muni-
cipales. Asi mismo, los hitos son clasificados segun el nimero
de Términos Municipales que demarcan, calificandose en 2T

B
7 2

(dos términos), 3T (tres términos), 4T (cuatro términos) y 5T
(cinco términos).

El disefio de cada tipo de hito depende de los limites
municipales que demarque. En este sentido, la figura del hito
estara compuesta por un paralelepipedo de base poligonal
regular y de igual numero de lados que los municipios que
demarque (ver figura 1), a excepcion de los 2T (dos términos),
en los que se elige como base una figura rectangular.

Los hitos de segundo orden (2T), utilizados para sefiali-
zar los vértices de la linea limite que separa dos municipios,
tendran 1 m de altura en la parte superficial del hito. Su base
esta formada por un rectangulo de 15 x 25 ¢cm orientado en
su lado mayor de manera paralela al eje de demarcacion te-
rritorial.

Los hitos de primer orden (3T, 4T y 5T), utilizados para
sefializar los vértices compartidos por las lineas limites de mas
de dos municipios, tendran 1 m de altura, correspondiente
a la parte superficial del hito y sus bases estaran formadas
por poligonos de 0,25 cm de lado, resultando por tanto las
siguientes figuras:

3T= Base Triangular
4T= Base Cuadrada
5T= Base Pentagonal

En cada cara del paralelepipedo resultante ira rotulado el
municipio al que corresponde.

<f§ £,

Figura |
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Por otro lado, se ha contemplado un disefio alternativo,
en el caso del amojonamiento sobre zonas urbanas y que co-
rresponderd a una figura al nivel del suelo, no emergente, y
que se ajustara al mismo disefio y tamafo de las figuras de
base de cada tipo de hito segiin modelo disefiado al efecto.

Por ultimo, se ha de tener en cuenta que el numero de hi-
tos utilizados para definir sobre el terreno la linea limite entre
términos municipales debe garantizar que queden representa-
das la mayor parte de las inflexiones, es decir, las necesarias
para la correcta delimitacion de la linea. De esta manera, en
caso de que desaparezca alguna sefal, la situacion de las de-
mas hara posible su localizacion.

2.3. Memoria de calidades y materiales para la ejecucion.

2.3.1. Hito: Sera realizado con hormigon armado visto
HA-25/P/12/lla (ambiente aéreo humedo) fabricado con ce-
mento blanco BL:1I-32.5/L:LL. Para garantizar su integridad,
se reforzara con arreglo al siguiente esquema de armado:

e Hitos triangulares: 3 @ 10 y cercos @6 ¢/12 cm.
* Hitos rectangulares y cuadrados: 4 @ 10 y cercos @6 ¢/12 cm.
 Hitos pentagonales: 5 @ 10 y cercos @6 ¢/ 12 cm.

El alojamiento para la placa del rétulo se realizara dispo-
niendo en el lugar correspondiente del encofrado un panel de
madera -de 15,2 x 15,2 cm, con espesor 3 mm, en cada una
de sus caras, excepto en el caso del hito para dos municipios,
en el que soélo llevara dos placas.

En el caso de hitos prefabricados, la armadura base se
soldara a una cruceta de montaje taladrada para efectuar su
atornillado a la cimentacion mediante pernos, segun se detalla
en el Grafico 2 de este Anexo.

2.3.2. Anclajes al terreno. Se distingue entre los siguien-
tes casos:

a) Hito realizado in situ.

Se fijara sobre una zapata de hormigén armado en la que
se anclaran las esperas del armado del hito, previendo un an-
claje de barras de 40 cm. como minimo. Ver Grafico 3 de este
Anexo.

b) Hito prefabricado:

e Sobre tierra. Fijado sobre una zapata de hormigon ar-
mado, disponiendo en ella cuatro pernos roscados anclados
mediante patilla, sobre los que se atornillara el hito prefabri-
cado, que llegara con una espera metalica para atornillar.

Este modelo sera el utilizado en los casos en los que el
hito 0 mojén coincida con un yacimiento arqueoldgico o0 a un
bien perteneciente al patrimonio historico.

e Sobre roca. Siempre que sea muy complicada la im-
plantacion del hito por impedimentos del terreno, se utilizara
dicho hito prefabricado fijado mediante taladro en la roca y
anclaje mecanico para atornillado de pernos.

e En suelos arenosos (sistema dunar), marismas o la-
deras de pendiente pronunciada, donde no sea posible aten-
der a la normalizacion por la inestabilidad o verticalidad del
terreno y por tanto no se pueda garantizar la fijacion del hito,
se estudiara por parte del técnico responsable del Instituto
de Cartografia de Andalucia un método de anclaje adicional
que asegure su estabilidad, siempre respetando las mismas
caracteristicas formales de los hitos descritos en la presente
norma.

Una vez realizado el atornillado, se dispondra un collarin
cuyo solido capaz encierre toda zona metalica, dentro del cual
se verterad mortero de alta resistencia hasta su total relleno y
enrasado.

En todo caso, excepto en los hitos ejecutados sobre roca,
y previo a la zapata del cimiento, se dispondra una capa de
0,5 kg de cal viva o polvo de carbon, sobre la que se extendera

otra capa de hormigon de limpieza, para el correcto asiento de
dicha zapata.

2.4. Caracteristicas técnicas de la rotulacion de los hi-
tos: Se realizarda mediante chapa de acero inoxidable de
1 mm de espesor, que quedara embebida en el hormigdn y
enrasada en la cara correspondiente del prisma. El aloja-
miento de la placa en el hormigon ira pintado en color verde
corporativo (pantone 356), sobre la que se montara la chapa
de sefializacion.

La rotulacion representara el anagrama «Simbolo gené-
rico» de la Junta de Andalucia, recortado por troqueladora, junto
con tres letras troqueladas igualmente en sobrerrelieve, corres-
pondientes al nombre del municipio al que pertenece, asi como
tres cifras correspondientes a la numeracion del hito. (Fuente:
NewGothic MY. H= 2,5 cm) Ver Grafico 5 de este Anexo.

La fijacion al hormigon se realizara utilizando resina ex-
poxidica.

Cada cara del hito, debera ir rotulada con una composi-
cion formada por las iniciales del municipio al que mira dicha
cara (X), y por el numero identificador del hito que el municipio
le haya asignado dentro del conjunto de los mismos, (Y). Asi,
a modo de ejemplo, el hito nimero 272 de Alcala de Guadaira
llevaria rotulado en la cara que mira hacia dicho término la
composicién AG272.

XXXYYY

XXX Iniciales del Municipio
YYY Numeracion de los hitos de cada TM

A efectos de identificacion, los hitos se nominaran con
una concatenacion por el orden alfabético de las denominacio-
nes de cada municipio, separadas por guiones. Asi, por ejem-
plo, Alcala de Guadaira 272, Mairena del Alcor 50, Sevilla 240
>> AG272-MA50-SE240.

En caso de duda en cuanto a las iniciales del municipio,
se hara uso del tercer digito.

La tipografia y disefio del logotipo de la Junta de Andalu-
cia se ajustan al Manual de Identidad Corporativa de la Junta
de Andalucia.

2.5 Caracteristicas técnicas de la colocacion de los hitos:
Previo a la colocacion del hito, y con el mayor respeto al medio
y la vegetacion de la zona, se realizara la apertura del hoyo,
cuyas dimensiones deberan garantizar el perfecto anclaje del
mismo al terreno y que dependeran del tipo de terreno donde
deba anclarse.

En el hoyo se debera verter 0,5 kg de carbdn, cal viva u
otro material incorruptible que permita, en caso de desapari-
cion del hito, localizar facilmente el sitio que aquel ocupara.

Una vez colocado el hito, este debera asegurarse su per-
fecta verticalidad. Ademas, las caras rotuladas deberan mirar
hacia el término municipal al que corresponda.

2.6. Detalles constructivos: Ver Graficos del 1 al 5.

3. Hitos auxiliares.

Cuando no sea posible colocar el hito en su lugar de
emplazamiento o se haga dificil la materializacion del corres-
pondiente hito normalizado, se procedera a colocar los hitos
auxiliares necesarios para la correcta georreferenciacion del
lugar donde deberia estar situado el hito principal y siempre a
criterio del técnico que realice la monumentalizacion.

En el caso de rios, embalses o marismas las sefiales
auxiliares se colocaran a una distancia que garantice su per-
manencia en el tiempo, y siempre a criterio del técnico/os que
realice/n la monumentalizacion.

3.1. Composicion material: Ver epigrafe 2.1 de este Anexo.

3.2. Composicion formal: Los hitos auxiliares tendran
0,65 m. de altura en la parte superficial del hito. Su base esta
formada por un rectangulo de 22 x 35 cm, orientado en su
lado mayor de manera perpendicular al eje de demarcacion
territorial.
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3.3. Memoria de calidades y materiales de la ejecucion
para hitos de demarcacion en lugares de acceso problematico.

3.3.1. Hito: Realizado con hormigon armado visto HA-
25/P/12/lla (ambiente aéreo humedo) fabricado con cemento
blanco BL:1I-32.5/L-LL. Para garantizar su integridad se refor-
zara con un armado de 4 @ 10 y cercos @6 ¢/12 cm.

El alojamiento para la placa del rotulo se realizara dispo-
niendo en el lugar correspondiente del encofrado un panel de
madera de 25,5 x 25,5 cm, con espesor de 3 mm, en cada
una de sus caras mayores, centrado en las mismas.

En el caso de hitos prefabricados, la armadura base se
soldard a una cruceta de montaje taladrada para efectuar su
atornillado a la cimentacion mediante pernos, segun se detalla
en el Grafico 7 de este Anexo.

3.3.2 Anclaje al terreno: El anclaje se realizara con crite-
rios analogos a los de los hitos convencionales, pues se utili-
zara idéntica cimentacion para cada caso.

3.4. Caracteristicas técnicas de la rotulacion de los hitos
auxiliares: Se realizara una sefalizacion especial mediante re-
lieve, prevista en el encofrado, para poder grabar en la cabeza

del hito una flecha en la direccion del punto al que hace refe-
rencia y el rotulo «<AUX.».

El rotulado con el cddigo se realizara mediante chapa de
acero inoxidable de 1 mm de espesor, que quedara embe-
bida en el hormigon y enrasada en la cara correspondiente
del prisma. El alojamiento de la placa en el hormigén ira pin-
tado en color verde corporativo (pantone 356), sobre la que se
montara la chapa de sefializacion.

La rotulacion representara el anagrama «Simbolo ge-
nérico» de la Junta de Andalucia recortado por troqueladora
junto con tres letras troqueladas igualmente en sobrerrelieve,
correspondientes al municipio al que pertenece y tres cifras
correspondientes a la numeracion del hito. (Fuente: NewGo-
thic MY. H= 2,5 cm) Ver Grafico 6 de este Anexo

La fijacion al hormigon se realizara utilizando resina ex-
poxidica.

3.5. Caracteristicas técnicas de la colocacion de los hitos:
Ver epigrafe 2.5 de este Anexo.

3.6. Detalles constructivos: Ver Graficos del 6 | 8



Sevilla, 26 de noviembre 2007

BOJA num. 232

Pagina nim. 12

L'l SOLIH SO13d SVINV'1d A SOAVZ1V

02/l ¥V1vOS3

s

=y _j

ool s |

—
wha

SOIdIDINNW OONID

E g
— —
00 f=a k] 800 |00
_ | | |
™ol (AP
xxxxxx TT Ahd=0N TT
E 147 il |#
E E
! _
i f ¥ fu

SOIdIDINNN OY1VYND SOIdIDINNN S3HL

L oN OD14V¥D

| LD

_ 520 _

500 500

_f
o

SOIdIDINNN SOd



13

gina nam.

Pa

BOJA num. 232

Sevilla, 26 de noviembre 2007

'L SOLIH SO71 3d S3ArY 10NV
wiw ua sejon
0¢/1L ¥IvOs3
3ry1ONY 30 ONY3d 311v13a

Z1 @ dlepue

alepue ap eoe|d

E0JaNJENU0D K BoJan]
E|ouB)s|sa] B)|E Bp DISHON

S/l YIvOoSs3

0L/ ¥VIvOS3

NQIOVINLOY 051

ArV1ONY 30 ZNHD0 31v.L3d

%

9l @ soJpeje;

30 VOVd
OdNO4 31Mv13d

95€ INOLNYd
ongesodioD apiaa JojoD
uobjuuoy aigos
eojpixoda einmuld

S/1 VIvDS3
NOIOYTINLOYd 3d

YOVd 3711v13d 5

ang||al us epejanbol]
Wa g7 =H

LN 20D meN
ajuang

3

054

opepooay
epNEpUY op BlNr Blep L
COUZUIH OPqUIS

I\

AAA-XXX[

AN ||

| 5

[
=1

wuw| =Josads3
agjepxou|
cJaoe ap edeyn

=

oL@v ==

SLXDGEXDGE
SlEpuE 8p EoEld

alepUE ap eoely

SOIdIDINAW OONIO SOIdIDINAW OHLVYND

Z oN OJ1dVYd9

SIXOSEX0SE

0L/L ¥IVOS3

3rv1ONY 3d Vay1d 371v13d

OLZe .-

SIX0SEXSE

SOIdIDINAN STHL

(=13 =

Y1VdvZ N3

SOIdISINNIA SOd

S0AvOIdgv43dd SOLIH 30 Irv1ONY



Sevilla, 26 de noviembre 2007

BOJA num. 232

Pagina num. 14

€'l S3ITvL3da

OL/L VIVOS3

esadsa ap BINpEWY

18-52-%H
coug|q ojsph upBjuop

w3zl eped 9@

“\”_ =

oLg

INLIS NI SOLIH]

VY204 N3 SO1IH

_ ~, elefoue ap

\/

LA

\,

'y

(O _ =) soWag
DR
|
e
ol
_v. o
2R3
_Y o
3_3_
vls!
K"V’A_ o ZL epes
BRI e
I
|

oa

Y1VdvZ N3 SOLIH

o
‘A.\».

&

EZa|dw]] 8P UOB|WIoH

EAJ [ED O UQGAED @p onjod ap aseg

7
1

GZWH r_?_Ea:,.‘ﬁ .

\ ]
A

W GLXDSEXNSE
BIE[OUE ap E0E]d

'

BjoUaS[Ea] EJ[E 2p oJapo)y

18-G2-vH

OOUElq olsia LoBWUoH

Wwa gz eped 9 @

/L

oL@

|SOavONEaY43dd SOLIH |

€ oN 0214V¥D




Pagina num. 15

BOJA num. 232

Sevilla, 26 de noviembre 2007

¥ L SYIJLINWNTOA

X

$x

NLIS NI
SOIdIDINNA OONID

EX

VOOd N3
0avoldgv43dd

SOIIDINNN OYLVYNOD
¥ oN 0014V¥9

#
g

VIVdVZ N3
0avoldav43dd

SOIdIDINNN S3HL




Sevilla, 26 de noviembre 2007

BOJA num. 232

Pagina nim. 16

Gl SYNVddNn SYNOZ N3 SOLIH

G/1 VIvOs3

ezaldw]| ap uobjwlioH

oualle]
BAIA |BO O UQQJeD 3p O>_On_ op @seg 0L/l VIVOS3

/\//// N

0l @

GZ=VH uobiwioH

S00SE N

oo

ofepue X\

L

aAs||a) Ua epejanbol |

op soulad T

X/

LIN 214105 MeN
AN sjuang

AR AL KK
g0

G= L_o.me\Wm_V..., ”

oL

o

7 olL [}

1 AAA-XXX

~

20

N/

N AAA-XXX
XXX-YYY

XXX-YYY

wo§'Z=H
LN 940D mapN
ajuany

geo

SOIdIDINAN OY1VND

aqepixoul
0Jaoe 8p eoe|d

ak

| 0L [ [

0oLl

AAA-XXX

SOIdIDINAN ODNID

0L Lk 0L

AAA-XXX

0sL

A XXX-YYY

AAA-XXX i°
NV
7 ?
A
& = | & 5
wa G'Z =H *mw
W3 gz =H 1IN U0 MaN
LI 91109 MaN sjueny
ajuand
SOIdIDINNN S3YL
S oN O214dYd9

0sz

SOIdIDINNN SOA



Pagina num. 17

BOJA num. 232

Sevilla, 26 de noviembre 2007

L2 dvINIXNY OLIH 3a SVLINVY1d A SOAVZTV
A JrYIONY 30 Y130Ny0 3a 371v.L3d

S/l ¥1v0s3

0s€

og

3 ¥ | B
08 0Zz
@
&
]
EL S0E ZL
=
\\ i
95¢ INOLHvd
oafresodiod spuaa sofon ]
ugfjuuoy aigos
eypixoda ginpuld

e A

™. SLX0SEXDSE

afejoue ap eoeld

/
|
t
/ .

(& N\
D
.X.
SN
&/

Y

NQIOVINLOY 3A ¥OV1d 3ATvL3a
“LULL |3 S|CRpfOU]
olEae an edeys
00z —
angflal us epejpnbo - ]
snefes oo Epefertol L AAAXXX
L Ao meN et .EmH
auany
s | AVIIIXNY L
v |
ooy mmat | N

COPFUDD) OOTWIS

9N 0214VyD




Sevilla, 26 de noviembre 2007

BOJA nim. 232

Pagina nim. 18

22 s3TvY13a

ArY1ONY 3d ZNd0 3711v.L3d

G

9l @ solpeje}

ezaidwi ap uobiwioH

Iry10NY 30 VaY1d 3711v.13d

EJJaN)Bluod

ezaidwi| ap uobiwioH

EAJA [ O UOQIED ap OAJOd ap m.mmﬂ. / Nl BAJA €0 0 UOQIED Bp oAjod ap m/mmm_ ! Nl
Tl N | TIRINRRRRERGLIG |
G2-VH UOPIIOHS LN g 5Z-VH UOBIIIOH K R g
e % NS
N A
& 9 R
K NS NS
S 006 8 R | 005 g A\\/ | N\\ .
2| @ elejoue \\/ & Zl @ alejpue PN \V 8
ap soulad /A ap soulag : /A
SNV SN AN SANNG SAN AN
R R IR RS
0l @ dll S
WW G XOGEXOGE J g

eladsa ap einpewly

i g

WwoazlL/ 9@ S soauan

18-52-YH
09UE|g OJS|A UoBjuwIoH =

oL@

/
/!
/]

|

NS NI OaQ¥NODIWHOH

alejoue ap edeld

E[OUB}S[Sal E}|E ap 0JaHO) f

WwozZL/ 9@ g s00ieo

{
18-62-VH \

00UE|q 0JSIA UQBIWIoH

oo Oavolddv43dd

L oN 0D14VdO

alepoue ap eoeld

E|oUB)S|Sel EJJE 8p DIBHOR

IrvY1ONY 30 ONY3d 377v13a

alepue ap
soulad

wo z| epes



Pagina num. 19

BOJA num. 232

Sevilla, 26 de noviembre 2007

NLIS NI OQVNOOIWHOH

8 oN 0014yHD

Oavolddav434d




Pagina nim. 20

BOJA num. 232

Sevilla, 26 de noviembre 2007

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 15 de noviembre de 2007, por la que
se convocan cinco premios a los mejores expedientes
académicos para las personas que hayan finalizado sus
estudios de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Es-
tadisticas de las Universidades de Granada y Sevilla, y
la Diplomatura en Estadistica de las Universidades de
Granada, Jaén y Sevilla en el curso académico 2006-
2007, y dos premios a tesis doctorales leidas en alguna
de las Universidades andaluzas.

La Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, atribuye al Instituto de
Estadistica de Andalucia el impulso y fomento de la investi-
gacion estadistica que contribuya a mejorar el conocimiento
de la realidad social y econdémica de Andalucia, asi como el
perfeccionamiento profesional del personal estadistico.

Para ello se prevé la colaboracion en materia estadistica
con cuantos organismos se considere conveniente. En idén-
ticos términos se expresa el articulo 2 del Estatuto del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, aprobado por el Decreto
26/1990, de 6 de febrero.

El Instituto de Estadistica de Andalucia ha considerado
fundamental desde su creaciéon promover e incentivar la par-
ticipacion y cooperacion de las instituciones docentes y de in-
vestigacion en el desenvolvimiento de la actividad estadistica
publica en Andalucia.

A través de la convocatoria de los premios a los mejo-
res expedientes académicos y a las tesis doctorales se intenta
profundizar en la linea de colaboracion ya existente entre el
Instituto de Estadistica de Andalucia y las Universidades an-
daluzas; asi como estimular el esfuerzo y dedicacion del alum-
nado de Andalucia y la consecucion en un futuro inmediato de
profesionales altamente cualificados en materia estadistica.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Convocatoria de premios a los mejores expe-
dientes académicos.

Se convocan premios a los mejores expedientes académi-
cos para las personas que hayan finalizado sus estudios de la
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas de las Univer-
sidades de Granada y Sevilla, y la Diplomatura en Estadistica
de las Universidades de Granada, Jaén y Sevilla en el curso
académico 2006-2007, de acuerdo con las siguientes

BASES

1.2 Objeto.

Se convocan dos premios a los mejores expedientes aca-
démicos de las Licenciaturas en Ciencias y Técnicas Estadisti-
cas de las Universidades de Granada y Sevilla, y tres premios
a los mejores expedientes académicos de las Diplomaturas en
Estadistica de las Universidades de Granada, Jaén y Sevilla.

2.7 Dotacion de los premios.

La cuantia de cada uno de los cinco premios sera de
2.000 euros, correspondiendo un premio a cada una de las
titulaciones de las Universidades sefialadas.

3.2 Beneficiarios.

1. Podran optar a estos premios aquellas personas que
hayan obtenido las correspondientes Licenciaturas o Diploma-
turas en el Curso Académico 2006-2007 por las Universida-
des citadas.

2. Tendran acceso a estos premios las personas cuyos
expedientes, a juicio de la Junta del Centro respectivo, se
consideren los mas destacados de cada Universidad, de entre
los que hayan finalizado sus estudios en el Curso Académico
2006-2007.

42 Organo y criterios de seleccion.

1. Las personas titulares de los Decanatos de las distintas
facultades universitarias propondran, de acuerdo con la Junta
del Centro respectivo, el nombre de la persona candidata, en
funcion de los criterios de seleccidon que se recogen en el apar-
tado siguiente.

2. La propuesta recaera en la persona que con mejor
aprovechamiento haya superado todas las pruebas que facul-
tan para la obtencion del titulo de Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas o de Diplomado en Estadistica y tenga
mejor expediente académico de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Sélo seran computables las calificaciones obtenidas en
las asignaturas troncales, obligatorias y optativas correspon-
dientes al plan de estudios vigente en cada Centro, quedando
excluidas del computo en este primer momento las asignatu-
ras de libre configuracion.

b) A fin de homogeneizar las calificaciones de las distin-
tas Universidades se establece la siguiente tabla de equiva-
lencias:

Matricula de Honor 4 puntos.
Sobresaliente 3 puntos.
Notable 2 puntos.
Aprobado 1 punto.

Suspenso 0 puntos.

c) La valoracién del expediente se realizara ponderando
las calificaciones de las asignaturas segun el criterio siguiente:
suma de los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacion que corresponda a partir de
la tabla de equivalencias indicada en la letra b), y dividido por
la suma de los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el nimero de convocatorias utilizadas.

Cada una de las convocatorias no utilizadas se puntuaran
con O puntos, y se ponderaran con los créditos correspondientes.

d) En los centros en los que las puntuaciones sean nu-
méricas, se sumaran las puntuaciones y se dividiran por el
numero de examenes realizados.

e) El mejor expediente sera aquel cuyo coeficiente, una
vez aplicadas las reglas anteriores, sea superior.

f) En caso de existir varios expedientes con igual pun-
tuacion, se valoraran las asignaturas de libre configuracion,
siguiendo el mismo baremo indicado en la letra c).

5.2 Documentacion y plazos.

1. Las personas titulares de los Decanatos de los distin-
tos centros remitiran al Instituto de Estadistica de Andalucia la
propuesta de la Junta de cada Centro en el plazo maximo de
cuatro dias a partir de la publicacion de la presente Orden en
el Boletin Oficial de Junta de Andalucia.

2. La propuesta ira acompafiada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Relacion de las personas candidatas cuyos expedientes
hayan sido objeto de valoracion.

b) Nombre y apellidos, fotocopia de DNI/NIF, domicilio y
teléfono de la persona candidata propuesta, asi como la docu-
mentacion referente a su expediente académico.

c) Acta de la sesion de seleccion firmada por la Secretaria
de la misma en la que consten los diferentes tramites realiza-
dos hasta formalizar la propuesta.
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6.7 Resolucion.

La persona titular de la Direccion del Instituto de Esta-
distica de Andalucia dictara la resolucion procedente sobre la
base de la propuesta de las personas titulares de los Decana-
tos, en el plazo de quince dias a contar desde la recepcion de
la ultima propuesta. Dicha resolucion sera objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. Convocatoria de dos premios a tesis doctorales.

Se convocan dos premios a tesis doctorales leidas en al-
guna de las Universidades andaluzas, de acuerdo con las si-
guientes

BASES

1.2 Objeto.

Se convocan dos premios para tesis doctorales relaciona-
das con el area de estadisticas econdémicas, demograficas y
sociales y con la confidencialidad de los datos estadisticos y el
secreto estadistico. Ambas tesis han de haber sido leidas y de-
fendidas en alguna de las Universidades andaluzas.

La participacion en esta convocatoria supone la acepta-
cion expresa de sus bases.

2.7 Dotacion de los premios.
Los premios consistiran en la publicacion de las tesis doc-
torales seleccionadas.

3.2 Personas beneficiarias.

Podran concurrir a la concesion de este premio las per-
sonas cuyas tesis doctorales versen sobre alguna de las mate-
rias relacionadas en la base 1.7, siempre que hayan sido leidas
y defendidas en alguna de las Universidades andaluzas.

4.2 Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas suscribiran la solicitud con-
forme al modelo que figura en el Anexo de la presente Orden,
que se presentara preferentemente en el Registro General del
Instituto de Estadistica de Andalucia, sito en la calle Leonardo
Da Vinci, num. 21, de Sevilla, sin perjuicio de que pueda pre-
sentarse en los registros de los demas o6rganos y oficinas que
correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. A la solicitud debera acompafarse la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad/Pasaporte
o documentacion equivalente.

b) Copia de la tesis doctoral redactada en castellano, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

c) Resumen de la tesis doctoral con una extension maxima
de cinco paginas.

d) Certificacion expedida por el 6rgano competente de la
respectiva Universidad en la que conste la fecha de lectura de
la tesis y la calificacion obtenida.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un
mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.7 Proceso de seleccion.

1. El examen y seleccion de las tesis presentadas se hara
por un Jurado que estara integrado por la persona titular de la
Direccion del Instituto de Estadistica de Andalucia y por cuatro
personas designadas por el mismo.

2. La composicion del Jurado se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia mediante resolucién de la
persona titular de la Direccion del Instituto de Estadistica de
Andalucia.

3. Este Jurado podra requerir el asesoramiento de exper-
tos en el proceso de seleccion de los trabajos presentados.

4. La actuacion del Jurado se regira por lo establecido en el
capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Los criterios para valorar las tesis doctorales presenta-
das a esta convocatoria seran los siguientes:

a) Calificacion emitida por el Jurado calificador de las te-
sis: Hasta 10 puntos.

b) Relevancia de las aportaciones tedricas o aplicadas:
Hasta 30 puntos.

c) Interés del tema tratado para la estadistica publica en
Andalucia: Hasta 40 puntos.

d) Precision, rigor y calidad en la utilizacién de datos y
técnicas estadisticas: Hasta 20 puntos.

6.% Fallo.

1. El fallo del Jurado sera inapelable y se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia mediante resolucion
de la persona titular de la Direccion del Instituto de Estadistica
de Andalucia.

2. La convocatoria podra declararse desierta.

7.2 Tesis no premiadas.

Los trabajos no premiados podran ser retirados por las
personas interesadas en la sede del Instituto de Estadistica de
Andalucia. Las copias no retiradas se pondran a disposicion
de la Biblioteca Estadistica de Andalucia.

Tercero. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion del Instituto
de Estadistica de Andalucia para resolver cuantas incidencias
puedan presentarse, asi como para cuantas actuaciones sean
necesarias en ejecucion de la presente Orden.

Cuarto. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de noviembre de 2007

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda
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ANEXO
Instituto de Estadistica de Andalucia
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA
SOLICITUD
PREMIOS A TESIS DOCTORALES RELACIONADAS CON EL AREA DE ESTADISTICAS ECONOMICAS, DEMOGRAFICAS
Y SOCIALES Y CON LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS ESTADISTICOS Y EL SECRETO ESTADISTICO
Orden de de de (BOJAN® . defecha ) EDICION: . . . .
1 | DATOS DEL/DE LA TITULAR DE LA CANDIDATURA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/PASAPORTE O DOCUMENTO EQUIVALENTE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO (OPTATIVO) FAX (OPTATIVO) CORREO ELECTRONICO (OPTATIVO)

2 [ DATOS DE LA TESIS DOCTORAL
TiTULO

DEPARTAMENTO PROGRAMA DE DOCTORADO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA DIRECTOR/A DE LA TESIS

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA TUTOR/A (en su caso)

COMPOSICION DEL TRIBUNAL QUE JUZGO LA TESIS

UNIVERSIDAD (lectura y defensa) FECHA

CALIFICACION
] aproBADO ] NoTaBLE ] SOBRESALIENTE (] SOBRESALIENTE CUM LAUDEM

3 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

(| DNI/Pasaporte o documento equivalente.
(| Copia de la tesis doctoral.
(] Resumen de la tesis doctoral (méaximo cinco paginas).

[ cCertificacion expedida por el érgano competente, en la que conste la fecha de lectura de la tesis y la calificacion obtenida.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

%)
%)
S El abajo firmante DECLARA responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién que
S se acompana y SOLICITA la concesion del premio objeto de la presente convocatoria.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se autoriza a don Manuel Vazquez Cantero, Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Trigueros (Huelva), a
desemperiar las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de Hinojos
(Huelva), en régimen de acumulacion.

El Ayuntamiento de Hinojos (Huelva) acord¢ solicitar de
esta Direccion General de Administracion Local, mediante De-
creto de la Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2007, la au-
torizacion para la acumulacion de las funciones de Secreta-
ria-Intervencion de dicha entidad local a favor de don Manuel
Vazquez Cantero.

El Ayuntamiento de Trigueros (Huelva), mediante Decreto
de la Alcaldia de fecha 22 de octubre de 2007, no pone repa-
ros a que la persona indicada se haga cargo en forma acumu-
lada de las funciones de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Hinojos.

La peticion formulada por el Ayuntamiento de Hinojos,
para que se autorice dicha acumulacion de funciones, esta
fundamentada en la necesidad de asistencia profesional para
los asuntos que afecten a la buena marcha de la Corporacion,
funciones estas de caracter publico y necesarias en todas las
Corporaciones Locales, tal y como dispone el articulo 1 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, modi-
ficado por el Real Decreto 834,/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracién Local

RESUELVE

Primero. Autorizar la acumulacion de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Hinojos (Huelva) a don Manuel Vazquez Cantero, con DNI
28.678.072-Q, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Tri-
gueros (Huelva).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-

midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 26 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
nombra a doria Diana Alvarez Gonzalez Secretaria-In-
terventora del Ayuntamiento de Alcaucin (Malaga), con
cardacter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Diana Alvarez Gonzalez,
funcionaria de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencion del Ayuntamiento de Alcaucin (Malaga), asi
como la conformidad de dicha Entidad Local, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Diana Alvarez Gonzalez, con
DNI 53.158.008-V, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Alcaucin (Malaga), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.
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RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se deja sin efecto la adscripcion en Comision de Servi-
cios de dofa Rocio Serrano Gotarredona, en el puesto
de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Mar-
chena (Sevilla).

Se ha recibido la peticion formulada por dofia Rocio Se-
rrano Gotarredona, por la que se solicita dejar sin efecto la
adscripcion en comision de servicios, para el desempefio del
puesto de trabajo de Intervenciéon del Ayuntamiento de Mar-
chena (Sevilla), efectuada por Resolucion de fecha 22.3.2007
de la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, a instancia de la propia in-
teresada, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion, en comisién de
servicios, efectuada por la Direccion General de Funcion Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a favor
de dofia Rocio Serrano Gotarredona, con DNI 28.798.050-A,
en el puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de
Marchena (Sevilla).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a dofia Rocio Serrano Gotarredona Tesorera
del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), con caracter
provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Rocio Serrano Gotarre-
dona, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, Subescala Intervencion-Tesoreria, para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de

Tesoreria del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), asi como la
conformidad de dicha Entidad Local y de la Corporacion en
que cesa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Rocio Serrano Gotarredona,
con DNI 28.798.050-A, Tesorera del Ayuntamiento de Car-
mona (Sevilla), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se deja sin efecto la adscripcion en Comision de Servi-
cios de dora Celia Rodriguez Romero, en el puesto de
trabajo de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Cartama
(Sevilla).

Se ha recibido la peticion formulada por dofia Celia Rodri-
guez Romero, por la que se solicita dejar sin efecto la adscrip-
cion en comision de servicios, para el desempefio del puesto
de trabajo de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Cartama
(Malaga), efectuada por Resolucion de fecha 3.4.2006, de la
Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, y prorrogada por Resolucion de
fecha 3.4.2007, de la Direccion General de Funcién Publica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, a instancia
de la propia interesada, de conformidad con lo establecido en
el articulo 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, so-
bre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre y el articulo 8.17 del
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Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion, en comision de
servicios, efectuada por la Direccion General de Funcion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, a
favor de dofa Celia Rodriguez Romero, con DNI 25.665.042-D,
en el puesto de trabajo de Vicesecretaria del Ayuntamiento de
Cartama (Malaga).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
adscribe en Comisidn de Servicios a dofia Celia Rodlri-
guez Romero, Secretaria del Ayuntamiento de Alhama
de Granada (Granada), al puesto de trabajo de Secreta-
ria General del Ayuntamiento de Cartama (Malaga).

Por el Ayuntamiento de Cartama (Malaga), mediante
Decreto de la Alcaldia de fecha 4.10.07, se ha solicitado la
adscripcion temporal en comision de servicios al puesto de
trabajo de Secretaria General de dicha Entidad Local de dofia
Celia Rodriguez Romero, funcionaria de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria, Ca-
tegoria de Entrada, titular de la plaza de Secretaria del Ayun-
tamiento de Alhama de Granada (Granada), con la conformi-
dad de esta Corporacion, manifestada mediante Decreto de
la Alcaldia de fecha 8.10.07, con arreglo a lo establecido en el
articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de dofa Celia Rodriguez Romero, con DNI 25.665.042-D, Se-
cretaria del Ayuntamiento de Alhama de Granada (Granada),
al puesto de trabajo de Secretaria General del Ayuntamiento
de Cartama (Malaga), durante el periodo de tiempo de un afio,
corriendo a cargo de éste ultimo el pago de las remuneracio-
nes debidas.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se deja sin efecto la adscripcion en Comision de Ser-
vicios de dofia Carmen Sanchez-Agesta Aguilera en el
puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
Isla Mayor (Sevilla).

Se ha recibido la peticién formulada por D* Carmen San-
chez-Agesta Aguilera, por la que se solicita dejar sin efecto
la adscripcion en comision de servicios, para el desempefio
del puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Isla
Mayor (Sevilla), efectuada por Resolucion de fecha 10.4.2006,
de la Direccion General de Funciéon Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, prorrogada por Resolu-
cion de fecha 10.4.2007, de la Direccion General de Funcién
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a instancia de la propia interesada, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de ca-
racter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion, en comisién de
servicios, efectuada por la Direccion General de Funcion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a favor de dofia Carmen Sanchez-Agesta Aguilera, con DNI
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34.007.621-M, en el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Isla Mayor (Sevilla).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se adscribe en Comision de Servicios a dofia Carmen
Sanchez-Agesta Aguilera, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Zalamea la Real (Huelva), al puesto
de trabajo de Vicesecretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Sanlucar la Mayor (Sevilla).

Por el Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor (Sevilla), me-
diante Resolucion de la Alcaldia de fecha 31.10.07, se ha
solicitado la adscripcion temporal en comision de servicios,
al puesto de trabajo de Vicesecretaria-Intervencion de dicha
Entidad Local, de dofia Carmen Sanchez-Agesta Aguilera, fun-
cionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de la plaza
de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Zalamea la
Real (Huelva), con la conformidad de esta Corporacion, mani-
festada mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 29.10.07,
con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Conferir la adscripcion en comision de ser-
vicios de dofia Carmen Sanchez-Agesta Aguilera, con DNI
34.007.621-M, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Zalamea la Real (Huelva), al puesto de trabajo de Vicesecreta-
ria-Intervencion del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor (Sevi-
lla), durante el periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo
de este ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes drganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se adscribe en Comision de Servicios a dofia M. José
Ardanaz Prieto, Secretaria del Ayuntamiento de Este-
pa (Sevilla), al puesto de trabajo de Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Cartama (Malaga).

Por el Ayuntamiento de Cartama (Malaga), mediante
Decreto de la Alcaldia de fecha 16.10.07, se ha solicitado la
adscripcion temporal en comision de servicios, al puesto de
trabajo de Vicesecretaria de dicha Entidad Local, de dofia M.?
José Ardanaz Prieto, Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria, Catego-
ria de Entrada, titular de la plaza de Secretaria del Ayunta-
miento de Estepa (Sevilla), con la conformidad de esta Corpo-
racion, manifestada mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
15.10.07, con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de dona M.* José Ardanaz Prieto, con DNI 25.715.291-A, Se-
cretaria del Ayuntamiento de Estepa (Sevilla), al puesto de tra-
bajo de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Cartama (Malaga),
durante el periodo de tiempo de un afo, corriendo a cargo de
este ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
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ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se autoriza a don Manuel Luis Bayo, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de Alburiuelas (Granada), a
desemperiar las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de El Pinar
(Granada), en régimen de acumulacion.

El Ayuntamiento de El Pinar (Granada) acordd solicitar
de esta Direccion General de Administracion Local, mediante
Resolucion de la Alcaldia de fecha 29 de octubre de 2007, la
autorizacién para la acumulacion de las funciones de Secreta-
ria-Intervencion de dicha entidad local a favor de don Manuel
Luis Bayo.

El Ayuntamiento de Albufiuelas (Granada), mediante Re-
solucion de la Alcaldia de fecha 29 de octubre de 2007, no
pone reparos a que la persona indicada se haga cargo en
forma acumulada de las funciones de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de El Pinar.

La peticion formulada por el Ayuntamiento de El Pinar,
para que se autorice dicha acumulacion de funciones, esta
fundamentada en la necesidad de asistencia profesional para
los asuntos que afecten a la buena marcha de la Corporacion,
funciones estas de caracter publico y necesarias en todas las
Corporaciones Locales, tal y como dispone el articulo 1 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expe-
diente que ha sido tramitado de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Autorizar la acumulacion de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de El Pinar (Granada) a don Manuel Luis Bayo, con
DNI 28851511N, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Albufuelas (Granada).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante

este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se adscribe en comision de servicios a don Fernando
Gomez Garrido, Secretario del Ayuntamiento de Nijar
(Almeria), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayunta-
miento de Almeria.

Por el Ayuntamiento de Aimeria, mediante Resolucion de la
Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2007, se ha solicitado la ads-
cripcion temporal en comision de servicios, al puesto de trabajo
de Secretaria de dicha Entidad Local, de don Fernando Gomez
Garrido, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, Subescala Secretaria, titular de la plaza de Se-
cretario del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), con la conformidad
de esta Corporacion, manifestada mediante Decreto de la Alcal-
dia de fecha 31 de julio de 2007, con arreglo a lo establecido en
el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redacciéon establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servi-
cios de don Fernando Gomez Garrido, con DNI 27.237.207 D,
Secretario del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), al puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Aimeria, durante el
periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo de este ultimo
el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
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articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a dofia Ana Isabel Anaya Galacho Secreta-
ria-Interventora del Ayuntamiento de Algatocin (Mala-
ga), con cardacter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Ana Isabel Anaya Gala-
cho, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, para obte-
ner nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Se-
cretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Algatocin (Malaga),
asi como la conformidad de dicha Entidad Local y de la Cor-
poraciéon en que cesa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redacciéon establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Ana Isabel Anaya Galacho, con
DNI 74824891A, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Algatocin (Malaga), con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a dofia Margarita Rojas Martin Secretaria-
Interventora del Servicio Provincial de asistencia a mu-
nicipios de la Diputacion Provincial de Granada, con
caréacter provisional.

Se ha recibido solicitud de dofia Margarita Rojas Martin,
funcionaria de Administracion Local con habilitacion de carac-

ter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencion del Servicio Provincial de Asistencia a Mu-
nicipios de la Diputacion Provincial de Granada, asi como la
conformidad de dicha Entidad Local y de la Corporacion en
que cesa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local,

RESUELVE

Primero. Nombrar a dofia Margarita Rojas Martin, con
DNI 24.174.049 Z, Secretaria-Interventora del Servicio Provin-
cial de Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de
Granada, con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se nombra a don Antonio Linares Garcia Secretario-
Interventor del Servicio Provincial de asistencia a mu-
nicipios de la Diputacion Provincial de Granada, con
cardcter provisional.

Se ha recibido solicitud de don Antonio Linares Garcia,
funcionario de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencion del Servicio Provincial de Asistencia a Mu-
nicipios de la Diputacion Provincial de Granada, asi como la
conformidad de dicha Entidad Local y de la Corporacion en
que cesa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
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la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Nombrar a don Antonio Linares Garcia, con DNI
24.297.941 M, Secretario-Interventor del Servicio Provincial
de Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de Gra-
nada, con caracter provisional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 7 de noviembre de 2007, por la que se
nombra a dofia Natividad Cuende Melero Subdirectora
del Programa Andaluz de Terapia Celular y Medicina
Regenerativa.

La Ley 7/2003, de 20 de octubre, por la que se regula
la investigacion en Andalucia con preembriones humanos no
viables para la fecundacion in vitro, supuso el inicio de una nueva
era en la investigacion biomédica, permitiendo investigaciones
sobre células madre humanas de origen embrionario.

El Decreto 364/2003, de 22 de diciembre, por el que
se regula la organizacién, composicién y funcionamiento del
Comité de Investigacion con Preembriones Humanos y el
procedimiento de autorizacion de los proyectos y centros de
investigacion con preembriones sobrantes de las técnicas de
fecundacion in vitro, desarrollo la mencionada Ley 7/2003.

En 2005 se firmo un Convenio de Colaboracion entre
las Consejerias de Salud e Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad de
Sevilla para el desarrollo del Centro Andaluz de Investigacion en
Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER), en el
que los organismos participantes se comprometieron a impulsar,
a través de sus programas, la investigacion en Medicina
Regenerativa. Este centro constituye un espacio de investigacion
multidisciplinar en biomedicina pionero en Espana.

La Orden de la Consejeria de Salud, de 14 de noviembre
de 2006, aprobd el Programa Andaluz de Terapia Celular y
Medicina Regenerativa en Andalucia.

En virtud de todo ello, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

ORDENO

Primero. Nombrar a dofia Natividad Cuende Melero
como Subdirectora del Programa Andaluz de Terapia Celular y
Medicina Regenerativa de Andalucia.

Segundo. La presente Orden sera efectiva a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se nombra Coodinador de la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz» al funcionario que se cita.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adop-
tan medidas para la promocion de la cultura de paz y la me-
jora de la convivencia en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos, a excepcion de los universitarios, esta-
blece un conjunto de medidas destinadas a la coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las actuaciones llevadas a cabo
para la mejora de la convivencia escolar, asi como al asesora-
miento de los centros educativos en esta materia.

El articulo 40 del mencionado Decreto 19/2007, de 23
de enero, prevé la creacion de la figura del coordinador o coor-
dinadora de la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz», que
dependera de la Direccién General competente en la materia,
disponiendo en el mismo articulo que el procedimiento para
su designacion debe regularse por Orden de la Consejeria de
Educacion.

En cumplimiento de la mencionada disposicion, la Orden
de 11 de julio de 2007 procedio, entre otros extremos, a regu-
lar el procedimiento para la designacion de la persona respon-
sable de la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

Asimismo, por Resolucion de 3 de octubre de 2007, de
esta Direccién General, se efectud convocatoria publica para
cubrir el citado puesto.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1
de la mencionada Orden de 11 de julio de 2007, a propuesta
de la Direccion General de Participacién y Solidaridad en la
Educacion, esta Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos

HA RESUELTO

1. Nombrar para el puesto de trabajo de coordinador de
la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» a don José Anto-
nio Binaburo lturbide, funcionario del Cuerpo de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, quien dependera, para su ejercicio,
de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion.

2. El referido nombramiento, que surtira efectos desde
el dia 1 de noviembre de 2007, se inscribira en el Sistema
Integrado de Recursos Humanos dependiente de esta Direc-
cion General y al mismo le sera de aplicacién lo establecido,
respecto del complemento especifico, en el apartado 1 de la
disposicion adicional cuarta del Decreto 19/2007, de 23 de
enero.
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3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de 1995),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacién convo-
cado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 13 de septiem-
bre de 2007 (BOJA num. 194, de 2 de octubre) y que figura
en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio, a elec-
cion de este ultimo (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1y 2
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de 2 meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
(art. 46.1).

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gomez.

ANEXO

DNI: 28.573.290.
Primer apellido: Navas.

Segundo apellido: Pablo.

Nombre: Maria Rosa.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Secretaria del
Viceconsejero.

Cadigo: 1455510.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administraciéon General de la
Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de 1995),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 23 de julio
de 2007 (BOJA num. 169, de 28 de agosto) y que figura en el
Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, 0 ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio, a elec-
cion de este ultimo (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1y 2
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de 2 meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
(art. 46.1).

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gdmez.

ANEXO

DNI: 28.894.380-D.

Primer apellido: Conde.

Segundo apellido: Carmona.

Nombre: Maria Teresa.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Asesor de
Planes y Sistemas de Informacion.

Codigo: 9866510.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.
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RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Fomento y Promocion Cultural,
por la que se nombra a los miembros de la Comision
Técnica de Evaluacion de las solicitudes presentadas
a las ayudas a la promocion de obras audiovisuales,
convocadas para el ejercicio de 2007 mediante la Re-
solucion que se cita.

La Orden de la Consejeria de Cultura de 6 de marzo de
2006, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 61, de 30 de marzo de 2006, establece las bases regu-
ladoras para la concesion de ayudas a la promocion de obras
audiovisuales. La convocatoria publica para el ejercicio 2007
se efectia en la Resolucion de 25 de abril de 2007 (BOJA
num. 101, de 23 de mayo de 2007).

Presentadas las correspondientes solicitudes de ayudas,
a efectos de la valoracion de las mismas y la resolucion del
procedimiento para la concesion de éstas, es preciso nombrar
a los miembros de la Comisién Técnica prevista en el articulo
10 de la citada Orden de la Consejeria de Cultura.

El articulo 10.2 de la misma Orden establece que los
miembros de la Comisién Técnica seran nombrados por la titu-
lar de la Direccion General de Fomento y Promocion Cultural.

Por lo expuesto en el ejercicio de la competencia atribuida
en el articulo 10.2 de la mencionada Orden,

RESUELVE

Nombrar como miembros de la citada Comision Técnica
de evaluacion y seleccién de solicitudes, a:

Presidente: Don Benito Herrera Gomez, Jefe del Area
Audiovisual de la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

Vocales:

- Dofia Maria Zumarraga Carmona, responsable de Indus-
trias Culturales de Extenda.
- Dofia Victoria Fernandez Andrino, Jefa de Proyectos del
Area Audiovisual de la Empresa Publica de Gestion de Progra-
mas Culturales.

- Dofa Catalina Gonzalez Melero, responsable de Antena
Media Andalucia.

Secretario con voz, pero sin voto: Don Juan Vazquez Ro-
mero, Jefe del Servicio de Gestion de Programas, de la Direc-
cion General de Fomento y Promocion Cultural de la Conseje-
ria de Cultura de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de noviembre de 2007, por la que se
convoca el primer acceso para el ingreso al Cuerpo de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Vivienda de la Junta de Andalucia (A 6).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 116/2006,
de 20 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006 y de la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de 12
de marzo de 2007, por la que se incrementa la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a 2006 (BOJA num. 10, de 29
de marzo), con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administraciéon Ge-
neral de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero)
modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA
num. 232, de 26 de noviembre) y por Decreto 245/2005, de 8
de noviembre (BOJA nim. 221, de 11 de noviembre), con base
en lo dispuesto por la Disposicion Transitoria Segunda del De-
creto 225/2006, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda, esta Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de noviembre),
el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17
de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA
num. 94, de 14 de mayo) modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo (BOJA num. 102, de 27 de mayo), acuerda
convocar concurso-oposicion entre personal funcionario per-
teneciente a Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias integrados
en el Grupo A de las distintas Administraciones Publicas para
ingreso en el Cuerpo de Inspeccién de Ordenacién del Territo-
rio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion entre personal funcio-
nario perteneciente a Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias
integrados en el Grupo A de las distintas Administraciones Pu-
blicas para cubrir 25 plazas del Cuerpo de Inspectores de Or-
denacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda. De conformidad
con el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que re-
gula el ingreso, promocion interna y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se re-
serva del total de plazas convocadas un cupo de dos, para ser
cubiertas entre personas cuya minusvalia sea de grado igual
o superior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspon-
diente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran au-
tomaticamente al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con dis-
capacidad que se hayan presentado por el turno de reserva
superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera
plaza, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros

aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de pun-
tuacion en el sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 299/2002, de 10
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de a Unién Europea
(BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 225/2006,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Inspeccion de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo, y Vivienda de la Junta de Andalucia;
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por Decretos
528/2004, de 16 de noviembre y 132/2005, de 24 de mayo;
el Decreto 93/2006, de 9 de mayo y el Decreto 116/2006, de
20 de junio y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bas-
tard con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo a que se aspira,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la con-
vocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 5 del Decreto 299/2002, de 10 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los
demas Estados miembros de a Unién Europea (BOJA num. 2,
de 3 de enero de 2003); y el art. 21 del Decreto 225/2006,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Inspeccién de Ordenacién del
Territorio, Urbanismo, y Vivienda de la Junta de Andalucia.

b) Tener la condicion de personal funcionario pertene-
ciente a Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias integrados en
el Grupo A de las distintas Administraciones Publicas y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo de Inspectores de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Vivienda.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 4 de la base cuarta.

f) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado o ti-
tulado en Ingenieria Superior, Arquitectura Superior o equiva-
lentes.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado an-
terior de esta base, que se acreditaran en el momento y con
la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base
décima, deberan mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/a del Cuerpo de Inspeccién de Ordenacion del Te-
rritorio, Urbanismo y Vivienda.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
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puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
y la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 225/2006,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Inspeccién de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Vivienda. La fase de oposiciéon supon-
dra el 70% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso
el 30%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las prue-
bas selectivas para establecer el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la pre-
sente convocatoria letra LL, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica de 1 de junio de 2006, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 1 de junio de 2006

2. La primera fase, de oposicion, constara a su vez de
dos pruebas, siendo cada una eliminatorias. El contenido y las
puntuaciones maximas y minimas a obtener en cada una de
ellas se establecen en el apartado siguiente:

2.1.a) Los aspirantes elaboraran un informe que versara
sobre un supuesto practico a elegir entre los propuestos por la
Comision de Valoracion -en atencién a las diversas disciplinas
relacionadas con las competencias de la Inspeccion de Orde-
nacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda-, relacionado con
la Orden de 30 de marzo de 2007, por la que se aprueba el
programa de materias que habra de regir en las convocatorias
de acceso al Cuerpo de Inspeccién de Ordenacion del Terri-
torio, Urbanismo y Vivienda (BOJA nim. 76, de 18 de abril).
«Con la modificacion que figura en el Anexo Il de la presente
Orden». Para su elaboracién, los aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de seis horas, pudiendo consultar textos lega-
les no comentados. Una vez leido el dictamen en sesion pu-
blica ante la Comision, los aspirantes deberan contestar a las
observaciones que, por un tiempo maximo de quince minutos,
les dirijan los miembros de la misma en relacion con el su-
puesto de hecho sometido a informe del aspirante. La puntua-
cion maxima correspondiente a esta prueba es de 40 puntos,
siendo la puntuacion minima para superarla de 20 puntos.

b) Finalizada la primera prueba, la Comision publicara la
relacion de personas que han superado la misma, asi como
el lugar, fecha, y hora de realizacion de la segunda. La publi-
cacion se realizara al menos en los lugares que se exponen
a continuacion: La Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracién Publica, las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las dis-
tintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar, y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica y en la web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpu-
blica/empleadopublico.)

c) Los aspirantes que hayan superado la puntuacion
minima exigida en la primera prueba realizaran un examen
escrito contestando a un supuesto teorico a elegir entre los
propuestos por la Comision de Valoracion -en atencion a las
diversas disciplinas relacionadas con las competencias de la
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda,
relacionado con aspectos propios de uno o varios de los temas
contenidos en el programa de materias aprobado en la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de 30 de

marzo de 2007. Para su elaboracion, los aspirantes dispon-
dran de un tiempo maximo de cuatro horas, pudiendo consul-
tar textos legales no comentados. La puntuacion maxima por
esta prueba sera de 30 puntos, siendo la puntuacion minima
para superarla de 15 puntos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se establecera para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-
lizacion.

2.3. Los ejercicios se realizaran entre el 1 de diciembre
de 2007 y el 31 de marzo de 2008.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion quienes
no comparezcan.

2.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de la fase de
oposicion se celebrara en Sevilla.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por la
Comision de Seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacién
maxima sera de 30 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya supe-
rado la puntuacién minima necesaria para aprobar, determi-
nando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y
el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al de
plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. El grado personal consolidado de los candidatos se
valorara hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Por poseer un grado personal inferior al nivel 24: 2
puntos.

b) Por poseer un grado personal igual o superior al nivel
24: 3 puntos.

3.2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacion de areas del convo-
cado, valorandose en relacién con el nivel del puesto solicitado
hasta un maximo de 6 puntos y en funcién de la forma de
provision del puesto de trabajo, conforme a la siguiente dis-
tribucion:

A) Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,2 puntos por afo,
hasta un maximo de 6 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1 punto por afio, hasta
un maximo de 5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 0,8
puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
0,7 puntos por afo, hasta un maximo de 3,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,6 puntos por afo, hasta un maximo de 3 puntos.
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B) Puestos desempefados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado,
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos. No obstante,
si por la aplicacion del baremo, la puntuacion fuese inferior a
la correspondiente del puesto base de su Grupo en las areas
funcional o relacional de aquél, se aplicara esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, experiencia profesional adquirida por permanen-
cia en puestos de superior, igual o inferior niveles que el solici-
tado, 0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

Los puestos de trabajo convocados, por ser del Cuerpo
de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Vi-
vienda de la Junta de Andalucia (A6) se encuadran en el area
funcional de legislacion y régimen juridico y en las areas rela-
cionales de arquitectura e instalaciones y en la de urbanismo y
ordenacion del territorio.

Para valorar la experiencia profesional en los puestos de
trabajo no adscritos a area funcional o relacional, el solicitante
sefialara el area que corresponda. La Comision de valoracion
revisara la valoracion formulada en la solicitud por el funciona-
rio, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada, previo
informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion de Puestos
de Trabajo de la Direccién General de Inspeccion y Evaluacion
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

3.3. La antigiiedad en la Administracién como funcionario
se valorard hasta un maximo de 6 puntos, a razon de 1, 2
puntos por cada afio completo de servicio o fraccion superior
a seis meses.

3.4. La formacion especializada y los méritos académi-
cos se valoraran, hasta un maximo conjunto de 7 puntos, del
siguiente modo:

a) La nota media del expediente académico en la Licen-
ciatura puntuara sélo en los siguientes casos:

- Matricula de Honor: 1,5 puntos.

- Sobresaliente: 1 punto.

b) Doctorado en disciplinas relacionadas con las compe-
tencias y funciones de la Direccion General de Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda:

1.° Si el Titulo hubiere sido obtenido con anterioridad al 2
de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 185/1985 (RCL
1985, 371, 636), se aplicaran los siguientes criterios de pun-
tuacién: Premio extraordinario, 3 puntos; apto «cum laude»
y por unanimidad, 2,5 puntos; apto «cum laude», 2 puntos;
apto, 1,5 puntos.

2.° Si el Titulo hubiere sido obtenido con posterioridad al
1 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 778/1998,
(RCL 1998, 1118), se aplicaran las siguientes puntuaciones:

Premio extraordinario, 3 puntos; sobresaliente «cum
laude» y por unanimidad, 2,5 puntos; sobresaliente «cum
laude», 2,25 puntos; notable, 2 puntos; aprobado, 1,5 puntos.

c) Otras titulaciones universitarias distintas de la que se
haya hecho valer para el ingreso en la Funcion Publica en el
Grupo A, siempre que tengan relacion directa con las compe-
tencias y funciones de la Direccion General de Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda, a razéon de
1,5 puntos para cada Licenciatura y 1,25 puntos para cada
Diplomatura. Este mérito se acreditara mediante fotocopia del
correspondiente titulo oficial.

d) La realizaciéon de cursos de formacion y perfecciona-
miento directamente relacionados con las competencias y fun-
ciones de la Direccion General de Inspeccion de Ordenacion

del Territorio, Urbanismo y Vivienda, a razén de 0,5 puntos
por cada curso que tenga una duracion entre 20 y 40 horas;
1 punto por cada uno, cuando la duracién esté comprendida
entre 40 y 100 horas; 1,5 puntos por cada uno, para los de
duracion superior a 100 horas e inferior a 250, y finalmente
2 puntos si la duracion de tales cursos fuese superior a las
250 horas. La puntuacion de cada uno de los cursos se incre-
mentara en un 25% cuando se haya realizado una prueba de
aptitud para su superacion.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

3.5. La imparticion de docencia, hasta un maximo con-
junto de 3,5 puntos, se valorara del siguiente modo:

a) Por la participacion como profesor, ponente o coordi-
nador en cursos, jornadas, conferencias, seminarios, masters
y actividades formativas similares, sobre disciplinas relaciona-
das con las competencias y funciones de la Direccién Gene-
ral de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Vivienda, se otorgaran 0,05 puntos por cada hora impartida
y 0,01 punto por cada hora de ponencia que haya sido coordi-
nada por el interesado.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valoraran las actividades formativas impartidas por una sola
Vez, aungue se repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado de la
entidad publica o privada que lo organiza o imparte, donde
conste la materia y numero de horas impartidas por el do-
cente.

En los casos donde el aspirante haya participado en un
mismo curso, jornada, conferencia, seminarios, masters y ac-
tividades formativas similares como ponente y como asistente,
solo se valorara su participacion como ponente.

b) Por el ejercicio de funciones docentes en Universida-
des, en disciplinas relacionadas con las competencias y fun-
ciones de la Direccion General de Inspeccion de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Vivienda, 1,75 puntos por cada
curso académico, entendiendo por tal la imparticion de una
asignatura en un curso lectivo, cualquiera que fuera la dura-
cion temporal de la misma (trimestral, cuatrimestral, semes-
tral o anual).

La imparticion de docencia en ensefianzas de tercer ci-
clo se valorara con 1,75 puntos siempre que el nimero de
créditos impartido en cada curso de los que componen el pro-
grama de doctorado sea igual o superior al 10% del total de
créditos asignados al citado programa. En caso contrario, la
imparticion de docencia se valorara segun lo establecido en la
letra a) de este apartado 3.5.

3.6. Las publicaciones del aspirante, siempre que cuenten
con ISBN o ISSN y que versen sobre disciplinas relacionadas
con las competencias y funciones de la Direccion General de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda,
se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, siempre que
aquél haya intervenido como autor o coautor y las mismas no
formen parte integrante del contenido del puesto de trabajo.

La valoracion se realizara de forma conjunta para el total
de publicaciones, teniendo en cuenta:

a) la importancia cientifica de la revista que acoge la pu-
blicacion o la editorial en la que se integra el libro.
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b) la trascendencia cientifica de lo publicado, valorandose
especialmente las citas que terceros hayan realizado a la pu-
blicacion.

La puntuacion maxima para cada categoria sera la si-
guiente:

a) Por publicaciones de articulos en revistas especializa-
das se podra alcanzar hasta un maximo de 1,5 puntos, admi-
tiéndose Unicamente articulos doctrinales de extension igual
0 superior a las 15 paginas. No se admitiran como tales las
recensiones de publicaciones de terceras personas. La pun-
tuacién maxima se podra alcanzar por la suma de publicacio-
nes o por una sola cuando la revista en la que se publique sea
referente nacional en su género y el articulo haya gozado de
gran trascendencia en la doctrina.

b) Por publicaciones de libros se podra alcanzar hasta
un maximo de 1,5 puntos. La puntuacion maxima se podra
alcanzar por la suma de publicaciones o por una sola cuando
la editorial en la que se publique sea referente nacional en
su geénero y la obra haya gozado de gran trascendencia en la
doctrina

3.7. Otros méritos. La Comision de Valoracion podra va-
lorar, hasta un maximo conjunto de 2 puntos, los restantes
meéritos del aspirante de entre los siguientes:

a) El conocimiento de uno o varios de los siguientes idio-
mas: Inglés, aleman, francés e italiano. Este mérito se acredita
mediante presentacion de diploma o certificado acreditativo
expedido por un organismo oficial, tanto nacional como extran-
jero. La valoracion se realizara en funcion del nivel certificado
de conocimiento del idioma:

Conocimiento alto, leido y hablado: Hasta 1,5 puntos por
idioma.

Conocimiento medio, leido y hablado: Hasta 1 punto por
idioma.

b) La superacion de procesos selectivos para la cobertura
de puestos del Grupo A en cualquiera de las Administraciones
Publicas, distinto del alegado para acceder a este concurso-
oposicion. Se entendera por tal la superacién del total de prue-
bas del correspondiente proceso selectivo, siendo acreditado
por certificado oficial expedido al efecto, por publicacion oficial
donde asi se haga constar o por documento acreditativo del
registro personal del aspirante. Por cada proceso selectivo su-
perado se otorgara 1,5 puntos.

c) Premios y distinciones oficiales por méritos cientificos,
profesionales o académicos, siempre que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores. Este mérito se acreditara
por certificado oficial expedido al efecto, por publicacion oficial
donde asi se haga constar o por documento acreditativo del
registro personal del aspirante. La puntuacion a otorgar sera
la siguiente:

- Premio o distincion de gran relevancia en ambitos pro-
fesionales directamente relacionados con las materias compe-
tencia de la Direccion General de Inspeccion de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Vivienda: hasta 1,5 puntos por
cada premio o distincion de esta naturaleza

- Restantes premios o distinciones, 0,5 puntos por cada
premio o distincion de esta naturaleza.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selec-
tivo se ajustaran al modelo que se publica como Anexo .

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud el turno
por el que concurren (en su caso, reserva a discapacitados/as)
e identificaran esta convocatoria de forma inequivoca, con-
signando, entre otros extremos, el cédigo correspondiente al
Cuerpo de Inspeccion de Ordenacién del Territorio, Urbanismo
y Vivienda (A 6).

Las/los aspirantes con discapacidad podran solicitar las
necesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado «Ob-
servaciones». A estos efectos, habran de acompanar a su so-
licitud certificado o dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia compe-
tente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencias que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
seran dirigidas a la Direccion General de Funcion Publica. Una
vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas
seran vinculantes para los participantes.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los y las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
35,24 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. No
obstante, en aplicacion de las previsiones del art. 78 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medi-
das fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma An-
daluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la presentacion
y pago telematicos de la solicitud supone una bonificacién de
3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes discapacitados/as que acrediten su condicion de
discapacitados /as en un grado igual o superior al 33% me-
diante original o fotocopia compulsada del certificado de dis-
capacidad emitido Organo competente de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social u o6rganos similares de otras
Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En el caso de no haber utilizado la plataforma de pago telema-
tico de la Junta de Andalucia, la acreditacion del pago de la
tasa precisara la remision a la Direccién General de Funcion
Publica del «ejemplar para la Administracion» del Modelo 046,
de Autoliquidacion de Tasas de la Junta de Andalucia, en el
que debera constar la validacion mecanica de la entidad finan-
ciera donde se efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la
fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa
determinara la exclusion del/la solicitante.

4. En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algtn/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en
que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolu-
cion de los derechos de examen.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derad desde el area privada de la web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/em-
pleado-publico), conforme al procedimiento que se detalla en
la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por las Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social. En este ultimo caso, el modelo de solicitud podra ser
fotocopiado por las y los aspirantes para su presentacion.
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2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia desde la web del empleado
publico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A través de Tramitacion Electrénica. Requiere disponer
del certificado digital de clase 2CA emitido por la Fabrica Na-
cional de Moneda y Timbre. Aquellos solicitantes que deseen
obtener el certificado digital, podran obtenerlo gratuitamente
desde la web del emplead@publico, pulsando «Servicios al
empleado», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre» «Ciudadanos», «Obtener el certificado.

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcién esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de activo en
la Junta de Andalucia, que podran acceder con certificado di-
gital asi como con usuario y clave de acceso en caso de ac-
ceder a la web del empleado publico desde la red corporativa
de la Junta de Andalucia. En este caso la solicitud aparecera
cumplimentada con los datos descriptivos de la convocatoria
y los datos personales de identificacion del/la usuario/a, vali-
dados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser
modificados en ningtin caso, salvo la direccion de correo elec-
trénico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico personal
proporcionado a cada empleado publico registrado en SIRhUS
por el administrador de la web del empleado publico. La clave
de acceso completa el codigo de usuario para poder acceder a
las aplicaciones informaticas y esta registrada de forma cripto-
grafica en el sistema informatico de manera que no es posible
su lectura. Cada usuario debe mantener bajo su exclusivo con-
trol el codigo de usuario y la clave de acceso, que no deberan
ser facilitados a otras personas. La responsabilidad que se
pueda derivar del uso indebido del codigo de usuario y clave
de acceso, incluso mediando el consentimiento de su titular,
correspondera a los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion telema-
tica por alguna de las vias previstas en el apartado anterior,
Tramitacion Electronica o Acceso a mis datos, el procedimiento
a seguir es el siguiente: Seleccionar «Procesos selectivos» y
dentro de esta opcidén «Acceso Funcionarios», marcando a
continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crear borra-
dor», que permite introducir los datos requeridos por la soli-
citud:

- Si el usuario/a esta en situacion de activo en la Junta
de Andalucia apareceran cumplimentados los datos descripti-
vos de la convocatoria y los datos personales de identificacion,
direccién y correo electrénico corporativo del usuario/a que
constan en la base de datos de personal de la Junta de An-
dalucia, validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no
podran ser modificados en ningun caso, salvo la direccion de
correo electronico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos personales
contenidos en el certificado digital, debiendo el usuario/a cum-
plimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos por
la solicitud, si éstos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el alma-
cenamiento temporal parcial del documento a fin de que por
el usuario se pueda completar su confeccion en posteriores
sesiones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el pro-
cedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta op-
cion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la tnica opcién que conecta con la
«Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda y enlaza la presentacion telematica de la soli-
citud con el abono telematico de la tasa correspondiente. Esta
es la unica opcion que se ajusta a las previsiones del art. 78
de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprue-
ban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auté-
noma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacién de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer
del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria en
alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de
la Junta de Andalucia Una vez se acceda a la web de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, la web del emplead@publico
queda en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la opcion «Fir-
mar y Presentar», que sera la unica activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certificado di-
gital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan de
cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas en el
apartado anterior, asi como quienes dispongan de usuario y
clave de acceso al area privada, podran acceder a la Presen-
tacion Telematica de la solicitud pero no al pago telematico.
Esta opcion pone a su disposicion la generacion del modelo
046 de autoliquidacién de tasas para su abono en oficina ban-
caria o a través del enlace a banca electrénica, operativa para
aquellos interesados que dispongan de dicha utilidad en sus
relaciones con su banco o caja de ahorros. Este procedimiento
no incorpora la bonificacién sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del numero de 046. Esta opcién permite in-
corporar a la solicitud el dato del modelo de autoliquidacion
de tasas que el solicitante haya confeccionado y pagado por
cualquier via ajena a la web del emplead@publico.

En estos dos ultimos supuestos, una vez generado el mo-
delo de autoliquidacion y realizado el pago por la via seleccio-
nada, debe accederse nuevamente a la solicitud, quedando
habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para quienes dispon-
gan de certificado digital y «Presentar» en el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningun caso, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados
por los interesados, en el que se dara constancia del asiento
de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma por el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia. En el caso de que se detecten anomalias de
tipo técnico en la transmision telematica de la solicitud, dicha
circunstancia se pondra en conocimiento del usuario por la
propia aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion. El usuario podra
obtener copia escrita de su solicitud mediante la opcion de
impresion de la propia aplicacion, disponiendo de la opcién de
guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electrénico dirigido
a la direccion de correo del interesado informandole de la
presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su solici-
tud por via telematica ante el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actuacio-
nes o tramites previstos en las presentes bases, por la misma
u otra via distinta. En cualquier caso, la realizacion de actua-
ciones o tramites posteriores a la presentacion de la solici-
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tud deberan hacer referencia expresa a la identificacion de la
solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electrénico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Director General de Funcion Publica, por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Pu-
blica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas pro-
visionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las cau-
sas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicard en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indica-
ran los lugares en los que se expondran al publico las listas
certificadas, que seran, al menos, la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, y, en la web
del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado su exclusion u omision de las citadas listas, los/las as-
pirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida. Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director General de Funcion Publica, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, dictara resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as, y en ella se sefialaran los
lugares en los que se expondra al publico la lista, que seran
los mismos a que hace referencia el apartado 1 de esta base.
Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la reali-
zacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos/as
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

6. Tras la celebracion de la segunda prueba se publicara
por la Comision de Seleccion la relacion de aspirantes que han
superado la misma con expresion de las calificaciones obte-

nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucion de la Direccion General de Funcion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles para que los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y cons-
ten en la relacion citada en el apartado 6 de la base sexta,
procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos v,
en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los
mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 3 de
la base tercera. EI modelo de autobaremo se publicara con la
citada Resolucion.

Esta autobaremacion vinculara a la Comisién de Selec-
cion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los
meéritos que hayan sido autobaremados por los/las aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por
los/las mismos/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autobare-
mados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
meéritos no autobaremados por los aspirantes. Los méritos ha-
bran de ir referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

3. La documentacion acreditativa deberd ir grapada, orde-
nada y numerada segun el orden en que se citen los méritos
en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias compulsa-
das conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29
de agosto, y la Orden de 1 de diciembre de 1995. Aquellos/as
participantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de la justificacion documental de éstos.

Octava. La Comision de Seleccion.

1. Alla Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo y acompana
a la presente Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, que colaboraran exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho organo las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracién General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director General de Fun-
cion Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones
Sindicales antes aludidas la designaciéon de un/una represen-
tante y su suplente para que se incorpore a las reuniones de
la Comisién de Seleccion. Las Organizaciones Sindicales debe-
ran designar su representante en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de la notificacion del llmo.
Sr. Director General de Funcién Publica. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director General
de Funcion Publica, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El Presidente de la Comisién de selec-
cion debera exigir a los/las miembros de la misma declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias pre-
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vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director General de Funcion
Publica se procedera al nombramiento de los/las funciona-
rios/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le
atribuya la Comision de Seleccion. Este personal estara ads-
crito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de conformi-
dad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de Seleccion tendra su sede en la Direccién General
de Funcién Publica, sito en Avda. Republica Argentina num. 25,
41071, Sevilla.

9. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacioén en la resolucion de las dudas que puedan surgir en
la interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de Seleccion se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapa-
cidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los organos técnicos
competentes.

11. La Comisién de Seleccion podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director General de Funcién Pu-
blica dicha circunstancia, para que, previa audiencia del/la in-
teresado/a, resuelva por delegacion de la Excma. Sra. Conse-
jera de Justicia y Administracion Publica, de forma motivada,
lo que proceda.

13. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la base
Séptima, la Comision de Seleccion procedera a la verificacion
de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntua-
cion resultante del autobaremo practicado por cada uno de
ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a
superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofer-
tadas. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erré-
neos, la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado

correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ninglin caso podra la Comisién otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as, la
Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares pre-
vistos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional de
aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida tanto
en la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada
esta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos.
Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma, éstas podran realizarse y tra-
mitarse telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas
en la relacion definitiva de aprobados. La tramitaciéon de las
alegaciones y la vista de expediente podra realizarse telemati-
camente por todos los participantes interesados, segun se de-
termine en la publicacion de la lista provisional de aprobados,
precisandose para ello disponer de certificado digital, usuario
y clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliquidacion
de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo
de Seleccion hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Sexta y la
elevara como propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Presentacion de documentacién y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
resolvera a través de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordena-
cion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes
seleccionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara,
al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando
las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin
de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta
de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y
peticion de destinos, podran sustituirse por un acto tnico me-
diante comparecencias personales de los seleccionados en el
lugar y fecha que se determine por la Administracion. En dicha
oferta de vacantes se ofertaran plazas diferentes para el turno
libre y para la reserva de discapacitados.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a
la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que se
detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir
dirigida al llmo. Sr. Secretario General para la Administracion
Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico), conforme al procedimiento que se detallara en la Re-
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solucion citada en el apartado 1 de la presente base, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La documentacion que habra de aportarse, es la que
se detalla seguidamente:

a) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara en la Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

Aquellos aspirantes que hayan presentado la solicitud de
peticion de destino telematicamente, no tendran que volver a
presentarla.

b) Certificado expedido por los 6rganos competentes en
la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas, que acredite la condicion de persona con discapa-
cidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.
Dicha condicion debera mantenerse hasta que los aspirantes
adquieran la condicion de personal funcionario de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia. Asimismo los aspi-
rantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido
por la Consejeria competente en la materia, de la Junta de
Andalucia, en el que conste su capacidad para el desempefio
de las funciones correspondientes al Cuerpo objeto de la pre-
sente convocatoria.

c) Certificacion del organo competente acreditativa de la
situacion de personal funcionario perteneciente a Cuerpos,
Escalas, Clases o Categorias integrados en el Grupo A de las
distintas Administraciones Publicas.

5. Los/las aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras Administraciones
deberan presentar Unicamente certificacién del organismo de
procedencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de este Cuerpo de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica nombrara funcionarios/as del Cuerpo de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-

pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudi-
cacion de destinos se garantizara que las condiciones de la
asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean de-
terminantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se de-
riven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de noviembre de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo
y Vivienda (A 6.)

Presidente: Don Antonio Jara Andreu.
Presidente suplente: Don José Antonio Sanchez Galiana.

Secretario titular: Don Juan Rueda Gémez.
Secretaria suplente: Dofia M.* Carmen Gonzalez Jornet.
Vocales titulares:

Dora Ana Maria Medel Godoy.

Don Juan Fernando Pérez Estévez.

Don Antonio Galan Pedregosa.

Vocales Suplentes:

Dofa Maria Jesus Ruiz Martin.

Don Alberto Martinez Quesada.

Don Arturo Fernandez Palacios Carmona.

ANEXO I

La Orden de 30 de marzo de 2007, por la que se aprueba
el programa de materias que habra de regir las convocatorias
de acceso al Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territo-
rio, Urbanismo y Vivienda, Publicada en el BOJA numero 76,
de 18 de abril de 2007, queda modificada en los siguientes
términos:

Pagina 33 del BOJA nimero 76, de 18 de abril:
Donde dice: Arquitectura»,

Debe decir: «Arquitectura-Infraestructura».



Pagina nam. 40 BOJA niim. 232 Sevilla, 26 de noviembre 2007

ANVERSO ANEXO II

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

i CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas |0[4|6| | I O A I I | I

1 | CONVOCATORIA _
1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION 2.-CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMERE SEXO
DNI7PASAPORTE/NIE TELEFONO/S CORREO ELECTRONICO

O T O O

DOMICILIO

TIPO Vi NOMBRE VIA NUM LETRA | ESC | PO | PTA
MUNICIPIO PROVINGIA C POSTAL

3 | OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o supetior al 33%: |
2.- Turno de acceso: [ Libre ] Reservaa discapacitados

3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Provincia examen: ALMERIA (1 choiz [J CORDOBA [ GRANADA [
HUELVA [ JAEN (] MALAGA [ SEVILLA (]

5.- Desea formar parte de la bolsa de interinos: [_] 6.- Idioma elegido 3% ejercicio:
(Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia)

4_| SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que retine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el ingreso y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente
citada, y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 12 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracién
Pablica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado de gestion de personal de Iz Direccion General de Funcion Publica, que tratara a todos los participantes, en la convocatoria que Vd. participa
conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo el domicilic indicado en el mismo a efectos de notificaciones

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Crganica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecide, puede ejercitar los derechos de accese, Rectificacion,

oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito a 'a Direccion General de Funcién Publica. Consejeria de Justicia y Administracion Publica. Avda. Republica Argentina,
n® 25 - 5" planta. 41071 - SEVILLA
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Direccion del Centro Regional de Transfusion Sangui-
nea de Granada-Almeria, por la que se convoca concur-
so de méritos para la cobertura de un puesto de Jefe
de Seccion Administrativo, puesto clasificado como
Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccion del Centro Regional de Transfusion Sanguinea de
Granada-Almeria

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Administrativo en el Centro Regional de Transfusion
Sanguinea de Granada-Almeria.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 7 de noviembre de 2007. El Director, Antonio
Fernandez Montoya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
PARA EL AREA DE INFORMATICA (GRUPO A O B)

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo I
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla

debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Descripcion de tareas, organizacion del servicio y objeti-
vos a desarrollar.

- Formacion, evaluacion y desarrollo profesional del per-
sonal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado o Di-
plomado Universitario expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtener la titulacion re-
querida dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:
~3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Administrativo para
el Area de Informatica.
3.1.2. Dependencia Organica: Director Centro Regional de
Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria.
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3.1.3. Dependencia Funcional: Director Centro Regional
de Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria

3.1.4. Destino: Area de Informatica del Centro Regional
de Transfusién Sanguinea de Granada-Almeria

3.1.5. Grupo Retributivo: A o B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones: Tendra asignadas las siguientes funciones:

ACTIVIDADES GENERALES

- Organizara y planificara su area.

- Mantendra actualizada la documentacion de su area
(procedimientos, guias, instrucciones, registros de manteni-
miento, etc.).

- Gestionara las incidencias que se generen en su area.

- Llevara a cabo las acciones correctoras y/o preventivas
que se generen en su area.

- Mantendra al dia los registros de los indicadores de ca-
lidad.

- Asegurara la acreditacion por el Comité de Acreditacion
en Transfusion Sanguinea de su area.

- Asegurara el cumplimiento de los documentos aproba-
dos en el CRTS (procedimientos, guias, instrucciones, etc.) y
el correcto archivo de los registros que se generan.

- Elaborara programas de entrenamiento y formacion.

- Evaluara los recursos materiales necesarios en su area.

- Validara mensual y anualmente los datos estadisticos de
su area.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- Asegurara que las actividades y registros de su area se
realizan de acuerdo a los procedimientos aprobados.

- Archivara y hara las copias de seguridad.

- Mantendra y desarrollara el sistema informatico.

- Apoyara a cada responsable de area.

- Evaluara los recursos materiales y personales de su
area.

- Asesorara a la Direccidn sobre necesidades, capacida-
des y desarrollo del sistema informatico.

- Elaborara las estadisticas mensuales y anuales que se
le asignen.

- Formara al personal del Centro en temas de informatica.

- Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la
Direccion del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Centro Regio-
nal de Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director del Centro Re-
gional de Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria y se pre-
sentaran en el Registro General del Centro Regional de Trans-
fusion Sanguinea de Granada-Almeria, sito en calle Dr. Mesa
Moles, s/n, 18012, Granada, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las solici-
tudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafolas co-
rrespondientes, que las remitiran seguidamente al Regional de
Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion del Centro Regional de Transfusion Sanguinea de
Granada-Almeria aprobara resolucién comprensiva de las lis-
tas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, ape-
llidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Centro Regional de Transfusion Sanguinea de Granada-Al-
meria y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion del Centro Re-
gional de Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente:

Presidente: El Director del CRTS de Granada-Almeria o
persona en quien delegue.

Cuatro vocales designados por la persona que ejerza la
presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

Secretaria: La Secretaria estara desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestion de los recursos hu-
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manos del centro sanitario de que se trate o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion del Regional de Transfusién Sanguinea
de Granada-Almeria, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién del Centro Regional de
Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria la propuesta de re-
solucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resoluciéon podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a
proveer, cuando no concurran personas idéneas para su des-
empefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion del Centro Regional de Transfusion San-
guinea de Granada-Almeria dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada
en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las perso-
nas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publica-
cion de la misma.

8.3. La Resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la Resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta Resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La Resolucion definitiva se dictara por la Direccion
del Regional de Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion del Regional de Transfusion Sanguinea
de Granada-Almeria podra instar la evaluacion, conforme a lo
previsto en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMAA ..o e
DNI NUMEro ..cccceeeeecceccceee , y domicilio en
............................................ ,numero de teléfono ...........
.......... , en posesion del titulo académico de ........cccceveeeeeeinnanas

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Administrativo para el Area de In-
formatica (Grupo A o B), convocada mediante Resolucion de
la Direccion del Centro Regional de Transfusion Sanguinea de
Granada-Almeria, de fecha 7 de noviembre de 2007, y publi-
cada en el BOJA nUm. ....ccccceevunes ,de fecha .o ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR DEL REGIONAL DE TRANSFUSION SANGUI-
NEA DE GRANADA-ALMERIA.
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ANEXO II: BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de administraciones publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el la categoria, es-
pecialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionada
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunica-
ciones en congresos y reuniones cientificas relacionadas con
la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.4. Ponencias o comunicaciones en Congresos:

Por ponencia o comunicacion publicada en revista inter-
nacional: 0,10 puntos.

Por ponencia o comunicacion publicada en revista nacio-
nal: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por Titulos de propiedad industrial relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
Sse convoca.

1.4.1.1. Por cada patente de invencion 1 puntos.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos.

1.4.2.1. Por afo formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos)
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimientos:

- Gestion de proyectos informaticos, coordinacién de equi-
pos y capacidad para realizar y evaluar propuestas técnicas,
especialmente en el area de la salud.

- Implantaciéon y mantenimiento de productos informati-
cos hospitalarios.

- Definicion de tecnologias a corto y medio plazo y su apli-
cacion al area de la salud.

- Habilidad en auditorias, control de calidad y seguridad,
especialmente en el area informatica. Conocimiento de 1SO
9001:2002.

- Conocimiento y aplicacion de las metodologias Métrica 3
e ITIL.

- Planificacion Estratégica aplicada a los Sistemas de In-
formacion.

- Conocimiento en la plataforma PRO/5 (de BASIS Inter-
national).

- Conocimiento en lenguaje de consulta a Bases de Datos
SQL.

- Conocimientos avanzados del sistema operativo Unix.

- Instalacion y configuracion de redes informaticas hetero-
géneas y seguras.

2. Habilidades:

- Habilidades de relacion interpersonal.
- Liderazgo.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de toma de decisiones.
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3. Actitudes:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- Orientacion a objetivos y resultados.

- Empatia.

- Flexibilidad.

- Orientacién al cliente.

RESOLUQ‘ION de 6 de noviembre de 2007, de la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Malaga, de correc-
cion de errores de la de 1 de octubre de 2007, por la
que se convoca concurso de meéritos para la cobertura
de un puesto de Jefe de Seccidn Facultativo de Analisis
Clinicos, puesto clasificado como Cargo Intermedio en
la Orden de 5 de abril de 1990, por la que se estable-
ce el régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 209, de 23 de octubre, la Resolucion de 1 de octubre de
2007, de la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Malaga, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
un puesto de Jefe de Seccidn Facultativo de Analisis Clinicos,
se ha advertido error en el texto de la misma, transcribiéndose
a continuacion la oportuna rectificacion:

Pagina num. 38

Donde dice:

«2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Me-
dicina y Cirugia General, especialidad de Andlisis Clinicos {...)»

Debe decir:

«2.3. Estar en posesion de la titulacion de:

a) Licenciado en Medicina y Cirugia General y de especia-
lista en Analisis Clinicos.

b) Licenciado en Farmacia y de especialista en Analisis
Clinicos.

c) Licenciado en Ciencias Quimicas y de especialista en
Analisis Clinicos.

d) Licenciado en Biologia y de especialista en Analisis Cli-
nicos.»

Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente correccion de errores en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Antequera, 6 de noviembre de 2007.- ElI Gerente, José
Pinazo Luque.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia (Vélez-
Malaga), por la que se convoca a concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Fa-
cultativo de Traumatologia y Cirugia Ortopédica para el
Hospital de la Axarquia, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos

intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccién Gerencia del Hospital de la Axarquia (Vélez-
Malaga)

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Traumatologia y Cirugia Ortopédica en
el Hospital de la Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vélez-Malaga, 25 de septiembre de 2007.- La Directora
Gerente, Carmen Cortés Martinez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo ||
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito, funcionamiento del Servicio/
Unidad y su orientacion hacia el modelo de Gestion Clinica.
La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo se-
cretas las deliberaciones de la Comisién de Seleccion.
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1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Médico espe-
cialista en Traumatologia y Cirugia Ortopédica o estar en con-
diciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Facultativo de Trau-
matologia y Cirugia Ortopédica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica del Hos-
pital de la Axarquia.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefatura Servicio Trauma-
tologia del Hospital de la Axarquia.

3.1.4. Destino: Servicio de Traumatologia del Hospital de
la Axarquia.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

El cargo intermedio que se convoca tendra asignadas, en-
tre otras, las siguientes funciones:

3.2.1. Colaborar en la Direccion y organizacion del
Servicio/Unidad con el fin de alcanzar sus objetivos estableci-
dos tanto asistenciales como no asistenciales: Actividad, Ren-
dimiento, Accesibilidad, Seguridad, Calidad, Sistemas de In-
formacion, Satisfaccion de pacientes, Prescripcion y consumo
farmacéutico, Investigacion, Planes y herramientas de mejora,
Gestion econdmica, etc.

3.2.2. Colaborar en la Planificacion, de acuerdo con la
Jefatura de Servicio y la Direccion Médica, de la actividad a
realizar y coordinar las funciones/tareas de los miembros del
Servicio/Unidad, que permitan lograr el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion dentro del Servicio/Unidad.

3.2.4. Colaborar en la Gestion y evaluacion de los recur-
sos humanos del Servicio/Unidad.

3.2.5. Proponer al Jefe de Servicio o la Direccion del hos-
pital, la contratacién de bienes y servicios para el Servicio/Uni-
dad, participando en la elaboracion de los informes técnicos
correspondientes de acuerdo a la normativa vigente y segun
disponibilidades presupuestarias.

3.2.6. Asegurar las condiciones para la comunicacion y
la cooperacién dentro del Servicio/Unidad y entre los propios
profesionales, usuarios y familiares.

3.2.7. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.8. Asumir con el Jefe de Servicio, el liderazgo del
Servicio/Unidad.

3.2.9. Asumir las funciones que, en su caso, le sean fija-
das por el Jefe de Servicio y la Direccién Médica del Hospital.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 4 de marzo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital de la
Axarquia.

4.2. A la solicitud acompanaran la siguiente documenta-
cion: copia del DNI, copia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria, declaracion jurada o promesa del requisito esta-
blecido en el apartado 2.5 de esta convocatoria, relacion de
los méritos alegados y original o copia compulsada de las cer-
tificaciones o acreditaciones de los de los citados méritos.

4.3. Los aspirantes remitiran, asimismo, un proyecto de
gestion relacionado con el cargo que se opta, cuyo contenido
minimo se recoge en el apartado 1.3 de esta convocatoria.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.5. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital de la Axarquia y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Hospital de la Axarquia, sito en Vélez-Malaga, Finca el
Tomillar, s/n, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital de la Axarquia.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia aprobara reso-
lucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos, y causa de exclusion, en su
caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que



Sevilla, 26 de noviembre 2007

BOJA nim. 232

Pagina num. 47

compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital de la Axarquia y en la pagina web del Servicio An-
daluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital de la Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Publicado el listado definitivo se constituira la Comi-
sion de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion de los
aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso de se-
leccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por la Di-
rectora Gerente del Hospital de la Axarquia o persona en quien
delegue; cuatro vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 13.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los Centros Sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
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Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMN@...c..c et
con DNI numero

ACAAEMICO B v s
y, en su caso, plaza en propiedad en ........cccoeveeveiiireeeeeenn,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Traumatologia y
Cirugia Ortopédica, convocada mediante Resolucion de la Di-
reccion Gerencia del Hospital de la Axarquia de fecha 5 de no-
viembre de 2007, y publicada en el BOJA num. .......cccccueueee. ,
de fecha ....ccoovveecvnviiiiinne , para lo cual, aporta la si-
guiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL DE LA AXARQUIA
(VELEZ-MALAGA)

ANEXO II: BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y en otras II.SS.PP. espafiolas y de los Estados
miembros de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros del Sistema Na-
cional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y en otras II.SS.PP. espafiolas y de los Estados miembros de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-

cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria y es-
pecialidad en la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administraciéon Publica o sus homélogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
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1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl)

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Ill:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria y especialidad a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo.
2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacion al usuario.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia (Vélez-
Malaga), por la que se convoca a concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Supervisor de Enfer-
meria para el Hospital de la Axarquia, puesto clasifica-
do como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccién Gerencia del Hospital de la Axarquia (Vélez-Malaga)

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como Cargo Intermedio, de Supervi-
sor de Enfermeria (Area de Atencion al Ciudadano) en el Hos-
pital de la Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vélez-Malaga, 5 de noviembre de 2007.- La Directora
Gerente, Carmen Cortes Martinez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestidn relacionado con el cargo al
que se opta.
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1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos,
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
gestion, objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion y desa-
rrollo profesional del personal. Todas ellas estaran referidas al
Area/Unidad objeto de esta convocatoria: Area de Atencion al
Ciudadano.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas: )

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a Enfermeria del Area
de Atencion al Ciudadano.

3.1.2. Dependencia organica: Direccién Enfermeria del
Hospital de la Axarquia.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Enfermeria del
Hospital de la Axarquia.

3.1.4. Destino: Area de Atencion al Ciudadano del Hospi-
tal de la Axarquia.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca ten-
dra asignadas, entre otras, las siguientes funciones:

3.2.1. Gestionar el desarrollo de las lineas estratégicas o
atributos de su Area/Unidad.
~3.2.2 Cumplir los objetivos generales y especificos de su
Area/Unidad.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion dentro de su Area/Unidad.

- 3.2.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos de su
Area/Unidad.
~3.2.5. Gestionar los recursos materiales adscritos a su
Area/Unidad.

3.2.6. Gestionar los servicios de soporte.

3.2.7. Asegurar las condiciones para la comunicacion y la
cooperacion dentro del Area/Unidad y entre los propios profe-
sionales, usuarios y familias. )

3.2.8. Gestionar las contingencias del Area/Unidad.

3.2.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.10. Asumir el liderazgo en su Area/Unidad.

3.2.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean
asignadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital de la
Axarquia.

4.2. A la solicitud acompandiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia compulsada del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.
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4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Ge-
rente del Hospital de la Axarquia y se presentaran en el
Registro General del Hospital de la Axarquia, sito en Vélez-
Malaga, Finca el Tomillar, s/n, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
de la Axarquia.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital de la Axarquia aprobara reso-
lucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos, y causa de exclusién, en su
caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital de la Axarquia y en la pagina web del Servicio An-
daluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde
salud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia del Hospital de la Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: La Presidencia sera desempefada por
la Directora Gerente del Hospital de la Axarquia o persona en
quien delegue; cuatro Vocalias, designadas por la persona que
ejerce la Presidencia, con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del Hospital de la Axarquia,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior
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se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefo efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Dona
con DNI NUMEro ....cccovvveveveviriciias , 'y domicilio en ..............
...................... , numero de teléfono .....ccccccceeeccceeeee,, €N
posesion del titulo académico de .......cccceeeeeeeeiceecciceieieee
.......................................... y, €n su caso, plaza en propiedad en

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor de Enfermeria del Area de Atencién al
Ciudadano, convocada mediante Resolucion de la Direccion
Gerencia del Hospital de la Axarquia de fecha 5 de noviem-
bre de 2007, y publicada en el BOJA nim. ............... , de fecha
........................................... , para lo cual aporta la siguiente do-
cumentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sra. Directora Gerente del Hospital de la Axarquia (Vélez-Malaga)

ANEXO II: BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo

del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se con-
voca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.
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1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgados por sociedades
cientificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre
la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categorias ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de Trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo.

2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacion al usuario.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de un puesto de Jefe de Grupo, puesto clasifi-
cado como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Grupo en el Hospital Universitario de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 24 de octubre de 2007.- El Director Gerente,
Andrés Rabadan Asensio.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
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posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas
de informacion de la actividad desarrollada en la Gestion de
Profesionales del Hospital Universitario de Puerto Real.

- Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas
de informacion de evolucion del gasto de Capitulo | del Pre-
supuesto

- Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas
de informacion especificos relacionados con la gestion de pro-
fesionales en la UGC.

- Proyectos de auditorias de funcionamiento de gestion de
turnos en el Hospital Universitario de Puerto Real

- Apoyo a la Direccion Economica en el seguimiento de
objetivos del complemento de rendimiento profesional

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unioén Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado

anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o0 estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo de Apoyo a la Ges-
tion de Personal.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Econdmico Admi-
nistrativa y de Servicios Generales del Hospital Universitario
de Puerto Real.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccion Economico
Administrativa y de SS.GG. (Area de Personal).

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones:

- Sistemas de Informacién de gestién presupuestaria de
Capitulo del Hospital Universitario de Puerto Real.

- Seguimiento y control del cumplimiento de objetivos del
Complemento de Rendimiento Profesional en el area econo-
mica del Hospital Universitario de Puerto Real.

- Coordinacién de grupos de trabajo.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Puerto Real.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
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blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Puerto Real y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito
Ctra. N-IV, km 665, C.P. 11510, Puerto Real (Cadiz), sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Puerto Real.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital Universitario de Puerto Real
0 persona en quién delegue; cuatro vocalias designadas por
la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes carac-
teristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de

igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccién seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.
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9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@. ettt
con DNI NUMEN0 .ooveeveeeieeeeececeeee e
numerodetelefono ......................................................................
del titulo académico de

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Grupo, convocado mediante Resolucion
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real de fecha 23 de octubre de 2007, y publicada en el BOJA
NUM. e , de fecha .o ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
PUERTO REAL (CADIZ)

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular: (Maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional: (Maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del drea admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depédsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
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1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Grupo Administrativo,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Grupo Administrativo en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 31 de octubre de 2007.- EI Director Gerente,
José Manuel Aranda Lara.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Objetivos del Servicio.

1.3.2. Cartera de servicios detallada.

1.3.3. Participacion de miembros del Servicio en Comi-
siones.

1.3.4. Plan de gestion de los recursos humanos.

1.3.5. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del nombramiento en el que se esta-
blezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
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anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o0 estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas: )

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo Area
de Informatica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Servicio de Infor-
matica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Reina Sofia.

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D

3.1.6. Nivel: 18

3.2. Funciones:

3.2.1. Implantacion y control de sistemas. Administracion
de herramientas de gestion.

3.2.2. Supervision y auditorias de implantaciones.

3.2.3. Dominio Diraya.

3.2.4. Politicas de seguridad.

3.2.5. Mantenimientos electronicos de red.

3.2.6. Explotacion de aplicacion TASS.

3.2.7. Explotacion de intranet y web.

3.2.8. Sistemas de calidad.

3.2.9. Establecer las medidas oportunas para cumplir los
objetivos acordados para el Servicio con la Direccion del Area.

3.2.10. Participar activamente en las funciones de gestion
de dicha area.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Reina Sofia y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda.
Menéndez Pidal, s/n (C.P. 14004), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Reina Sofia y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los inte-
resados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
serd la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia o persona
en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
gue actuara con voz, pero sin voto.
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6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los Centros Sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen

de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Dofa......
DNI NUMEro ..ccevevevvvereceererine y domicilio en
......................................... numero de teléfono
en posesion del titulo académico de .......ccccoeevvvvvcccccecicice

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Grupo Administrativo, convocado mediante
Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia de fecha 31 de octubre de 2007, y publicada en
el BOJA num. ..o, , de fecha ..o ,
para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA. CORDOBA.
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ANEXO II: BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular: (Maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (Maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del drea admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Autéonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007 de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo ad-
junto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en vir-
tud de la competencia que tiene delegada por Orden de 22 de
septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de septiembre),
anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio de los mismos en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legis-
lacion vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provision
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Gestion de Re-
cursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de Vi-
zarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.



Sevilla, 26 de noviembre 2007

BOJA nim. 232

Pagina nim. 61

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el
numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.% Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacién original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funciona-
rios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al

de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro Directivo: D.G. de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subprograma de Seguimiento.
Codigo: 1754610.

Num. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:
Grupo: AB.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ord. Educativa.
Area relacional:

Nivel C.D.: 25.

C. especifico RFIDP/€: XXXX-11.458,08
Requisitos desempefio:
Experiencia:

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Comunicacion Social, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 716/2007, Negociado: E,
interpuesto por Bailén Comunicacion, S.L., ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se ha inter-
puesto por Bailén Comunicacion, S.L., el recurso contencioso-
administrativo num. 716/2007, Negociado: E, contra la Orden
de 5 de julio de 2007, del Consejero de la Presidencia, por la
que se decide el procedimiento sancionador S.2006/109, in-
coado por la realizacion de actividades radiodifusoras sin titulo
administrativo habilitante, y a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 716/2007, Negociado: E.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas terceras
personas interesadas, cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimacién de las pretensio-
nes de la demandante, para que en el plazo de nueve dias
desde la publicacion de la presente resolucion puedan com-
parecer con abogado y procurador ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 19 de noviembre de 2007, por la que
se convocan para 2008 las subvenciones a Entidades
Locales Andaluzas que, con cargo al Plan de Coopera-
cion Municipal, concede por el procedimiento ordinario
la Consejeria de Gobernacion, y se modifica la Orden de
12 de diciembre de 2006, reguladora de las mismas.

PREAMBULO

Con la Orden de 29 de diciembre de 2005 se regulo y
convocd —por primera vez de forma unica- la totalidad de las
lineas de subvenciones que la Consejeria de Gobernacion ve-
nia gestionando con las Entidades Locales andaluzas como
destinatario. Por Orden 12 de diciembre de 2006 se aproba-
ron las vigentes bases reguladoras.

Su redaccion viene a trasladar —en algo tan concreto
como la gestion de subvenciones- algunos de los que, como
principios generales de actuacion politica, habian sido procla-
mados por esta Consejeria desde el inicio de la legislatura.

El verdadero respeto por la autonomia local y la vocacion
de colaborar a la suficiencia financiera de las haciendas loca-

les se traducen en el establecimiento con las Corporaciones
que las representan de una relacion interadministrativa simé-
trica basada en la confianza de estar tratando con Administra-
ciones maduras y modernas, politicamente dirigidas con tanta
legitimidad como la que mas, y tan sujetas como cualquiera
otra a control en la legalidad de sus actuaciones.

Se mantiene la simplificacion de la solicitud y en todo el
tramite se evita el aporte de documentos mediante la decla-
racion responsable de quien puede acreditar el cumplimiento
de un requisito. Y la telematizacion de todo el procedimiento,
manteniendo el desarrollo de un eje fundamental de la accion
de gobierno en los ultimos afios, intimamente vinculado a la
segunda modernizacion de Andalucia y pormenorizado en esto
por la Estrategia para la Modernizacién de los Servicios Publi-
cos 2006-2010, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de junio 2006.

La cumplimentacion, presentacion de las solicitudes, tra-
mitacion y justificacion se realizara por medios electronicos,
considerando que en los beneficiarios a quienes va destinada
la convocatoria de subvenciones concurren los requisitos del
articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Con la experiencia de dos afios de aplicacion, conviene
modificar, minimamente, la regulacion de estas subvenciones
profundizando en los principios antes enunciados.

Como en la anterior convocatoria preservamos el logro
que, en materia de racionalizacion y simplificacion administra-
tivas, supuso suprimir la necesidad de aportar ninguna docu-
mentacion suplementaria mas alla de los meros Anexos conte-
nidos en la propia Orden.

Por ultimo, aumenta el peso proporcional de los criterios
de concesion vinculados a la concurrencia de determinadas
circunstancias en el solicitante.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias
conferidas por el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por el articulo 39.6 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, por el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, por el Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Gober-
nacién, y en base a la disposicién adicional tercera de la Orden
de 12 de diciembre de 2006,

DISPONGO

Articulo 1. Convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

Se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2008 de con-
cesion de subvenciones a Entidades Locales en las siguientes
lineas:

Linea 1 (AL1). Subvenciones para la financiacion de asis-
tencias técnicas.

Linea 2 (AL2). Subvenciones destinadas a inversiones en
Entidades Locales.

Linea 4 (PM1). Subvenciones destinadas a financiar pro-
gramas para el arraigo, la insercion y la promocion social de
personas inmigrantes.

Linea 5 (PM2). Subvenciones destinadas a la adquisicion,
construccién, reforma, reparacion, conservacion y equipa-
miento de centros de personas inmigrantes.
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Linea 7 (C1). Subvenciones para el funcionamiento de
servicios locales en materia de consumo.

Linea 8 (C2). Subvenciones para inversiones locales en
materia de consumo.

Linea 9 (PI1). Subvenciones para el mantenimiento de las
Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil regis-
tradas en la Consejeria de Gobernacion, y

Linea 10 (PI2). Subvenciones para la implantacion y equi-
pamiento de los Planes de Proteccion Civil de ambito local, ho-
mologados por la Comisién de Proteccion Civil de Andalucia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia al 22 de enero de 2008, ambos
inclusive.

Para esta convocatoria, la valoracion a que se refiere el
articulo 8.1 de la Orden se realizard sobre la liquidacion del
presupuesto del afio 2006 presentada en la Consejeria de Go-
bernacion por las Entidades Locales.

Para este ejercicio 2008, las subvenciones se concederan
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

- Linea 1 (AL1): Concepto presupuestario 461.02 pro-
grama 8.1.A.

- Linea 2 (AL2): Concepto presupuestario 765.00 pro-
grama 8.1.A.

- Linea 4 (PM1): Concepto presupuestario 460.01 pro-
grama 3.1.J.

- Linea 5 (PM2): Concepto presupuestario 764.00 pro-
grama 3.1.J.

- Linea 7 (C1): Concepto presupuestario 466.00 programa
4.4.H.

- Linea 8 (C2): Concepto presupuestario 767.00 programa
4.4.H.

- Linea 9 (PI1): Concepto presupuestario 460.03 pro-
grama 2.2.B.

- Linea 10 (PI2): Concepto presupuestario 760.04 pro-
grama 2.2.B.

Articulo 2. Modificacion de la Orden de 12 de diciembre
de 2006.

1. Se afiade un apartado 6 al articulo 5, que queda redac-
tado del siguiente modo:

«6. Todos los Anexos citados estaran disponibles en la
pagina web de la Consejeria de Gobernacion durante el plazo
de presentacion de solicitudes.»

2. El apartado 1 del articulo 6 queda redactado del si-
guiente modo:

«1. Las solicitudes y el resto de documentacién que
durante el procedimiento deban aportar las Entidades solici-
tantes, se presentaran en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a través del portal
http://www.andaluciajunta.es, en el apartado dedicado a “Ad-
ministracion Electrénica”, o de la pagina web de la Conseje-
ria de Gobernacién (www.juntadeandalucia.es/gobernacion).
A tal efecto, el Alcalde o Presidente de la entidad, asi como
el Secretario de la misma, y el Interventor cuando proceda,
deberan disponer de la firma electrénica avanzada en los tér-
minos del articulo 13 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (internet).»

3. Se suprime el apartado 3 del articulo 8.

La puntuacién de los criterios generales del apartado 1
sera el 45% de la puntuacion total, quedando redactado el ar-
ticulo 8.1.a) del siguiente modo:

«1. Criterios generales (45% de la puntuacion total).

Todas las solicitudes que retnan los requisitos seran eva-
luadas de forma conjunta y Unica de acuerdo con los siguien-
tes criterios generales:

a) Indicadores econdémico-financieros de la entidad, se va-
loraran hasta un 35% de la puntuacion, medidos de acuerdo
con los siguientes apartados:

- La capacidad fiscal de la Entidad Local.

- El estado de la situacion econémico-financiera de la Ha-
cienda de la Entidad Local.

- La gestion de ingresos.

- Regularidad en el cumplimiento de la normativa presu-
puestaria.»

4. Se modifica el articulo 20, que queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 20. Conceptos subvencionables.

1. Seran subvencionables aquellas asistencias técnicas
cuya ejecucion se inicie en el mismo ejercicio presupuestario
para el que se convoca la subvencion, que aborden algun con-
tenido de los siguientes:

a) Haciendas Locales:

- Plan de saneamiento.

- Actualizacion de la contabilidad.

- Implementacion de la aplicacion, propiedad de la Conse-
jeria de Gobernacion desarrollada en software libre, de actuali-
zacion del inventario de bienes y derechos municipales.

b) Planificacion estratégica: Plan estratégico general de
la Entidad Local, que contribuya al desarrollo humano, econo-
mico y social del ambito de la actuacion de la entidad.

c) Actualizacion catastral: Para esta actuacion solamente
podran solicitar subvencion aquellos municipios que acrediten
tener vigente el Convenio de Colaboracion suscrito con la Di-
reccion General del Catastro, para delegar en dicha Entidad
Local la tramitacion de expedientes de alteraciones catastra-
les de orden juridico o para una inspeccién conjunta.

2. La cuantia maxima de cada subvencion sera de treinta
mil euros (30.000 euros), salvo la implementacion de la aplica-
cion de actualizacién de inventario, cuya cuantia sera de cua-
tro mil euros (4.000 euros).»

5. La Disposicién adicional primera queda redactada del
siguiente modo:

«Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, ade-
mas de por lo previsto por la misma, se regiran por lo estable-
cido en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma, por lo que dispongan las
Leyes Anuales del Presupuesto, por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se esta-
blece el Reglamento que regula los procedimientos para la
concesion de subvenciones por la Administracion de la Junta
de Andalucia, por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas Tributarias, Administrativas y Financieras, asi como por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, de acuerdo con lo establecido en su Disposicion final pri-
mera, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de acuerdo con lo establecido en su Disposicion
final primera, y por la Ley 11/2007, de 22 de junio, de ac-
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ceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, de
acuerdo con lo previsto en su articulo 27.6.»

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de noviembre de 2007

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

RESOLUCION de 24 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se crea el puesto de trabajo de colaboracion de inter-
vencion en el Ayuntamiento de Tomares (Sevilla) como
puesto reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de cardacter estatal.

El Ayuntamiento de Tomares (Sevilla), mediante Reso-
lucion adoptada por la alcaldia con fecha 16 de octubre de
2007, ha solicitado de esta Direccion General de Administra-
cion Local la creacion del puesto de trabajo de colaboracion
de intervencion, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, de conformidad con
lo establecido en el apartado 3 de la Disposicion Adicional Se-
gunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en los articulos 2 y 9 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de colaboracién
de intervencion del Ayuntamiento de Tomares (Sevilla) como
puesto de colaboracion para su desempefio por funcionario
de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal,
perteneciente a la subescala de Intervencién-Tesoreria, cate-
goria superior.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes drganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2007.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se crea el puesto de trabajo de Vicesecretaria-Interven-
cion en el Ayuntamiento de Tocina (Sevilla) como pues-
to reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal.

El Ayuntamiento de Tocina (Sevilla), mediante Acuerdo
adoptado por el Pleno con fecha 13 de septiembre de 2007,
ha solicitado de esta Direccién General de Administracion Lo-
cal la clasificacién del puesto de trabajo de Vicesecretaria-In-
tervencion, reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, de conformidad con lo
establecido en el apartado 3 de la Disposicion Adicional Se-
gunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en los articulos 2 y 9 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Vicesecretaria-
Intervencion del Ayuntamiento de Tocina (Sevilla) como puesto
de colaboracién inmediata a las funciones de Secretaria e In-
tervencion, para su desempenfo por funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal perteneciente a
la subescala de Secretaria-Intervencion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicién ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- El Director General de
Administracion Local, Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se modifica la forma de provision de los puestos de
trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria del Ayun-
tamiento de Almeria, reservados a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal.

El Ayuntamiento de Almeria ha solicitado de esta Direc-
cion General de Administracion Local, mediante escrito de fe-
cha 8 de octubre de 2007, la modificacion de la forma de pro-
vision de los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria de dicha entidad local, reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, para
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su cobertura por el sistema de libre designacion, dado que
se cumplen los requisitos establecidos por el articulo 27.1 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y de conformidad
con lo establecido en el apartado 3 de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en los articulos 2 y 9 del mencionado
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la Disposicion
Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Modificar la forma de provision de los puestos
de trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria del Ayunta-
miento de Almeria, estableciendo su cobertura por el sistema
de libre designacion, entre habilitados de caracter estatal de
las subescalas y categorias correspondientes a su actual cla-
sificacion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan Osuna Baena.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del Escudo y la Bandera del municipio de Monte-
mayor (Cordoba) (Expte. num. 012/2007/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbo-
los, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalu-
cia, establece la facultad que ostentan éstas de dotarse de los
simbolos representativos que estimen oportunos, siempre que
dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacion
o rehabilitacién de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento
de Montemayor (Cordoba) ha realizado los tramites tendentes
a la adopcién de su escudo y bandera municipal, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo segundo de la mencionada
Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el

maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local
aprobd en sesion de fecha 28 de octubre de 2007, con el
quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la
adopcién de su escudo y bandera municipal, con la siguiente
descripcion:

- Escudo: Escudo espafiol, de azur, una torre con escali-
nata, de plata, cargada de un escudete de oro con tres fajas
de gules, y con dos torres de plata mas pequefias sumadas a
los flancos. Bordura de plata con una cruz de sable en el jefe y
la inscripcion: TU IN EA ET EGO PRO EA, en letras de sable. Al
timbre corona real abierta.

- Bandera: Pafio de proporciones 2/3 (ancho por largo)
con tres franjas horizontales de color rojo, blanco y azul, siendo
la primera de proporcién 6/8, y la segunda y la tercera de 1/8
cada una. En la franja roja una torre, con escalinata, de plata,
cargada de un escudete de oro con tres fajas de gules, y con
dos torres de plata mas pequefias sumadas a los flancos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les. Mediante escrito de fecha 7 de noviembre de 2007, se
solicita por dicha Entidad Local la inscripcion de su escudo y
bandera municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo y la bandera
del municipio de Montemayor (Cordoba), en el Registro Anda-
luz de Entidades Locales con la descripcién literal indicada y
con la gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de En-
tidades Locales de la Bandera del municipio de Pedro
Abad (Cdrdoba) (Expte. num. 017/2007/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbo-
los, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalu-
cia, establece la facultad que ostentan éstas de dotarse de los
simbolos representativos que estimen oportunos, siempre que
dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacion
o rehabilitacién de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de
Pedro Abad (Cordoba) ha realizado los tramites tendentes a la
adopcion de su bandera municipal, de acuerdo con lo estable-
cido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.
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Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo érgano colegiado de gobierno de la Entidad Local
aprobd en sesion de fecha 24 de octubre de 2007, con el
quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley,
la adopcién de su bandera municipal, con la siguiente des-
cripcion:

- Bandera formada por dos franjas horizontales de igual
medida; la superior de color morado (Pantone 2597 CVC), en
recuerdo del color de la bandera de Castilla; y la inferior de
color amarillo pajizo (Pantone 127 CVC), en recuerdo del color
distintivo del atuendo de los soldados del seforio de Pedro
Abad que participaron en la recepcion de Felipe IV en 1624.
En el centro de la bandera figurara el escudo oficial de Pedro
Abad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les. Mediante escrito de fecha 6 de noviembre de 2007, se
solicita por dicha Entidad Local la inscripcion de su bandera
municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion de la bandera del municipio
de Pedro Abad (Cérdoba), en el Registro Andaluz de Entidades
Locales con la descripcion literal indicada y con la grafica que
obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de noviembre de 2007.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Roquetas de Mar (Almeria). (PP. 4133/2007).

De conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adi-
cional del Decreto 266,/1988, de 2 de agosto, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en materia de precios autorizados, vista
la propuesta de implantacion de tarifas formulada por la Co-
mision Provincial de Precios de Almeria, y en uso de las facul-
tades que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se relacio-

nan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1. Servicio urbano diurno laboral:

Bajada de bandera 1,72 euros
Por cada km recorrido 0,82 euros
Hora de parada o espera 16,60 euros
Carrera minima 4,18 euros

Tarifa 2. Servicio urbano, fin de semana, festivo y nocturno:

Bajada de bandera 2,06 euros
Por cada km recorrido 0,98 euros
Hora de parada o espera 19,92 euros
Carrera minima 5,00 euros

La tarifa 2 sera de aplicacion en los supuestos siguientes:

1. Servicios nocturnos en dias laborables, desde las
22,00 a las 6,00 horas.

2. Servicios fin de semana, desde los viernes a las 22,00
horas a las 24 horas del domingo.

3. Servicios dias festivos y ferias locales, desde las 00,00
a las 24 horas.

4. Navidad y Afio Nuevo desde las 22,00 horas del dia 24
de diciembre hasta las 6,00 horas del dia 7 de enero.

Suplementos:

1. Servicios de periferia por recogida en: Solanillo,Cortijos
de Marin o Las Losas: 1,00 euro.

2. En servicio urbano, por cada maleta o bulto de mas de
60 cm o carro de compra de supermercado: 1,00 euro.

3. Espera en Palacio de Congresos y Exposiciones o Ter-
minal de autobuses: 1,00 euro.

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la ti-
tular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115,
en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2007.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2007, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se convoca el «VIl Curso de Especializacion en Gestion
Financiera y Presupuestaria de las Haciendas Locales»
CEMO802H.10261, a celebrar en Granada, en el marco
del Convenio de Cooperacion de 7 de julio de 1993,
suscrito con el CEMCI, Organismo Autonomo de la Di-
putacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca el
«VII Curso de Especializacion en Gestiéon Financiera y Presu-
puestaria de las Haciendas Locales» CEM0802H.10261, orga-
nizado por el Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional (CEMCI) de Granada, en colaboracion con la
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Universidad Carlos Il de Madrid, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Contenido, fecha y lugar de celebracion.
Este curso, que se enmarca dentro del Programa de For-
macion para Cuadros Superiores, engloba cinco modulos:

- Modulo I. Recursos de las Haciendas Locales I: Recursos
Financieros. CEM0802-1.10262 (7 y 8 de febrero de 2008).

- Médulo II. Recursos de las Haciendas Locales II: Recur-
sos Tributarios. CEM0802-2.10263 (3 y 4 de marzo de 2008).

- Médulo IIl. Recursos de las Haciendas Locales Ill: Recur-
sos Impositivos. CEM0802-3.10264 (10 y 11 de abril de 2008).

- Médulo IV. Gestion Recaudatoria de las Entidades Loca-
les. CEM0802-4.10265 (8 y 9 de mayo de 2008).

- Médulo V. La Presupuestacion Local. CEM0802-5.10266
(5y 6 de junio de 2008).

Estos mddulos, aun formando parte de una accion for-
mativa integral, son independientes entre si y tienen autono-
mia docente singularizada, de tal manera que se admitira la
matriculacion en uno solo o en varios de los cinco modulos
programados.

Todos los mddulos se celebraran en la sede del CEMCI,
Plaza Mariana Pineda, num. 8 (Granada), en horario de mafana
y tarde, de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas.

La celebracion efectiva del Curso programado quedara
supeditada a que exista un numero idéneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admision.

Las actividades del CEMCI estan dirigidas, con caracter
general, a los cargos electos, directivos y funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal y demas
personal al servicio de las entidades que integran la Adminis-
tracion Local de Andalucia.

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos al curso quienes presten servicios en la Junta de
Andalucia u otras Administraciones y Entidades Publicas ac-
tuantes en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo
hubieran solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos.

El curso esta dirigido a empleados publicos locales de nivel
superior con funciones directivas, organizativas o de gestion, de
actividades econdémico-financieras, asi como concejales.

Cuarta. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso sera limitado, por lo que,
si fuese necesario, la seleccion de solicitantes se efectuaria
atendiendo a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefado.

- Solicitud de realizacion del curso completo (2008) o de
maddulos con los que se complete el curso de Especializacion
en Gestion Financiera y Presupuestaria de las Haciendas Lo-
cales (2006).

- Realizacion del curso completo de Especializacion en
Contabilidad Publica de las Haciendas Locales (2007).

- Prioridad en la presentacion de solicitudes y pago antici-
pado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su ad-
judicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro o a
otras personas que presten servicio en entidades con las que
el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Quinta. Solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el curso 0 modulos respectivos que se convocan se extendera

desde la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 14 de enero
de 2008.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, 18009-Granada
(informacion en el teléfono 958 247 217), por fax al numero
958 247 218, o bien a través de internet, en la pagina web
http://www.cemci.org, y también podran presentarse en cual-
quiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cance-
lar sus datos, enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8,
18009-Granada, o a la cuenta de correo electronico forma-
cion@cemci.org.

Sexta. Derechos de matricula y expedicion del certifi-
cado.

Los solicitantes deberan abonar antes de la fecha de fina-
lizacién del plazo de inscripcion (14 de enero) la cantidad de
275 euros por médulo, o 1.250 euros por el curso completo.

Finalizado el plazo de inscripcion, en el caso de que pu-
dieran ser seleccionados solicitantes que no hubieran abonado
los derechos de matricula, deberan satisfacerlos en la fecha
que expresamente sefiale el CEMCI en la carta de admision,
siendo dicho requisito indispensable para que su admision sea
firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo, en efec-
tivo o mediante transferencia bancaria a la c.c. nim. 2031
0009 11 0115952603, siendo en esta ultima opcién impres-
cindible rellenar el campo del «concepto», especificando la
denominacion de la actividad formativa y el nombre, apellidos
y NIF del solicitante. Una vez realizada la transferencia, para
que ésta se considere firme a efectos de admision, se debera
remitir mediante fax o correo electronico copia de la misma,
asi como comprobar el interesado que la recepcion ha sido
correcta (teléfono 958 247 217).

En el supuesto de que no fuese posible la admision del
solicitante, el pago le sera devuelto en el plazo maximo de
treinta dias desde el inicio del curso, o de cada mdédulo, en
Su caso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devolu-
cion del importe de los derechos abonados, se debera comu-
nicar al CEMCI al menos cinco dias habiles antes del primer
modulo, en caso de renuncia al curso completo, o del médulo
en el que se haya matriculado. Pasado ese plazo, sélo se pro-
cedera a la devolucion del 50% del importe de los derechos.
Una vez comenzado el curso o médulo no procedera devolu-
cion alguna.

Séptima. Puntuacion para habilitados estatales.

La puntuacion otorgada a este curso, de conformidad con
la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de 8
de noviembre de 1994), sera la siguiente:

- Por la asistencia al curso (80 horas): 0,85 puntos.
- Por la asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (100 horas): 1,40 puntos.

Octava. Certificado de asistencia/Diploma de Especiali-
zacion.

Finalizado el curso, o cada mddulo, con una asistencia
minima del 90% del total de horas lectivas, los participantes
tendran derecho a la expedicién del oportuno certificado acre-
ditativo. Quienes asistan al curso de Especializacion en su
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integridad (cinco mddulos) obtendran a la finalizacion de las
actividades un certificado de asistencia por el total de horas
de presencia activa (80 horas), y, en caso de que presenten el
trabajo de evaluacion, y éste sea considerado apto por la direc-
cion académica del curso, se les expedira un Diploma de Es-
pecializacion con aprovechamiento (100 horas). Quienes asis-
tan a alguno/s de los mddulos sin llegar a completar el curso
obtendran un certificado de asistencia diferente por cada una
de las concretas actividades realizadas (16 horas), sin posibili-
dad de obtenerlo con aprovechamiento ni puntuacion.

No obstante, al personal al servicio de la Junta de Andalu-
cia que reuna los requisitos para ello, se le expedira:

- Certificado de asistencia (80 horas).
- Certificado de aprovechamiento evaluado mediante tra-
bajo individualizado (80 horas).

El CEMCI podra disponer los sistemas de control que es-
time oportunos para comprobar la asistencia.

Novena. Diploma de Experto y Master.

De acuerdo con el Plan de Formacion del CEMCI para el
afio 2008, la realizacion del presente Curso de Especializa-
cion y la obtencion del correspondiente diploma de aprove-
chamiento sera computable para la posterior obtencion del
Diploma de Experto en Haciendas Locales y del Master en Di-
reccion y Gestion Publica Local en la especialidad de Hacien-
das Locales, para lo que sera imprescindible que el alumno
acredite estar en posesion de la titulacién de Diplomado o
Licenciado Universitario, respectivamente, y, ademas, que se
cumplan el resto de requisitos contemplados por ese centro
para la obtencién de dichas titulaciones.

Sevilla, 14 de noviembre de 2007.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

«VI CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION FINANCIERA
Y PRESUPUESTARIA DE LAS HACIENDAS LOCALES»

|. Contenido:

- Modulo . Recursos de las Haciendas Locales I: Recursos
Financieros (7 y 8 de febrero de 2008).

- Médulo II. Recursos de las Haciendas Locales II: Recur-
sos Tributarios (3 y 4 de marzo de 2008).

- Modulo Ill. Recursos de las Haciendas Locales Ill: Recur-
sos Impositivos (10 y 11 de abril de 2008).

- Modulo IV. Gestion Recaudatoria de las Entidades Loca-
les (8 y 9 de mayo de 2008).

- Médulo V. La Presupuestacion Local (5 y 6 de junio de
2008).

[I. Objetivos:

- Profundizar en la ordenacion legislativa vigente en ma-
teria financiera, tanto presupuestaria como de ingresos, prin-
cipalmente tributarios, asi como recaudatoria, de aplicacion a
las Entidades Locales, y en las referidas al control econémico-
financiero de las mismas.

- Analizar la aplicacion de técnicas de productividad, cali-
dad, programacion y planificacion en el desarrollo de la activi-
dad financiera de las Entidades Locales, asi como, en su caso,
la localizacion en el mismo de técnicas gerenciales del sector
privado y su incidencia en el desarrollo local.

- Recabar informacion sobre los posibles resultados obte-
nidos a raiz de la implantacion de técnicas gerenciales en ma-
teria economico-financiera, confrontando los datos resultantes
de la modernizacion en la gestion de los servicios publicos.
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ANEXO 11
"Vl CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE LAS HACIENDAS LOCALES”
Granada, febrero a junio de 2008

Apellidos y nombre: NIF:

Direccion para notificaciones: Indicar si es: PARTICULAR ( TrABAJO ]

Poblacion: C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Movil: Fax: E-mail:

Corporacion: CIF:

Vinculacion con la misma: D Funcionario D Laboral D Interino D Otros

Puesto de trabajo que desempena: Grupo: Ua s

iEs 0 ha sido funcionario con habilitacion de caracter estatal?

Modulos en que se matricula:

D MODULO I: RECURSOS DE LAS HH.LL. I: RECURSOS FINANCIEROS (7 Y 8 DE FEBRERO)
D MODULO II: RECURSOS DE LAS HH.LL. Il: RECURSOS TRIBUTARIOS (3 Y 4 DE MARZO)
D MODULO lll: RECURSOS DE LAS HH.LL. Il RECURSOS IMPOSITIVOS (10 Y 11 DE ABRIL)
D MODULO IV: GESTION RECAUDATORIA DE LAS ENTIDADES LOCALES (8'Y 9 DE MAYO)

D MODULO V: LA PRESUPUESTACION LOCAL. (5 Y 6 DE JUNIO)

0

CURSO COMPLETO
*  EN CASO DE QUE SU SOLICITUD NO SEA DEL CURSO COMPLETO, INDIQUE SI LO ES PARA COMPLETAR EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN
GESTION FINANCIERA DE LAS HH.LL. 2006 (SI/NO)
(REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIIZACION EN CONTABILIDAD PUBLICA DE LAS HH.LL.. 20077 (SI/NO)
S| EN 2006 REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION FINANCIERA DE LAS HH. LL., PERO NO HIZO EL TRABAJO FINAL DE
EVALUACION, ;DESEA REALIZARLO EN ESTA CONVOCATORIA? (SI/NO)
Derechos de inscripcion: 275 Euros (cada mddulo) 1250 Euros (curso completo)
Forma de Pago:

D En metdlico en el CEMCI
D Giro Postal n°: Fecha:
D Cheque nominativo n°: Fecha:

*
*

D Transferencia Bancaria (en la forma prevista en la Base 67 de la presente convocatoria).
Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que, mediante la
presente solicitud, se aportan.
EN e F- I de o de 200....
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia de 9 de julio de 2007,
dictada por la Seccion Primera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla, recaida en el recurso
contencioso-administrativo numero 691/2002, inter-
puesto por Aridos y Hormigones Miguel Castillo, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo num. 691/2002,
interpuesto por Aridos y Hormigones Miguel Castillo, S.L.,
siendo la actuacion administrativa recurrida la Resolucion de
fecha 1 de abril de 2002 recaida en expediente sancionador
num. «99/2001 IEM» Iniciado por realizar una explotacion
ilegal de aprovechamiento de recursos sin autorizacion de la
autoridad minera, por la que se sanciona a la actora con una
multa por la cantidad de 3.005,06 €, se ha dictado sentencia
por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla con fecha 9 de julio de 2007 cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por Aridos y
Hormigones Miguel Castillo, S.L., contra Resolucion recaida
en el expediente sancionador iniciado por realizar una explo-
tacion ilegal de aprovechamiento de recursos sin autorizacion
de la autoridad minera, por la que se sanciona a la actora con
una multa por la cantidad de 3.005,06 €. Sin costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 18
de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA num.
111, de 8 de junio de 2004), y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 118 de la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada sentencia, asi como su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de noviembre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Infraestructuras y Servicios Tecno-
logicos, por la que se resuelve el procedimiento de con-
cesion de diferentes lineas de incentivos a la utilizacion y
desarrollo de las tecnologias de la informacidn y comuni-
cacion por la ciudadania andaluza y el tejido asociativo,
convocado por Orden que se cita. Convocatoria 2007.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 8 de noviembre de 2007, por la que
se acuerda la ampliacion del ambito a reservar por el
Plan Especial de Delimitacion de la Reserva de Terre-
nos en el término municipal de Bailén (Jaén), para la
implantacion de un Centro de Transporte de Mercancia
de Interés Autondmico.

En fecha 4 de septiembre de 2006, el Secretario General
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en virtud del enton-

ces vigente Decreto 193/2003, de 1 de julio, que regulaba
el ejercicio de las competencias de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo, dictd Resolucion acordando
la formulacion del Plan Especial de Delimitacion de la Reserva
de Terrenos en el término municipal de Bailén (Jaén) para la
implantacion de un Centro de Transporte de Mercancias de In-
terés Autonomico (BOJA num. 189, de 28 de septiembre), en
virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 5/2001, de 4
de junio, reguladora de las areas de transporte de mercancias
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Esta Reserva de Terrenos, en los términos en que inicial-
mente se formulo, comprendia un ambito de unas 34 hecta-
reas, aproximadamente, de suelo no urbanizable, delimitado
por la fachada a la Autovia de Andalucia, lindando con la ca-
rretera de Linares a Bafos de la Encina y con unos olivares de
propiedad particular.

Ante lo limitado de la superficie que se pretendia reservar
y dada la necesidad de contar con un ambito mayor para ha-
cer frente a las previsibles futuras ampliaciones de las instala-
ciones y servicios del mismo, la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, como drgano gestor de estos centros de trans-
porte, ha solicitado la ampliacion de la extension de la reserva
de terrenos inicialmente prevista en, aproximadamente, otras
33 hectareas, en el margen derecho, sentido Madrid, de la
Autovia de Andalucia (A-4), lindando con la carretera de Li-
nares a Bafios de la Encina (A-1200). De esta manera queda
garantizado el cumplimiento de los fines pretendidos con la
implantacion de este centro de transporte de mercancias de
interés autonomico y se refuerza el papel de Bailén en el Sis-
tema Regional de Transportes y Comunicaciones, tal como
prevé el Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia, apro-
bado mediante Decreto 129/2006, de 27 de junio, y Decreto
206/2006, de 28 de noviembre, que lo adapta a las Resolu-
ciones aprobadas por el Parlamento de Andalucia en sesion
celebrada los dias 25 y 26 de octubre de 2006.

El Servicio de Gestion y Ejecucion de Planes de la Direc-
cion General de Urbanismo, en fecha 2 de octubre de 2007,
ha emitido informe favorable sobre la pretendida ampliacion
del ambito a reservar por este Plan Especial.

A la vista de estos antecedentes, de acuerdo con el ar-
ticulo 20 de la Ley 5/2001, de 4 de junio, y el articulo 26 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia; y en virtud de las competencias atribuidas
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes por el articu-
lo 31.2.A.a) de la citada Ley 7/2002, de 17 de diciembre, y a
la persona titular de dicha Consejeria por el articulo 4.3.b) del
Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo y se modifica el Decreto 202/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,

DISPONGO

Articulo Unico. Ampliacién de la superficie a reservar por
el Plan Especial de Delimitacion de la Reserva de Terrenos.

1. Se acuerda la ampliacion del ambito a reservar por el
Plan Especial de Delimitacion de la Reserva de Terrenos en el
término municipal de Bailén, provincia de Jaén, para la implan-
tacion de un Centro de Transporte de Mercancias de Interés
Autondmico, cuya formulacion se acordd por Resolucién de 4
de septiembre de 2006, del Secretario General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

2. Conforme al apartado anterior, el Plan Especial delimi-
tard una reserva de terrenos de, aproximadamente, 67 hec-
tareas, situada en una zona al noreste del nucleo urbano de
Bailén y clasificada por el vigente Plan General de Ordenacion
Urbanistica como Suelo No Urbanizable comun. Dicho ambito
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se encuentra dividido en dos porciones de terreno atravesa-
das por la Autovia de Andalucia (A-4), cuyos limites se recogen
graficamente en plano obrante en el expediente y que, aproxi-
madamente, son los siguientes:

a) Una primera zona situada al norte de la Autovia A-4,
de forma trapezoidal y una superficie aproximada de 34 hec-
tareas, que linda, al Norte, con una alineacion recta sensible-
mente paralela al trazado de la A-4, de 680 metros; al Este,
con la carretera de Linares a Bafios de la Encina (A-1200) en
una longitud de 514 metros desde el vértice interior de la via
de servicio de la A-4; al Sur, con la margen izquierda, sentido
Madrid, de la citada autovia A-4, en una longitud de 960 me-
tros hasta la carretera A-1200; y al Oeste, con una alineacion
recta sensiblemente perpendicular a la A-4, de 390 metros.

b) La segunda zona se sitla al sur de la Autovia A-4, tam-
bién de forma trapezoidal y una superficie aproximada de 33
hectareas, cuyos limites son: al Norte, con la margen dere-
cha, sentido Madrid, de la A-4, en una longitud de 988 metros
hasta la carretera A-1200, de Linares a Bafos de la Encina;
al Este, con la citada carretera A-1200, en una longitud de
307 metros desde el vértice interior de la via de servicio de la
A-4; al Sur, con una linea quebrada sensiblemente paralela al
trazado de la A-4 en una longitud de 1.162,46 metros; y al
Oeste, con una alineacion recta perpendicular a la A-4, de 552
metros.

Disposicion final primera. Habilitacion para su desarrollo.

Se faculta a la Directora General de Urbanismo para
adoptar cuantas medidas sean precisas para el desarrollo y
ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de noviembre de 2007

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ORDEN de 8 de noviembre de 2007, por la que se
modifica el Anexo | de la Orden de 17 de abril de 2006,
por la que se crean, modifican y suprimen ficheros au-
tomatizados de datos de cardcter personal gestionados
por la Consejeria.

La Orden de 17 de abril de 2006, de la Consejera de
Obras Publicas y Transportes establecio la relacion de ficheros
de datos de caracter personal gestionados por dicha Conseje-
ria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 de la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Entre las competencias de la citada Consejeria destaca
la formulacion y redaccion de los planes de ordenacion del
territorio y los proyectos de actuacion de interés autonomico,
los planes estratégicos de infraestructuras, los planes del
transporte y, cuando proceda, determinados instrumentos de
planeamiento o planes urbanisticos, todos los cuales deberan
cumplimentar los periodos de informacion publica y audiencia
establecidos en los correspondientes acuerdos de formulacion
o0 en la normativa sectorial aplicable, obligando la gestion de
estos procedimientos a crear ficheros automatizados en los
que se incluiran datos de caracter personal de las personas y
entidades que presenten alegaciones a cada uno de ellos.

Como quiera que entre los ficheros contenidos en el
Anexo | de la Orden de 17 de abril no se incluye ninguno
relativo al tratamiento de las alegaciones recibidas a los pla-

nes citados, con el objeto de cumplir con las previsiones de
la vigente legislacion, se hace necesario ampliar la relacion
aprobada en su dia para incluir en ella un fichero destinado
expresamente a la tramitacion de planes formulados por la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en re-
lacion con el Decreto 202/2004, de 11 de mayo, de estructura
organica de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacién del Anexo | de la Orden de 17
de abril de 2006.

Se modifica el Anexo | de la Orden de 17 de abril de 2006,
por la que se crean, modifican y suprimen ficheros automati-
zados de datos de caracter personal gestionados por la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes, afiadiendo los ficheros
denominados «Tramitacion de planes de ordenacién del terri-
torio y proyectos de actuacion de interés autondmico», com-
petencia de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio,
«Tramitacion de planes estratégicos de infraestructuras», com-
petencia de la Direccion General de Planificacion, «Tramitacion
de planes del transporte», competencia de la Direccion Gene-
ral de Transportes, y «Tramitacion de planes urbanisticos»,
competencia de la Direccion General de Urbanismo, con las
caracteristicas establecidas en el Anexo de la presente Orden.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Viceconsejero de Obras Publicas y Transpor-
tes para dictar los actos y adoptar las medidas que precise el
desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de noviembre de 2007

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

SECRETARIA GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO

Fichero 31. Tramitacion de planes de ordenacion del territorio
y proyectos de actuacién de interés autondémico

a) Organo responsable: Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

b) Usos y fines: Tramitacion de las alegaciones recibidas
a los planes de ordenacion del territorio y proyectos de actua-
cion de interés autonomico, formulados por la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes durante los periodos de informa-
cion publica y audiencia.

c) Personas o colectivos afectados: Personas y entidades
alegantes a los planes formulados por la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

d) Procedimiento de recogida de datos: Alegaciones pre-
sentadas durante los periodos de informacion publica y au-
diencia.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: DNI, nombre, apellidos, sexo, y direccio-
nes postal y electronica.

g) Cesiones que se prevén: No se prevén.
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h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacion: Se-
cretaria General de Ordenacion del Territorio.

i) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Basico.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Fichero 32. Tramitacion de planes estratégicos de
infraestructuras

a) Organo responsable: Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

b) Usos y fines: Tramitacion de las alegaciones recibidas a
los planes estratégicos de infraestructuras, formulados por la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes durante los perio-
dos de informacion publica y audiencia.

c) Personas o colectivos afectados: Personas y entidades
alegantes a los planes formulados por la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes

d) Procedimiento de recogida de datos: Alegaciones pre-
sentadas durante los periodos de informacion publica y au-
diencia.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: DNI, nombre, apellidos, sexo y direccio-
nes postal y electronica.

g) Cesiones que se prevén: No se prevén.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion: Di-
reccion General de Planificacion.

i) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Basico.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
Fichero 33. Tramitacién de planes de transporte

j) Organo responsable: Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

k) Usos y fines: Tramitacion de las alegaciones recibidas
a los planes de transporte, formulados por la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes durante los periodos de informa-
cion publica y audiencia.

I) Personas o colectivos afectados: Personas y entidades
alegantes a los planes formulados por la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

m) Procedimiento de recogida de datos: Alegaciones pre-
sentadas durante los periodos de informacién publica y au-
diencia.

n) Estructura basica del fichero: Base de datos.

o) Tipos de datos: DNI, nombre, apellidos, sexo y direccio-
nes postal y electronica.

p) Cesiones que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion: Di-
reccion General de Transportes.

r) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Basico.

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO
Fichero 34. Tramitacién de planes urbanisticos

i) Organo responsable: Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

k) Usos y fines: Tramitacion de las alegaciones recibidas a
los planes urbanisticos formulados por la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, durante los periodos de informacion
publica y audiencia.

I) Personas o colectivos afectados: Personas y entidades
alegantes a los planes formulados por la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes

m) Procedimiento de recogida de datos: Alegaciones pre-
sentadas durante los periodos de informacién publica y au-
diencia.

n) Estructura basica del fichero: Base de datos.

o) Tipos de datos: DNI, nombre, apellidos, sexo y direccio-
nes postal y electronica.

p) Cesiones que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion: Di-
reccion General de Urbanismo.

r) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Basico.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General de Ordenacion del Territorio, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 07//0976/1 interpues-
to por la Federacion Andaluza de Promotores Inmobilia-
rios (Fadeco-Promotores), ante la Seccion Primera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga, se ha
interpuesto por la Federacién Andaluza de Promotores Inmo-
biliarios recurso contencioso-administrativo, contra la Instruc-
cion 1/2007, de 10 de mayo, sobre la elaboracion y trami-
tacion de los informes de incidencia territorial de los Planes
Generales de Ordenacion Urbanistica de la Secretaria General
de Ordenacion del Territorio.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por la
Sala, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVE

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 07/0976/1.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubiesen derivado
o derivasen derechos por la resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en Autos ante la referida Sala, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 5 de noviembre de 2007.- EI Secretario General
de Ordenacion del Terrritorio, Vicente Granados Cabezas.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Planificacion, por la que se acuer-
da la ampliacion de la acreditacion del Laboratorio
«Labson Geotecnia y Sondeos, S.L.», localizado en Cor-
doba, y la inscripcion en el Registro de Laboratorios de
Ensayo de Control de Calidad de la Construccion.

Por dofa Natividad Torralbo Romero, en representacion
de la empresa Labson Geotecnia y Sondeos, S.L., ha sido pre-
sentada solicitud, acompafada de la documentacion justifica-
tiva del sistema de calidad implantado, para la ampliacion de
la acreditacién del laboratorio localizado en Cordoba, Poligono
Industrial Tecnocordoba, parcela 159-160, Nave 6. El citado
laboratorio se encuentra inscrito en el Registro de Laborato-
rios de Control de Calidad de la Construccion con el nimero
LEO83-CO06 (BOJA de 28.9.06).
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Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la am-
pliacién de la acreditacion solicitada.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro de La-
boratorios de Ensayo de Control de Calidad de la Construccion,
asi como a lo previsto en la Orden de 18 de febrero de 2004,
que la desarrolla, en virtud de las competencias delegadas en
la Orden citada, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacion al laboratorio de la em-
presa «Labson Geotecnia y Sondeos, S.L.», localizado en
Cérdoba, Poligono Industrial Tecnocordoba, parcela 159-160,
Nave 6, para la realizacion de los ensayos solicitados incluidos
en las areas que se indican, para los que la empresa ha justifi-
cado capacidad técnica:

- Area de control del hormigon, sus componentes y de las
armaduras de acero (EHA).

Segundo. Inscribir la ampliacion de la acreditacion conce-
dida en el Registro de Laboratorios de Ensayo de Control de
Calidad de la Construccion de esta Consejeria, relacionando
los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y
consecuente firma de actas de resultados deberan realizarse
por los técnicos del laboratorio con titulacién académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de reposicion, ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y, en todo caso, re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, segun
se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 8 de noviembre de 2007.- El Director General, Ignacio
Pozuelo Mefo.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Urbanismo, por la que se emplaza
a los terceros interesados en los recursos contencioso-
administrativos interpuestos contra la Resolucion de
14 de febrero de 2007, por la que se publica el Plan
Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogos de
Espacios Protegidos de la provincia de Almeria, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
Seccion Primera, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado, hasta la fecha de la pre-
sente Resolucion, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Granada,
comunicando la interposicion de los recursos contencioso-

administrativos que figuran en el Anexo, contra la Resolucion
de la Direccion General de Urbanismo, de 14 de febrero de
2007, por la que se publica el Plan Especial de Proteccion del
Medio Fisico de la provincia de Almeria, publicada en el BOJA
num. 50, de 12 de marzo de 2007, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuan-
tos resulten interesados para que puedan comparecer y per-
sonarse en Autos ante la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de octubre de 2007.- La Directora General,
M. Felicidad Montero Pleite.

ANEXO
Recursos Recurrente
1.865/07-S1 BPB Iberpalco
1.864/07-S1 Compaiiia Minera Fuente del Peral S.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Comercio, por la que se hacen
publicas las autorizaciones concedidas para el cambio
de titularidad de grandes establecimientos comerciales
en Andalucia.

La Ley 6/2002, de 16 de diciembre, por la que se mo-
difica la Ley 1/1996, de 10 de enero, del Comercio Interior
de Andalucia, y se crea la tasa por tramitacion de licencias
comerciales, da una nueva redaccién a su Titulo IV que, en
lo que se refiere a los grandes establecimientos comerciales.
El articulo 30.3 indica que se requerira previa autorizacion de
la Consejeria competente en materia de comercio interior en
los supuestos de transmision de los grandes establecimientos
comerciales, o de las acciones y participaciones de las socie-
dades que, directa o indirectamente, sean sus titulares y estén
obligadas a consolidar sus cuentas.

Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de
autorizacion para el cambio de titularidad de los grandes esta-
blecimientos comerciales en Andalucia, resulta conveniente la
publicacion de un extracto de las citadas autorizaciones con-
cedidas desde la entrada en vigor de la Ley, lo que permite un
mejor conocimiento de la realidad comercial de nuestra Comu-
nidad Autonoma.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién General hace
publico que las autorizaciones otorgadas para el cambio de
titularidad de los grandes establecimientos comerciales desde
que se publicd la anterior resolucion de publicacion de cambio
de titularidad, son las siguientes:

Anterior titular: Jardiland.

Ubicacion: Manzana 13; Sector 3 del SUNP BM-3.
Localidad: Malaga.

Nuevo titular: Verdecora.

Anterior titular: Clegrecor, S.L.
Ubicacion: Centro Comercial Aljamar. Parcela 10.
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Localidad: Tomares (Sevilla).
Nuevo titular: Clegrecor, S.L. (cambio de accionariado).

Anterior titular: Erosmer Ibérica, S.A.

Ubicacion: Galeria Comercial Los Alcores.
Localidad: Alcala de Guadaira (Sevilla).

Nuevo titular: Seb Inmobilien-Investment GMBH.

Anterior titular: Parque Miramar, S.L.

Ubicacién: Fuengirola y Mijas.

Localidad: Fuengirola y Mijas (Malaga).

Nuevo titular: Henderson European Retail Property Fund y Mi-
guel y Rodriguez S.L.U.

Anterior titular: Bahia Malaga Desarrrollo Integrales, S.L.
Ubicacion: Parcela 6.1. Sector num. 1 del SUNP-BM-3.
Localidad: Malaga.

Nuevo titular: Boulanguer Espafia, S.L. (Cambio parcial).

Anterior titular: Aguas San Isidro, S.L.

Ubicacién: Centro Comercial Bahia de Almeria. Confluencia
carreteras E-15 y A-391.

Localidad: Vicar (Almeria).

Nuevo titular: Aguas San Isidro, S.L. (cambio de accionariado).

Anterior titular: Neinver, S.A.

Ubicacién: Factory Sevilla Aeropuerto. Poligono Industrial Los
Espartales.

Localidad: La Rinconada (Sevilla).

Nuevo titular: Irus Center Sevilla, S.L.

Anterior titular: Seb Inmobilien-Investment GMBH.
Ubicacion: Galeria Comercial Los Alcores.
Localidad: Alcala de Guadaira (Sevilla).

Nuevo titular: Boterbloem, S.L.

Anterior titular: Centro Comercial Factory Guadacorte.
Ubicacion: Poligono Industrial Palmones Il. Parque Comercial
Guadacorte.

Localidad: Los Barrios (Cadiz).

Nuevo titular: Grupo Lar Actividad Arrendamiento, S.A. y
MSREF V OREON BV. (cambio de accionariado).

Anterior titular: Leroy Merlin, S.A.
Ubicacion: Todos los locales de Andalucia.
Nuevo titular: Leroy Merlin Espania, S.L.

Anterior titular: Multiocio Aljarafe, S.L.

Ubicacion: Parcela II-C-, Hacienda Cavaleri, Avda. Descubri-
miento, s/n.

Localidad: Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Nuevo titular: Euro Core Spain 2; S.L.

Anterior titular: Aguas San Isidro, S.L.

Ubicacién: Parque Comercial «Bahia de Almeria». Sector
S-CTI, confluencia de las carreteras E-15 y A-391.

Localidad: Vicar (Almeria).

Nuevo titular: Aguas San Isidro, S.L. (cambio de accionariado).

Anterior titular: Centros Comerciales Carrefour, S.A.
Ubicacion: Carrefour Baena. Carretera A-305 prolongacion
Avda. Padre Villoslada.

Localidad: Baena (Cérdoba).

Nuevo titular: Supermercados Chamipion, S.A.

Anterior titular: Chamartin Area Jerez, S.L.

Ubicacién: Area 7. Carretera del Calvario-hijuela de Rompece-
rones.

Localidad: Jerez de la Frontera (Cadiz).

Nuevo titular: Deutsche Inmobilien Fonds Aktiengesellschaft
Sucursal Espafa.

Sevilla, 9 de noviembre de 2007.- La Directora General,
M.? Dolores Atienza Mantero.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 6 de noviembre de 2007, por la que se
crean y suprimen ficheros automatizados de datos de
caracter personal de la Empresa Publica Hospital de
Poniente de Almeria.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas s6lo podran hacerse por me-
dio de una disposicion general publicada en el Boletin Oficial
del Estado o diario oficial correspondiente.

Por otra parte, el articulo 39.2 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, dispone que seran objeto de
inscripcion, en el Registro General de Proteccion de Datos, los
ficheros de los cuales sean titulares las Administraciones Pu-
blicas, entre ellas las Comunidades Auténomas, sin perjuicio
de que se inscriban, ademas, en los registros a que se refiere
el articulo 41.2 de la mencionada Ley.

Asimismo, el articulo 5 del Real Decreto 1332/1994, de
20 de junio, que desarrolla determinados aspectos de la Ley
Organica 5/1992, de 29 de octubre, que regula el tratamiento
automatizado de los datos de caracter personal, en vigor en
cuanto no se oponga a la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, sefiala que todo fichero de datos de caracter perso-
nal, de titularidad publica, sera notificado a la Agencia de Pro-
teccion de Datos por el érgano competente de la Administra-
cion responsable del fichero para su inscripcién en el Registro
General de Proteccion de Datos, mediante el traslado, a través
del modelo normalizado que al efecto elabore la Agencia Espa-
fiola de Proteccion de Datos, de una copia de la disposicion de
creacion del fichero.

La Orden de la Consejeria de Salud de 15 de junio de
1999 cred ficheros de tratamiento automatizado de datos de
caracter personal gestionados por la Empresa Publica Hospi-
tal de Poniente de Almeria. A fin de facilitar el conocimiento
publico de los ficheros, la presente Orden deroga a la citada
Orden de la Consejeria de Salud de 15 de junio de 1999, e
incorpora en sus Anexos ficheros ya regulados en la Orden an-
terior, con las adaptaciones oportunas, creando otros nuevos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confie-
ren los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y al objeto de dar cumplimiento al citado articulo 20 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Objeto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, la presente Orden tiene por objeto
la creacion de los ficheros automatizados de datos de carac-
ter personal gestionados por la Empresa Publica Hospital de
Poniente de Almeria que figuran como Anexo | a la presente
Orden, asi como la supresion de los ficheros creados por la
Orden de 15 de junio de 1999, por la que se crearon ficheros
de tratamiento automatizado de datos de caracter personal
gestionados por la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria, segun lo previsto en el Anexo Il de la presente Orden.
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Segundo. Medidas de indole técnica y organizativa.

Los titulares de los 6rganos responsables de cada fichero
automatizado adoptaran las medidas necesarias para asegu-
rar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos,
asi como las conducentes a hacer efectivas las demas garan-
tias, obligaciones y derechos reconocidos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, y en las demas normas vigentes.

Tercero. Cesiones de datos.

1. Los datos de caracter personal contenidos en los fiche-
ros regulados por la presente Orden sélo podran ser cedidos
en los términos previstos en los articulos 11 y 21 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. lgualmente se podran ceder al Instituto de Estadis-
tica de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo con
la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, los datos contenidos en los
ficheros referidos en el Anexo | de esta Orden, cuando éste lo
demande.

Cuarto. Prestacion de servicios de tratamiento automati-
zado de datos.

1. La Empresa Publica Hospital de Poniente de Alme-
ria podra celebrar contratos para el tratamiento de datos
con estricto cumplimiento de lo sefialado en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, respecto a las garantias y pro-
teccion de los titulares de los datos.

2. Quienes, por cuenta de la Empresa Publica Hospital de
Poniente de Almeria, presten servicios de tratamiento automa-
tizado de datos de caracter personal, realizaran las funciones
encomendadas conforme a las instrucciones del responsable
del tratamiento y asi se hara constar en el contrato que a tal
fin se realice, no pudiendo aplicarlos o utilizarlos con fin dis-
tinto, ni comunicarlos, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
de la citada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Quinto. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de datos.

Las personas afectadas por los ficheros podran ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de datos, cuando proceda, ante la unidad o servicio que para
cada fichero automatizado se determina en el Anexo | de esta
Orden.

Sexto. Inscripcion de los ficheros en el Registro General
de Proteccion de Datos.

Los ficheros automatizados relacionados en esta Orden
seran notificados por la Empresa Publica Hospital de Poniente
de Almeria a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos para
su inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos,
mediante el traslado de una copia de la presente disposicion,
a través del modelo normalizado elaborado a tal efecto por la
citada Agencia.

Séptimo. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden, y ex-
presamente la Orden de 15 de junio de 1999, por la que se
crean ficheros de tratamiento automatizado de datos de carac-
ter personal gestionados por la Empresa Publica Hospital de
Poniente de Almeria.

Octavo. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de noviembre de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |
CREACION DE FICHEROS

Los ficheros de tratamiento automatizado de datos de
caracter personal creados por la presente Orden son los si-
guientes:

Fichero 1: Facturacion.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de la in-
formacion necesaria para la gestion administrativa de los pa-
cientes susceptibles de facturacion por su asistencia en cen-
tros hospitalarios dependientes de la Empresa Publica.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes de centros
hospitalarios dependientes de la Empresa Publica.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcionada
por el paciente mediante declaracion o formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Clave de
identificacion del paciente, DNI, Numero de la Seguridad So-
cial, nombre, apellidos, direccion, teléfono, estado civil, sexo,
fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, fecha de ingreso y
fecha de alta.

f) Cesiones de datos que se prevén: Aseguradoras y mu-
tualidades.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Alto.

Fichero 2: Proveedores.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de la
informacion necesaria para la gestion econémica y adminis-
trativa de los proveedores de la Empresa Publica Hospital de
Poniente de Almeria.

c) Personas o colectivos afectados: Personas fisicas y
personas juridicas que hayan presentado ofertas a los proce-
dimientos de contratacion realizados por la Empresa Publica
Hospital de Poniente de Almeria.

d) Procedimiento de recogida de datos: Proporcionado
por los proveedores o sus representantes mediante declara-
cion o formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Clave
de identificacion del proveedor, DNI, nombre y apellidos, nom-
bre y apellidos representantes de la empresa, personas de
contacto, identificacion societaria, identificacion comercial,
direccién postal/electrénica, teléfono, fax, nimero de cuenta
bancaria.

f) Cesiones de datos que se prevén: Administracion Tribu-
taria en casos legalmente previstos, entidades bancarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Basico.

Fichero 3: Gestion de la prevencion.
a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.
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b) Usos y fines: Vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante el tratamiento de la informacion sobre actuaciones
periodicas médico-preventivas y diagndsticas para evaluar el
estado de salud de los trabajadores en relacion a sus riesgos
laborales especificos.

c) Personas o colectivos afectados: Trabajadores de la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcionada
por el personal mediante declaracién o formulario y la obte-
nida de la exploracion clinica y pruebas complementarias.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Clave
de identificacion del trabajador, nimero de la Seguridad So-
cial, nombre y apellidos, direccion postal/electronica, teléfono,
sexo, fecha de nacimiento, fecha de reconocimiento, historia
ocupacional, antecedentes médicos, registro de vacunaciones,
datos clinicos, pruebas diagnosticas y tratamientos.

f) Cesiones de datos que se prevén: Organismos de la
Seguridad Social. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Alto.

Fichero 4: Pacientes e historias clinicas.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Almacenamiento y tratamiento de toda
la informacién necesaria para la gestion clinico/administrativa
de pacientes de los centros adscritos a la Empresa Publica
Hospital de Poniente de Almeria.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que acudan
a los centros adscritos a la Empresa Publica Hospital de Po-
niente de Almeria.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcionada
por el paciente mediante declaracion o formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Clave de
identificacion del paciente, DNI, numero de la Seguridad So-
cial, nombre y apellidos, direccion postal/electrénica, teléfono,
estado civil, sexo, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad,
datos clinicos, datos familiares y de circunstancias sociales.

f) Cesiones de datos que se prevén: Instituciones Sanita-
rias y de Seguridad Social, Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Alto.

Fichero 5: Programa de farmacia.

a) Organo responsable: Direccidon Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Almacenamiento y recuperacion de la
informacion necesaria para la gestion administrativa de los
medicamentos suministrados a pacientes ambulatorios y hos-
pitalizados mediante prescripcion facultativa.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que acudan
al hospital para ser atendidos e incluidos en el programa.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcionada
por el paciente mediante declaracion y/o formulario, y la pro-
cedente del fichero de pacientes.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Clave de

identificacion del paciente, nombre y apellidos, estatura, peso,
fecha de ingreso, sexo, diagnostico al ingreso, prescripcion,
alergias.

f) Cesiones de datos que se prevén: Centros e Institucio-
nes Sanitarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Alto.

Fichero 6: Programa gestion laboratorio clinico.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Almacenamiento, tratamiento y recupera-
cion de informacion de prescripciones y resultados de pruebas
recabadas al Area Integrada de Biotecnologia de pacientes
adscritos a centros dependientes de la Empresa Publica y de
atencion primaria para los facultativos que lo soliciten.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que acudan
a los centros dependientes de la Empresa Publica Hospital de
Poniente de Almeria para ser atendidos y pacientes de aten-
cion primaria.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcionada
por el paciente mediante declaracién y/o formulario, y la pro-
cedente del fichero de pacientes.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Clave
de identificacion del paciente, DNI, numero de la Seguridad
Social, nombre y apellidos, direccion, teléfono, estado civil,
sexo, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, datos de los
resultados de peticiones.

f) Cesiones de datos que se prevén: Centros e Institucio-
nes Sanitarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Alto.

Fichero 7. Programa almacenamiento de imagenes digi-
tales.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Almacenamiento, tratamiento y recupera-
cion de informacion necesaria sobre los estudios radiolégicos
de los pacientes adscritos a centros dependientes de la Em-
presa Publica y de atencién primaria para los facultativos que
lo soliciten, incluyendo placas en formato digital.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes que acudan
a los centros dependientes del Hospital de Poniente de Alme-
ria para ser atendidos y pacientes de atencion primaria.

d) Procedimiento de recogida de datos: La proporcionada
por el paciente mediante declaracion y/o formulario, y la pro-
cedente del fichero de pacientes.

e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Clave de
identificacion del paciente, nombre y apellidos, fecha de naci-
miento, sexo, DNI, direccion, pais de origen, teléfono, nimero
de la Seguridad Social, alergias, medicacién, imagenes de las
pruebas realizadas, informes de los resultados.

f) Cesiones de datos que se prevén: Centros e Institucio-
nes Sanitarias.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).
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h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Alto.

Fichero 8: Personal.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Tratamiento de toda la informacion ne-
cesaria para la gestion administrativa de los empleados de la
Empresa Publica, incluyendo el célculo de la némina.

c) Personas o colectivos afectados: Empleados contrata-
dos por la Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria y
personal en practica o en formacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: El interesado a tra-
vés de cuestionarios, entrevistas, declaraciones y formularios.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Clave de
identificacion del empleado, nombre y apellidos, DNI, nimero
de la Seguridad Social, direccion postal/electrénica, teléfono,
estado civil, sexo, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad,
categoria profesional, departamento, situacion laboral, datos
de familia, datos académicos y profesionales, datos economi-
cos financieros (ingresos, rentas, datos bancarios, datos eco-
nomicos, nomina), retribuciones y dietas de gastos por despla-
zamientos, fechas de alta y baja por enfermedad y accidente,
turnos asignados, datos de afiliacion sindical.

f) Cesiones de datos que se prevén: Organismos de la Se-
guridad Social, Hacienda Publica y Administracion Tributaria,
Entidades Bancarias, Entidades Aseguradoras.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Alto.

Fichero 9: Desarrollo de Recursos Humanos.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Tratamiento de la informacién necesaria
para la gestion de procedimientos internos y externos de se-
leccion, promocién, formacién y carrera profesionales.

c) Personas o colectivos afectados: Empleados de la
Empresa Publica Hospital de Poniente de Almeria, participan-
tes en los procesos de seleccion o de contratacion y partici-
pantes en la formacion impartida por la Empresa Publica Hos-
pital de Poniente de Almeria.

d) Procedimiento de recogida de datos: El interesado a tra-
vés de cuestionarios, entrevistas, declaraciones y formularios.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Clave de
identificacion del empleado, nombre y apellidos, DNI, nimero
de la Seguridad Social, direccion postal/electrénica, teléfono,
estado civil, sexo, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad,
categoria profesional, departamento, situacion laboral, datos
académicos, profesionales y de formacion, competencias pro-
fesionales y nivel de carrera profesional.

f) Cesiones de datos que se prevén: Consejeria de Salud y
sus entidades dependientes en orden a la gestion de curriculo
en el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. FOR-
CEM y entidades gestoras de formacion.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Medio.

Fichero 10: Biblioteca.
a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Tratamiento de la informacién necesaria
para la gestion de datos de aquellas personas que acceden
al servicio de préstamos de libros y control de publicaciones
prestadas.

c) Personas o colectivos afectados: Empleados de la Em-
presa Publica Hospital de Poniente de Almeria o usuarios ex-
ternos que asi lo soliciten.

d) Procedimiento de recogida de datos: El interesado a
través de formulario.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Nombre
y apellidos, DNI, direccién postal/electronica y teléfono.

f) Cesiones de datos que se prevén: No estan previstas.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Basico.

Fichero 11: Reclamaciones.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Gestién y seguimiento de las reclamacio-
nes patrimoniales que se formulen y procedimientos adminis-
trativos que conlleven.

c) Personas o colectivos afectados: Pacientes y usuarios
de centros hospitalarios dependientes de la Empresa Publica
Hospital de Poniente de Almeria que presenten reclamacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: El interesado o su
representante a través de formulario, escrito de reclamacion,
instancia judicial o procedente de registros publicos.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Nombre y
apellidos, DNI, direccién postal/electronica y teléfono, hechos
e indemnizaciones reclamados, datos sanitarios relacionados
con la reclamacion.

f) Cesiones de datos que se prevén: Consejeria de Salud y
Compafiias aseguradoras de riesgos.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Alto.

Fichero 12: Videovigilancia.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.

b) Usos y fines: Gestion de la seguridad mediante cama-
ras de videovigilancia.

c) Personas o colectivos afectados: Personas fisicas que
accedan a las instalaciones objeto de grabacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Grabacién de ima-
genes a través de camaras de vigilancia.

e) Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos de caracter personal incluidos en el mismo: Datos de
caracter identificativo (imagen).

f) Cesiones de datos que se prevén: Cuerpos de Seguri-
dad e instancias judiciales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Direc-
cion Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria: Registro General del Hospital de Poniente de Almeria,
Carretera de Almerimar, s/n, 04700, El Ejido (Almeria).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel Medio.
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ANEXO I
SUPRESION DE FICHEROS

Los ficheros de tratamiento automatizado de datos de
caracter personal suprimidos por la presente Orden son los
siguientes:

- El fichero Pacientes creado por la Orden de 15 de junio
de 1999: Los datos del fichero suprimido se incorporaran al Fi-
chero 4: Pacientes e historias clinicas, previsto en la presente
Orden.

- El fichero Personal y Recursos Humanos creado por la
Orden de 15 de junio de 1999: Los datos del fichero suprimido
se incorporaran respectivamente al Fichero 8: Personal, y al
Fichero 9: Desarrollo de Recursos Humanos, previstos en la
presente Orden.

- El fichero Proveedores creado por la Orden de 15 de ju-
nio de 1999: Los datos del fichero suprimido se incorporaran
al Fichero 2: Proveedores, previsto en la presente Orden.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion, por la que se conceden ayudas para la rea-
lizacion de actividades extraescolares durante el curso
2006-07, convocadas por Orden que se cita.

Vista la Orden de 20 de junio de 2007, por la que se con-
vocan y regulan ayudas econdmicas para financiar actividades
extraescolares organizadas por las federaciones y confedera-
ciones de asociaciones de padres y madres del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, asociadas a sus
capacidades personales, escolarizado en centros educativos
sostenidos con fondos publicos, durante el curso 2006-07.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la men-
cionada Orden, vista el acta de la Comision de Evaluacién para
la resolucion de la convocatoria de dichas ayudas, asi como
la propuesta de concesion y denegacion de ayudas a los soli-
citantes que en ella se expone, y teniendo en cuenta la dispo-
nibilidad presupuestaria para el presente ejercicio, esta Direc-
cion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion

HA RESUELTO

Primero. Conceder ayudas, por un total de 394.500,00
euros, para la realizacion de actividades extraescolares du-
rante el curso 2006-07 a los solicitantes que a continuacion
se relacionan:

Beneficiario: Federacion Andaluza de Asociaciones de Sin-
drome de Down (Andadown).

CIF: G-18322883.

Importe: 127.000,65 euros (100% del presupuesto, el cual as-
ciende a 127.000,65 euros).

Actividad: Apoyo escolar y actividades educativas para perso-
nas con Sindrome de Down.

Beneficiario: Federacién Andaluza de Asociaciones de Aten-
cion a las personas con Paralisis Cerebral (Federacion Aspace
Andalucia).

CIF: G-11698024.

Importe: 91.420,74 euros (86,80% del presupuesto, el cual as-
ciende a 105.324,72 euros).

Actividad: Prestacion de servicios complementarios a los edu-
cativos al alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de Paralisis Cerebral.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Sindrome de Asperger.
CIF: G-91640656.

Importe: 18.444,00 euros (79,08% del presupuesto, el cual
asciende a 23.323,00 euros).

Actividad: Programa de Atencién Integral para el alumnado
con Sindrome de Asperger.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Asociaciones de Padres
con Hijos Autistas (Federacion Autismo Andalucia).

CIF: G-11378767.

Importe: 85.805,00 euros (82,13% del presupuesto, el cual as-
ciende a 104.477,23 euros).

Actividad: «Juntos por la educacion 2006-07», programa de
actividades extraescolares complementarias en la accién edu-
cativa, destinadas al alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de los Trastornos del Espectro Autista.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Asociaciones de Padres
y Amigos del Sordo (FAPAS).

CIF: G-41419615.

Importe: 28.806,73 euros (100% del presupuesto, el cual as-
ciende a 28.806,73 euros).

Actividad: Adaptacion de textos.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Sobredotacion Intelec-
tual (FASI).

CIF: G-92217595.

Importe total: 7.762,00 euros (92,86% del presupuesto global,
el cual asciende a 8.359,00 euros).

Actividad: Programa de apoyo al desarrollo en la provincia de
Almeria, actividades en el «Aula de la Naturaleza de Tavizna»
en la provincia de Cadiz y las actividades de «Andévalo Aven-
tura» y «El Remolino» de la provincia de Sevilla.

Beneficiario: Confederacion Andaluza de Organizaciones en fa-
vor de las personas con Retraso Mental (FEAPS Andalucia).
CIF: G-29059516.

Importe: 35.260,88 euros (100% del presupuesto, el cual as-
ciende a 35.260,88 euros).

Actividad: Programa Individual de Enriquecimiento Cognitivo y
Social (Pienso).

Segundo. Las ayudas concedidas tienen por finalidad la
realizacion de actividades extraescolares, dirigidas al alum-
nado con necesidades educativas especiales o con necesida-
des especificas de apoyo educativo por altas capacidades y es-
taran imputadas a la aplicacion presupuestaria 0.1.18.00.01.
00.0900.483.03.42E.5. Dichas actividades deberan estar en
consonancia con las finalidades recogidas en los Estatutos de
dichas entidades, con la normativa vigente y con el articulo 2
de la Orden de convocatoria.

El plazo de ejecucion de las actividades objeto de las ayu-
das concedidas comienza el 1 de septiembre de 2006 vy ter-
mina el 31 de agosto de 2007.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1
de la Orden de convocatoria, el pago de la ayuda se hara efec-
tiva en un solo pago, dado el interés social y los criterios de
solidaridad que presiden el desarrollo de estas actuaciones.

Cuarto. La justificacion del pago se efectuara ante la Con-
sejeria de Educacion antes del 30 de noviembre, en la forma
que dispone el articulo 13 de la Orden de convocatoria.

De conformidad con el articulo 18.1 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
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venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autdnomos y su régimen juri-
dico, las entidades beneficiarias deberan presentar los justifi-
cantes del cumplimiento de la finalidad para la que se conce-
di6 la ayuda y del gasto total de la actividad subvencionada,
aunque la cuantia de la ayuda concedida sea inferior.

De conformidad con el articulo 18.2 del mencionado De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre, el importe definitivo de
la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad
efectivamente realizada por el beneficiario, conforme a la justi-
ficacion presentada, el porcentaje de financiacion establecido
en la Resolucién de concesion. Siempre que se haya alcan-
zado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara
debidamente el total de la actividad o la inversion subvencio-
nada, debera reducirse el importe de la subvencion concedida
aplicando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia corres-
pondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

Las Entidades beneficiarias deberan aportar, para la justi-
ficacion de la ayuda concedida, la siguiente documentacion:

- Certificado de los gestores de la federacion o confede-
racion, donde se haga constar que el importe de la ayuda se
ha destinado integramente a las actividades para las que se
concedid la ayuda y que éste ha quedado asentado en su con-
tabilidad.

- Carpeta-indice que incluya los originales de todas las fac-
turas o justificantes de gasto legalmente admitidos, que sean
imputables a la actividad subvencionada, aunque la cuantia de
la ayuda concedida sea inferior al coste total de dicha actividad.
Las facturas deberan contener, al menos, el NIF del emisor,
nombre y NIF de la federacion o confederacion, firmas y sellos
que acrediten el pago efectivo del importe, y el IVA desglosado.
Igualmente cada factura debera estar visada de conformidad
por el Presidente de la entidad beneficiaria de la ayuda.

- Memoria de evaluacion de las actividades realizadas.

Quinto. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad
previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, procedera también el rein-
tegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
el Titulo VIIl de la citada Ley 5/1983, de 19 de julio, y en los
articulos 14y 15 de la mencionada Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, asi como el incumplimiento de las obligaciones conta-
bles, registrales o de conservacion de documentos cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y re-
gularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administraciéon a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la

subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-
tar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se de-
rive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte del be-
neficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las ayudas y, en todo caso, la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicos o privados nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucion de la concesion y al reintegro de la subvencion.

Séptimo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante esta Direccion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- La Directora General,
Mercedes Gonzalez Fontadez.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2007, de Ia
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Cadiz, en el recurso contencioso-administrativo, pro-
cedimiento ordinario, num. 118/2007, promovido por
dofia Carmen Mera Romero, y se notifica a los posibles
interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Cadiz, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, procedimiento ordinario, num.
118/2007, interpuesto por dofia Carmen Mera Romero, contra
la Resolucion de 6 de agosto de 2007, de la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en
Cadiz, en la que se resuelve estimar la reclamacion interpuesta
contra la lista definitiva de admitidos y no admitidos publicada
por el C.C. «La Salle San José» de Jerez de la Frontera, en el
proceso para la escolarizacion en el nivel de primero de Educa-
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cion Primaria y para el curso escolar 2007/08. Igualmente se
requiere por el Juzgado que se realicen los emplazamientos de
los posibles interesados correspondientes a dicho recurso. De
conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de un indice
de los documentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el
art. 49.1 de la Ley de Ritos antes mencionada, a cuantos apa-
recen como interesados en el expediente, a fin de que puedan
personarse en legal forma como demandados en el plazo de
nueve dias ante el ¢rgano jurisdiccional. En consecuencia, de
conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO:

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso
administrativo num. P.O. 118/2007, que se sigue por el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo nimero dos de Cadiz.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el organo jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cadiz, 18 de octubre de 2007.- El Delegado, Manuel
Brenes Rivas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se emplaza a
los interesados en el recurso contencioso-administrati-
vo num. 1859/07 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
comunicando la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 1859/07, interpuesto por dofia Maria Josefa
Garcia Berruezo, Letrada del Ayuntamiento de Vera (Almeria)
contra la Resolucion de la Direccién General de Planificacion y
Gestion de la Agencia Andaluza del Agua de fecha 9 de julio de
2007 por la que se aprueba el Pliego de Bases de la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales de los municipios costeros
del Bajo Almanzora, a construir en el término municipal de
Vera (Ref.: A6.304.1001/2111)

HE RESUELTO

Ordenar, conforme al art. 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten interesa-
dos para que puedan comparecer y personarse en Autos ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Almeria, 31 de octubre de 2007.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2007, de la
Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua,
por la que, en ejecucion de sentencia, se anula la Or-
den que se cita por la que se establece el canon de me-
jora sobre las tarifas de abastecimiento y saneamiento
del Ayuntamiento de Albolote (Granada).

Por Orden de 22 de julio de 1997, de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes (BOJA num. 89, de 2 de agosto),
se autorizod el establecimiento de un canon de mejora sobre las
tarifas vigentes de abastecimiento y saneamiento de aguas, a
solicitud del Excmo. Ayuntamiento de Albolote (Granada).

El establecimiento de canones de mejora constituye una
de las formulas de colaboracion entre las Comunidades Auto-
nomas y las Corporaciones Locales para la ejecucion de obras
de abastecimiento, distribucion de aguas y saneamiento de
poblaciones, correspondiendo a la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes su aprobacion y al Ayuntamiento la gestion
y el cobro del mismo.

Interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la
misma por don Antonio Fernandez Rodriguez y otros, ante la
Seccién 2./Q de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el 7
de abril de 2003 se dicta sentencia por la que se anula dicha
Orden por no ser ajustada a Derecho, dejandola sin efecto.

La Orden de 22 de julio de 1997 establece el régimen
y el plazo de aplicacion de este canon por el tiempo necesa-
rio para lograr con su rendimiento el fin al que van dirigidos,
siendo este plazo de diez afios a partir de la entrada en vigor
de la misma, por lo que a partir del 3 de agosto de 2007 esta
Orden ha perdido su eficacia.

Corresponde el ejercicio de las competencias de la Comu-
nidad Autonoma en materia de aguas a la Agencia Andaluza
del Agua, organismo con personalidad juridica propia creado
mediante Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tri-
butarias, Administrativas y Financieras, configurandose, pues,
como la Administracion Hidraulica de la Junta de Andalucia
desde la entrada en vigor de sus Estatutos mediante Decreto
55/2005, de 22 de febrero.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
118 de la Constitucion y en virtud de las competencias atribui-
das en las disposiciones citadas,

HE RESUELTO

Primero. Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia
num. 1005, de 7 de abril de 2003, de la Seccion 2./Q de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 4152/97, cuyo fallo es del
siguiente tenor literal:

«Estima el presente recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representacion procesal de don Antonio Fer-
nandez Rodriguez y otros contra la Orden de 22 de julio de
1997 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 89, de 2
de agosto de 1997), por la que se establece un Canon de me-
jora para la ejecucion de obras de abastecimiento, distribucién
de aguas y saneamiento de la poblacion por el Ayuntamiento
de Albolote (Granada), que se anula por no ser ajustada a De-
recho: sin costas.»

Segundo. Que se comunique al Excmo. Ayuntamiento de
Albolote la ejecucion de esta sentencia a efecto de que pro-
ceda a las actuaciones necesarias para el cumplimiento de la
misma.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 14 de noviembre
de 2007.- La Presidenta, P.D. (Resolucion de 16.6.2005), el
Director Gerente, Joan Corominas Masip.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 13 de noviembre de 2007, del Juzgado
de Primera Instancia num. Dos de Malaga, dimanan-
te del procedimiento verbal num. 1040/2006. (PD.
5093/2007).

NIG: 2906742C20060024316.

Procedimiento: Verbal-Desah. F. Pago (N) 1040/2006.
Negociado: EF.

Sobre: Desahucio por falta de pago y reclamacion de rentas.
De: Don Antonio Manuel Arroyo Arroyo.

Procuradora: Sra. Blanca de Lucchi Lopez.

Letrado: Sr. David Mercado Fernandez.

Contra: Don Diego José de la Torre Pelegrin.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal- Desah. F. Pago (N) 1040/2006,
seguido en el Juzg. de Primera Instancia num. Dos de Malaga
a instancia de don Antonio Manuel Arroyo Arroyo contra don
Diego José de la Torre Pelegrin sobre desahucio por falta de
pago y reclamacion de rentas, se ha dictado la sentencia que,
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 121/07
En la ciudad de Malaga, a 25 de julio de 2007.

Vistos y examinados por mi, don Manuel S. Ramos Villalta,
Magistrado-Juez de Primera Instancia nim Dos de Malaga y su
partido, los presentes autos de Juicio Verbal seguidos en este
Juzgado bajo el num 1040/06, a instancia de don Antonio Ma-
nuel Arroyo Arroyo, representado por la Procuradora Sra. de
Luchi Lopez y asistido por el Letrado Sr. Mercado Fernandez,
contra don Diego José de la Torre Pelegrin; sobre desahucio
por falta de pago de rentas y reclamacion de rentas.

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por
la representacion de la parte actora, debo declarar y declaro
resuelto el contrato de arrendamiento que tiene como objeto
la vivienda sita en calle La Grama, num. 2 (ahora num. 19,
seglin manifiesta la parte actora), 41 de Malaga, asi mismo
declaro haber lugar al desahucio de don Diego José de la Torre
Pelegrin, condenandolo a que la deje libre, vacia y expedita y a
disposicion del actor, bajo apercibimiento de ser lanzada si no
se verifica en el plazo legal, y debo condenar y condeno a don
Diego José de la Torre Pelegrin a que abone a don Antonio Ma-
nuel Arroyo Arroyo la cantidad de 1.008 euros en concepto de
principal. Respecto a las costas procede condenar a su pago a
la parte demandada.

Notifiquese a los interesados, mediante entrega de copia
de la presente resolucion, haciéndoles saber que esta senten-
cia devendra firme si contra ella, en este Juzgado y para ante
la llma. Audiencia Provincial de Malaga, no se prepara recurso
de apelacion en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifica-
cion a los autos de que dimana, definitivamente firmando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

E/

Publicacién. Leida y publicada la anterior resolucién
por el Magistrado-Juez que la suscribe, encontrandose cele-
brando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, de lo
que doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Diego José de la Torre Pelegrin, extiendo y firmo la
presente en Malaga, a trece de noviembre de dos mil siete.-
El/La Secretario.

EDICTO de 31 de octubre de 2007, del Juzgado
de Primera Instancia num. Quince de Malaga, dima-
nante del procedimiento verbal num. 264,/2005. (PD.
5077/2007).

NIG: 2906742C20050004650.

Procedimiento: Verbal-Desah. F. Pago (N) 264/2005. Negociado: L4.
Sobre: Desahucio falta de pago mas reclamacion de rentas.
De: Terrenos Industrias y Almacenes, S.A. (TIASA).
Procuradora: Sra. Cecilia Molina Pérez.

Letrado: Sr. Vazquez Romero, Luis.

Contra: Malaguefia de Billares y Recreativos.

Dofia Elvira Arias Mufioz, Secretario de Primera Instancia
numero 15, de los de Malaga.

Hago saber: Que en el Juicio Verbal Desahucio por Falta de
Pago con num. 264/05 de referencia se ha dictado Sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 150

En la Ciudad de Malaga a dieciocho de mayo de dos mil
seis. Don Jaime Nogués Garcia, Magistrado-Juez de Primera
Instancia numero Quince de esta ciudad, habiendo visto los
presentes autos de Juicio Verbal tramitados en este Juzgado
bajo el nimero 264/05, a instancia de Terrenos, Industrias y Al-
macenes, Sociedad Andénima (TIASA), representada por la Pro-
curadora dofia Cecilia Molina Pérez y defendida por la Letrada
Sra. Vazquez Romero, contra Empresa Malaguena de Billares y
Recreativos, en situacion procesal de rebeldia, sobre resolucion
de contrato de arrendamiento y reclamacién de cantidad.

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por la Procuradora
dofa Cecilia Molina, en nombre y representacion de Terrenos,
Industrias y Almacenes, Sociedad Andénima (TIASA), contra
Empresa Malaguefia de Billares y Recreativos, sobre desahu-
cio por falta de pago y reclamacién de cantidad, debo dictar
Sentencia con los pronunciamientos siguientes:

1.° Declarar resuelto el contrato de arrendamiento que
liga a las partes, referido al local MG 55 B de la calle Este-
ban Salazar Chapela, numero 16, portén 4, del Poligono del
Guadalhorce, de esta ciudad, apercibiendo a la demandada de
lanzamiento de no verificar el desalojo de forma voluntaria.

2.° Condenar a la demandada a que abone a la deman-
dante la suma de dos mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
euros con ochenta y dos céntimos (2.454,82 euros) en con-
cepto de rentas impagadas hasta el mes de mayo de 2006,
inclusive, mas las que se devenguen hasta el completo des-
alojo del local.
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3.° Condenar a la demandada al abono del interés legal
de la suma reclamada en la demanda, ascendente a 404,76
euros, desde dicha fecha, con aplicacion al total de la suma
objeto de condena de los intereses legales previstos en el
articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4.° Imponer a la demandada las costas procesales deven-
gadas.

Notifiquese la anterior resolucién a las partes, haciéndo-
les saber que la misma es susceptible de recurso de apela-
cion, que debera prepararse en el plazo de cinco dias habiles
desde su notificacion, ante este Juzgado y para ante la Au-
diencia Provincial, manifestando su voluntad de apelar y los
concretos pronunciamientos que impugna, no admitiéndose a
la demandada recurso alguno si, al interponerlo, no abona o
consigna las cantidades adeudadas hasta dicha fecha.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Para que sirva de notificacion de Sentencia a la deman-
dada Malaguena de Billares y Recreativos, se expide la pre-
sente, que se insertara en el BOJA y tablon de anuncios de
este Juzgado.

En Malaga, a treinta y uno de octubre de dos mil siete.-
El/La Secretario.

EDICTO de 24 de septiembre de 2007, del Juzgado
de Primera Instancia num. Diecisiete de Sevilla, dima-
nante del procedimiento de divorcio contencioso num.
1489/2006. (PD. 5091/2007).

NIG: 4109142C20010040043.

Procedimiento: Divorcio contencioso (N) 1489/2006. Nego-
ciado: 4.°

De: Dofia Maria Josefa Pinto Diz.

Procuradora: Sra. M.* Teresa Rodriguez Linares.

Letrado: Sr. Juan Carrasco Solis.

Contra: Don Angel Laza Travieso.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Divorcio contencioso (N) 1489/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. 17 de Sevilla
a instancia de Maria Josefa Pinto Diz contra Angel Laza Tra-
vieso, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 494/07
En Sevilla, a 24 de septiembre de 2007.

Vistos por la lltma. Sra. dofia Maria Nufiez Bolafios, Magis-
trada-Juez de Primera Instancia (Familia) nimero Diecisiete de
Sevilla y su partido, los presentes autos de Divorcio contencioso
seguidos en este Juzgado con el numero de procedimiento
1489/06, a instancia de la Procuradora Sra. Maria Teresa Rodri-
guez Linares310, en nombre y representacion de Maria Josefa
Pinto Diz frente a su conyuge don Angel Laza Travieso.

FALLO
Que estimando la demanda de divorcio promovida a ins-

tancia de la Procuradora Sra. Maria Teresa Rodriguez Lina-
res310, en nombre y representacion de Maria Josefa Pinto Diz

frente a su conyuge don Angel Laza Travieso; debo declarar y
declaro disuelto por divorcio el matrimonio que ambos contra-
jeron, con los efectos inherentes a tal declaracion; todo ello sin
expresa condena en costas.

Comuniquese esta sentencia, firme que sea, al Registro
Civil correspondiente para su anotacion. Esta sentencia no es
firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en el término de cinco dias ante la lIma. Audiencia Provincial
de Sevilla.

Asi lo pronuncio, mando y firmo. La Magistrada-Juez.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que la dictd, estando
el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia
de la fecha, de lo que yo, el/la Secretario Judicial doy fe, en
Sevilla, a 24 de septiembre de dos mil siete.

~Ycon el fin de que sirva de notificacion al demandado
Angel Laza Travieso, por desconocerse su domicilio, extiendo
y firmo la presente en Sevilla, a veinticuatro de septiembre de
dos mil siete.- El/La Secretario.

EDICTO de 15 de octubre de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia num. Veintiuno de Sevilla, dimanan-
te del procedimiento ordinario num. 420/2005. (PD.
5079/2007).

NIG: 4109142C20050011797.

Procedimiento: Proced. ordinario (N) 420/2005.
Negociado: IR.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: BBVA Renting, S.A.

Procurador/a: Sr. Francisco Franco Lamal80
Contra: Don José Antonio Dominguez Pefia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION DE SENTENCIA

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 420/2005, se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Veintiuno de
Sevilla, a instancia de BBVA Renting, S.A., contra don José
Antonio Dominguez Pefia sobre reclamacion de cantidad, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
falto, es como sigue:

Juez que la dicta: Don Francisco Escobar Gallego.
Lugar: Sevilla.

Fecha: Seis de marzo de dos mil siete

Parte demandante: BBVA Renting, S.A.
Procurador: Francisco Franco Lamal80.

Parte demandada: José Antonio Dominguez Pefia.
Objeto del juicio: Reclamacién de cantidad.

FALLO

Se estima la demanda presentada por la representacion
de BBVA Renting, S.A., y se condena al demandado don José
Antonio Dominguez Pefia a que abone a la actora la cantidad
de 3.241,59 euros, mas los intereses legales.

Se condena al demandado a las costas de esta primera
instancia.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Sevilla (articulo 455, LEC). El recurso
se preparara por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion ape-
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lada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2, LEC).
Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior senten-
cia por el Sr. Magistrado-Juez que la dicto, estando el mismo
celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de
la que yo, el/la Secretario Judicial doy fe, en Sevilla, a seis de
marzo de dos mil siete.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado José Antonio Dominguez Pefia, extiendo y firmo la
presente en Sevilla, a quince de octubre de dos mil siete.- El/
La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 24 de julio de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Roquetas

de Mar, dimanante del procedimiento ordinario num.
173/2002. (PD. 5092/2007).

NIG: 0407941C20022000314.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 173/2002. Negociado: CJ.
Sobre: Otorgamiento escritura.

De: D./fia. Ménica Molero Soto, José Rubia Molero, Adela Ru-
bia Molero, Maria del Pilar Rubia Molero, Torcuato Rubia Mo-
lero y Ménica Rubia Molero.

Procuradora: Sra. Soler Meca, Marina.

Letrado: Sr. Simén Sanchez Domingo.

Contra: D./fia. Encarnaciéon Lépez Lopez, Maria Encarnacion
Garcia Lopez, Francisca Garcia Lopez y Rosario Garcia Lopez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 173/2002 se-
guido en el Juzgado de Prim. Inst. e Instr. num. Dos de Ro-
quetas de Mar a instancia de Monica Molero Soto, José Rubia
Molero, Adela Rubia Molero, Maria del Pilar Rubia Molero, Tor-
cuato Rubia Molero y Monica Rubia Molero contra Encarna-
cion Lopez Lopez, Maria Encarnacién Garcia Lopez, Francisca
Garcia Lopez y Rosario Garcia Lopez sobre Otorgamiento Es-
critura, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabe-
zamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Roquetas de Mar, a 24 de enero de 2003.

Vistos por mi, don Francisco José Fernandez Cruz, Juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero Dos
de los de esta ciudad y su partido, los autos de Juicio Ordi-
nario seguidos en este Juzgado y registrados bajo el nimero
173/02, y en los que han sido parte, como demandante, dofia
Monica Molero Soto, don José, dofia Adela, dofia Maria del
Pilar, don Torcuato y dofia Ménica Rubia Molero, domiciliados
todos ellos en la barriada de Joaquinico, Roquetas de Mar, Al-
meria, calle Santa Isabel, niumero 7, y representados por la
Procuradora dofia Marina Soler Meca y bajo la direccion téc-
nica del Letrado don Domingo Simén Sanchez, y como deman-
dadas dofia Encarnacién Lopez Ruiz, dofia Maria Encarnacién,
dofia Francisca y dofia Rosario Gracia Lopez, domiciliadas en
la Barriada de las Doscientas Viviendas, en Roquetas de Mar,

Almeria, calle Jupiter, portal 3, 20-VI, en rebeldia procesal, y
atendiendo a los siguientes,

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta
por dofia Moénica Molero Soto, don José, dofia Adela, dofia
Maria del Pilar, don Torcuato y dofia Monica Rubia Molero,
domiciliados todos ellos en la barriada de Joaquinico, Ro-
quetas de Mar, Almeria, calle Santa Isabel, nimero 7, y re-
presentados por la Procuradora dofia Marina Soler Meca y
bajo la direccion técnica del Letrado don Domingo Simoén
Sanchez, contra dofia Encarnacion Lopez Ruiz, dofia Maria
Encarnacion, dofia Francisca y dofia Rosario Gracia Lopez,
domiciliadas en la Barriada de las Doscientas Viviendas, en
Roquetas de Mar, Almeria, calle Jupiter, portal 3, 2.°-1.°, en
rebeldia procesal, debo condenar y condeno a las demanda-
das a la elevacion a escritura publica del contrato de com-
praventa celebrado con don Antonio Rubia Cruz, en fecha 14
de julio de 1987, que habra de verificarse a favor de sus he-
rederos ante el Notario que en su momento se especifique, y
debiendo abonar las costas causadas en este procedimiento
la parte demandada.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma, que no es firme, cabe recurso de
apelacion ante la llma. Audiencia Provincial de Almeria que, en
su caso, debera ser interpuesto ante este Juzgado en el plazo
de los cinco dias siguientes a su notificacion.

Expidase testimonio de esta resolucion que quedara unido
a los autos, incorporandose el original al correspondiente libro
de sentencias.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo. E./
AUTO
En Roquetas de Mar, a 3 de febrero de 2003.
HECHOS

Primero. Por la Procuradora dofia Marina Soler Meca, en
el nombre y representacion que ostenta, se solicitd, mediante
escrito de fecha 31 de enero de 2003, rectificacion del auto
recaido en el procedimiento de referencia con fecha 24 de
enero del mismo afo, en los términos expresados en el cuerpo
del escrito presentado.

Segundo. Habiéndose proveido el escrito en el sentido de te-
nerlo por unido a las actuaciones principales, quedaron los autos
en poder de S.S.2 para el dictado de la oportuna resolucién.

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo que ha lugar a rectificar la sentencia de fecha
24 de enero de 2003 en el sentido de sustituir por Encarnacion
Lopez Lopez cada vez que se dice Encarnacion Lopez Ruiz.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndo-
les saber que es firme dado que, contra la misma, no cabe
interponer recurso alguno.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, don Francisco José Fer-
nandez Cruz, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion numero Dos de Roquetas de Mar. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los
demandado/s Encarnacion Lépez Lopez, Maria Encarnacion
Garcia Lopez, Francisca Garcia Lopez y Rosario Garcia Lopez,
extiendo y firmo la presente en Roquetas de Mar a veinticuatro
de julio de dos mil siete.- El/La Secretario.
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JUZGADOS DE LO MERCANTIL

EDICTO de 26 de octubre de 2007, del Juzga-
do de lo Mercantil num. Uno de Malaga, dimanante
del procedimiento ordinario num. 436/2006. (PD.
5078/2007).

NIG: 2906747M20061000493.

Procedimiento: Juicio Ordinario 436/2006. Negociado: MM.
De: Mercurio 12, S.L.

Procuradora: Ana Maria Rodriguez Fernandez.

Letrado: Juan Antonio Sanchez Martin.

Contra: Salvador Gardoqui Arias y Maras Asesores, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Ordinario 436/2006 seguido
en el Juzgado de lo Mercantil num. Uno de Malaga a instancia
de Mercurio 12, S.L., contra Salvador Gardoqui Arias y Maras
Asesores, S.L., se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y falto, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 145/07
En Malaga, a 25 de septiembre de 2007,

Vistos por mi, Enrique Sanjuan y Mufioz, Magistrado del
Juzgado de lo Mercantil numero 1 de Malaga, los autos del
procedimiento Ordinario registrado con el numero 436 del
afio 2006, iniciados por la Procuradora Sra. dofia Rodriguez
Fernandez, en nombre y representacion de Mercurio 12, S.L.,
defendida por el abogado Sr. Sanchez Martin, contra Maras

Asesores, S.L., y don Salvador Gardoqui Arias, ambos en re-
beldia, vengo a resolver conforme a los siguientes.

El objeto del procedimiento ha sido la reclamacién de
cantidad a los codemandados, derivado de impago de sumi-
nistros y responsabilidad del administrador, acumulando am-
bas acciones.

FALLO

Que estimo totalmente la demanda presentada por la
Procuradora Sra. Rodriguez Fernandez, en nombre y repre-
sentacion de Mercurio 12, S.L., defendida por el abogado Sr.
Sanchez Martin, contra Maras Asesores, S.L., y don Salvador
Gardoqui Arias, ambos en rebeldia, y en consecuencia:

Primero. Debo condenar y condeno a los demandados a
que abonen al actor la cuantia de siete mil cuatrocientos no-
venta y tres euros con sesenta y un céntimos (7.493,61 €),
mas intereses de dicha cantidad conforme al fundamento de
derecho tercero.

Segundo. Con expresa imposicion de costas al deman-
dado.

Notifiquese la presente haciéndoles saber a las partes
que la presente Resolucion no es firme y que frente a ella
cabe recurso de apelacion a preparar ante este Juzgado en el
plazo de cinco dias y que sera resuelto por la Seccion 6.7 de la
Audiencia Provincial de Malaga.

Asi por esta Resolucion, lo pronuncio, mando firmo.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma a los
demandados Salvador Gardoqui Arias y Maras Asesores, S.L.,
extiendo y firmo la presente en Malaga, a veintiséis de octubre
de dos mil siete.- La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia la licitacion
por el procedimiento abierto mediante concurso del su-
ministro que se cita. (PD. 5055/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Asuntos Generales y Gestion del Personal.

c) Numero de expediente: 72/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de equipos portati-
les, asistencia microinformatica y lineas de banda ancha para
la oficina movil del Parlamento de Andalucia.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de entrega: Sede del Parlamento de Andalucia,
en Sevilla para el suministro y resto de lugares determinados
en el Pliego de Prescripciones Técnicas para las otras presta-
ciones.

d) Plazo de ejecucion: Un mes contado desde la firma del
contrato para el suministro y dos afios contados desde la re-
cepcion de los bienes para las otras prestaciones del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 540.000,00 euros.

5. Garantia provisional: 10.800,00 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de internet y servicios externos y Ser-
vicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal. De lunes a
viernes, de 10 a 14 horas.

b) Domicilio: C/ Andueza, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 592 100.

e) Telefax: 954 592 248.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: A las trece horas del dia anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y catego-
ria): No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: La prevista en el Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del dia 10 de enero de 2008.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Parlamento de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Andueza, s/n.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Parlamento de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Andueza, s/n.

c) Localidad: Sevilla, 41009.

d) Fecha y hora: 21 de enero de 2008. A las 11,30 horas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la
Union Europea»: 15 de noviembre de 2007.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde fi-
guren las informaciones relativas a la convocatoria o donde pue-
den obtenerse los Pliegos: www.parlamentodeandalucia.es.

Sevilla, 15 de noviembre de 2007.- El Letrado Mayor-
Secretario General, José A. Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierta, para
la contratacion del servicio que se cita. («Servicio de
limpieza y jardineria interna del edificio Villa Eugenia
(Casa Rosa), situado en la Avenida de Eritafia, num. 1,
sede de la Consejeria»). (PD. 5095/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de limpieza y jardine-
ria interna del edificio Villa Eugenia (Casa Rosa), situado en
Avenida de Eritafia, num. 1, sede de la Consejeria de la Pre-
sidencia.

b) Plazo de ejecucion: Doce meses desde la firma del con-
trato, pudiendo prorrogarse, por mutuo acuerdo de las partes,
como maximo por un periodo igual al del periodo inicial.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos veintiocho
mil euros (228.000,00 euros).

5. Garantia provisional: Cuatro mil quinientos sesenta
euros (4.560,00 euros).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: En la Plaza de la Contratacion, num. 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 035 332.

e) Telefax: 955 035 221.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Los indicados en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares aplicable al contrato.

b) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria B.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales, a con-
tar del siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (a las 14,00 horas). Si
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dicho plazo finaliza en sabado o dia inhabil sera trasladado al
siguiente dia habil.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de la Presidencia, sita en Sevilla, en la Plaza de la Contra-
tacion, num. 3, Sevilla.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Presi-
dencia, sita en Sevilla, la Plaza de la Contratacion, num. 3,
Sevilla.

b) Fecha: Al quinto dia habil posterior al de cierre de ad-
misién de ofertas. Si fuese sabado, se trasladaria al siguiente
habil.

c) Hora: 9,30 horas.

10. Otra informacion:

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los plie-
gos: www.juntadeandalucia.es/presidencia.

Sevilla, 16 de noviembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007, del Insti-
tuto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato de su-
ministro que se indica, cofinanciado con FEDER.

Resolucién de 31 de octubre de 2007, del Instituto An-
daluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccién Ecologica, por la que se anuncia
adjudicacion del contrato correspondiente al expediente 07IC-
COALPTO5, Suministro de incubadores con agitacion orbital
para el Centro IFAPA de Alameda del Obispo de Cérdoba.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 93.2 del R. D.
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, se hace publica la adjudicacion del contrato de
suministro que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
gica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Cen-
trales. Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmica.

c) Numero expediente:

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Incubadores con agitacion orbi-
tal para el Centro IFAPA de Alameda del Obispo.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Num. 124, de 25.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 52.707
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25.10.2007.

b) Contratista: Hermanos Blanco Barrena, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 50.309,66.

e) Cofinanciado con FEDER.

Sevilla, 31 de octubre de 2007.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifo.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007 del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de suministro que se indica, cofinanciado con FEDER.

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Resolucion del Instituto Andaluz de Investigacién y For-
macion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica, por la que se anuncia adjudicacion del contrato
correspondiente al expediente 07ICJAVLTCO3: Suministro de
cromatografo liquidos masas para el Centro IFAPA Venta del
Llano.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, se hace publica la adjudicacién del contrato de
suministro que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Cen-
trales. Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmica.

c) Numero expediente: 07ICJAVLTCO3.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripciéon del objeto: Cromatdgrafo liquidos masas
para el Centro IFAPA Venta del Llano.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 143, de 20.7.07.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 217.000
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31.10.07.

b) Contratista: Waters Cromatografia, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola

d) Importe de la adjudicacién: 216.980 euros.

e) Cofinanciado con FEDER.

Sevilla, 2 de noviembre de 2007.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifio.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de suministro que se indica, cofinanciado con FEDER.

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Resolucion del Instituto Andaluz de Investigacién y For-
macion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica, por la que se anuncia adjudicacion del contrato
correspondiente al expediente 07ICCOALTCO5: Suministro de
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durémetro para analisis de textura de alimentos para el centro
IFAPA Alameda del Obispo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, se hace publica la adjudicacion del contrato de
suministro que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Cen-
trales. Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmica.

c) Numero expediente: 07ICCOALTCO5.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Durémetro para analisis de tex-
tura de alimentos para el centro IFAPA Alameda del Obispo.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 143, de 20.7.07.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 34.220
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31.10.07.

b) Contratista: Aname, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 34.220 euros.

e) Cofinanciado con FEDER.

Sevilla, 2 de noviembre de 2007.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, esta Consejeria hace publica la resolucion de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: 346/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Ejecuciéon de obra para la ofi-
cina del Servicio Andaluz de Empleo en solar ubicado en C/
Orippo esquina a C/ Almendro de la localidad de Dos Herma-
nas (Sevilla).

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 113, de fecha
8.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
1.265.029,57 euros (un millén doscientos sesenta y cinco mil
veintinueve euros con cincuenta y siete céntimos) (inc. IVA).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Fonorte Empresa Constructora, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacién: 1.161.297,15 euros.

Sevilla, 13 de noviembre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cddiz, por la que se anuncia
concurso publico mediante procedimiento abierto, via
de urgencia, de servicios de vigilancia de los Centros
que se citan. (PD. 5094/2007).

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS LICITADORES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Administracion Econdmica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de la vigilancia de
los Centros: IES El Picacho, CEIP El Picacho y Residencia Es-
colar Jesus Maesto, dependientes de esta Delegacion.

b) Lugar de ejecucion: Sanltcar de Barrameda.

c) Plazo de ejecucion: Desde 1 de enero de 2008 hasta
31 de agosto de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Adminis-
tracion Economica.

b) Domicilio: Plaza de Mina, 8 y 9.

c) Localidad: Cadiz.

d) Teléfono: 956 006 901.

e) Fax: 956 006 834.

Fecha limite: La del cierre de admision de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las 14 horas del octavo
dia natural siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucion en BOJA. Si el dia sefialado fuese sabado o festivo, la
fecha limite se trasladara al inmediato dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la Clausula
6.2.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de Presentacion: Registro General de la Delegacién
Provincial de Educacién en Plaza de Mina, 8, de Cadiz, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el art 38.4 de la Ley 4/1999, de modifica-
cion de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

6. Garantia Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) No se requiere clasificacion.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacién en la Sala de Juntas del
Servicio de Ordenacion Educativa en la Delegacion de Educacion.

b) Domicilio: Antonio Lopez, 1y 3.
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c) Fecha: Segundo dia habil siguiente a la terminacion del
plazo de presentacion de ofertas.

d) Hora: Diez horas.

9. Subsanacién de errores: El dia siguiente al de la aper-
tura de ofertas la Mesa de Contratacién publicara en el tablon
de anuncios de esta Delegacion los defectos subsanables de
la documentacion presentada, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 81.2 del Reglamento General de la Contra-
tacion del Estado.

10. Gastos de anuncios: Correran a cuenta de los adjudi-
catarios.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE LOS CONTRATOS

Expediente.

a) Numero de expediente: Seguridad2/2008.

b) Objeto del contrato: Contratacion del servicio de vigi-
lancia de los Centros Educativos: IES El Picacho, CEIP El Pica-
cho y Residencia Jests Maestro, de Sanltcar de Barrameda,
desde 1 de enero de 2008 a 31 de agosto de 2008.

c) Presupuesto base de licitacion: 109.863,14 €.

Cadiz, 16 de noviembre de 2007.- El Delegado, Manuel
Brenes Rivas.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios que se
cita (Expte. CO-32/07-SV).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucion de
adjudicacion del contrato de servicios que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Personal.

c) Numero de expediente: CO-32/07-SV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Monitoraje de Talleres de Ma-
nualidades y Actividades Socioculturales, Artisticas y Recreati-
vas en los Centros de Dia de Mayores de Cérdoba Ciudad.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: Num. 189, de 25 de sep-
tiembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos dos mil novecientos cincuenta euros (202.950,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de octubre de 2007.

b) Contratista: Seniors Asistencia, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento ochenta y dos mil seiscien-
tos veintitrés euros con treinta y dos céntimos (182.623,32 euros).

Cérdoba, 2 de noviembre de 2007.- La Delegada, Silvia
Cafiero Horcas.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia concurso por procedimiento abierto para la ad-
judicacion del contrato de obras. (PD. 5054/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: BO735030B14BC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obra de adaptacion de locales
para almacén de tienda y el centro de gestion de la sede de
Madinat Al Zahra.

b) Division por lotes y nimero: Sin lotes.

c) Lugar de ejecucion: Medinat Al Zahra (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 2 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
162.949,40 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica, Coordinador de
Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: C/ San José, nim. 13.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 506.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, subgrupo 7 y categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentacién de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 955 036 403.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inha-
bil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: C/ San José, num. 13.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José, num. 13.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El quinto dia natural después del indicado en
8.a). Si la fecha coincidiera en sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia habil.

e) Hora: A las 12,10 horas.

10. Otras informaciones: Informacion financiera: Servicio
17, Programa operativo FEDER de Andalucia 2007-2013, Codigo
de operacion: AM300559200001, tasa de cofinanciacion: 70%.

11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.
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13. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/cultura.

Sevilla, 16 de noviembre de 2007.- El Director General de
Bienes Culturales, P.S. (Orden de 9.5.05), la Secretaria General
Técnica, Lidia Sanchez Milan.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de
la Direccion General de Prevencion y Calidad Ambien-
tal, por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacion de contrato de suministro,
titulado: Equipamiento para el Punto Limpio en Las Ca-
bezas de San Juan (Sevilla). (PD. 5059/2007).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 715; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Equipamiento para el Punto Limpio en Las Ca-
bezas de San Juan (Sevilla).

b) Numero de expediente: 771/2007/C/00.

c) Lugar de ejecucion: Las Cabezas de San Juan (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 2 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
76.484,60 € (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Seccion de Gestion Adminis-
trativa, o bien accediendo a la pagina web: www.juntadean-
dalucia.es. Dentro de esta pagina consultar: Medio Ambiente,
Consejeria de Medio Ambiente, participacion y atencion al ciu-
dadano, contratacion, consulta de licitaciones publicas de la
C.M.A., consulta de licitaciones publica y buscar.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente.

c) Fechay hora: A las 12 horas del décimo dia natural des-
pués del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera con sabado o
inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Conforme a lo es-
tablecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- La Directora General,
Esperanza Caro Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de octubre de 2007, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de licitacion por concurso abier-
to para la contratacion de la obra que se indica. (PP.
4895/2007).

Conforme a lo resuelto por este Ayuntamiento, se con-
voca concurso publico para la contratacion del suministro que
se sefala.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita los expedientes: Delegacion
de Fiestas Mayores. C/ Matienzo, 3. Sevilla.

c) Numero de expediente: 2007/1301/2187.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de instrumentos mu-
sicales para la Banda Sinfonica Municipal.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucién: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso Publico.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total 120.000,00 euros.

5. Garantia provisional: 2.400,00 euros.

Garantia definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de la documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion de Fiestas Mayores.

b) Domicilio: C/ Matienzo, 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41001.

d) Teléfonos: 954 595 234-70.

e) Fax: 954 590 572.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista: Los exigidos
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicias.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: Se presentaran en tres so-
bres cerrados y firmados, sefalados con los nimeros 1, 2y 3,
conforme a lo establecido en los Pliegos de Condiciones que
rigen la contratacion.
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c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento de Sevilla, sito en C/ Pajaritos, num. 14, en dias y ho-
ras de oficina.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses a partir de la fecha de la apertura de
la oferta.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas.

Sobre num. 1: El martes siguiente a la fecha en que fina-
lice el plazo para la presentacion de las ofertas.

Sobres nims. 2 y 3: El martes siguiente a la apertura del
sobre num. 1, en acto publico.

Lugar: Salén de los Fieles Ejecutores. Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla. Pza. Nueva, 1.

Hora: A partir de las 10,00 horas.

10. Gastos: El contratista adjudicatario queda obligado al
pago de todos los gastos que se ocasionen con motivo de la
convocatoria, adjudicacion y formalizacion del contrato, inclui-
dos los originados con motivo de los anuncios.

Sevilla, 30 de octubre de 2007.- El Secretario General.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2007, del Ayunta-
miento de Sevilla, de concurso para la contratacion del
suministro mediante el sistema de tarjeta de gasdleo
tipo A y gasolinas sin plomo de 98 y 95 octanos para el
consumo de los vehiculos del Parque Movil Municipal.
(PP. 4965/2007).

Convocatoria de concurso para la contratacion del sumi-
nistro mediante el sistema de tarjeta de gasoleo tipo Ay ga-
solinas sin plomo de 98 y 95 octanos para el consumo de los
vehiculos del Parque Movil Municipal.

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Go-
bierno Interior.

Numero de expediente: 2193/2007.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Suministro mediante el sistema de
tarjeta de gasoleo tipo A y gasolinas sin plomo de 98 y 95
octanos para el consumo de los vehiculos del Parque Movil
Municipal.

Lugar de entrega: Servicio de Gobierno Interior.

Plazo maximo de entrega: Suministro inmediato en las es-
taciones de servicio del contratista.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso Publico.

4. Presupuesto Base de licitacion: 240.000,00 euros
(doscientos cuarenta mil euros).

5. Garantias. Provisional: 4.800,00 euros.

6. Obtencion de Documentacion e Informacion:

Entidad: Servicio de Gobierno Interior.

Domicilio: C/ Méndez Nufiez, nim. 10-1.° Localidad: Se-
villa 41001.

Teléfono: 954 211 451. Fax: 954 226 560.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista: Los exigidos
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Documentacion a presentar: La especificada en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas que rigen la licitacion.

Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento
de Sevilla, C/ Pajaritos, num. 14, 41004 Sevilla.

Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

Entidad: Ayuntamiento de Sevilla (Casa Consistorial).

Domicilio: Plaza Nueva, num. 1, 41001 Sevilla.

Fecha: En acto publico el segundo martes siguiente a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

Hora: A partir de las 10,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 8 de noviembre de 2007.- El Secretario General.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de concurso para la contratacion
del suministro de vestuario de verano para el per-
sonal de este Ayuntamiento para el afio 2008. (PP.
4964/2007).

Convocatoria de concurso para la contratacion del sumi-
nistro de vestuario de verano para el personal de este Ayunta-
miento para el afio 2008.

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Go-
bierno Interior.

Numero de expediente: 2138/2007.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Suministro de vestuario de verano
para el personal de este Ayuntamiento para el afio 2008.

Lugar de entrega: Almacenes Municipales.

Plazo maximo de entrega: 45 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso Publico.

4. Presupuesto base de licitacion: 170.140,00 euros
(ciento setenta mil ciento cuarenta euros).

5. Garantias. Provisional: 3.402,00 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Servicio de Gobierno Interior.

Domicilio: C/ Méndez Nufez, num. 10-1.° Localidad:
Sevilla, 41001.

Teléfono: 954 211 451. Fax: 954 226 560.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista: Los exigidos
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Documentacion a presentar: La especificada en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas que rigen la contratacion.

Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento
de Sevilla, C/ Pajaritos, num. 14, 41004. Sevilla.

Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

Entidad: Ayuntamiento de Sevilla (Casa Consistorial).

Domicilio: Plaza Nueva, num. 1, 41001, Sevilla.
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Fecha: En acto publico el segundo martes siguiente a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

Hora: A partir de las 10,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 8 de noviembre de 2.007.- El Secretario General.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2007, de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
por la que se acuerda la contratacion del suministro e
instalacion del mobiliario de la nueva sede del Centro
Andaluz de la Fotografia por el procedimiento de con-
curso abierto. (PD. 5075/2007).

1. Entidad: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales. Direccion: C/ José Luis Luque, num. 2. Edificio
Aranjuez, 41003, Sevilla. Tlfno.: 955 037 300.

2. Dependencia: Direccion Gerencia.

3. Tipo de contrato: Suministro.

4. Descripcion del objeto: Suministro e instalacion del mo-
biliario para la nueva sede del Centro Andaluz de la Fotografia
en Almeria.

5. Plazo de entrega: 28 de octubre de 2007.

6. Forma de adjudicacion: Concurso publico de conformi-
dad con el articulo 180.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

7. Presupuesto base de licitacion: 180.000,00 €, IVA in-
cluido.

8. Fecha de adjudicacion: 18 de septiembre de 2007.

9. Contratista: Tecram, S.L.

10. Importe de adjudicacion (IVA incluido): 78.393,00 €,
IVA incluido.

11. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario en
proporcion a las adjudicaciones realizadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 18 de septiembre de 2007.- El Director-Gerente,
Carlos Aracil Delgado.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de Ia
Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la
que se anuncia la adjudicacion que se cita.

Resolucion de la E.P. Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la
que se publica la adjudicacion de la contratacion del Suminis-
tro de equipamientos varios de oftalmologia, de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir para el Hospital de Alta
Resolucion de Ecija.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CP34/EPSBG-E/07.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamientos
varios de oftalmologia.

b) Division de lotes y nimeros: Segun pliego técnico.

¢) Lugar de ejecucion: E.P. Sanitaria Bajo Guadalquivir
para el Hospital de Alta Resolucion de Ecija.

d) Plazo de ejecucion y fecha limite de entrega (meses):
Tras la adjudicacion, la E.P. Sanitaria Bajo Guadalquivir deter-
minara las fechas previstas de entrega de los bienes en el cen-
tro de destino. La empresa adjudicataria estara obligada a la
entrega de los bienes en el plazo maximo de 30 dias, a partir
de la firma del contrato.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 115.500,00
euros, IVA incluido.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de septiembre de 2007.

b) Adjudicatario: Izasa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 3.500,00 euros, IVA incluido.

e) Adjudicatario: W.M. Bloss, S.A.

f) Nacionalidad: Espafiola.

g) Importe de adjudicacion: 111.830,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Utrera, 9 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
Manuel Huerta Almendro.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Cordoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato de
obra que se indica (Expediente 270/ISE/2007/COR).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial de
Cordoba del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Ser-
vicios Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto
publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion se
indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, 4.2 planta, 14003 Cor-
doba.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 270/1SE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obras de construccién de co-
medor y cocina de catering en el CEIP Europa, de Cérdoba.

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 195, de 3.10.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos mil euros
(200.000,00 €).
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de octubre de 2007.

b) Contratista: Construcciones Jurado y Manzano, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento noventa y tres mil se-
tecientos ochenta euros (193.780,00 €).

Coérdoba, 30 de octubre de 2007.- La Coordinadora,
M.? del Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 9 noviembre de 2007, de la Co-
ordinacion Provincial de Granada del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato de obras que se indi-
ca. (PD. 5085/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Madrid, 5-3.% planta. 18012-Granada.

Teléfonos: 958 575 208/575 211. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 289/ISE/2007/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Reforma y ampliacion en |IES Hiponova.

b) Lugar de ejecucion: Montefrio.

c) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Un millon novecientos veintiocho mil cuatro
euros con cincuenta y tres céntimos (1.928.004,53 €).

5. Garantias.

a) Provisional: Si, treinta y ocho mil quinientos sesenta
euros con nueve céntimos (38.560,09 €)

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. (Si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 9 de noviembre de 2007.- El Coordinador,
Juan Manuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Granada del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato de obras que se indi-
ca. (PD. 5084/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Madrid, 5. 3.7 planta, 18012, Granada.

Teléfonos: 958 575 208/575 211. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 288/ISE/2007/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Gimnasio en IES Fernando de los Rios.

b) Lugar de ejecucion: Fuente Vaqueros.

c) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Quinientos setenta y cuatro mil ciento veinti-
cuatro euros con sesenta y siete céntimos (574.124,67 €).

5. Garantias.

a) Provisional: Si, once mil cuatrocientos ochenta y dos
euros con cuarenta y nueve céntimos (11.482,49 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina Web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 9 de noviembre de 2007.- El Coordinador, Juan
Manuel Correa Gallego.
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RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Granada del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato de obras que se indi-
ca. (PD. 5083/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Madrid, 5, 3.7 planta, 18012, Granada.

Teléfonos: 958 575 208/575 211. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 287/ISE/2007/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Reforma en IES Acci.

b) Lugar de ejecucion: Guadix.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos noventa y nueve mil novecientos
noventa y nueve euros con veintitrés céntimos (299.999,23 €).

5. Garantias.

a) Provisional: Si, cinco mil novecientos noventa y nueve
euros con noventa y ocho céntimos (5.999,98 €).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentaciéon: 26 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a
las 14 horas de la fecha referida (si el final de plazo coin-
cidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia
habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 9 de noviembre de 2007.- El Coordinador, Juan
Manuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Granada del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato de obras que se indi-
ca (PD. 5082/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Madrid, 5, 3.7 planta, 18012, Granada.

Teléfonos: 958 575 208/575 211. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 286/ISE/2007/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Sustitucién carpinteria en CEIP Caminillo.

b) Lugar de ejecucion: Loja.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos veinticuatro mil trescientos cuatro
euros con cincuenta y nueve céntimos (224.304,59 €).

5. Garantias.

a) Provisional: Si, cuatro mil cuatrocientos ochenta y seis
euros con nueve céntimos (4.486,09 €).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a
las 14 horas de la fecha referida (si el final de plazo coin-
cidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia
habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 9 de noviembre de 2007.- El Coordinador, Juan
Manuel Correa Gallego.
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RESOLUCION de 9 de noviembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Granada del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por
la que se anuncia concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato de obras que se indi-
ca (PD. 5081/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Direccion: Avda. Madrid, 5, 3.7 planta, 18012, Granada.

Teléfonos: 958 575 208/575 211. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 285/ISE/2007/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Ampliacién en IES Generalife.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Plazo de ejecucion: 10 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Quinientos treinta y nueve mil seiscientos ochenta
y seis euros con sesenta y un céntimos (539.686,61 €).

5. Garantias.

a) Provisional: Si, diez mil setecientos noventa y tres euros
con setenta y tres céntimos (10.793,73 €).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a
las 14 horas de la fecha referida (si el final de plazo coin-
cidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia
habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina Web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 9 de noviembre de 2007.- El Coordinador, Juan
Manuel Correa Gallego.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la adjudica-
cion del concurso de Obras de Edificacion de 14 VPA
en Calle Almonas, 3, en el municipio de Ecija (Sevilla).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2007/3851. Obras de edifi-
cacion de 14 VPA en C/ Almonas, 3, en el municipio de Ecija
(Sevilla).

c) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 8 de agosto
de 2007.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén ochocientos cinco
mil setecientos veinte euros con treinta y nueve céntimos
(1.805.720,39 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de octubre de 2007.

b) Contratista: Jale Construcciones, S.A.

c) Importe de adjudicacion: 1.485.746,59 euros (un mi-
llon cuatrocientos ochenta y cinco mil setecientos cuarenta y
seis euros con cincuenta y nueve céntimos).

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la licitacion
del concurso de obras de rehabilitacion de «Casa del
Obispo» para la sede de la Gerencia Provincial de EPSA
en Malaga. (PD. 5076/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. nim. 2007/4945. Obras de reha-
bilitacion de «Casa del Obispo» para la sede de la Gerencia
Provincial de EPSA en Malaga.

b) Lugar de ejecucion: Malaga.

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Dos millones cuatrocientos
diecisiete mil ochocientos cuarenta euros con cincuenta cénti-
mos (2.417.840,50 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
48.356,81 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Gerencia Provincial de Malaga.

a) Domicilio: C/ Salitre, 11, 2.7 planta, Oficina 1 a 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Malaga, 29002.

c) Teléfono: 951 042 800. Fax: 951 042 801.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 15 de enero de 2008.
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b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Servicios Centrales de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/Cardenal Bueno Monreal, nim. 58. 41012,
Sevilla.

Gerencia Provincial de Malaga.

Domicilio: C/ Salitre, num. 11, 2.2 planta, Oficina 1 a 10,
29002, Malaga.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en los Ser-
vicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 28 de enero de 2008.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida:

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria d.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria d.

Grupo C, Subgrupo 7, Categoria d.

Grupo |, Subgrupo 6, Categoria c.

Grupo |, Subgrupo 7, Categoria a.

Grupo J, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo J, Subgrupo 2, Categoria c.

Grupo K, Subgrupo 7, Categoria b.

Grupo K, Subgrupo 9, Categoria b.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
diarios oficiales y en prensa seran satisfechos por el adjudi-
catario.

Sevilla, 16 de noviembre de 2007.- El Director, Jorge Cara
Rodriguez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2007, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de licitacion de concurso de con-
tratacion de obras de rehabilitacion de la finca sita en
la calle Rosa, num. 4, acogida al Programa de Transfor-
macion de Infravivienda. (PD. 5086/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2007/5580. Contrato de
obras de rehabilitacion de la finca sita en la calle Rosa, num. 4,
acogido al Programa de Transformacion de Infravivienda.

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 28 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ochocientos veintiséis mil
seiscientos noventa y nueve euros con ochenta céntimos
(826.699,80 euros). IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
16.534,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina de
Rehabilitacion del Casco Histdrico de Cadiz.

Domicilio: Calle Cristobal Colén, nim. 14.

Cadiz. C.P. 11005.

Teléfono: 956 009 600 y fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 10 de enero de 2008 a
las 13,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina de Rehabilitacion del
Casco Histdrico de Cadiz.

Domicilio: Calle Cristobal Colén, num. 14.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en el
Salén de Actos de la Oficina de Rehabilitacién del Casco Histo-
rico de Cadiz, el dia 18 de enero de 2008 a las 10,00 horas.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de noviembre de 2007.- EI Consejero Delegado
de las ARC y PPV, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2007, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de 2.7 licitacion de concurso de con-
tratacion de obras de rehabilitacion del edificio sito en
la Calle Guatemala, num. 10, acogido al Programa de
Transformacion de Infravivienda. (PD. 5087/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2007/5586. 2.? licitacion de
la contratacion de obras de rehabilitacion del edificio sito en la
calle Guatemala, num. 10, acogido al programa de Transfor-
macion de Infravivienda.

b) Lugar de ejecucioén: Cadiz.

c) Plazo de ejecucién: 24 meses

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Doscientos cincuenta y un
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro euros con doce céntimos
(251.444,12 euros). IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
5.028,88 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Oficina de
Rehabilitacion del Casco Histdrico de Cadiz.

a) Domicilio: C/ Cristdbal Colon, nim. 14.

b) Localidad y Codigo Postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956 009 600. Fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 10 de enero de 2008 a
las 13,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina de Rehabilitacion del
Casco Histdrico de Cadiz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en el
Salén de Actos de la Oficina de Rehabilitacién del Casco Histo-
rico de Cadiz el dia 18 de enero de 2008 a las 10,00 horas.
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9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de noviembre de 2007.- EI Consejero Delegado
de las ARC y PPV, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2007, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de concurso de obras de edifica-
cion de la finca sita en la Calle Rosa nums. 22-24, aco-
gida al Programa de Transformacion de Infravivienda.
(PD. 5088/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. nim. 2007/5588. 2.7 Licitacion de
la contratacion de obras de edificacion del edificio sito en la
calle Rosa nums. 22-24, acogido al programa de transforma-
cion de infravivienda.

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos noventa y ocho
mil seiscientos cincuenta y siete euros con diecinueve cénti-
mos (398.657,19 euros), IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
7.973,14 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina de
Rehabilitacion del Casco Historico de Cadiz.

a) Domicilio: C/ Cristébal Colon, nim. 14.

b) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956 009 600. Fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 10 de enero de 2008,
a las 13,00 horas en la Oficina de Rehabilitacion del Casco
Historico de Cadiz.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina de Rehabilitacion del
Casco Histdrico de Cadiz.

Domicilio: Calle Cristobal Colén, num. 14.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en el
Salén de Actos de la Oficina de Rehabilitacién del Casco Histo-
rico de Cadiz el dia 18 de enero de 2008 a las 10,00 horas.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de noviembre de 2007.- El Consejero Delegado
de las ARC y PPV, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2007, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de 2.7 licitacion de concurso de
obras de rehabilitacion del edificio sito en calle Car-
men, num. 10, acogido al Programa de Transformacion
de Infravivienda. (PD. 5089/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. nuim. 2007/5584. 2.? licitacion del
contrato de obras de rehabilitacion del edificio sito en la calle
Carmen, 10, acogido al Programa de Transformacién de Infra-
vivienda.

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento sesenta mil trescien-
tos nueve euros con veintiocho céntimos (160.309,28 euros),
IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
3.206,19 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Oficina de
Rehabilitacién del Casco Histdrico de Cadiz.

a) Domicilio: C/ Cristébal Colon, nim. 14.

b) Localidad y Codigo Postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956 009 600. Fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 10 de enero de 2008, a
las 13,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina de Rehabilitacion del
Casco Histdrico de Cadiz.

Domicilio: Calle Cristobal Colén, nim. 14.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en el
Salén de Actos de la Oficina de Rehabilitacién del Casco Histo-
rico de Céadiz el dia 18 de enero de 2008, a las 10,00 horas.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, subgrupo 1, categoria b.

Grupo C, subgrupo 2, categoria b.

Grupo C, subgrupo 4, categoria b.

Grupo C, subgrupo 6, categoria b.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de noviembre de 2007.- EI Consejero Delegado
de las ARC y PPV, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2007, de la
Gerencia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, de 2.7 licitacion de concurso
de contratacion de obras de demolicion y construc-
cion del edificio sito en calle Abreu, num. 5, acogido
al Programa de Transformacion de Infravivienda. (PD.
5090/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. num. 2007/5585. 2.2 licitacion de
la contratacion de obras de derribo y construccion del edificio
sito en la calle Abreu, nim. 5, acogido al Programa de Trans-
formacion de Infravivienda.

b) Lugar de ejecucioén: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Cuatrocientos treinta y cinco
mil quinientos cuarenta y un euros con ochenta y siete cénti-
mos (435.541,87 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
8.710,84 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina de
Rehabilitacion del Casco Histdrico de Cadiz.

a) Domicilio: Calle Cristobal Colon, num. 14.

b) Localidad y Codigo Postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956 009 600 y fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 10 de enero de 2008, a
las 13,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Oficina de Rehabilitacion del
Casco Histdrico de Cadiz.

Domicilio: Calle Cristobal Colén, num. 14.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en el
Salén de Actos de la Oficina de Rehabilitacion del Casco His-
toorico de Cadiz.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, subgrupo 1, categoria c.

Grupo C, subgrupo 2, categoria c.

Grupo C, subgrupo 4, categoria c.

Grupo C, subgrupo 6, categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cadiz, 16 de noviembre de 2007.- El Consejero Delegado
de las ARC y PPV, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2007, de la Em-
presa Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de
Andalucia, S.A., de licitacion de concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la contratacion de prestacion
de servicios para la realizacion de trabajos de embolsa-
do, corte, apeo, astillado y transporte de resto de pal-
meras a vertedero autorizado en diferentes zonas de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (Expte. 90197/1).
(PD. 5080/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Empresa Publica para el Desarrollo Agrario
y Pesquero, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juri-
dico y de Contratacion.

c) Numero de expediente: 90197/1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Trabajos de embolsado, corte, apeo, asti-
llado y transporte de resto de palmeras a vertedero autorizado
en diferentes zonas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma Andaluza.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 1.719.497,00 euros, mas el IVA co-
rrespondiente, distribuido en lotes.

5. Garantia.

a) Provisional: 2% conforme al Pliego de Condiciones Par-
ticulares de la licitacion.

b) Definitiva: 4% del importe de licitacion conforme al
Pliego de Condiciones Particulares de la licitacion.

6. Obtencidén de la documentacion e informacion.

a) Entidad adjudicadora: Empresa Publica para el Desa-
rrollo Agrario y Pesquero, S.A.

b) Domicilio: C/ Bergantin, num. 39, 41012, Sevilla.

c) Teléfono: 955 059 700. Fax: 955 059 713.

d) C. electrdnico: sic@dap.es, web: www.dap.es.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: De acuerdo al Pliego de Con-
diciones Particulares de la licitacion.

b) Solvencia econoémica y financiera y solvencia técnica:
Véase lo establecido en el Pliego de Condiciones Particulares
de la licitacion.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: 14,00 horas del dia 4 de enero de 2008.

b) Documentacion a presentar: Véase lo establecido en el
Pliego de Condiciones Particulares de la licitacion.

c) Lugar de presentacion: Véase lo establecido en el Pliego
de Condiciones Particulares de la licitacion.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Domicilio: C/ Bergantin, num. 39.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: A las 11,00 horas del dia 14 de enero
2008. Previamente a la apertura de ofertas, la Mesa de Con-
tratacion podra reunirse el segundo dia habil posterior al cierre
de admision de ofertas para la apertura del sobre B (docu-
mentacion general), no siendo esta sesion publica. Se infor-
mara de las omisiones o defectos que deban las empresas
licitadoras subsanar, quienes dispondran del plazo de tres dias
habiles para la mencionada subsanacion. Las ofertas deberan
presentarse en castellano.

10. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la
Union Europea»: 13 de noviembre de 2007.

11. Gastos de anuncios de licitacion y adjudicacién: Seran
por cuenta de la/s empresa/s adjudicataria/s.

Sevilla, 13 de noviembre de 2007.- El Consejero Delegado,
Manuel Sanchez Jurado.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico al
escrito de interrupcion de la prescripcion de la recla-
macion por responsabilidad patrimonial interpuesto por
dofia Carmen Delgado Roldan (2007/61/8).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a dofia Carmen Delgado Roldan la resolu-
cion adoptada por el Secretario General Técnico al escrito de
interrupcion de la prescripcion de la reclamacion por respon-
sabilidad patrimonial, por la presente se procede a hacer pu-
blica la misma, al no haberse podido practicar en su domicilio,
reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«Visto el escrito de interrupcién de la prescripcion de la
reclamacion por responsabilidad relativa al expediente referen-
ciado presentada por, dofia Carmen Delgado Roldan con NIF:
253384444-B, ante esta Administracion Publica, y de confor-
midad con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 9.5.2007, se presentd ante esta Administra-
cion escrito de interrupcion de la prescripcion por supuesta
responsabilidad patrimonial de esta Administracion, de confor-
midad con los antecedentes de hecho y fundamentos de dere-
cho contenidos en la misma, basandose en los motivos que a
su derecho convino, y que ahora no se reproducen al constar
en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A tenor de lo dispuesto en el art. 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, el art. 39.9 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma, el
art. 13 del Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, so-
bre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 199/2004,
de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura Organica
de la Consejeria de Gobernacion, resulta competente para
la resolucion de la presente reclamacion de responsabilidad
patrimonial la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion. Actual-
mente y de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 30 de junio de 2004, dicha competencia se encuentra
delegada en el Secretario General Técnico (art. 4.3.e).

Segundo. El escrito no puede ser admitido por varias ra-
ZOnes:

1. Por lo que respecta al escrito en si, que pretende in-
terrumpir con ello la prescripcion del afio para reclamar que
recoge el articulo 142.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC:

En relacion con la interrupcion del plazo de prescripcion
del derecho a reclamar la responsabilidad patrimonial de la
Administracion, la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJIAP y
PAC (art. 142.1), y el R.D. 429/1993, de 26 de marzo (art. 4),
establecen que, dicho plazo, se interrumpe con la presenta-
cion de la reclamacion administrativa por responsabilidad pa-
trimonial, y es este acto del interesado, y no otro que pueda
elegir a su voluntad, el que tiene poder de interrumpir la pres-
cripcion de un plazo administrativo.

En tal sentido la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha
tenido ocasién de pronunciarse sobre la cuestion. Dado que el
plazo legal de un afio, para presentar la reclamacion por res-
ponsabilidad patrimonial de la Administracion, esta concebido
como un plazo de prescripcion, es susceptible de interrupcion,
y asi la jurisprudencia ha ido estableciendo su alcance, pues el
plazo de prescripcion del afio se puede interrumpir incluso por
cualquier reclamacién que manifiestamente aparezca como
no idonea o improcedente siempre que de la misma quede
claro que va encaminada a lograr el resarcimiento del dafo
o perjuicio frente a la Administracién autora de la lesion, esto
es, siempre que con tal escrito comporte una manifestacion
de la voluntad de hacer efectiva la responsabilidad patrimonial
por alguna de las vias posibles para ello (STS. Sala 3.7 de 21
de marzo de 2000 entre otras).

2. Por lo que respecta a la falta de competencia de esta
Administracién tanto para admitir a tramite este escrito como
para tramitar una eventual reclamacion por responsabilidad
patrimonial de la Junta de Andalucia por la posible pérdida de
inversiones colectivas mobiliarias:

2.1. Se alega que la Junta de Andalucia es responsable
por la lesién sufrida en la pérdida de la inversion efectuada
en valores mobiliarios como consecuencia de las actuaciones
de la autoridad judicial ordenando la intervencion mercantil de
las empresas o el procesamiento penal de sus responsables
a instancias de la Fiscalia Anticorrupcion como consecuencia
de la investigacion contable, fiscal y financiara ejercida por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria con la colabora-
cion de las Fuerzas de Orden Publico. Si el nexo causal entre
el funcionamiento de la Administracion Publica y la lesion pro-
ducida se concreta en tales actuaciones queda claro que no
es imputable a la Junta de Andalucia y debe inadmitirse las
reclamaciones administrativas dirigidas contra ella por falta de
competencia, puesto que ninguna de las instancias y organos
actuantes el 9 de mayo de 2006 pertenece a la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

2.2. El escrito del interesado no puede tener efectos in-
terruptivos “per se” puesto que la propia jurisprudencia del
Tribunal Supremo, si bien acoge un principio antiformalista,
sin embargo no deja de exigir en la correspondiente comu-
nicacion o reclamacion el que ésta incorpore la voluntad de
ejercitar la accion, esto es, de reclamar algo concreto frente a
una persona determinada, en definitiva de ejercitar la accion
(STS 2.11.2005 y 6.2.2007). Es decir, procede inadmitir la pe-
ticion efectuada por carecer manifiestamente de fundamento
(art. 89.4 Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC)
porque el escrito no incorpora pretension sustantiva alguna
siendo por ello incapaz de producir el efecto interruptivo pre-
tendido, y en segundo lugar, porque, en todo caso, no se ha
dirigido contra la persona supuestamente responsable con lo
que la incapacidad para producir efecto interruptivo es doble.

2.3. Ademas, la imputacion del dafio a la Junta de An-
dalucia derivaria en virtud de la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre que dispone que las
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autoridades de consumo de las CC.AA. son quienes deben
ejercer el control de las auditorias de cuentas relativas a las
actividades de las empresas dedicadas a la venta de sellos,
obras de arte o de antigiiedades. En este sentido entonces la
Junta de Andalucia seria responsable de la lesién en virtud de
una culpa “in vigilando”, pues tiene encomendada la tarea de
verificar dichas auditorias econémicas, Unico mecanismo de
vigilancia previsto al parecer sobre estas actividades.

Interpretar este parrafo en el sentido de que las Comuni-
dades Auténomas en general, y la Junta de Andalucia en par-
ticular, son las responsables del control contable y financiero
de estas sociedades anonimas de inversion, seria negar que el
Estado tenga alguna competencia en esta materia. Y es que
cuando se dice a las autoridades competentes en materia de
consumo no debe olvidarse que también es autoridad de con-
sumo el propio Estado o Administracion Central puesto que en
todo caso la defensa de los consumidores y usuarios se hara
en el marco del sistema econdmico disefiado en los articulos
38y 128 de la Constitucion y con sujecion a lo establecido en
el articulo 139 (Ley General para la Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios, Ley 26/1984, de 19 de julio).

De todo ello se deriva que no es responsable la autoridad
de consumo de la Junta de Andalucia de ninglin control de es-
tas sociedades anonimas, en cuanto al control de sus cuentas,
pues el control contable ya se realiza mediante un profesional
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, y en su
caso ante las autoridades tributarias y judiciales, como tales
sociedades anoénimas que son, y porque finalmente su sede
social y organos de administracion se encuentran radicados
fuera de nuestra Comunidad donde solo cuentan con repre-
sentaciones territoriales.

Al mismo tiempo esta aportacion de la copia del informe
de auditoria de cuentas se prescribe con caracter meramente
informativo, pues de hecho la no aportacion del mismo a las
autoridades competentes en materia de consumo no implica
infraccion administrativa expresa a efectos de sancioén, por-
que tal omision no queda tipificada como infraccion, y por
tanto con sancion, en los puntos 3 a 9 de la D.A. 4. de la Ley
35/2003, de 4 de noviembre. Esto es, lo que califica como
infraccion muy grave la D.A. 4.7 3.a) es el incumplimiento de
la obligacion de someter sus documentos contables a audito-
ria de cuentas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
tercero del apartado 1 de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
y omite la calificacion de infraccion si se produce el incumpli-
miento de lo dispuesto en la D.A. 4.2 1, parrafo 4.°, donde se
recoge la mera obligacion de las personas o entidades sujetas
a auditoria de cuentas conforme a la presente disposicion: “re-
mitir copia del informe de auditoria a las autoridades compe-
tentes en materia de consumo”.

En conclusién, la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva, establece simplemente la obligacion de “remitir
copia del informe de auditoria a las autoridades competentes
en materia de consumo” y nada mas. Se pretenderia basar
la imputacion del dafio en la circunstancia de que, tal Dispo-
sicion Adicional Cuarta, “supuestamente” dispondria que las
autoridades de consumo de las CC.AA. serian quienes debe-
rian ejercer el control de las auditorias de cuentas relativas a
las actividades de las empresas dedicadas al objeto que nos
ocupa, pero es que, entender que esta obligacion supone la
competencia sobre el control financiero, patrimonial o conta-
ble de estas sociedades, seria ir mas alla de lo que la norma
establece para estas autoridades de consumo.

Tercero. Solicitado el preceptivo informe a la Letrada-Jefe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en la Conseje-
ria de Gobernacion, con fecha 24 de octubre pasado emitié
el mismo, siendo favorable al sentido de esta resolucion. Asi,
reitera que de acuerdo con la doctrina jurisprudencial cabe in-
admitir la peticion efectuada por carecer manifiestamente de

fundamento (art. 89.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC) en cuanto que el escrito, al no incorporar pre-
tension sustantiva alguna no podria producir el efecto interrup-
tivo pretendido, y porque ademas, tal peticion no se habria
dirigido contra la persona supuestamente responsable por lo
que de acuerdo con reiterada jurisprudencia tampoco podria
operar la interrupcion de la prescripcion. Siendo asi que, en
este ultimo sentido, la Administracion de la Junta de Andalucia
careceria de competencia para su admision y tramitacion,

RESUELVO

No admitir el escrito de interrupcion de la prescripcion de
la reclamacion administrativa por responsabilidad patrimonial
de la Administracion presentada por dofia Carmen Delgado
Roldan con NIF: 253384444-B, por entender que el escrito no
incorpora pretension sustantiva alguna y porque no se dirige
contra la persona supuestamente responsable, siendo igual-
mente incompetente esta Administracion de la Junta de Anda-
lucia para la admision y tramitacion.

Notifiquese al interesado con indicacion de los recursos
que procedan. El Secretario General Técnico. Fdo.: Rafael Can-
tueso Burguillos.»

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacién, ante los correspondientes o6rga-
nos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la Re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico al
escrito de interrupcion de la prescripcion de la recla-
macidn por responsabilidad patrimonial interpuesto por
don Manuel Perea Becerra y otros (2007/61/10).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se notifica a don Manuel Perea Becerra y otros
la resolucion adoptada por el Secretario General Técnico, al
escrito de interrupcion de la prescripcion de la reclamacion
por responsabilidad patrimonial, por la presente se procede a
hacer publica la misma, al no haberse podido practicar en su
domicilio, reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«Visto el escrito de interrupcién de la prescripcion de la
reclamacion por responsabilidad relativa al expediente refe-
renciado presentada por don Manuel Perea Becerra, con NIF:
53.691.382-K, y otros, y con domicilio a efectos de notifica-
ciones en Carmona (Sevilla), C/ Sancho Ibafez, num. 1, C.P.
41410, ante esta Administracion Publica, y de conformidad
con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 7.5.2007, se presento ante esta Administracion
escrito de interrupcién de la prescripcion por supuesta respon-
sabilidad patrimonial de esta Administracion, de conformidad
con los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
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contenidos en la misma, basandose en los motivos que a su
derecho convino, y que ahora no se reproducen al constar en
el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A tenor de lo dispuesto en el art. 114.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, el art. 39.9 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma, el art. 13
del Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre re-
estructuracion de Consejerias, y el Decreto 199/2004, de 11
de mayo, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Gobernacion, resulta competente para la reso-
lucion de la presente reclamacion de responsabilidad patrimo-
nial la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion. Actualmente y
de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
30 de junio de 2004, dicha competencia se encuentra dele-
gada en el Secretario General Técnico (art. 4.3.e).

Segundo. El escrito no puede ser admitido por varias ra-
zones.

1. Por lo que respecta al escrito en si, que pretende in-
terrumpir con ello la prescripcion del afio para reclamar que
recoge el articulo 142.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC:

En relacion con la interrupcion del plazo de prescripcion
del derecho a reclamar la responsabilidad patrimonial de la
Administracion, la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJIAP y
PAC (art. 142.1), y el R.D. 429/1993, de 26 de marzo (art. 4),
establecen que, dicho plazo, se interrumpe con la presenta-
cion de la reclamacion administrativa por responsabilidad pa-
trimonial, y es éste acto del interesado, y no otro que pueda
elegir a su voluntad, el que tiene poder de interrumpir la pres-
cripcion de un plazo administrativo.

En tal sentido, la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha
tenido ocasion de pronunciarse sobre la cuestion. Dado que el
plazo legal de un afio, para presentar la reclamacion por res-
ponsabilidad patrimonial de la Administracién, esta concebido
como un plazo de prescripcion, es susceptible de interrupcion,
y asi la jurisprudencia ha ido estableciendo su alcance, pues el
plazo de prescripcion del afio se puede interrumpir incluso por
cualquier reclamacién que manifiestamente aparezca como
no idénea o improcedente siempre que de la misma quede
claro que va encaminada a lograr el resarcimiento del dafo
o perjuicio frente a la Administracion autora de la lesion, esto
es, siempre que con tal escrito comporte una manifestacion
de la voluntad de hacer efectiva la responsabilidad patrimonial
por alguna de las vias posibles para ello (STS. Sala 3.7 de 21
de marzo de 2000, entre otras).

2. Por lo que respecta a la falta de competencia de esta
Administracién tanto para admitir a tramite este escrito como
para tramitar una eventual reclamacion por responsabilidad
patrimonial de la Junta de Andalucia por la posible pérdida de
inversiones colectivas mobiliarias:

2.1. Se alega que la Junta de Andalucia es responsable
por la lesion sufrida en la pérdida de la inversion efectuada
en valores mobiliarios como consecuencia de las actuaciones
de la autoridad judicial ordenando la intervencién mercantil de
las empresas o el procesamiento penal de sus responsables
a instancias de la Fiscalia Anticorrupcion como consecuencia
de la investigacion contable, fiscal y financiara ejercida por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria con la colabora-
cion de las Fuerzas de Orden Publico. Si el nexo causal entre
el funcionamiento de la Administracion Publica y la lesién pro-
ducida se concreta en tales actuaciones queda claro que no
es imputable a la Junta de Andalucia y debe inadmitirse las
reclamaciones administrativas dirigidas contra ella por falta de

competencia, puesto que ninguna de las instancias y érganos
actuantes el 9 de mayo de 2006 pertenece a la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

2.2. El escrito del interesado no puede tener efectos in-
terruptivos “per se” puesto que la propia jurisprudencia del
Tribunal Supremo, si bien acoge un principio antiformalista,
sin embargo no deja de exigir en la correspondiente comu-
nicacion o reclamacion el que ésta incorpore la voluntad de
ejercitar la accion, esto es, de reclamar algo concreto frente a
una persona determinada, en definitiva de ejercitar la accion
(STS 2.11.2005 y 6.2.2007). Es decir, procede inadmitir la pe-
ticion efectuada por carecer manifiestamente de fundamento
(art. 89.4, Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJIAP y PAC),
porque el escrito no incorpora pretension sustantiva alguna
siendo por ello incapaz de producir el efecto interruptivo pre-
tendido, y en segundo lugar, porque en todo caso, no se ha
dirigido contra la persona supuestamente responsable con lo
que la incapacidad para producir efecto interruptivo es doble.

2.3. Ademas, la imputacién del dafio a la Junta de An-
dalucia derivaria en virtud de la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, que dispone que las
autoridades de consumo de las CC.AA. son quienes deben
ejercer el control de las auditorias de cuentas relativas a las
actividades de las empresas dedicadas a la venta de sellos,
obras de arte o de antigliedades. En este sentido entonces la
Junta de Andalucia seria responsable de la lesién en virtud de
una culpa «in vigilando», pues tiene encomendada la tarea de
verificar dichas auditorias econémicas, Unico mecanismo de
vigilancia previsto al parecer sobre estas actividades.

Interpretar este parrafo en el sentido de que las Comuni-
dades Auténomas en general, y la Junta de Andalucia en par-
ticular, son las responsables del control contable y financiero
de estas sociedades anonimas de inversion, seria negar que el
Estado tenga alguna competencia en esta materia. Y es que
cuando se dice a las autoridades competentes en materia de
consumo no debe olvidarse que también es autoridad de con-
sumo el propio Estado o Administracion Central puesto que en
todo caso la defensa de los consumidores y usuarios se hara
en el marco del sistema econdmico disefiado en los articulos
38y 128 de la Constitucion y con sujecién a lo establecido en
el articulo 139 (Ley General para la Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios, Ley 26/1984, de 19 de julio).

De todo ello se deriva que no es responsable la autoridad
de consumo de la Junta de Andalucia de ninglin control de es-
tas sociedades anonimas, en cuanto al control de sus cuentas,
pues el control contable ya se realiza mediante un profesional
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, y en su
caso ante las autoridades tributarias y judiciales, como tales
sociedades andnimas que son, y porque finalmente su sede
social y organos de administracién se encuentran radicados
fuera de nuestra Comunidad donde solo cuentan con repre-
sentaciones territoriales.

Al mismo tiempo esta aportacion de la copia del informe
de auditoria de cuentas se prescribe con caracter meramente
informativo, pues de hecho la no aportacion del mismo a las
autoridades competentes en materia de consumo, no implica
infraccion administrativa expresa a efectos de sancion, porque
tal omisién no queda tipificada como infraccion, y por tanto con
sancion, en los puntos 3 a 9 de la D.A. 4.% de la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre. Esto es, lo que califica como infraccion
muy grave la D.A. 4.73.a) es el incumplimiento de la obligacion
de someter sus documentos contables a auditoria de cuen-
tas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo tercero del
apartado 1 de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, y omite la
calificacion de infraccion si se produce el incumplimiento de lo
dispuesto en la D.A. 4°.1.parrafo 4.°, donde se recoge la mera
obligacion de las personas o entidades sujetas a auditoria de
cuentas conforme a la presente disposicion: “remitir copia del
informe de auditoria a las autoridades competentes en mate-
ria de consumo”.
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En conclusién, la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva, establece simplemente la obligacion de “remitir
copia del informe de auditoria a las autoridades competentes
en materia de consumo” y nada mas. Se pretenderia basar
la imputacion del dafio en la circunstancia de que, tal Dispo-
sicion Adicional Cuarta, “supuestamente” dispondria que las
autoridades de consumo de las CC.AA. serian quienes debe-
rian ejercer el control de las auditorias de cuentas relativas a
las actividades de las empresas dedicadas al objeto que nos
ocupa, pero es que, entender que esta obligacion supone la
competencia sobre el control financiero, patrimonial o conta-
ble de estas sociedades, seria ir mas alla de lo que la norma
establece para estas autoridades de consumo.

Tercero. Solicitado el preceptivo informe a la Letrada-Jefe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en la Conseje-
ria de Gobernacion, con fecha 17 de octubre pasado, emitié
el mismo siendo favorable al sentido de esta resolucion. Asi,
reitera que de acuerdo con la doctrina jurisprudencial cabe in-
admitir la peticion efectuada por carecer manifiestamente de
fundamento (art. 89.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC), en cuanto que el escrito, al no incorporar
pretension sustantiva alguna, no podria producir el efecto inte-
rruptivo pretendido, y porque ademas, tal peticion no se habria
dirigido contra la persona supuestamente responsable por lo
que de acuerdo con reiterada jurisprudencia tampoco podria
operar la interrupcion de la prescripcion. Siendo asi que, en
este ultimo sentido, la Administracion de la Junta de Andalucia
careceria de competencia para su admision y tramitacion,

RESUELVO

No admitir el escrito de interrupcién de la prescripcion
de la reclamacion administrativa por responsabilidad patrimo-
nial de la Administracion presentada por don Manuel Perea
Becerra, con NIF: 53.691.382-K, y otros, con domicilio a efec-
tos de notificaciones en Carmona (Sevilla), C/ Sancho Ibafiez,
num. 1, C.P. 41410, por entender que el escrito no incorpora
pretension sustantiva alguna y porque no se dirige contra la
persona supuestamente responsable, siendo igualmente in-
competente esta Administracion de la Junta de Andalucia para
la admision y tramitacion.

Notifiquese al interesado con indicacion de los recursos
que procedan. El Secretario General Técnico. Fdo.: Rafael Can-
tueso Burguillos».

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacion, ante los correspondientes orga-
nos judiciales de este orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la Re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico al
escrito de interrupcion de la prescripcion de la recla-
macion por responsabilidad patrimonial interpuesto por
Victoria Vivar Partido, en nombre y representacion de
José Javier Ldpez Vivar (2007/61/9).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a Victoria Vivar Partido, en nombre y repre-
sentacion de José Javier Lopez Vivar la resolucién adoptada
por el Secretario General Técnico, al escrito de interrupcién de
la prescripcion de la reclamacién por responsabilidad patrimo-
nial, por la presente se procede a hacer publica la misma, al
no haberse podido practicar en su domicilio, reproduciéndose
a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«Visto el escrito de interrupcién de la prescripcion de la
reclamacion por responsabilidad relativa al expediente refe-
renciado presentada por dofa Victoria Vivar Partido, con NIF:
53.691.382-K, ante esta Administracion Publica, y de confor-
midad con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 7.5.2007, se presentd ante esta Administracion
escrito de interrupcion de la prescripcion por supuesta respon-
sabilidad patrimonial de esta Administracion, de conformidad
con los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
contenidos en la misma, basandose en los motivos que a su
derecho convino, y que ahora no se reproducen al constar en
el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A tenor de lo dispuesto en el art. 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, el art. 39.9 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma, el
art. 13 del Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, so-
bre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 199/2004,
de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura Organica
de la Consejeria de Gobernacion, resulta competente para
la resolucion de la presente reclamacion de responsabilidad
patrimonial la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion. Actual-
mente y de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 30 de junio de 2004, dicha competencia se encuentra
delegada en el Secretario General Técnico (art. 4.3.e).

Segundo. El escrito no puede ser admitido por varias ra-
ZOnes:

1. Por lo que respecta al escrito en si, que pretende in-
terrumpir con ello la prescripcion del afio para reclamar que
recoge el articulo 142.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC:

En relacion con la interrupcion del plazo de prescripcion
del derecho a reclamar la responsabilidad patrimonial de la
Administracion, la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJIAP y
PAC (art. 142.1), y el R.D. 429/1993, de 26 de marzo (art. 4)
establecen que dicho plazo se interrumpe con la presentacion
de la reclamacion administrativa por responsabilidad patrimo-
nial, y es este acto del interesado, y no otro que pueda elegir a
su voluntad, el que tiene poder de interrumpir la prescripcion
de un plazo administrativo.

En tal sentido la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha
tenido ocasién de pronunciarse sobre la cuestion. Dado que el
plazo legal de un afio, para presentar la reclamacion por res-
ponsabilidad patrimonial de la Administracion, esta concebido
como un plazo de prescripcion, es susceptible de interrupcion,
y asi la jurisprudencia ha ido estableciendo su alcance, pues el
plazo de prescripcion del afio se puede interrumpir incluso por
cualquier reclamacién que manifiestamente aparezca como
no idonea o improcedente siempre que de la misma quede
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claro que va encaminada a lograr el resarcimiento del dafo
o perjuicio frente a la Administracion autora de la lesion, esto
es, siempre que con tal escrito comporte una manifestacion
de la voluntad de hacer efectiva la responsabilidad patrimonial
por alguna de las vias posibles para ello (STS. Sala 3.?, de 21
de marzo de 2000, entre otras).

2. Por lo que respecta a la falta de competencia de esta
Administracion tanto para admitir a tramite este escrito como
para tramitar una eventual reclamacion por responsabilidad
patrimonial de la Junta de Andalucia por la posible pérdida de
inversiones colectivas mobiliarias:

2.1. Se alega que la Junta de Andalucia es responsable
por la lesion sufrida en la pérdida de la inversion efectuada
en valores mobiliarios como consecuencia de las actuaciones
de la autoridad judicial ordenando la intervencion mercantil de
las empresas o el procesamiento penal de sus responsables
a instancias de la Fiscalia Anticorrupcion como consecuencia
de la investigacion contable, fiscal y financiera ejercida por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria con la colabora-
cion de las Fuerzas de Orden Publico. Si el nexo causal entre
el funcionamiento de la Administracion Publica y la lesion pro-
ducida se concreta en tales actuaciones queda claro que no
es imputable a la Junta de Andalucia y debe inadmitirse las
reclamaciones administrativas dirigidas contra ella por falta de
competencia, puesto que ninguna de las instancias y 6rganos
actuantes el 9 de mayo de 2006 pertenece a la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

2.2. El escrito del interesado no puede tener efectos in-
terruptivos «per se» puesto que la propia jurisprudencia del
Tribunal Supremo, si bien acoge un principio antiformalista,
sin embargo no deja de exigir en la correspondiente comu-
nicacion o reclamacion el que ésta incorpore la voluntad de
ejercitar la accion, esto es, de reclamar algo concreto frente a
una persona determinada, en definitiva de ejercitar la accion
(STS 2.11.2005 y 6.2.2007). Es decir, procede inadmitir la pe-
ticion efectuada por carecer manifiestamente de fundamento
(art. 89.4, Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC)
porque el escrito no incorpora pretension sustantiva alguna
siendo por ello incapaz de producir el efecto interruptivo pre-
tendido y, en segundo lugar, porque en todo caso, no se ha
dirigido contra la persona supuestamente responsable con lo
que la incapacidad para producir efecto interruptivo es doble.

2.3. Ademas, la imputacion del dafio a la Junta de An-
dalucia derivaria en virtud de la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, que dispone que las
autoridades de consumo de las CC.AA. son quienes deben
ejercer el control de las auditorias de cuentas relativas a las
actividades de las empresas dedicadas a la venta de sellos,
obras de arte o de antigiiedades. En este sentido entonces la
Junta de Andalucia seria responsable de la lesién en virtud de
una culpa “in vigilando” pues tiene encomendada la tarea de
verificar dichas auditorias econémicas, unico mecanismo de
vigilancia previsto al parecer sobre estas actividades.

Interpretar este parrafo en el sentido de que las Comuni-
dades Auténomas en general, y la Junta de Andalucia en par-
ticular, son las responsables del control contable y financiero
de estas sociedades andnimas de inversion, seria negar que el
Estado tenga alguna competencia en esta materia. Y es que
cuando se dice a las autoridades competentes en materia de
consumo no debe olvidarse que también es autoridad de con-
sumo el propio Estado o Administracion Central puesto que en
todo caso la defensa de los consumidores y usuarios se hara
en el marco del sistema economico disefiado en los articu-
los 38 y 128 de la Constitucion y con sujecion a lo establecido
en el articulo 139 (Ley General para la Defensa de los Consu-
midores y Usuarios, Ley 26/1984, de 19 de julio).

De todo ello se deriva que no es responsable la autoridad
de consumo de la Junta de Andalucia de ningtin control de es-
tas sociedades anonimas, en cuanto al control de sus cuentas,

pues el control contable ya se realiza mediante un profesional
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, y en su
caso ante las autoridades tributarias y judiciales, como tales
sociedades anonimas que son, y porque finalmente su sede
social y organos de administracién se encuentran radicados
fuera de nuestra Comunidad donde solo cuentan con repre-
sentaciones territoriales.

Al mismo tiempo esta aportacion de la copia del informe
de auditoria de cuentas se prescribe con caracter meramente
informativo, pues de hecho la no aportacion del mismo a las
autoridades competentes en materia de consumo, no implica
infraccion administrativa expresa a efectos de sancion, por-
que tal omision no queda tipificada como infraccion, y por
tanto con sancion, en los puntos 3 a 9 de la D.A. 4.2 de la Ley
35/2003, de 4 de noviembre. Esto es, lo que califica como
infraccion muy grave la D.A. 4.7 3.a) es el incumplimiento de
la obligacién de someter sus documentos contables a audito-
ria de cuentas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
tercero del apartado 1 de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
y omite la calificacion de infraccion si se produce el incumpli-
miento de lo dispuesto en la D.A. 4.2 1. parrafo 4.°, donde se
recoge la mera obligacion de las personas o entidades sujetas
a auditoria de cuentas conforme a la presente disposicion: “re-
mitir copia del informe de auditoria a las autoridades compe-
tentes en materia de consumo”.

En conclusidn, la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva, establece simplemente la obligacion de “remitir
copia del informe de auditoria a las autoridades competentes
en materia de consumo” y nada mas. Se pretenderia basar
la imputacion del dafio en la circunstancia de que, tal Dispo-
sicién Adicional Cuarta, “supuestamente” dispondria que las
autoridades de consumo de las CC.AA. serian quienes debe-
rian ejercer el control de las auditorias de cuentas relativas a
las actividades de las empresas dedicadas al objeto que nos
ocupa, pero es que, entender que esta obligacion supone la
competencia sobre el control financiero, patrimonial o conta-
ble de estas sociedades, seria ir mas alla de lo que la norma
establece para estas autoridades de consumo.

Tercero. Solicitado el preceptivo informe a la Letrada-Jefe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en la Conseje-
ria de Gobernacién, con fecha 17 de octubre pasado, emitié
el mismo siendo favorable al sentido de esta resolucion. Asi,
reitera que de acuerdo con la doctrina jurisprudencial cabe in-
admitir la peticion efectuada por carecer manifiestamente de
fundamento (art. 89.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC) en cuanto que el escrito, al no incorporar pre-
tension sustantiva alguna no podria producir el efecto interrup-
tivo pretendido, y porque, ademas, tal peticion no se habria
dirigido contra la persona supuestamente responsable por lo
que de acuerdo con reiterada jurisprudencia tampoco podria
operar la interrupcion de la prescripcion. Siendo asi que, en
este ultimo sentido, la Administracion de la Junta de Andalucia
careceria de competencia para su admisién y tramitacion.

RESUELVO

No admitir el escrito de interrupcion de la prescripcion de
la reclamacion administrativa por responsabilidad patrimonial
de la Administracion presentada por dofia Victoria Vivar Par-
tido, con NIF: 53.691.382-K, por entender que el escrito no
incorpora pretension sustantiva alguna y porque no se dirige
contra la persona supuestamente responsable, siendo igual-
mente incompetente esta Administracion de la Junta de Anda-
lucia para la admision y tramitacion.

Notifiquese al interesado con indicacion de los recursos
que procedan. El Secretario General Técnico. Fdo.: Rafael Can-
tueso Burguillos.»
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Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacién, ante los correspondientes orga-
nos judiciales de este orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007 sobre
informacion publica del Plan de Ordenacicn del Territo-
rio del Area del Levante Almeriense.

Mediante Decreto 89/2007, de 27 de marzo, se formula
el Plan de Ordenacion del Territorio del Area del Levante Alme-
riense, en el que se recoge la necesidad de someter el mismo
a un periodo de informacion publica una vez concluida la ela-
boracién de los trabajos técnicos y previo informe de la Comi-
sion de Redaccion.

Por ello, conocido e informado el documento por la Comi-
sion de Redaccién creada en el Decreto de formulacién, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 5.1 de dicho Decreto,

DISPONGO

1. Someter a informacion publica el Plan de Ordenacion
del Territorio del Area del Levante Almeriense y el Informe de
Sostenibilidad Ambiental de dicho Plan, durante dos meses a
partir de la publicacion de la presente Resolucion.

2. La documentacion del Plan quedara expuesta para su
general conocimiento en las oficinas de la Secretaria Gene-
ral de Ordenacion del Territorio, Avda. Diego Martinez Barrio,
num. 10, en Sevilla, en la sede de la Delegacién Provincial de
Obras Publicas y Transportes en Almeria, C/ Hermanos Ma-
chado, 4, y en la web de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

3. El periodo de informacion publica se anunciara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el la pagina web
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes. El Plan se
podra consultar y se podran formular las alegaciones que se
consideren oportunas tanto en las oficinas mencionadas en
el parrafo anterior, como telematicamente a través de la pa-
gina web de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
(http://www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytransportes),
y en la pagina web de la Junta de Andalucia (http:/www.anda-
luciajunta.es).

Sevilla, 7 de noviembre de 2007

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de la Delegacion Provincial de Em-
pleo de Cordoba, Servicio de Administracion Laboral (Seccion
de Infracciones y Sanciones), sito en C/ Manriques, num. 2,
de Cordoba. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera com-
parecido, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer, corriendo desde esta misma fecha
el plazo de un mes para la interposicion del recurso de alzada,
ante la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Num. Expte.: 175/07.

NUm. de Acta: 242/07.

Interesado: E.T.T. Hispajob, S.A., CIF A-81396236.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el Orden Social.

Fecha: 2 de octubre de 2007.

Organo que dicta el acto: Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Empleo de Cordoba.

Cordoba, 8 de noviembre de 2007.- El Delegado, Antonio
Fernandez Ramirez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007 de la Di-
reccion General de Planificacion y Ordenacion Turistica,
por la que se hace publica la extincion de los efectos
del titulo-licencia de agencia de viajes a Noemi Linares
Ortiz.

Resolucion de 31 de octubre de 2007,por la que se extin-
guen los efectos del titulo-licencia de la agencia de viajes que
se cita a continuacioén, en aplicacion del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de agencias de viajes y centrales de reser-
vas, se procede a publicar la misma

Agencia de viajes.

Denominacion: Noemi Linares Ortiz, que actta bajo la denomi-
nacion comercial de Macenas Viajes.

Cadigo identificativo: AN-041002-2.

Sede social: Paseo del Mediterraneo, 333, Galeria Comercial,
local 1, 04638, Almeria.

Motivo extincion: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 31 de octubre de 2007.- El Director General, Antonio
Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacidn Turisti-
ca, por la que se extingue los efectos del titulo-licencia
de agencia de viajes a Rebeca Marin Fernandez, que
actua bajo la denominacion comercial de «Habana Sur-
Travel y Agentes Turisticos».

A fin de resolver sobre la extincién de los efectos del titu-
los-licencia, se instruyd a la agencia de viajes que se cita, el
correspondiente expediente en el que se acredita la falta de
regularizacion de la situacién administrativa de la agencia, al
no constar constituida la fianza reglamentaria, que garantiza
los posibles riesgos de su responsabilidad, incumpliendo lo
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establecido en el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes y centrales de reservas (BOJA num. 150, de
21 de diciembre).

Se ha notificado al interesado la oportuna propuesta de
extincion de los efectos del titulo-licencia, no habiendo acre-
ditado ésta por cualquier medio valido en derecho haber cum-
plido las exigencias legales aludidas en los cargos imputados.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, no ha-
biéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Tales hechos infringen lo dispuesto en el articulo 18,
apartado 1, letra c), y su concordante apartado 1 del articulo
11 del citado Decreto, todo ello sin perjuicio de la sancién que
pudiera imponerse por la comisiéon de una infraccion grave,
contemplada en el apartado 13 del articulo 60 de la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo (BOJA num. 151,
de 30 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo (BOJA num. 151,
de 30 de diciembre), y el Decreto 301/2002, de 17 de diciem-
bre, de agencias de viajes y centrales de reserva,

RESUELVO

Extinguir los efectos del titulo-licencia de agencia de via-
jes a la entidad citada al pie de esta Resolucién, con todas las
consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio, en todo
caso, del pago de salarios o indemnizaciones que procedan y
de las responsabilidades econdmicas contraidas en el ejercicio
de su actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y Deporte en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de Viajes que se cita

Denominacion: Rebeca Marin Fernandez, que actua bajo la
denominacion comercial de «Habana Sur-Travel y Agentes Tu-
risticos».

Cadigo Identificativo: AN-411203-2.

Domicilio social: C/ Alcalde Retamino, 33. Mairena del Alcor
(Sevilla).

Sevilla, 6 de noviembre de 2007.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace pu-
blica la Resolucion por la que se conceden y deniegan
subvenciones solicitadas por Entidades Privadas en ma-
teria de Turismo, modalidad 2 (ITP): Servicios Turisticos
y Creacidn de Nuevos Productos, correspondientes al
ejercicio 2007.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de turismo (BOJA num. 239, de 13
de diciembre de 2006), para la modalidad 2 (ITP): Servicios

Turisticos y Creacion de Nuevos Productos, esta Delegacion
Provincial hace publico lo siguiente

Primero. Mediante la Resolucion de 12 de noviembre de
2007, de esta Delegacion Provincial, se ha resuelto la convo-
catoria de subvenciones a Entidades Privadas correspondien-
tes al ejercicio 2007, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en la Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, y en la
pagina web de la Consejeria, a partir del mismo dia de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 12 de noviembre de 2007.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2007, de la Direc-
cion General de Planificacion y Ordenacion Turistica, so-
bre la notificacion de inicio de expediente de extincion
de los efectos de titulo-licencia de agencia de viajes

Resultando desconocido el domicilio del representante le-
gal de la agencia de viajes cuyo domicilio, codigo identificativo
y denominacion figuran al pie de este anuncio, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, y para dar cumplimiento a
lo preceptuado en el articulo 84 de la misma, se publica el
presente anuncio como notificacion de la resolucién de inicio
de expediente de extincion de los efectos de su titulo-licencia
de agencia de viajes en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 18, apartado 1, letra c), del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de agencias de viajes y centrales de reservas (BOJA
num. 150, de 21 de diciembre), al no haber regularizado su
situacion administrativa a las prescripciones contenidas en el
articulo 11, apartado 1 del citado Decreto.

Lo que se notifica al interesado, haciéndose saber que
dispone de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, para alegar por escrito y
presentar la documentacién que a su derecho convenga.

Agencia de Viajes que se cita

Denominacién: Viajes Combo, S.L., que actua bajo la denomi-
nacion comercial de Viajes Combo.
Cadigo identificativo: AN-181098-2.
Domicilio social: Avda. de Barcelona, 26, bajo, 18006, Granada.

Sevilla, 17 de octubre de 2007.- El Director General, Antonio
Mufioz Martinez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2007, de la Di-
reccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria,
por el que se notifican los actos administrativos que se
citan (DL-6902/07).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y siendo imposible la notificacion personal, por el pre-
sente anuncio se notifica a las partes interesadas que figuran
en el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 15 de noviembre de 2007.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Concepcién Castafio Vi-
llaescusa, 74.701.838-T.

Procedimiento/nuim. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0485.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Requerimiento
para la aportacion de documentacién necesaria para la rea-
lizacién del pago de ayuda (certificado bancario y copia de
DNI/CIF).

Recursos o plazo de alegaciones: Concesion del plazo
maximo de cinco dias habiles para la presentacion de la docu-
mentacion solicitada.

2. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Garcia Lopez
y otros, C.B.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO601C0010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de au-
diencia.

Recursos o plazo de alegaciones: Concesion del plazo de diez
dias para formular cuantas alegaciones estime convenientes.

3. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Garcia Rivas
74.701.339-F.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Aztcar, ARO602P0695.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion del
Director General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria de 5
de octubre de 2007.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura
y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
de su notificacion.

4. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Pilar Martin Cuevas
19.120.387-G.

Procedimiento/nuim. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azticar, ARO602P0143.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion del
Director General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria de 5
de octubre de 2007.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura
y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
de su notificacion.

5. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Angeles Moreno Segura.
01.965.082-P.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0138.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion del
Director General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria de 5
de octubre de 2007.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura
y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
de su notificacion.

6. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Teresa Martin Pérez.
31.767.843-J.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracién del Sector del Azticar, ARO602P0532.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion del
Director General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria de 5
de octubre de 2007.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura
y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
de su notificacion.

7. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Fernandez Moreno.
23.687.770-R.

Procedimiento/nuim. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0227.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion del
Director General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria de 5
de octubre de 2007.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura
y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
de su notificacion.

8. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Pedro Rufino Jiménez.
23.766.415-D.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0494.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion del
Director General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria de 5
de octubre de 2007.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura
y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
de su notificacion.

9. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Leonor Alonso Prados.
23.692.513-.

Procedimiento/num. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Azucar, ARO602P0550.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion del
Director General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria de 5
de octubre de 2007.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura
y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
de su notificacion.

10. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonia Rodriguez
Mira. 23.771.528-Q.

Procedimiento/nuim. de Expte.: Expediente de ayuda a la
Reestructuracion del Sector del Aztcar, ARO602P0661.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion del
Director General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria de 5
de octubre de 2007.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura
y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
de su notificacion.

Todos ellos con acceso al texto integro: Seccion de Pro-
ductos Industriales, del Servicio de Productos Hortofruticolas,
Vitivinicolas e Industriales de la Subdireccion de Intervencién
y Regulacion de Mercados de la Direccion General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n (Sevilla).
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se notifica
Propuesta de Resolucion formulada en procedimiento
sancionador en materia de Salud Publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccién de Procedimiento en la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.% se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye; sig-
nificandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante
el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presen-
tar los documentos e informaciones que estime pertinentes
ante el Instructor/a del procedimiento.

Num. Expediente: 180057/2007.

Notificado a: Carnicas La Gran Familia.

Ultimo domicilio: C/ Francisco Fernandez Carvajal, s/n. Albolote
(Granada).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Granada, 7 de noviembre de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzaélez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
y el art. 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Ré-
gimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber al mismo que podra comparecer en un plazo de quince
dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6,
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime convenientes y conocer el contenido inte-
gro del procedimiento.

Expte. 222 a 224/04. Que en relaciéon con los expedien-
tes de proteccién abiertos a los menores K.LL. y S.D.M., hijos
de Mimoun Mohamed Doudouh Sousi, se acuerda, con fecha
31 de octubre de 2007, notificar acuerdo de inicio del procedi-
miento de acogimiento familiar permanente, respecto al men-
cionado menor, pudiendo presentar alegaciones y documentos
que estime conveniente en el plazo de quince dias habiles.

Granada, 5 de noviembre de 2007.- La Delegada, Elvira
Ramoén Utrabo.

RESOLUCION de 26 de octubre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, dictada en el proce-
dimiento de desamparo num. DPSE-353-2007-0847.1,
sobre proteccion de menores, por la que se acuerda
ratificar el desamparo de la menor S.F.V.

Nombre y apellidos: Don Juan Manuel Flores Rodriguez.
Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose la interesada en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes a la menor afectada.

Con fecha 30 de agosto de 2007, la Delegada Provincial
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla,
en el expediente de proteccion de menores arriba sefialado,
dicto resolucién acordando:

1.° Iniciar el procedimiento de desamparo de la menor
S.FV., nacida el dia 26 de marzo de 2006, nombrando instruc-
tora del mismo a la Jefa del Servicio de Proteccion de Meno-
res.

2.° Desamparo provisional del menor mencionado vy, ba-
sandose en tal declaracién, asumir en su condicion de Entidad
Publica de proteccion de menores la tutela de dicho menor.

3.% Acogimiento residencial del mencionado menor.

4.° Régimen de relaciones personales, se acordaria en in-
terés del menor.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por
los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de poder formular,
con caracter potestativo, reclamacion previa ante el Excmo.
Sr. Consejero para la Igualdad y Bienestar Social, de conformi-
dad con lo que establecen los articulos 120 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacion con el articulo 49, apartado 4, de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Para la formulacion de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones, la defensa y representacion gratuitas por abogado y
procurador en el procedimiento judicial, cuando la intervencion
de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como ocu-
rre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los re-
quisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.1 del
Cadigo Civil en relacion con el mentado Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del Régimen de desamparo, tutela y guarda ad-
ministrativa, notifiquese la presente Resolucion en un plazo
de 48 horas a los padres de los menores que no se hallen
privados de la Patria Potestad, a los tutores y guardadores,
asi como a los menores, segun su grado de madurez, y, en
todo caso, si hubieran cumplido doce afios de edad. Siempre
que sea posible, en el momento de esta notificacion, se les
informara de forma presencial y de modo claro y comprensible
de las causas que han dado lugar a la presente Resolucion,
asi como sus posibles efectos. Igualmente comuniquese al Mi-
nisterio Fiscal y al Director del Centro o institucién donde los
menores vayan a ingresar.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolu-
cion dictada, los interesados en paradero desconocido podran
comparecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales
en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.7 planta.

Sevilla, 26 de octubre de 2007.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.
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NOTIFICACION de 26 de octubre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, del acuerdo por el que
se constituye el acogimiento preadoptivo de los meno-
res con num. de expediente de proteccion 352-2006-
41-340/371/374.

Nombre y apellidos: Francisca Fernandez Barrera.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose dofa Francisca Fernandez Barrera en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89,
1.2 planta.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 42/2002, de 12
de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda ad-
ministrativa (BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), y
282/2002, de 12 de noviembre, ha acordado la constitucion
del acogimiento familiar preadoptivo de los menores con expe-
diente de proteccion 352-2006-41-340/371/374.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que contra dicha Resolucion podra formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites que establecen los arts. 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Sevilla, 26 de octubre de 2007.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2007, de la Di-
reccion General de Fomento y Promocion Cultural, por
el que se da publicidad a la resolucion que se cita por
la que se pone fin al procedimiento para la concesion
de subvenciones para actividades de fomento y promo-
cion cultural para el afio 2007, Orden de 28 de marzo
de 2007.

Esta Direccion General de Fomento y Promocion Cultural,
dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento y
se regulan los procedimientos para la concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico
(BOJA num. 136, de 24 de noviembre de 2001), acuerda ha-
cer publica la Resolucion de 12 de noviembre de 2007, de la
Directora General de Fomento y Promocion Cultural, de los ex-
pedientes que seguidamente se indican. El contenido integro
de la citada Resolucion se encuentra expuesto en los tablones
de anuncios de la Direccion General de Fomento y Promocion
Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de cada una de sus
Delegaciones Provinciales y en el sitio web de la Consejeria de
Cultura, ubicado en la siguiente direccion: http://www.junta-
deandalucia.es/cultura.

El plazo para la presentacion de la documentacion indi-
cada en el apartado 8 de la Resolucién anteriormente citada,
que deberd adecuarse a los modelos adjuntos, sera de 15 dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
En caso de no presentar la citada documentacion en el plazo
establecido, la Resolucion dictada perdera su eficacia, acor-
dandose su archivo con notificacion al interesado.

Expediente: CO71496SE98FP.

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

MODELO DE ACEPTACION

............................................................................................. i

participante en la convocatoria de subvenciones para activi
dades de fomento y promocion cultural en el afio 2007 (BOJA
num. 83, de 27 de abril de 2007), declara su ACEPTACION de
la ayuda concedida para la actividad .........ccccccoevvveeiiiieciiinnnn,

FAO. i

DNI UM e

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifican a los
interesados los actos relativos a determinados procedi-
mientos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la notifica-
cion en el ultimo domicilio de los interesados, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento in-
tegro podran comparecer en los Servicios Centrales de esta
Consejeria de Medio Ambiente, Avda. Manuel Siurot, 50, en
Sevilla, concediéndose los plazos de contestacion y recurso
que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion.

1. Interesado: Ramon Martin Vila.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada num.
2159/2005.

Sentido de la resolucion: Estimar la caducidad del proce-
dimiento.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

2. Interesado: Jestis M.? Ruano Alvarez, en nombre y re-
presentacion de la SAT «El Cuarto del Santo»

Acto notificado: Resolucion del recurso de reposicion
num. 2408/2005.

Sentido de la resolucién: Estimacién parcial.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

3. Interesado: Eustasio Cobreros Vime.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada num.
1275/2005.

Sentido de la resolucion: Estimatorio.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.
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4. Interesado: Jesus Caro Luque.

Acto notificado: Resolucion del recurso de alzada num.
2113/2005.

Sentido de la resolucion: Estimar la caducidad del proce-
dimiento.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

5. Interesado: José Villalba D’herbe.

Acto notificado: Resolucion del recurso de alzada num.
2068/2005.

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

6. Interesado: Juan Narvaez Galiano.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador num. 1892/2007.

Sentido de la resolucion: Imponer sancién por importe de
18.000 €, asi como obligacion de presentar Plan Técnico de
reparacion de dafos.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes.

7. Interesado: Andrés Lobato Ortega.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada num.
2118/2005.

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo:
Dos meses.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de noviembre
de 2007.- La Secretaria General Técnica, Asuncion Vazquez
Pérez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de La Luisiana, de modificacion de bases para
seleccion de Arquitecto.

Modificacion de bases que han de regir la convocato-
ria para la provision de una plaza de Arquitecto vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de La Luisiana (Sevilla), aprobadas por Resolucion de Alcaldia
num. 69, de 26 de Julio de 2007.

En aplicacion del art. 62.2 de la Ley 7/2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, se procede a efectuar la
siguiente modificacion por Resolucion de Alcaldia 95, de 13 de
noviembre de 2007:

En el apartado 5.1. Composiciéon del Tribunal, el Presi-
dente sera un Arquitecto Superior del Servicio de Arquitectura
de la Excma. Diputacion Provincial, designado por la Alcaldia.

La Luisiana, 13 de noviembre de 2007.- El Alcalde,
Eduardo Tamarit Pradas.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, por
el que se hace publico el nombramiento de los com-
ponentes del Jurado y el fallo del Premio Andaluz de
Traduccion 2007.

La Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales
convocd con fecha 16 de febrero de 2007 el Premio Andaluz a
la Traduccion Literaria 2007. En la convocatoria se establecio

que el fallo del Premio corresponderia a un Jurado. Su compo-
sicion nominal ha sido la siguiente:

Presidenta: Dofa Mercedes del Amo Hernandez.
Vocales:

Don Vicente Fernandez Gonzalez.

Dofia M.?* Luisa Amores Conradi.

Don Julian Jiménez Hefferman.

Don José M.? Candau Moron.

Dona M.* Antonia Nufez Martinez.

Don Mario Jurado Bonilla.

Dofla Margarita Ramirez Montesinos.

Secretario: Don Santiago Machuca Rodriguez. Letrado de
la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

El Jurado, reunido el 30 de octubre de 2007, resuelve que
la obra «La Papisa Juana», de la traductora Carmen Vilela Ga-
llego, y publicada por el Secretariado de Publicaciones de la
Universidad de Sevilla, es merecedora del lll Premio Andaluz
de Traduccion Literaria 2007.

Sevilla, 13 de noviembre de 2007.- EI Director Gerente,
Carlos Aracil Delgado.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a los posibles interesados desconocidos en
subrogacion al amparo del articulo 16 de la LAU, la re-
solucion de contrato de arrendamiento de la Vivienda
de Proteccion Oficial de Promocion Publica, sita en la
calle 200 Vwdas., 2.7 Fase, 8, bajo, B, en Los Barrios
(Cédiz). CA-956, Cuenta 29.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se comunica que habiéndose
dictado Resolucién de fecha 28 de septiembre de 2007 del
Director de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por la
que se comunica a los posibles interesados desconocidos en
subrogacion al amparo del articulo 16 de la LAU, la resolucion
de contrato de arrendamiento de la vivienda de proteccion ofi-
cial promocién publica sita en 200 Vvdas, 2.7 fase 8, bajo B,
de Los Barrios (Cadiz) CA-956, cuenta 29, suscrito con don
José Espinosa Repolet. Por el presente anuncio se le otorga el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio, para interponer recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes.

La resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, sita en C/ Avenida de Andalucia, nim. 24 local, 11008,
Cadiz, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Cadiz, 8 de noviembre de 2007.- El Director, P.D. (Reso-
lucion de 26.9.2003), el Delegado Provincial de la COPT de
Cadiz, Pablo Lorenzo Rubio.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2007, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Francisco Carrasco Salazar la Resolucion de con-
trato de arrendamiento de la vivienda de proteccion ofi-
cial promocion publica, sita en calle 200 vvdas. 1.° Fase,
num. 145, en Los Barrios (Cadiz), CA-922, cuenta 145.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Comun, se comunica que habiéndose
dictado Resolucion de fecha 28 de septiembre de 2007, del Di-
rector de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por la que
se comunica a don Francisco Carrasco Salazar la resolucién de
contrato de arrendamiento de la vivienda de proteccion oficial
promocién publica sita en calle 200 vvdas., 1. Fase, nim. 145
en Los Barrios (Cadiz), CA-922, cuenta 145. Por el presente
anuncio se le otorga el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio, para interponer re-
curso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Obras Publi-
cas y Transportes.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en
la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de EPSA,
sita en C/ Avenida de Andalucia, nim. 24 local, 11008, Cadiz,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Cadiz, 9 de noviembre de 2007.- El Director, por delega-
cion (Resolucion de 26.9.2003), El Delegado Provincial de la
COPT de Cadiz, Pablo Lorenzo Rubio.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2007 de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a los adjudicatarios que se relacionan pliego de
cargos en expedientes de desahucio administrativo sobre
viviendas de proteccion oficial de promocion publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de promocién publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos, de
8.10.2007, donde se les imputan la causa de resolucién con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El pliego de cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, nim. 58, edificio Sponsor, 4.* planta, 41012-Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

] Municipio ) ) o Apellidos y nombre del
Matricula (Provincia) Finca |Direccion vivienda arrendatario
AL0905 | bt [ooo127| &/ Manolo Cara- | ajcade Jimenez Alberto

ALMERIA C/ Manolo Cara- |Miranda Lopez Baldo-
AL090S | et puche) | 000138 o), 3,2 |mero
AL0905 | ABERA f00o178| &/ MARoIE a2 | cang Muioz Milagros
AL0905 | APERA 1000469| &/ MO Mt Blanes Ibarra Eusebio
ALMERIA C/ Antonio Mai- o )
AL-0905 (EL PUCHE) 000472 rena, 3, B° D Garcia Pérez José

. Municipio ) ) . Apellidos y nombre del
Matricula (Provincia) Finca |Direccion vivienda arrendatario
ALMERIA C/ Antonio Mai-  |Jiménez Puertas Juan
AL0905 | g1 puche) | 290478 rena, 3,2°B |Jose
ALMERIA C/ Antonio Mai- .
AL-0905 (EL PUCHE) 000481 rena, 3, 3° A Delgado Garcia Dolores

Sevilla, 12 de noviembre de 2007.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se no-
tifica a los adjudicatarios que se relacionan propuesta
de resolucion recaida en expedientes de desahucio ad-
ministrativo de Grupo AL-0905, F. 108 a F. 118, sobre
viviendas de proteccion oficial de promocidn publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de promocion publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a
los adjudicatarios abajo relacionados, que en el expediente de
desahucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la
vivienda que igualmente se detalla, se ha dictado propuesta
de resolucion, de 12.11.2007, en la que se propone la resolu-
cion contractual y el desahucio por infraccién de la normativa
de Viviendas de Proteccion Oficial vigente en Andalucia.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

La propuesta de resolucion se encuentra a su disposicion
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Durante el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio, los interesados po-
dran formular Alegaciones contra la Propuesta de resolucion.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuara el
tramite legal que corresponda.

Matricula (M?orviﬂsiig) Finca| Direccion vivienda Apelligrorzéldr;?;r:ik:)re del
AL-0905 | ALMERIA | 108 % M:E?;OZEaPrSgr?tlanI; RIOS UCLES, RAFAEL
AL0905 | ALMERIA | 109 |$/ Manolo Garacol i | NGUIRRE AJENIO,
AL-0905 | ALMERIA | 110 % I“,’:ggg‘gf}f;;jgft'a”; E”@FE‘BHEZ GARRIDO,
ot | et | 11 5ol sl g e
AL0905 | ALMERIA | 112 % M::g"ﬁ?{jﬁ%';; MARTINEZ NICASIO,
AL0905 | ALMERIA | 113 S/Bl;/}gnli)lo Caracol n° /J-\Idgézl_/.\R RODRIGUEZ,
AL-0905 | ALMERIA | 117 S/Pmﬁ?;lfa%i?rctgl :° EEE%NPARDO' ENCAR-
AL-0905 | ALMERIA | 118 g@:‘gﬁ{?'ﬁ%ﬁfﬁg'go SORIANO DIAZ, MIGUEL

Sevilla, 13 de noviembre de 2007.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.
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ANUNCIO de 15 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica a los adjudicatarios que se relacionan Propues-
ta de Resolucion recaida en expedientes de desahucio
administrativo sobre viviendas de proteccion oficial de
Promocion Publica del Grupo GR-0981, y GR-0940, en
Almanjayar.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a
los adjudicatarios abajo relacionados que en el expediente de
desahucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la

vivienda que igualmente se detalla, se ha dictado propuesta
de resolucion, de 12.11.07, en la que se propone la resolucion
contractual y el desahucio por infraccion de la normativa de
Viviendas de Proteccion Oficial vigente en Andalucia.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

La Propuesta de Resolucion se encuentra a su disposi-
cion en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012-Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Durante el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio, los interesados po-
dran formular Alegaciones contra la Propuesta de Resolucion.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuara el
tramite legal que corresponda.

Matricula Municipio (Provincia) | Cta. [Direccién vivienda Apellidos y nombre del arrendatario
GR-0981 GRANADA 230 |[Caseria Cerro, 76-blq.13-2°b LOPEZ ABASOLO, EDUARDO
GR-0981 GRANADA 231 |[Caseria Cerro, 76, blg. 13-2° ¢ FRIAS CAZORLA, MANUEL
GR-0981 GRANADA 245 |Caseria Cerro, 76, blg. 14- bajo A GARCIA ANGULO, SANTOS L
GR-0981 GRANADA 232 |Caseria Cerro, 76, blg. 13-2°d CONCEPCION RODRIGUEZ, F.JOSE
GR-0981 GRANADA 233 |Caseria Cerro, 76, blg. 13-3° a ESTEBAN RAMOS, JUAN A.
GR-0981 GRANADA 234 |Caseria Cerro, 76- blg. 13-3° A MUNOZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
GR-0981 GRANADA 246 |Caseria Cerro, 78-blg. 14-bajo b MURNOZ GARCIA, GONZALO
GR-0981 GRANADA 248 |Caseria Cerro, 78-blg. 14-1° A CAMPOS MARTIN, VICTORIA
GR-0981 GRANADA 249 |Caseria Cerro, 78, blg. 14-1° B GONZALEZ GARCIA, MANUEL
GR-0981 GRANADA 253 |Caseria Cerro, 78-blg. 14-2° C PUENTES RGUEZ., INMACULADA
GR-0981 GRANADA 254 |Caseria Cerro, 78, blg. 14-3° A GARCIA GARCIA, M* CARMEN
GR-0981 GRANADA 258 |Caseria Cerro, 78- blg. 14-4° B MOLEON PEREZ, NIEVES
GR-0981 GRANADA 259 |Caseria Cerro, 78- blg. 14-4° C GARCIA MARIN, JUAN C

GR-0981 GRANADA 260 |Caseria Cerro, 78-blg. 14-5° a PERALTA 1ZQUIERDO, JOSE
GR-0981 GRANADA 262 |Caseria Cerro, 78-blg. 14-5° ¢ GUERRERO ROLDAN, FRANCISCO
GR-0981 GRANADA 263 |Caseria Cerro, 80, blg.15-bajo a PENA GARCIA, JUAN

GR-0981 GRANADA 264 |Caseria Cerro, 80, blg. 15 bajo b FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA
GR-0981 GRANADA 269 |Caseria Cerro, 80- blg. 15-1° C RUEDA MONIDE, FELIZ

GR-0981 GRANADA 270 [Caseria Cerro, 80- blg. 15-1° -D ROMAN MACIAS, FRANCISCO
GR-0981 GRANADA 271 |[Caseria Cerro, 80- blg. 15-2° A ESCOBAR ORZAEZ, JORGE
GR-0981 GRANADA 272 |Caseria Cerro, 80- blg. 15-2° B CARRASCO CASTILLA, CECILIA
GR-0981 GRANADA 276 _|Caseria Cerro, 80- blg. 15-3° B PAREDES MORENO, JUAN
GR-0981 GRANADA 280 |Caseria Cerro, 80- blg. 15-4° b JIMENEZ BALLESTEROS, ISABEL
GR-0981 GRANADA 284 |Caseria Cerro, 80- blg. 15-5° B JIMENEZ GONZALEZ, MILAGROS
GR-0981 GRANADA 285 |Caseria Cerro, 80- blg. 15-5° C MORALES PEREZ, SONIA
GR-0981 GRANADA 291 |[Caseria Cerro, 82- blg. 16-2° A DELGADO RUIZ, ANTONIO
GR-0981 GRANADA 296 |Caseria Cerro, 82- blg. 16-4° B AGUILA ORTEGA, CARLOS
GR-0981 GRANADA 297 |Caseria Cerro, 82- blg. 16-5° A ARIZA MORILLAS, JOAQUIN
GR-0981 GRANADA 299 |Caseria Cerro, 82, blg. 17-bajo A PALOMAR RODRIGUEZ, MIGUEL
GR-0981 GRANADA 300 |Caseria Cerro, 82- blg. 17- bajo B GARCIA SANTIAGO, ESTRELLA
GR-0981 GRANADA 303 |Caseria Cerro, 82- blg. 17-2° a ORTEGA GARRIDO, ENRIQUE
GR-0981. GRANADA 306 |Caseria Cerro, 82, blg. 17-3° B BRAVO ESPINOLA, FRANCISCO
GR-0981 GRANADA 307 |[Caseria Cerro, blg. 17-4° a DURAN SANZ, EMILIO

GR-0981 GRANADA 312 [Caseria Cerro, blg. 18- bajo b BARRILAO JIMENEZ, MARIA
GR-0981 GRANADA 315 |Caseria Cerro, blg. 18-2° A MUNOZ MAYORGA, ENCARNACION
GR-0981 GRANADA 319 [Caseria Cerro, blg. 18- 4° A ESPANA VERGA, FERNANDO
GR-0981 GRANADA 320 |Caseria Cerro, blg. 18-4° b GONZALEZ HIDALGO, JUAN
GR-0981 GRANADA 321 [Caseria Cerro, blg. 18-5° A PAVON CALVIN, JOSE F.

GR-0981 GRANADA 323 |Caseria Cerro, blg. 19-bajo A MONTUNO YANEZ, GONZALO
GR-0981 GRANADA 325 |[Caseria Cerro, blg. 19-1° A LOPEZ RAMIREZ, MIGUEL
GR-0981 GRANADA 326 |Caseria Cerro, blg. 19-1° B HERNANDEZ LOPEZ, JUANA
GR-0981 GRANADA 328 |Caseria Cerro, blg. 19-2° B FABIAN GAMA, ANTONIO
GR-0981 GRANADA 329 |Caseria Cerro, blg. 19- 3° A GONZALEZ LARA, CARMEN
GR-0981 GRANADA 330 |Caseria Cerro, blg. 19-3°b PARDO FERNANDEZ, RAMON
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Matricula Municipio (Provincia) | Cta. [Direccion vivienda Apellidos y nombre del arrendatario
GR-0981 GRANADA 332 |Caseria Cerro, blg. 19-4° B VILCHEZ FERNANDEZ, MARIA L.
GR-0940 GRANADA 109 |Merced Alta, blg. 9-3° C FERNANDEZ MOLINA, MIGUEL
GR-0940 GRANADA 112 |Merced Alta, blg. 10-1° A PEREA SALAZAR, JUAN

GR-0940 GRANADA 113 |Merced Alta, blg. 10-1°B CAMPOS FERNANDEZ, VICTORINO
GR-0940 GRANADA 115 [Merced Alta, blg. 10-2° B MILLAN HIDALGO, MAGDALENA
GR-0940 GRANADA 142 |Merced Alta, blg. 12-1° C SANCHEZ PARRON, ANTONIO
GR-0935 GRANADA 020 [Modesto Cendoya, blg. 3-4° D LOPEZ MARTINEZ, ANTONIO
GR-0981 GRANADA 256 |Caseria Cerro, 78-blg. 14-3°C PEREZ PUCHE, JOSE

GR-0981 GRANADA 267 |Caseria Cerro, 80- blg. 15-1° A MARTIN MOLINA, JAIME

Sevilla, 15 de noviembre de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)



Pagina nim. 112 BOJA niim. 232 Sevilla, 26 de noviembre 2007

| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



