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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 262/2007, de 16 de octubre, por
el que se aprueba el Plan Rector de Uso y Gestion
del Parque Natural del Estrecho y se modifica el
Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del
Frente Litoral Algeciras-Tarifa, aprobado por De-
creto 308/2002, de 23 de diciembre.

El Estrecho de Gibraltar constituye un espacio
maritimo-terrestre de gran riqueza e importancia eco-
I6gica, biogeografica, paisajistica, arqueoldgica y pes-
quera. Prueba del reconocimiento de estos valores
es la existencia en la zona de tres espacios naturales
protegidos: el Parque Natural del Estrecho, el Paraje
Natural Playa de Los Lances y el Monumento Natural
Duna de Bolonia.

Asi mismo, se trata de una de las zonas méas impor-
tantes de migracion intercontinental de aves, razon por
la cual, en cumplimiento del apartado 2.a) del articulo
3 de la Directiva 79/409/CEE, de 2 de abril de 1979,
relativa a la conservacion de las aves silvestres, en mayo
de 2003 fue designada la «Zona de Especial Proteccion
para las Aves del Estrecho», que incluye la actual ZEPA
Playa de Los Lances y el Parque Natural del Estrecho.

El Parque Natural del Estrecho fue declarado me-
diante el Decreto 57/2003, de 4 de marzo, lo que supu-
so la culminacion de un proceso que se inicié en el afio
1999, cuando el Consejo de Gobierno acordé mediante
el Acuerdo de 9 de febrero de 1999, la formulacion del
Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales del Frente
Litoral Algeciras-Tarifa, con caracter previo a su declara-
cién como Parque Natural.

En virtud del citado Acuerdo del Consejo de Gobier-
no, y en cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 4/1989,
de 27 de marzo, de Conservacién de los Espacios Natu-
rales y de la Flora y Fauna Silvestres, se aprobd el Plan
de Ordenacion de los Recursos Naturales del Frente Li-
toral Algeciras-Tarifa mediante el Decreto 308/2002, de
23 de diciembre.

Por otra parte, se encuentra incluido en la lista de
Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) de la Region
Biogeografica Mediterranea, aprobada por Decision de la
Comision Europea de 19 de julio de 2006, de confor-
midad con la Directiva 92/43/CEE, de 21 de mayo de
1992, relativa a la conservacion de los habitats naturales
y de la fauna y flora silvestres.

El Decreto 57/2003, de 4 de marzo, establece en
su Disposicion Adicional Segunda que el Plan Rector de
Uso y Gestion del Parque Natural del Estrecho debia ser
aprobado en el plazo mé&ximo de dos afios desde la cons-
titucion de la Junta Rectora. El presente Decreto se dicta
en cumplimiento de este mandato, consecuencia de lo
dispuesto, tanto en el articulo 19, de la Ley 4/1989, de
27 de marzo, como en el articulo 13 de la Ley 2/1989,
de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de
Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se estable-
cen medidas adicionales para su proteccion.

De acuerdo con el procedimiento establecido en la
Ley 2/1989, de 18 de julio, y en la Ley 4/1989, de 27
de marzo, el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque
Natural del Estrecho ha sido elaborado por la Consejeria
de Medio Ambiente, aprobado provisionalmente por la
Junta Rectora del citado Parque Natural y el Comité de
Acciones para el Desarrollo Sostenible, y sometido a los
trdmites de audiencia a interesados, informacion publica

y consulta de los intereses sociales e institucionales im-
plicados, incluidas las Corporaciones Locales.

Por otra parte, se ha considerado necesario modifi-
car el contenido del Plan de Ordenacién de los Recursos
Naturales del Frente Litoral de Algeciras-Tarifa, aprobado
por Decreto 308/2002, de 23 de diciembre, en deter-
minados aspectos. En particular, se ha modificado el
apartado 5.1. Vigencia, revisién y modificacion, y se ha
introducido un nuevo apartado 8. INDICADORES, con la
finalidad de adaptarlo a lo establecido en los Planes de
Ordenacion de los Recursos Naturales de determinados
Parques Naturales aprobados recientemente. Ademas, y
con objeto de mejorar la delimitaciéon en cuanto a las
competencias en materia de defensa nacional y medio
ambiente, se han modificado los apartados 5.3.2.1. De-
fensa Nacional y 5.4.1.2.3. Zona B3. Espacios costeros
y serranos afectados por la Defensa Nacional, a fin de
garantizar el correcto ejercicio de las mismas.

Asi mismo, se ha considerado necesario, con la fi-
nalidad de garantizar la conservacién del Paraje Natural
Playa de Los Lances, declarado por la Ley 2/1989, de
18 de julio, e incluido en el &mbito territorial del citado
Plan de Ordenacion, modificar determinados apartados
del mismo relativos a este espacio, al objeto de estable-
cer una regulacion especifica de las distintas actividades
que se consideran compatibles, definir los criterios ba-
sicos para su gestion y determinar las lineas prioritarias
de actuacion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Medio
Ambiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 44.1 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunion de 16 de octubre de 2007

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion, vigencia y revisién.

1. Se aprueba el Plan Rector de Uso y Gestion del
Parque Natural del Estrecho, que figura como Anexo del
presente Decreto.

2. El citado Plan tendra una vigencia de ocho afios,
y podra ser prorrogado por un plazo no superior a otros
ocho afios, mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de medio ambiente.

3. El Plan podra ser revisado y modificado en los su-
puestos y en los términos contemplados en el apartado
4.1.2. del propio Plan.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion del Plan Rector de Uso y
Gestion es el Parque Natural del Estrecho, de acuerdo
con los limites establecidos en el Anexo | del Decreto
57/2003, de 4 de marzo, por el que se declara del Par-
que Natural del Estrecho.

Articulo 3. Gestion de habitats naturales.

El Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Natural
del Estrecho tendra la consideracion de Plan de Gestion
a los efectos de lo establecido en el articulo 6.1 del Real
Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, por el que se es-
tablecen medidas para contribuir a garantizar la biodiver-
sidad mediante la conservacion de los habitats naturales
y de la fauna y flora silvestres.

Disposicion final primera. Modificacion del Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales del Frente Litoral
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de Algeciras-Tarifa, aprobado por el Decreto 308/2002,
de 23 de diciembre.

Uno. Se modifica el apartado 5.1. Vigencia, revision
y modificacién, del Plan de Ordenacién de los Recursos
Naturales del Frente Litoral Algeciras-Tarifa, aprobado
por Decreto 308/2002, de 23 de diciembre, que queda
redactado en los siguientes términos:

«5.1. Vigencia, adecuacion y evaluacion.

5.1.1. Vigencia.

El presente Plan tendra una vigencia indefinida.
5.1.2. Adecuacion:

1. Durante su vigencia, el contenido del Plan podra
ser sometido a modificacién de alguna o algunas de las
partes que lo constituyen, o a un procedimiento de revi-
sion del conjunto del mismo.

2. Modificacion:

a) La modificacion del Plan supone cambios concre-
tos de alguno o algunos de sus contenidos, tratandose
de ajustes puntuales que no alteran sustancialmente la
ordenacién adoptada.

b) El Plan podra ser modificado a propuesta de la
Consejeria de Medio Ambiente, bien a iniciativa propia
o0 por acuerdo motivado del 6rgano colegiado de partici-
pacién competente, aprobado por mayoria absoluta de
sus miembros. La modificacion sera sometida al tramite
simultaneo de informacidn publica y audiencia a los inte-
reses sociales e institucionales implicados.

c) La aprobacion de la modificacion correspondera
al titular de dicha Consejeria cuando se refiera Unica-
mente a materias competencia de medio ambiente, y al
Consejo de Gobierno en los demaés casos.

3. Revision:

a) La revision del Plan implicara una reforma del
mismo en su conjunto como consecuencia de la consta-
tacion de nuevas circunstancias ambientales o socioeco-
ndmicas, avances o nuevos descubrimientos cientificos
u otras causas legalmente justificadas y lleva implicito el
establecimiento de una nueva ordenacion.

b) El Plan podra ser revisado por Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de
la Consejeria de Medio Ambiente, bien a iniciativa propia
o0 por acuerdo motivado del 6rgano colegiado de partici-
pacién competente, aprobado por mayoria absoluta de
sus miembros.

c) La revision se llevara a cabo siguiendo los mismos
tramites establecidos para su elaboracion y aprobacién.

5.1.3. Evaluacién.

El presente Plan se evaluard cada diez afios. Para
ello se tendra en cuenta el sistema de indicadores esta-
blecidos en el apartado 8.»

Dos. Se modifica el apartado 5.3.2.1. Defensa Na-
cional, del Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales
del Frente Litoral Algeciras-Tarifa, aprobado por Decreto
308/2002, de 23 de diciembre, que queda redactado en
los siguientes términos:

«5.3.2.1. La Defensa Nacional.

1. Sin perjuicio de la competencia exclusiva del Esta-
do sobre Defensa y las Fuerzas Armadas, atribuidas por
el articulo 149.1.4%. de la Constitucidn Espafiola, el Mi-
nisterio de Defensa comunicara a la Consejeria compe-
tente en materia de medio ambiente el desarrollo de las

maniobras militares que se lleven a cabo en las areas de
uso militar. Fuera de las instalaciones militares, se con-
sensuaran las fechas més idéneas para el desarrollo de
las mismas, con la finalidad de establecer las medidas
de prevencion que se estimen necesarias para garanti-
zar la seguridad de las personas y la conservacién de los
habitats y especies.

2. La utilizacién de medios aéreos debe estar sujeta
a la observancia de las medidas de proteccién necesa-
rias para evitar su interferencia con las areas de nidifica-
cién, asi como con las normas de proteccion de la fauna
silvestre vigentes.

3. Se prohiben las maniobras militares que conlle-
ven el empleo de fuego real y que puedan suponer un
deterioro importante de los hébitats o una alteracion
sustancial de las especies amenazadas o de interés co-
munitario, tanto en el medio terrestre como en el medio
marino, asi como la circulacion de medios mecanizados
terrestres fuera de los caminos habilitados para ello.

4. En el caso de que concurran razones de Interés
Publico o necesidades de la Defensa Nacional el Minis-
terio de Defensa podra actuar segln lo requieran las cir-
cunstancias».

Tres. Se introduce un punto 7, en el apartado 5.3.2.6.
Actividades ganaderas del Plan de Ordenacién de los Re-
cursos Naturales del Frente Litoral de Algeciras-Tarifa,
aprobado por Decreto 308/2002, de 23 de diciembre,
que queda redactado en los siguientes términos:

«7. En el Paraje Natural Playa de Los Lances:

a) En la concesion de autorizacién para la implan-
tacion de infraestructuras para el manejo del ganado se
tendrd en cuenta el impacto de las mismas sobre los
recursos naturales y paisajisticos.

b) Las cercas y bordas habilitadas para manejar el
ganado no se realizardn en ningin caso con elementos
procedentes de desechos domésticos (somieres, colcho-
nes, electrodomésticos, etc.) o chatarra, siendo preferi-
ble el empleo de mallas eléctricas frente a instalaciones
fijas. Tampoco se podran habilitar como abrevaderos,
y en general cualquier otra infraestructura destinada al
manejo de ganado, elementos domésticos, debiendo
realizarse éstos en mamposteria.

c) Los cerramientos ganaderos, tanto de reposicion
como de nueva instalacion, deberdn permitir el libre
transito de la fauna silvestre, permitiéndose una altura
méaxima de 1,2 metros salvo en casos excepcionales, en
los que se justifique la necesidad de aumentar la altura
del cerramiento para garantizar el control de la cabafia
ganadera.

d) El cerramiento sera preferentemente de malla
ganadera reforzada, en su caso, con alambrada de es-
pino.»

Cuatro. Se introducen los puntos 4, 5, 6, 7y 8 en el
apartado 5.3.2.8. Actividades de uso publico del Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales del Frente Litoral
de Algeciras-Tarifa aprobado por Decreto 308/2002, de
23 de diciembre, redactados en los siguientes términos:

«4. En el Paraje Natural Playa de Los Lances queda
prohibido el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Con caracter general, la circulacién «campo a tra-
vés» de bicicletas y vehiculos a motor.

b) La circulacion de vehiculos terrestres a motor por ca-
minos rurales de anchura inferior a 2 metros, por zonas de
servidumbre del dominio publico hidraulico y maritimo-te-
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rrestre, sistemas dunares, por cortafuegos y fajas auxiliares,
vias forestales de extraccion de madera y por cauces secos
0 inundados. Excepcionalmente, se permitira la circulacion
de vehiculos terrestres a motor por dicho caminos, vias y
zonas descritas anteriormente, en los siguientes casos:

- Con objeto de facilitar el acceso y disfrute de este espa-
cio a personas con discapacidad fisica previa autorizacion de
la Consejeria competente en materia de medio ambiente.

- Cuando se lleve a cabo por vehiculos destinados a
labores de gestién del Parque Natural, asi como de pro-
teccion civil o gestion de emergencias.

c) Las rutas a caballo en sistemas dunares y zonas
hdmedas.

d) Las actividades recreativas o relacionadas con
ellas que empleen helicdpteros, ultraligeros, aviones,
avionetas y cualquier vehiculo aéreo con motor.

e) El establecimiento de areas de despegue y aterri-
zaje, asi como la sefializacion de las mismas, para activi-
dades aeronauticas sin motor.

f) La circulacion de quads vinculada a actividades de
uso publico.

g) Actividades de turismo activo y ecoturismo, asi
como cualquier practica deportiva en las lagunas coste-
ras (lagoons), y en particular el kite-surf y windsurf.

La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra limitar, condicionar o someter a auto-
rizacién, de forma cautelar e inmediata, por un tiempo
determinado o de manera permanente, el desarrollo
de cualquier tipo de actividad en un determinado lugar,
cuando existan razones justificadas.

5. Desarrollo de eventos deportivos en el Paraje Na-
tural Playa de Los Lances:

a) Las instalaciones que fueran necesarias para lle-
var a cabo el evento deportivo deberan ser facilmente
desmontables, permitiéndose unas dimensiones adecua-
das al entorno donde se ubiquen.

b) Para el mantenimiento de las condiciones higiéni-
cas-sanitarias, el promotor u organizador del evento es-
tara obligado a la instalacién de un nimero adecuado de
evacuatorios con cisterna.

c) La instalacion de sefiales temporales relacionadas
con eventos y acontecimientos deportivos deberan ser
retiradas por el promotor u organizador del mismo tras
su finalizacién.

d) El promotor u organizador del evento deportivo
sera responsable de la ejecucién de las labores de lim-
pieza que se estimen oportunas para el mantenimiento
de las condiciones originales.

e) Una vez finalizado el evento, sera obligatoria la
visita al lugar del responsable del mismo con personal
de la Consejeria competente en materia de medio am-
biente. En el caso de que se hayan producido dafios, se
procedera por parte del promotor u organizador a la res-
tauracion de las condiciones originales.

6. Infraestructuras y equipamiento de explotacion de
playas.:

a) La limpieza de playas y calas debera realizarse
mediante métodos y técnicas de limpieza selectiva que
contribuyan a la proteccién y preservacion de la dindmi-
ca natural de la playa, asi como de las especies de flora
y cobertura vegetal presentes.

b) Con objeto de conservar los sistemas dunares y
proteger los procesos naturales asociados a su desarro-

llo, asi como preservar la vegetacién dunar amenazada,
no se podran utilizar técnicas mecanicas de limpieza so-
bre sistemas dunares.

c) Sin perjuicio de lo establecido en la normativa
vigente en la materia las instalaciones y equipamientos
contemplados en el Plan de Explotacion de Playas, re-
queriran autorizacion de la Consejeria competente en
materia de medio ambiente.

d) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra limitar el nivel de ruido emitido por los
establecimientos de restauracion durante los periodos
en los que se pueda producir un impacto negativo sobre
la nidificacién de la avifauna presente, debiendo cesar
la actividad emisora cuando asi sea requerido por los
Agentes de Medio Ambiente o del Servicio de Proteccion
de la Naturaleza (SEPRONA).

7. La observacion de aves en el Paraje Natural Playa
de Los Lances:

a) No se utilizard ningln tipo de reclamo para la
atraccion de aves.

b) En caso de encontrar ejemplares heridos o nidos
caldos, se dara parte a la autoridad competente.

c) Se somete a autorizacion previa de la Consejeria
competente en materia de medio ambiente la instalacion
de estructuras de camuflaje para la observacion de aves
en época de cria. Estas estructuras se instalaran sin
afectar la vegetacion o elementos geoldgicos presentes y
seran retiradas al final de cada jornada de observacion.

d) Cuando existan equipamientos para la observa-
cién de aves, no estara permitido salirse de los mismos.

8. El transito de vehiculos terrestres a motor en el
Paraje Natural Playa de Los Lances:

a) En caminos de tierra, la velocidad maxima sera de 40
km/h salvo indicacién que establezca un limite diferente.

b) Los vehiculos no podran salirse de los caminos,
excepto en los lugares previstos para ello.

c) Cuando se empleen vehiculos todoterreno para la ob-
servacién de fauna se seguirdn las siguientes condiciones:

- La distancia minima a los animales serd de 100 m.

- No se produciran ruidos o sonidos estridentes que
puedan perturbar a la fauna.

- No se arrojaran alimentos ni se realizaran cebados
en lugares de transito habitual de animales.

- No se interceptard el movimiento de los animales
observados.

- No se circulard a mas de 20 km/h en las inmedia-
ciones de los animales.

- No se utilizara iluminacién artificial alguna.

- No se utilizara ningun sistema de atraccion, captu-
ra o repulsién de animales.»

Cinco. Se modifica el apartado 5.3.3.2. Infraestruc-
turas portuarias, del Plan de Ordenacion de los Recursos
Naturales del Frente Litoral Algeciras-Tarifa, aprobado
por Decreto 308/2002, de 23 de diciembre, que queda
redactado en los siguientes términos:

«1. Queda prohibida la construccion de infraestruc-
turas portuarias en el ambito de aplicacién del Plan.

2. De manera excepcional, y por razones de interés
publico debidamente acreditadas, la Consejeria de Me-
dio Ambiente podra autorizar determinados proyectos
de mejora y ampliacién del Puerto de Algeciras, una vez
evaluadas sus repercusiones sobre el lugar conforme a
la normativa vigente y cumplidos los requisitos impues-
tos por la normativa aplicable a la Red Natura 2000».
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Seis. Se introduce un punto 9 en el apartado 5.3.4.
Ordenacion de las edificaciones en suelo no urbanizable
del Plan de Ordenaciéon de los Recursos Naturales del
Frente Litoral de Algeciras-Tarifa, aprobado por Decreto
308/2002, de 23 de diciembre, redactado en los si-
guientes términos:

«9. Mantenimiento, mejora y rehabilitacion de edifi-
caciones en el Paraje Natural Playa de Los Lances:

a) Las obras de mantenimiento, mejora y rehabili-
tacion de las edificaciones existentes, se realizaran de
acuerdo a:

- Que exista relacion directa y proporcionalidad tanto
con la naturaleza de los aprovechamientos de la finca,
como con las dimensiones de ésta.

- Que se adopten las caracteristicas constructivas
necesarias para garantizar la méaxima integracion pai-
sajistica debiendo guardar armonia con la arquitectura
popular.

- Que se garantice su integracion ambiental, en el
medio donde vayan a implantarse, ubicandose en las zo-
nas menos fragiles y evitando el relleno o construccién
de zonas inundables, debiéndose restaurar las zonas
qgue hayan podido verse alteradas en el transcurso de
las obras.

b) Las obras de mantenimiento y mejora de edifica-
ciones, en ningun caso podran suponer:

- Aumento del volumen de la mismas, salvo cuando
se justifique adecuadamente en el correspondiente pro-
yecto su vinculacién a la explotacion agricola, forestal o
ganadera,

- Alteracién de las caracteristicas edificatorias externas.

c) La rehabilitacién de viviendas abandonadas solo se
permitird cuando éstas posean, al menos, el 25% de su
estructura original, entendiéndose como tal los pardmetros
verticales exteriores mas la cubierta. La rehabilitacion se
llevara a cabo de acuerdo al siguiente condicionado:

- No se podra llevar a cabo el derribo y construccion
de nueva planta.

- No se podra aumentar el volumen que tuviera origi-
nariamente la construccion.»

Siete. Se introduce un punto €), en el apartado
5.4.1.2.1. Zona Bl Paraje Natural Playa de Los Lances
y otros espacios costeros de interés naturalistico y pai-
sajistico del Plan de Ordenacién de los Recursos Natu-
rales del Frente Litoral de Algeciras-Tarifa, aprobado por
Decreto 308/2002, de 23 de diciembre, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

«e) Y ademas, en el Paraje Natural Playa de Los Lances:

- El pastoreo sobre los sistemas dunares.

- La apertura de nuevos caminos o carreteras, y en
particular, la apertura de nuevos accesos a la playa.

- La creacion de nuevas zonas de aparcamiento.

- La ubicacién de nuevos campamentos de turismo,
ni la ampliacion de los existentes.

- El estacionamiento desde el ocaso hasta la salida
del sol, de cualquier tipo de vehiculo, salvo dentro del
campamento de turismo.»

Ocho. Se modifica el apartado 5.4.1.2.3. Zona B3.
Espacios costeros y serranos afectados por la Defensa

Nacional, del Plan de Ordenacion de los Recursos Na-
turales del Frente Litoral Algeciras-Tarifa, aprobado por
Decreto 308/2002, de 23 de diciembre, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

«1. Con caréacter general, se consideran compatibles
las actividades militares, asi como aquellas actividades
cotidianas que se desarrollan en dichos espacios, entre
las que se incluye la construccién, mejora y manteni-
miento de las instalaciones e infraestructuras existen-
tes. El desarrollo de dichas actividades debera llevarse
a cabo de forma compatible con la conservacion de los
recursos naturales y paisajisticos del espacio natural.

2. Se consideran incompatibles aquellas actividades
que, no estando vinculadas a la Defensa Nacional o a la
proteccion y conservacion activa de espacios y recursos
naturales, puedan significar la alteracion importante o
degradacidn de las condiciones ambientales».

Nueve. Se introduce un pérrafo al final del apartado
5.4.2.1. Zona de Reserva (A), del Plan de Ordenacion de
los Recursos Naturales del Frente Litoral Algeciras-Tarifa,
aprobado por Decreto 308/2002, de 23 de diciembre,
redactado en los siguientes términos:

«De manera excepcional, y por razones de interés
publico, podra autorizarse determinados proyectos de
mejora y ampliacién del Puerto de Algeciras, en los tér-
minos establecidos en el apartado 5.3.3.2. del presente
Plan».

Diez. Se introduce un nuevo apartado 6.3. en el epi-
grafe Directrices para la gestion del espacio en el Plan
de Ordenacion de los Recursos Naturales del Frente Lito-
ral Algeciras-Tarifa, aprobado por Decreto 308/2002, de
23 de diciembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«6.3. Directrices para la gestion del Paraje Natural
Playa de Los Lances:

6.3.1. Zonas himedas y recursos hidricos:

a) Se estableceran las medidas necesarias para ga-
rantizar la conservacién y, en su caso, restauraciéon de
los cursos bajos de los rios Vega y Jara, asi como de la
laguna costera y la zona de marisma, en las que se pres-
tara especial atencién a la regulacion del pastoreo.

b) Cualquier actuaciéon que suponga una degrada-
cién de la laguna costera, los cordones dunares y bio-
cenosis asociada, asi como de los procesos naturales
asociados a su desarrollo, debera contemplar todas las
medidas correctoras necesarias para garantizar su res-
tauracion, y en su caso mejora.

c) Se estableceran medidas de control y vigilancia
de los puntos de vertido para evitar cualquier actuacion
que pueda suponer la degradacién de las aguas conti-
nentales y litorales.

d) Las obras y trabajos realizados en la zona de po-
licla de cauces, asi como las actuaciones que conlleven
captaciones de agua tendran en cuenta el mantenimien-
to de los caudales ecoldgicos de los cursos afectados.

e) En las captaciones de aguas subterraneas se
prestard especial atencién a la existencia de procesos
de intrusion salina derivados de la sobreexplotacion de
los acuiferos.

f) En el marco de la gestion integral de los recursos
hidricos, se promoveran iniciativas para dotar de un sis-
tema de saneamiento y depuracidn de aguas residuales
al ntcleo urbano El Pozuelo.
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6.3.2. Conservacion de los habitats y la flora y fauna
silvestres:

a) Con la finalidad de compatibilizar los usos y apro-
vechamientos con la conservacion de los recursos natu-
rales, podran limitarse los usos y accesos en los habitats
de interés comunitario catalogados como prioritarios.
Esta medida tendra especial relevancia durante la época
de reproduccion.

b) Son prioritarias las acciones encaminadas a elimi-
nar especies de flora catalogadas como invasoras y sus-
tituir la poblacién retirada por ejemplares autéctonos.

c) El desarrollo de obras de modificacion, reparacion
y creacion de infraestructuras, asi como las actividades
y eventos deportivos, incluida la practica de actividades de
turismo activo, prestaran una atencién especial a los
periodos de reproduccion de las especies de aves que
puedan verse afectadas. De forma genérica, se conside-
raran periodos mas sensibles para el desarrollo de tales
actuaciones, entre el 15 de marzo y el 15 de julio, pu-
diendo establecer la Consejeria competente en materia
de medio ambiente las limitaciones espacio-temporales
gue estime oportunas para evitar afecciones.

d) Las actuaciones en materia de puertos asi como
las que se desarrollen para la defensa y proteccion de la
linea de costa deberan prestar una atencion especial a
los posibles efectos negativos sobre los habitats presen-
tes y prioritariamente a la dinamica litoral natural.

e) En lo relativo a la limpieza de playas, se evitara la
retirada de restos de algas y otros materiales organicos
de arribazén (detritus y otros restos marinos), sustento
para toda la comunidad propia del intermareal compues-
ta por invertebrados detritivoros y de vital importancia
para las comunidades vegetales dunares.

f) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra determinar, en atencion a criterios eco-
l6gicos, tramos de playa de menor uso recreativo o de
uso medio, en los que se respeten los procesos hiolo-
gicos asociados a la descomposicién de detritus y otros
restos marinos, propiamente naturales de las playas, fa-
voreciendo de esta forma la conservacion de las comuni-
dades del intermareal arenoso.

g) Se promovera el establecimiento de las medidas
necesarias para evitar el acceso incontrolado de perso-
nas a los refugios donde se localicen colonias de cria o
hibernacién de quirdpteros.

6.3.3. Aprovechamientos:

a) Con caracter general, se promoveran medidas
destinadas a la adecuacion de la cabafia ganadera a la
capacidad de carga del sistema evitandose, en especial,
las situaciones de sobrepastoreo estacional.

b) El sistema de manejo del ganado debera adaptar-
se a la raza de la cabafia ganadera, a la productividad de
los pastos, al estado de conservacion de las formaciones
vegetales, asi como a la existencia de especies botani-
cas endémicas 0 amenazadas.

6.3.4. Uso Publico y Actividades Turisticas vincula-
das al Medio Natural:

a) Como criterio basico para la gestion del uso bal-
neario del espacio se considera la revalorizacion del mis-
mo como enclave natural.

b) Los usos de la playa se organizaran en funcion
de la fragilidad y valor ecol6gico de las comunidades
bioldgicas existentes prestando especial cuidado a las
zonas de nidificacién de aves y la presencia de flora
amenazada.

c) Se adoptaran las medidas necesarias para la des-
congestion de las zonas que tengan excesiva presion de
visitantes, adecuando la intensidad del uso del espacio a
la capacidad de carga para la acogida de visitantes.

d) Se tenderd a la minimizacion de las instalacio-
nes y equipamientos para la explotacion de servicios
de temporada en las playas, evitando que se ubiquen
en el dominio publico maritimo terrestre, posibilitan-
do su localizacién en la zona de servidumbre de pro-
teccion.

e) Se promoveran actuaciones encaminadas a elimi-
nar los aparcamientos existentes en el dominio publico
maritimo terrestre, promoviendo la ubicacion de los mis-
mos en las zonas adyacentes al Paraje Natural.

f) Se canalizara el acceso a la playa de forma que
se evite la degradacion de las areas mas sensibles como
los sistemas dunares.

g) Se asegurara la limpieza y gestién de los residuos
procedentes del uso publico de las playas, asi como de
sus zonas de acceso y del funcionamiento de los estable-
cimientos de restauracion.

h) Se incrementaré la informacion a los usuarios so-
bre las normas de uso de las playas y recomendaciones
para fomentar la conciencia ambiental.

6.3.5. Infraestructuras:

a) Con caréacter general se tendera a ubicar, siempre
que sea posible, las infraestructuras fuera del espacio.

b) En caso que las infraestructuras deban ubicarse
en su interior se tenderd a:

- Priorizar los trazados subterraneos.

- Situarlas adyacentes a las existentes, no aisladas.

- Minimizar los impactos paisajisticos.

- Una vez sean retiradas, restaurar el medio a su es-
tado original.

Once. Se introduce un nuevo apartado 8 en el Plan
de Ordenacion de los Recursos Naturales del Frente Lito-
ral Algeciras-Tarifa, aprobado por Decreto 308/2002, de
23 de diciembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«8. Indicadores.

A efectos de lo establecido en el apartado 5.1.3 del
presente Plan, se establece el siguiente sistema de indi-
cadores ambientales:

1. Conservacién recursos naturales:

- Superficie forestal incendiada afio (ha)/superficie
forestal (ha) X 100.

- Superficie forestal restaurada (ha).

- Evolucion del censo del chorlitejo patinegro (Chara-
drius alexandrinus).

- Superficie cubierta por praderas de fanerégamas.

2. Aprovechamiento sostenible:

- Evolucion usos del suelo (superficie destinada
a usos ganaderos, agricolas, forestales, turisticos y
otros) (ha).

- Nimero de expedientes relacionados con los apro-
vechamientos primarios tramitados al afio.

- Superficie forestal ordenada (ha)/superficie forestal
total del Parque Natural (ha) X 100.

- Superficie acogida a ayudas agroambientales (ha)/
superficie del Parque Natural (ha) X 100.
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- Nimero de empresas vinculadas al turismo en el
medio rural y turismo activo, ecoturismo, uso publico o
educacién ambiental.

- Numero de empresas con Marca «Parque Natural
de Andalucia».

- NUmero de autorizaciones de instalacién de siste-
mas de energias renovables.

- Nimero de barcos pesca artesanal en relacion al
nimero de barcos de dedicados a otras modalidades
de pesca menos selectiva (arrastre y cerco) con puerto
base en Tarifa o Algeciras.

3. Uso publico:

- Ndmero de visitantes por afio.

- NUmero de participantes en actividades de educa-
cién ambiental y voluntariado promovidas por la Conse-
jeria de Medio Ambiente.

- Nimero de camparias de sensibilizacién y comuni-
cacion social.

4. Investigacion:

- Numero de publicaciones divulgativas sobre el Par-
que Natural al afio.

- Nimero de autorizaciones concedidas para la reali-
zacion de actividades de investigacion».

Disposicién final segunda. Desarrollo y Ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Medio Ambiente para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desa-
rrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de octubre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ANEXO

PLAN DE USO Y GESTION DEL PARQUE NATURAL
DEL ESTRECHO

1. Introduccion.

El presente Plan Rector de Uso y Gestion del Parque
Natural del Estrecho se redacta conforme a lo estableci-
do en el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales
aprobado por Decreto 308/2002, de 23 de diciembre.
Este documento ha sido elaborado teniendo en cuenta
las circunstancias fisicas y socioeconémicas que carac-
terizan al espacio, asi como los efectos y las experien-
cias que se han manifestado a lo largo de la vigencia
del referido Plan de Ordenacién (aprobado por Decreto
30872002, de 23 de diciembre).

El contenido del Plan Rector de Uso y Gestion, la
regulacion especifica de los distintos usos y actividades
compatibles en el espacio, asi como las directrices ba-
sicas para la gestion del mismo, se estructuran en los
siguientes epigrafes:

1. Introduccion.

2. Objetivos.

3. Criterios de gestion.
4. Normativa.

5. Lineas de actuacién.
6. Criterios de Aplicacion

2. Objetivos.

En el marco de lo establecido en el Plan de Ordena-
cion de los Recursos Naturales, constituyen objetivos del
presente Plan Rector de Uso y Gestion los siguientes:

1. Proteger y conservar la dinamica litoral natural,
previniendo y corrigiendo sus posibles alteraciones.

2. Preservar la integridad de las caracteristicas geo-
l6gicas y geomorfoldgicas propias del espacio protegido,
destacando el valor de sus georrecursos culturales.

3. Asegurar la proteccion y conservacion del suelo,
evitando su pérdida o degradacién, preservando la inte-
gridad de sus funciones y manteniendo su diversidad.

4. Proteger los recursos hidricos, preservar su cali-
dad y garantizar su uso racional, asi como salvaguardar
el funcionamiento del régimen hidrico.

5. Controlar la erosion y la desertificacién y restau-
rar los ecosistemas forestales degradados, en aras a la
proteccion de los recursos hidricos, los suelos y la cu-
bierta vegetal.

6. Establecer mecanismos adecuados para la pre-
vencion y extincion de incendios forestales y la lucha in-
tegrada contra plagas, enfermedades y agentes nocivos.

7. Impulsar la restauracion de hébitats, ecosistemas
y paisajes degradados.

8. Fomentar la mejora de la conectividad ambiental
en el espacio protegido.

9. Conservar los habitats de interés ecoldgico, princi-
palmente aquellos que estén recogidos en el Anexo | de
la Directiva 92/43/CEE, del Consejo, de 21 de mayo, re-
lativa a la conservacion de los habitats naturales y de la
fauna y flora silvestres (en adelante Directiva Habitats);
los habitats de las especies de fauna recogidos en los
Anexos Il y IV de la misma Directiva y en el Anexo | de la
Directiva 79/409/CEE, de 2 de abril, relativa a la conser-
vacién de las aves silvestres (en adelante Directiva Aves).
En especial, se tendran en cuenta los habitats y especies
que estén catalogados como prioritarios.

10. Preservar, conservar y, en su caso, recuperar las
poblaciones de aves y mamiferos marinos presentes en
el espacio protegido.

11. Evitar y minimizar los impactos paisajisticos pro-
ducidos por actividades o actuaciones que tengan lugar
en el &mbito territorial del espacio protegido.

12. Garantizar un adecuado desarrollo de las edificacio-
nes e infraestructuras que deban ubicarse en el espacio.

13. Integrar los elementos del patrimonio histérico
y cultural en las actividades ligadas a fines recreativos,
didacticos, turisticos, de investigacion o de gestion.

14. Fomentar la explotacion sostenible de los recur-
S0S pesqueros y marisqueros.

15. Compatibilizar los aprovechamientos agrarios
con la conservacion de los recursos naturales, consoli-
dando el papel de los mismos como elemento de defini-
cién de la singularidad paisajistica del espacio.

16. Apoyar las iniciativas de desarrollo turistico funda-
mentadas sobre criterios de sostenibilidad y vinculadas al
turismo en el medio rural, turismo activo y ecoturismo.

17. Desarrollar el conjunto de programas, servicios
y equipamientos que apoyen y permitan un uso publico
adecuado.

18. Poner en marcha las acciones necesarias para
que el uso publico se desarrolle de manera segura
para el visitante y de forma equilibrada y respetuosa en
todo el ambito del espacio protegido.

19. Contribuir a la formacion de la conciencia am-
biental de los habitantes del espacio natural, de la co-
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munidad escolar, asi como del visitante para asegurar la
conservacion de su patrimonio natural y cultural.

20. Promover el desarrollo de estudios y proyectos de
investigacion cuya finalidad sea facilitar la conservacion y
gestion del espacio, profundizar en el conocimiento de sus
valores, problemaéticas y posibles soluciones, asi como en
la busqueda del aprovechamiento sostenible de sus recur-
sos naturales y de productos y servicios alternativos.

3. Criterios de gestion.
3.1. Para la conservacion de los recursos naturales:

A) Para la conservacion de los recursos edaficos y
geoldgicos:

a) Se evitaran aquellas actuaciones que puedan
agravar los procesos erosivos, tanto en el &mbito terres-
tre, como intermareal y marino.

b) Se tendera a la regulacién de los diferentes aprove-
chamientos de manera compatible con el mantenimiento
de la cubierta vegetal para minimizar los procesos erosivos.

c) Se consideraran &reas prioritarias para la regeneracion
y restauracion de suelos aquéllas que se encuentren altera-
das o degradadas como consecuencia del sobrepastoreo.

d) La gestién de las grandes dunas se orientara hacia
su estabilizacion mediante métodos de captacién de arena
tales como la colocacion de tablestacados y mimbreras de
forma periddica, asi como mediante repoblacion con espe-
cies dunares autdctonas como Ammophila arenaria, Elymus
farctus, Lotus creticus, etc. En colaboracion con la Demar-
cacion de Costas se estableceran las medidas necesarias
para el adecuado mantenimiento de estas infraestructuras.

e) Las actuaciones que tengan por objeto la recupe-
racion de playas evitaran los impactos que motiven una
degradacion de las lagunas costeras (lagoons), cordones
dunares y biocenosis asociada, asi como afecciones a
los procesos naturales asociados a su desarrollo.

B) Para la conservacion de los recursos hidricos:

a) Se estableceran las medidas necesarias para el
mantenimiento y mejora de las formaciones riparias exis-
tentes, dada su indudable importancia ecoldgica, tanto
desde el punto de vista de la conectividad ambiental como
mecanismo para la proteccion de los recursos hidricos.

b) Las actuaciones en materia de restauracion hidrologi-
co-forestal se orientaran segin los siguientes criterios basicos:

- Tenderan hacia la restauracion funcional de los
rios, para ello se promoveran actuaciones concretas de
rehabilitacién y acondicionamiento de cauces, riberas y
margenes fluviales, sustituyendo la estructura actual por
otra mas favorable a las poblaciones riberefias y la fauna
y flora silvestre, recuperando en la medida de lo posible
la orla de vegetacion asociada al cauce.

- Utilizaran la ecologia del paisaje como estrategia,
la bioingenieria como técnica y la aproximacion a la natu-
raleza como estética.

c) Se prestara especial atencién a la proteccion vy,
en su caso, restauracion de los cursos bajos hidrolégicos
de los rios, Valle y Guadalmesi, asi como de los arroyos
Villa, Alpariate, Pulido y Salado.

d) Se promovera la inventariacion, catalogacion y
proteccion de:

- Las escorrentias pluviales existentes a lo largo del
tramo litoral entre Bolonia-Lentiscal y Valdevaqueros-
Casa de Porros dada su importancia en la generacion de
biotopos himedos de la zona.

- Los acuiferos, pozos, fuentes y surgencias de agua
existentes en todo el ambito de aplicacion del espacio
protegido.

e) Se establecerdn las medidas necesarias para el
seguimiento, mantenimiento y, en su caso, recuperacion
de la calidad de las aguas continentales (superficiales y
subterréneas) y litorales mediante:

- El control y vigilancia de los puntos de vertido, evi-
tando cualquier actuacidon que pueda ser causa de su
degradacion.

- La promocién de iniciativas que aseguren la regu-
larizacion de la situacién administrativa de los puntos de
vertido al litoral a través de la participacion de las admi-
nistraciones implicadas.

f) En todas las actuaciones que tengan lugar se ten-
dran en cuenta las posibles afecciones a los recursos
hidricos, evitando cualquier actuacién que ponga en pe-
ligro el mantenimiento de las zonas himedas permanen-
tes o estacionales.

g) Se estableceran las medidas necesarias para con-
servary, en su caso, restaurar la integridad ecoldgica de
los humedales existentes en el espacio.

h) Las obras y trabajos realizados en la zona de po-
licla de cauces, asi como las actuaciones que conlleven
captaciones de agua tendran en cuenta el mantenimien-
to de los caudales ecoldgicos de los cursos o masas
afectadas.

i) En las captaciones de aguas subterraneas se presta-
rd especial atencion a la existencia de procesos de intrusion
salina derivados de la sobreexplotacion de los acuiferos.

j) En colaboracién con las administraciones corres-
pondientes y de acuerdo con las necesidades reales
existentes, se fomentara la conexién con la red general
de abastecimiento de aguas de enclavados reconocidos,
nlcleos rurales legalmente consolidados y edificaciones
que presenten situacién urbanistica legal.

k) En el marco de la gestion integral de los recursos
hidricos, se promoveran iniciativas para dotar de un sis-
tema de saneamiento y depuracidn de aguas residuales
a los nucleos urbanos, asentamientos rurales o nicleos
secundarios legalmente consolidados que carezcan de
los mismos, asi como la mejora de los existentes. En
este sentido, se prestara especial atencion a los ndcleos
urbanos Bolonia-Lentiscal, Getares y La Conejera.

[) En la emision de la declaracién de impacto am-
biental para proyectos de infraestructuras viarias, el
6rgano competente tendrd en cuenta las afecciones al
sistema hidrico y zonas himedas y establecera los con-
dicionantes necesarios para asegurar el minimo impacto
y en su caso la restitucion de dichos sistemas a sus con-
diciones originales.

m) Se evitara que las actuaciones que conlleven ocu-
pacién de cursos de agua no permanentes, aunque ésta
sea de forma temporal y por construcciones de carac-
ter no permanente, se desarrollen durante los periodos
anuales con mayores indices pluviométricos, debiendo
cesar en el plazo de tiempo mas breve posible.

C) Para la conservacion de la vegetacion:

a) Con objeto de la clarificacion legal de la propiedad
publica, se promovera la ejecucion del deslinde y amojo-
namiento de los Montes Publicos: Sierra Plata, Betis, La
Pefia y Bujeo.

b) Se prestard una atencién especial a los sabinares
y enebrales costeros existentes a lo largo del tramo litoral
entre Bolonia-Lentiscal y Valdevaqueros-Casa de Porros.
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c) En las obras, construcciones o actuaciones que pue-
dan dificultar o alterar el curso de las aguas en los cauces
de los rios, arroyos, barrancos, ramblas, asi como en las
zonas inundables durante crecidas no ordinarias, se pres-
tard especial atencién a las posibles afecciones sobre las
comunidades de vegetacion riberefia asi como al riesgo de
avenidas que su desarrollo pudiera provocar.

d) Se fomentaran las actuaciones de adecuacion y
restauracion de cauces, riberas, méargenes fluviales y la-
gunas costeras degradadas, en las que se prestara aten-
cién especial a la regulacion del pastoreo y reforestacion
con especies propias del cortejo floristico.

e) Los tratamientos selvicolas que se realicen seran
los adecuados para permitir que:

- Las masas de pinar procedentes de repoblacion
tengan una adecuada evolucion hacia formaciones mix-
tas de pinar y frondosas.

- Las formaciones puras o mixtas de quercineas ten-
gan asegurada su conservacion, regeneracion y sanea-
miento.

- Las formaciones de vegetacion riparia tengan ase-
gurada su conservacion y regeneracion.

f) Los tratamientos forestales que se efectiien en los
trazados de los tendidos eléctricos deberan ser selecti-
VoS y garantizar una incidencia minima sobre la vegeta-
cién, tomando las medidas necesarias para minimizar el
riesgo de incendios forestales.

g) Los tratamientos selvicolas que se lleven a cabo
sobre las masas de acebuchal presentes en la zona de
los Cerros del Estrecho tenderan a la conformacion de
densidades 6ptimas que minimicen el riesgo de incen-
dios forestales y aumenten la capacidad pascicola de
estas tierras.

h) Como actuacién preventiva contra incendios,
se favorecera la creacion de areas cortafuegos y fajas
auxiliares sobre las margenes de carreteras 0 caminos,
divisorias de aguas y en los perimetros de los montes
lindantes con zonas de alto riesgo, garantizandose el ac-
ceso de los medios necesarios para la extincién de in-
cendios.

i) En el marco de una gestion integrada de las areas
incendiadas, se tenderd a la restauracion de terrenos
afectados por incendios forestales antes de que se ace-
leren los procesos erosivos.

j) La lucha integrada contra plagas, enfermedades y
otros agentes nocivos se centrara en el mantenimiento
del equilibrio bioldgico y el seguimiento del estado fitosa-
nitario de los sistemas forestales presentes.

D) Para la conservacién de los habitats y la fauna y
la flora silvestre:

a) Con la finalidad de compatibilizar los usos y apro-
vechamientos con la conservacion de los recursos natu-
rales, podran limitarse los usos y accesos en los habitats
de interés comunitario catalogados como prioritarios.
Esta medida tendra especial relevancia durante la época
de reproduccion.

b) Con objeto de evitar la fragmentacion de habitats
y el aislamiento de las diferentes poblaciones de la flora
y la fauna silvestres, se desarrollaran métodos para me-
jorar la conectividad ambiental entre habitats promovien-
do la conexion mediante corredores ecoldgicos y otros
elementos tales como: vegetacién natural, bosques-isla o
herrizas, ribazos, vias pecuarias, setos arbustivos o arbo-
reos, linderos tradicionales, zonas y lineas de arbolado,
ramblas, cauces fluviales, riberas, margenes de cauces,
zonas humedas y su entorno, y en general todos los ele-

mentos del medio que puedan servir de refugio, dormi-
dero, cria y alimentacion de las especies silvestres.

c) En especial, sera prioritaria la mejora de la co-
nectividad ambiental en el marco de actuaciones que
impliquen transformacion de la masa vegetal, nuevas
construcciones y rehabilitaciones, asi como medidas
compensatorias, de restauracion o mejora de habitats.

d) Serén prioritarias las acciones encaminadas a:

- Poner a punto sistemas de deteccién temprana de
posibles introducciones de especies exoticas.

- Eliminar especies catalogadas como invasoras y
sustituir la poblacién retirada por ejemplares autoctonos,
evitando asi la modificacion de las caracteristicas del te-
rreno que se daba con la presencia de las invasoras.

- Mantener condiciones favorables para el paso mi-
gratorio de aves y mamiferos marinos asi como para las
poblaciones residentes de cetaceos incluidos en el Cata-
logo Andaluz de Especies Amenazadas, Anexo Il de la Di-
rectiva Habitats o Anexo Il del Protocolo sobre las Zonas
Especialmente Protegidas y la Diversidad Biol6gica en el
Mediterraneo (ZEPIM).

e) Se impulsaran medidas destinadas a:

- Proteger, conservar y, en su caso, recuperar las es-
pecies de flora y fauna marinas que presenten indices
de regresion de sus poblaciones, y en especial, las es-
pecies de cetaceos y tortugas marinas presentes en el
espacio protegido.

- Facilitar y favorecer el éxito en la expansion y re-
introduccidn de especies en peligro de extincién o ame-
nazadas, teniendo en cuenta los criterios establecidos
por la Unién Mundial para la Naturaleza (UICN) para el
caso de tortugas marinas y las directrices emanadas del
Acuerdo sobre la Conservacion de los Cetéceos del Mar
Negro, el Mar Mediterraneo y la Zona Atlantica Contigua
(ACCOBAMS) en el caso de reintroduccion de cetaceos.

f) Las actuaciones encaminadas a la preservacién
de las poblaciones de aves prestaran una atencion espe-
cial a las especies que cumplan los siguientes criterios
en el marco del espacio protegido:

- Estén catalogadas como especies amenazadas en
las categorias de «vulnerable» o superior.

- Estén incluidas en el Anexo | de la Directiva Aves.

- Sean especies migratorias y cumplan el criterio
RAMSAR del 1%.

- Utilicen el espacio protegido como zona de repro-
duccion o invernada.

- Presenten zonas de nidificacién o alimentacion re-
ducida dentro del espacio protegido.

g) Se adoptaran medidas destinadas a la proteccién,
conservacion y, en su caso, restauracion de los habitats
que sustenten a las especies de aves referidas en el
apartado anterior.

h) Seran prioritarias y se beneficiaran de medidas de
proteccidn, conservacién y, en su caso, restauracion de
habitats las siguientes especies:

1. Medio terrestre y acuéatico continental:

i) Fauna: Aphanius baeticus, Aquila adalberti, Cico-
nia nigra, Neophron percnopterus, Hieraaetus fasciatus,
Falco peregrinus, Apus affinis, Apus caffer,, Charadrius
alexandrinus, Larus audouinii, Mauremys caspica, Lutra
lutra y todas las especies presentes del Orden Quirdpte-
ra (murciélagos) y Passeriformes.

ii) Flora: Juniperus oxycedrus subsp. macrocarpa,
Juniperus phoenicea, Corema album, Laurus nobilis,
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Spartina densiflora, Limonium emarginatum, Limonium
virgatum, Limonium algarvense, Calendula suffruticosa.

2. Medio marino:

i) Fauna: Patella ferruginea, Lithophaga lithophaga,
Pinna nobilis, Astroides calycularis, Corallium rubrum,
Centrostephanus longispinus, Charonia lampas, Den-
dropoma petraeum, Caretta caretta, Tursiops truncatus,
Phocoena phocoena.

ii) Flora: Cymodocea nodosa, Laminaria ochroleuca,
Saccorhiza polyschides.

i) Se promovera el control y seguimiento del estado
de las poblaciones floristicas y faunisticas con mayor in-
terés para la conservacién mediante la aplicacion de una
metodologia normalizada que permita el andlisis de datos
histéricos de dichas poblaciones y anélisis comparativos
con otros espacios naturales. En este sentido seran priori-
tarias las especies incluidas en el apartado 3.1.D. h).

j) El desarrollo de obras de modificacion, reparacion
y creacion de infraestructuras, asi como las actividades
y eventos deportivos, incluida la practica de activida-
des de turismo activo, prestaran una atencion especial
a los periodos de reproduccion de las especies de aves
referidas en el apartado 3.1.D. f) que puedan verse afec-
tadas. De forma genérica, se consideraran periodos mas
sensibles para el desarrollo de tales actuaciones, pudien-
do establecer la Consejeria competente en materia de
medio ambiente las limitaciones espacio-temporales que
estime oportunas para evitar afecciones:

- En la zona de playas y sistemas dunares, entre el
15 de marzo y el 15 de julio.

- En zonas de sierra (cantiles, pefias, laderas, etc.)
entre el 15 de enero y el 15 de julio.

k) Las medidas compensatorias que se ejecuten en
el marco de planes o proyectos que afecten al espacio
protegido y que se ajusten a lo estipulado en el articulo
6.4. de la Directiva Habitats, se orientaran preferente-
mente tanto a la restauracién o mejora de habitats exis-
tentes de caracteristicas similares al afectado o habitats
de las especies incluidas en el Anexo Il de la mencionada
Directiva como a la conservacion y recuperacion de es-
tas especies en una medida proporcional a la pérdida
provocada por el proyecto.

[) Se adoptaran las medidas necesarias para la pro-
teccion y preservacion de los sedimentos y fondos mari-
nos de la franja litoral del espacio protegido, con especial
atencion a los ecosistemas de praderas de fanerégamas
como garantia de la conservacion de estas especies de
alto valor ecoldgico y el mantenimiento de la riqueza
faunistica que sustentan.

m) Las actuaciones en materia de puertos asi como
las que se desarrollen para la defensa y proteccién de la
linea de costa deberan prestar una atencion especial a
los posibles efectos negativos sobre los habitats presen-
tes y prioritariamente a la dinamica litoral natural.

n) Se fomentara la colaboracion entre la Consejeria
competente en materia de medio ambiente, la Federa-
cién Andaluza de Actividades Subacuéticas (FAAS), la Au-
toridad Portuaria, la Demarcacion de Costas y Capitania
Maritima con objeto de determinar y ordenar los puntos
de fondeo en las Zonas de Reserva marinas, ubicando
su localizacion y adecuando la oferta de estructuras de
fondeo en atencién a criterios ecoldgicos, de accesibili-
dad y de oferta y demanda de actividades.

0) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente, en colaboracién con las Administraciones PU-

blicas oportunas, llevara a cabo una inspeccion regular
de las zonas de fondeo habilitadas dentro del Parque Na-
tural con objeto de asegurar que el fondeo de embarca-
ciones se realiza garantizando la integridad ecoldgica del
medio marino.

p) En colaboracién con la Autoridad Portuaria de la
Bahia de Algeciras se promovera el uso prioritario de los
fondeaderos de la zona de servicio del Puerto de Algeci-
ras que se localicen fuera del &mbito geogréafico de este
espacio protegido.

q) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente, en colaboracién con la Federacion Andaluza
de Actividades Subacuaticas (FAAS), establecera las ac-
tividades subacudticas permitidas y sus cupos en las Zo-
nas de Reserva marinas.

r) En especial, y con caracter preventivo, se impul-
saran las medidas destinadas a limitar el uso de fuentes
acusticas intensas tales como sonares activos, prospec-
ciones sismicas, oceanograficas y geologicas.

s) Se impulsard la integracion de la limpieza del litoral
como elemento condicionante en la restauracion de habitats.

t) En lo relativo a la limpieza de playas, se evitara la
retirada de restos de algas y otros materiales organicos
de arribazén (detritus y otros restos marinos), sustento
para toda la comunidad propia del intermareal compues-
ta por invertebrados detritivoros y de vital importancia
para las comunidades vegetales dunares.

u) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra determinar, en atencion a criterios eco-
l6gicos, tramos de playa de menor uso recreativo o de
uso medio, en los que se respeten los procesos hiolo-
gicos asociados a la descomposicidn de detritus y otros
restos marinos, propiamente naturales de las playas, fa-
voreciendo de esta forma la conservacion de las comuni-
dades del intermareal arenoso.

v) Se fomentara la colaboracion entre la Consejeria
competente en materia de medio ambiente, la Demarca-
cién de Costas y los Ayuntamientos para;

- Ampliar a 200 metros la zona de servidumbre
de proteccion del Dominio Publico Maritimo-Terrestre
(DPMT), en el ambito del espacio protegido.

- Bvitar que las instalaciones y equipamientos para
la explotacion de servicios de temporada en las playas
se ubiquen en el Dominio Publico Maritimo-Terrestre po-
sibilitando su localizacién en la Zona de Servidumbre de
Proteccion (ZSP) del DPMT.

w) Se promovera la colaboracion especifica entre la
Consejeria competente en materia de medio ambiente y
la Demarcacién de Costas en las siguientes materias:

- Proteccidn y conservacion de la dindmica litoral na-
tural, y en especial, en la restauracién y mantenimiento
de la Duna de Bolonia y Duna de Valdevaqueros.

- Ejecucion del deslinde del Dominio Publico Mariti-
mo-Terrestre y su Zona de Servidumbre de Proteccion en
todo el ambito del espacio protegido, y en especial, en el
paraje de los Cerros del Estrecho.

- Recuperacién de la Zona de Servidumbre de Pro-
teccion (ZSP) y Zona de Servidumbre de Transito (ZST)
del Dominio Publico Maritimo Terrestre (DPMT).

- Prevencion de dafios ambientales por la implanta-
cién de instalaciones acuicolas.

X) Se impulsaran las actuaciones encaminadas a la
conservacion de las especies de hongos y de sus habitats,
promoviendo medidas de conservacion y uso sostenible so-
bre zonas de interés micoldgico, y actuando sobre especies
cuyas poblaciones se encuentren amenazadas.
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y) Se promovera el establecimiento de las medidas
necesarias para evitar el acceso incontrolado de perso-
nas a las cuevas y refugios donde se localicen colonias
de cria o hibernacién de quirépteros.

E) Para la conservacién del paisaje:

a) La elaboracién de estudios del paisaje para aque-
llas actividades y actuaciones sometidas a autorizacion
que sean susceptibles de provocar un impacto paisajis-
tico considerable y no esten obligadas por la normativa
vigente en la materia.

b) Los estudios del paisaje deberan valorar las inciden-
cias de las actividades 0 actuaciones en cuestion sobre la
configuracion del paisaje en general, y sobre las unidades
paisajisticas que se encuentran clasificadas dentro del
ambito de aplicacion del Plan en particular, e incluirdn una
evaluacion de las afecciones provocadas a los espacios y
elementos singulares que poseen una mayor significacion
paisajistica en el conjunto del Parque Natural, asi como a
las areas que presenten mayores posibilidades para el re-
conocimiento y disfrute de los recursos paisajisticos, areas
con mayor fragilidad paisajistica, miradores, campos vi-
suales, siluetas y fondos escénicos.

c) Las construcciones, infraestructuras e instalacio-
nes deberdn adecuarse a la topografia del terreno en el
que se emplacen, evitando la desfiguracion de las silue-
tas y los fondos escénicos, asi como la creacién de li-
neas y formas que contrasten con las del relieve.

d) Se promovera la utilizacién de emplazamientos
conjuntos por parte de los distintos usos y actuaciones,
especialmente de aquellos que resulten visualmente con-
flictivos, con el objeto de evitar la proliferacion de impac-
tos paisajisticos.

e) Se promovera la eliminacion de aquellas construc-
ciones innecesarias y abandonadas. En los casos en los
gue no sea posible su eliminacion, se estudiaran medi-
das para su integracion en el entorno.

f) Se fomentara la aplicaciéon de técnicas de arqui-
tectura y construccion bioclimaticas en edificaciones, al
tiempo que se impulsa el empleo en infraestructuras de
las tecnologias que en cada momento resulten menos
negativas para el paisaje.

g) Las actuaciones que se desarrollen deberan contar
con las medidas necesarias de integracién, correctoras y
de restauracion, asi como con medidas compensatorias
proporcionales a la magnitud del impacto. En especial,
se prestara especial atencién a las relacionadas con la
apertura de nuevas vias de comunicacion, construccion
de nuevas edificaciones, y la instalacion de infraestructu-
ras de telecomunicaciones y tendidos eléctricos.

h) Con caracter general, la aplicacion de estas medi-
das tenderd a favorecer la conectividad ambiental entre
formaciones vegetales existentes mediante repoblacion
con semillas o esquejes de especies autoctonas.

i) Las infraestructuras de telecomunicaciones que
se ubiquen dentro del espacio protegido se apoyaran
preferentemente en instalaciones existentes, debiendo
integrarse en el paisaje.

j) Las actuaciones para la recuperacion y manteni-
miento de la calidad paisajistica se orientaran de forma
prioritaria a las zonas mas degradadas de:

- Playas, calas, dunas y acantilados.

- Cursos de agua, zonas himedas y sus margenes.

- Zonas afectadas por la existencia de vertidos de
residuos solidos y acopio de escombros.

- Zonas deterioradas por la existencia de edificaciones
y cerramientos construidos con materiales de desecho.

- Margenes de las infraestructuras de comunicacion.

k) Las Consejerias competentes en materia de medio
ambiente, obras publicas y transportes, el Ministerio de
Medio Ambiente y los Ayuntamientos coordinaran sus ac-
tuaciones en materia de restauracion paisajistica con obje-
to de integrar las propuestas del Plan de Ordenacion del Te-
rritorio de la Comarca del Campo de Gibraltar, actualmente
en elaboracién, asi como de los programas de actuacion
de la Demarcacion de Costas y las iniciativas municipales
en las prioridades establecidas en el articulo anterior.

[) Se promoveré la restauracion de los fondeaderos
de poniente existentes en la Isla de Tarifa.

F) Para la conservacion del Patrimonio Cultural:

a) Cualquier actuacion autorizable que incluya mo-
vimientos de tierra tendré en consideracion la existencia
de yacimientos arqueoldgicos y su rango de proteccion,
adoptando las medidas cautelares de proteccion necesa-
rias para su conservacion.

b) Se promoveran acuerdos entre las Consejerias
competentes en materia de medio ambiente y cultura
para apoyar a los Ayuntamientos en su responsabilidad
de dar a conocer el valor cultural de los bienes integran-
tes del Patrimonio Histérico Andaluz que radiquen en el
espacio protegido, asi como a establecer las medidas
cautelares necesarias para su salvaguarda.

c) La Consejerfa competente en materia de medio
ambiente, en colaboracion con la Consejeria competente
en materia de cultura, apoyara las iniciativas que tengan
por objeto la restauracién del patrimonio histérico-cultural,
asi como la puesta en valor de la historia del espacio.

d) Las actuaciones relacionadas con la puesta en
valor, interpretacion y difusién del patrimonio cultural
se desarrollaran, preferentemente, en el marco del Plan
General de Bienes Culturales y, en particular, en rela-
cion con el Programa de Cooperacion para el Desarrollo
Regional. Para ello se fomentara el establecimiento de
acuerdos de colaboracion entre las Consejerias compe-
tentes en materia de medio ambiente y cultura.

e) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente, en colaboracion con la Consejeria competente
en materia de cultura, impulsara la sehalizaciéon del pa-
trimonio cultural declarado expresamente.

f) Dado el excepcional valor del conjunto de recursos
histérico-culturales integrados en el &mbito del espacio
protegido, se promovera en coordinacion con la Conseje-
ria competente en materia de cultura, la creacion de un
Catalogo de Recursos Culturales, con caracter abierto
para su ampliacion, donde se defina el estado de estos
recursos, la descripcion y valoracion que justifica la in-
clusion del bien, asi como las prioridades en materia de
restauracion y acondicionamiento. Asimismo, se tendra
en cuenta las actuaciones previstas en el Plan de Orde-
nacion del Territorio de la Comarca del Campo de Gibral-
tar, actualmente en elaboracion.

g) Dado el excepcional valor cultural e historico del
conjunto de torres vigia o almenaras, bunkers y antiguos
cuarteles, dichas edificaciones tendran la consideracion
de prioritarias para su restauracion y acondicionamiento,
preferentemente las incluidas en el Catalogo de Recur-
sos Culturales del espacio protegido y las previstas en
el Plan de Ordenacién del Territorio de la Comarca del
Campo de Gibraltar, actualmente en elaboracién, ubica-
das en el &mbito del espacio protegido.

h) La restauracion y rehabilitacién de dichas edifica-
ciones sera prioritaria para usos que pongan de mani-
fiesto la identidad cultural de la Comarca del Campo de
Gibraltar, asi como para albergar infraestructuras de uso
publico que podran tener una funcionalidad mixta de
apoyo a la investigacion y educaciéon ambiental sirviendo
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como hitos de referencia en recorridos o itinerarios por
la costa.

i) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente pondra en conocimiento de la Consejeria com-
petente en materia de cultura los proyectos que se auto-
ricen para la restauracion o rehabilitacion de inmuebles
incluidos en el Catalogo de Recursos Culturales del espa-
cio protegido.

j) Se promovera la catalogacion de la Isla de Tarifa,
Necropolis de los Algarbes y Ruinas de Mellaria como
Bienes de Interés Cultural (BIC) u otra figura de protec-
cién que considere conveniente la Consejeria competen-
te en materia de cultura.

k) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente en colaboracién con las administraciones com-
petentes apoyara las iniciativas que tengan por objeto la
investigacion, proteccion, conservacion y puesta en valor
del Patrimonio Arqueolégico Subacuatico existente en el
ambito marino del espacio protegido.

3.2. Para la regulacién de los aprovechamientos:

A) Con carécter general.

Se promoverdn las medidas necesarias para que
los diversos tipos de aprovechamientos, usos, cultivos y
actividades dentro del ambito del espacio protegido, se
realicen bajo criterios de sostenibilidad y de forma com-
patible con los objetivos de conservacion.

B) Para los aprovechamientos forestales:

a) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente fomentard la redaccion de Proyectos de Orde-
nacion o Planes Técnicos en los montes particulares que
deberan tener en cuenta los contenidos del Plan de Or-
denacion de los Recursos Naturales y del presente Plan.

b) La ordenacion de los montes debera realizarse
bajo los principios de la gestién integral, de forma que
se tengan en cuenta los distintos aprovechamientos exis-
tentes, las caracteristicas del medio natural, vegetacion,
fauna, suelo, agua y procesos ecolégicos esenciales, asi
como su capacidad de carga y circunstancias como el
estado sanitario de las masas forestales o la ausencia
de regeneracion natural de las principales formaciones
vegetales.

c) Con carécter general, los tratamientos selvicolas
que se realicen estaran condicionados a la mejora y con-
servacion del monte, respetandose las especies acom-
pafiantes para mantener la diversidad y estabilidad del
ecosistema.

d) Las vias de saca necesarias para la realizacion de
los trabajos se ejecutaran mediante la eliminacion de la
vegetacion y la capa superficial del suelo (decapado me-
diante pala), sobre una anchura no superior a 3 metros y
sin aporte de capa de rodadura alguna, ni construccion de
obras de drenaje transversal o longitudinal. Con caracter
general no generaran desmontes y si lo hacen éstos debe-
ran ser puntuales, de escaso recorrido (no superando los
10 metros) y altura (0,80 metros como maximo).

e) Con caracter general, se procurara que los nue-
VOS caminos o vias de saca que se disefien no atraviesen
cursos de agua. lgualmente, cuando se disefien caminos
por trazados paralelos en todo o parte de su recorrido
con cursos de agua, se procurard que exista distancia
suficiente para evitar el riesgo de contaminacién y des-
prendimientos.

f) La eliminacion de residuos procedentes de los apro-
vechamientos forestales y tratamientos selvicolas se rea-
lizar4 preferentemente mediante su trituracion o astillado
para facilitar su posterior incorporacién al suelo como ferti-
lizante y minimizar el riesgo de incendios forestales.

g) Se promoveran las medidas de asepsia necesa-
rias para evitar la transmision de enfermedades en las
masas forestales, en especial la desinfeccion de las he-
rramientas de trabajo utilizadas en las labores de extrac-
cién del corcho y de poda.

h) Durante los trabajos de corta de pies secos, se
procurara respetar un numero suficiente de ejemplares
que presenten oquedades para favorecer la disponibili-
dad de lugares de reproduccion de especies de fauna, a
excepcion de aquellos ejemplares que puedan constituir
un foco de infeccion o plagas.

i) Se promoveran las medidas necesarias para que
la recoleccion con fines lucrativos de especies con usos
aromaticos, tintéreos, medicinales, condimentarios o
artesanales, asi como cualquier actividad no regulada
en la normativa vigente, se realice bajo criterios de sos-
tenibilidad y de forma compatible con los objetivos de
conservacion. En especial, se fomentaran las medidas
necesarias para el aprovechamiento sostenible de las es-
pecies silvestres que contengan sustancias bioactivas.

C) Para los aprovechamientos agricolas:

a) Se potenciara la aplicacion de medidas que respe-
ten la estabilidad del suelo, contribuyan a su conserva-
cion y eviten la degradacion de otros recursos naturales,
pudiéndose establecer limitaciones en la forma de labo-
reo y otras técnicas de aplicacion en agricultura en las
zonas que asi lo exijan, teniendo en cuenta lo previsto
en el Real Decreto 2352/2004, de 23 de diciembre, y
la normativa autondmica sobre condicionalidad que se
dicte en desarrollo del mismo.

b) La Consejeria competente en materia de agricul-
tura en colaboracion con la Consejeria competente en
materia de medio ambiente fomentara la introduccién de
la agricultura integrada y ecoldgica.

c) La lucha integrada contra plagas, enfermedades
y otros agentes nocivos se centrara en el mantenimiento
del equilibrio bioldgico y el seguimiento del estado fitosa-
nitario de los sistemas agrarios presentes.

D) Para los aprovechamientos ganaderos:

a) La Consejeria competente en materia de ganade-
ria en colaboracion con la Consejeria competente en ma-
teria de medio ambiente fomentara el empleo de practi-
cas de ganaderia integrada y ecolégica.

b) Con caracter general, se promoveran medidas
destinadas a la adecuacion de la cabafia ganadera a la
capacidad de carga del sistema evitdndose, en especial,
las situaciones de sobrepastoreo estacional.

c) Para determinar la capacidad de carga por explo-
tacion y fijar las cargas ganaderas asumibles, se tendrén
en cuenta tanto las caracteristicas productivas del medio
como la presencia de otros aprovechamientos forestales
0 cinegéticos y las directrices de la Consejeria competen-
te en materia de ganaderia.

d) El sistema de manejo deberd adaptarse a cada
monte en funcién de la especie de la cabafia ganadera,
la productividad de los pastos, el estado de conservacion
de las formaciones vegetales o la existencia de especies
boténicas endémicas o0 amenazadas.

e) Se potenciara la realizacion de planes de apro-
vechamiento ganadero en los terrenos de titularidad pri-
vada y se favorecera su integracion en los Proyectos de
Ordenacion de Montes y Planes Técnicos.

f) Se potenciaran y controlaran las labores tenden-
tes a mejorar los pastizales, como abonados organicos,
siembras, tratamientos selvicolas y otras, sin que estas
actividades supongan un menoscabo para la conserva-
cién de otros recursos.
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g) Se fomentaran la recuperacion y ordenacién de las
vias pecuarias presentes en el &mbito del espacio protegi-
do, asi como las actuaciones de restauracién encaminadas
a facilitar el transito en las vias, al tiempo que se conserva
y mejora la funcionalidad de las infraestructuras de apoyo
como abrevaderos, descansaderos, vados, etc.

E) Para los aprovechamientos cinegéticos:

a) Se fomentara la incorporacion de criterios de ges-
tion integrada de los recursos naturales a los Planes Téc-
nicos de Caza.

b) Se propiciara la integracion de los Planes Técnicos de
Caza de cotos colindantes que posean caracteristicas homo-
géneas y puedan conformar comarcas cinegéticas naturales.

c) Se promovera la conservacion de las caracteris-
ticas naturales de las poblaciones sujetas a gestion ci-
negética, en especial en cuanto a su manejo, la conser-
vacion del patrimonio genético y el mantenimiento del
estado sanitario de las poblaciones cinegéticas.

d) Los cercados cinegéticos perimetrales cuya fun-
cién sea la proteccion de las zonas repobladas se dise-
fiaran de tal forma que no afecten gravemente el flujo
natural de las poblaciones cinegéticas en la comarca o
faciliten el aislamiento de las mismas.

F) Para los aprovechamientos pesqueros y maris-
queros:

a) La Consejeria competente en materia de pesca en
colaboracion y coordinacion con la Consejeria competente
en materia de medio ambiente, promovera cuantas me-
didas sean necesarias para que el aprovechamiento pes-
quero y marisquero se desarrolle de forma sostenible y
redunde en beneficio de los pescadores y mariscadores
profesionales locales que dependen de esta actividad para
su subsistencia. En particular, la aplicacién de las medidas
especificas para que la pesca recreativa, en aguas interio-
res, no interfiera con el sector pesquero profesional.

b) El establecimiento de las tallas minimas, periodos de
veda y cupos de captura para la pesca y el marisqueo pro-
fesional tendra en cuenta el estado de las poblaciones de
especies objeto de pesca y marisqueo asi como la presion a
la que se ven sometidas y su capacidad de recuperacion.

c) El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
en colaboracion con la Consejeria competente en mate-
ria de medio ambiente y de conformidad con los criterios
establecidos en el presente Plan:

- Desarrollara las medidas necesarias de conserva-
cion, proteccidon y mejora de los recursos pesqueros en
las aguas exteriores del ambito marino del espacio pro-
tegido.

- Continuara con la aplicacién de las medidas espe-
cificas para la pesca recreativa en las aguas exteriores
por razon de proteccién y conservacion de los recursos
pesqueros y a fin de que la misma no interfiera o perjudi-
que a la actividad pesquera profesional.

d) La vigilancia y control de la pesca y el marisqueo
se desarrollard en coordinacion y colaboracién con la
Consejeria competente en materia de pesca, el Servicio
de Proteccion de la Naturaleza (SEPRONA) y cualquier
otro cuerpo de vigilancia e inspeccién que opere en el
ambito del espacio protegido, de forma que se asegure
el aprovechamiento maximo de los recursos técnicos y
humanos disponibles.

e) En la instalaciéon de arrecifes artificiales se ten-
dran en cuenta las directrices establecidas en la Guia del
Convenio OSPAR sobre la materia.

G) Para los aprovechamientos acuicolas:

a) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente valorara la implantacion de nuevos proyectos
de cultivos marinos segun los siguientes criterios:

- La adopcién de pautas y directrices ambienta-
les a fin de conseguir un aprovechamiento compatible
con los objetivos del espacio protegido, en especial en
lo relativo al emplazamiento y disefio de instalaciones,
minimizacion y tratamiento de residuos, reduccion de la
carga contaminante de efluentes, requerimientos de los
cultivos, aspectos sanitarios, planes de emergencia, in-
dicadores de control, Plan de Seguimiento y Control e
implantacién de sistemas de gestion medioambiental.

- La determinacion previa de la capacidad de carga
del medio mediante estudio exhaustivo de los sedimen-
tos y de la biocenosis de los fondos marinos asi como
de las condiciones fisico-quimicas e hidrodinamicas del
medio, donde se determinen, ademas, parametros tales
como produccién primaria, diversidad en el bentos, para-
metros sedimentoldgicos y densidad de poblaciones icti-
cas. Estos servirdn como indicadores vélidos del Plan de
Seguimiento y Control necesario para vigilar la correcta
ejecucién de las directrices ambientales.

- La utilizacién de nuevas tecnologias que impliquen
un menor impacto ambiental.

b) Con objeto de prevenir dafios ambientales por la im-
plantacién de instalaciones acuicolas, y en colaboracion con
Demarcacién de Costas, se estableceran las medidas pre-
ventivas y correctoras que se consideren oportunas.

c) En la emision del Informe Ambiental para estable-
cimientos de cultivos marinos, la Comision Interdeparta-
mental Provincial de Medio Ambiente comprobara la com-
patibilizacién de dichos establecimientos con las exigencias
ambientales del espacio protegido segln las disposiciones
establecidas en este Plan y en el Plan de Ordenacion de
los Recursos Naturales, e incluird las condiciones necesa-
rias para asegurar la conservacion y mantenimiento de los
ecosistemas litorales presentes y la calidad ambiental en
general conforme a los objetivos de este Plan.

d) La Consejeria competente en materia de acuicul-
tura considerard, a la hora de autorizar y otorgar sub-
venciones y ayudas para el establecimiento de instalacio-
nes de cultivos marinos, que los beneficiarios adquieran
compromisos en orden a la utilizacién de técnicas que
sean menos agresivas con el medio natural.

e) Se evitaran los vertidos que puedan suponer la
contaminacion de las aguas receptoras y en especial que
contengan sustancias antibiéticas o que puedan producir
eutrofizacion de las aguas, mediante el establecimiento
de las medidas adecuadas para el control de la carga
contaminante de los efluentes.

f) Las Consejerias competentes en materia de me-
dio ambiente y acuicultura podrén establecer zonas pre-
ferentes y de exclusion para cultivos marinos valorando
criterios ambientales y de productividad.

g) Se impulsaran aquellas medidas destinadas a la
adopcion del Codigo de Conducta para la Acuicultura Eu-
ropea elaborado por la Federacion Europea de Producto-
res de Acuicultura (FEAP).

~3.3. Para el uso publico y las actividades turisticas
vinculadas al medio natural:

A) Con cardcter general:

a) Se impulsaran las medidas destinadas a la im-
plantacion de contenidos educativos que, garantizando
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una adecuada formacion profesional de la poblacién lo-
cal, faciliten su incorporacion a las tareas relacionadas
con la gestién del espacio.

b) La préctica y el desarrollo de las actividades de
uso publico y turismo vinculado al medio natural se reali-
zaran asegurando la conservacion del patrimonio natural
y cultural del espacio protegido.

c) Se adoptaran las medidas necesarias para la des-
congestion de las zonas que tengan excesiva presion de
visitantes, adecuando la intensidad del uso del espacio a
la capacidad de carga para la acogida de visitantes.

d) La apertura de nuevos accesos a las playas y ca-
las del espacio protegido se realizara de forma planifica-
da y ordenada.

e) Serd prioritario que el espacio protegido cuente
con una oferta de instalaciones, servicios y actividades
de uso publico que asegure la dotacién minima de equi-
pamientos béasicos definidos por la Consejeria competen-
te en materia de medio ambiente, de acuerdo al modelo
de uso publico que se establecerd en el Programa de
Uso Publico de este espacio natural protegido y aplican-
do criterios de calidad de los servicios.

f) Se promovera la dotacién de los accesos existen-
tes a lo largo del tramo litoral entre la Ensenada de Val-
devaqueros y la desembocadura del rio Jara.

g) Se procurara que el desarrollo del uso publico sea
acorde a las tendencias del turismo de calidad en el me-
dio rural, turismo activo y ecoturismo.

h) Se extremaran las medidas de vigilancia en las
épocas y lugares mas frecuentados para evitar los ries-
gos sobre los recursos naturales y sobre las personas.

i) Se buscara que la practica de actividades, el conte-
nido de los equipamientos y la prestacién de servicios se
realicen con una intencién educativa, como mecanismo
para fomentar el acercamiento, disfrute y aprecio de habi-
tantes y visitantes al patrimonio natural y cultural, aumen-
tar su concienciacion ambiental y su comprension sobre el
espacio e implicacién en su conservacion en el marco de
la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

j) Se promovera la gestion indirecta de los equipamien-
tos de uso publico, buscando formulas para el fortalecimien-
to de las organizaciones empresariales locales en el ambito
de la prestacion de servicios asociados al uso publico.

k) Se impulsara el desarrollo de programas de co-
municacion e identidad que fomenten el conocimiento
de los valores naturales y culturales, informen sobre
aspectos relativos al uso publico y turismo vinculado al
medio natural y difundan la normativa vigente, de forma
que clarifique las conductas recomendables y las condi-
ciones para la realizacion de actividades en el espacio
natural protegido.

B) Para las actividades, servicios y equipamientos
de uso publico y turismo vinculado al medio natural:

a) Se impulsard la vinculacion de la Isla de Tarifa
a usos recreativos y cientificos, asi como a actividades,
servicios y equipamientos de uso publico.

b) Se promovera la colaboracidon especifica entre las
Consejerias competentes en materia de medio ambiente
y de turismo y la Demarcacion de Costas en materia de
uso publico, revalorizacion de enclaves y turismo vincula-
do al medio natural.

c) Se promovera la incorporacién de las escorren-
tias pluviales existentes a lo largo del tramo litoral entre
Bolonia-Lentiscal y Valdevaqueros-Casa de Porros como
hitos de referencia en itinerarios por la costa.

d) Los Ayuntamientos tendran en cuenta los siguien-
tes criterios basicos en cuanto a la explotacion de las
playas durante el periodo estival:

- Minimizar al maximo los impactos paisajisticos de
las instalaciones.

- Fomentar medidas de compensacion (plantacion de
especies autdctonas, etc.) por el impacto derivado de la
instalacion en playas de establecimientos de restauracion.

- Asegurar la limpieza y gestion de los residuos pro-
cedentes del uso publico de las playas, asi como de sus
zonas de acceso y del funcionamiento de los estableci-
mientos de restauracion.

- Ordenar los usos de las playas y calas en funcion
de la fragilidad y valor ecoldgico de las comunidades
biolégicas existentes prestando especial cuidado a las
zonas de nidificacion de aves referidas en el apartado
3.1.D. f) y la presencia de flora amenazada.

- Canalizar el acceso a las playas y calas de forma
que se evite la degradacion de las areas mas sensibles
como los sistemas dunares.

- Incrementar la informacion a los usuarios sobre las
normas de uso de las playas y recomendaciones para
fomentar la conciencia ambiental.

e) Asi mismo, la Demarcacion de Costas valorara la
inclusion de los criterios anteriores en la autorizacion de los
Planes de Explotacion de Playas de los Ayuntamientos.

f) Los equipamientos de nueva creacion que se esta-
blezcan deberan estar adecuados a las aptitudes ambien-
tales de cada una de estas zonas y sus necesidades, asi
como a la demanda existente o potencial de visitantes.

g) Los nuevos equipamientos que se establezcan de-
beran formar parte de una oferta de conjunto, Unica e inte-
gradora, que considere los equipamientos ya existentes.

h) La ubicacion de equipamientos de uso publico y
recreativo se condicionard y adaptara a la capacidad de
carga de cada area.

i) El desarrollo de actividades de escalada se realizara
en las zonas que se describen y delimitan a continuacion:

Los puntos citados en la descripcion de los limites
vienen dados por coordenadas UTM, en metros, referi-
das al huso 30.

1. Sierra de San Bartolomé.
1.1. Zona norte:

1. Sector Los Cernicalos.

Se encuentran 14 vias equipadas desde el pun-
to X 255466; Y 3997044 hasta el punto X 255493; Y
3997038.

2. Sector El Cancho.

Se encuentran 20 vias equipadas desde el pun-
to X 255457; Y 3997074 hasta el punto X 255475; Y
3997045.

3. Sector La Habitacion (Pared de Dandy y Pared de Sol).

Se encuentran 19 vias equipadas desde el pun-
to X 255474; Y 3997082 hasta el punto X 255485; Y
3997075.

4. Sector Los Alcornoques.

Se encuentran 3 vias equipadas en el punto X
255517; Y 3997080.

5. Sector Mariano.

Se encuentran 6 vias equipadas desde el pun-
to X 255508; Y 3997106 hasta el punto X 255505, Y
3997109.

6. Sector Vudu.

Se encuentran 17 vias equipadas desde el pun-
to X 255430; Y 3997074 hasta el punto X 255318; Y
3997062.

7. Sector Los Buitres.

Se encuentran 31 vias equipadas desde el pun-
to X 255331; Y 3997081 hasta el punto X 255276, Y
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3997078. Con objeto de proteger la avifauna presente,
no se podran rebasar los limites de las vias deportivas.

8. Sector Armonica.

Se encuentran 20 vias equipadas desde el punto X
255276; Y 3997078 hasta el punto X 255214; Y 3997109.

9. Sector Jardin Erdtico.

Se encuentran 4 vias equipadas en el punto X
255223; Y 3997108.

10. Zonas de Bulder.

Se encuentran tres zonas en el area del triangulo com-
prendido entre el punto X 255430; Y 3997074, el punto X
255223; Y 3997108, y el punto X 255184; Y 3997242.

1.2. Zona Sur:

Sector Placas Grandes.
Se encuentran 27 vias equipadas desde el punto X
255305; Y 3997027 hasta el punto X 255218; Y 3997034.

1.3. Zona Tajo del Buho o Canuto del Arca:

1. Sector Los Bordillos.

Se encuentran 28 vias equipadas desde el punto X
255034; Y 3997724 hasta el punto X 254899; Y 3997752.

2. Sector Arapiles.

Se encuentran 21 vias equipadas desde el punto X
254899; Y 3997752 hasta el punto X 254777; Y 3997785.

3. Sector Mosaico.

Se encuentran 32 vias equipadas desde el punto X
254777; Y 3997785 hasta el punto X 254717; Y 3997829.

4. Sector El Panal.

Se encuentran 3 vias equipadas desde el punto X
254679; Y 3997848 hasta el punto X 254651; Y 3997888.

2. Sierra Plata.

2.1. Zona Bulder del Helechal.

Se encuentra en el &rea del tridngulo comprendido
entre el punto X 248852; Y 3998750, el punto X 248717,
Y 3998778, y el punto X 248650; Y 3998879.

2.2. Zona Bulder La Hoya.

Se encuentra en el area del triangulo comprendido
entre el punto X 253793; Y 3997239, el punto X 254071,
Y 3996854, y el punto X 254050; Y 3997225.

2.3. Zona Bulder del Chaparral.

Se encuentra en el punto X 253403; Y 3996946.

3. Sierra del Bujeo.
3.1. Zona del Buijeo.
Se encuentra en el punto X 274000; Y 3994451.

j) Las instalaciones de uso publico se dispondran
prioritariamente en edificaciones existentes o en pro-
yecto ubicadas preferentemente fuera de los limites del
espacio protegido y se tenderd a un uso mixto de las
mismas con objeto de racionalizar al maximo los equipa-
mientos de uso puablico y aumentar su funcionalidad.

k) Se fomentaran y primaran las actividades y actua-
ciones recreativas cuyos efectos redunden en beneficio del
ambito socioeconémico de los municipios del espacio pro-
tegido siempre y cuando sean acordes con sus fines con-
servacionistas y de fomento del respeto por la naturaleza.

) Se propiciara la integracion y funcionalidad de las in-
fraestructuras y servicios de uso recreativo, didactico y turis-
tico en el ambito del espacio protegido estableciendo cuan-
tos mecanismos se estimen oportunos para asegurar la ac-
tuacién coordinada e integrada de las entidades publicas y
privadas que estén interesadas en el fomento y promocion
del uso publico y el turismo vinculado al medio natural.

m) El disefio y funcionamiento de los equipamientos
debera responder a un conjunto de «buenas practicas
ambientales» que abarcara aprovechamiento energético,
uso de energias renovables, racionalizacion del uso del

agua, gestion de residuos, reduccion del empleo de pro-
ductos nocivos e integracién en el medio. Se promovera
la arquitectura bioclimatica que considere los factores
ambientales desde el propio disefio del edificio.

n) Se procurard que los equipamientos de uso publi-
co tengan buena accesibilidad general, incluyendo acon-
dicionamiento para personas con discapacidad.

0) Se propiciardn convenios con propietarios de fin-
cas privadas con elementos de interés para permitir la
creacion de nuevos senderos ofertados por la Consejeria
competente en materia de medio ambiente. Aqui las visi-
tas se realizaran preferentemente de manera guiada.

p) Se asegurara la adecuacion de la red de sende-
ros ofertados por la Consejeria competente en materia
de medio ambiente, mejorando las condiciones para su
recorrido y manteniendo y renovando la sefializacion de
los mismos, de manera que se adapte a las necesidades
educativas y a la difusion de los valores naturales, cultu-
rales y paisajisticos del espacio protegido. Ademas estos
senderos serviran como herramienta de manejo para
ayudar a controlar la distribucién y la intensidad del uso
y para evitar impactos no deseados.

q) Todos los equipamientos de uso publico deberan
estar al servicio del desarrollo de los programas de edu-
cacion ambiental.

r) La sefializacion del espacio protegido se renovara cuan-
do el uso publico y la conservacion lo requieran, para abordar
nuevas situaciones que puedan plantearse, asi como la posi-
ble adaptacion a los avances técnicos que vayan surgiendo.

s) Se estableceran mecanismos de supervision y con-
trol de las actividades que se lleven a cabo, los cuales ase-
guraran el cumplimiento de la normativa establecida para
el desarrollo de las mismas en el presente documento.

3.4. Para la educacion e interpretacion ambiental:

a) Los materiales divulgativos y promocionales del
espacio protegido se hardn desde la perspectiva de la
educacion ambiental.

b) La interpretacion ambiental se orientara priorita-
riamente a los temas que pongan de manifiesto tanto la
importancia ecoldgica y funcionamiento de cada uno de
los ecosistemas representados como la interrelacion de
los mismos con los aprovechamientos tradicionales.

c) El disefio y ubicacién de sefiales y paneles inter-
pretativos se hara teniendo en cuenta su facil compren-
sién para todo tipo de visitantes.

d) Se tendera a la creacion de infraestructuras de
uso publico que contribuyan tanto a la educacién, inter-
pretacion y concienciacion ambiental como al desarrollo
de actividades recreativas.

e) Se debera prestar especial atencién al fomento,
difusion y regulacion de actividades didacticas y recreati-
vas de bajo impacto ambiental que propicien el contacto
y conocimiento de los recursos naturales y culturales y
fomenten la concienciacién ambiental de los usuarios.

f) La educacion ambiental debera fomentar el desarro-
llo de la sensibilizacion y concienciacion sobre los valores
naturales y culturales del espacio protegido y sera enten-
dida como el instrumento basico para un uso éptimo del
espacio, los recursos y el equipamiento de uso publico.

g) Se fomentard el desarrollo de campafias de volun-
tariado dando prioridad a las iniciativas que cumplan el
doble objetivo de fomentar la concienciacion ambiental y
mejorar la calidad ambiental del espacio protegido. Se-
ran prioritarias las lineas de voluntariado que impliquen:

- Actuaciones de apoyo a la limpieza de zonas degra-
dadas de margenes de rios, playas, dunas, zonas hime-
das, acantilados, fondos marinos entre otras.
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- Actuaciones de restauracion de elementos del pa-
trimonio cultural.

- Participacién en campafias de concienciacién am-
biental orientadas a los usuarios del espacio protegido.

- Actuaciones de acondicionamiento de senderos y
creacion de material interpretativo.

- Programas de vigilancia en zonas de reproduccion
de aves, asi como los orientados al censo de aves y ma-
miferos marinos y la colaboracién en la recuperacion de
especies amenazadas.

- Actuaciones que apoyen directamente la conserva-
cién del medio marino.

h) Los programas y actuaciones de concienciacién y
educacion ambiental se haran en colaboracion con otras
administraciones y en particular con la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

3.5. Para la investigacion:

a) Seran prioritarios los proyectos y actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico que se disefien,
planifiquen y desarrollen dentro de las lineas programati-
cas, objetivos y prioridades que se definan en el planea-
miento de la Comunidad Autonoma en materia de inves-
tigacion y medio ambiente.

b) Se impulsara la mejora de la organizacion y difu-
sién de la informacién generada en los estudios y pro-
yectos de investigacion y, en particular, su accesibilidad
para su aplicacion en la gestion del espacio protegido.

c) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.5.a), se
consideran las siguientes lineas prioritarias de investigacion:

- Caracterizacion y estado de las poblaciones de es-
pecies de flora y fauna silvestres, asi como de los habitats
que las sustentan, en especial, de las poblaciones de espe-
cies de flora y fauna amenazadas, endémicas o de interés
en el &mbito del espacio protegido que permitan establecer
las medidas de gestion necesarias para su conservacion.

- Caracterizacion del funcionamiento de los proce-
s0s naturales que gobiernan los ecosistemas y procesos
bioldgicos: régimen hidrico, flujo de nutrientes, dinamica
litoral y procesos de erosion y colmatacion.

- Importancia cualitativa y cuantitativa del fenémeno
migratorio de las aves y cetaceos en el Estrecho de Gi-
braltar, asi como de las poblaciones residentes de espe-
cies de cetaceos catalogadas.

- Estudios de tendencias poblacionales de cetaceos
catalogados.

- Efectos de la contaminacién acustica sobre los ma-
miferos marinos.

- Dindmica y relevancia ecoldgica de las praderas de
Cymodocea nodosa en el &mbito del espacio protegido.

- Técnicas de restauracion y manejo de zona hume-
das, sistemas dunares y formaciones vegetales.

- Efectos de los diversos aprovechamientos sobre la
ecologia de las especies de flora y fauna silvestres.

- Caracterizacion y cuantificacion de la influencia de
la cabafia ganadera sobre la regeneracién natural.

- Identificacion y puesta en valor de los recursos pai-
sajisticos.

- Riesgos naturales potenciales y medidas de preven-
cién y correccion de posibles impactos.

- Riesgos derivados del trafico maritimo de sustan-
cias peligrosas a través del Estrecho de Gibraltar.

- Riesgos derivados del trafico maritimo sobre los
cetaceos.

- Riesgos derivados del incremento de la actividad
pesquera de recreo y la intensificacion del buceo deporti-

vo sobre las especies marinas con interés comercial y la
estructura de las comunidades litorales.

- Identificacion y valoracion de las interacciones exis-
tentes entre pesquerias y cetaceos.

- Tratamientos experimentales de depuracion de
aguas residuales para pequefios nicleos de poblacion.

- Identificacion de la oferta y demanda existente y
potencial de actividades de tipo turistico-recreativo y su
repercusion en el patrimonio natural y cultural.

- Capacidad de carga del sistema natural para el
desarrollo de explotaciones acuicolas y ganaderas.

- Posibles aprovechamientos, usos y cultivos de
especies de flora y fauna que presenten sustancias
bioactivas.

- Optimizacion de las técnicas de aprovechamientos
tradicionales actuales y potenciales del espacio protegi-
do y estudio de mercado para la comercializacion de los
productos derivados.

- Aplicacion y optimizacion de técnicas de construc-
cién y arquitectura bioclimaticas.

- Las energias renovables: potencialidades y oportu-
nidades de aprovechamiento.

- Estudios sobre la significacion histdrica del espacio
en relacién con su entorno y con los usos y transforma-
ciones sufridas, asi como de viabilidad para la restaura-
cién y rehabilitacién del patrimonio histérico-cultural con
fines socioculturales.

d) El desarrollo de programas de investigacion asi
como de actuaciones experimentales de restauracion del
medio natural seran prioritarios cuando sirvan de apoyo
y asesoramiento a las tareas de gestién y conservacion.

e) Los estudios cientificos que tengan lugar en este
espacio se realizaran preferentemente mediante férmu-
las de convenio con instituciones tanto publicas como
privadas dedicadas a la investigacion cuyos objetivos se
adecuen a los establecidos, asi como en colaboracion
con aquellos particulares con capacidad investigadora
acreditada.

f) Los trabajos de investigacion que impliquen el
censo de aves se realizaran preferentemente siguiendo
las bases metodoldgicas que establezca a tal efecto la
Consejeria competente en materia de medio ambiente
para favorecer la normalizacion de los datos que se ge-
neren.

g) En el caso de trabajos de investigacion o estudios
de seguimiento y control de mamiferos marinos, los cen-
sos seguirdn preferentemente las bases metodologicas
propuestas en el marco del Acuerdo de Conservacion
del Mar Negro, Mar Mediterraneo y Atlantico contiguo u
otros Acuerdos internacionales que puedan surgir.

h) Se promovera la difusion de los resultados de las
investigaciones que se desarrollen dentro del espacio
protegido en diferentes &mbitos, regional, nacional o in-
ternacional, en funcion de su naturaleza y relevancia.

i) Se impulsaran iniciativas para el intercambio de
experiencias y el hermanamiento del Parque Natural del
Estrecho con espacios naturales protegidos de ambito
internacional de similares caracteristicas.

3.6. Para la gestion de las infraestructuras:

a) Con caracter general, se evitara cualquier actua-
cién que suponga una afeccién negativa sobre la conser-
vacion del estado natural del frente litoral o provoque un
aumento de las tensiones y afecciones al mismo.

b) De manera general, se aplicaran criterios de inte-
gracion paisajistica en la construccion de infraestructu-
ras y edificaciones, en consonancia con el entorno natu-
ral en el que se localicen.
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c) Para otorgar las autorizaciones de nuevas infraes-
tructuras, la Consejeria competente en materia de me-
dio ambiente considerar& como criterios de evaluacion la
incorporacion a los proyectos de medidas que minimicen
el impacto ecoldgico y paisajistico.

d) La delimitacion y ordenacion de los estaciona-
mientos para vehiculos ya existentes sera prioritaria fren-
te a la creacion de nuevas areas de aparcamiento.

e) En la construccion de infraestructuras viarias se
fomentara el empleo de materiales reciclados y recicla-
bles, asi como de técnicas que permitan un reciclado
futuro.

f) Si fuera imprescindible establecer nuevas infraes-
tructuras, se prevera la formacién de corredores o pa-
sos de fauna de anchura suficiente con el fin de evitar la
fragmentacion de los habitats.

g) Se velara por el cumplimiento de los programas
de vigilancia y seguimiento de aquellos proyectos e in-
fraestructuras que estén obligados a llevarlos a efecto
segun la normativa vigente.

h) Cuando se detecten infraestructuras viarias espe-
cialmente peligrosas para la fauna vertebrada, se esta-
bleceran las medidas necesarias para minimizar los ries-
gos de atropellos, como la creacion de pasos de faunay
la instalacion de bandas sonoras o badenes.

i) Se adoptara como criterio que en las nuevas infra-
estructuras viarias la capa de rodadura esté compuesta
por materiales de tonalidades oscuras, tales como mate-
rial ofitico o similares.

j) Se promovera la conservacion y mantenimiento de
la red pablica de caminos del Parque Natural.

k) Con caracter general, los proyectos de nuevos
tendidos eléctricos deber&n hacerse sobre zonas en las
que el impacto ecoldgico y paisajistico sea menor, evi-
tando en cualquier caso, y en la medida de lo posible, las
obras y talas que habitualmente conlleven estas infraes-
tructuras.

[) En la medida de lo posible, se evitara la instala-
cion de antenas de telecomunicaciones en espacios de
escasa vegetacion o en areas especialmente despobla-
das, donde no existan construcciones e instalaciones
relevantes.

m) Como criterio general, para la instalacion de in-
fraestructuras de telecomunicaciones se impulsara la ne-
cesidad de coordinacién entre las diferentes empresas o
instituciones responsables, fomentando el uso conjunto
de los soportes de infraestructuras existentes y futuras.

n) En el caso de mejora o ampliacién de las infra-
estructuras existentes de captacion y abastecimiento de
aguas se prestara especial atencion a las repercusiones
que el incremento del consumo de recursos hidricos
pueda tener sobre los procesos ecologicos esenciales
y sistemas que soportan la vida en el ambito terrestre,
intermareal y marino del espacio protegido, asi como so-
bre los recursos naturales.

3.7. Para el régimen del suelo y la ordenacion urbana.

El planeamiento urbanistico plasmara las proteccio-
nes inherentes al Dominio Publico Maritimo-Terrestre
(DPMT) y su Zona de Servidumbre de Proteccién (ZSP)
en la clasificacion y calificacion urbanistica del suelo y el
establecimiento de sus determinaciones.

3.8. Para el seguimiento de la planificacion y admi-
nistracion del parque natural:

a) Se llevard a cabo un seguimiento anual de las
actividades, recursos econémicos y materiales relacio-
nados con el Parque Natural, asi como de las lineas de
actuacion conforme a lo establecido en el apartado 4.1.3
del presente Plan.

b) Se promovera la coordinacién con otras Adminis-
traciones e Instituciones vinculadas al espacio protegido
para una correcta gestion del espacio.

c) A efectos de favorecer la coordinacion y colabora-
cién entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria com-
petente en materia de medio ambiente se constituird
una comisién de seguimiento formada por representan-
tes de ambas administraciones, para garantizar que el
desarrollo de las actividades militares se realice bajo los
principios de conservacion y sostenibilidad y aseguran-
do el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
este Plan y en el Plan de Ordenacion de los Recursos
Naturales del Frente Litoral de Algeciras -Tarifa.

d) Se deberéan establecer los mecanismos necesa-
rios para asegurar el intercambio de informacion y expe-
riencias con otros espacios protegidos de ambito interna-
cional, nacional o autonémico que presenten caracteris-
ticas comunes.

e) Se potenciara la participacion del Parque Natural
en los foros que traten temas relacionados con los distin-
tos aspectos de este espacio natural protegido.

4. Normativa.
4.1. Vigencia, adecuacién y seguimiento:

4.1.1. Vigencia.

El presente Plan tendra una vigencia de ocho afios,
susceptible de ser prorrogada por un plazo no superior a
otros ocho afios.

4.1.2. Adecuacion.

1. Durante su vigencia, el contenido del Plan podra
ser sometido a modificacién de alguna o algunas de las
partes que lo constituyen, o a un procedimiento de revi-
sién del conjunto del mismo.

2. Modificacion:

a) La modificacion del Plan supone cambios concre-
tos de alguno o algunos de sus contenidos, tratandose
de ajustes puntuales que no alteran sustancialmente la
gestion del espacio.

b) El Plan podra ser modificado a propuesta de la
Consejeria competente en materia de medio ambiente,
bien a iniciativa propia o por acuerdo motivado del érga-
no colegiado de participacién competente, aprobado por
mayoria absoluta de sus miembros. La modificacién se
sometera al tramite de informacion publica y audiencia a
los intereses sociales e institucionales implicados.

c) La aprobacién de la modificacién correspondera
al titular de dicha Consejeria cuando se refiera Unica-
mente a materias competencia de medio ambiente y al
Consejo de Gobierno en los demas casos.

3. Revision:

a) La revision del Plan implica un examen del mismo
en su conjunto y supone el establecimiento de nuevas
pautas para la gestion del espacio.

b) El Plan podréa ser revisado por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta
de la Consejeria competente en materia de medio am-
biente, cuando se lleve a cabo una revision del Plan de
Ordenacion de Recursos Naturales del Parque Natural.

c) La revision del Plan se llevara a cabo siguiendo
los mismos trdmites establecidos para su elaboracion y
aprobacion, correspondiendo esta Ultima al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

4.1.3. Seguimiento:

Para el seguimiento de la ejecucion del presente
Plan, la Consejeria competente en materia de medio am-
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biente evaluara el grado de ejecucion de las Lineas de
Actuacion contenidas en el epigrafe 5.

4.2. Normas relativas a usos y actividades:

4.2.1. Actividades y aprovechamientos forestales.
1. Cortas:

a) Para especies del género Quercus la intensidad
de corta no podra suponer la extraccion de un ndmero
de pies que supongan mas del 20% de fraccion de cabi-
da cubierta que tuviese la parcela antes de la operacion,
salvo que causas fitosanitarias graves o accidentes cli-
maéticos o de otro origen asi lo recomienden.

b) En el caso de los eucaliptales y las coniferas pro-
cedentes de repoblacién existentes, este porcentaje sera
revisable desde el punto de vista técnico, especialmente en
primeros tratamientos de masas con espesura trabada.

c) No se permitira la corta de arboles en los que
concurran algunas de las circunstancias siguientes:

- Que sean excepcionales por tener alguna especial
significacion natural, cultural o histérica.

- Que se sitlien en las margenes de rios y arroyos,
en la franja de cinco metros correspondientes a la zona
de servidumbre, exceptuando la corta de especies aloc-
tonas siempre y cuando esté técnicamente justificado y
el objetivo sea la restauracion ecolégica de la zona afec-
tada con especies autdctonas.

d) Excepcionalmente, se permitird la corta de ar-
boles que puedan afectar negativamente al equilibrio
biolégico y estado fitosanitario de las masas vegetales
presentes.

e) Con caracter general, en las cortas se respetaran
las especies acompafantes con objeto de mantener la di-
versidad genética y la estabilidad ecologica. De forma ex-
cepcional, se permitird la corta de especies acompafantes
con objeto de reducir la masa de combustible vegetal como
tratamiento preventivo frente a incendios forestales.

f) Previamente a las claras deberd efectuarse por
parte del personal adscrito a la Consejeria competente
en materia de medio ambiente el sefialamiento de los
pies a eliminar. En clareos, sera suficiente el sefialamien-
to de las zonas y superficies a tratar. En estos casos se
apearan preferentemente los pies peor formados, muer-
tos o atacados gravemente por plagas o enfermedades.

2. Desbroces:

a) Excepcionalmente, se podran realizar los trabajos
de desbroce fuera del periodo comprendido entre el 1
de octubre y el 30 de abril, con el objeto de que estas
actuaciones sean compatibles con las épocas de repro-
duccién de la fauna silvestre.

b) Cuando los trabajos se prolonguen mas alla del 1
de marzo de cada afio, la eliminacién de residuos deberé
hacerse de forma simultanea a las labores de desbro-
ce, quedando expresamente prohibida la continuacion
de los mismos mientras permanezcan sobre el terreno
restos sin eliminar.

c) En el caso de que los trabajos se realicen durante
el periodo de junio a septiembre, deberan adoptarse las
siguientes medidas:

- No podran ubicarse en la zona de los trabajos de-
positos de combustible.

- Serd preciso que se coloque un deposito de agua
en la parcela de actuacion con el fin de poder abordar un
eventual conato de incendio.

- Laeliminacion de los residuos debera hacerse me-
diante maquinaria astilladora o retirada a vertedero au-
torizado.

d) Con objeto de garantizar la conservacion del sue-
lo y de la vegetacion se establecen las siguientes limita-
ciones para los desbroces:

- En aquellos casos en que el grado de cobertura
del arbolado (fraccién de cabida cubierta) dentro de la
parcela de actuacion sea por término medio superior
al 70% de la superficie total y la pendiente media de la
parcela no supere el 20%, podran realizarse desbroces
continuos. No obstante, se dejaran sin desbrozar todos
los rasos, sin cobertura arbérea, de superficie superior
a 1.000 m2

- Cuando el grado de cobertura del arbolado sea por
término medio inferior al 70% de la superficie total o la
pendiente media de la parcela supere el 20%, tan sélo
podra rozarse bajo las copas del arbolado, respetando
el matorral en los rasos existentes. Aqui, ho obstante, se
podran desbrozar los claros imprescindibles para reali-
zar las quemas de residuos y las veredas precisas para
transitar por el monte.

e) Quedan excluidos de las limitaciones impuestas
en el apartado anterior los desbroces que tengan por
objeto la creacion de infraestructuras de prevencion de
incendios forestales, la mejora de pastizales o aquellos
necesarios para la ejecucién de otros trabajos forestales
(repoblaciones, etc.).

f) En la realizacion de desbroces, incluidos aquéllos
que tengan por objeto la apertura o mantenimiento de
infraestructuras de defensa contra incendios forestales,
se empleardn magquinaria y técnicas que no provoquen
la remocion del suelo.

g) En tareas de cortas y desbroces han de respetar-
se las zonas con vegetacion ripicola, dejando al margen
de la actuacion un minimo de 5 metros a ambos lados
del cauce, ampliables segln criterio de la Consejeria
competente en materia de medio ambiente.

3. Repoblacién:

a) En los proyectos de repoblacién, siempre que las
caracteristicas técnicas lo permitan, la distribucién de
las plantaciones y siembras sobre el terreno seguirdn
patrones naturales, evitando distribuciones lineales o si-
métricas.

b) Se evitaran los métodos de preparacion del terre-
no que comporten degradacion del suelo, tales como la
apertura de terrazas y el decapado.

c) La preparacion del terreno mediante subsolado
sera siempre siguiendo curvas de nivel y por fajas alter-
nas, con una separacién minima entre ellas de 5 metros,
a efectos de respetar el matorral entre las lineas de plan-
tacion. El subsolado podra realizarse directamente o con
eliminacion previa del matorral mediante roza al aire en
la faja de actuacidn, sin remocién del terreno.

4. Cerramiento perimetral de Zonas Repobladas:

a) Con caracter general, todas las repoblaciones de-
beran estar protegidas frente a la incidencia de los herbi-
Voros, excepto en aquellos casos en que se demuestre la
baja o nula densidad de sus poblaciones.

b) Con caréacter general, los cercados que se autori-
cen no podréan superar las 120 ha de superficie o cons-
tituir mas del 20% de la superficie de la finca. Excep-
cionalmente se admitiran cercados de mayor superficie
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siempre que se encuentre suficientemente justificado en
el correspondiente Proyecto de Ordenacion o Plan Técni-
co y siempre que las caracteristicas de la parcela permi-
tan una gestién adecuada de la repoblacion, el manteni-
miento del cercado y el control de las reses que pudieran
acceder a su interior.

c) El cercado se ejecutara de tal forma que en nin-
gun punto de su trazado los accidentes naturales del te-
rreno o los producidos artificialmente por movimientos
de tierra faciliten el paso de reses a su través. En tales
casos, el trazado del cercado se modificara lo suficiente
para evitar esa contingencia.

d) Previamente a la instalacion del cercado debera
realizarse un replanteo sobre el terreno que tendrd que
estar supervisado por el personal técnico de la Conse-
jerfa competente en materia de medio ambiente. En di-
cho replanteo se definiran las lineas de defensa contra
incendios forestales que se consideran necesarias para
garantizar el mantenimiento de la vegetacion incluida en
la parcela. La ejecucion de estas lineas de defensa debe-
ra llevarse a cabo de manera obligatoria en el plazo de
un afio a partir de la instalacion del cercado.

e) La finalidad del cerramiento ser& contribuir a una
rapida restauracion de la cubierta vegetal de la zona, por
lo que una vez alcanzado este objetivo, el titular de la au-
torizacion estara obligado a restituir el terreno a su esta-
do original, procediendo al completo desmantelamiento
del cercado.

f) En el caso de que se produzca cualquier modifi-
cacion en la superficie de la finca de referencia donde
se ubique el cercado de proteccién, debido a adquisicio-
nes o segregaciones, o cuando se constate un incumpli-
miento reiterado de alguno de los puntos incluidos en
el presente condicionado, la Consejeria competente en
materia de medio ambiente llevard a cabo una revision
del cercado que podra conllevar la modificacion en su
disefio e incluso la obligacién de su desmantelamiento
total o parcial por parte del peticionario.

g) Los Planes Técnicos de Caza recogeran las limita-
ciones al aprovechamiento cinegético que se deriven de
la presencia de cercados de proteccion.

h) Queda excluido el aprovechamiento ganadero de
estos cercados. Esta limitacion podra quedar sin efecto
siempre y cuando las condiciones climatoldgicas del afio
en curso propicien el desarrollo de un pasto abundante,
situacion en la cual podra emplearse puntualmente una
carga ganadera moderada, bajo criterio y autorizacion
de la Consejeria competente en materia de medio am-
biente, con el objeto de reducir el riesgo de incendios
forestales.

5. Podas.

Las podas del arbolado se realizardn en el momen-
to mas adecuado para cada especie, en funcién de las
condiciones climatoldgicas, y durante el periodo com-
prendido entre el 15 de noviembre y el 15 de marzo del
afio siguiente, salvo que causas fitosanitarias graves o
accidentes climaticos o de otra indole aconsejen podas
sobre las ramas afectadas. Excepcionalmente podran au-
torizarse podas fuera de este periodo para el caso de las
coniferas y siempre que esté técnicamente justificado.

6. Podas Ligeras o Ramoneos.

Excepcionalmente, en afios de escasa pluviometria,
podran autorizarse podas ligeras o ramoneos en dehe-
sas que sustenten actividad ganadera y siempre dentro
del periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 30 de
septiembre o cuando la arboleda se encuentre en perio-
do de paro vegetativo. En cualquier caso, la poda s6lo
podra afectar a la ramificacién secundaria del arbol y
hasta un diametro méaximo de ramas de 5 cm.

7. Podas en Alcornoques:

a) La primera poda no se podra efectuar hasta que
el arbol alcance 40 centimetros de circunferencia (12-13
cm de didmetro), medidos a una altura de 1,30 metros
del suelo.

b) Con caracter general, no se podran cortar ramas
con corcho bornizo cuando el didmetro de las mismas,
incluido el espesor del bornizo, sea superior a 18 cm, ni
ramas con corcho de reproduccion, salvo que se encuen-
tren muertas o en estado vegetativo decadente.

c) No se podran efectuar podas en inviernos poste-
riores a defoliaciones intensas.

d) Se empleardn herramientas diferentes para la
poda de ramas secas 0 enfermas y sanas.

e) Deberan emplearse las medidas necesarias para
proceder a la desinfeccién de las herramientas que se
utilicen, a fin de evitar la transmision de enfermedades
entre arboles enfermos y sanos.

f) La rotacién de los tratamientos selvicolas en ma-
sas de alcornocal sera, como minimo, de nueve afos.

8. Podas y Limpias en Acebuches:

a) Las podas y limpias para ramén y extraccion de
hincos deberan respetar las ramas que formen la prime-
ra cruz del arbol.

b) No se podré eliminar mas de un tercio del follaje
inicial del &rbol.

9. Podas en Pinos:

a) Nunca debera subirse la altura podada a mas de
dos tercios de la altura del arbol, debiendo conservarse
como minimo en la primera poda cuatro verticilos de ra-
mas vivas.

b) La realizacion de podas de ramas vivas no debera
superar el mes de marzo para asegurar la cicatrizacion
de las heridas antes de la época de puesta de los princi-
pales insectos que causan dafios a estas especies.

10. Podas de Otras Especies:

Excepcionalmente podran autorizarse podas del res-
to de especies arbdreas, cuando razones justificadas de
explotacién asi lo requieran, y no esté desaconsejado
desde el punto de vista técnico.

11. Eliminacién de Residuos Forestales:

a) Los residuos generados por los diferentes traba-
jos selvicolas deberan ser eliminados en el plazo de un
mes desde la ejecucion de los mismos, siempre que las
condiciones meteorolégicas lo permitan.

b) Los arboles muertos o muy debilitados con signos
evidentes de haber estado o estar afectados por enfer-
medades y plagas seran extraidos mediante su corta o
arranque, con eliminacion de los restos por quemas «in
situ» 0 bien mediante su retirada inmediata del monte.

12. Descorches:

a) El periodo de ejecucion del descorche sera el
comprendido entre el 1 de junio y el 1 de septiembre. Si
las condiciones meteoroldgicas fueran favorables podra
adelantarse el inicio al 15 de mayo o prorrogarse hasta
el 15 de septiembre.

b) La Consejeria competente en materia de medio am-
biente podra modificar las condiciones en que se desarrolla
el descorche en determinados montes publicos o particu-
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lares asi como paralizar su ejecuciéon de manera temporal
o definitiva cuando concurran circunstancias que supongan
un peligro para la conservacién de la masa forestal.

c) La edad minima del corcho para su aprovecha-
miento sera de nueve afios con carécter general. Excep-
cionalmente, la Consejeria competente en materia de
medio ambiente podra autorizar la saca de corcho de
reproduccion de ocho afios en los siguientes casos:

- En fincas en las que existan alcornoques con cor-
cho de varias edades y se desee reorganizar las pelas,
siempre que esta medida repercuta en una mejor ges-
tion del monte y se justifique técnicamente.

- En fincas que se regulen por Planes Dasocraticos
o0 Proyectos de Ordenacion aprobados por la Administra-
cién, en las que se prescriba una edad de saca de ocho
afios de forma transitoria.

d) EI primer desbornizamiento de tronco no podra
efectuarse hasta que éste haya alcanzado un perimetro
de circunferencia de 70 cm. medido sobre la corteza a la
altura de 1,30 metros del suelo.

e) El desbornizamiento en ramas no podra seguirse,
en ningln caso, una vez que se haya llegado a un peri-
metro minimo de circunferencia de 70 cm. medido sobre
la corteza de las mismas.

f) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra no autorizar la extracciéon de corcho en
aquellos casos en que ello suponga un riesgo para la con-
servacion de la masa forestal. Se atendera especialmente
aquellos montes en los que se hayan producido incendios
o0 ataques de plagas o estén afectados por enfermedades.

g) A efectos de evitar la transmision de enfermeda-
des, deberan emplearse las medidas necesarias para la
desinfeccién de los instrumentos de descorche. Asimis-
mo, la Consejeria competente en materia de medio am-
biente podra establecer la obligacién de desinfectar la
superficie de la casca del arbol descorchado.

13. Recoleccion de especies vegetales de interés et-
nobotanico.

La recoleccion debera realizarse respetando aque-
llas partes de la planta que permitan su posterior recu-
peracion.

14. Recoleccion de Hongos.

La recolecciéon de hongos no se podra realizar con
las siguientes practicas:

- Remover el suelo de forma que se altere o perjudi-
que la capa vegetal superficial excepto en los casos en
que asi se autorice.

- Usar cualquier herramienta que altere de forma
indiscriminada la parte vegetativa del hongo o la capa
superficial del suelo, tales como hoces, rastrillos, escar-
dillos y azadas.

15. Labores Agricolas en Dehesas.

El laboreo del suelo en las dehesas para la instala-
cién de cultivos herbaceos con fines ganaderos se reali-
zaré respetando una distancia de cuatro metros respecto
del tronco de los pies arboreos presentes en el medio y
limitando la profundidad maxima de laboreo en 30 cm.
Se tendra en cuenta ademas la aplicacion del ciclo tra-
dicional de la dehesa «cultivo al tercio» para fomentar la
naturalizacion y el aporte de materia orgénica al suelo.

16. Actuaciones en las Proximidades de las Areas de
Reproduccion:

a) Las actuaciones en las proximidades de las areas
de nidificacion se desarrollaran con las cautelas necesa-

rias que permitan la reproduccion, crianza o permanen-
cia de las distintas especies, entendiéndose por areas
de nidificacion aquéllas en las que nidifiquen las aves
incluidas en las categorias de «en peligro de extincion»
y «vulnerable», segin la normativa vigente, asi como las
que presenten zonas de nidificacion reducida en el &m-
bito del espacio protegido. En especial, se atendera a las
siguientes determinaciones:

- Las actuaciones forestales en las areas de nidifica-
cién deberan realizarse entre octubre y finales de diciem-
bre para no interferir con el periodo de reproduccion de
la avifauna.

- Los aprovechamientos forestales en un radio de
100 metros en torno a arboles que sustenten platafor-
mas de nidificacion de rapaces no podran efectuarse an-
tes de que las crias hayan abandonado el nido.

- Ademas de estas medidas, no se podran eliminar
arboles posaderos, sobre todo en las zonas donde exis-
tan dormideros.

b) En cuanto a otras especies de vertebrados cuya
conservacion tenga caracter prioritario en el marco del
ordenamiento juridico vigente, se aplicaran criterios si-
milares a los de las aves siempre que exista informacion
disponible sobre sus areas de reproduccion.

17. Control de la vegetacion.
Con caracter excepcional se permitira el manejo del
ganado para el control de la vegetacion.

4.2.2. Actividades agricolas:

a) En los terrenos donde se detecten problemas
erosivos severos se aplicaran técnicas de no laboreo o
laboreo de conservacion, teniendo en cuenta lo previsto
en el Real Decreto 2352/2004, de 23 de diciembre, y
la normativa autonémica sobre condicionalidad que se
dicte en desarrollo del mismo.

b) En las operaciones agricolas se tomaran las medi-
das oportunas para evitar dafios 0 molestias a ejempla-
res de fauna amenazada o a sus areas de cria, nidifica-
cion o refugio.

4.2.3. Aprovechamientos ganaderos.
1. Conservacién de los pastos:

a) El nimero de cabezas de ganado debe ser tal que
puedan alimentarse durante su tiempo de permanencia
en los pastos naturales, y éste no debe prolongarse mas
alla del necesario para el consumo de la produccidn es-
tacional de pastos, permitiendo la supervivencia de es-
pecies pascicolas perennes y la produccion de semillas
de especies anuales que asegure la renovacion de los
pastos al afio siguiente, salvo en las cercas necesarias
para el manejo tradicional del ganado porcino.

b) Se podré realizar siembra con especies pratenses,
considerandose la posibilidad de utilizar semillas de espe-
cies autoctonas, o al menos ya presentes en el medio.

c) Las operaciones de desbroce destinadas a la me-
jora'y mantenimiento de pastizales ya existentes, atende-
ran a los siguientes requerimientos:

- En pendientes inferiores al 5% podra emplearse
maquinaria pesada.

- En pendientes comprendidas entre el 5% y el 20%
se podra utilizar cualquier medio excepto la maquinaria
tipo pala (buldézer).

- En pendientes superiores al 20%, s6lo podran em-
plearse medios que no supongan la remocién del suelo.
El gradeo en este rango de pendientes solo podra ser
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autorizado bajo circunstancias excepcionales justificadas
técnicamente.

2. Suplemento de Alimentos:

a) Cuando, debido a circunstancias ambientales o de
gestion, sea necesario el aporte de suplemento alimentario,
los puntos de alimentacion estaran distribuidos uniformemen-
te por toda la superficie de aprovechamiento y su ubicacion
sera modificada periddicamente, siempre que sea técnica-
mente posible. Dichos puntos de alimentacion deben ubicar-
se siempre en zonas con bajo riesgo de erosion, evitando la
proximidad a cauces naturales y zonas de permeabilidad alta
asi como en areas donde se eviten dafios a la vegetacion.

b) De igual forma se procedera para los abrevaderos
moviles, siempre que sea técnicamente posible.

3. Ganaderia en los Montes Publicos.

Serd motivo de revocacion de la adjudicacion de
pastos no realizar las acciones recogidas en los progra-
mas de vigilancia, control, prevencion y erradicacion de
enfermedades de los animales dirigidos por la Conseje-
ria competente en materia de agricultura y ganaderia

4. Infraestructuras para el manejo del ganado:

a) En la concesion de autorizacion para la implan-
tacion de infraestructuras para el manejo del ganado se
tendrd en cuenta el impacto de las mismas sobre los
recursos naturales y paisajisticos.

b) Las cercas y bordas habilitadas para manejar el
ganado no se realizardn en ningun caso con elementos
procedentes de desechos domésticos (somieres, colcho-
nes, electrodomésticos, etc.) o chatarra, siendo preferi-
ble el empleo de cercas eléctricas frente a instalaciones
fijas. Tampoco se podrén habilitar como abrevaderos,
y en general cualquier otra infraestructura destinada al
manejo de ganado, elementos domésticos, debiendo
realizarse éstos en mamposteria.

c) Los cerramientos ganaderos, tanto de reposicion
como de nueva instalacion, deberan permitir el libre tran-
sito de la fauna silvestre, permitiéndose una altura maxima
de 1,2 metros salvo en casos excepcionales, en los que se
justifique la necesidad de aumentar la altura del cerramien-
to para garantizar el control de la cabafia ganadera.

d) El cerramiento sera preferentemente de malla ga-
nadera reforzada, en su caso, con alambrada de espino.

e) Caso de operar con maquinaria durante su insta-
lacién, se evitard la remocion del terreno. Asimismo se
deberd mantener la distancia adecuada para no dafiar
la arboleda.

f) Toda obra auxiliar que el promotor pueda necesitar
para llevar a cabo los trabajos relacionados con el cerra-
miento necesitard de autorizacion de la Consejeria com-
petente en materia de medio ambiente, especialmente si
implica movimiento de tierra, desbroces, eliminacion de
vegetacion o apertura de accesos a zonas de actuacion.

g) Para la instalacion de cerramientos colindantes
con vias pecuarias no deslindadas, se debera realizar
un Acta de Reconocimiento de Linderos firmado por el
Agente de Medio Ambiente de la demarcacién y por
el titular de los terrenos. En dicho documento el propie-
tario ha de reconocer que la autorizacion de los trabajos
no prejuzga derecho alguno de propiedad de los terrenos
que quedan dentro del cerramiento en prevision de un
futuro deslinde de la via pecuaria.

5. Pastoreo en sistemas dunares.

Con objeto de proteger y conservar la dindmica lito-
ral natural, no se podra practicar el pastoreo sobre los
sistemas dunares.

4.2.4. Actividades cinegéticas.

Zonas de Reserva de Caza.

La superficie destinada a zona de reserva debera
reunir unas condiciones favorables para la reproduccion
de especies cinegéticas.

4.2.5. Actividades pesqueras y marisqueras.

1. Zonas de Reserva Al. Espacios naturales costeros
de extraordinario interés.

Con objeto de garantizar la conservacion de los re-
cursos naturales, y sin perjuicio de lo establecido en el
Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales del Frente
Litoral Algeciras-Tarifa, no se podran realizar actividades
pesqueras ni marisqueras efectuadas en Zonas de Re-
serva Al-Espacios naturales costeros de extraordinario
interés del ambito terrestre del espacio protegido, ni des-
de las mismas.

2. Utiles de marisqueo:

a) Las artes de pesca empleadas para el marisqueo
seran las tradicionales de la zona. A efectos de este Plan
se consideran utensilios de marisqueo tradicionales los
siguientes: técnica manual, cifiuelo para cangrejos, cu-
chara de almejas, garabato para erizos, muerguera para
muergos, tenaza para ostiones, soleta para cigalitas y
gusanas canuteras, palin para gusanas en fango duro o
utensilios similares.

b) En ningin caso podra utilizarse el rastro como
utensilio para la practica del marisqueo debido a su ca-
pacidad de agresion sobre algueros y praderas de fane-
régamas marinas.

c) La captura de navajas no podra realizarse me-
diante el uso de sal.

3. Arrecifes artificiales en aguas interiores.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigen-
te, la instalacidn de arrecifes artificiales en aguas interio-
res requerira informe favorable de la Consejeria compe-
tente en materia de medio ambiente.

4.2.6. Actividades acuicolas.
1. Con caracter general:

a) Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vi-
gente, los proyectos para la implantacién de nuevas ins-
talaciones de acuicultura marina deberan incluir un plan
de manejo que garantice el desarrollo de la explotacion
segln criterios ambientales, asi como una serie de alter-
nativas de ubicacion, caso de detectarse posibles afec-
ciones negativas sobre el medio.

b) No se podran realizar actividades acuicolas en las
Zonas de Reserva marinas ni sobre fondos marinos que
presenten praderas de fanerogamas.

c) Las instalaciones auxiliares vinculadas al desarro-
llo de cultivos marinos se ubicaran fuera del ambito te-
rritorial del espacio protegido, con excepcion de aquéllas
cuya ubicacion dentro del espacio resulte imprescindible
para el correcto desarrollo de la actividad.

2. Prevencion de dafios ambientales:

a) Los titulares o concesionarios de las explotacio-
nes deberén informar a las Consejerias competentes en
materia de medio ambiente y acuicultura de cualquier
anomalia en el desarrollo de los cultivos, y en particular,
de brotes infecciosos, mortalidades no habituales y con-
taminacion de las aguas y fondos marinos.

b) En el caso de jaulas, los materiales a emplear de-
beran implicar un bajo peso de la jaula para reducir el
esfuerzo sobre los anclajes y amarres.
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¢) La ubicacion de las jaulas se realizara en zonas
profundas con corrientes y a profundidades mayores a
30 metros.

3. Establecimiento de parques de cultivo.
Para el establecimiento de parques de cultivo se ten-
dran en cuenta las siguientes condiciones:

- Se debera respetar una distancia minima de 75
metros entre parques de cultivos contiguos con objeto
de asegurar el libre acceso a la zona maritimo-terrestre.

- Se tendran en cuenta medidas de integracién pai-
sajistica en la delimitacion de los parques.

- Deberd justificarse que su ubicacidn no interfiere
en el desarrollo de otras actividades permitidas.

4.2.7. Uso publico y actividades turisticas vinculadas
al medio natural.
1. Con caracter general:

a) El desarrollo de las actividades de turismo en el
medio rural, turismo activo y ecoturismo por parte de
empresas, se regird por la normativa vigente, y en par-
ticular, por lo establecido en el Decreto 20/2002, de 29
de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo activo,
en la Orden de 20 de marzo de 2003, conjunta de las
Consejerias de Turismo y Deporte y de Medio Ambien-
te, por la que se establecen obligaciones y condiciones
medioambientales para la practica de las actividades in-
tegrantes del turismo activo, el Plan General de Turismo
Sostenible de Andalucia y por las disposiciones estable-
cidas en el Plan de Ordenacion de los Recursos Natura-
les y en el presente Plan.

b) Todas aquellas actividades desarrolladas por em-
presas y no comprendidas en el punto anterior, requeri-
ran autorizacion previa de la Consejeria competente en
materia de medio ambiente y se regiran por las dispo-
siciones establecidas en el Plan de Ordenacion de los
Recursos Naturales y en el presente Plan.

c) Para aquellas actividades a iniciativa de personas
fisicas y juridicas no incluidas en los puntos anteriores a)
y b), seran de aplicacion las disposiciones establecidas
en el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales y en
el presente Plan.

d) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podréa regular mediante Orden conjunta con la
Consejeria competente en materia de turismo y depor-
te las condiciones medioambientales para el desarrollo
de nuevas actividades deportivas, de turismo activo o de
ecoturismo que se declaren.

e) Para el desarrollo de las actividades sometidas
a autorizacion serad necesario certificar la posesion de
seguro de accidentes y de responsabilidad civil en vigor
siempre que sea preceptivo en cumplimiento de la nor-
mativa vigente.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ante-
rior requeriran autorizacién de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente las actividades que se
citan a continuacion:

a) Cualquier actividad a motor que se realice en Zonas
de Reserva (A), con excepcion del paso de embarcaciones
destinado al transporte a las zonas de inmersién de perso-
nas que desarrollen actividades de buceo recreativo.

b) Buceo o actividades subacuaticas en Zonas de
Reserva (A).

c) Actividades aeronduticas con globo aerostatico,
asi como las actividades de vuelo sin motor, parapente
y ala delta.

d) El establecimiento de areas de despegue o ate-
rrizaje, asi como la sefializacion de las mismas, para las
actividades aeronduticas sin motor.

e) Las acampadas o campamentos juveniles que se
organicen de acuerdo con el Decreto 45/2000, de 31
de enero, sobre la organizacién de acampadas y campa-
mentos juveniles de Andalucia.

f) Cualquier actividad de observacién de cetaceos
que se efectle desde embarcaciones u otros sistemas
maviles de aproximacion.

g) Las nuevas romerias o concentraciones de carac-
ter popular o las que se lleven desarrollando menos de
10 afios.

3. Queda prohibido el desarrollo de las siguientes
actividades:

a) Con caracter general, la circulacién «campo a tra-
vés» de bicicletas y vehiculos a motor.

b) La circulacion de vehiculos terrestres a motor por
caminos rurales de anchura inferior a 2 metros, por zo-
nas de servidumbre del dominio publico hidraulico y ma-
ritimo-terrestre, sistemas dunares, por cortafuegos y
fajas auxiliares, vias forestales de extraccion de madera
y por cauces secos o inundados. Excepcionalmente, se
permitira la circulacién de vehiculos terrestres a motor
por los caminos, vias y zonas descritas anteriormente en
los siguientes casos:

- Con objeto de facilitar el acceso y disfrute de este
espacio a personas con discapacidad fisica previa autori-
zacion de la Consejeria competente en materia de medio
ambiente.

- Cuando se lleve a cabo por vehiculos destinados a
labores de gestion del Parque Natural asi como de pro-
teccion civil o gestion de emergencias.

c) Las rutas a caballo en sistemas dunares y zonas
himedas.

d) Las actividades recreativas o relacionadas con
ellas que empleen helicdpteros, ultraligeros, aviones,
avionetas y cualquier vehiculo aéreo con motor.

e) Las motos acuéticas en Zonas de Reserva (A).

f) La circulacion de quads vinculada a actividades de
uso publico.

g) Actividades de turismo activo y ecoturismo, asi
como cualquier practica deportiva en las lagunas cos-
teras (lagoons), y en particular el kite-surf y windsurf, ex-
cepto en la laguna costera de Valdevaqueros.

4. La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra limitar, condicionar o someter a auto-
rizacion, de forma cautelar e inmediata, por un tiempo
determinado o de manera permanente, el desarrollo
de cualquier tipo de actividad en un determinado lugar,
cuando existan razones justificadas.

5. Autorizaciones:

a) Las peticiones de autorizacion por personas fisi-
cas Y juridicas referidas en los apartados 1.b) y 1.c) del
epigrafe 4.2.7. para la realizacion de aquellas actividades
que la precisen deberan incluir como minimo:

- Datos identificativos del participante o los partici-
pantes, asi como del responsable del grupo, que van a
realizar la actividad.

- La descripcion detallada de la actividad para la que
se solicita la autorizacion.

- La identificacion de los equipos, infraestructuras y
dotaciones en caso de que se requieran para el desa-
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rrollo de las actividades y que sea necesario trasladar al
espacio natural.

- Nimero méaximo de personas que participaran en
la actividad.

- Fechas o periodo en el que se pretende llevar a
cabo la actividad.

- Lugar donde se efectuara la actividad y descripcion
del itinerario concreto en las actividades que lo requiera.

- Cuando la actividad en cuestion afecte a terrenos
de propiedad privada se debera incluir asimismo autori-
zacion expresa de los titulares de los mismos.

La Consejeria competente en materia de medio am-
biente podré exigir documentacién adicional o fijar con-
diciones particulares para el desarrollo de la actividad en
circunstancias que asi lo aconsejen.

b) Las empresas incluidas en el apartado 1.b) del
epigrafe 4.2.7. ademés deberan presentar en la solicitud
de autorizacion la siguiente documentacion:

- Prueba documental de la formacion de monitores
en materia medioambiental y conocimiento del medio.
- Programa anual de actividades.

6. Acceso y transito:

a) Con caracter general, el acceso y transito de vi-
sitantes sera libre por los viales de la red publica de ca-
minos segun la normativa vigente, exceptuando los que
presenten sefializacion que indique expresamente una
restriccion o limitacion al paso.

b) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podrd limitar o restringir en general a los visi-
tantes o a cierto tipo de medios de transporte, de forma
eventual o permanente, el acceso por cualquier camino
publico cuando exista causa justificada por impacto am-
biental, incompatibilidad del uso con la conservacion,
con los trabajos forestales o de aprovechamiento de los
recursos y por motivos de riesgo a las personas.

c) Con caracter general, se somete a autorizacion
previa de la Consejeria competente en materia de medio
ambiente la construccién de nuevos accesos a las pla-
yas y calas del espacio protegido, excepto en el tramo
litoral entre la Ensenada de Valdevaqueros donde queda
prohibida.

d) Los nuevos accesos a las playas y calas del espa-
cio protegido seran ejecutados bien en superficie bien de
forma subterranea y nunca en altura.

e) Como medida de precaucion, la Consejeria
competente en materia de medio ambiente podra rea-
lizar la clasificacion de los caminos en funcion del uso
y establecer una regulacion especifica del transito por
los mismos.

f) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra limitar el uso de los equipamientos ba-
sicos o limitar su acceso por alguna de las siguientes
causas:

- Cuando la presion de la demanda sobrepase la ca-
pacidad de acogida de los equipamientos.

- Temporalmente, por fendmenos naturales impre-
vistos o para evitar los riesgos de incendio durante los
periodos secos.

- Por cualquier otra circunstancia que pudiera poner
en peligro habitats, especies o recursos objeto de la poli-
tica de conservacién del espacio natural protegido o infe-
rir riesgos a los visitantes.

- Para operaciones de mantenimiento del equipamien-
to, en el caso de que la Consejeria competente en materia
de medio ambiente sea titular de dicho equipamiento.

7. Eventos deportivos:

a) Las instalaciones que fueran necesarias para lle-
var a cabo el evento deportivo deberan ser facilmente
desmontables, permitiéndose unas dimensiones adecua-
das al entorno donde se ubiquen.

b) Para el mantenimiento de las condiciones higiéni-
cas-sanitarias, el promotor u organizador del evento es-
tara obligado a la instalacion de un nimero adecuado de
evacuatorios con cisterna.

c) La instalacion de sefiales temporales relacionadas
con eventos y acontecimientos deportivos deberan ser
retiradas por el promotor u organizador del mismo tras
su finalizacién.

d) El promotor u organizador del evento deportivo
sera responsable de la ejecucién de las labores de lim-
pieza que se estimen oportunas para el mantenimiento
de las condiciones originales.

e) Una vez finalizado el evento, seré obligatoria la vi-
sita al lugar del responsable del mismo con personal de
la Consejeria competente en materia de medio ambien-
te, en caso que se hayan producido dafios, se procedera
por parte del promotor u organizador a la restauracion
de las condiciones originales.

8. Acampada:

a) No se permite la ubicacién de nuevos campamen-
tos de turismo dentro del &mbito territorial del espacio
protegido.

b) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podrd permitir la ampliacién de los campa-
mentos de turismo existentes en el &mbito territorial del
espacio protegido bajo las condiciones siguientes:

- No podra suponer menoscabo alguno de los valo-
res naturales y culturales del entorno.

- La inclusion en el proyecto de medidas compensa-
torias, de restauracion o mejora de hébitats.

c) No se permite el estacionamiento desde el ocaso
hasta la salida del sol de cualquier tipo de vehiculo, salvo
dentro de los campamentos de turismo. Las caravanas,
autocaravanas y vehiculos similares homologados por la
normativa sectorial podrén hacerlo, ademaés, en aquellas
zonas que a tal efecto se habiliten. En dichas zonas no
estara permitido el despliegue de ningin elemento pro-
pio de acampada que supere el perimetro del vehiculo,
asi como ningun tipo de vertido de residuos.

d) Serd necesario que los grupos que usen los cam-
pamentos juveniles estén siempre acompafiados por un
responsable.

9. Estructuras de fondeo:

a) Una vez sean habilitadas las estructuras de fon-
deo y con objeto de favorecer el uso racional de las mis-
mas, su utilizacién requerird autorizacion de la Conseje-
ria competente en materia de medio ambiente.

b) En los puntos de fondeo que se establezcan en
las Zonas de Reserva marinas, el nimero de embarca-
ciones que podran permanecer simultaneamente queda-
ra limitado al maximo que pueda soportar la estructura
de fondeo en cuestion, teniendo preferencia la primera
embarcacion que acceda al lugar.

c) El establecimiento de puntos de fondeo en las
Zonas de Reserva marinas que se ubiquen en aguas
pertenecientes a la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Algeciras requerird informe favorable de la Consejeria
competente en materia de medio ambiente.
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10. Infraestructuras y equipamiento de explotacion
de playas:

a) La limpieza de playas y calas debera realizarse
mediante métodos y técnicas de limpieza selectiva que
contribuyan a la proteccién y preservacion de la dindmi-
ca natural de la playa, asi como de las especies de flora
y cobertura vegetal presentes.

b) Con objeto de conservar los sistemas dunares y
proteger los procesos naturales asociados a su desarro-
llo, asi como preservar la vegetacion dunar amenazada,
no se podran utilizar técnicas mecanicas de limpieza so-
bre sistemas dunares.

c) Sin perjuicio de lo establecido en la normativa
vigente en la materia las instalaciones y equipamientos
para la explotacion de servicios de temporada en las
playas tales como chiringuitos, duchas, lavapiés, aseos,
casetas de informacién turistica, torres de vigilancia o
pasarelas, requeriran autorizacion de la Consejeria com-
petente en materia de medio ambiente.

d) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra limitar el nivel de ruido emitido por los
establecimientos de restauracion durante los periodos
en los que se pueda producir un impacto negativo sobre
la nidificacién de la avifauna presente, debiendo cesar
la actividad emisora cuando asi sea requerido por los
Agentes de Medio Ambiente o del Servicio de Proteccion
de la Naturaleza (SEPRONA).

e) Durante el periodo de aplicacion de los Planes
de Explotacion de Playas, la entrada y salida de embar-
caciones para la préactica de los deportes de vela ligera
(windsurf y kite-surf) y otras actividades nauticas, sélo se
podran realizar en las zonas sefializadas y balizadas.

11. Requisitos para la autorizacion de nuevas areas
de aparcamiento:

a) Debera justificarse su necesidad para el uso y dis-
frute del equipamiento de uso publico, recreativo o turis-
tico y ubicarse en zonas degradadas.

b) Las dimensiones de las areas de aparcamiento
deberan guardar una relacion de proporcionalidad con el
equipamiento o establecimiento en cuestion.

c) No podra implicar el relleno de zonas inundables
o la transformacion de arenales costeros.

12. Instalaciones para la retirada de basuras:

a) En la red de senderos o areas recreativas deberan
ubicarse a la entrada y preferentemente en las zonas de
aparcamiento adyacentes.

b) En las playas se ubicaran en los accesos 0 a lo
largo de la playa, fuera de los sistemas dunares.

13. Escalada:

a) Para establecer la regulacion especifica de las ac-
tividades de escalada, la Direccion del Parque Natural en
conjunto con la Federacion Andaluza de Montafiismo y
dentro del Convenio marco de colaboracién establecido
entre esta institucion y la Consejeria competente en ma-
teria de medio ambiente, podran desarrollar:

- Establecimiento de las medidas de seguridad.
- Establecimiento de condiciones y regulaciones para
el desarrollo de la actividad.

b) El desarrollo de actividades de escalada queda
limitado a aquellas zonas descritas y delimitadas en el
apartado 3.3.B. ).

c) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra limitar el acceso a aquellas vias donde
exista presencia de posaderos o nidos de avifauna, de-
biendo ser desalojadas cuando asi sea requerido por los
Agentes de Medio Ambiente o del Servicio de Proteccion
de la Naturaleza (SEPRONA).

d) La practica de actividades de escalada en Sierra
Plata estara sujeta a autorizacion por parte de la Conse-
jeria competente en materia de medio ambiente, y a las
disposiciones siguientes:

- S6lo se podra desarrollar la escalada denominada
«bulder».

- No se podra utilizar elemento alguno que modifique
las caracteristicas morfolégicas o geol6gicas del terreno.

- Se prohibe el desarrollo de la actividad durante el
periodo de riesgo elevado de incendios forestales.

14. Espeleologia:

a) Se prohibe el uso de equipos o materiales que
dafien las cavidades asi como hacer inscripciones en las
paredes y perturbar a la fauna y la flora presentes.

b) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra limitar el acceso a cuevas o refugios del
ambito del espacio protegido en los siguientes casos:

- Por existencia de colonias de hibernacién y cria de
especies de quirdpteros.

- Por presencia de flora y fauna protegidas por la
normativa vigente.

c) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente, conjuntamente con la Consejeria competente
en materia de cultura, podra limitar el acceso a cuevas
o refugios que contengan manifestaciones de arte rupes-
tre u otros elementos representativos del patrimonio his-
torico y cultural.

d) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente, en conjunto con la Federacién Andaluza de
Espeleologia (FAE) y la Federacion Andaluza de Activida-
des Subacudticas (FAAS), podré establecer condiciones
para la practica de actividades de espeleobuceo en las
cuevas marinas sumergidas o semisumergidas con obje-
to de preservar y conservar estos habitats naturales de
interés comunitario.

15. Actividades aeronauticas:

a) No se autorizaran areas de despegue ni de aterri-
zaje en aquellos enclaves en los que pudiera suponer un
perjuicio para la conservacion de especies de flora y fau-
na incluidas en los catélogos de especies amenazadas.

b) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra restringir las actividades de vuelo en
zonas y periodos concretos cuando pueda suponer alte-
racion a la fauna, especialmente en épocas de cria, asi
como cerrar definitivamente areas de despegue y aterri-
zaje por motivos de conservacion.

c) En la realizacién de actividades aeronauticas con-
sideradas compatibles: parapente, ala delta, vuelo sin
motor y globo aerostatico, no se podréd despegar, sobre-
volar o aterrizar a menos de 500 metros de lugares de
anidamiento y cria de aves rapaces (del 1 de diciembre
al 31 de agosto), asi como en las zonas expresamente
excluidas por aplicacién de la normativa de proteccion
de especies silvestres y habitats.

d) El vuelo con globo aerostatico no se podra rea-
lizar durante el periodo de riesgo elevado de incendios
forestales.
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16. Actividades nauticas:

a) En el caso de la navegacion con vehiculos a motor
en espacios costeros con fines deportivos o turisticos,
se atendera a la normativa vigente en cuanto a embar-
caciones, seguridad y demas aspectos relacionados con
la navegacion. La Consejeria competente en materia de
medio ambiente, en coordinacién con otras administra-
ciones competentes en cada caso, podré establecer limi-
taciones para determinadas zonas en orden a la conser-
vacion de los recursos naturales.

b) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra limitar el nivel de ruido emitido por los
vehiculos a motor que accedan al espacio protegido en
las areas y durante los periodos en los que pueda pro-
ducirse un impacto negativo sobre la avifauna presente,
en especial durante el periodo estival, debiendo reducir-
se la velocidad de navegacion o el ritmo de revoluciones
del motor cuando asi sea requerido por los Agentes de
Medio Ambiente o del Servicio de Proteccidon de la Natu-
raleza (SEPRONA).

17. Actividades de buceo con equipo auténomo:

a) Para el desarrollo de actividades de buceo con
equipo auténomo en Zonas marinas de Regulacion Espe-
cial (B), sera necesario notificacion previa a la Consejeria
competente en materia de medio ambiente con una an-
telacion minima de 15 dias habiles.

b) En todo caso, sera preceptivo para el desarrollo
de actividades de buceo con equipo auténomo adjuntar
copia que certifique la posesion de: embarcacion de apo-
yo en las condiciones que establece la normativa vigen-
te, titulo oficial de buceo y seguro de accidentes y de
responsabilidad civil en vigor.

c) Cualquier empresa, club, asociacion o federacién
que organice actividades subacuaticas debera preparar
y activar los planes de emergencia, evacuacion y resca-
te que sean necesarios en caso de accidente o de otra
circunstancia que lo demande, de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

d) No se podra:

- Extraer recursos marinos, culturales, dafiar rocas,
perturbar a la fauna o vegetacion al tocar paredes o pi-
sar el fondo marino.

- Interceptar la trayectoria de natacion de animales,
perseguirlos, alimentarlos o dispersarlos.

- Utilizar medios de atraccion o repulsion de ani-
males.

e) Se debera respetar en las zonas permitidas la
practica de la pesca no interfiriendo con las embarcacio-
nes ni con las artes que pudieran estar permitidas.

f) La empresa, club o asociacion, mantendra un re-
gistro de las salidas donde se relacione: hora de salida,
nombre del buceador y DNI, duracién de la inmersidn,
hora de llegada, lugar de la inmersion e incidencias. Di-
cho registro deberda estar siempre a disposicion de la Au-
toridad, en especial de los Agentes de Medio Ambiente y
el Servicio de Proteccion de la Naturaleza (SEPRONA).

g) Serd preceptivo para las empresas, clubes o asocia-
ciones autorizadas para la practica de actividades subacua-
ticas en las Zonas de Reserva marinas (A), la realizacion en
Zonas marinas de Regulacién Especial (B) de un minimo
de inmersiones equivalente al 20% de las autorizadas.

h) La Consejeria competente en materia de medio
ambiente, en coordinacién con las otras administracio-
nes competentes en la materia, podra establecer limita-
ciones para determinadas zonas y periodos en orden a

la conservacion de los recursos naturales marinos y el
patrimonio arqueoldgico subacuético.

18. Observacion de cetaceos.
Para la observacion de cetaceos se tendran en cuen-
ta las siguientes condiciones:

- Las maniobras de aproximacion no se haran a me-
nos de 60 metros de un cetaceo o grupo de cetaceos.

- No se produciran ruidos o sonidos estridentes a
una distancia menor de 500 metros de los cetaceos.

- No se interceptara la trayectoria de natacién de los
cetaceos, ni se navegara en circulos en torno a ellos, per-
seguira, dispersara, entrara en contacto fisico, utilizara
cualquier medio de atraccién o repulsion, asi como no se
arrojaran al mar alimentos, desperdicios o cualquier tipo de
residuo solido o liquido que pueda resultar perjudicial.

- A una distancia inferior a 500 metros de los ceta-
ceos, la velocidad maxima de navegacion se adecuara
al animal mas lento del grupo sin superarse la velocidad
méxima de 4 nudos.

- No se navegara en un radio inferior a 100 metros
de los cetaceos cuando ya estén presentes tres embar-
caciones en dicho radio.

19. Observacion de aves.
Para la observacion de aves se tendran en cuenta
las siguientes condiciones:

- No se utilizara ningun tipo de reclamo para la atrac-
cién de aves.

- En caso de encontrar ejemplares heridos o nidos
caldos, se dara parte a la autoridad competente.

- Se somete a autorizacion previa de la Consejeria
competente en materia de medio ambiente la instalacion
de estructuras de camuflaje para la observacion de aves
en época de cria.

- Estas estructuras se instalaran sin afectar la vege-
tacion o elementos geoldgicos presentes y seran retira-
das al final de cada jornada de observacion.

- Cuando existan equipamientos para la observacion
de aves, no estara permitido salirse de los mismos.

20. Vehiculos terrestres a motor:

a) En caminos de tierra, la velocidad maxima sera
de 40 km/h salvo indicacion que establezca un limite
diferente.

b) Los vehiculos no podran salirse de los caminos,
excepto en los lugares previstos para ello.

¢) Cuando se empleen vehiculos todoterreno para la ob-
servacion de fauna se seguiran las siguientes condiciones:

- La distancia minima a los animales sera de 100 m.

- No se produciran ruidos o sonidos estridentes que
puedan perturbar a la fauna.

- No se arrojaran alimentos ni se realizaran cebados
en lugares de transito habitual de animales.

- No se interceptard el movimiento de los animales
observados.

- No se circulara a mas de 20 km/h en las inmedia-
ciones de los animales.

- No se utilizara iluminacién artificial alguna.

- No se utilizara ningun sistema de atraccion, captu-
ra o repulsion de animales.

21. Esparcimiento

a) El esparcimiento incluye aquellas actividades que
se desarrollan en las areas recreativas y son propias de
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las funciones esenciales de estos equipamientos com-
plementarios.

b) Solo se podra encender fuego con el fin de cocinar,
en las dotaciones habilitadas especificamente para este
fin, durante la época permitida en caso de que ésta esté
prevista y con la precaucién debida para evitar su propa-
gacion, utilizando como combustible lefia o carbon.

c) La lefia cortada que se ofrece para su uso en las bar-
bacoas no podra sacarse fuera de las areas recreativas.

d) Sélo esta permitido encender fuego en las barba-
coas habilitadas al efecto.

22. Romerias y otras concentraciones de caracter
popular.

Las romerias y demé&s concentraciones de caracter
popular que se vengan realizando de manera continua-
da durante mas de 10 afios, s6lo requerirdn ser comuni-
cadas a la Consejeria competente en materia de medio
ambiente que podra establecer condiciones para su rea-
lizacion con el fin de reducir impactos ambientales.

4.2.8. Actividades de investigacion.

1. Requisitos del Proyecto y Personal Investigador.

Para obtener la autorizacion, junto a la solicitud, ha-
bra que entregar una memoria en la que se detalle:

a) Breve Curriculum Vitae del grupo de investigacion,
asi como el Curriculum Vitae completo de los investiga-
dores y colaboradores que participen en el Proyecto de
Investigacion.

b) Objetivos, material disponible, metodologia, plan
de trabajo y duracion completa de la actividad, asi como
las fases en las que se divida.

c) Relacion de la infraestructura necesaria para la
realizacion del proyecto y su ubicacion.

d) Presupuesto y fuente de financiacion.

e) Cartografia del area de trabajo que abarca el pro-
yecto, de cara a la evaluacion previa de posibles afeccio-
nes o restricciones.

f) Estimacion del posible impacto sobre el medio
bidtico y abidtico.

2. Acreditaciones del Equipo Investigador:

a) Todo el personal investigador debera estar en po-
sesion de una acreditacion expedida por la Consejeria
competente en materia de medio ambiente.

b) Seran personales e intransferibles, de duracién
no superior a la del proyecto de investigacion y podra
ser solicitada por parte de los agentes y técnicos de la
Consejeria competente en materia de medio ambiente
durante el desarrollo de sus actividades dentro del Par-
que Natural.

c) En caso de incumplir las condiciones estableci-
das para la investigacion, la Consejeria competente en
materia de medio ambiente podré retirar dichas autori-
zaciones.

d) El personal de investigacion debera contar con
las pertinentes autorizaciones de los propietarios en los
casos en los que la investigacion afecte a fincas de pro-
piedad privada.

3. Seguimiento de la Investigacion:

a) El control y seguimiento de los proyectos de in-
vestigacion seran asumidos por las personas fisicas
o0 juridicas responsables de la investigacion, con in-
dependencia de las decisiones que, en este sentido,
pueda adoptar la Consejeria competente en materia
de medio ambiente.

b) El responsable del proyecto deberd remitir un
informe de seguimiento a la Consejeria competente en
materia de medio ambiente de caracter periédico, acor-
de a la duracion del proyecto, en el que se detallen los
resultados obtenidos, asi como las previsiones para
los siguientes periodos de aplicacién.

c) A la finalizacién de la actividad investigadora, el
responsable debera remitir un informe completo y deta-
llado de la metodologia, resultados y conclusiones obte-
nidas. La Consejeria competente en materia de medio
ambiente sélo podrd utilizar dicha informacidn para esta-
blecer objetivos relacionados con la gestion, evaluacion y
seguimiento del espacio protegido. Cuando sea necesa-
ria la difusion puablica de dicha informacion, ésta debera
realizarse de acuerdo con la entidad investigadora.

d) Una vez finalizada la investigacion, sera obligato-
ria la visita al area de estudio del responsable del proyec-
to con personal de la Consejeria competente en materia
de medio ambiente, y en caso que se hayan producido
dafios como consecuencia de la investigacion, se proce-
deréa por parte de la persona responsable de la investiga-
cion, a la restauracion de las condiciones originales.

4.2.9. Infraestructuras de telecomunicaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigen-
te, para la instalacion de nuevas antenas, se adoptara
como modelo aquélla que en cada momento sea la mas
adecuada por su funcionalidad e integracion paisajistica,
con vistas a minimizar su impacto visual.

4.2.10. Infraestructuras viarias.

1. Nuevas infraestructuras viarias:

a) No se podra efectuar la apertura o construccién de
nuevas vias de transporte interurbanas cuyo trazado dis-
curra de forma continua y paralela a la linea de costa.

b) En cualquier caso, los proyectos de nuevas vias de
transporte que pretendan ejecutarse en el ambito del espa-
cio protegido deberan estar recogidos en la planificacion de
las infraestructuras de transporte de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, Plan de Ordenacién del Territorio de la
Comarca del Campo de Gibraltar, actualmente en elabora-
cién, y planificacién urbanistica del municipio en cuestion.

c) Podran autorizarse nuevas vias vinculadas a ex-
plotacion agricola, forestal o ganadera cuando su traza-
do no perjudique significativamente a los habitats ni las
especies mas relevantes del territorio ni altere sustan-
cialmente la naturalidad y calidad del paisaje y en los
siguientes casos:

- Cuando se justifique su necesidad para mejorar la
explotacion de los recursos existentes en las fincas pri-
vadas, debiéndose justificar el uso de la via en funcion
de tales aprovechamientos. Se exigira la justificacion de
su necesidad por la inexistencia de caminos alternativos
que puedan ofrecer igual servicio.

- Cuando sea de interés para el acceso a varias ins-
talaciones o explotaciones al mismo tiempo.

- Cuando se considere que son imprescindibles para
llevar a cabo las tareas relacionadas con la repoblacion y
trabajos selvicolas, y también con la prevencién y extin-
cién de incendios.

- Cuando sean necesarias para el desarrollo de acti-
vidades de interés publico, ya sean culturales, cientificas
0 recreativas.

- Cuando sea necesario para acceder a las instala-
ciones autorizadas o que se autoricen en virtud del Plan
de Ordenacion de los Recursos Naturales.

- Cuando por razones de seguridad para las especies
silvestres o los visitantes, hubiera que sustituir el transito
por alguno de los caminos existentes.
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d) La apertura de nuevas vias o la ampliacién de las
existentes debera ser de sustrato térreo salvo en los ca-
S0S que sea necesario para garantizar la conservacion
de la via y teniendo siempre en cuenta medidas correcti-
vas paisajisticas.

2. Condiciones medioambientales para apertura de
nuevas vias:

a) Los proyectos de apertura de nuevas vias debe-
ran incorporar medidas de integracion que minimicen el
impacto ecolégico y paisajistico de dicha actuacion.

b) Salvo en ausencia de trazados alternativos, la
apertura de nuevas pistas 0 caminos deberd guardar
una distancia minima de 250 metros de las areas de ni-
dificacion de las aves incluidas en las categorias de «en
peligro de extincion» y «vulnerable», segln la normativa
vigente, realizdndose preferentemente por la vertiente
opuesta de la divisoria de aguas.

c) Como norma general, la pendiente no podra su-
perar el 5%, excepcion hecha para aquellas infraestructu-
ras viarias que se consideren imprescindibles para llevar
a cabo las tareas relacionadas con la repoblacién y tra-
bajos selvicolas, y también con la prevencion y extincién
de incendios.

d) Las obras de drenaje transversal de nueva cons-
truccién se disefiaran para permitir el paso de inverte-
brados y pequefios mamiferos, realizando la adecuacién
de las arquetas y estructuras con rampas de escape que
permitan la permeabilidad para la fauna. Las obras de
drenaje deberan estar sobredimensionadas para posibi-
litar la existencia de una orilla seca que pueda ser utili-
zada por la fauna como paso en condiciones de régimen
hidraulico normal.

3. Obligacion del replanteo sobre el terreno.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigen-
te, las solicitudes de apertura de nuevos caminos o vias
de saca deberan venir acompafiadas del correspondien-
te replanteo sobre el terreno a efectos de facilitar la valo-
racion del trazado propuesto.

4. Adecuaciones de la Red Viaria:

a) Las actuaciones de mejora en la red de caminos
del espacio protegido deberan realizarse preferentemen-
te respetando los trazados actuales y evitandose, en
cualquier caso, el menoscabo de los valores naturales
existentes.

b) Unicamente se podran autorizar hormigonados de
la base en tramos en los que se manifiesten problemas
de erosién y de seguridad vial. En cualquier caso los hor-
migonados deberan ser empedrados o imitar el aspecto
o tonalidad del firme natural.

4.2.11. Infraestructuras de energia eléctrica.
1. Nuevos tendidos eléctricos:

a) Con caréacter general, cuando existan otras lineas
eléctricas en las zonas en las que se considere compa-
tible la construccién de nuevos tendidos eléctricos, se
priorizard el desdoblamiento de las existentes antes de
la construccion de una nueva linea, si esto no fuese posi-
ble por razones técnicas, el trazado de éstos se hara de
forma que discurran lo més cercanas posibles a las exis-
tentes, con vistas a reducir la incidencia de las mismas.
Se contemplara la posibilidad de hacerlos apoyados en
carreteras, caminos, cortafuegos u otras infraestructu-
ras ya existentes.

b) Los proyectos de instalaciéon de nuevos tendidos
eléctricos deberan incorporar medidas de integracion

que minimicen el impacto ecoldgico y paisajistico de di-
cha actuacion.

c) Con caracter general, siempre que sea técnica,
ambiental y econdmicamente viable, los nuevos trazados
de lineas eléctricas se realizardn de forma subterranea.
Si, evaluados criterios técnicos, ambientales y econémi-
cos, se considerase inviable la opcion del soterramiento,
se podra autorizar su trazado aéreo mediante la adop-
cion de las medidas correctoras, compensatorias y de
integracion paisajistica que se estimen necesarias.

d) Los nuevos trazados de redes de transporte solo
se autorizardn cuando no exista posibilidad de trazado
alternativo fuera del espacio.

e) La necesidad de la nueva construccion de lineas
de alta tensién o la ampliacion de las existentes se jus-
tificard debidamente en términos de incremento de la
demanda, insuficiencia de la oferta actual, imposibilidad
de complementar la demanda con medidas de ahorro y
eficiencia o mediante la aplicacion de fuentes renovables
de energia.

f) El disefio de las torretas de tendidos eléctricos de-
bera incorporar medidas que impidan la electrocucién
de las aves y las lineas de tension aéreas deberan estar
provistas de salvapéajaros o sefializadores visuales, en la
medida de lo posible.

g) La instalacién de nuevos tendidos eléctricos que
provoguen de forma manifiesta afecciones negativas a
las areas de nidificacion de especies de aves incluidas en
las categorias de «en peligro de extincion» y «vulnerable»
o0 al Dominio Publico Maritimo Terrestre o Zona de Servi-
dumbre de Proteccion del mismo se realizaran de forma
subterranea, debiendo quedar plenamente justificada de
manera documental la necesidad de los mismos.

h) La instalacion de tendidos eléctricos aéreos se
realizaré fuera de un radio de 500 metros de distancia a
las &reas de nidificacion de las aves incluidas en las cate-
gorias de «en peligro de extincién» y «vulnerable», segin
la normativa vigente, y a una distancia nunca inferior a
200 metros medida tierra adentro del limite interior de la
ribera del mar.

i) Cuando se atraviesen zonas densamente arbola-
das y siempre que sea técnicamente viable, las lineas
aéreas que se instalen dispondran de conductores aisla-
dos y trenzados.

J) A efectos de minimizar el riesgo de electrocucidn,
cuando sea técnicamente viable, se instalaran apoyos de
madera u hormigon.

2. Vias de Servicio. _
El disefio de los accesos a las bases de apoyo se reali-
zara teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- Se priorizara al maximo la red de caminos y sende-
ros preexistentes.

- Se adaptaran a las condiciones de la topografia,
siguiendo las curvas de relieve siempre que sea posible.

- Se evitard la corta innecesaria de arboles asi como
los trazados que por su geometria produzcan un mayor
impacto visual.

- Se tendera al minimo tratamiento superficial del firme,
utilizando Unicamente maquinaria ligera para la explanacion.

3. Eliminacion de los trazados fuera de uso.

Los tendidos eléctricos que dejen de ser funcionales
deberan ser retirados por el titular de los mismos, en
el plazo de tres afios para baja tensién y de cinco afios
para alta tension.

4. Sefializacion de los cables de tierra.

Con la finalidad de disminuir los impactos negativos
que se producen sobre la avifauna presente en el espacio
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protegido, en las lineas de alta y media tensién con cables
de tierra, la Consejeria competente en materia de medio
ambiente podra establecer, para los tramos correspondien-
tes y siempre que sea técnicamente posible, las medidas
necesarias para una correcta sefializacion de los mismos.
5. Nidificacién en los postes de los tendidos eléctricos:

a) En las lineas eléctricas aéreas que discurran por
el interior del espacio protegido en cuyos apoyos exis-
tan nidos de ciguefia blanca (Ciconia ciconia), u otras
especies protegidas, se adoptaran soluciones que hagan
compatibles el mantenimiento del servicio eléctrico y la
permanencia del nido. Entre estas medidas se considera-
ra la instalacion de plataformas de nidificacion y la dota-
cién de elementos disuasorios que impidan la aparicién
de un nimero excesivo de nidos.

b) Si en una linea hubiese un excesivo nimero de ni-
dos, la Consejeria competente en materia de medio am-
biente podré autorizar la eliminacién de algunos de ellos,
en periodo adecuado, y bajo supervisién de los Agentes
de Medio Ambiente.

6. Reparacion o mejora de parques e6licos

En los parques edlicos presentes dentro del espa-
cio protegido queda prohibido el aumento del nimero y
tamafio de aerogeneradores instalados, permitiéndose
s6lo las actuaciones de reparacion, mantenimiento o me-
jora de infraestructuras edlicas con objeto de minimizar
su impacto ambiental.

7. Energia eotlica de autoconsumo:

a) La instalacién de infraestructuras de transforma-
cién de energia edlica con destino al autoconsumo nece-
sitard de autorizacion por parte de la Consejeria compe-
tente en materia de medio ambiente, debiendo quedar
plenamente justificada de manera documental:

- Vinculacion a explotacion agricola, forestal o gana-
dera, 0 en su caso, a uso turistico.

- Potencia necesaria para el normal desarrollo de la
actividad.

b) La potencia instalada guardara una relacion de
proporcionalidad con la potencia necesaria para el nor-
mal desarrollo de la actividad.

4.2.12. Otras infraestructuras.
1. Sistemas de depuracidn de aguas residuales:

a) Sera obligatoria la instalacion de sistemas de
depuracidn de aguas residuales en todas las actividades
productivas cuya ubicacién sea autorizada en el interior
del espacio protegido y que sean susceptibles de pro-
ducir vertidos contaminantes al mar, asi como a zonas
himedas, rios, arroyos, o al propio terreno.

b) Asimismo, todos los asentamientos de poblacion
legalmente consolidados en suelo no urbanizable del es-
pacio protegido deberan contar, en el menor plazo de
tiempo posible, con una red de saneamiento y su corres-
pondiente estacién depuradora de aguas residuales.

c) En el caso de edificaciones aisladas de nueva planta
y cuando la red general de saneamiento resulte insuficien-
te o exista imposibilidad de conexién por razones de invia-
bilidad técnica, econémica o ambiental, el tratamiento y
evacuacion de aguas residuales queda prohibido mediante
instalacion de pozos ciegos, siendo necesaria la instalacion
de fosa séptica impermeable prefabricada o depuradora
prefabricada adecuada a las necesidades, que aseguren
eficazmente la reduccién de la carga contaminante de for-
ma que los vertidos sean inocuos o incluso susceptibles de
aprovechamiento para el riego de zonas ajardinadas y para
usos no potables de la propia edificacién. En ambos casos,

se debera certificar su calidad y someter a un régimen de
mantenimiento adecuado que asegure la ausencia de afec-
ciones negativas sobre los recursos naturales.

2. Infraestructuras de captacion y abastecimiento de
aguas:

a) En caso de imposibilidad de conexién con la red ge-
neral de abastecimiento de aguas por razones de inviabili-
dad técnica, econdmica o ambiental, se realizara un anélisis
de las repercusiones que tendra la creacién de nuevas infra-
estructuras de captacion y abastecimiento de aguas sobre
los recursos hidricos, recursos naturales, procesos ecolégi-
cos esenciales y sistemas que soportan la vida en el ambito
terrestre, intermareal y marino del espacio protegido, asi
como las afecciones a captaciones anteriores legalizadas.

b) El dimensionamiento de las nuevas infraestructuras
de captacion y abastecimiento de aguas necesarias seré
proporcional a la tipologia y caracteristicas del uso del sue-
lo asi como a las necesidades reales de abastecimiento.

c) La construccion de reservorios de agua para el
mantenimiento de la ganaderia y de la fauna silvestre o
como apoyo para la defensa contra incendios forestales:

- Guardara una relacién de proporcionalidad con las
necesidades reales de abastecimiento.

- No se podrén aplicar tratamientos quimicos al agua
almacenada que perjudiquen o imposibiliten la funcién
para la que ha sido construida.

- En el caso de que requiera obra de fébrica, las pa-
redes interiores y exteriores deberan ser de piedra o en-
foscadas y pintadas en colores blanco u ocre y se procu-
rara la mayor semejanza con la arquitectura tradicional
para este tipo de construcciones.

- Se construiran en altura y no en profundidad, sal-
vo condicionantes del terreno, y excepto en el caso de
reservorios de agua de reducidas dimensiones que se
realizaran aprovechando la topografia del suelo, siendo
preferente su encajonamiento en el terreno.

3. Infraestructuras contra incendios.

La anchura minima para las &reas cortafuegos seré de
2,5 veces la altura maxima del vuelo en zonas arboladas, y
de 10 metros en zonas de vegetacion arbustiva 0 matorral.
Asi mismo, la anchura méaxima se establecera en funcion
de la pendiente de la divisoria segun los siguientes criterios:

a) Para divisorias con pendientes superiores al 50 %,
la anchura méaxima sera de 60 metros.

b) Para divisorias con pendientes fuerte en una lade-
ra (50 %) y suave en la otra (20 %), la anchura méxima
sera de 80 metros.

c) Para divisorias con pendientes suaves (20 %), la
anchura méxima sera de 60-100 metros.

d) Para vaguadas estrechas, la anchura maxima
seré de 150 metros.

4. Infraestructuras aeroportuarias.
Se prohibe la ubicacion de aeropuertos, aerédromos y
helipuertos, salvo aquéllos vinculados a la Defensa Nacional:

4.2.13. Edificaciones.
1. Construccion y rehabilitacion de edificaciones:

a) Las nuevas construcciones asi como las obras de
rehabilitacion de las edificaciones existentes, se realiza-
ran de acuerdo a:

- Que exista relacion directa y proporcionalidad tanto
con la naturaleza de los aprovechamientos de la finca
como con las dimensiones de ésta.
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- Que se adopten las caracteristicas constructivas
necesarias para la maxima integracion paisajistica, de-
biendo guardar armonia con la arquitectura popular.

- Que se garantice la integracion ambiental en el me-
dio donde vayan a implantarse, ubicandose en las zonas
menos fragiles y evitando el relleno o construccién de
zonas inundables, asi como la restauracion de las zonas
gue hayan podido verse alteradas en el transcurso de las
obras.

b) La rehabilitacion de viviendas abandonadas sélo
se permitira cuando éstas posean al menos el 25% de
su estructura original, entendiéndose como tal los pa-
ramentos verticales exteriores mas la cubierta. En caso
afirmativo, se establece el siguiente condicionado:

- No se podrd llevar a cabo el derribo y construccion
de nueva planta.

- Con caracter general, no se podra aumentar el vo-
lumen que originariamente tuviera la edificacion, salvo
cuando se justifique adecuadamente en el correspon-
diente proyecto su vinculacion a explotacion agricola,
forestal o ganadera.

- En caso de rehabilitacién de edificaciones aban-
donadas en Zona C para su uso como establecimiento
turistico, se permitira excepcionalmente una ampliacion
de hasta el 100% de la superficie que tuviera en planta
baja la edificacion original a rehabilitar y hasta un maxi-
mo de 180 m? de superficie total edificada. En ningun
caso la ampliacion podra suponer un deterioro ambien-
tal del entorno o del aspecto o estructura tradicional de
la edificacion, debiendo ejecutarse siempre en planta y
nunca en altura.

- En caso de rehabilitacion de vivienda abandonada
ubicada en finca registrada en pro indiviso, sélo se per-
mitir4 una rehabilitacién por superficie real en escritura
publica de la propiedad en cuestion.

c) Sin perijuicio de lo establecido en el Plan de Orde-
nacién de los Recursos Naturales del Frente Litoral Alge-
ciras-Tarifa en lo relativo a la superficie méaxima edifica-
ble para viviendas ligadas a explotaciones agrarias, ésta
no podréa superar el 0,5 % de la superficie total de la par-
cela o de varias cuando se trate de parcelas colindantes
e integradas en una misma propiedad, debiendo justifi-
carse adecuadamente en el correspondiente proyecto su
vinculacion a explotacién agricola, forestal o ganadera.

d) No se permitirdn las nuevas construcciones o
edificaciones en la Zona de Regulacion Especial B1 no
incluida en el Paraje Natural Playa de Los Lances, salvo
aquellas instalaciones de apoyo a los servicios de playas
que sean autorizadas y siempre que tengan el caracter
de no permanentes.

2. Mejora y mantenimiento de Edificaciones.
Las obras de mejora y mantenimiento de edificacio-
nes en ninguln caso podran suponer:

- Aumento del volumen de la misma, salvo cuando
se justifique adecuadamente en el correspondiente pro-
yecto su vinculacioén a explotacion agricola, forestal o ga-
nadera.

- Alteracion de las caracteristicas edificatorias externas.

3. Justificacién de la necesidad de las edificaciones
vinculadas a las explotaciones agrarias

El solicitante deberd acreditar la propiedad de la
finca asi como la existencia en la misma de una explo-
tacion agraria, con descripcién de sus caracteristicas y
plan de explotacion. En caso de no estar establecida la

explotacion, el solicitante debera presentar el correspon-
diente proyecto de establecimiento y explotacién de la
misma. Igualmente, debera acreditar su relacion directa
con la actividad agraria o del personal laboral vinculado
a la explotacion, mediante copia de la inscripcion en el
correspondiente Régimen Agrario de la Seguridad Social,
documentacion acreditativa de la obtenciéon de rentas
agrarias provenientes de la explotacion o cualquier otra
documentacién que demuestre que la finca se encuen-
tra en explotacion.

4. Vivienda familiar vinculada a la explotacion de los
recursos agrarios.

La vivienda familiar vinculada a la explotacion de los
recursos agrarios de la finca sera la destinada a la resi-
dencia del titular de la explotacion o al personal laboral
vinculado a la misma.

5. Edificaciones vinculadas al uso turistico.

En el &mbito de este Plan, los alojamientos turisti-
cos no podran vincularse a edificaciones prefabricadas
0 desmontables.

6. Catélogo de recursos culturales:

a) La rehabilitacién de edificaciones y elementos in-
cluidos en el Catalogo de Recursos Culturales del espa-
cio protegido:

- S6lo se podra llevar a cabo con objeto de su uti-
lizacion como puntos de apoyo para el uso publico, la
investigacion y la educacion ambiental, o mediante
la declaracion de la actuacion como de utilidad puablica o
interés social, no estando permitida su rehabilitacién con
caracter residencial.

- No podra suponer la madificacién o eliminacion de
los elementos de ornamentacion originarios, debiéndose
mantener visibles las estructuras y elementos decora-
tivos internos y externos originales que revistan interés
arquitectonico o historico.

b) Podran formar parte de dicho Catéalogo aquellos
muebles o inmuebles que estén protegidos por la nor-
mativa vigente asi como aquéllos que por su estado de
conservacion y su significacion histérica, arquitectdnica,
arqueolégica o etnografica en el &mbito del espacio pro-
tegido lo merezcan.

c) En la solicitud de autorizacién por parte de la Con-
sejeria competente en materia de medio ambiente para
la rehabilitacion de inmuebles incluidos en el Catalogo
de Recursos Culturales del espacio protegido, no inscri-
tos en el Catalogo General del Patrimonio Histdrico An-
daluz, se debera presentar una copia de la memoria o
proyecto exigidos para la licencia urbanistica en el que
se especifique de forma completa la actuacién a realizar
y el uso pretendido para el inmueble, ademas de la docu-
mentacion siguiente:

- Cartografia del inmueble y entorno a escala ade-
cuada (1:1.000).
- Estudio fotogréafico del inmueble y su entorno.

7. Construcciones Vinculadas a las Obras Publicas:

a) Las autorizaciones para las construcciones vincu-
ladas exclusivamente a la ejecucion de las obras publicas
tendran caracter provisional para el tiempo de duracion
previsto de las mismas, debiendo restituirse el terreno a
la situaci6n original una vez finalice su ejecucion.

b) Para la autorizacién de construcciones ligadas al
mantenimiento o entretenimiento de las obras publicas
se deberd justificar su vinculacién funcional a dichas
obras o infraestructuras. Aquellas edificaciones que de-
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ban ser permanentes, ya sean de caracter técnico, ope-
rativo o de servicios, reproduciran, en la medida de lo
posible, las caracteristicas arquitecténicas propias de la
zona, salvo cuando la propia naturaleza y funcionalidad
de las instalaciones exijan la adopcion de parametros
y caracteristicas constructivas diferentes. En cualquier
caso, deberan adoptarse medidas de integracion en el
entorno ambiental y paisajistico donde se ubiquen.

8. Actuaciones de Interés Publico:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de
la Ley 7/2002, del 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia, los promotores de aquellas actua-
ciones que puedan tener la consideracion de Actuacién
de Interés Publico en el suelo no urbanizable deberan
presentar previamente un Plan Especial o Proyecto de
Actuacion que incluira, ademas de lo previsto en dicho
articulo, un estudio de la incidencia de la actividad sobre
la conservacion de los recursos naturales y del patrimo-
nio cultural y las posibles interferencias sobre los aprove-
chamientos tradicionales.

b) La rehabilitacion y construccion de nuevas edifi-
caciones destinadas a alojamientos en el medio rural de-
beré adaptarse a lo establecido en lo relativo a Construc-
cién, Mejora, Mantenimiento y Rehabilitacién de Edifica-
ciones tanto en el Plan de Ordenacion de los Recursos
Naturales como en el presente Plan.

9. Caracteristicas Constructivas:

a) Los materiales y soluciones constructivas a em-
plear seran los derivados de la tradicién constructiva lo-
cal, que depende de factores como la climatologia de
la zona, las funciones propias derivadas de los usos del
suelo y la economia local, la disponibilidad de materias
primas en las cercanias y la adaptacién al medio, toman-
do como referencia las edificaciones tradicionales que
perduran inalteradas en la zona. En cualquier caso, no
se autorizard el empleo de materiales no meteorizables
o de alta capacidad reflectante.

b) En la construccién, mejora, mantenimiento y reha-
bilitacion de naves, almacenes, granjas, naves de esta-
bulacion, casetas de aperos o cualquier otra edificacion
vinculada a explotacion agricola, forestal o ganadera, no
se podran utilizar elementos de caracter residencial sus-
ceptibles de conformar una vivienda, tales como ante-
nas receptoras de radio-television, antenas parabdlicas
o cualquier otra instalacion técnica que no se encuentre
justificada por las funciones propias de la edificacion.

c) En todo el &mbito del espacio protegido no se po-
dra llevar a cabo la ubicacién, instalacion o construccion
de embarcaciones con objeto de ser utilizadas con fines
residenciales o alojativos.

d) En los terrenos adyacentes a la construccion sélo
podran llevarse a cabo las adecuaciones que pudieran
establecerse para mejorar su integracion paisajistica, no
pudiendo ser utilizados para el almacenamiento perma-
nente de herramientas, maquinarias o materiales preci-
sos para la explotacion de la parcela.

e) Las edificaciones auxiliares vinculadas directa-
mente a la explotacion de los recursos agricolas, fores-
tales o ganaderos, considerandose como tales aquellas
cuya instalacion resulte imprescindible para el correcto
desarrollo de la actividad, deberdn quedar integradas en
el conjunto de edificaciones de la explotacién.

f) Los establecimientos de restauracion autorizados
gue se instalen como apoyo a los servicios de playas
deberan presentar una tipologia de construccion que
permita su integracion paisajistica. Para ello dichos es-

tablecimientos deberan cumplir al menos los siguientes
requisitos:

- La superficie total edificable y utilizable constara
de una sola planta.

- El disefio debera ser sobrio en sus formas y acor-
des con las construcciones tipo efimeras.

g) La instalacion de piscinas:

- Queda exclusivamente asociada a edificaciones
destinadas a uso turistico.

- Se autorizara sélo en caso de conexion con la red
general de abastecimiento, no permitiéndose nuevas
captaciones de agua con objeto de su construccion.

4.2.14. Otros usos y actividades.

1. Limitacion excepcional de usos.

Con el fin de asegurar la conservacion de los habi-
tats, flora y fauna, y sus funciones ecoldgicas como zona
de cria y alevinaje de especies marinas y terrestres, la
Consejeria competente en materia de medio ambiente
podra limitar el acceso o el desarrollo de aprovechamien-
tos, de manera permanente o temporal, con indepen-
dencia de la categoria de zonificacion que le correspon-
da por su emplazamiento. En lo que respecta al medio
marino, esta limitacién excepcional de usos seré sélo de
aplicacion en aguas interiores.

2. Especies amenazadas.

La Consejeria competente en materia de medio am-
biente podra restringir el acceso de personas no relacio-
nadas con la Administracion o que no cuenten con la
oportuna autorizacién a las zonas donde haya presen-
cia de especies faunisticas amenazadas incluidas en las
categorfas de «en peligro de extincién» o «vulnerable»,
segln la normativa vigente, durante los periodos de re-
produccién. En caso de ser fincas privadas, estas res-
tricciones solo seran aplicables a las personas ajenas
a dicha finca. Todo ello sin menoscabo de los derechos
inherentes a la propiedad de los terrenos.

3. Vallados.

Para la construccion de cercas, vallados y cerramientos:

- Como norma general, sera necesaria justificacion
adecuada de la vinculacion directa de la propiedad a ex-
plotacion agricola, forestal o ganadera, y deberan dispo-
nerse de forma que no se obstruya la cuenca visual ni el
libre trénsito de la fauna silvestre.

- En aquellas propiedades no vinculadas directamen-
te a explotaciones agrarias, su instalacion o reposicion
se limitara al perimetro de la superficie real en escritura
publica de la propiedad en cuestion, y se utilizaran ma-
teriales naturales, como los hincos de madera tratada
u otros estéticamente aceptables que armonicen con el
paisaje. En caso de sustitucion, se procedera a la retira-
da total de antiguos vallados.

4. Obras de dragado.

Las obras de dragado en ningin caso podran pro-
vocar afecciones graves a la dinamica litoral natural, en-
tendiéndose como tales aquéllas que puedan alterar la
misma de forma irreversible o entrafien riesgos para la
conservacion de la biocenosis de la zona, siendo nece-
saria autorizacion previa de la Consejeria competente en
materia de medio ambiente sin perjuicio de lo estableci-
do en la normativa vigente en la materia.

5. Movimientos de tierra
En el caso de ser necesario la realizacién de movi-
mientos de tierra, se deberan retirar los horizontes su-
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perficiales, asociados a la tierra vegetal, hasta una pro-
fundidad de 30 cm. como minimo. Estos horizontes se
apilaran en cordones con una altura inferiora 1,5 my se
usaran para la posterior restauracién ambiental.

6. Campos de golf

Se prohibe la instalacién de campos de golf.

7. Zonas de fondeo

Sin perjuicio de lo establecido en el Plan de Ordena-
cion de los Recursos Naturales, se considera como lugar
habilitado para el fondeo y amarre de embarcaciones el
fondeadero C de la zona de servicio de la Autoridad Portua-
ria de la Bahia de Algeciras delimitado por las coordenadas
geograficas: Vértice A: X 283240.7410; Y 4002814.9531;
Vértice B: X 284468.0859; Y 3996664.5873; Vér-
tice C: X 282786.3268; Y 3995900.8280; Vértice
D: X 281890.7410; Y 3996448.9395; Vértice E: X
281890.7410; Y 4002814.9531. El resto de zonas de
fondeo habilitadas se establecerén de acuerdo a lo esta-
blecido en el presente Plan.

5. Lineas de actuacion.

En el presente Plan se plantean las siguientes lineas
de actuaciones a desarrollar en el ambito del espacio
protegido.

5.1. Conservacion y recuperacion de la diversidad
biolégica:

- Desarrollo de programas de seguimiento de las po-
blaciones de las principales especies de flora y fauna ame-
nazada y de especial interés, asi como de los hbitats.

- Desarrollo de censos estacionales de las aves migra-
torias y nidificantes presentes en el espacio protegido.

- Elaboracién de un Atlas de Aves del Parque Natural
del Estrecho.

- Desarrollo de un programa para la mejora y expan-
sién de las poblaciones de enebrales costeros (Juniperus
oxycedrus), asi como para la mejora del estado de los
pinares.

- Elaboracion de un programa de control y erradica-
cién para Carpobrotus sp., Tradescantia sp., Gompho-
carpus fructicosa y otras especies invasoras que even-
tualmente pudieran colonizar zonas del espacio prote-
gido, asi como sustitucién de la poblacion retirada por
ejemplares autdctonos tales como Ammophila arenaria,
Elymus farctus, Lotus creticus, etc.

- Ejecucién de proyectos de conservacion de las
masas forestales autdctonas existentes y de sustitucion
progresiva en Montes Publicos de masas forestales aléc-
tonas por autdctonas.

- Elaboracién del Atlas Floristico del Parque Natural
del Estrecho que establezca la localizacién y estado de
las especies protegidas, amenazadas o de interés espe-
cial en el &mbito del espacio protegido.

- Cartografia de la vegetacion marina donde se loca-
licen las zonas cubiertas por praderas de fanerégamas y
algueros, al objeto de conocer el comportamiento de sus
poblaciones y establecer zonas de exclusion para el esta-
blecimiento de instalaciones de acuicultura, fondeaderos
y otros usos que puedan degradar dichas formaciones.

- Inspeccion del estado de los fondos marinos y sus
comunidades bentonicas.

- Elaboracion del estudio y seguimiento cientifico de
cetaceos en el Estrecho de Gibraltar.

- Colaboracion en la elaboracion del estudio de mi-
gracién de tortugas marinas.

- Elaboracién de la propuesta de declaracién del am-
bito del Parque Natural del Estrecho como zona ZEPIM.

- Establecimiento de medidas para la recuperacién de
las especies Patella ferruginea y Aphanius baeticus (fartet).

- Desarrollo de un programa de actuaciones para
la conservacion de las especies marinas invertebradas
amenazadas: Pinna nobilis, Astroides calycularis, Charo-
nia lampas, Dendropoma petraeum y Centrostephanus
longispinus.

- Redaccién del proyecto de obra para la construc-
cién del Centro del Medio Marino del Estrecho.

- Elaboracién de un proyecto para la regulacion del
acceso a playas a través de cordones dunares.

- Localizacion de zonas de interés para la ubicacion
de arrecifes artificiales, instalacién y seguimiento.

5.2. Aprovechamiento sostenible de los recursos na-
turales:

- Seguimiento de la calidad y cantidad de los recur-
sos hidricos.

- Desarrollo de iniciativas para la conservacién, man-
tenimiento y gestion de las grandes dunas.

- Desarrollo de un programa de valorizacion de los
recursos naturales en Montes Publicos.

- Elaboracion de Proyectos y Planes Técnicos de Or-
denacion en Montes Publicos.

- Desarrollo de un programa para el mantenimiento
de los equilibrios bioldgicos de las masas forestales de
pinos y alcornoques.

- Ejecucién de proyectos de mejora de habitats y
creacion de infraestructuras en Montes Publicos para el
ganado y las especies cinegéticas.

- Determinacidn y ordenacién de los puntos y estruc-
turas de fondeo, asi como establecimiento de las activi-
dades subacudticas permitidas y sus cupos en las Zonas
de Reserva marinas.

- Se desarrollaran cursos de capacitacion laboral
para la poblacion local orientados a diversificar y fomen-
tar los usos y actividades que se consideran compatibles
en el ambito del espacio protegido.

- Fomento de la agricultura y ganaderia integrada y
ecoldgica.

- Fomento de la pesca artesanal y tradicional me-
diante artes selectivas.

5.3. Restauracion ecoldgica:

- Dotacién de infraestructuras para el servicio de
limpieza y programacion y desarrollo de campafias de lim-
pieza en las zonas méas degradadas de fondos marinos,
playas, calas, dunas, acantilados, cauces, riberas, marge-
nes fluviales, zonas himedas y margenes de infraestruc-
turas de comunicacion, asi como de zonas afectadas por
la existencia de vertidos sélidos y acopio de escombros,
zonas deterioradas por la existencia de edificaciones y
cerramientos construidos con materiales de desecho. En
este sentido, se prestara atencion especial a la Ensenada
de Valdevaqueros y a la Ensenada de Bolonia.

- Restauracion de habitats degradados, especial-
mente los afectados por plagas, incendios forestales y
sobrepastoreo, asi como aquellos que sustenten a espe-
cies de aves de especial interés en el &mbito del espacio
protegido.

- Desarrollo de un programa para dotar de un siste-
ma de saneamiento y depuracion de aguas residuales a
los ndcleos urbanos, asentamientos rurales y nlcleos se-
cundarios legalmente consolidados que carezcan de los
mismos. En este sentido, se prestara especial atencion a
los nucleos urbanos Bolonia-Lentiscal y La Conejera.

- Elaboracién del Proyecto de Estacion Depuradora
de Aguas Residuales (EDAR) de Bolonia-Lentiscal.

- Elaboracion de un registro de las construcciones
y edificaciones existentes en suelo no urbanizable, asi
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como de aquellas edificaciones en estado de abandono
susceptibles de rehabilitacion de acuerdo a la normativa
establecida en el presente Plan.

- Ejecucion del proyecto de restauracion ambiental
del Conjunto Arqueolégico Baelo-Claudia.

- Tipificacion y correccion de aquellos tendidos eléc-
tricos y aerogeneradores considerados peligrosos para la
avifauna.

5.4. Uso publico:

- Elaboracion y desarrollo del Programa de Uso PU-
blico del espacio natural protegido.

- Redaccion y ejecucion del proyecto de mejora de
las instalaciones del Area Recreativa La Pefia.

- Redaccion y ejecucién del proyecto de punto de in-
formacion del Parque Natural del Estrecho.

- Ejecucion de la sefializacion sobre el terreno de las
zonas delimitadas donde se prohibe la pesca y el maris-
queo, e instalacion de sefiales de entrada y perimetrales
en todo el &mbito del Parque Natural, asi como de se-
fiales con caracter informativo sobre recomendaciones,
normas de uso, existencia de especies protegidas, etc.

- Oferta y divulgacion de la Red de Senderos de Uso
Publico integrados en el ambito del Parque Natural.

- Sefializacion, acondicionamiento y puesta en valor
de la Red de Senderos del Parque Natural, asi como di-
sefio y desarrollo de nuevas rutas.

- Puesta en valor de la red de vias pecuarias para el
desarrollo de actividades de excursionismo.

- Desarrollo de un programa de divulgacion dirigido
al visitante del Parque Natural que tenga por objeto dar
a conocer los valores de su patrimonio natural y cultural,
asi como la oferta de equipamientos, servicios y activida-
des de uso publico existentes.

5.5. Educacion, sensibilizacién y participacién am-
biental:

- Desarrollo de campafias de informacidn, educacion
y sensibilizacion ambiental, en especial, en materia de
pesca y marisqueo.

- Desarrollo de un programa de informacion y divul-
gacion sobre los usos permitidos y compatibles con la
conservacion del espacio natural.

- Desarrollo de programas especificos de Educacion
Ambiental para ser desarrollados in situ y dirigidos a la
poblacion escolarizada, la poblacion local y al publico vi-
sitante.

- Desarrollo de un programa de actividades y cam-
pos de voluntariado en el marco de la Red de Voluntarios
Ambientales en Espacios Naturales.

- Campafia de informacién y difusion de la Marca
«Parque Natural de Andalucia».

- Edicion de cuadernos didacticos para la orientacion
y desarrollo de actividades de educacion e interpretacion
ambiental.

- Sensibilizacion sobre los beneficios de las energias
renovables y el ahorro energético.

5.6. Investigacién, informacion e innovacion tecno-
l6gica:

- Creacion de un fondo documental y bibliografico
que recopile la informacidn existente relacionada y gene-
rada sobre el Parque Natural en materia de recursos na-
turales, culturales, tradiciones o actividades econémicas
en los distintos formatos compatibles (estudios, noticias
de prensa, cartografia, estadisticas...).

- Elaboracion de un programa de investigacion, en
colaboracién con los distintos centros de investigacion
y administraciones publicas, con objeto de coordinar las
iniciativas de investigacion que se desarrollen en el mar-
co del Parque Natural e integrarlas en las lineas de tra-
bajo prioritarias establecidas en los criterios de gestion.

- Integracion en la Red de Informacion Ambiental de
Andalucia y en el Subsistema de Informacion de la Red
de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia de la in-
formacion que se genere respecto a los recursos natura-
les del espacio.

- Elaboracién de bases de referencia territorial, que
se actualizaran periodicamente (ortofotos, ortoimagenes
y vuelos fotogramétricos).

- Seguimiento de los recursos naturales y activida-
des de uso publico (censo periddico de especies, inven-
tarios de recursos naturales, cambios de usos del suelo,
namero de visitantes).

- Difusion periddica de datos basicos y elaboracion
de mapas guia.

- Ejecucién de proyectos de investigacion de aque-
llos habitats y especies de especial interés.

- Disefio de un programa de emergencia frente a
mareas contaminantes en el medio marino, que incluya
la identificacion de zonas de actuacién prioritaria esta-
blecidas en funcién de la presencia de flora y fauna de
especial interés, asi como medidas de prevencion y co-
rreccién frente a posible impactos.

- Elaboracion en colaboracion con la Consejeria
competente en materia de cultura de un Catélogo de Re-
cursos Culturales del espacio protegido, donde se defina
la tipologia, localizaciéon geogréfica, descripcion y diag-
nostico (estado de conservacion, titularidad, uso actual
y usos potenciales compatibles, etc.) de los elementos
que lo integren.

5.7. Cooperacion internacional:

- Integracién del Parque Natural en los programas
de cooperacion sobre gestion de espacios costeros en el
ambito mediterraneo y atlantico.

- Desarrollo de iniciativas de educacion ambiental en
el marco del Programa Interreg Ill-A entre Espafia y Ma-
rruecos con objeto de dar a conocer a ambos lados del
Estrecho de Gibraltar las actividades del proyecto «Con-
servacion de recursos naturales del litoral y del medio
marino».

- Colaboracion en las actuaciones que se desarro-
llen en el marco de la propuesta para la creacion de la
Reserva de la Biosfera Intercontinental del Mediterraneo
entre Andalucia y Marruecos.

- Desarrollo de programas de hermanamiento del
Parque Natural con otros espacios naturales protegidos
de ambito internacional con caracteristicas ecoldgicas
similares.

- Colaboracion en el desarrollo de las actuaciones y es-
trategias que se deriven de los Planes y Acuerdos internacio-
nales relacionados con la conservacion de la fauna marina,
y firmados a nivel nacional o regional, tales como el acuerdo
ACCOBAMS, el Plan de Accién para el Mediterraneo, el Pro-
yecto MEDACES o los proyectos europeos LIFE.

6. Criterios de aplicacion.

Los criterios en torno a los cuales se instrumenta la
aplicacion del presente Plan y del Plan de Ordenacion de
los Recursos Naturales del Frente Litoral Algeciras-Tarifa,
son los siguientes:

1. Cooperacién y coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas con competencia en el am-
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bito de aplicacién del espacio protegido, a fin de com-
patibilizar el ejercicio de las funciones de las distintas
Administraciones para asegurar la proteccion efectiva de
los valores ambientales y el uso racional de los recursos
naturales existentes en el espacio.

2. Establecimiento de un marco de relaciones per-
manente y fluido con los habitantes del Parque Natural y
su entorno, asi como con las entidades sociales, econé-
micas y Administraciones Publicas, prestando especial
atencién a los propietarios o titulares de derechos en el
espacio protegido.

3. Impulso del papel de la Junta Rectora como cau-
ce mas adecuado para garantizar la participacion ciuda-
dana en la conservacion y gestion del Parque Natural.

4. La actuacion de la Consejeria competente en
materia de medio ambiente y deméas Administraciones
Publicas competentes, se regira por el principio de
eficacia administrativa y transparencia, facilitando la
simplificacion de los trdmites necesarios para la auto-
rizacion de las actividades que se vayan a realizar en

el espacio protegido y el acceso a la informacion sobre
medio ambiente que esté en poder de la Administra-
cion Puablica.

5. Las decisiones se tomaran de acuerdo con la me-
jor informacion disponible en cada momento y en todo
caso estaran orientadas por el principio de cautela.

6. Para la aplicacion del presente Plan sélo se
desarrollaran los planes, programas o estrategias pre-
vistas en el mismo o en la normativa vigente.

7. De acuerdo con los objetivos de la Red de Espa-
cios Naturales Protegidos de Andalucia, se garantizara
el sometimiento a criterios comunes de gestién para la
aplicacion de las disposiciones de los Planes que regulen
materias similares en dos 0 mas Parques Naturales.

8. Integracién de medidas de respeto al medio am-
biente y al uso sostenible de los recursos naturales reno-
vables como via para la generacion de empleo y arraigo
de la poblacion al &mbito rural.

9. Divulgacion de los resultados de la gestion del es-
pacio y de la evaluacién y seguimiento de los planes.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia (Cod. 7100472).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empre-
sa Empresa Publica de Puertos de Andalucia (Cod.
7100472), recibido en esta Direccion General de Traba-
jo y Seguridad Social en fecha 16 de octubre de 2007,
suscrito por la representacion de la empresa y la de
los trabajadores con fecha 11 de octubre de 2007 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 11/2004 de 24 de abril, sobre Reestructura-
cién de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE

Primero Ordenar la inscripcion del Convenio Colec-
tivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de &mbito interprovincial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo Remitir un ejemplar del mencionado Con-
venio al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para
su deposito.

Tercero Disponer la publicacion de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de octubre de 2007.- El Director General
(Suplencia, art. 3.2 del D. 203/2004, de 11.5), El Secre-
tario Genearl Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
DE PUERTOS DE ANDALUCIA

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito personal, territorial y funcional

1. El presente Convenio Colectivo, celebrado al am-
paro y con sujecion a lo dispuesto en el Titulo Ill del vi-
gente Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(ET) (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo)
regula las relaciones juridico—laborales entre la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia (en adelante EPPA o la
Empresa) y los trabajadores que prestan, o lo hagan en
el futuro, sus servicios retribuidos por cuenta y dentro
del ambito de organizacion y direccién de la Empresa,
bajo cualquiera de las modalidades contractuales previs-
tas por la legislacion laboral vigente.

Bajo la denominada «perspectiva de género», que
las partes asumen, toda referencia que se haga en este
Convenio a «trabajador» o «trabajadores» sera entendi-
da, sin discriminacion alguna, a mujeres y hombres, asi
como con las denominaciones de Grupos profesionales y
Categorias laborales, salvo que expresamente se deter-
mine otra cosa.

Asimismo, las partes firmantes del presente Conve-
nio se obligan a:

- Promover y garantizar, tanto el principio de igualdad
de oportunidades, asi como el de no discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de los tra-
bajadores.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo. 85.3 a)
del ET, las partes que conciertan este Convenio son:

- La Representacion Empresarial designada por la
Gerencia de EPPA.

- La Representacion Sindical, conforme a la legitima-
cién que le otorga el ET. en su articulo. 87.1.

3. En lo no previsto en el presente Convenio Colec-
tivo se estard a lo regulado en la legislacién vigente que
resulte de aplicacidn, sin perjuicio de lo que mas adelan-
te queda regulado para la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia u otras Comisiones que puedan ser constitui-
das para materias concretas.

4. En el caso de que se produzcan incorporaciones
de personal por transferencias de puertos, u otros or-
ganismos, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
ET, sin perjuicio de la posibilidad de adherirse volunta-
riamente dicho personal al presente Convenio en su in-
tegridad.

5. Las normas contenidas en el presente Convenio
seran aplicables en todos los centros y/o0 puertos que
mantiene EPPA, o mantenga en el futuro, en cualquier
lugar del territorio andaluz.

Articulo 2. Exclusiones. o
Quedan excluidos del ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio:

a) Trabajadores con contrato de alta direccion con-
forme al articulo 2.1.a) ET y RD 1382/1985.

b) Trabajadores con contrato laboral comln, que
desempefien sus funciones en puestos de Direccion de

Area, por el tiempo que desarrollen las funciones inhe-
rentes a estos cargos de confianza.

c) Trabajadores de las empresas, entes o socieda-
des participadas por EPPA.

d) Con caracter general las exclusiones reguladas en
el articulo 1.3 ET.

e) Las personas que, en el ejercicio libre y autono-
mo de su profesion u oficio, estén ligadas a la Empresa
mediante contrato de arrendamiento de servicios, o cual-
quier otra férmula contractual admitida en derecho, para
trabajos especificos y que lo efectden bajo su propia or-
ganizacion, jornada y horario, Utiles y herramientas.

f) Las personas vinculadas a las empresas que pres-
ten sus servicios a EPPA, aln cuando tengan suscrito un
contrato de obra/servicio o arrendamiento de servicios
con ésta y desarrollen sus actividades en locales y/o re-
cintos cuya titularidad sea de EPPA.

g) Personal becario o cualquier otro sometidos a for-
mulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

CAPITULO Il
Ambito temporal

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia, denuncia y
prorroga.

1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el dia de su firma, siendo su duracion hasta el 31 de di-
ciembre de 2010, sin perjuicio de los aspectos concretos
que se diran sobre retroactividad, o en los que se expre-
se un régimen o periodo temporal de aplicacion diferente.
El Convenio serd prorrogable de manera técita por afios
naturales completos a partir de la citada fecha de 31 de
diciembre de 2010, salvo que una de las partes que lo han
concertado formule la denuncia del mismo dentro del pla-
zo de los tres meses naturales anteriores a la mencionada
fecha, o la de vencimiento de cualquiera de sus prérrogas.
La denuncia serd formulada y notificada por escrito a la
otra parte y a la Autoridad Laboral. La nueva comision ne-
gociadora se constituira en el plazo maximo de un mes a
partir de la recepcién de la referida denuncia.

2. La revision de las retribuciones para cada uno de
los afios de vigencia del presente Convenio, incluidas las
posibles prdrrogas del mismo, se realizara en las con-
diciones y con los méaximos incrementos que permitan
las respectivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el Sector Publico Andaluz.
Dichas revisiones seran efectuadas entre el 1 de enero
y el 28 de febrero del ejercicio que se trate. Sin perjuicio
de lo anterior, si la normativa bésica y presupuestaria
lo permitiera, las revisiones salariales se realizarian de
manera equivalente a lo que resulte de la Mesa General
de Funcion Publica.

3. Si formulada la denuncia, y una vez expirado el
presente Convenio o sus prorrogas, las partes no hubie-
ran llegado ain a acuerdo para la firma de otro Convenio
Colectivo, o bien las negociaciones se prolongasen por
un plazo que excediera al de su vigencia, aquél se consi-
deraré prorrogado hasta la finalizacion de las negociacio-
nes, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine
respecto de sus ambitos y retroactividad en su caso.

CAPITULO Ill
Garantias
Articulo 4. Compensacion, absorcion, vinculacion a
la totalidad e indivisibilidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio sustituyen, compensan y absorben a las existentes
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con anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen y denominacion. La compensacion operard de
forma global y en coémputo anual. Los incrementos retri-
butivos y condiciones de trabajo que, por disposiciones
legales de general aplicacion, modifiquen lo establecido
en el presente Convenio solo afectaran a las condiciones
pactadas en el mismo cuando, considerados aquellos en
su totalidad superen a las aqui contenidas y en computo
anual. En caso contrario los citados incrementos seran
absorbidos.

2. Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas de forma
global y conjunta.

3. Sin perjuicio de lo regulado en el articulo 90.5 del
ET, asi como en lo previsto para la Comision de Interpre-
tacion y Vigilancia, en el supuesto de que la Autoridad
Laboral o jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus
facultades, no homologasen algunas de las clausulas o
articulos, el Convenio devendria ineficaz, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad.

4. Seran respetadas las situaciones personales que,
con caréacter global, excedan de lo pactado, siendo man-
tenidas estrictamente «ad personam». A estos efectos,
tendra la consideracion de garantia «ad personam» el re-
conocimiento de categoria profesional de Jefe de Depar-
tamento y Encargado a las personas que, en el momento
de la firma del IV Convenio Colectivo de EPPA, las osten-
taban con caracter de categoria profesional reconocida.

CAPITULO IV

Comisiones del convenio y procedimiento de solucion
voluntaria de conflictos

Seccién 1.2, Comisién de interpretacion y vigilancia (CIV)

Articulo 5. Constitucion de la CIV.

1. Conforme a lo regulado en el articulo 85.3.e) del
ET., se constituira una Comisién paritaria de las repre-
sentaciones de las partes negociadoras y concertantes,
que en este Convenio se denominard Comision de In-
terpretacion y Vigilancia, cuyas funciones seran las que
Su propio nombre contiene. La sede administrativa de la
Comision, a efectos de notificaciones y comunicaciones,
queda establecida en el domicilio social de la Empresa.

2. La Comision estard formada por ocho miembros.
De ellos, cuatro representaran a la parte empresarial y
cuatro a los trabajadores. Los miembros de la parte so-
cial seran designados por las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Convenio. A las reuniones de la
Comision podrén asistir, con voz y sin voto, un asesor
por cada una de las partes. La condicién de miembro
de la Comisién es personal. Las sustituciones o suplen-
cias de los miembros de la Comisién que pudieran pro-
ducirse, se comunicaran obligada y simultaneamente a
la Secretaria de la Comision a los efectos que procedan.
Las horas invertidas en las reuniones que convoque for-
malmente la Empresa, asi como las de dos reuniones
extraordinarias al afio que convoque la representacion
de los trabajadores, no computaran a efectos del crédi-
to sindical, siendo consideradas como horas de trabajo
efectivo.

3. La Comision debera quedar constituida en el pla-
zo de 30 dias naturales a contar desde la fecha de firma
del presente Convenio, permaneciendo en sus funciones
durante el ambito temporal previsto o el de sus posibles
prorrogas. En su reunion de constitucion deberan quedar
definidas, al menos, las normas bésicas reglamentarias
de su funcionamiento interno.

Articulo 6. Funciones y competencias de la CIV.
1. Las funciones y competencias de la Comision se-
ran las siguientes:

- Vigilancia de la aplicacién y cumplimiento del Con-
venio.

- Interpretacion del Convenio y resolucion de conflic-
tos laborales, tanto individuales como colectivos.

- La mediacion ante la convocatoria de huelga.

- El estudio y debate a efectos del diagnostico de
situacion para la elaboracion del Plan de Igualdad de la
Empresa, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

- Cuantas otras le atribuya expresamente el Conve-
nio, o tiendan a su mayor eficacia.

2. Los conflictos individuales o colectivos que se pue-
dan suscitar requeriran el previo conocimiento de esta
Comision, a quien se reconoce como instancia previa y
en cuyo seno habra de intentarse la solucién del conflic-
to, sin perjuicio de las normas procesales de aplicacion.
Caso de que no se llegue en la Comisién a una solucion,
la misma podra acordar las condiciones y personas a
quienes se someta la solucién voluntaria o el arbitraje de
la cuestion controvertida. El procedimiento de mediacién
y arbitraje sera establecido por acuerdo de la Comision y
con el asesoramiento que ésta estime conveniente.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento de la CIV.

1. La secretaria de la Comision, que sera ejercida
rotativamente por cada una de las representaciones con
caracter anual alterno, estard obligada a transmitir a
cada una de las partes, dentro del plazo de 3 dias labo-
rables desde su recepcién, cuantas notificaciones, docu-
mentos, etc., sean remitidos a la Sede de la CIV por el
conducto mas rapido posible.

2. La Comisién se reunird con caracter ordinario,
como minimo, una vez en cada semestre natural del afio.

3. En las convocatorias ordinarias, la CIV debera
emitir la correspondiente acta en un plazo maximo de
15 dias habiles y, en las extraordinarias, en el plazo de 3
dias habiles desde la celebracion de la reunion.

4. Ambas partes estan legitimadas para proceder a
la convocatoria de la CIV, de manera indistinta, sin mas
requisito que la comunicacion a la Secretaria, con 3 dias
habiles de antelacién a la fecha de la reunion, mediante
escrito, fax o telegrama, haciendo constar el orden del
dia y el caracter de la reunién, y remitiendo a la vez por
el conducto mas rapido posible, los antecedentes del
tema objeto del debate. La Secretaria lo comunicara si-
multaneamente a la otra parte.

5. La celebracién de las reuniones debidamente con-
vocadas se efectuara cualquiera que fuere el nimero de
asistentes por cada una de las partes, debiendo en todo
caso estar ambas representadas. De las reuniones de
la CIV se levantara acta sucinta en la que se reflejaran,
puntualmente, los acuerdos que se alcancen

6. Las actas seran redactadas por la secretaria de
la CIV.

7. Para su validez, las actas deberan ser aprobadas
y firmadas por los miembros de la CIV, con la participa-
cion de la representacioén de ambas partes.

8. Para la valida constitucion de la CIV y adopcion
de acuerdos con cardcter vinculante, se exigira el régi-
men de mayorias establecido en el articulo 89.3 del ET.

9. Una vez aprobadas, las actas tendran caracter
vinculante. Los acuerdos adoptados que la comision asi
decida, seran presentados para su registro por la Autori-
dad Laboral correspondiente.
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Seccion 2.2, Procedimiento de solucion voluntaria
de conflictos

Articulo 8. Procedimiento de solucién voluntaria de
conflictos colectivos.

Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno
de la CIV, se instaran los procedimientos previstos en el
Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colec-
tivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad
con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional para su
constitucion de 3 de abril de 1996, y su reglamento de
desarrollo. Las partes manifiestan su adhesién al Siste-
ma Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (SERCLA).

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los con-
flictos colectivos de interpretacién y vigilancia del con-
venio colectivo, no resueltos en la CIV, o de otra indole,
que afecten a los trabajadores incluidos en su &mbito de
aplicacion.

Convencidas las partes de que un descenso de la ligi-
tiosidad redundara en beneficio de un mejor clima laboral
y con la finalidad de lograr unas mas bajas cotas de con-
flictividad, se establece que los conflictos colectivos que
pudieran suscitarse durante la vigencia del presente con-
venio y derivados de éste, asi como los preavisos de con-
vocatoria de huelga, seran sometidos obligatoriamente a
la CIV de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia. La
CIV actuara como 6rgano de conciliacién, mediacion y ar-
bitraje en todos los conflictos colectivos derivados de este
convenio, sin perjuicio de las actuaciones administrativas
0 judiciales, o de aplicacién de lo previsto en el SERCLA,
asi como en el periodo de preaviso de huelga. Como prin-
cipio general se establece el de buena fe en la negocia-
cion de la solucién de los conflictos y huelgas. Estaran le-
gitimados para iniciar los citados procedimientos aquellos
sujetos que, de conformidad con la legislacion vigente, se
encuentren facultados para promover conflictos colecti-
vos 0 huelgas. Las resoluciones, acuerdos, dictdmenes
o recomendaciones de la ClIV, adoptados por mayoria de
cada una de las partes seran vinculantes y resolutorios.
De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguiente huel-
ga o conflicto colectivo, las partes podran, en cualquier
momento, pedir de nuevo la intervencion en arbitraje de
la CIV, siendo ésta la que dicte resolucidn vinculante que
corresponda. El trabajador que estime lesionados sus de-
rechos individuales podra ejercitar las acciones legales
que estime oportunas.

Seccion 32 Comision para la igualdad de oportunidades

Articulo 9. Comision para la Igualdad de oportuni-
dades.

1. Dependiendo de la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia, se constituird una comision para la Igualdad
de Oportunidades que velara, en el ambito del presen-
te Convenio, para evitar la discriminacion por razon de
sexo, raza, religion, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el
trabajo:

Las partes firmantes coinciden que son objetivos im-
portantes para el logro de una igualdad de oportunida-
des sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la for-
macion, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucion
por trabajos de igual valor, asi como que hay igualdad

en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera
otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales,
la organizacién del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuados tanto para
las mujeres como para los hombres.

- La general utilizacion de lenguaje no sexista en
toda comunicacion o informacion.

3. Seran funciones de la Comision para la Igualdad
de Oportunidades:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Examinar la normativa interna que se aplica en la
empresa para comprobar que no existe discriminacién
que perjudique las oportunidades de las mujeres.

- Comprobar que la mujer participa en términos de
igualdad de oportunidades en todas las acciones promo-
vidas por la empresa y que no se produce discriminacion
de carécter directo o Indirecto.

- Emitir informe sobre las cuestiones que le sean en-
comendadas por la CIV.

4. La Comision para la Igualdad de Oportunidades,
que se constituira dentro de los treinta dias de la firma
del presente Convenio y estara formada por dos miem-
bros de cada una de las partes, se reunira con caracter
ordinario una vez en cada semestre natural del afio, y
con caracter extraordinario a requerimiento de la CIV.
Los gastos originados por las dos reuniones anuales se-
ran a cargo de la Empresa. El tiempo empleado en estas
funciones sera a cargo del crédito horario sindical.

CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

1. Conforme a la legislacion vigente, la organizacion
y direccion del trabajo es facultad y competencia exclu-
siva de la Direccion de la Empresa, o de las personas en
quien ésta delegue, sin perjuicio de los derechos y facul-
tades de audiencia e informacion reconocidas en dicha
legislacion a la representacién de los trabajadores.

La organizacion del trabajo tiene como objetivo lo-
grar en la entidad un nivel adecuado de productividad,
eficacia de los servicios y racionalizacidon del trabajo y
procesos, de manera compatible con la seguridad y sa-
lud, fundamentado en la mejor prestacion de los recur-
sos humanos y uso de recursos materiales, para lo que
es imprescindible la mas activa y responsable actitud de
las partes: Direccion de la Empresa y trabajadores.

Las partes adquieren el compromiso de fomentar y
mantener abiertos canales para una comunicacion flui-
da, fomentandose formulas de participacion mediante
procedimientos adaptados a la realidad, con el fin de
canalizar la informacion y sugerencias que puedan apor-
tar los trabajadores, por si mismos o a través de su Re-
presentacion Legal, sobre la marcha de los servicios,
sin perjuicio de la informacién que tengan que recibir o
transmitir en el desempefio normal de su trabajo.

2. Cuando, como consecuencia del ejercicio de di-
cha competencia, se pudieran producir modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, la Direccion
de la Empresa adoptaré la resolucion previo informe de
la Representacion Legal de los Trabajadores, a la que
dara traslado de la cuestion con la antelacion suficiente
para que ésta emita su informe en el plazo de 15 dias
naturales.
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CAPITULO VI

Plantilla ideal, aprobacion y modificacion

Articulo 11. Plantilla Ideal, aprobacion y modificacién.

La competencia en la definicién de la Plantilla Ideal
de la Empresa corresponde al Consejo de Administra-
cion de EPPA, a propuesta de la Gerencia. La Empresa
sometera a informe previo de la Representacion Legal
de los Trabajadores, que debera ser emitido en el plazo
méximo de 15 dias habiles desde la comunicacion del
contenido de aquella por parte de la Empresa, las modi-
ficaciones que a la Plantilla Ideal vayan a proponerse al
Consejo de Administracién, con exposicion motivada de
las razones técnicas y/o organizativas.

La plantilla Ideal se realizara sin valoraciones sexis-
tas, siendo el criterio la capacitacién profesional.

Una vez aprobada, la Direccidn de la Empresa expon-
dra publicamente para conocimiento de los trabajadores
la Plantilla Ideal o sus modificaciones, que comprende-
ra una relacion estructurada de los puestos de trabajo
y categorias previstas; con ocasion de la realizacion de
convocatorias de cobertura de plazas, se afiadiran a los
anteriores cuantos datos sean necesarios.

CAPITULO VII
Certificaciones e identificacién

Articulo 12. Certificaciones y tarjeta de identificacion
del personal.

1. La Direccion de EPPA, dentro de sus competen-
cias, estara obligada a entregar al trabajador, a su ins-
tancia dirigida al Departamento de Recursos Humanos,
certificado acreditativo del tiempo de los servicios pres-
tados, clase de trabajo realizado y emolumentos perci-
bidos, asi como de cualquier otra circunstancia relativa
a su situacién laboral. En todos los supuestos, las ante-
riores certificaciones deberan ser visadas por el Director
Gerente 0 persona en quien delegue.

2. En el plazo méaximo de tres meses a partir de la
firma del presente Convenio, se entregara a los trabaja-
dores un documento o tarjeta de identificacion personal;
a los trabajadores de nuevo ingreso se les facilitara en
el plazo méaximo de dos meses a contar desde su incor-
poracion. Los trabajadores seran responsables del ade-
cuado y correcto uso y conservacion de dicha credencial
que, en todo caso serd propiedad de la empresa, a la
que debera ser devuelta en caso de finalizacion de la
relacién laboral por cualquier causa.

CAPITULO VIII
Clasificacion profesional

Articulo 13. Adscripcién del personal.

1. El personal al que se refiere el presente Convenio
quedara clasificado, atendiendo a la funcién que desem-
pefie, en alguno de los tres Grupos profesionales y Cate-
gorias laborales que posteriormente se identificaran.

2. La estructura profesional que recoge este con-
venio y la clasificacion de su personal resultante de la
misma se corresponde con el andlisis efectuado por las
partes de los contenidos funcionales de los puestos ac-
tualmente existentes en EPPA y la adscripcidn a los mis-
mos de su plantilla.

Articulo 14. Grupos profesionales y categorias laborales.
1. El Grupo Profesional define y configura los conte-
nidos basicos de la prestacion laboral y, en este sentido,

incluye el conjunto de puestos de trabajo y categorias
equivalentes que suponen ocupaciones y profesiones.

La aptitud profesional requerida para la integracion
en un determinado Grupo permite la realizacion de las
prestaciones laborales basicas incluidas en el mismo,
previa realizacién, en su caso y si ello fuera necesario,
de procesos simples de formacién o adaptacion.

Grupo de Técnicos
Técnico A

Técnico B

Técnico Especialista

Grupo de Gestion
Administrativo
Auxiliar Admtvo.
Ordenanza

Grupo de Servicios
Policia Portuaria
Especialista Portuario
Portuario

2. Los Grupos Profesionales a que se refiere el apar-
tado anterior aglutinan las distintas profesiones, catego-
rias u oficios que se puedan desarrollar en la Empresa,
atendiendo en cada caso a los puestos de trabajo exis-
tentes o aquellos otros que puedan crearse.

3. Las Categorias que integran cada Grupo Profesio-
nal se ordenan y reconocen conforme a la complejidad
de las funciones y tareas encomendadas, los conoci-
mientos requeridos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa.

4. Con independencia de la Categoria Profesional re-
conocida, entre los cometidos que el trabajador se obliga
a desarrollar quedan incluidos todos aquellos de caréc-
ter accesorio 0 complementario a sus tareas principales
pero que sean necesarios para el desempefio de éstas.

Articulo 15. Grupo de Técnicos.

Integra aquellos puestos de trabajo en los que la
exigencia de una concreta titulacion académica es ele-
mento basico y consustancial para el desarrollo de las
funciones de alta complejidad que les son propias, con
los niveles de autonomia y capacidad técnica requeridas
y cuya contratacién se produce precisamente para des-
empefiar funciones y tareas que exijan o aconsejen di-
cho nivel académico.

Técnico A. Personal en posesion de titulacidn univer-
sitaria superior (2.° ciclo) expedida por Facultad o Escue-
la Técnica Superior, necesaria para el desempefio de las
funciones para las que ha sido contratado, comprendién-
dose las titulaciones que en el futuro puedan considerar-
se equivalentes a efectos académicos homologadas al
grado de licenciatura.

Técnico B. Personal en posesién, como minimo, de
titulacién universitaria de grado medio (1. ciclo), necesa-
ria para el desempefio de las funciones para las que ha
sido contratado, comprendiéndose las titulaciones que
en el futuro puedan considerarse equivalentes a efectos
académicos homologadas al grado de diplomatura.

Técnico Especialista. Personal en posesion, como
minimo, del correspondiente titulo de Formacion Profe-
sional 2.° Grado (segin LGE) o Grado Superior (segun
LOGSE), en especialidades de:

- «Gestion comercial y marketing».

- «Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccions.

- «Desarrollo de proyectos urbanisticos y operacio-
nes topogréaficas».

- «Sistemas de telecomunicacion e informaticos».

- «Administracion de sistemas informaticos».

- «Desarrollo de aplicaciones informaticas».

Cuya contratacion se produce para desempefiar,
en los puestos que se definan, las funciones o tareas
que requieran o aconsejen dicho nivel académico o pro-
fesional. En el caso de que se careciera de alguna de
las citadas titulaciones, los conocimientos y experiencia
profesional necesarios para el desempefio del puesto
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deberan ser acreditados mediante la realizacién de las
pruebas tedrico-practicas correspondientes en el marco
de la convocatoria y definicion del puesto que se realice.
La lista de especialidades antes expuestas es tasada y
exhaustiva a los efectos de esta categoria, sin perjuicio
de que, en el futuro, el &mbito de competencias y objeto
social de la entidad pudiera requerir otras especialidades
que fueran incorporadas a la lista de cara a la cobertura
de nuevos puestos de este nivel.

Articulo 16. Grupo de Gestion.

Integra este Grupo a todos los trabajadores que por
sus conocimientos y/o experiencia realizan tareas admi-
nistrativas, de oficina, contables o cualquier otra analo-
gas de gestién u organizacion de los distintos procesos
de la empresa, pudiendo utilizar para ello los elementos
técnicos necesarios para el procesamiento y tratamiento
de la informacion.

- Administrativo. Personal en posesion de titulacion de
Formacion Profesional de 2.° Grado (segun LGE) o Grado
Superior (segin LOGSE), en las ramas «Administrativa» o
«Administracion y finanzas», o titulacion oficial equivalente
0 superior a las anteriores, 0 con experiencia en EPPA en
la categoria y tareas de Auxiliar de, al menos: a) 12 meses
continuos, b) o bien, 18 meses no continuos en un periodo
de tres afios. La promocion a esta categoria desde la de
Auxiliar Administrativo, tras los plazos y cumplimiento
de los requisitos anteriormente indicados, se producira
previa solicitud por escrito a la Empresa de los trabaja-
dores interesados. La omision de este tramite supondra
la permanencia del trabajador en la categoria de Auxiliar
Administrativo, en ejercicio de las funciones propias de la
misma, y el mantenimiento de las condiciones salariales
que en dicha categoria perciba el interesado.

- Auxiliar administrativo. Personal con titulacién de
Formacion Profesional de 1.° Grado (segun LGE) en es-
pecialidad «Administrativa», 0 Formacion Profesional de
Grado Medio (segin LOGSE) en especialidad «Gestion
Administrativa», 0 Bachillerato Unificado Polivalente o
Bachiller (segiin LOGSE), o titulacion oficial equivalente
0 superior a las anteriores, contratado para desempefiar
funciones de gestion administrativa diversa. No obstan-
te, en los procesos de promocion interna que pudieran
desarrollarse en EPPA, el personal del Grupo de Ser-
vicios podra participar en las pruebas objetivas que se
realicen para la cobertura de vacantes de esta categoria,
con independencia de que no se ostente la titulacion re-
querida, siempre que se acredite una experiencia profe-
sional en EPPA de, al menos, 24 meses, manteniendo
el nivel retributivo de conceptos fijos de procedencia en
caso de ser superior al nivel retributivo de Auxiliar.

- Ordenanza. Personal en posesion de la titulacion
de Ensefianza General Basica o Educacién Secundaria
Obligatoria (LOGSE), o titulacién oficial equivalente o
superior a las anteriores, contratado para desempefiar
tareas basicas y diversas de indole administrativa y de
gestion, recepcion/teléfono y vigilancia y conservacion
de las dependencias de la Empresa.

Articulo 17. Grupo de Servicios.

Integra este Grupo los trabajadores que llevan a
cabo funciones y tareas, sin perjuicio de que la condicién
de agente de la autoridad se extiende a todo el personal
de la empresa de servicio en los puertos, cualquiera que
fuere su Grupo o Categoria, que como autoridad portua-
ria corresponden de inspeccion y control de las activida-
des portuarias y la prevencion y denuncia de los incum-
plimientos que en las mismas se puedan producir, asi
como tareas de mantenimiento, conservacion y demas
servicios portuarios.

- Policia Portuaria. Personal en posesion de la titu-
lacidon de Bachillerato Unificado Polivalente o Bachiller
(segiin LOGSE), o con experiencia acreditada en EPPA
de, al menos, 12 meses en el desarrollo de las funciones
propias de esta categoria.

Su misién es el control y vigilancia de todo el recin-
to portuario y de las operaciones maritimas y terrestres
en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad. Como
agente de la autoridad, segun esta establecido en la le-
gislacion portuaria, tiene a su cargo la funcion de policia
y vigilancia, controlando accesos, instalaciones y seguri-
dad vial y del transporte en el recinto, controlando y fis-
calizando operaciones y servicios maritimo-terrestres y
los relacionados con la pesca, adoptando las decisiones
ejecutivas pertinentes en materia de retirada y/o0 inmovi-
lizacion de elementos, embarcaciones y vehiculos, dene-
gacioén de servicios, asi como requiriendo y/o adoptando
las medidas necesarias para el cumplimiento de los titu-
los administrativos habilitantes, estando asi mismo facul-
tados para el calculo y liquidacion de tarifas por servicios
portuarios. Todo ello sin perjuicio de su participacion en
la resolucion de problemas puntuales de explotacion o
en trabajos de similar naturaleza que se les pueda enco-
mendar en relacion con la actividad objeto de su funcién,
controlando y generando en su caso la documentacion
administrativa necesaria.

- Especialista Portuario. Personal en posesién, como
minimo, de la titulacion de Formacion Profesional (segun
LGE o0 LOGSE) en alguna de las siguientes ramas: «Elec-
tricidad/Electrénica: Equipos e instalaciones electrotéc-
nicas», «Fabricacién mecanica: Soldadura y Caldereria»,
«Mantenimiento y servicios a la produccion: Manteni-
miento electromecanico de maquinaria», «Construccién:
Operacion y mantenimiento de maquinaria», 0 en su de-
fecto, la superacién de acciones formativas internas y
experiencia acreditada en EPPA de, al menos, 12 meses
en las funciones de uso y mantenimiento de sistemas de
elevacion de cargas (Varaderos) y mantenimiento elec-
tromecanico complejo que se corresponda con el que fa-
cultan las titulaciones antes referidas. El personal inclui-
do en esta categoria realizara las funciones relacionadas
con las operaciones en Varadero, uso y mantenimiento
de equipos e instalaciones portuarias y vigilancia, sin
perjuicio de su colaboracién en tareas béasicas y auxilia-
res con el personal del Grupo de Gestion.

- Portuario. Personal en posesioén, como minimo, del
titulo de Ensefianza General Bésica o Ensefianza Secun-
daria Obligatoria, que desarrollara tareas de vigilancia,
prestacion de servicios portuarios, conservacion y man-
tenimiento bésico electromecanico de equipos o insta-
laciones, limpieza y ayuda, en operaciones 0 manteni-
miento, a Especialistas (internos o externos), auxiliando
a Policias Portuarios, o colaborando en tareas basicas y
auxiliares de administracién con el personal del Grupo
de Gestion.

Articulo 18. Puestos de Destino.

1. Con independencia del Grupo y Categoria Profe-
sional de encuadramiento segun la Clasificacion recogida
en el presente Convenio, la Direccién de la Empresa po-
dra adscribir, previa comunicacion a los Representantes
de los Trabajadores, y aceptacion voluntaria del trabaja-
dor, mediante libre designacion expresa a trabajadores a
los puestos después relacionados y definidos, que supo-
nen el desempefio de funciones y responsabilidades de
mando o que requieren una especial confianza adicional
y de ejercicio simultaneo con las de la categoria profesio-
nal de origen del trabajador designado.

2. La asignacion de un trabajador a un puesto de
destino comportara el devengo del complemento eco-
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nomico funcional no consolidable recogido en las Tablas
Salariales. Los puestos de destino no son consolidables
como categoria profesional.

3. El cese, cualquiera que fuere su causa, en el ejer-
cicio de las funciones de cualquiera de los puestos de
destino supondra, en todo caso, la conservacion de la
categoria profesional de origen del trabajador, cesando
el devengo y percepcion del referido complemento eco-
némico.

Articulo 19. Relacion y definiciones de Puestos de
destino:

1. Jefe de Departamento o de Zona Portuaria. Per-
sonal con titulacion universitaria superior o grado medio,
complementada con formacién y/o experiencia en su
sector profesional que, en dependencia y dando cuen-
ta de su gestion a su Direccidon de Area y asumiendo
los objetivos y responsabilidades de su Departamento
0 Zona Portuaria, desempefia funciones de gestion, co-
ordinacién y supervision de recursos y tareas técnicas
complejas y heterogéneas con alto grado de exigencia en
autonomia e iniciativa.

En el &mbito de los Servicios Periféricos (Puertos),
se definen adicionalmente en este epigrafe las figuras
de Coordinadores Provinciales de Zonas, para las que la
Direccion podra designar a Jefes de Zona Portuaria a los
efectos de, en dependencia directa de la Gerencia, ac-
tuar en representacion de la empresa en cada provincia,
en relacion con el desarrollo del objeto social de la enti-
dad en cada una de ellas.

Para cubrir las vacantes de estos dos puestos de
destino, la Direccion procurard, en la medida de lo po-
sible, designar preferentemente a personal propio de la
Empresa.

2. Responsable de Unidad. Personal con titulacion
universitaria superior o de grado medio, complementada
con formacién y/o experiencia en su sector profesional,
con antigiedad minima en la empresa de 12 meses que,
en dependencia y dando cuenta de su gestion a su Jefe
de Departamento o Director de Area y asumiendo los ob-
jetivos y responsabilidades de su Unidad, desempefien
funciones delegadas de gestion, coordinacién y supervi-
sién de recursos, asi como tareas técnicas complejas y
heterogéneas con autonomia e iniciativa en aquellas ac-
tividades de la empresa que, teniendo identidad propia y
diferenciada, no tengan, a criterio de la Direccion de la
empresa, entidad suficiente que justifique la creacion de
un Departamento.

3. Asesor Técnico. Personal perteneciente a algu-
na de las categorias del Grupo Profesional de Técnicos,
con formacién y/o experiencia en su sector profesional, con
antigiiedad minima de 12 meses en la empresa que,
en dependencia de su Jefe de Departamento, Zona Por-
tuaria o Director de Area, desarrolle tareas con compo-
nente técnico complejo con especial responsabilidad y
dedicacion.

4. Jefe de Puertos. Personal con titulacion universi-
taria como minimo de grado medio, con una antigiiedad
minima en la Empresa de 24 meses, designado para el
desempefio de tareas de caracter técnico y de explota-
cién, asi como funciones delegadas de organizacion, su-
pervisioén y control de recursos y la gestion de puertos.

5. Supervisor Administrativo. Personal del Grupo
Profesional de Gestion con una antigliedad minima en
la Empresa de 24 meses que, con independencia del
desempefio de las tareas propias de su categoria profe-
sional de origen, realiza la supervision y coordinacién de
la gestion administrativa de todo o parte del personal
de gestion de una unidad organizativa, ya sea de una zona
portuaria o de servicios centrales, y en este Ultimo caso

para la realizacion de tareas que se caractericen por una
especial responsabilidad y dedicacion.

6. Encargado de Puerto. Personal preferentemente
del Grupo Profesional de Servicios, con una antigiiedad
minima en la Empresa de 24 meses, que, con indepen-
dencia del desempefio de las tareas propias de su cate-
goria profesional de origen, tiene encomendadas funcio-
nes delegadas de administracion, organizacion y coordi-
nacion del personal del puerto.

7. Secretario. Personal del Grupo Profesional de
Gestion, preferentemente perteneciente a la plantilla de
la Empresa, que podra ser designado para la realizacion
de funciones de organizacion, gestion, elaboracion y/o
transmision de la informacion procedente o con destino
a los directivos de la Empresa, asi como la asistencia
administrativa a los mismos.

8. Conductor. Personal exclusivamente de la catego-
ria de ordenanza que, adicionalmente a las funciones y
tareas de esta categoria, en posesion de los correspon-
dientes permisos y licencias en vigor, podra ser desig-
nado para la conduccion de vehiculos a motor para el
transporte de directivos o realizacion de gestiones, reca-
dos y similares, en relacion directa con el servicio de la
entidad, asi como encargarse del mantenimiento basico,
conservacion y limpieza de los vehiculos.

CAPITULO IX
Cobertura de puestos de trabajo

Articulo 20. Cobertura de Puestos de Trabajo.

Para la cobertura de un puesto de trabajo fijo, éste
debera de estar previamente contemplado en la Plan-
tilla Ideal de la Empresa o, en su defecto, ser incluido
mediante modificacion de la que esté vigente o en la si-
guiente Plantilla Ideal.

Articulo 21. Seleccion de personal y contratacion.

1. La seleccién del personal que deba cubrir cada
puesto de trabajo se realizara atendiendo a criterios ob-
Jetivos de idoneidad, garantizandose la concurrencia de
candidatos, llevandose a cabo segln se especifique me-
diante los sistemas de concurso-oposicion, concurso u
oposicion, de valoracién de méritos. Las definiciones ba-
sicas de estos sistemas, a desarrollar y regular en esta
Empresa por las partes concertantes, a los efectos de
este Convenio Colectivo son:

- Concurso-Oposicién: Sistema de provision que
comprende simultaneamente, y con la valoracion que se
asigne en cada caso, tanto lo expresado para el Con-
curso, como la celebraciéon de una o mas pruebas de
caracter teorico, practico o ambas para determinar las
capacidades y aptitudes de los aspirantes y fijar su orden
de prelacion.

- Concurso: Sistema de provision de plaza(s) vacante(s)
mediante el que se tendran Gnicamente en cuenta, com-
probaran y calificaran los méritos exigidos a los aspirantes
en la correspondiente convocatoria y fijar su orden de ac-
ceso a la(s) misma(s). Entre dichos méritos deberan figurar
los adecuados a las caracteristicas de cada plaza; a titulo
enunciativo y no exhaustivo: un determinado grado perso-
nal de formacién académica reglada y/o experiencia, la
valoracién del trabajo desarrollado anteriormente, los cur-
sos de formacion y/o perfeccionamiento que se posean, ya
sean éstos de caracter oficial 0 no, los rasgos aptitudinales
y/0 habilidades personales o profesionales que se deter-
minen, las condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, etc.

- Oposicion: Sistema de provisién que comprende la
celebracion de una o mas pruebas de caracter teorico,
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practico o ambas para determinar las capacidades y ap-
titudes de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

2. En cualquier caso las fases de concurso, concur-
S0-0p0sicion u oposicién podran incluir la valoracion psi-
cotécnica de los candidatos y su adecuacion al perfil del
puesto de trabajo concreto.

3. Se facilitara la promocion interna, siempre que se
cumplan las condiciones objetivas de formacion y capa-
citacién que se definan para los puestos a cubrir.

4. La cobertura de plazas de los Puestos de Destino
sera realizada mediante facultad exclusiva de libre desig-
nacién por la Gerencia.

5. Se creard un Grupo de Trabajo de composicion
paritaria, con hasta dos integrantes por cada una de las
partes, para la definicion de los criterios generales de los
perfiles, materias y otras caracteristicas que deban re-
unir los candidatos. Con caracter previo a la convocato-
ria de cobertura de plazas de caracter fijo de la Plantilla
Ideal, la Direccién de la Empresa dard conocimiento de
ello a la CIV.

6. La cobertura de plazas del Grupo de Técnicos se
llevard a cabo, preferentemente por el sistema de con-
curso. La evaluacion se realizard por una Comisién com-
puesta por dos representantes de la Empresay un repre-
sentante de los Trabajadores, a designar por el Comité
de Empresa y Delegados de Personal, que, teniendo al
menos el mismo nivel que el de la plaza a cubrir, partici-
pe en el proceso de seleccion con voz y voto. En los su-
puestos en los que el puesto a cubrir sea de nivel supe-
rior al del representante de los trabajadores presente en
la Comision, la Representacion de los trabajadores podra
designar a una persona del nivel del puesto a cubrir, que
estara presente en la Comisién con voz, pero sin voto.
Dicha Comision valorara a los candidatos seleccionados
mediante los resultados de la convocatoria y, en su caso,
de las pruebas previamente realizadas por la Empresa y
realizard la propuesta de resolucion. En aquellas prue-
bas que se realicen con caracter colectivo podran estar
presentes los representantes de los Trabajadores.

7. La cobertura de plazas de los Grupos de Gestion
y Servicios se llevara a cabo preferentemente por el sis-
tema de concurso-oposicion. Se formara una Comision
compuesta por dos representantes de la Empresa y un
representante de los Trabajadores, a designar por el Co-
mité de Empresa y Delegados de Personal, que tendra,
al menos, la categoria laboral del puesto a cubrir. En los
supuestos en los que el puesto a cubrir sea de nivel su-
perior al del representante de los trabajadores presente
en la Comision, la Representacion de los trabajadores
podra designar a una persona del nivel del puesto a cu-
brir, que estara presente en la Comisién con voz, pero
sin voto. Dicha Comision valorard a los candidatos se-
leccionados mediante los resultados de la convocatoria
y de las pruebas previamente realizadas por la Empresa
y realizara la propuesta de resolucién. En aquellas prue-
bas que se realicen con caracter colectivo podran estar
presentes los representantes de los Trabajadores.

8. El tiempo dedicado a estas funciones por los re-
presentantes de las partes serd considerado de trabajo
efectivo.

9. Cuando se produzca la vacante de una plaza pre-
vista en la Plantilla Ideal, la Empresa debera realizar el
proceso de cobertura interna con el mismo nivel que la
plaza tenga definida en dicha Plantilla, segln la siguiente
secuencia: 1° Convocatoria de reingreso de trabajado-
res en excedencia, 2°. Convocatoria interna de traslado
voluntario de centro de trabajo, 3° Convocatoria inter-
na de promocion, 4°. Seleccion externa, en caso de que
gueden desiertas las fases anteriores.

10. En caso de que la convocatoria, en las fases in-
dicadas anteriormente, quede desierta, se podra cubrir,
de forma externa con un nivel laboral inferior. Esta co-
bertura de nivel inferior no podra durar mas de un afio.
Pasado este plazo, y para su cobertura definitiva, se
realizard un proceso de promocidn interna restringida al
propio centro de trabajo.

Articulo 22. Traslado.

1. Esta figura, que sera considerada a todos los efec-
tos como el cambio de centro de trabajo de la empresa
donde el trabajador esta adscrito segun el inventario de
puestos de la Plantilla Ideal, y donde se prestan habitual-
mente los servicios, se efectuard por concurso, en el que
estan facultados para participar todos los trabajadores
fijos que ocupen plaza de la misma categoria que la ob-
jeto de traslado. Para los Grupos de Gestion y Servicios,
en caso de haber una Unica solicitud por plaza, ésta se
resolverd favorablemente. En caso de concurrencia de
solicitudes, el traslado se resolverd segun los siguientes
criterios:

1° Antigliedad en la categoria;

2.2 en caso de empate, antigliedad en la Empresa;

3.2 en caso de empate, antigiiedad de residencia en
lugar préximo al centro de trabajo;

4.° circunstancias familiares.

2. Para el Grupo de Técnicos, se establece como
condicion indispensable la adecuacién al puesto de
trabajo en materia de titulacién y experiencia. Los tra-
bajadores no podran acceder a un nuevo concurso de
traslado voluntario hasta pasado un plazo de dos afios
desde, bien la incorporacion a la empresa con caracter
indefinido, bien desde la fecha efectiva de un traslado
voluntario anterior, o bien desde el acceso efectivo a un
puesto como consecuencia de promocion de categoria;
se exceptlia de estas condiciones el traslado de comin
acuerdo con la empresa que pudiere producirse si no se
cubriera el puesto mediante promocién de categoria y
con caracter previo a la convocatoria de nuevo acceso.

Articulo 23. Promocion.

1. Resuelta la fase de traslado, las vacantes que
restan se ofertaran en promocién a ascenso. Estan fa-
cultados para participar los trabajadores fijos de plantilla
de la Empresa que ocupen plaza en categorias inferiores
a la ofertada, contemplandose, de entre el conjunto de
baremos y puntuaciones por diferentes méritos y prue-
bas que se establezcan en el proceso de cobertura, un
criterio de mayor bonificacién a los participantes de ca-
tegoria inmediatamente inferior a la que haya que cubrir
respecto de los participantes de otras categorias inferio-
res o de diferente grupo profesional.

2. La necesidad de pruebas de aptitud, y su disefio
general, y baremos los establecera el Grupo de Trabajo
paritario.

Articulo 24. Nuevo acceso.

1. Las vacantes no cubiertas en las fases anteriores
se podran proveer con trabajadores de nuevo acceso, a
los que se realizardn las pruebas de aptitud que esta-
blezca para ello el Grupo Paritario referido en el articulo
21.5.

2. En el supuesto de nuevo ingreso, el contrato de
trabajo contendra clausula de periodo de prueba, con-
forme a lo previsto en la legislacion vigente. La situa-
cion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo
del mismo.
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Articulo 25. Contratacion temporal.

1. Para los puestos de trabajo que, formando par-
te de la Plantilla Ideal de la Empresa, queden vacantes
deberd iniciarse el procedimiento de provision de va-
cantes previsto en este Convenio en el plazo maximo
de un afio, pudiendo ser cubiertos por personal laboral
temporal de conformidad con la normativa vigente tras
producirse la vacante o aprobarse la Plantilla Ideal en
caso de aumento de nimero de trabajadores. La retri-
bucion sera de acuerdo con la categoria profesional que
Se ocupe.

2. La seleccidn del personal a contratar temporal-
mente se efectuara de conformidad con los criterios de
concurrencia, mérito y capacidad.

3. A los trabajadores que pasen a prestar sus
servicios laborales con caracter indefinido y hubiesen
con antelacion prestado sus servicios en la Empresa en
el mismo grupo profesional con caracter temporal y sin
solucion de continuidad, el periodo de tales servicios se
les computard a los efectos tanto de periodo de prueba
como de antigiiedad.

Articulo 26. Garantias sobre trabajo de superior € in-
ferior categoria.

1. Para la adscripcion de un trabajador a funciones
de nivel superior o inferior serd necesario informe previo
a los representantes de los trabajadores, y se estard a lo
regulado en el articulo 39 del ET.

2. El trabajador adscrito a un puesto de trabajo
de nivel superior al que tuviera reconocido, durante un
periodo ininterrumpido de doce meses, adquirira au-
tomaticamente la clasificacion profesional propia del
puesto que viniera desempefiando, siempre y cuando
la persona cumpla con las condiciones objetivas re-
queridas por este Convenio para el puesto de trabajo
en cuestion.

3. Solamente se podréa adscribir al personal de EPPA
a trabajos de inferior categoria cuando ello obedezca a
causas razonadas. Dicha adscripcion no podréa tener
una duracién superior a tres meses en un periodo de
un afio.

4. En todo caso el trabajador mantendrd la retribu-
cién que le corresponda por su categoria profesional, te-
niendo derecho a la diferencia entre su retribucién ante-
rior y la retribucion establecida en este Convenio corres-
pondiente a la Categoria Profesional del trabajo adscrito,
en el caso de trabajo de superior categoria.

Articulo 27. Preaviso en supuesto de dimision del
trabajador.

1. En caso de extincion de la relacién laboral por
dimisién del trabajador debera mediar un preaviso, que
para su validez deberd ser formalizada por escrito, dirigi-
do a la Direccién de la Empresa, con antelacion minima
de 15 dias naturales.

2. La falta de preaviso formal por el trabajador com-
portara la deduccion, en la liquidacién econémica de
haberes que salde la relacion laboral, de una cantidad
bruta equivalente a un dia de salario por cada dia de
demora respecto de los plazos antes indicados. Por el
contrario, la demora en la efectiva liquidacién econémica
de haberes en que pudiera incurrir la empresa, mas all4
de los 15 dias siguientes de la fecha de baja, a computar
a partir del dia habil siguiente a la fecha de cese, conlle-
vara el abono de una cantidad bruta equivalente a un dia
de salario por cada dia de demora, siempre que la mis-
ma no fuera por causa imputable al propio trabajador ce-
sante, o derivada de discrepancias sobre la composicion
e importe de aquella.

CAPITULO X
Movilidad geografica

Articulo 28. Traslado forzoso

1. El traslado forzoso de trabajadores desde el cen-
tro al que estén adscritos a otro distinto, y ello exija el
cambio de residencia y suponga un incremento del nu-
mero de kildmetros que el trabajador tenga que realizar
para desplazarse desde su lugar de residencia al nue-
vo centro de trabajo, requerira la existencia de razones
econdémicas, técnicas, organizativas o de prestacion de
servicios que lo justifique. En cualquier caso el mencio-
nado cambio debe suponer una distancia superior a 10
kilometros entre el lugar de residencia y el centro de tra-
bajo con respecto al anterior al traslado, considerando
a estos efectos, como residencia del trabajador la que
figure en el contrato de trabajo o la que posteriormente
aquel hubiese comunicado a la empresa de manera fe-
haciente.

2. La decisién de traslado basada en el punto ante-
rior debera ser notificada al trabajador, asi como a su
Representacion Legal de los Trabajadores, con una an-
telacién minima de 30 dias naturales a la fecha de su
efectividad.

3. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacién sefialado por la Direccidn y con
la antelacién minima citada, si el trabajador se mostrara
disconforme con la decisién empresarial debera some-
terla a la CIV con caracter previo al derecho que le asiste
de impugnarla ante la jurisdiccion competente.

4. No existira movilidad geogréfica o traslado forzo-
so cuando, con movilidad voluntaria de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, puedan cubrirse los citados
objetivos econdmicos, técnicos, organizativos o de pres-
tacion de servicios.

5. En ambos casos, traslado forzoso o voluntario, y
cuando implique el cambio de lugar de residencia, la em-
presa indemnizara al trabajador los gastos directos oca-
sionados como consecuencia del traslado del trabajador
y familiares a su cargo. Con independencia de lo anterior,
en caso de traslado forzoso los trabajadores percibiran
una ayuda para vivienda y gastos de establecimiento de
300,51 euros brutos mensuales durante los seis prime-
ros a partir de la fecha de incorporacién al nuevo centro.
No se generara derecho a percibir cantidad indemniza-
toria alguna si el traslado se debe a solicitud del propio
trabajador.

6. El desplazamiento eventual por un tiempo maximo
de seis meses no se considerard movilidad geogréafica o
traslado forzoso, tratandose aquel, a todos los efectos,
como viaje. Si estos desplazamientos son en una misma
area geogréfica, es decir que permitan los desplazamien-
tos diarios domicilio-lugar de trabajo y viceversa y en jor-
nada continua, sélo se abonara el kilometraje en vehiculo
particular o el importe del billete de transporte publico.

CAPITULO XI
Jornada y calendario

Articulo 29. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35
horas semanales, de promedio, que a efectos de su rea-
lizacion podran compensarse en periodos de computo
anual. La jornada anual méxima de trabajo, descontadas
vacaciones, festivos y descansos semanales se ajusta-
ra cada afo a razon del nimero de dias laborables que
resulten del calendario y de la jornada equivalente a 35
horas semanales.
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Articulo 30. Horario.

1. El horario para los trabajadores afectados por
este convenio serd, en general, de jornada continua
y en turno fijo. No obstante lo anterior, la Direccion
programard en cada centro de trabajo los turnos y/o
jornadas partidas necesarias, que llevaran aparejadas
las compensaciones econémicas que se regulan en
este texto.

2. Jornada partida. Serd la jornada de trabajo dividi-
da en dos periodos horarios o tramos, de mafiana y tar-
de, con un descanso minimo de una hora y maximo de
dos horas entre ambos tramos. La realizacion de trabajo
en jornada partida dara derecho a la percepcion del Plus
de Jornada Partida establecido al efecto en la Tablas Sa-
lariales.

3. Jornada a Turnos. La realizacién de la jornada a
tres turnos (mafiana, tarde y noche), establecida previa-
mente en cada caso por la Direccion, previa audiencia
de los trabajadores, dard derecho a la percepcion del
complemento por turnicidad establecido en las Tablas
Salariales del presente Convenio.

4. Todos los trabajadores afectados por este Conve-
nio, estaran sometidos al régimen de control horario y
de jornada.

5. Los servicios prestados en horario nocturno (de
22:00 a 06:00 horas) seran retribuidos, asimismo, con
el complemento de nocturnidad.

6. En ninguin caso se podra modificar el orden de los
turnos a realizar por el personal, salvo causa de fuerza
mayor que serd comunicada a los Representantes de los
Trabajadores, 0 permuta con otro trabajador, siendo ne-
cesario en este Ultimo caso, la previa autorizacién de la
persona responsable del centro de trabajo.

7. Los horarios de trabajo en Servicios Periféricos
se definirdn por la Direccion con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Las horas a trabajar se programaran con dos me-
ses de antelacion a las temporadas alta y baja, se ajusta-
ran en cada dia, tanto en su nimero como distribucion,
a las necesidades objetivas de prestacion de servicios,
no siendo nunca la jornada de trabajo de menos de 6
ni mas de 8 horas, salvo del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre en que la jornada diaria ordinaria no podra ser
superior a 9 horas.

b) Las horas a trabajar se programaran para ajustar,
a final de afio, el nimero total de las mismas a las previ-
siones del cémputo anual.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Deben suprimirse las horas extraordinarias habitua-
les. Las prolongaciones de jornada ordinaria se trataran
de la siguiente manera:

a) Hasta la primera hora de prolongacién tendra la
consideracion de hora correspondiente al cémputo anual
de jornada efectiva.

b) El tiempo que exceda de una hora de prolonga-
cién se considerara y retribuird como extraordinaria.

c) La prolongacion debera ser en todo caso autori-
zada previamente por la Direccién, salvo casos de emer-
gencia o fuerza mayor.

Articulo 32. Programacion de Calendario.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, la Direccién
y los Representantes Legales de los Trabajadores nego-
ciardn y estableceran el calendario laboral, de jornada
de cada centro de trabajo para el afio siguiente.

El calendario laboral de los centros de trabajo con-
templara al oficial con la siguiente particularidad:

a) Dias festivos. El descanso de las fiestas laborales
reguladas en el ET serd preferentemente en su fecha.
En los centros en los que las necesidades de actividad
requieren la prestacion de servicios, el disfrute de su
descanso se trasladaré a otra fecha, con la percepcion
econdmica definida al efecto.

b) La reprogramacion del calendario laboral de cada
trabajador le sera comunicada con la siguiente antela-
cion minima:

- 3 meses para las vacaciones.
- 1 mes para los descansos semanales, festivos y
descansos compensatorios.

c) La programacién del horario de trabajo sera co-
municada con una antelacién minima de una semana.

d) No se incluyen en estos plazos los descansos que
se establezcan por compensacion de excesos de com-
puto de jornada, ni aquellos retrasos o cambios en la
programacion que sean consecuencia de solicitudes, ac-
ciones voluntarias del trabajador u otro tipo de acuerdos
entre el personal de un centro de trabajo para ajustar en-
tre ellos el calendario. Concretamente, para poder cum-
plir el compromiso de natificar las vacaciones, con tres
meses de antelacion, el trabajador debera solicitarlas, al
menos, con un mes de antelacion adicional.

e) La madificacién forzosa del calendario o del ho-
rario, con una antelacién menor de la citada, dara lugar
al devengo del Plus de Reprogramacion de Calendario,
que se abonara una vez por cada reprogramacion que
se haga, independientemente del nimero de dias a los
que afecte.

Articulo 33. Descanso semanal.

El descanso semanal sera de dos dias consecutivos,
que al mismo tiempo seran con caracter general los sa-
bados y los domingos. No obstante lo anterior, se prevén
las siguientes excepciones:

a) Centros de trabajo en los que, total o parcialmen-
te, la organizacion y atencién de servicios requiera la
prestacion del trabajo los fines de semana, en cuyo caso
los descansos semanales podran ser en otros dias de la
semana, y en los que se estableceran cuadrantes para
que, mediante la rotacion, se puedan disfrutar descan-
sos en fin de semana.

b) Centros de trabajo en los que, total o parcial-
mente, la organizacién y atencion de servicios requiera
la prestacion de servicios de manera que el descanso
semanal sea de un dia y medio, entendiendo éste el
comprendido entre lunes y domingo, en cuyo caso se
compensara con el Plus establecido al efecto.

Articulo 34. Descanso en jornada.

En la jornada continua, siempre que la duracién efec-
tiva de la misma exceda de seis horas, y en la jornada
partida, siempre que la duracién de un tramo de la mis-
ma exceda de seis horas, el trabajador tendra derecho a
un descanso intermedio de hasta 30 minutos, de los que
20 computaran como trabajo efectivo. Cuando el tramo
de la tarde en jornada partida exceda de las tres horas se
podra realizar un descanso intermedio de hasta 30 minu-
tos, que no sera computable como trabajo efectivo.

Articulo 35. Jornada con ocasion de especiales con-
diciones de trabajo.

En aquellos casos que la actividad desarrollada exi-
ja la realizacién de reuniones, visitas o desplazamientos,
la jornada laboral computara segun las condiciones si-
guientes:
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1. Desplazamientos desde Servicios Centrales a las
provincias de Huelva y Cadiz y viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde: 8:30 horas.
b) Jornada de viaje de tarde: 2:30 horas.

2. Desplazamientos desde Servicios Centrales a la
provincia de Malaga y viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde: 9:30 horas.
b) Jornada de viaje de tarde: 3:30 horas.

3. Desplazamientos desde Servicios Centrales a la
provincia de Almeria y viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde ida y vuelta
en el mismo dia: 11:00 horas.

b) Jornada de viaje de mafiana y tarde con pernocta:
9:30 horas.

c) Jornada de viaje de tarde: 4:30 horas.

4. Desplazamientos fuera de la Comunidad Autdno-
ma: 11:00 horas.

La jornada a computar en viaje por la tarde se afia-
dira al tiempo efectivo realizado durante la mafiana en el
centro de trabajo del trabajador. En aquellos casos que
estén autorizados y justificados por la Direccion de Area
correspondiente, los viajes de ida y vuelta que se reali-
cen en el horario de tarde podran computar hasta 4:30
horas.

Articulo 36. Vacaciones.

1. Los trabajadores tendran derecho a 22 dias labo-
rables de vacaciones anuales (afio natural de 1 de enero
a 31 de diciembre), en los que no se computaran los co-
rrespondientes a descansos semanales y dias festivos,
que deberan ser disfrutados dentro del afio natural de
devengo, sin perjuicio de las excepciones contempladas
en este articulo. EI nimero de dias sera proporcional al
tiempo de servicio prestado en el afio en caso de ingreso
o0 cese en la Empresa.

2. El periodo anual de vacaciones de cada trabajador
podra ser fraccionado, como maximo, en dos tramos.
Con caréacter excepcional, y en fechas que no perturben
la normal organizacién del servicio, se podra permitir la
escision de hasta tres de esos dias para su disfrute (jun-
tos o por separado) al margen de los dos tramos posi-
bles, 0 hasta 4 dias continuados en el caso de que se
solicite su disfrute entre los dias 1 y 7 de enero del afio
en curso.

3. El periodo de disfrute de las vacaciones en la Em-
presa sera el comprendido entre el 1 de julio y el 15
de septiembre de cada afio, a salvo de lo previsto en
los apartados 4, 5 y 6 siguientes, asi como peticion de
periodo(s) distinto(s) por el trabajador sujeta a la consi-
deracion y aprobacion por la Direccion.

4. En los Servicios Periféricos todos los trabajadores
tendran derecho al disfrute de un maximo de 18 dias na-
turales, consecutivos y en un solo tramo, que podran ser
compuestos por vacaciones y otros permisos de distinta
naturaleza (descansos compensatorios, asuntos propios,
etc.), entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en las
fechas concretas que defina la empresa para garantizar
la correcta prestacion de los servicios, y que tendra en
cuenta el interés del trabajador. Este derecho esta condi-
cionado a que el trabajador exprese, de manera formal,
su intencion de hacer uso del mismo antes del dia 1 de
abril anterior.

5. En los Servicios Periféricos, con caracter excep-
cional, sera posible el disfrute de dias de vacaciones co-

rrespondientes a un afio hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente.

6. El personal que, teniendo programado el disfru-
te de vacaciones estuviera afectado por incapacidad
temporal previa a su inicio, podra disfrutar dichas vaca-
ciones en otro momento posterior a dicha incapacidad,
siempre dentro del mismo afio natural. Cuando el perio-
do de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa, 0 programacion previa de vacaciones,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal de-
rivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tem-
poral 0 a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el perio-
do de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

7. Cuando existieran coincidencias de periodos de
vacaciones solicitados por varios trabajadores, y no se
produjera acuerdo entre ellos, se procedera a la asigna-
cién de periodos mediante sorteo estableciéndose un
sistema rotatorio.

8. Los dias ordinarios de vacaciones se incrementa-
ran por el cumplimiento de servicio activo prestado a la
Empresa, entendiéndose por tales la antigiiedad recono-
cida por la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, de
acuerdo con la siguiente escala, fijandose como fecha
de cémputo el 31 de diciembre del afio anterior para los
siguientes tramos:

a) El trabajador que haya cumplido 15 afios de
servicio activo dispondra de un dia laborable més de va-
caciones.

b) Cuando el trabajador cumpla 20 afios de servicio
activo el nimero de dias adicionales sera de dos dias
laborables.

c) Cuando el trabajador cumpla 25 afios de servicio
activo, el nimero de dias adicionales sera de tres dias
laborables.

d) El trabajador que cumpla 30 afios 0 mas afios de
servicio activo tendra derecho a cuatro dias laborables
de vacaciones adicionales.

Articulo 38. Horario de oficina en Servicios Centrales.

Durante los periodos de jornada partida, los trabaja-
dores que presten sus servicios adscritos a los Servicios
Centrales de la empresa, trabajaran una tarde a la sema-
na. No obstante, la oficina permanecera abierta todas
las tardes de la semana, excepto las de los viernes, para
aquellos trabajadores que, de acuerdo con el horario
flexible vigente, distribuyan su jornada semanal en base
a dos 0 mas tardes de trabajo en algunos periodos del
afo, o para aquellos otros que necesiten recuperar défi-
cits de computo horario.

CAPITULO XII
Permisos y licencias retribuidas

Articulo 39. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra de-
recho a ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y tiempo establecidos
en los apartados siguientes. En lo no previsto en este
capitulo se estara a lo regulado en el articulo 37.3 0 48
del ET.

1. Asuntos Propios.

Se establecen cinco dias al afio, que podran ser dis-
frutados de manera consecutiva 0 no, asi como todos o
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alguno de ellos fraccionados por médulos minimos de 1
hora. A los efectos de fraccionamiento, un dia de asun-
tos propios equivale a 7 horas. En los casos de contratos
de trabajo temporales o de duracién determinada, asi
como en los contratos a tiempo parcial o jornada redu-
cida, los dias u horas de este permiso se disfrutaran en
proporcion al periodo efectivo de alta en cada afio natu-
ral en contratos temporales, y en el porcentaje que, so-
bre la jornada méaxima en cémputo anual regulada en el
presente convenio, sea equivalente la jornada a tiempo
parcial o la reducida.

2. Matrimonio.

Quince dias naturales. El trabajador podra optar por
fraccionar dicho periodo en dos, uno de ocho dias y otro
de siete dias naturales; el de ocho dias se disfrutaré ne-
cesariamente en torno a la fecha del enlace y compren-
diendo ésta, el de siete dias podra disfrutar desde 45
dias antes hasta el dia 45.° dia después del enlace.

3. Pareja de hecho.

Quince dias naturales, siendo en este caso la fecha
de enlace la de inscripcién en el Registro oficial, con la
posibilidad de fraccionamiento prevista para el matrimo-
nio. Para el disfrute de este permiso sera requisito la
presentacion a la Empresa de copia compulsada de la
inscripcion en registro oficial de parejas de hecho.

4. Nacimiento de hijo.

Tres dias laborables, o cinco dias si acaece en loca-
lidad distante a mas de 25 kilometros, medidos por el
trayecto més corto por carretera, entre la de domicilio
del trabajador y la del lugar del natalicio. Los permisos
anteriores se incrementaran en un dia mas en el supues-
to de parto multiple.

5. Enfermedad grave o accidente.

Tres dias naturales en caso de enfermedad grave,
accidente u hospitalizacién (con intervencion quirdrgica
o0 sin ella), o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho, o familiar hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad. Dos dias naturales en caso de segun-
do grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estas
situaciones se produzcan en localidad que requiera un
desplazamiento superior a 25 kildémetros medidos por el
trayecto mas corto por carretera a la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia serd de dos dias adicio-
nales. La hospitalizacién del cényuge, pareja de hecho o
hijos a su cargo, dara derecho a una flexibilidad horaria
especial mientras persista dicha situacion, previa solici-
tud y acordada entre trabajador y empresa. El tiempo
efectivo de trabajo empleado tendra caracter recupera-
ble. El estado de salud del conyuge o pareja de hecho
que le suponga incapacidad para el desarrollo de las ac-
tividades de vida basicas, por observacion de tratamien-
to médico, convalecencia o reposo absoluto, acreditados
todos estos supuestos mediante informe y prescripcion
por facultativo del servicio publico de salud, dara dere-
cho a una flexibilidad horaria especial mientras persista
dicha situacién, previa solicitud y acordada entre traba-
jador y empresa, siendo el tiempo efectivo de trabajo de
carécter recuperable.

6. Fallecimiento.

Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del con-
yuge, pareja de hecho o familiar hasta el primer grado
de consanguinidad. Dos dias naturales en caso de primer
grado de afinidad y segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando estas situaciones se produzcan en loca-
lidad que requiera un desplazamiento superior a 25 Kkil6-
metros medidos por el trayecto mas corto por carretera
a la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera
de dos dias adicionales. Un dia natural en caso de tercer
grado de consanguinidad o afinidad en todos los casos.

7. Los permisos regulados en los anteriores aparta-
dos 4, 5y 6 podran ser disfrutados de manera fracciona-
da, pero necesariamente hasta en los 15 dias naturales
siguientes a la fecha del hecho causante.

8. Traslado de domicilio habitual.

Dos dias laborables.

9. Estudios.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permi-
S0S necesarios para concurrir a examenes los dias de su
celebracion (sean parciales o finales, o bien pruebas de
ingreso en la Administracion Publica) cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional en centros educativos oficiales. El
tiempo disponible para cada afio natural de dichos per-
misos no excedera de 15 dias.

10. Deber de caracter publico y personal.

En los términos previstos en la legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 40. Parto; suspension de la relacion laboral
por maternidad.

1. Esta situacién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables, en dos semanas
adicionales, en los supuestos de discapacidad del hijo
y por cada hijo a partir del segundo en el caso de parto
multiple. El periodo de suspensidn se distribuird a opcién
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspensién, computado desde la fecha del parto, y
sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspen-
sion no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, la madre soli-
citara reincorporarse a su puesto de trabajo.

2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

3. En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho a pres-
taciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender
su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que sera compatible con el gjerci-
cio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permane-
cer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre,
0 en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obliga-
toria del contrato de la madre.
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4. Por nacimiento de hijos prematuros con falta de
peso o que por cualquier causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacién del parto, por periodo superior
a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Articulo 41. Adopcién o acogimiento; suspension de
la relacién laboral.

1. En los supuestos de adopcién y acogimiento, tan-
to en el preadoptivo como en el permanente, tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en dos semanas mas en caso de discapacidad del
menor y por cada hijo, a partir del segundo, en los su-
puestos multiples.

2. El computo del plazo se contara a eleccion del tra-
bajador, a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya
la adopcién, sin que en caso alguno un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

3. En el caso en que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefia-
lados.

4. En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de la discapa-
cidad del menor.

5. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente su Salario base.

Articulo 42. Paternidad; suspension de la relacion
laboral.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, el trabajador tendrd derecho a la suspen-
sién de su contrato durante trece dias naturales inin-
terrumpidos, ampliables en caso de parto, adopcién o
acogimiento mdltiple, en dos dias naturales mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es in-
dependiente del disfrute compartido de los periodos
de suspension por descanso por maternidad, adopcién
0 acogimiento. El disfrute del periodo regulado en este
punto podra ser desde la finalizacion del permiso por na-
cimiento de hijo previsto en este Convenio, o desde la
resolucién judicial de adopcién o decision administrativa
o0 judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspen-
sion del contrato por maternidad/adopcidn/acogimiento,
0 inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension. El trabajador debera comunicar a la empre-
sa, formalmente y con una antelacién minima de 20 dias
naturales, el ejercicio de este derecho.

Articulo 43. Permiso por razon de violencia de géne-
ro sobre la mujer trabajadora.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios socia-
les de atencién o de salud segun proceda. Asimismo la
trabajadora tendra derecho, para hacer efectiva su pro-
teccion o asistencia social integral, a la reduccion de jor-
nada y proporcional de retribuciones, o la reordenacién
del tiempo de trabajo mediante adaptacién de horario,
de la aplicacion de horario flexible o de otras formas de

ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

Articulo 44. Lactancia y Guarda legal.

1. El permiso por lactancia se establece en los térmi-
nos previstos en la legislacién vigente en cada momento
con las siguientes precisiones:

Los trabajadores por lactancia de hijo menores de
doce meses, tendran derecho a una de las siguientes
opciones:

- Una hora diaria de ausencia del trabajo, que po-
drén dividir en dos fracciones.

- Una hora de reduccion de su jornada diaria.

- Sustituir las opciones anteriores por el disfrute de
22 dias laborables de permiso retribuido, sin solucién de
continuidad inmediatamente a partir de la conclusién del
descanso por maternidad, y sin fraccionamientos del ci-
tado permiso.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

2. Quien por razones de:

- guarda legal a su cuidado directo de algin menor
de nueve afios

- cuidado directo de persona mayor que requiera es-
pecial dedicacion, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad

- accidentado o enfermo que no pueda valerse por
si mismo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y que no desempefie actividad retribuida

- discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida

tendra derecho a una reduccion de la jornada de tra-
bajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al
menos un 12,5 por ciento y un maximo del 50 por ciento
de la duracién de aquella.

Articulo 45. Exdmenes prenatales y preparacion al
parto.

La asistencia a examenes prenatales y preparacion
al parto se establece en los términos previstos en la le-
gislacion vigente. El conyuge vardn tendra derecho a la
misma licencia con objeto de poder acompafiar a su mu-
jer a los mismos, teniendo el tiempo efectivo de trabajo
empleado caracter recuperable.

Articulo 46. Asistencia a consulta médica por enfer-
medad comun.

El trabajador podra ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para la asistencia a consulta médi-
ca, propia o de los hijos a su cargo, o para la mejoria/cu-
racion de patologias leves o de corta duracién (hasta un
maximo de 2 dias/proceso) que no supongan, bajo crite-
rio médico, la emisién del parte oficial de baja por inca-
pacidad temporal; el tiempo efectivo de trabajo emplea-
do tendra carécter recuperable, excepto en el siguiente
caso: Patologia leve o de corta duracion del trabajador:
con justificante de asistencia domiciliaria o en consulta
médica del Sistema Publico de Salud, hasta un méximo
de 2 dias de computo de jornada efectiva por proceso y
con un maximo de tres procesos al afio.

Articulo 47. Festivos de Empresa.

1. Se establecen 3 dias de descanso adicionales a
los 14 oficiales, que computaran como jornadas de tra-
bajo efectivo (7 horas):
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a) el 16 de julio (Virgen del Carmen) en Puertos. El
viernes de la Feria de Abril de Sevilla en Servicios Cen-
trales.

b) 24 de diciembre (Nochebuena).

c) 31 de diciembre (Nochevieja).

2. En caso de que alguno de estos dias coincida con
un festivo oficial, no se trasladara su disfrute a ninguna
otra fecha.

3. En los centros en los que las necesidades de ac-
tividad requieran la prestacion de servicios en esos dias,
el disfrute de su descanso se trasladard a otra fecha. En
las localidades donde el dia 16 de julio sea festivo local,
este festivo se corresponderd con el viernes de la feria
de dicho municipio.

4. Con caracter general la prestacién de servicios
en los dias festivos de empresa sera en horario continuo
de mafiana, excepto la prestacién que sea necesaria en
otro turno.

Articulo 48. Solicitud y concesién de permisos.

1. Los trabajadores deberan solicitar los permisos
por escrito dirigido al Departamento de Recursos Huma-
nos y con la mayor antelacion posible. Si la solicitud se
recibe con una antelacién igual o superior a 7 dias natu-
rales, la Empresa responderd por escrito en los casos
que se deniegue el permiso, razonando las causas. Si
la antelacion es inferior a 7 dias naturales, la respuesta
de la Empresa que deniegue el permiso podra ser verbal
aunque la razonara por escrito a posteriori. Solamente
se podran denegar permisos en caso de concurrencia
de solicitudes o circunstancias del centro de trabajo o
departamento que no permitan cubrir adecuadamente
los servicios.

2. Cuando la solicitud se base en circunstancias gra-
ves o urgentes acreditadas, solo se podra denegar el per-
miso cuando su concesién suponga un grave perjuicio
para el servicio 0 mantenimiento de las instalaciones.

CAPITULO XIlI
Excedencias

Articulo 49. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con contrato de trabajo por tiem-
po indefinido y antigliedad minima en la empresa de un
afio, podran solicitar que se les reconozca el derecho a
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no infe-
rior a un afio y no superior a cinco. Este derecho solo
podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

Los trabajadores con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio tienen derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cin-
co afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia. Esta excedencia
no conllevara la reserva de puesto de trabajo por plazo
alguno.

Articulo 50. Excedencia para atencion de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia para atender al cuidado de cada hijo hasta
que este cumpla la edad de tres afios. En caso de adop-
cién o0 acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
hasta tres afios a contar desde la fecha de la resolucién
judicial o administrativa. Sobre concurrencia de derecho

por el mismo sujeto causante, y fraccionamiento del pe-
riodo, se estard a la legislacion vigente. En este tipo de
excedencia la reserva de puesto de trabajo se extendera
durante la duracién de la misma.

Articulo 51. Excedencia para atencion de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para la
atencién de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad, disminucién fisica, psiquica o
sensorial no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida. En este tipo de excedencia la
reserva de puesto de trabajo se extenderd a su propia
duracién maxima de tres afos. Sobre concurrencia de
derecho por el mismo sujeto causante, y fraccionamien-
to del periodo, se estara a la legislacion vigente.

Articulo 52. Excedencia Especial.

Estara en situacion de excedencia especial con re-
serva del puesto de trabajo de igual o similar categoria y
durante un plazo maximo de 3 afios, el trabajador que,
a peticién propia y autorizado por la Empresa, pase a
prestar los servicios que venia prestando en la Empresa,
de forma permanente en servicios 0 puertos cuya activi-
dad haya sido objeto de cesion, venta o traspaso por la
Empresa, 0 en empresas y entes participados por EPPA.
Se informara debidamente al Comité de Empresa o, en
su caso, a los Delegados de Personal, sobre dichas exce-
dencias una vez sean solicitadas.

Articulo 53. Efectos de las situaciones de exceden-
cia anteriores.

1. Las situaciones de excedencia por razones de
conciliacién de vida laboral y familiar (atencion de hijo
y atencion de familiar) daran derecho al cémputo de la
antigiiedad durante su vigencia y a la asistencia a cursos
de formacion profesional, pero, en ningln caso, a la per-
cepcion con cargo a EPPA de sueldo, retribuciones, ni
ninguna otra clase de prestacién o concepto evaluable
econémicamente.

2. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Articulo 54. Normas comunes a las situaciones de
excedencia anteriores.

1. Todas las solicitudes de excedencia y de reingreso
deberan ser presentadas por escrito a la Empresa, con
una antelacién minima de 1 mes en el caso de las solici-
tudes respecto de la fecha prevista para su comienzo por
el trabajador. En el caso de excedencia para atencién de
un familiar por enfermedad o accidente, el plazo de solici-
tud de la excedencia se reducir a 10 dias naturales.

2. El trabajador podra solicitar el reingreso segun las
siguientes situaciones:

a) Excedencia voluntaria. Durante el tiempo previsto
de reserva de puesto de trabajo, en cualquier momento,
abriéndose un plazo de hasta 30 dias naturales dentro
del cual la empresa sefialara la fecha de reincorpora-
cién. Agotado el tiempo previsto de reserva de puesto,
el trabajador podra solicitar el reingreso hasta el limite
maéaximo de la duracion que se le hubiese concedido. Di-
cha solicitud debera ser presentada con una antelacion
minima de un mes a la fecha de reingreso prevista por
el trabajador, sin perjuicio de lo que pueda resultar so-
bre existencia o0 no de plaza vacante del mismo grupo o
categoria equivalente en la empresa, en relaciéon con lo
previsto en el articulo. 46.5 del E.T.
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b) Excedencia para atencion de hijos. Durante el
tiempo de su duracidn, que es de reserva de puesto
de trabajo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de
hasta 30 dias naturales dentro del cual la empresa sefia-
lara la fecha de reincorporacion.

c) Excedencia para atencién de familiar. Durante el
tiempo de su duracién, que es de reserva de puesto
de trabajo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de
hasta 30 dias naturales dentro del cual la empresa sefia-
lara la fecha de reincorporacion.

d) Excedencia Especial. Durante el tiempo de su du-
racion, que es de reserva de puesto de trabajo, en cual-
quier momento, abriéndose un plazo de hasta 30 dias
naturales dentro del cual la empresa sefialara la fecha
de reincorporacion.

Articulo 55. Excedencia forzosa.

1. Se estara a lo previsto en la legislacion vigente,
si bien se reconoce a estos efectos como cargo publico,
y siempre ello suponga imposibilidad en la asistencia al
trabajo:

a) Cargo o puesto eventual de confianza politica en
organismos de la Junta de Andalucia o corporaciones
locales.

b) Cargo sindical electivo provincial o superior.

2. El reingreso debera ser solicitado dentro del plazo
de 30 dias siguientes al cese en el cargo, y la reincorpo-
racion debera producirse en el plazo maximo de 30 dias
desde la fecha de solicitud de reingreso.

CAPITULO XIV
Licencia sin retribucion

Articulo 56. Licencias sin retribucion.

1. Aparte de los permisos y licencias retribuidas recogi-
dos en la legislacion vigente o en el presente Convenio Co-
lectivo, los trabajadores de EPPA podran optar al disfrute
de licencia sin retribucién segun la siguiente regulacion.

2. La licencia regulada en este capitulo se corres-
ponde con la suspension temporal de la relacion laboral
definida en el ET (de mutuo acuerdo entre las partes) a
la que tendra derecho el trabajador que haya cumplido,
al menos, un afio de servicio efectivo en la Empresa.

3. El periodo minimo de licencia sin retribucion sera
de quince dias naturales y el maximo de seis meses (en-
tendiendo que los meses seran de 30 dias naturales).

4. La solicitud de licencia deberd ser presentada,
por escrito dirigido a la Direccién de la Empresa, con
una antelacion minima de 15 dias respecto de la fecha
prevista por el trabajador para su comienzo. La Direc-
cion de la Empresa debera resolver sobre su concesion
en el plazo maximo de 15 dias naturales, a contar desde
la fecha de recepcion de la solicitud, atendiendo siempre
a que las necesidades del servicio lo permitan.

5. A efectos de computo, la duracién acumulada de
la(s) licencia(s) de esta indole que pueda disfrutar un
mismo trabajador, no podra exceder de seis meses en el
periodo de dos afios, a contar desde el comienzo de la
primera de dichas licencias.

Articulo 57. Efectos del disfrute de licencia sin retri-
bucion.

Durante el tiempo que dure la(s) licencia(s) el traba-
jador tendra derecho de reserva de puesto de trabajo,
computando dicho tiempo a efectos de antigliedad; ce-
saran las obligaciones reciprocas de trabajar y remune-
rar el trabajo, permaneciendo en situacion de baja en el

Régimen General de la Seguridad Social, y no computan-
do dicho tiempo para el devengo de vacaciones anuales
y gratificaciones extraordinarias.

CAPITULO XV
Régimen disciplinario

Articulo 58. Régimen disciplinario.

1. El Personal de EPPA podra ser sancionado por
la Direccion de la Empresa, mediante la resolucion co-
rrespondiente, en virtud de incumplimientos laborales
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
que se establecen en este capitulo, sin perjuicio de lo
dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Tra-
bajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por
si mismo o a través de sus representantes, de los actos
gue supongan faltas de respeto a su intimidad o a la con-
sideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 59. Clasificacion de las faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabaja-
dores, derivadas de incumplimientos contractuales, se
clasifican en leves, graves o muy graves, segun la tipifi-
cacion recogida en los articulos siguientes.

Articulo 60. Faltas leves.

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo durante un mes, sin la debida justificacion; asi como
el no cumplimentar cada dia los controles de entrada/sa-
lida que se establezcan.

b) Falta de asistencia de uno o dos dias al trabajo sin
justificacién durante el periodo de un mes.

c) Negligencia o descuido durante el cumplimiento
de su trabajo y en la conservacion de los locales, mate-
riales y documentacion de los servicios que ocasionen
perjuicios leves.

d) No atender a los usuarios de los Servicios Publi-
cos, clientes, superiores, compafieros, subordinados y
publico en general, con la debida diligencia y correccion.

e) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

f) La presentacion extemporanea a la empresa (De-
partamento de RRHH o Administraciéon del Puerto co-
rrespondiente) de los partes de baja, confirmacion o alta
de incapacidad temporal, en tiempo superior a tres dias
desde la fecha de su expedicidn, salvo causa justificada.

g) La no comunicacién previa a la empresa (Depar-
tamento de RRHH o Administracion del Puerto corres-
pondiente) de la ausencia justificada, salvo causa justi-
ficada.

h) El incumplimiento de plazos sobre procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando ello no supon-
ga estar en situacion de incompatibilidad. (1)

i) Incumplimiento reiterado de la obligacion de cum-
plimentar los partes de trabajo o cualquier otro docu-
mento de control de actividad que establezca EPPA; a
estos efectos se considera que existe reiteracion cuando
se desatienda la cumplimentacion de dichos documen-
tos mas de 3 veces en un mes 0 5 en dos meses.

j) Uso inadecuado o con finalidad personal y ajena
a las necesidades de la actividad laboral de equipos in-
formaticos y medios de comunicacion, cuando no tenga
caracter habitual, asi como el acceso no autorizado a
interiores de los equipos su alteracion o modificacidn,
gue no supongan averia o desperfectos en los equipos
o0 programas, entendiendo, a estos efectos por averia o
desperfecto aquella cuya reparacién o restituciéon no su-
pere los 1.500,00 euros.
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Articulo 61. Faltas graves.

a) Haber sido sancionado por falta la comision de
tres faltas leves en el plazo de tres meses, a contar desde
la resolucién sancionadora de la primera de estas faltas.

b) El incumplimiento, por déficit, del nimero de ho-
ras de trabajo efectivo a realizar al afio por cada trabaja-
dor, en relacion con el computo anual de jornada regula-
do en el presente Convenio; en este sentido, sera infrac-
cion grave el déficit igual o superior al 3% de las horas a
realizar por el trabajador en un afio, o parte proporcional
en su caso. En los casos en que dicha diferencia sea
inferior al citado 3%, el déficit no sera considerado in-
fraccion si el trabajador recupera el volumen de horas no
trabajadas en un afio, o parte proporcional en su caso,
dentro de los tres primeros meses del siguiente ejercicio.
En el caso de que no se produzca la citada recuperacion,
dicha conducta sera considerada infraccion grave.

c) El incumplimiento de disposiciones o instruccio-
nes sobre procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando ello no suponga estar en situacion de in-
compatibilidad. (1)

d) De cuatro a diez faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo durante un mes sin la correspondiente
justificacion.

e) La ausencia al trabajo no justificada de tres a cin-
co dias durante un mes.

f) Abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada.

g) Desobediencia o indisciplina en el cumplimiento
de las instrucciones de la Direccion o superiores, dicta-
das en el cumplimiento regular de sus funciones.

h) Desconsideracion con el publico en el gjercicio del
trabajo, si se falta al respeto 0 media perjuicio notorio.

i) Inutilizacién, pérdida o deterioro de material, he-
rramientas o uniformidad laboral por imprudencia im-
putable al trabajador. Descuido en la conservacion de
los locales, materiales y documentacion de los servicios
cuando esto ocasione un perjuicio grave.

j) Utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos
de los que tenga conocimiento por razén de su trabajo
en la empresa.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de jornada/horario, o impedir que
sean detectados los incumplimientos de la jornada/ho-
rario de trabajo.

) La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y utilizacion de los mecanismos de control.

m) Previo andlisis en la CIV, sera infraccion grave el
desarrollo de actuaciones, dentro o fuera de la jornada
laboral, que sean merecedoras de la calificacion como
infraccion grave, atendiendo a la normativa y reglamen-
tacion de policia portuaria. A estos efectos, se entendera
cometida la infraccion laboral cuando hubiera recaido re-
solucidn firme en el procedimiento sancionador adminis-
trativo seguido respecto a los hechos infractores.

n) Incumplimiento reiterado de la obligacion de cum-
plimentar los partes de trabajo o cualesquiera otro do-
cumento de control de actividad que establezca EPPA;
a estos efectos, se considerard que existe reiteracion
cuando se desatienda la cumplimentacion de dichos
documentos méas de 6 veces en un mes o0 10 en dos
meses.

0) La embriaguez estando de servicio.

p) El incumplimiento de normas o medidas de pre-
vencion de riesgos laborales. La imprudencia que impli-
gue riesgo o suponga dafio para el trabajador o terceros.

g) Uso inadecuado o con finalidad personal y ajena
a las necesidades de la actividad laboral de equipos in-
formaticos y medios de comunicacion, cuando tenga ca-

racter reiterado o suponga el borrado o desinstalacién
de software, la instalacién y uso de software distinto al
habilitado por la empresa sin autorizacion y sin licencia,
la inhabilitacion de sistemas antivirus, la manipulacién o
inutilizacién de mecanismos o dispositivos de seguridad.

Y en todo caso la realizacion de envios de comuni-
caciones o correos electrénicos masivos, asi como la
realizacion transmision, extraccion o duplicacién por
cualquier medio de archivos, programas, aplicaciones y
documentos en general, sin autorizacion.

Tendran también la consideracion de falta grave las
conductas descritas en el apartado de faltas leves cuan-
do supongan averia o desperfecto cuya reparacion o res-
titucién supere los 1.500,00 euros.

Articulo 62. Faltas muy graves.

a) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
graves en el plazo de un afio, a contar desde la fecha de
resolucion sancionadora de la primera de estas faltas.

b) El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidades en todo aquello que no sea lo regulado para
esta materia en faltas leves o graves. (1)

c) El incumplimiento, por déficit, del nimero de ho-
ras de trabajo efectivo a realizar al afio por cada trabaja-
dor, en relacion con el computo anual de jornada regula-
do en el presente Convenio; en este sentido, sera infrac-
cién muy grave el déficit superior al 5% de las horas a
realizar por el trabajador en un afio, o parte proporcional
en su caso.

d) Més de diez faltas de puntualidad sin justificacion
durante un mes.

e) La ausencia al trabajo de seis 0 mas dias sin justi-
ficacion durante un mes.

f) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas; asi como cualquier conduc-
ta constitutiva de delito, declarada mediante sentencia.

g) Manifiesta insubordinacion.

h) Disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

i) Falseamiento intencionado de datos e informacion
del servicio.

j) Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta
grave o violacién del respeto a la intimidad y a la consi-
deracion debida a la dignidad de los superiores, compa-
fieros, subordinados y el publico en general, causantes
de muy graves perjuicios.

k) El acoso moral y/o sexual.

[) Incumplimiento o abandono de las normas o me-
didas de prevencion de riesgos laborales, cuando de los
mismos se deriven graves riesgos o dafios para el traba-
jador y/o terceros.

m) Simulacién de enfermedad o accidentes que aca-
rreen una incapacidad laboral, y/o realizacién de trabajos
en dicha situacion por cuenta propia o ajena. Asi mismo,
se entendera en este apartado toda accién u omisién
fraudulenta del trabajador realizada para prolongar la
baja por incapacidad temporal.

n) Abuso de autoridad por parte de los superiores en
el desempefio de sus funciones.

0) Toda actuacion que suponga discriminacion por
razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

p) La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

(1) La normativa de referencia en esta materia sera la Ley
53/1984 de Incompatibilidades, el Decreto 8/1985 y Decreto
174/1989, o aquella regulacién en vigor en cada momento.
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q) Sera infraccion muy grave el falseamiento de los
contenidos de los partes de trabajo o de cualquiera de
los documentos de control de actividad.

r) El desarrollo de actuaciones, dentro o fuera de la
jornada laboral, que sean merecedoras de la calificacién
como infraccién muy grave, atendiendo a la normativa
y reglamentacion de policia portuaria. A estos efectos,
se entendera cometida la infraccién laboral cuando hu-
biera recaido resolucién firme en el procedimiento san-
cionador administrativo seguido respecto a los hechos
infractores.

s) Causar, por imprudencia, negligente o mala fe, da-
fios muy graves en el patrimonio y bienes de la Empresa
0 de terceros.

t) Adoptar acuerdos, conductas o realizaciéon de ac-
tos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Empresa como Administracion o a los ciudadanos.

u) La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
ten negativamente en el trabajo. La reincidencia en el
plazo de dos afios en caso de embriaguez estando de
servicio.

v) La falta de cumplimiento, de forma injustificada,
de servicios minimos y de mantenimiento para los que
se sea designado en caso de huelga.

w) Las conductas descritas en los apartados anterio-
res cuando constituyan una trasgresion de las normas de
seguridad informatica o proteccidn de datos, el acceso a
paginas Web de contenido pornografico, vulneradoras de
los derechos de los menores, con contenidos racistas,
xenéfobos, sexistas, o en general contrarios a los valo-
res y principios constitucionales, asi como la difusién por
correo electrdnico o cualquier otro medio de mensajes 0
ficheros de contenido anélogo.

Tendran también la consideracion de falta muy grave
las conductas descritas en cualquiera de los apartados
anteriores cuando supongan averia o desperfecto cuya
reparacion o restitucion supere los 6.000,00 euros.

Articulo 63. Sanciones.
~Las sanciones a imponer en funcion de la califica-
cioén de las faltas seran:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a
un mes.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un
periodo no superior a dos afios.

Para el caso de infraccion por el incumplimiento del
cémputo anual de jornada, la imposicién de las sancio-
nes contempladas en este apartado lo seran sin perjuicio
de la detraccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al nimero de horas no trabajadas.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a seis meses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un
periodo no superior a tres afios.

c) Despido.

d) Traslado forzoso, sin indemnizacion.

4. Para el caso de infraccién por el incumplimiento
del computo anual de jornada, la imposicién de las san-
ciones contempladas en este apartado lo seran sin per-
juicio de la detraccién proporcional de las retribuciones
correspondientes al nimero de horas no trabajadas.

Articulo 64. Procedimiento sancionador: normas co-
munes.

1. Todas las sanciones seran notificadas por escri-
to al expedientado haciéndose constar la fecha y los
hechos que las hubiesen motivado, comunicandose al
mismo tiempo a los Representantes legales y Delegado
Sindical, en su caso.

2. La efectividad de las sanciones de suspension de
empleo y sueldo, y aquellas otras que la Direccion esti-
me, podran quedar en suspenso hasta que, agotada la
via judicial, adquieran definitiva firmeza.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves re-
querirdn la tramitacion previa de expediente disciplina-
rio, segun el procedimiento establecido al respecto, en
el que se dara audiencia a la representacion legal de los
trabajadores, y en su caso al delegado sindical.

4. En el supuesto de que el trabajador fuera san-
cionado con el despido por los motivos contemplados
en este capitulo, y obtuviera sentencia, declarando la
nulidad o improcedencia del mismo, el trabajador podra
optar por la readmision, o por la indemnizacion que le-
galmente corresponda.

Articulo 65. Procedimientos abreviados por faltas
leves.

En los casos de faltas leves, y sin perjuicio de que
analizados los hechos en el transcurso de este tipo de
expediente pudieran ser constitutivos de faltas de mayor
entidad, a lo que se aplicaria el régimen previsto para
éstas, se instruira un expediente abreviado consistente
en la notificacién por escrito al trabajador expedientado
y a sus representantes legales, y delegado sindical en
su caso, de la falta que se le imputa, otorgandole al ex-
pedientado un plazo de diez dias naturales, a partir de
la citada notificacion, para que presente por escrito las
alegaciones y pruebas que tenga por convenientes a su
derecho, tras lo que la Gerencia emitird, con exposicion
de los motivos de su decision, la correspondiente reso-
lucion.

Articulo 66. Procedimiento sancionador para faltas
graves 0 muy graves.

1. Cuando se impute al trabajador la comision de
falta grave 0 muy grave, se instruird expediente contra-
dictorio en el que se dara audiencia, ademas de al expe-
dientado, a los representantes legales y, en su caso, al
Delegado Sindical.

2. La Gerencia podra abrir, con caracter previo al
inicio del expediente, un periodo de diligencias previas a
fin de conocer las circunstancias de los hechos, su gra-
vedad y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento
disciplinario. El periodo de diligencias previas no inte-
rrumpird el computo de la prescripcion.

3. Cuando los hechos sean susceptibles de ser cons-
titutivos de falta grave o muy grave, la Gerencia acordara
la apertura de expediente disciplinario, indicando la per-
sona o0 personas presuntos responsables, sucintamente
las conductas o hechos que se imputan, y designara Ins-
tructor y Secretario entre personal de la empresa que,
en la medida de lo posible, no pertenecera al Departa-
mento o unidad organizativa en la que preste servicios
el expedientado.

4. En el plazo de diez dias habiles desde la notifi-
cacién de la apertura del expediente, el Instructor for-
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mulara el pliego de cargos, en el que se identificara al
presunto responsable y se expondran los hechos impu-
tados de manera detallada indicando el lugar, la fecha o
fechas o periodo continuado en que los hechos se pro-
dujeran, asi como su tipificacion y sancion disciplinaria
que pudiera corresponder, todo ello sin perjuicio de lo
que resulte de la instruccion, y lo notificara al expedien-
tado, delegados de personal, y delegado sindical, en su
caso, otorgandoles un plazo de diez dias habiles para su
contestacion y, en su caso, para presentacion de docu-
mentos y pruebas.

5. El expedientado, los delegados de personal, y el
delegado sindical, en su caso, dentro del plazo de con-
testacion al pliego de cargos podran proponer la practica
de las pruebas que consideren convenientes, sobre las
que el instructor se pronunciara admitiéndolas, fijando
la fecha o plazo para su realizacion, o rechazandolas
mediante escrito razonado. Asimismo, el Instructor de
oficio podra acordar la practica de cuantas pruebas esti-
me pertinentes. El expedientado y, a peticion de éste, el
delegado de personal o sindical, podrén estar presentes
en la practica de las pruebas. Subsidiariamente, sera de
aplicacion a la practica de pruebas las normas del proce-
dimiento laboral.

6. Finalizados los trdmites descritos, el Instructor
formulara la propuesta de resolucion, en la que necesa-
riamente se deberan fijar con claridad los hechos, espe-
cificandose los que se consideran probados, su exacta
calificacion juridica, se determinara la falta que, en su
caso, aquellos constituyan y la persona o personas que
resulten responsables, especificandose la sancion que
se propone, 0 bien se propondra la declaracién de no
existencia de falta o responsabilidad disciplinaria.

7. De la propuesta de resolucion se daré traslado
al expedientado y sus representantes, otorgdndose un
plazo de diez dias habiles para la presentaciéon de ale-
gaciones por escrito, tras lo que el Instructor elevara el
expediente con su propuesta a la Gerencia, incluyendo
un informe relativo a las alegaciones planteadas a la pro-
puesta, para que aquélla, en un plazo de tres dias habi-
les, emita Resolucion con exposicion de los motivos de
su decision, procediéndose a la notificacion de la misma
al expedientado, delegados de personal, y delegado sin-
dical, en su caso.

8. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza
que pudiera perturbar la necesaria disciplina o el normal
desarrollo de los servicios, la Gerencia podra, en cual-
quier momento del procedimiento y con caracter medida
cautelar, acordar el relevo de sus funciones al expedien-
tado sin perjuicio del abono de retribucion. El periodo
de relevo sera descontado de la sancién que fuera final-
mente impuesta, con la detraccion de retribuciones co-
rrespondiente si la sancion impuesta fuera de empleo
y sueldo. Si del resultado del expediente no se deduje-
se responsabilidad del trabajador, o la sancién impues-
ta fuese distinta a la suspension de empleo y sueldo, o
siendo ésta, no superase el tiempo en que el trabajador
ha estado relevado del servicio de manera preventiva, se
procedera de inmediato a la correspondiente reparacion,
que, en su caso, podra incluir intereses de demora.

9. La sancion econémica derivada de una suspen-
sién de empleo y sueldo podra ser cumplida, mediante
su deduccion hasta en un méximo de 6 mensualidades.

10. En los casos de denuncia por acoso sexual, se
velara especialmente por el derecho a la intimidad, tan-
to de quien denuncia como del denunciado, asi como
por la confidencialidad de los hechos. Se tomaran las
medidas cautelares y de proteccién del denunciante
gue sean necesarias, que no podran suponer perjuicio
para aquel, incluyéndose los posibles cambios de lugar

de trabajo de denunciante y/0 denunciado. No se per-
mitirdn represalias contra el denunciante ni contra los
posibles testigos, dandoseles en todo momento apoyo
e informacion necesaria sobre recursos de cara a posi-
bles acciones legales.

Articulo 67. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias na-
turales, las graves a los veinte dias naturales y las muy
graves a los sesenta dias naturales, todo ello a partir de
la fecha del conocimiento fehaciente de su comision por
la Direccion de la Empresa, Yy, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por la comunicacion formal al trabajador
de la apertura de expediente disciplinario, que debera
ser instruido en el plazo méximo de cuatro meses des-
de su apertura, a salvo de las interrupciones imputables
al trabajador expedientado. Este plazo de cuatro meses
se vera incrementado, por resolucion de la Gerencia a
propuesta del Instructor con comunicacion al expedien-
tado a sus representantes, en otros dos meses cuando
la marcha del procedimiento, naturaleza de las pruebas
a realizar, u otras circunstancias concurrentes en el pro-
ceso asi lo aconsejen.

2. Compete al responsable de cada centro de traba-
jo trasladar, por escrito o por otro medio del que quede
constancia, a la Direccién de la empresa, sin dilaciones
injustificadas, las incidencias que en materia de faltas
laborales ocurran.

CAPITULO XVI
Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 68. Prevencion de riesgos laborales.

La Direccién de la Empresa, con la preceptiva obser-
vacion y necesaria colaboracion de los Trabajadores y sus
Representantes Legales, se comprometen con los objeti-
VoS y prescripciones recogidas en la normativa sobre Pre-
vencion de Riesgos Laborales, desarrollando las medidas
y aspectos que sobre la materia sean necesarios.

Articulo 69. Consulta y participacion de los Trabaja-
dores.

1. Derechos de Participacion y Representacion.

A los Comités de Empresa, Delegados de Personal y
a los Delegados Sindicales les corresponde la defensa de
los intereses de los trabajadores en materia de Preven-
cién de Riesgos en el Trabajo. Para ello, los Represen-
tantes de los Trabajadores ejerceran las competencias
que las normas establecen en materia de informacion,
consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio
de acciones ante la Empresa y los 6rganos y tribunales
competentes.

2. Delegados de Prevencion.

Serén los representantes legales de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales, designados por y entre los componen-
tes del Comité de Empresa, Delegados de Personal y el
Delegado Sindical.

El tiempo utilizado por los Delegados de Preven-
cion, para el desempefio de sus funciones como tales,
sera considerado como de ejercicio de funciones de re-
presentacion a efectos de la utilizacién del crédito hora-
rio mensual retribuido previsto en 22 horas/mes para
los componentes del Comité de Empresa, Delegados
de Personal y Delegado Sindical. No obstante lo ante-
rior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion a los citados créditos horarios, el co-
rrespondiente a:
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- Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

- Cualquier otra reunion convocada especificamente
por la Direccidn de la Empresa en la que se trate materia
de prevencion de riesgos.

- Acompanfiar a los técnicos en las evaluaciones pe-
riodicas.

- Acompafiar a los Inspectores de Trabajo en los
términos del articulo 36.2 A) y articulo 40 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los Delegados de Prevencion podran distribuir su
crédito horario mensual, como representante legal de los
trabajadores, en modulos bimensuales.

3. El nimero de Delegados de Prevencion sera de
tres en el conjunto de los centros y actual plantilla de
esta Empresa.

La Direccién debera proporcionar a los Delegados
de Prevencion los medios y la formacién en materia pre-
ventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud.
Dicha formacioén se debera facilitar por la Empresa por
sus propios medios o mediante concierto con organis-
mos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera consi-
derado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su
coste no podré recaer en ningun caso sobre los Delega-
dos de Prevencion.

4. Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion.

Seran las recogidas en la legislacion vigente, y en
particular en el articulo 36 de la LPRL:

- Colaborar con la Direccién en la mejora de la ac-
cién preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabaja-
dores en la ejecucion de la normativa legal sobre preven-
cién de riesgos laborales, y las adoptadas por la Empre-
sa en el desarrollo de la misma.

- Ser consultados por la Direccién, con caracter
previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que
se refiere el articulo 33 LPRL. Los informes que deban
emitir los Delegados de Prevencion, deberan elaborarse
en un plazo de 15 dias naturales, excepto cuando sea
necesario la elaboracion complementaria de informes
especializados externos, de requerirlos la evaluacion por
la complejidad de las decisiones que se pretendan adop-
tar, en cuyo caso dicho plazo sera de hasta un maximo
de 30 dias naturales. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, la Direccién podra poner en practica
su decision.

- Ejercer vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa legal sobre prevencion de riesgos la-
borales.

- Acompanfiar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo y a los Inspectores de Trabajo en los
términos previstos en el articulo 40 de la LPRL, pudien-
do formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

- Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
articulo 22.4 LPRL, a la informacién y documentacién
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones, y en particular, a
la prevista en los articulos 18 y 23 de la referida LPRL.
Igualmente, a los efectos de mejorar la accion preventi-
va, y en lo establecido en el articulo 23.e, se incluiran
internamente en la relacién de accidentes aquellos co-
municados por los trabajadores aunque no hayan afecta-

do su integridad fisica, pero constituyan indicadores de
riesgos en el trabajo, «accidentes en blancon.

- Ser informados por la Direccién sobre los dafios
producidos a la salud de los trabajadores, una vez que
aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lu-
gar de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos.

- Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas
por ésta procedentes de las personas u organismos en-
cargados de las actividades de proteccion y prevencion
en la empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y salud de los trabajadores, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 40 de la LPRL.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejer-
cer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se alte-
re el normal desarrollo del proceso productivo. Seran por
cuenta de la Empresa los gastos de viaje por desplaza-
mientos que se generen por la visita anual a cada centro
de trabajo por un Delegado de Prevencion.

- Recabar de la Direccion la adopcion de medidas
de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Direccién de
la Empresa, a través del Comité de Seguridad y Salud
para su discusion en el mismo. La decisién negativa de
la Direccién a la adopcién de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion debera ser motivada fe-
haciente. La falta de respuesta en un plazo de 15 dias
habiles provocara la adopcion de las medidas propues-
tas por el Comité de Seguridad y Salud.

- Cualesquiera otras que las disposiciones legales, y
con el alcance que éstas prevean, les confieran.

La participacion de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos laborales se canalizard a través de
los Delegados de Prevencion y, en su caso, del Comité
de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada.

Articulo 70. Naturaleza, garantias y sigilo profesional
de los Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién tendran, en el ejer-
cicio de sus funciones en materia de prevencion de ries-
gos en el trabajo, las garantias reguladas para los Re-
presentantes de los Trabajadores en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. A los Delegados de Prevencion les sera de apli-
cacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesio-
nal debido respecto a las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion en la Em-
presa.

Articulo 71. Comité de Seguridad y Salud.

1. Constitucion y naturaleza.

En la Empresa continuard constituido y en sus fun-
ciones el Comité de Seguridad y Salud, como érgano pa-
ritario y colegiado de participacion destinado a la consul-
ta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Composicién.

El Comité estard formado de manera paritaria por
los tres Delegados de Prevencion y por tres represen-
tantes designados por la Empresa. En el caso de que el
Delegado Sindical no sea Delegado de Prevencion, podra
asistir a las reuniones del Comité, interviniendo en este
supuesto con voz pero sin voto.
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El Comité debera acordar sus reglas de funciona-
miento interno, designando, al menos por periodos anua-
les, qué miembro realizara las funciones de Secretario.

3. Funcionamiento.

- Convocatorias de reuniones: ordinarias/extraordi-
narias: Cualquiera de las representaciones, con una an-
telacion minima de 72/24 horas respectivamente sobre
la fecha prevista de celebracion, e incluyendo el orden
del dia propuesto, se dirigira al Secretario para que este
emita la convocatoria formal de la reunion, fijando la
fecha, hora, lugar de celebracién y orden del dia de la
reunion.

- Régimen de reuniones: Podran ser ordinarias, se-
gun lo regulado anteriormente, o extraordinarias. Sobre
estas Ultimas, los criterios formales expuestos sobre
convocatorias se acomodaran en lo necesario en funcion
de la urgencia, importancia o gravedad de las circuns-
tancias que motiven la reunidn. Una vez convocadas, las
reuniones seran efectivamente celebradas con indepen-
dencia del nimero de asistentes por cada una de las re-
presentaciones, salvo no comparecencia de la totalidad
de una de las representaciones que debera razonar los
motivos de su inasistencia.

- Deliberaciones y acuerdos: Como 6rgano consul-
tivo, el Comité deliberard sobre todo aquello que pre-
vean sus competencias y facultades. Los acuerdos que
se adopten en su seno deberan contar con el respal-
do, al menos, de la mayoria simple de los componen-
tes de cada una de las representaciones presentes en
la reunién. Del contenido, y acuerdos adoptados en su
caso, de las reuniones se levantara la correspondiente
acta que, una vez firmada por los asistentes en el mismo
acto o sesion posterior, sera custodiada por el Secretario
quien emitird copias para ambas representaciones.

4. Competencias.

Seran competencias del Comité de Seguridad y Sa-
lud, velar por la debida proteccién de la vida, integridad
fisica y salud de los trabajadores, procurar la coopera-
cién activa de todos los estamentos de la Empresa en
la comin tarea preventiva, asi como el resto de las fun-
ciones atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente y,
en especial:

1. Promover tanto la observancia de las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de prevencion de ries-
gos laborales como las iniciativas sobre métodos y proce-
dimientos para la efectiva prevencion de tales riesgos.

2. Ser informado del posible incremento del riesgo
en los puestos de trabajo que la ampliacion de instala-
ciones y equipos 0 modificacion del proceso productivo
puedan producir, elevando las consiguientes propuestas
para su eliminacion o disminucion, y en el caso de que
ello no pueda realizarse de forma inmediata, velar por la
adopcion de medidas de proteccion personal con carac-
ter transitorio.

3. Participar en la elaboracion, puesta en préactica
y evaluacion de los programas anuales destinados a la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. A
tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la preven-
cién de riesgos, los proyectos en materia de planifica-
cion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de actividades de
proteccidn y prevencion y proyecto y organizacion de la
formacion en medida preventiva.

4. Informar a los trabajadores de los riesgos especi-
ficos para la seguridad y la salud de su puesto de traba-
jo, asi como de las medidas y actividades de proteccion
o0 prevencién derivadas de los mismos.

5. Analizar con fines preventivos las causas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales, una
vez recibida la preceptiva informacién periédica sumi-
nistrada al efecto (parte de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, resultados estadisticos de
reconocimientos médicos, etc.).

6. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una
formacion suficiente y adecuada en materias de Preven-
cion y Salud Laboral, que debera impartirse en horario
de trabajo.

7. Todas aquellas funciones que legalmente le sean
conferidas.

Articulo 72. Vigilancia de la salud. Reconocimientos
médicos.

1. Los trabajadores tendran derecho a la vigilancia
periddica de su estado de salud, mediante un recono-
cimiento médico con la periodicidad y alcance que es-
tablezcan los protocolos médicos aplicables en funcion
de los riesgos inherentes al puesto de trabajo y, en otro
caso, siempre que el trabajador solicite dicho reconoci-
miento con motivo justificado.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario s6lo se exceptuaran los supuestos en los que
la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo so-
bre la salud de los trabajadores o para verificar si el es-
tado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demaés trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relaciéon con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de espe-
cial peligrosidad. Con base en lo anterior, tendran caracter
obligatorio, con la periodicidad que fijen los protocolos mé-
dicos aplicables o el servicio de prevencion, los reconoci-
mientos a los trabajadores entre cuyas funciones esté el
manejo y mantenimiento de maquinaria (porticos travelift,
gruas, carretillas elevadoras, dumpers o embarcaciones).

Los trabajadores de nuevo ingreso en la empresa
deberan someterse en todo caso a reconocimiento mé-
dico previo, a los efectos de lo establecido en el parrafo
anterior.

Ser& objeto de estudio y deliberacion por parte del
Comité de Seguridad y Salud, con el asesoramiento téc-
nico del Servicio de Prevencion, el disefio o adopcion de
los protocolos y/o0 pruebas que deban contener los reco-
nocimientos en funcion del puesto de trabajo.

2. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de
los trabajadores no podran ser usados con fines discri-
minatorios ni en perjuicio del trabajador.

3. Los reconocimientos médicos regulados en el pre-
sente Convenio seran realizados por la entidad a la que
se encomiende el Servicio de Prevencién de la Empresa,
y se regiran en todo caso por los principios recogidos en
el articulo 22 de la LPRL sobre respeto a la intimidad y
dignidad de la persona del trabajador, la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de sa-
lud, asi como la no discriminacion en su perjuicio.

Articulo 73. Botiquin de Primeros Auxilios.

En cada centro de trabajo de la Empresa existira
botiquin de primeros auxilios con los materiales basicos
necesarios determinados por el Servicio de Prevencion,
debidamente renovados o repuestos, para dicho nivel
asistencial.

Articulo 74. Servicio de Prevencion.
Con la actual configuracion de centros de trabajo
y plantilla de la Empresa, el desarrollo de la actividad
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preventiva, sin perjuicio de lo regulado anteriormente en
esta materia, sera concertado con un Servicio de Pre-
vencion Ajeno en los términos de la vigente legislacion,
y particularmente en lo recogido en los arts. 16 y 20 del
R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobo el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 75. Equipos de proteccion individual.

Los trabajadores utilizaran los Equipos de Proteccion
Individual que para cada puesto, tarea o circunstancia,
asi estén determinados (Anexo Dos).

Articulo 76. Formacién en prevencion.

Los trabajadores tienen el derecho de recibir forma-
cién e informacion en materia de prevencion de riesgos
laborales y emergencias, del nivel y alcance adecuados
para el desempefio seguro de su trabajo, asi como la
obligacién de recibirla y poner en practica los conoci-
mientos adquiridos con dicha formacion, aplicando los
mismos y transmitiéndolos en su entorno para colaborar
en la mejora de la cultura preventiva y el cambio hacia
comportamientos y actitudes seguras, particularmente
en los puertos.

CAPITULO XVII
Salario e indemnizaciones

Articulo 77. Estructura salarial. Definiciones.

1. Con caréacter preliminar a este apartado, se es-
tablece que las siguientes definiciones y las cuantias
que se expresan de los diferentes conceptos en Tablas
Salariales estan referidas a la jornada ordinaria regula-
da en el Capitulo XI. En consecuencia, en los casos de
contrato a tiempo parcial o reducciones de jornada, di-
chas cuantias seran abonadas en su proporcidn corres-
pondiente al porcentaje de dicha jornada ordinaria que,
en cada caso particular esté pactado, con excepcion de
los conceptos de «kildmetros» y «gastos de dificil justi-
ficacion».

2. Para los casos de contratos de trabajo en practi-
cas (segun articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
y su normativa de desarrollo), las cuantias de Salario
base, Categoria y Contrato seran, como minimo y res-
pecto de los importes previstos para cada categoria en
Tablas Salariales, del 65% y 80% respectivamente para
el primer y segundo afio de vigencia de contratos bajo
dicha modalidad.

Seccion 1.2 Conceptos salariales

Articulo 78. Salario base y pagas extraordinarias.

1. Salario base. Es el fijado, por unidad de tiempo y
con caracter mensual/anual para la jornada completa,
expresado por cada categoria laboral en las Tablas Sala-
riales que figuran en Anexos.

2. Pagas extraordinarias. Se establecen dos Pagas
Extraordinarias al afio, por importe, cada una, de una
mensualidad de Salario base y Antigliedad, en funcién
de los importes que devengue cada trabajador por su
categoria y afios de servicio. Dichas Pagas, denomina-
das de «Verano» y «Navidad», se devengaran semestral-
mente, computando la primera desde el 1 de enero al
30 de junio, y la segunda desde el 1 de julio al 31 de di-
ciembre. El abono se realizard de forma proporcional al
namero de dias trabajados en el semestre en los casos
de ingreso o cese del trabajador. La liquidacién de las
Pagas se realizara, entre el 1y 15 de julio la de Verano, y
entre el 10 y 25 de diciembre la de Navidad.

Articulo 79. Complementos y Pluses.

1. Antigliedad.

El complemento personal de antigliedad retribuira
la vinculacion del trabajador en funcién de los afios de
servicio efectivo a la Empresa, con la percepcién, para
cada categoria, de las cuantias establecidas en Tablas
Salariales. El devengo queda establecido por el sistema
de Trienios (3 afios), a razon, cada uno de ellos, de un 3
por ciento de la cuantia fijada para el Salario base men-
sual de cada categoria en la T.S., con un maximo de 10
trienios. Cada nuevo trienio se abonard con efectos del
primer dia del mes en que se cumpla, a partir de la fe-
cha de antigiiedad de cada trabajador.

2. Categoria.

Este complemento se abonaré a todos los trabajado-
res en funcién de la categoria laboral en que esté encua-
drado, mediante doce mensualidades anuales segun los
importes consignados en la Tabla Salarial.

3. Homogeneizacion.

Este es un complemento personal de caracter men-
sual e individual en su cuantia y «ad personam», que
conserva el personal que ingreso en la Empresa por la
via de la subrogacion (constitucion de EPPA en 1992 y
transferencia de puertos en 1995). La definicion y crite-
rio de calculo queda recogida en el articulo 15.1.3 y Dis-
posicion Adicional 22 del Ill Convenio Colectivo de EPPA.

4. Contrato.

Este complemento mensual, que absorbera incre-
mentos salariales que puedan producirse por causas
externas a la Empresa durante el periodo de vigencia
del presente Convenio, tendra la siguiente regulacion en
funcion de las dos situaciones existentes: a) personal de
nuevo ingreso a partir de la fecha de entrada en vigor del
V Convenio; b): personal con relacion laboral en vigor a
la citada fecha.

a) El personal de nuevo ingreso en EPPA percibird
como minimo en funcion de la categoria laboral en que
esté encuadrado, la cuantia establecida en las tablas sa-
lariales.

b) Para el personal con relacion laboral en vigor,
este complemento se abonara conforme a las dos situa-
ciones siguientes:

b.1. En el caso de aquellos trabajadores que vinie-
ran percibiendo complemento de Contrato y éste fuera
de cuantia inferior a la establecida en Tablas Salariales
del presente Convenio, comenzaran a percibir el nue-
vo importe fijado en Tablas Salariales con caracter de
minimo. Se exceptda de lo anterior a los trabajadores
que vinieran percibiendo Complemento de Homogenei-
zacion, tal que sumado éste al importe que ya perci-
ben de Complemento de Contrato, el resultado sea de
cuantia superior a la establecida en Tablas Salariales
para el nuevo Complemento de Contrato del V Conve-
nio Colectivo.

b.2. En el caso de los trabajadores que percibieran
complemento de Contrato por importe superior al es-
tablecido en Tablas Salariales les continuard siendo de
aplicacion la regla de absorcién establecida en el articu-
lo 17.2.4,b.2 del IV Convenio Colectivo, en los casos de
incremento de retribucion que se produzca con motivo
de cambio de Grupo profesional y/o de Categoria laboral
derivado de cualquier causa o procedimiento.

5. Plus de Nocturnidad.

Este concepto retribuird el trabajo efectivo realiza-
do en horario comprendido entre las 22:00 y las 06:00
horas. Los importes/hora para cada categoria son los
expresados en Tablas Salariales.
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6. Complemento Personal.

Este es un complemento mensual con caracter in-
dividual en su cuantia (Personal 1. 40,47 euros (6.734
ptas.) 6 Personal 2: 33,72 euros (5.611 ptas.) brutos) y
«ad personamy, que conserva el personal que ingresoé en
EPPA por la via de la subrogacién (constitucion de EPPA
en 1992 y transferencia de puertos en 1995). No sera
absorbible por otros conceptos y su cuantia permanece-
ra inamovible hacia el futuro (congelacion). La definicion
y criterios de calculo quedaron expresados en el articulo
15.1.7 y Disposicion Adicional 42 del Ill Convenio.

7. Plus de Domingos o Festivos.

Este concepto retribuira el trabajo efectivo que sea
realizado los domingos o los dias festivos (del calendario
oficial o los previstos en el presente Convenio como ta-
les). La cuantia bruta/dia para 2007 sera de 39,14 euros.
El devengo y percepcion de este concepto requerira que
la jornada efectiva realizada sea la prevista para ese dia
en horario y calendario, con un minimo de 5 horas.

8. Plus de Sabados.

Este concepto retribuira el trabajo efectivo que sea
realizado los sabados. En el caso de que el sabado coin-
cida con ser festivo se abonara solo y exclusivamente el
Plus de Festivos. La cuantia bruta/dia para 2007 sera de
19,56 euros. El devengo y percepcion de este concepto
requerira que la jornada efectiva realizada sea la prevista
para ese dia en horario y calendario con un minimo de
5 horas.

9. Plus de mafiana de Sabado.

En determinados casos, y aun tratdndose de una
prestacion de servicios incluida en el computo anual de
jornada ordinaria, el trabajo en la mafiana de los saba-
dos por determinado personal de puertos, que suponga
el no disfrute de dos dias de descanso semanal consecu-
tivos, sino de un dia y medio (tarde del sdbado y domin-
go completo), serd compensado con el abono de este
plus, adicional al Plus de Sabados regulado en el punto
anterior. En los sistemas de ordenacion de la jornada se-
manal en puertos (que coloquialmente en esta Empresa
se denominan «semana corta, semana larga») que con-
templen mddulos de trabajo/descanso superiores a una
semana natural (entendida ésta de lunes a domingo), no
se abonara este plus adicional al de Sabados, dado que
el cbmputo de descanso, y su acumulacion, no suponen
que este sea de un dia y medio. La cuantia de este Plus
para 2007 sera de 13,43 euros/dia.

10. Plus de Policia Portuaria.

Este concepto destinado exclusivamente a los traba-
jadores con categoria laboral de Policia Portuaria retri-
buird la responsabilidad asociada al desempefio efectivo
de las funciones de dicha categoria, segin la definicién
de la misma en el presente Convenio. La cuantia men-
sual para 2007 sera de 33,59 euros.

11. Plus de Jornada Partida.

Este concepto retribuira el trabajo efectivo de cada
dia realizado en jornada partida de mafiana y tarde. La
cuantia bruta diaria para 2007 sera de 6,00 euros. Para
los afios 2008 y 2009, el importe de este plus sera de
6,25 euros, y de 6,50 euros para el afio 2010. A las cuan-
tias indicadas para este plus para los afios 2008 a 2010
se incrementara acumulando el importe que correspon-
da por la revision para cada anualidad de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el Sector
Publico Andaluz. El devengo y percepcion de este con-
cepto requerira que la jornada efectiva realizada en hora-
rio de tarde sea como minimo de 2 horas.

12. Prima por dedicacion en horario de tarde.

Este concepto tiene como objetivo potenciar y retri-
buir la mayor dedicacion que supone la prestacién de

servicios en horarios partidos de mafiana y tarde, con-
tribuyendo con ello a una mejora en la atencién a los
usuarios derivada de dicha flexibilidad de horarios. Se
plantean las siguientes situaciones:

a) Personal de los Servicios Centrales de EPPA. En
el calendario y horarios de este centro se establece, con
caracter obligatorio, la prestacion de servicios en una
tarde a la semana. No obstante lo anterior, los trabajado-
res que deseen realizar su jornada, incluyendo un nime-
ro superior de tardes a la obligatoria prevista, lo podran
hacer con arreglo a los siguientes criterios:

- El trabajador, previa solicitud a la Direccidn, se com-
prometerd a prestar servicios, por periodos de compro-
miso minimos de un afio natural, en un nimero de entre
1y 3 tardes adicionales a la obligatoria (no se contem-
pla la que seria 4.2 tarde adicional correspondiente a los
viernes). No seran objeto de esta prima las prestaciones
de servicios que se produzcan, en las tardes adicionales
a la obligatoria, con el objetivo de completar/recuperar
computo de jornada.

- La presencia obligatoria por las tardes sera, como
minimo, de dos horas. En los periodos de jornada inten-
siva de verano no se abonarian las siguientes cuantias,
salvo que el trabajador continte realizando su jornada/
horario conforme a su compromiso. Ante la solicitud del
trabajador la Direccion determinard los dias concretos en
que el interesado deba asistir al trabajo por la tarde.

- Las compensaciones siguientes lo seran sin perjui-
cio del abono del Plus de Jornada Partida por cada dia
efectivamente realizado de este modo, segun el punto
11 anterior.

- El importe de las compensaciones por los compro-
misos individuales contemplaran el abono de las siguien-
tes cuantias brutas en médulo semanal para 2007:

12 tarde adicional a la semanal: 2,69 euros/semana.
2.2 tarde adicional a la semanal: 6,06 euros/semana.
3.2 tarde adicional a la semanal: 10,77 euros/semana.

b) Personal de los Puertos de EPPA. En el caso de
puertos, con caracter general y sin perjuicio de la con-
crecion que deba hacerse en materia de calendario y ho-
rarios, la prestacion de servicios portuarios y la vigilancia
y control de los recintos, asi como la atencion a Usuarios
en las oficinas, hace necesaria la presencia del perso-
nal de estos centros en horarios de mafiana y tarde. Por
ello, el personal que deba prestar servicios en régimen
de jornada partida con caracter obligatorio percibira,
adicionalmente al Plus de Jornada Partida regulado en
el punto 11, las siguientes cuantias brutas en moédulo
semanal para 2007, en funcién del calendario/horario
previsto para cada temporada del afio:

- 12 tarde adicional a la semanal: 2,69 euros/semana.

- 22 tarde adicional a la semanal: 6,06 euros/semana.

- 3.2 tarde adicional a la semanal: 10,77 euros/semana.
- 42 adicional 0 méas tardes semanales: 16,82 euros/se-
mana.

13. Plus de Turnicidad a 3 horarios.

La realizacion de la jornada en los tres turnos: ma-
fiana, tarde y noche, mediante la rotacién sistematica y
estable del personal del Grupo de Servicios, establecida
previamente por la Direccidn, serd retribuida mediante
este concepto que supondra una cuantia para 2007 de
80,74 euros brutos mensuales.

14. Plus de turno fijo de tarde.

El personal del Grupo de Servicios que preste servicios
en jornada continua de tarde en turno fijo (en el horario
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comprendido entre las 14:00 y las 22:00 horas), perci-
bira este concepto, cuya cuantia bruta mensual sera de
36,00 euros para 2007. Por parte de la Empresa no se
establece la rotacion sistematica y estable de los trabaja-
dores del Grupo de Servicios entre los turnos de mafiana
y tarde; no obstante lo anterior, por acuerdo entre dos
trabajadores, que voluntariamente asi lo pacten, podran
permutarse con caracter puntual sus respectivos turnos
fijos (de mafiana y tarde) en funcién de necesidades per-
sonales, previa autorizacion del responsable del centro
de trabajo.

15. Plus de Reprogramacion de Calendario (Reprog. 1).

Este concepto retribuira los siguientes aspectos: la
modificacion del calendario de disfrute de vacaciones fi-
jado previamente, siempre y cuando las modificaciones
sean a instancia de la Empresa y sea planteada con una
antelacion inferior a tres meses respecto de la fecha ini-
cialmente determinada para el comienzo del disfrute de
las vacaciones. La cuantia bruta unitaria por incidencia
(con independencia del nimero de dias a los que afecte)
sera, para 2007, de 111,95 euros.

16. Plus de Reprogramacion de Descanso (Reprog. 2).

La variacién en dias de descanso semanal, festivos,
descansos compensatorios de festivos, o reprograma-
cién completa de una semana, siempre que sea a ins-
tancia de la Empresa y sea planteada con una antelacion
inferior a un mes, sera retribuida con este concepto cuya
cuantia bruta unitaria por incidencia (con independencia
del nimero de dias a los que afecte) sera para 2007 de
22,39 euros.

17. Plus de Reprogramacion de Turno (Reprog. 3).

La variacion puntual del turno de trabajo o descan-
S0 previsto, siempre que la misma sea a instancia de
la Empresa y sea planteada con una antelacion inferior
a una semana, sera retribuida con este concepto cuya
cuantia bruta unitaria por incidencia (con independencia
del nimero de dias a los que afecte) sera para 2007 de
11,20 euros.

18. Plus de distancia (Puertos de El Terron, Sancti
Petri y Conil).

Este concepto sera abonado, exclusivamente, a los
trabajadores que presten sus servicios adscritos a los
centros de trabajo de El Terron (Lepe) en Huelva, Sancti
Petri (Chiclana) y Conil en Cadiz, en razon a su locali-
zacion geogréfica fuera de los respectivos cascos urba-
nos de las referidas poblaciones y las limitaciones que
en transporte publico existen en los mismos. La cuantia
bruta mensual del plus para 2007 sera de 40,30 euros.
Este concepto absorbera, hasta su cuantia total, las can-
tidades que se vinieran percibiendo por determinados
trabajadores de los citados centros por este concepto.

19. Complementos de Destino.

Estos conceptos, determinados en sus cuantias bru-
tas mensuales para el afio 2007 en Tablas Salariales re-
tribuirdn la realizacion de las funciones definidas para
cada uno de los Destinos en el Capitulo VIII sobre Clasi-
ficacion profesional, previa designacién de la Direccion
asignando al trabajador a cualquiera de ellos.

20. Prima por dedicacion especial.

Este concepto de nueva creacién en el presente con-
venio tiene por objeto retribuir la especial dedicacion y
disponibilidad para la atencidn a incidencias extraordina-
rias que se presenten en los centros de trabajo fuera del
horario habitual de los trabajadores, asi como compen-
sar y retribuir los excesos de la jornada ordinaria de tra-
bajo que se puedan producir en determinadas ocasiones
puntuales por trabajos urgentes o de especial interés
para la empresa, a criterio de la Direccién.

La cuantia bruta de esta prima, que se abonara a
propuesta del responsable del trabajador de que se tra-

te, guardara relacion directa entre el tiempo empleado
y el salario bruto del mismo, al que se podra aplicar un
coeficiente multiplicador entre 1 y 3 que determinara la
Gerencia mediante resolucion motivada. De las cantida-
des abonadas por este concepto se informara a la CIV.

21. Productividad.

Este concepto, de caracter variable tiene como fi-
nalidad retribuir, con car4cter individual, la mejora de la
productividad en la empresa. Se devengara con caracter
semestral y su cuantia, para cada trabajador, sera fijada
por resolucion de la Gerencia basada en criterios objeti-
vos. A tal fin, se constituira una Comision Paritaria, for-
mada por cuatro miembros por cada una de las partes,
que realizard4 una propuesta sobre los criterios objetivos
de devengo a la Gerencia, en base a los cuales se admi-
nistrara posteriormente el presente concepto.

Seccién 2.2 Conceptos no salariales.

Articulo 80. Gastos por desplazamientos.

Cuando el trabajador, por necesidades del servicio,
tuviera que desplazarse fuera del municipio en el que
se sitla el centro de trabajo donde presta servicios, per-
cibir4 una indemnizacién econémica compuesta por los
siguientes conceptos:

a) Los gastos de manutencién y alojamiento seran
abonados mediante la presentacion de las correspon-
dientes facturas debidamente cumplimentadas.

b) Por gastos de desplazamiento en vehiculo propio:
0,2626 euros brutos/kildmetro para 2007, o bien el abono
del billete de medio de transporte publico, o la factura de
un vehiculo de alquiler incluyéndose en este Gltimo caso
el gasto de combustible que se justifique con factura.

c) Gastos de peaje y de aparcamiento mediante la
presentacion de los correspondientes recibos, tickets o
facturas.

d) Por gastos de dificil justificacion y dia de viaje:
6,90 euros brutos para 2007.

Gastos de los componentes de las Comisiones u or-
ganos de participacion. Con caracter general, los gastos
por la asistencia a las Comisiones u otros 6rganos de
participacion regulados por el presente Convenio seran a
cargo de la Empresa, por el sistema de gastos por des-
plazamientos aqui previsto, en el caso de los que se ori-
ginen a sus componentes con motivo de la asistencia a
las sesiones ordinarias y todas aquellas convocadas for-
malmente por la Representacién Empresarial y, para el
caso de las sesiones extraordinarias convocadas por la
Representacion de los Trabajadores los gastos de hasta
dos reuniones al afio.

La Direccion, en el ambito de sus competencias, dic-
tara las instrucciones oportunas con el fin de asegurar la
optimizacién de los viajes realizados por el personal de
la empresa.

CAPITULO XVIII

Formacion

Articulo 81. Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y me-
jora de las capacidades y aptitudes de los trabajadores,
en relacion directa con las necesidades organizativas, de
prestacion de los servicios y su calidad y, en definitiva
del objeto social de la Empresa, las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de
los trabajadores mediante, entre otros, la Formacion.
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b) Colaborar para que, ademas, la Formacion contri-
buya al incremento de la eficacia y eficiencia, tanto eco-
némica como funcional para la mejora de la competitivi-
dad de la Empresa.

) Que la Formacion sea una de las herramientas
fundamentales para la adaptacién a los cambios que se
puedan producir, motivados tanto por la innovacion tec-
nologica como por nuevas formas de organizacion del
trabajo.

d) Que la Formacion profesional sea una actividad
que se desarrolle de manera continua en la Empresa,
con los criterios y mejor programacién y ejecucion po-
sible para propiciar el desarrollo y la innovacion en las
actividades propias de aquella.

Articulo 82. Criterios.

A la vista de la trascendencia de lo anterior, y dentro
de las posibilidades y necesidades organizativas y eco-
nomicas de la Empresa, la politica de Formacion en la
misma serd llevada a efecto bajo los siguientes criterios:

a) Profesionalidad y desarrollo de los Recursos Hu-
manos, intentando dar satisfaccion a las necesidades
de formacion profesional o reciclaje de los trabajadores
para su acceso a cualificaciones superiores.

b) La mayor generalizacion posible de la accion for-
mativa en pos de su proyeccion al personal de todos los
niveles.

c) Corresponsabilizacion de la Direccion, los Trabaja-
dores y sus Representantes Legales en el entendimiento
de que la Formacion es en interés de todos y requiere de
su participacion, asi como en su doble componente
de derecho y de deber.

d) Coherencia y conexion en el disefio de las acciones
con las necesidades funcionales de los puestos y la cuali-
ficacion necesaria para el desempefio de los mismos.

e) Valoracion de la Formacion como factor estra-
tégico para la competitividad de la Empresa, asi como
constituir un aspecto fundamental de la flexibilidad inter-
na de la organizacién que posibilite la adaptabilidad de
los Recursos Humanos a los procesos productivos o de
servicio, contribuyendo a la operatividad de la movilidad
funcional.

Articulo 83. Tiempo de Formacion.

1. Cada trabajador tendrda, al menos, derecho a par-
ticipar en acciones formativas con una duracion lectiva
efectiva (unitaria o por agregacion de varias acciones)
de 40 horas cada tres afios, horas que seran con cargo
al computo de tiempo de trabajo efectivo. El citado tiem-
po minimo de cada trabajador sera destinado al Plan de
Formacion de la Empresa que se establezca durante la
vigencia del presente Convenio.

2. Si transcurrido el plazo de tres afios, a contar des-
de la aprobacion del Plan de Formacion o no existiese
dicho Plan, los trabajadores que no hubiesen recibido
formacion, al menos por el namero de horas indicado,
podran presentar a la Direccién iniciativas sobre cursos
u acciones formativas relacionadas con el contenido de
su puesto y categoria profesional, a efectos de que, una
vez aprobadas por aquella el trabajador acceda a la reali-
zacion de los cursos y se enjugue tal déficit.

Articulo 84. Financiacion.

Las acciones formativas seran financiadas con cargo
a los recursos econémicos de la Empresa, sin perjuicio
de la solicitud y gestion de subvenciones o ayudas, tota-
les o parciales, que, como las que concede la Fundacion
para la Formacion Continua (FORCEM), pueda obtener la
Empresa. En este punto, las partes se comprometen a la

colaboracion necesaria para la obtencion de dichas ayu-
das, en los términos que su propia regulacion prevea.

Articulo 85. Participacion.

En virtud del presente Convenio Colectivo, sera la
CIV la Comisién paritaria facultada para el disefio y ges-
tion de la Formacién. Las competencias de la CIV en
este sentido seran:

- Estudiar y resolver las discrepancias que pudieran
surgir en relacion con las acciones y propuestas formati-
vas que efectuara la empresa.

- Velar por la ejecucién efectiva de las acciones for-
mativas que se disefien.

- Estudiar y proponer a la Direccién la resolucién
de solicitudes de permisos individuales de formacién, de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Nacional de For-
macién Continua.

- Proponer a estudio nuevas propuestas sobre accio-
nes de Formacion.

Articulo 86. Programacion.

Durante la duracion del presente Convenio se pro-
gramaran cursos especificos que permitan cualificar al
personal para su promocion interna, siempre y cuando
retinan los requisitos de formacion reglada especificados
en el mismo.

CAPITULO XIX
Derechos sindicales

Articulo 87. Cauces de la representacion colectiva.

La representacion colectiva se llevara a cabo a tra-
vés de la representacion unitaria o legal y de la represen-
tacion sindical.

Articulo 88. Comité Intercentros.

1. A partir de la entrada en vigor del V Convenio Co-
lectivo, se acuerda la posible constitucion y funcionamien-
to de un Comité Intercentros, como Grgano representa-
tivo y colegiado del conjunto total de los trabajadores de
EPPA.

2. El Comité tendra un nimero méaximo de cinco
miembros, que seran designados de entre los compo-
nentes de los comités de empresa o delegados de per-
sonal.

3. Cada una de las cinco provincias en las que en la
actualidad existen centros de trabajo de la entidad (Al-
meria, Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla), representando
pues a todos los centros y trabajadores de cada una de
aquellas, tendran un miembro en el nuevo érgano co-
legiado. En el caso de que, con base en los actuales
objetos sociales de gestion de servicios portuarios y de
gestion de areas de transporte de mercancias, o futu-
ros de la entidad, existieran centros y trabajadores de
EPPA en otras provincias de la Comunidad Auténoma,
serd competencia de la CIV el anélisis, debate, negocia-
cién y acuerdos que procedan sobre lo que resulte més
adecuado en relacion con la composicion del Comité In-
tercentros.

4. En la constitucion y composicion del Comité In-
tercentros se guardard la proporcionalidad de los resul-
tados electorales sindicales, considerados globalmente a
nivel provincial, y respecto del nimero de representantes
obtenidos en la empresa.

5. Los miembros del Comité intercentros, con la pro-
porcionalidad antes citada, seran elegidos por las organi-
zaciones sindicales, y en su caso por los independientes,
gue comunicaran a la empresa las altas y bajas que en
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el tiempo puedan producirse. Los cambios que se pue-
dan producir en la representacion unitaria, con motivo
de elecciones provinciales que no sean de caracter ge-
neral en el ambito de la empresa, seran considerados y
efectivos a 31 de diciembre de cada afio a efectos de la
posible modificacion en la composicién del Comité Inter-
centros.

6. El Comité Intercentros tendrd las siguientes com-
petencias exclusivas:

a) La prevista en el art. 64.1.1 del ET sobre recep-
cién trimestral de informacién sobre la evolucién general
de la empresa en sus sectores de actividad, producciény
ventas, programa de produccidn y evolucion del empleo,
nuevos contratos laborales y subcontratacion.

b) La prevista en el art. 64.1.2 del ET sobre recep-
cién de copias basicas de contratos laborales, notificacio-
nes de prérrogas y denuncias de los mismos, asi como
de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social

C) La prevista en el art. 64.1.3 del ET de conocer el
balance, la cuenta de resultados y la memoria

d) La prevista en el art. 64.1.4 del ET sobre emitir
informe, con carécter previo, a la ejecucion de reestruc-
turaciones de plantilla, reducciones de jornada o trasla-
do total o parcial de instalaciones, planes de formacion
profesional, implantacion o revision de sistemas de or-
ganizacion y control del trabajo, estudios de tiempos y
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo

e) La prevista en el art. 64.1.5 de emitir informe so-
bre procesos que afectando al status juridico de la em-
presa supongan cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

f) Sera el drgano competente para acordar la de-
nuncia, prorroga y revision del Convenio Colectivo, asi
como solicitar e interponer, por decisién mayoritaria de
sus miembros, acciones administrativas o judiciales en
lo relativo a sus competencias, conflicto colectivo y de-
claracién de huelga legal.

g) Sera el 6rgano competente para la negociacion
colectiva.

h) Recibir o emitir todas las comunicaciones, de o
para la Empresa en relacion con la representacion legal
de los trabajadores, en la medida que aquellas afecten
a la globalidad de los trabajadores. En lo no previsto en
los puntos anteriores, pero que suponga o afecte a inte-
reses generales de todos los trabajadores, coordinando
a los comités de empresa o delegados de personal, pero
respetando, en lo no previsto en dichos apartados la au-
tonomia funcional y competencias propias que continiien
residiendo en los comités de empresa y delegados de
personal

7. El Comité Intercentros se regira en su funcionamien-
to por las normas o criterios establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores para los comités de empresa, siendo
sus decisiones en su ambito competencial vinculantes
para la totalidad de los trabajadores. Elegira de entre sus
miembros un presidente y un secretario y elaborara su
propio reglamento de procedimiento, de lo que dara tras-
lado formal a la Empresa.

8. Las garantias de los miembros del Comité Inter-
centros seran las mismas que, como representantes
unitarios de los trabajadores, estén establecidas en la
vigente normativa legal o convencional, y con el crédito
horario que como tales tienen reconocido. El régimen de
gastos de viaje estara comprendido dentro del previsto
en el art. 88.4 con respecto a la reunion conjunta del
Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales una vez en cada trimestre natural.

Articulo 89. Comité de Empresa y Delegados de Per-
sonal.

1. Composicion de la representacion unitaria o legal.

Conforme a lo regulado en los arts. 62 y 63 del ET, la
representacion unitaria o legal de los trabajadores corres-
ponde a los Delegados de Personal en los centros provin-
ciales de la Empresa de menos de 50 trabajadores/as y al
Comité de Empresa en aquellos de 50 0 més trabajadores.

El Comité de Empresa es el drgano representativo,
colegiado y unitario del conjunto de los trabajadores, en
la Empresa o Centro de Trabajo, para la defensa de sus
intereses.

El nimero de miembros de cada Comité de Empre-
sa se determinard de acuerdo con lo establecido en el
art. 66 del ET, en funcion del nimero de trabajadores en
el momento de celebracion de las elecciones sindicales.

2. Dotacion.

Para el desarrollo de la actividad propia de los Co-
mités de Empresa y Delegados de Personal, la Empresa
facilitara, previa comunicacion y autorizacion por la Direc-
cién de la misma, el uso de instalaciones propias de la
Empresa para el desempefio de las funciones y activida-
des de representacion. Asimismo, pondrd y facilitaré para
el desempefio de sus funciones los medios adecuados:
armarios con sistema de cierre, material de oficina, telé-
fono, correo electronico, fax, tablones de anuncios, etc.

3. Competencias.

Ademés de las que de forma concreta les asigna los
arts. 64 y 65 del E.T., dispondran de las que a continua-
cién se relacionan:

- Designar a los miembros que formaran parte de
los Comités previstos en este Convenio, Tribunales de
examenes, etc.

- Analizar las mejoras que se estimen necesarias
para superar el nivel y condiciones de empleo.

- Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2 corres-
pondientes, con caracter mensual.

- Emitir informe previo sobre las posibles modifica-
ciones que pueda plantear la Direccion de la Empresa al
documento de Plantilla Ideal.

- Emitir informe sobre los criterios de cobertura de
plazas y seleccion de personal.

- Emitir informe previo a la aprobacion y ejecucion
de los planes de formacion de la Empresa.

- Recibir informacion sobre los Sistemas de Calidad
de EPPA.

- Recibir cualquier otra informacion de trascendencia
para la organizacion que, no estando prevista en la legis-
lacién vigente, a criterio de la Direccién considere conve-
niente someter a la opinién del Comité de Empresa. En
estos casos, la Empresa podra presentar la informacion
en reuniones con el Comité, a fin de poder debatir sobre
ella, pero sin caracter vinculante, aunque la opinion de
aquel debera ser formalmente valorada por la Direccion
para adoptar las decisiones que procedan.

4. Derechos y garantias.

Seran los recogidos en los apartados a), b), ¢) y d) del
arts. 68 del E.T., disponiendo cada uno de sus miembros
de un crédito retribuido de hasta 22 horas mensuales
para el gjercicio de sus funciones. No sera computable a
dicho crédito el tiempo empleado en reuniones convoca-
das y llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

Para el uso de las Horas Sindicales sera necesario
preaviso, y siempre que ello sea posible, con un minimo
de 24 horas de antelacion.

Ademas de los que de forma concreta se les asigna
en el art. 68 del ET, tendran los siguientes derechos y
garantias:



Pagina nim. 172

BOJA nim. 233

Sevilla, 27 de noviembre 2007

- Las personas miembros de los Comités de Empre-
sa y Delegados de Personal, gozaran de una proteccion
que se extiende, en el orden temporal, desde el momen-
to de la proclamacion de su candidatura hasta 1 afio
después del cese en el cargo.

- Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

- Las personas que componen los Comités de Em-
presa y los Delegados de Personal tienen derecho a que
la Empresa les abone los gastos de desplazamiento, alo-
jamiento y dietas ocasionados por reuniones convocadas
por la Empresa en las que sea requerida su asistencia
en su condiciéon de miembros de Comité de Empresa o
Delegado de Personal, cuando con motivo de dichas re-
uniones hayan de desplazarse fuera del término munici-
pal donde habitualmente presten servicio.

- Se facilitaran a cada Comité de Empresa y Delega-
do de Personal tablones de anuncios para que coloquen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se
estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lu-
gares claramente visibles para permitir que la informacién
llegue al personal facilmente. Quienes representen al per-
sonal accederan a un ejemplar de la memoria anual de la
Empresa y a cuantos otros documentos relacionados con
las condiciones de trabajo que afecten al personal.

- Los gastos de viaje y las horas de trabajo efecti-
vo que resulten en cada caso concreto, no computables
en el crédito de 22 horas mensuales, para la posible re-
union conjunta del Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales una vez en cada trimes-
tre natural del afio en el centro de trabajo de la Empresa
que éstos determinen.

Ambas partes se comprometen a hacer un seguimien-
to de los gastos que se generen por lo anterior, asi como
a adoptar las medidas necesarias para mantener la ra-
cionalidad de dichos gastos.

5. Asambleas.

Se estara a lo previsto en los articulo 77 a 80 del ET.
No obstante se reconoce la posibilidad de celebrar hasta
tres asambleas convocadas por el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, segln el caso, o bien los Delega-
dos Sindicales de acuerdo con los anteriores, por cada
afio natural y Centro de Trabajo, a las que pueden asistir
los trabajadores disponiendo de hasta hora y media de
trabajo efectivo de su jornada, en el bien entendido que
su celebracion deberd ser al final o principio de la jor-
nada y quedando garantizado el adecuado mantenimiento
de los servicios del centro de trabajo.

6. Bolsa de Horas.

Sobre la posibilidad de acumulacién y uso del crédi-
to de horas de los Representantes de los Trabajadores
se estard a lo siguiente:

Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Co-
lectivo podran regular una Bolsa de Horas mensual con
los derechos y garantias de sus Delegados de Personal,
Miembros de Comité de Empresa y Delegado Sindical,
dentro del &mbito de negociacién que regula este Con-
venio Colectivo.

Sélo se podran acumular todas o parte de las horas
sindicales de los Representantes de los Trabajadores en
una persona al objeto de obtener su dispensa total de
asistencia al trabajo.

7. Dispensa total de asistencia al trabajo.

Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Co-
lectivo podran solicitar la dispensa total de asistencia al
trabajo de un/a trabajador/a que preste servicios en el
ambito de aplicacion del presente convenio.

Para poder obtener la dispensa total de asistencia al
trabajo de un/a trabajador/a, los Representantes de los
Trabajadores aportaran el 60% de horas necesarias para
dicha liberacién mediante la Bolsa de Horas, aportando
la empresa el 40% restante hasta completar el total de
1.582 horas.

Esta dispensa total sera por periodos minimos de un
afio, comunicando a la Empresa la persona designada
para ello con una antelacion minima de un mes.

El/la trabajador/a en situacion de dispensa total
tendrd derecho a la percepcion del mismo salario que
viniera percibiendo con cargo a la Empresa y al respe-
to de su puesto de trabajo, con mantenimiento de los
derechos que pudieran corresponderle en razon de su
vinculo contractual con aquella mientras se encuentre
en dicha situacion.

Articulo 90. Derechos de las organizaciones sindica-
les y afiliados.

1. Delegado Sindical.

Sobre lo regulado en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, por el presente Conve-
nio Colectivo se reconoce en la Empresa, con su actual
configuracién de centros de trabajo y nimero de trabaja-
dores la existencia del Delegado Sindical que represente
a la Seccién del Sindicato mas representativo en la mis-
ma (trabajadores afiliados que representen, al menos, el
10% de la Plantilla).

El Delegado Sindical sera elegido por y entre los
trabajadores de EPPA afiliados a dicho sindicato, dispo-
niendo, si no es Delegado de Personal o componente
de Comités de Empresa, de un crédito retribuido igual
que los Delegados de Personal y Miembros de Comités
de Empresa para el ejercicio de sus competencias y
facultades.

2. Derechos y Garantias.

Los Delegados sindicales tendran las garantias y de-
rechos que les reconoce la Ley Organica 11/1.985, de
2 de agosto, de Libertad sindical, asi como las que este
Convenio atribuye a los Delegados de Personal y Miem-
bros de Comités de empresa, y, con caracter singular,
los siguientes:

- Podréan asistir a las reuniones del 6rgano de repre-
sentacién unitaria, con voz pero sin voto, y a las reunio-
nes del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

- Disponer que los mismos medios y materiales que
los Delegados de Personal y Miembros de Comités de
Empresa.

- Convocar Asambleas de acuerdo con el art. 89.5,
dentro del computo maximo expresado.

- Representar y defender los intereses de su Sindica-
to y de sus afiliados al mismo en la Empresa.

- Servir de instrumento de comunicacion entre su
Sindicato y la Empresa en el ambito correspondiente.

- Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante
del sindicato solicitdndolo con 48 horas de antelacion,
hasta un maximo de 20 dias al afio para atender asuntos
Sindicales.

- Negociar en nombre de la representacion sindical,
segun legal o convencionalmente proceda.

- Emitir informes relativos a la organizacion del trabajo.

3. De la Accidn Sindical.
Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en
el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la Em-
presa, recaudar cuotas y distribuir informacion Sindical,
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fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.
¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.
d) La Empresa Publica de Puertos de Andalucia con-
sidera a los Sindicatos debidamente implantados como
interlocutores validos para facilitar las relaciones con los
trabajadores.

4. De las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales integradas por los afilia-
dos a los sindicatos que tengan la consideracion de més
representativos y los que tengan representacion en los
Comités de Empresa o cuenten con Delegados de Perso-
nal, tendran derecho a:

a) Disponer de los mismos medios y materiales que
los Delegados de Personal y Miembros de Comités de
Empresa.

b) Tablones de anuncios para la informacién especi-
fica del Sindicato.

c) Podran convocar asambleas de acuerdo con el
art. 89.5, dentro del computo maximo expresado.

CAPITULO XX
Accion social

Articulo 91. Complementos de Incapacidad Tempo-
ral (IT).

En las situaciones de baja por IT, prescritas por los
servicios médicos de la Seguridad Social, derivadas de
enfermedad comun o accidente no laboral, se comple-
mentaran las prestaciones de la Seguridad Social en fun-
cién del absentismo real que, por todos los conceptos,
se haya producido en la Empresa en cada mes, segun la
siguiente tabla en la que se expresan el total de percep-
ciones (subsidio y complemento) en relacién con la base
diaria de cotizacién del mes anterior:

En las dos primeras bajas de cada trabajador y afio:

Absentismo  Del 1°al 3°dia  Del4°al14° Del 15.°al30° A partir de 31.°

Menor al 1% 100% 100% 100% 100%
Del 1 al 2% 100% 100% 100% 100%
Del 2 al 2,5% 85% 95% 90% 100%
Del 2,5 al 3% 5% 90% 85% 100%
Mayor al 3% 70% 85% 80% 100%

En el resto de las bajas de cada trabajador y afio:

Absentismo Del 1°al3°dia Del4°al 14° dia
Menor al 1% 90% 90%
Del 1 al 2% 85% 85%
Del 2 al 2,5% 70% 80%
Del 2,5 al 3% 50% 75%
Mayor al 3% 45% 70%

Se incrementard la cobertura de IT hasta el 100% de
la base reguladora durante el tiempo de hospitalizacion
del trabajador.

Como medida complementaria a la anterior, para
realizar una lucha eficaz contra el absentismo no justi-
ficado, se acuerda encargar la gestion de las contingen-
cias comunes a una mutua.

Articulo 92. Complementos de IT por Accidentes.

En los casos de accidente de trabajo, el complemen-
to sera del 25 por ciento de la base reguladora del mes
anterior durante el tiempo total de la baja. Este 25 por
ciento, junto al 75 por ciento que abona la Seguridad

Social (o0 Entidad Gestora), eleva dicha percepcion al 100
por ciento de la base de cotizacion.

En caso de discapacidad por accidente laboral, se
procurara la readaptacion del trabajador a un puesto
de trabajo compatible con su discapacidad y formacion,
siempre que exista disponible el referido puesto de tra-
bajo. En caso de que no existiera, la Empresa concedera
a dicho trabajador una excedencia especial mientras se
produce una vacante, por un plazo maximo de 5 afios.

Articulo 93. Seguro de accidentes, asistencia y robo
y responsabilidad personales.

La Empresa, mediante la suscripcion de las corres-
pondientes pélizas, cubrird los siguientes riesgos de los
trabajadores:

a) Fallecimiento e invalidez por accidente relacionado
con el trabajo, por una cantidad de 180.000,00 euros.

b) Asistencia durante la realizacién de viajes profe-
sionales.

c) Los derivados del ejercicio profesional en la Em-
presa. Este seguro sera de responsabilidad civil de la
propia Empresa y de los trabajadores que presten sus
servicios en el &mbito de este Convenio, suscribiendo
polizas de caracter colectivo o individual y defendera
a los trabajadores juridicamente en todas las acciones
derivadas de su ejercicio profesional. Esto se entendera
referido a la actividad profesional de EPPA.

Articulo 94. Fondos Sociales.
~LaClV, dentro de sus competencias, adoptara las de-
cisiones necesarias para la gestion de los fondos sociales.

Articulo 95. Plan de Pensiones y Fondo para Ayudas
no reintegrables.

1. La Empresa complementara, con la cantidad del 1
por ciento del salario bruto del trabajador que se adhiera
al Plan de Pensiones del que EPPA sea promotora, la
cantidad equivalente al 1 por ciento que aquel aporte a
su cargo para dicho fin. El Plan de Pensiones sera selec-
cionado y/o modificado por la CIV.

2. Fondo para Ayudas. En caso de que una parte del
personal optara por no adherirse a dicho Plan de Pensio-
nes, la cantidad expresada en el parrafo anterior que le
corresponderia a la Empresa (1% del salario bruto anual)
pasard a formar parte de un Fondo gestionado por la
CIV, que definira su destino, asi como la reglamentacién
y criterios para la administracion de los recursos, prefe-
rentemente para ayudas a fondo perdido a conceder a
los trabajadores para las siguientes cuestiones:

a) Sufragar gastos de guarderia infantil o educacion
preescolar para los hijos de los trabajadores.

b) Gastos de estudios de los propios trabajadores
que deseen cursar estudios, en programas oficiales uni-
versitarios o de formacién profesional, para la obtencion
de titulaciones relacionadas con la actividad de la Em-
presa.

3. La CIV podrd, en funcion del interés y necesidad
de otros destinos que se puedan suscitar, plantear otros
objetivos a cubrir con este Fondo.

4. En el citado Fondo se integraran también las can-
tidades que no sean devengadas y abonadas por el con-
cepto de Productividad.

5. Como complemento de las anteriores fuentes de
financiacion del Fondo de Ayudas, cada afio la Empresa
dotard adicionalmente al saldo disponible del Fondo con
12.000,00 euros.
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Articulo 96. Fondo para préstamos reintegrables.

1. Con cargo a la Empresa, se destinara el equiva-
lente al 1,5 por ciento de la masa salarial a un Fondo,
con cargo al cual podran otorgarse préstamos a los tra-
bajadores en base a los siguientes criterios:

a) Préstamos de hasta 2.404,05 euros, a reintegrar
en un plazo de entre 24 y 36 meses, sin interés, para la
atencion de necesidades justificadas y urgentes de indo-
le personal o familiar que no admita demora. El reintegro
de los préstamos se realizard mediante la retencion que
resulte en las nébminas mensuales y sera necesaria la
aportacion de la documentacion acreditativa y/o demas
elementos de prueba para su concesion.

b) Préstamos de hasta 3.606,07 euros, a reintegrar
en un plazo de hasta 36 meses, sin interés, para la ad-
quisicion o reforma de vivienda habitual del trabajador.
El reintegro de los préstamos se realizard mediante la
retencion que resulte en las nébminas mensuales y sera
necesaria la aportacion de la documentacion acreditati-
va y/o demés elementos de prueba para su concesién.

2. En ningun caso seré concedido un nuevo présta-
mo a un trabajador que, disfrutando de otro anterior, aln
no hubiese satisfecho la integridad del importe del mis-
mo. No obstante sera posible la cancelacion anticipada
al objeto de poder optar a un nuevo préstamo.

Articulo 97. Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar anticipos, por cau-
sas justificadas, hasta el importe liquido de una mensua-
lidad o una gratificacion extraordinaria. La solicitud por
escrito de estos anticipos debera ser dirigida al Director
Gerente, que resolvera sobre los mismos.

CAPITULO XXI
Politica de empleo

Articulo 98. Bolsa de Trabajo.

Como medida de fomento de la contratacion, la Em-
presa creard y gestionard una bolsa de trabajo a nivel
provincial para la cobertura de las necesidades de ca-
racter temporal que se puedan generar. Esta bolsa de
trabajo sera supervisada en las reuniones periddicas de
la CIV.

Articulo 99. Contrato a tiempo parcial.

Con el adecuado tratamiento a nivel organizativo y
de los servicios en la Empresa se fomentara, conforme
al contenido de su exposicién de motivos, lo regulado
en el Real Decreto Legislativo 15/1998, de 27 de no-
viembre, de medidas urgentes para la mejora del merca-
do de trabajo en relacién con el trabajo a tiempo parcial
y su estabilidad.

Articulo 100. Integracién de discapacitados.

La Empresa se compromete a fomentar la integra-
cién de los discapacitados en la sociedad, adoptando
medidas para ello encaminadas a la remocion de barre-
ras arquitectonicas y accesibilidad a los centros de traba-
jo. Asi mismo, y en los términos de la legislacién vigente,
adoptara las medidas para que el 2% de los puestos de
su Plantilla sean desempefiados por personas con disca-
pacidad.

Articulo 101. Anticipacion de la edad de jubilacién y
fomento de empleo.

Se estard a lo regulado en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio. La solicitud del trabajador

que desee acceder a la jubilacion a los 64 afios de edad
deberda ser presentada por escrito ante la Empresa, con
una antelacién minima de seis meses. La Empresa pro-
cederd a una nueva contratacion, simultanea al cese del
trabajador jubilado, a celebrar conforme a alguna de las
modalidades vigentes en cada momento, si perjuicio de
lo que el presente Convenio Colectivo regula en materia
de cobertura de puestos de trabajo.

CAPITULO XXII
Uniformidad laboral

Articulo 102. Uniformidad laboral.

1. El personal del Grupo de Servicios y los Ordenan-
zas realizaran su trabajo debidamente uniformados. La
Empresa facilitard a los mismos, con la periodicidad defi-
nida para cada prenda, los uniformes que se recogen en
el anexo de Vestuario.

2. Se habilitaran en cada centro de trabajo las taqui-
llas en nimero y caracteristicas apropiadas, suficientes.

3. Se creara una Comisién de Vestuarios compues-
ta por cuatro miembros, de los cuales dos seran repre-
sentantes de la Empresa y dos de los Trabajadores. La
referida Comisién se reunird con carécter previo a la
convocatoria de licitaciones en materia de vestuarios y
sus miembros se integraran como vocales en la Mesa de
contratacion de las referidas licitaciones.

CAPITULO XXIll
Asistencia juridica a los trabajadores

Articulo 103. Asistencia juridica a los trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa que resulten impu-
tados ante cualquier instancia jurisdiccional por hechos
realizados en el ejercicio de sus funciones laborales,
tendran derecho a asistencia juridica proporcionada por
EPPA frente a terceros.

CAPITULO XXIV
Ventajas tarifarias a los trabajadores

Articulo 104. Ventajas tarifarias a los trabajadores.

La Empresa aplicara a aquellos trabajadores que ha-
gan uso de los servicios de atraque de embarcaciones
deportivas, en puertos de gestién directa de EPPA, los
maximos descuentos que en cada momento tenga esta-
blecidos como consecuencia de convenios de colabora-
cion con clubes, Ayuntamientos u otras entidades. Estos
descuentos estaran condicionados a que la embarcacion
cumpla todos los requisitos exigidos para un contrato de
este tipo, esté matriculada a nombre del trabajador y
Su uso sea estrictamente particular, sin incluir actividad
mercantil alguna.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Comision de estudio
de retribuciones.

Las partes acuerdan que, con posterioridad a la fir-
ma del Convenio, dentro del primer trimestre de cada
anualidad de su vigencia, se cree y relina una comision
paritaria de hasta dos miembros por cada parte, que po-
dran contar con la asistencia de un asesor cada una,
para el estudio y debate sobre retribuciones del personal
en relacion con las diferencias que se estén dando en
integrantes de la misma categoria, en relacién con sus
complementos de contrato.
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Disposicién Adicional Segunda. Absorcién y Com-
pensacion del concepto denominado «Prima Especial».

Con el objetivo de simplificar la estructura salarial
de la empresa, reduciendo conceptos por refundicion en
otros existentes de prestaciones salariales que respon-
den a una misma o analoga causa, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio se aplicaran las siguien-
tes medidas:

a) El Complemento de Destino de Secretario, fijado
en el presente Convenio en 128,82 euros brutos men-
suales, absorbera y compensara el importe que se perci-
biera anteriormente bajo el concepto de Prima Especial.
De este modo, las prestaciones laborales de especial de-
dicacidn y flexibilidad de jornada y horario que tenian su
retribucién diferenciada a través de dicha prima, quedan
incorporadas al conjunto de competencias y prestacio-
nes propias y caracteristicas del puesto de Secretario vy,
por tanto, subsumida su retribucién en la especifica del
puesto mediante el citado Complemento de Destino.

b) El nuevo Complemento de Destino de Conductor,
fijado en 350,00 euros brutos mensuales, absorbera y
compensara el importe que se percibiera anteriormente
bajo el concepto de Prima Especial. De este modo, las
prestaciones laborales de disposicion, dedicacién horaria
irregular y mas flexible, o eventuales excesos de jornada,
requeridos por este tipo de puesto, quedan incorpora-
das al conjunto de competencias y prestaciones propias
y caracteristicas del puesto de Conductor y, por tanto,
subsumida su retribucién en la especifica del puesto me-
diante el citado Complemento de Destino.

Disposicidn Adicional Tercera. Medio Ambiente.

La Direccién de EPPA y los Trabajadores asumen la
aplicacion de buenas practicas medioambientales en sus
instalaciones, siendo imprescindible comprometer y con-
cienciar en ello a los Usuarios en general. Seran elemen-
tos orientadores bésicos de la politica medioambiental:
a) dotar a los centros de equipamiento e infraestructura
para una adecuada gestién medioambiental; b) raciona-
lizar y homogeneizar actividades para minimizar o eli-
minar los posibles impactos; ¢) buscar el mayor grado
de eficiencia de los procesos, analizando, estableciendo
procedimientos, formando y motivando medioambiental-
mente al personal; d) cumplir y hacer cumplir la normati-
va ambiental aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Incrementos de retribuciones derivadas de
la entrada en vigor del presente Convenio. Retroactividad.

A todos los efectos, y particularmente en el apartado
econdmico, el afio 2006 se considera totalmente liquida-
do, mediante la consolidacion de la revision salarial que
se practicé con un incremento del 3,05% respecto de los
importes vigentes a 31.12.2005.

Con caracter general a todos los conceptos, excep-
to para los que se ha acordado un trato diferenciado y
el concepto Productividad, para el afio 2007 se aplicara
un incremento del 3% conforme a lo previsto en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de dicho
ejercicio.

No experimentarén incremento alguno los Com-
plementos Personales que vienen permaneciendo conge-
lados desde los anteriores Convenios.

Se practicara liquidacion de diferencias, con carac-
ter retroactivo y efectos desde 1 de enero de 2007 hasta
la fecha en que entre en vigor el Convenio y se apliquen
sus previsiones econémicas, a todos los conceptos de la
estructura salarial excepto a:

- Complementos por Incapacidad Temporal.
- Kilometraje en vehiculo particular.
- Gastos de dificil justificacion en viaje.

Las diferencias econdémicas que resulten por el in-
cremento de retribuciones acordado para el afio 2007,
por los diferentes conceptos salariales, seran abonadas
mediante una liquidacion de atrasos, en el plazo de dos
meses a partir de la publicacion del V Convenio Colecti-
vo en el BOJA.

Segunda. Incremento del capital previsto en la péliza
de accidentes.

El incremento del capital previsto en la péliza de
accidentes regulada en el art. 93.a) entrar4 en vigor al
vencimiento de la pdliza actualmente en vigor, con la
suscripcién del suplemento a la misma o nueva pdliza
gue proceda.

ANEXO |

Vestuario

Uniformidad de Vigilancia

Invierno Un anorak cada tres afios

Una cazadora cada tres afios

Tres pantalones cada dos afios

Un jersey cada dos afios

Dos camisas cada afio

Dos pares de zapatos cada dos
afos

Una corbata cada dos afios
Pasamontafias

Cinturén

Verano Tres camisas cada afio
Tres pantalones cada tres afios

Uniformidad Mantenimiento

Dos cazadoras cada dos afios

Tres pantalones cada dos afios

Un par de botas de seguridad cada
dos afios

Un par de botas de agua cada dos
afos

Cuatro camisetas cada afio
Cinturén

ANEXO Il
Equipos de Proteccién Individual (EPI’S)

1. Generalidades.

En relacion con lo dispuesto en el art. 74 del presen-
te Convenio, a continuacion se detalla una relacion de
EPIs de implantacion y uso en la empresa por aquellos
trabajadores que, por identificacion de las funciones o
trabajos especificados en cada equipo, deban utilizarlo
en el desempefio de sus puestos de trabajo. La lista es
enunciativa y no exhaustiva, pues estara abierta a lo que
se pueda determinar en el futuro por el Comité de Segu-
ridad y Salud o Servicio de Prevencién, con base en las
evaluaciones de riesgos, sobre su ampliacién o modifica-
cién con otros equipos.

Se entiende por EPI cualquier dispositivo o medio
que vaya a llevar o de que vaya a disponer un trabajador,
con el objetivo de que le proteja contra uno o varios pe-
ligros que puedan poner en riesgo su seguridad y salud
en el trabajo.

La normativa basica de referencia es, entre otras, la Di-
rectiva 89/656/CEE y los RD 1407/1992 y 773/1997. Los
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equipos deberan llevar el marcado CE y un folleto informati-
vo sobre: fabricante, almacenamiento, uso, limpieza, mante-
nimiento, accesorios, clases de proteccién, caducidad.

2. Relacion de EPI’s.

Casco protector.

Protectores auditivos.
Gafa pantalla integral.
Careta de soldadura.
Gafas de proteccion solar.
Crema de proteccion solar.

Pantalla facial.
Guantes soldadura.

Guantes trabajo piel.

Guantes trabajo serraje.
Polainas de soldadura.

3. Informacion sobre uso y mantenimiento de los EPI’s.

Protector piernas.
Chaleco alta visibilidad.
Traje de agua.

Mandil de soldadura.
Chaleco salvavidas.

GUIA DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DESCENTRALIZADA
EN CASO DE NECESIDAD URGENTE EN PUERTOS

Producto

Normas de uso

Caracteristicas y Mantenimiento
(lea y conserve el manual del EPI)

Casco protector

- Trabajos en varaderos (izado, botadura y apuntala-

miento)

- Conducci6n de carretillas y manipulacion de cargas y

utillaje de las mismas

- Trabajos de poda y jardineria
- Trabajos de mantenimiento y conservacion diversos en

exteriores e interiores

- Vida atil hasta 5 afios

- Ajustar correctamente a cabeza

- Sustituir en caso de golpe severo

- No pinturas, disolventes, adhesivos

- Limpiar con agua templada, no detergentes

agresivos

- Fabricado en polietileno de alta densidad
- Normas EPI cat.ll - EN397

- Resiste salpicadura metal fundido

- Aislamiento eléctrico hasta 1.000 V

Protectores auditivos
adaptables a casco

- Trabajos en varaderos (sobre o en proximidades de

maquinaria portuaria, motores, herramientas en fun-
cionamiento)

- Conduccidn de carretillas elevadoras u operaciones en

funcionamiento

- Vida Util hasta 5 afios.

- Ajustar al casco segin manual del EPI.

- Sustituir en caso de golpe severo.

- No pinturas, disolventes, adhesivos...

- Limpiar con agua templada, no detergentes

agresivos.

- Fabricado en plastico térmico, PVC dilatable y

espuma de poliuretano.

- Normas EPI cat.Il - EN352-3.
- Atenuacion SNR 25 dB.

Gafa pantalla integral

- Trabajos mecanicos (esmerilado, taladro, corte)
- Trabajo con o sin maquinaria en exteriores con presen-

cia de viento y/o polvos/arenas

- Posible proyeccién de liquidos

- Fabricada en PVC y ocular en policarbonato

color neutro

- Ventilacion directa

- Sujecién por cinta elastica

- Compatible uso simultaneo con otras gafas
- Normas EPI cat.ll - EN166 1F

Gafas de proteccién
solar

- Gafas de proteccién solar

- Gafa monolente de policarbonato anti rayado

con patillas regulables en inclinacion y longi-
tud. EPI Cat. Il EN 166/172 5-3.1 1F.

Crema de proteccion
solar

- Trabajos en exteriores con exposicion al sol e inter-

perie

- Factor minimo de proteccién 25

Careta de soldadura

- Trabajos de soldadura en interiores y exteriores

- Pantalla de soldador de cabeza con marco fijo

y arnés de sujecion con trinquete.

- Fabricada en fibra vulcanizada troquelada.
- Normas EPI cat.Il - EN166 y EN175.

Pantalla facial

- Trabajos en interior o exterior con maquinaria de corte,

lijado, pulido, cepillado, siega, poda

- Posible proyeccidn de liquidos

- Visor de proteccion facial antiimpacto de me-

dia energia con soporte de cabeza

- Fabricada en policarbonato incoloro
- Normas EPI cat.Il - EN166

Guantes soldadura

- Trabajos con riesgos mecanicos y de soldadura

- Guantes de 5 dedos para riesgos mecanicos y

de soldadura (radiaciones, calor de contacto
y proyeccién de particulas incandescentes)

- Fabricados en cuero 1,2 mm, longitud 33 cm.

Ancho 13 cm., forro algodén y cosido KEVLAR

- Normas EPI cat.ll - EN388 y EN407
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Producto Normas de uso

Caracteristicas y Mantenimiento
(lea y conserve el manual del EPI)

- Trabajos con riesgos mecanicos que requieran buena
sensacion al tacto (mandos y palancas hidraulicos, he-
rramientas de mano, elementos auxiliares de apunta-
lamiento, conduccion de vehiculos)

Guantes trabajo piel

- Guantes de 5 dedos para riesgos mecanicos

(conduccién, automocion, montajes, manipu-
lacién general)

- Fabricados en cuero 1,1 mm con pulgar de ala

y elastico de ajuste, largo 26 cm

- Normas EPI cat.ll - EN420 y EN388

Guantes trabajo - Trabajos con riesgos mecanicos y uso general

- Guantes de 5 dedos para riesgos mecéanicos

(montaje, construccion, chapa, agricola)

- Fabricados en cuero 1,2 mm, dorso y mangui-

to de lona y banda de cuero en nudillos con
elastico, largo 27,5 cm

- Normas EPI cat.ll - EN420 y EN388

Polainas de soldadura |- Trabajos de soldadura

- Fabricadas en cuero con ajuste mediante vel-

cro y hebilla, largo 34-37 cm

- Normas EPI cat.ll - EN470-1

- Trabajos con riesgos mecénicos con riesgo de golpe o

Protector piernas : .
corte en piernas (siega, poda)

- Fabricados en cuero
- Normas EPI cat.ll - EN470-1

- Trabajos que requieran sefializacion de presencia diur-
na, nocturna o condiciones adversas (niebla)

- Trabajos en Varaderos y conduccion de vehiculos (ca-
rretillas, dumper, ciclomotores)

- Trabajos de vigilancia y control

Chaleco alta visibilidad
amarillo

- Fabricado en poliéster con cierre velcro y ban-

das reflectantes

- Normas EPI cat.ll - EN340 y EN471

- Trabajos en exterior en condiciones climatolégicas ad-

Traje de agua versas (lluvia, viento)

- Fabricado en poliuretano con soporte de po-

liamida, peso 160 gr., costuras soldadas alta
frecuencia

- Chaqueta con capucha desmontable ajustable,

cierre a cremallera oculta y bolsillos estancos,
pufios ajustables a broches

- Pantalén con cintura elastica

Mandil de soldadura. - Trabajos de soldadura

- Fabricado en cuero con tiras y broches me-

talicos

- Normas EPI cat.ll - EN470-1

- Prevencion del riesgo de caida al agua; trabajos en
proximidad de muelles y pantalanes, especialmente

Chaleco salvavidas en condiciones de aislamiento y/o condiciones adver-
sas de luz y/o meteoroldgicas

- Navegacion interior

- Tipo escapulario de 100 newtons de flotabili-

dad inherente, con silbato y reflectantes

- Normas EN395/A1/100 newtons

ANEXO 3
Tablas salariales

1. Salario base y complemento de categoria.

GRUPO SALARIO BASE CATEGORIA IMPORTE ANUAL
Técnicos
o Mes 1.168,01 914,62 2.082,63
Técnico A =
Afio 16.352,19 10.975,38 27.32757
L. Mes 991,33 589,94 1.581,27
Técnico B —
Afio 13.878,68 7.079,24 20.957,92
.. o Mes 776,30 465,29 1.241,58
Técnico Especialista —
Afio 10.868,14 5.583,44 16.451,58
Gestion
Administrati Mes 760,53 410,21 1.170,74
ministrativo
nistrativ Afio 10.647,46 4.922,47 15.569,93
- . . Mes 691,51 336,20 1.027,71
Auxiliar administrativo ~
Afio 9.681,14 4.034,40 13.715,54
Ordenanza Mes 573,17 334,47 907,64
Afio 8.024,40 4.013,61 12.038,01
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GRUPO SALARIO BASE CATEGORIA IMPORTE ANUAL
Servicios
Policia Portuaria Mes 691,51 406,03 1.097,54
Afio 9.681,14 4.872,37 14.553,50
. - Mes 691,51 406,03 1.097,54
Portuario Especialista —
Afio 9.681,14 4.872,37 14.553,50
. Mes 625,80 342,96 968,76
Portuario —
Afio 8.761,20 4.115,51 12.876,71

Salario base y Complemento de Categoria para trabajadores con categorias reconocidas, segun articulo 4.°4.

Jefe de Departamento Mes 1.168,01 1.431,27 2.599,28
Afo 16.352,19 17.175,19 33.527,38
Encargado Mes 776,28 465,28 1.241,56
Afo 10.867,99 5.583,31 16.451,30

2. Complemento de contrato para personal de nuevo ingreso.

Categoria Mes Ao

Técnico A 500,00 6.000,00

Técnico B 450,00 5.400,00

Técnico Especialista 400,00 4.800,00

Administrativo 150,00 1.800,00

Auxiliar administrativo 110,00 1.320,00

Ordenanza 100,00 1.200,00

Policia Portuaria 125,00 1.500,00

Portuario Especialista 125,00 1.500,00

Portuario 100,00 1.200,00

3. Antigliedad.
Grupos profesionales | 3 afios | 6 afios | 9 afios | 12 afios | 15 afios | 18 afios | 21 afios | 24 afios | 27 afios | 30 afios
Técnicos
Técnico A Mes 35,04 70,08 | 10512 | 140,16 | 175,20 | 210,24 | 245,28 | 280,32 | 315,36 | 350,40
Afio | 490,57 | 981,13 | 1.471,70 | 1.962,26 | 2.452,83 | 2.943,39 | 3.433,96 | 3.924,53 | 4.415,09 | 4.905,66
Técnico B Mes 29,74 59,48 89,22 | 118,96 | 148,70 | 178,44 | 208,18 | 23792 | 267,66 | 297,40
Afio | 416,36 | 832,72 |1.249,08 | 1.665,44 | 2.081,80 | 2.498,16 | 2.914,52 | 3.330,88 | 3.747,24 | 4.163,60
Técnico especialista. Mes 23,29 46,58 69,87 9316 | 11644 | 139,73 | 163,02 | 186,31 | 209,60 | 232,89
Afio | 326,04 | 652,09 | 978,13 |1.304,18 | 1.630,22 | 1.956,26 | 2.282,31 | 2.608,35 | 2.934,40 | 3.260,44
Gestién

Administrativo Mes 22,82 45,63 68,45 91,26 | 114,08. | 136,90 | 159,71 | 182,53 | 205,34 | 228,16

Afio 319,42 | 638,85 | 958,27 | 1.277,70 | 1.597,12. | 1.916,54 | 2.235,97 | 2.555,39 | 2.874,82 | 3.194,24

Auxiliar administrativo Mes 20,75 41,49 62,24 82,98 103,73. | 124,47 | 145,22 | 16596 | 186,71 | 207,45

Afio 290,43 | 580,87 | 871,30 | 1.161,74 | 1.452,17. | 1.742,60 | 2.033,04 | 2.323,47 | 2.613,91 | 2.904,34

Ordenanza Mes 17,20 34,39 51,59 68,78 85,98. 103,17 | 120,37 | 13756 | 154,76 | 171,95

Afio 240,73 | 481,46 | 722,20 | 962,93 [1.203,66.]1.444,39 | 1.685,12 | 1.925,86 | 2.166,59 | 2.407,32

Servicios

Policia portuaria Mes 20,75 41,49 62,24 82,98 103,73. | 124,47 | 145,22 | 16596 | 186,71 | 207,45

Afio 290,43 | 580,87 | 871,30 | 1.161,74 [1.452,17. | 1.742,60 | 2.033,04 | 2.323,47 | 2.613,91 | 2.904,34

Especialista portuario Mes 20,75 41,49 62,24 82,98 103,73. | 124,47 | 145,22 | 165,96 | 186,71 | 207,45

Afio 290,43 | 580,87 | 871,30 | 1.161,74 | 1.452,17. | 1.742,60 | 2.033,04 | 2.323,47 | 2.613,91 | 2.904,34

Portuario Mes 18,77 37,55 56,32 75,10 93,87. 112,64 | 13142 | 150,19 | 168,97 187,74

Aio 262,84 | 525,67 | 788,51 |1.051,34 |1.314,18.| 1.577,02 | 1.839,85 | 2.102,69 | 2.365,52 | 2.628,36

Categorias art. 4.4 Vcc

Jefe departamento Mes 35,04 70,08 105,12 | 140,16 | 175,20 | 210,24 | 245,28 | 280,32 | 315,36 | 350,40
Afio 490,57 | 981,13 | 1.471,70 | 1.962,26 | 2.452,83 | 2.943,39 | 3.433,96 | 3.924,53 | 4.415,09 | 4.905,66
Encargado Mes 23,29 46,58 69,87 93,15 116,44 | 139,73 | 163,02 | 186,31 | 209,60 | 232,89

Afio 326,04 | 652,08 | 978,12 |1.304,16 | 1.630,20 | 1.956,24 | 2.282,28 | 2.608,32 | 2.934,36 | 3.260,40
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_ 4. Horas extraordinarias y horas nocturnas (valores
unitarios).

Categoria Horas Extra Horas Nocturnas
Técnico A

Técnico B

Técnico Espec. 8,68 1,47
Administrativo. 8,49 1,43
Auxiliar Adm. 7,70 1,34
Ordenanza 6,33 1,34
Policia Portuaria 7,70 1,34

Port. Especialista 7,70 1,34
Portuario 6,94 111

5. Complementos de destino.

Puesto Bruto mes Bruto afio
Jefe departamento 431,89 5.182,64
Coordinador provincial 143,97 1.727,59
Jefe zona portuaria 431,89 5.182,64
Responsable unidad 224,28 2.691,39
Asesor técnico 168,22 2.018,64
Jefe Puerto 168,22 2.018,64
Supervisor admtvo. 89,71 1.076,56
Encargado Puerto. 89,71 1.076,56
Secretario (*). 128,82 1.545,87
Conductor (*). 350,00 4.200,00

(*) El importe establecido para estos complementos
de destino comprende y absorbe el importe que vinieran
percibiendo por el concepto «Prima Especial».

6. Otros conceptos.

Concepto Factor | Importe bruto
Plus de domingos o festivos Dia 39,14
Plus de sabados Dia 19,56
Plus de sabados C/descanso se- ]

manal 1,5 dias Dia 1343
Plus de Policia Portuaria Mes 33,59
Plus de Turnicidad completa a 3

horarios Mes 80,74
Plus de Turno continuo fijo de tarde| Mes 36,00
P_Ius de Reprogramacion de Vaca- Unidad 111,95
ciones

Plus de Reprogramaciéon Jorna- .

da/Horario Unidad 22,39
Plus de Reprogramacion Turno/ .

Descanso Unidad 11,20
Plus de Jornada Partida Dia 6,00
Plus de Distancia (Terrén, Sancti

Petri y Conil) Mes 40,30
Kilémetro en vehiculo particular Unidad 0.2626
(total)

Kilometro (parte exenta IRPF) Unidad 0,19
Kilémetro (parte sujeta IRPF) Unidad 0,0726
Gastos dificil justificacion viaje Dia 6,90

7. Complementos personales congelados.

Categoria Bruto mes Bruto afio
Encargado 40,47 485,64
Técnico Especialista 40,47 485,64
Administrativo. 40,47 485,64
Auxiliar Admtvo. 33,72 404,64
Policia Portuaria 40,47 485,64
Especialista Portuario 33,72 404,64
Portuario 33,72 404,64
8. Plus de tarde adicional.

NUm. Tardes | 2 Tardes | 3 Tardes | 4 Tardes | >4 Tardes
€/semana 2,69 6,06 10,77 16,82

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
CLECE, S.A. (Centro de Trabajo Empresa Publica de
Puertos de Andalucia. Céd. 7101181).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empre-
sa CLECE, S.A. (Centro de Trabajo Empresa Publica de
Puertos de Andalucia. C6d. 7101181), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fe-
cha 30 de octubre de 2007, suscrito por la representa-
cion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 14
de mayo de 2007 y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presi-
dencia de la Junta de Andalucia 11/2004 de 24 de abril,
sobre Reestructuracion de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colec-
tivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de &mbito interprovincial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Con-
venio al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para
su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- El Director General de
Trabajo y Seguridad Social, Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA EL PERSONAL

DE LA EMPRESA CLECE S.A. QUE PRESTA SUS SERVI-
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ANEXO 2. SOLICITUD ANTICIPO.
CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito personal, territorial, funcional y
exclusiones.

1.1. El presente Convenio Colectivo, celebrado al
amparo y con sujecion a lo dispuesto en el Titulo Il
del vigente Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores (ET) Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo regula las relaciones juridico-laborales entre la
Empresa CLECE, S.A. (en adelante la Empresa) y los
Trabajadores que prestan, o lo hagan en el futuro, sus
servicios retribuidos por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccion de la Empresa, bajo cualquiera
de las modalidades contractuales previstas por la legis-
lacién laboral vigente.

Por tanto, bajo la denominacion «perspectiva de
género», que las partes asumen plenamente, cual-
quier referencia, indicacion o alusion, directa o indi-
recta, expresa o tacita, que se haya en el articulado
del presente Convenio Colectivo al Trabajador o Traba-
jadores de la Empresa habra de entenderse realizada
a todos, hombres y mujeres, en la primera acepcion
del término relativo a los primeros establecido en el
Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Len-
gua, salvo que expresamente se determine otra cosa.
De igual modo, por idénticas razones de exclusion
de cualquier atisbo de discriminacién por motivos de
sexo y en iguales condiciones, las denominaciones de
todas las categorias profesionales expresadas en el
texto del presente Convenio Colectivo deberan enten-
derse referidas a ambos géneros, esto es, a mujeres
y hombres.

1.2. A los efectos de lo previsto en el art. 85.3 a) de
ET las partes que conciertan este Convenio son:

- La Representacion Empresarial designada por la
Gerencia de CLECE, S.A.

- La Representacion Sindical conforme a la legitima-
cion que le otorga el ET en su art. 87.1.

1.3. En lo no previsto en el presente Convenio Colec-
tivo se estara a lo regulado en la legislacion vigente que
resulte de aplicacion, sin perjuicio de lo que mas adelan-
te quede regulado para la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia y otras comisiones que puedan ser constitui-
das para materias concretas.

1.4. Las normas contenidas en el presente Con-
venio seran aplicables a todos los trabajadores de
la empresa CLECE, S.A. que presten, 0 que vayan a
prestar en el futuro, sus servicios en los centros de
trabajo y/o puertos de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia.
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1.5. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del
presente Convenio:

a) Las personas que, en el gjercicio libre y autono-
mo de su profesién u oficio, estén ligadas a la Empresa
mediante contrato de arrendamiento de servicios, para
trabajos especificos y que lo efectdien bajo su propia or-
ganizacion, jornada y horarios, Gtiles y herramientas.

b) Los trabajadores de la Empresa Publica de Puer-
tos de Andalucia y los trabajadores del sector de Empre-
sas de Seguridad Privada.

c) Los trabajadores/as con contrato laboral comin
con categoria que no se contemplen y establezcan en el
presente Convenio Colectivo.

d) El personal de alta direccién, de acuerdo con el
art 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores y demas nor-
mas legales de aplicacion.

e) Personal Becario, de colaboracién social y cual-
quier otro personal sometido a formulas de prestacion
de servicios no estrictamente laboral.

Articulo 2. Ambito temporal. Vigencia. Denuncia y
prérroga.

2.1. El presente Convenio Colectivo entrar& en vigor en
fecha de la aprobacion del mismo por la Comisién Negocia-
dora, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre del 2010,
sin perjuicio de los aspectos concretos que se dirdn sobre
retroactividad, o en los que se exprese un régimen o periodo
temporal de aplicacion diferente. EI Convenio sera prorroga-
ble de manera técita por afios naturales completos a partir
de citada fecha, salvo que una de las partes que lo han con-
certado formule la denuncia del mismo dentro del plazo de
los tres meses naturales anteriores a la mencionada fecha, o
la del vencimiento de cualquiera de sus prdrrogas.

2.2. Las retribuciones para cada uno de los afios
de vigencia del presente Convenio seran establecidos
mediante las oportunas tablas salariales e incrementos
anuales que se dispongan en este Convenio, las cuales
se regiran por los siguientes criterios:

- Aflo 2006: IPC real del afio 2005.

- Afio 2007: IPC real del afio 2006.

- 1.° Semestre del Afio 2008: IPC real del afio 2007.

- 2.2 Semestre del Afio 2008: 10% de subida sobre la
tabla del 1.° Semestre.

- Aflo 2009: IPC real 2008 + 9%.

- Ao 2010: IPC real 2009 + 8%.

2.3. Si formulada la denuncia, y una vez expirado el
presente Convenio o sus prérrogas, las partes no hubie-
ran llegado ain a acuerdo para la firma de otro Convenio
Colectivo, o bien las negociaciones se prolongasen por
un plazo que excediera al de su vigencia, aquél se consi-
deraréa prorrogado hasta la finalizacion de las negociacio-
nes, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine
respecto de sus &mbitos y retroactividad en su caso.

2.4. Una vez denunciado el presente Convenio Co-
lectivo, la Comisién Negociadora habra de constituirse
en el plazo de 15 dias, fijando en su primera reunién el
calendario de negociaciones.

2.5. No obstante, producida la prorroga, ambas partes
deberan negociar los conceptos econdémicos de caracter sa-
larial que deban aplicarse durante el ejercicio de que se tra-
te, aplicandose provisionalmente con el limite de un afio el
porcentaje de incremento sefialado para los trabajadores.

Articulo 3. Publicidad.

3.1. El presente Convenio, serd presentado ante la
Autoridad Laboral competente a efectos del pertinente
registro y depdsito, asi como su insercién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Sin perjuicio de la publicacion ya indicada, las
partes firmantes del presente convenio imprimiran un
ejemplar por cada Trabajador a quien afecte el mismo,
ademas de otros doscientos ejemplares para su distribu-
cién entre las Organizaciones Sindicales del ambito del
Convenio, que deberan ser objeto del pertinente registro
y asignacion del nimero del Depdsito legal.

La impresion se efectuara en papel reciclado 100%,
libre de cloro en su blanqueado.

CAPITULO I
Garantfas

Articulo 4. Comision para la igualdad de oportuni-
dades.

4.1. Dependiendo de la Comision de Interpretacion y
Vigilancia, se constituird una Comision para la Igualdad
de Oportunidades que velara, en el ambito del presen-
te convenio, para evitar la discriminacion por razén de
sexo, raza, religion, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

4.2. Las partes firmantes del presente Convenio se
obligan a:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o préctica la-
boral que suponga un trato discriminatorio por razén de
nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o so-
cial, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho
a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las
funciones y puestos de Trabajo en la Empresa.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las
personas Trabajadoras.

Articulo 5. Absorcién y compensacion. Indivisibilidad.

5.1. Las condiciones establecidas en el presente
Convenio sustituyen, compensan y absorben a las exis-
tentes con anterioridad, cualquiera que fuese su natura-
leza, origen y denominacién.

5.2. Asimismo, dichas condiciones forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practi-
ca, seran consideradas de forma global y conjunta.

5.3. Sin perjuicio de lo regulado en el art. 90.5 de
ET, asi como en lo previsto para la Comision de Interpre-
tacion y Vigilancia, en el supuesto de que la autoridad
laboral o jurisdiccional competente, en el ejercicio de sus
facultades, no homologasen algunas de las clausulas o
articulos, el Convenio devendria ineficaz, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad.

5.4. Seran respetadas las situaciones personales
que, con caracter global, excedan de lo pactado, siendo
mantenidas estrictamente «ad personam». A estos efec-
tos se procederd en la Comision de Interpretacion y Vigi-
lancia a relacionar los trabajadores o conceptos para su
consideracion «ad personamy.

CAPITULO Il
Comisiones del convenio

Articulo 6. Comision paritaria.

Comision de Interpretacion y Vigilancia.

6.1. Conforme a lo regulado en el art. 85.3 €) de
ET, se constituira una Comision Paritaria de los repre-
sentantes de las partes negociadoras y concertantes,
que en este Convenio se denominard Comision de In-
terpretacion y Vigilancia, cuyas funciones seran las que
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su propio nombre contiene. La sede administrativa de la
Comision, a efectos de notificaciones y comunicaciones,
queda establecida en el domicilio social de la Federacion
Regional de Transportes, Comunicaciones y Mar. UGT,
sita en calle Antonio Salado, 10-12, C.P. 41002 - Sevilla.

6.2. La comision estard formada por 6 miembros.
De ellos tres representaran a la parte Empresarial y tres
a los Trabajadores. Los miembros de la parte social se-
ran designados por las organizaciones Sindicales firman-
tes del presente Convenio. A las reuniones de la Comi-
sién podran asistir, con voz y sin voto, dos asesores por
cada una de las partes.

La condicién de miembro de la Comision es perso-
nal, asimismo, la Empresa y los Sindicatos firmantes de
este Convenio podran nombrar suplentes que sustituyen
a las personas titulares. Las sustituciones o suplencias
de los miembros de la Comisién que pudieran producir-
se, se comunicaran obligada y simultdneamente a la Se-
cretaria de la Comision a los efectos que procedan.

Las horas invertidas en las reuniones que convo-
quen formalmente la Empresa, no computaran a efectos
del crédito sindical, siendo considerados como horas de
trabajo efectivo.

6.3. Las funciones y competencias de la Comisién
serdn las siguientes:

- Vigilancia de la aplicacién y cumplimiento del Convenio.

- Interpretacion del Convenio y resolucion de conflic-
tos laborales, tanto individuales como colectivos.

- La mediacion ante la convocatoria de huelga.

- Crear, modificar, suprimir o refundir las comisiones
0 subcomisiones del presente.

- Cuantas otras les atribuya expresamente el Conve-
nio, o tiendan a su mayor eficacia.

6.4. Los conflictos que se puedan suscitar requeri-
ran el previo conocimiento de esta Comision, a quien se
reconoce como instancia previa y en cuyo seno habra
de intentarse la solucién de conflictos. Caso de que no
se llegue en la Comision a una solucion, la misma podra
acordar las condiciones y personas a quienes se someta
la soluci6n voluntaria o el arbitraje de la cuestion contro-
vertida. El procedimiento de mediacion y arbitraje sera
establecido por acuerdo de la Comision y con el asesora-
miento que ésta estime conveniente.

6.5. La Comision debera quedar constituida en el
plazo de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
la firma del presente Convenio, permaneciendo en sus
funciones durante el ambito temporal previsto o el de
sus posibles prdrrogas. En su reunion de constitucion
deberan quedar definidos, al menos, las normas bésicas
reglamentarias de su funcionamiento interno.

6.6. Procedimiento.

1. La secretaria de la Comision, que sera ejercida
rotativamente por cada una de las representaciones con
caracter anual alterno, formada por un miembro de la
parte empresarial y un miembro de la parte social, esta-
r4 obligado a transmitir a cada una de las partes, dentro
del plazo de 3 dias laborables desde su recepcién, cuan-
tas notificaciones, documentos, etc., sean remitidos a la
sede de la CIV por el conducto més rapido posible.

2. La Comision se reunira siempre que las partes lo
soliciten.

3. En las reuniones de la CIV, se debera emitir la
correspondiente acta en un plazo maximo de 15 dias ha-
biles desde la celebracion de la reunion.

4. Ambas partes estan legitimadas para proceder a la
CIV, de manera indistinta, sin mas requisito que la comuni-
cacion a la secretaria, con 3 dias habiles de antelacion a la
fecha de la reunién, mediante escrito, fax o telegrama, ha-

ciendo constar el orden del dia y el caracter de la reunion, y
remitiendo a la vez por el conducto mas répido posible, los
antecedentes del tema objeto del debate. La secretaria lo
comunicara simultaneamente a la otra parte.

5. La celebracion de las reuniones debidamente convo-
cadas se efectuara cualquiera que fuere el nimero de asis-
tentes por cada una de las partes, debiendo en todo caso
estar ambas representadas. De las reuniones de CVI, se le-
vantaran, puntualmente, los acuerdos que se alcancen.

6. Las actas seran redactadas por la secretaria de
Clv, y firmadas en el mismo dia de la celebracion de la
misma.

7. Para su validez, las actas deberan ser aprobadas
y firmadas por los miembros de la CIV, con la participa-
cion de la representacioén de ambas partes.

8. Para la vélida constitucion de la CIV y adopcion
de acuerdos con cardcter vinculante, se exigira el régi-
men de mayorias establecido en el art. 89.3 de ET. Una
vez aprobadas, las actas tendran caracter vinculante. Los
acuerdos adoptados que la comision asi decida, seran
presentados para su registro por la Autoridad Laboral
correspondiente. La Direccion de la Empresa promovera
cuantas medidas sean precisas para la comunicacion de
los acuerdos de la CIV a todos los trabajadores.

6.7. Procedimiento de solucion voluntario de conflicto.

1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno
de la ClIV, se instaran los procedimientos previstos en el
Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colec-
tivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad
con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional para su
constitucion de 3 de abril de 1996, y su reglamento de
desarrollo. Las partes manifiestan su adhesion al siste-
ma Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (SERCLA).

2. Se someteran a las actuaciones del SERCLA, los
conflictos colectivos de interpretacion y vigilancia del
convenio colectivo, no resueltas en la CIV, o de otra indo-
le, que afecten a los trabajadores incluidos en su ambito
de aplicacion.

3. Convencidas las partes de que un descenso de la
litigiosidad reducira en beneficio de un mejor clima labo-
ral y con la finalidad de lograr unas mas bajas cotas de
conflictividad, se establece que los conflictos colectivos
gue pudieran suscitarse durante la vigencia del presente
convenio y derivados de este, asi como los preavisos de
convocatorias de huelga, seran sometidos obligatoria-
mente a la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

La CIV actuar4 como 6rgano de conciliacion, media-
cion y arbitraje en todos los conflictos colectivos derivados
de este convenio, sin perjuicio de las actuaciones admi-
nistrativas o judiciales, o de aplicacion de lo previsto en el
SERCLA, asi como en el periodo de preaviso de huelga.

Como principio general se establece el de buena fe, en
la negociacion de la solucion de los conflictos y huelgas.

4., Estaran legitimadas para iniciar los citados proce-
dimientos aquellos sujetos que, de conformidad con la
legislacion vigente, se encuentren facultados para pro-
mover conflictos colectivos o huelgas.

Las resoluciones, acuerdos, dictamenes o recomenda-
ciones de la CIV, adoptadas por la mayoria de cada uno de
las partes seran vinculantes, y resolutorios. De no llegarse
a acuerdo e iniciarse la consiguiente huelga o conflicto co-
lectivo, las partes podréan, en cualquier momento, pedir de
nuevo la intervencion en arbitraje de la CIV, siendo ésta la
que dicte resolucion vinculante que corresponda.

El trabajador que estime lesionados sus derechos in-
dividuales podra ejercer las acciones legales que estime
oportunas.

6.8. Gastos de los componentes de las diversas comi-
siones u organos de participacion. Con caracter general,
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los gastos por asistencia a las comisiones u otros érganos
de participacion regulados por el presente Convenio Colec-
tivo, cada una de las partes correra con sus propios gastos,
excepto los que se originen a sus componentes con Motivo
de la asistencia a las sesiones convocadas por la Repre-
sentacion Empresarial, que seran a cargo de la empresa.

Articulo 7. Comision para la igualdad de oportunidades.

7.1. Dependiente de la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia del presente Convenio, se constituira la Comi-
sion para la Igualdad de Oportunidades, dentro de los 15
dias siguientes a la firma del presente Convenio.

Dicha Comisién estara formada por tres miembros
de cada una las partes, siendo la representacion de los
trabajadores la de las organizaciones sindicales firman-
tes, en proporcion a su actual nivel de representatividad
en el &mbito que se extiende el presente Convenio.

Los acuerdos adoptados en pleno por la Comision
de Igualdad de Oportunidades, tendran la misma efica-
cia que lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

7.2. Son funciones de la Comision de Igualdad de
Oportunidades:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente so-
bre conciliacion de la vida familiar y laboral de las perso-
nas trabajadoras.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Emitir informe de las cuestiones consultadas.

7.3. La Comision podra ser consultada y emitir in-
forme acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse
con relacién a los distintos procedimientos de gestion y
aplicacion del presente Convenio que afecten a la Igual-
dad de Oportunidades.

Los trabajadores acogidos a este Convenio podran
dirigirse a esta Comision directamente o a través de sus
representantes, cuando estimen que se ha producido o
se pueda producir una situacion discriminatoria.

7.4. La Comisién para la Igualdad de Oportunidades
se reunird siempre que las partes lo soliciten.

7.5. Dicha Comision elaborara su propio Reglamento
de Funcionamiento que tendra, como minimo, el siguien-
te contenido:

- Finalidad.

- Composicion.

- Sede.

- Reconocimiento y aceptacion.
- Funcionamiento.

- Régimen de sesiones.

7.6. La Direccion de la Empresa promovera cuan-
tas medidas sean precisas para la comunicacion de los
acuerdos de la Comision para la Igualdad de Oportunida-
des a todos los trabajadores.

7.7. En ningun caso, la Comisién para la Igualdad de
Oportunidades tendra facultades distintas a las sefiala-
das y descritas en el presente Convenio y carecerd de
eficacia todo acuerdo de las mismas que suponga el ejer-
cicio de otras competencias distintas de las indicadas.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo
Articulo 8. Organizacion del trabajo.
8.1. Conforme a la legislacién vigente, la organiza-

cion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
la Empresa o de las personas en quienes ésta delegue,

sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas en
el Estatuto de los Trabajadores y arts. 6 y 55 de la Ley
1171985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demés
disposiciones legales.

El objetivo de la organizacidn del trabajo es alcanzar
en los distintos centros y organismos un nivel adecuado
de eficacia de los servicios, basado en la utilizacion op-
tima de los recursos materiales y humanos. Ello es po-
sible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes.

Empresa y trabajadores; a tal efecto la Empresa con-
tara con la participacion, orientacién, propuesta y aseso-
ramiento de los representantes de los trabajadores, y or-
ganizaciones sindicales firmantes del presente Convenio.

Fieles a lo apuntado, y teniendo en cuenta el principio
general ya indicado de que la organizacion del trabajo es
facultad y responsabilidad de la Empresa, sujeta a la nor-
mativa vigente; los principios inspiradores de dicha orga-
nizacion vendran determinadas por las siguientes notas:

a) Adecuacion de las plantillas que permita un ma-
yor y mejor nivel en la prestacion de los servicios.

b) Valoracion y racionalizacion de los puestos de trabajo.

c) Programacion, seguimiento y evaluacién de los
cometidos asignados a cada puesto.

d) Profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

e) Fomento de la participacion de los representantes
de los trabajadores y Organizaciones Sindicales firman-
tes del presente Convenio.

f) Simplificacidn del trabajo y mejora de los métodos
y procesos para una mayor eficacia en la prestacion de
los servicios a los usuarios, sin detrimento de la humani-
zacion del trabajo.

g) Mejora de las condiciones ambientales de trabajo
en todas aquellas instalaciones, donde éste se desarro-
lle en circunstancias molestas, toxicas o peligrosas, con
el objeto de conseguir que el desarrollo de las labores
se realice en las mejores condiciones posibles de seguri-
dad, higiene y comodidad para el personal, cumpliendo
con la normativa vigente sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.

8.2. Reconociendo la capacidad auto-organizativa
de la Empresa, las partes acuerdan que los proyectos de
reorganizacion que impliquen modificacién de las condi-
ciones de trabajo de las personas que emplea la Empre-
sa tendran el siguiente tratamiento:

a) La Empresa informara a las Organizaciones Sindi-
cales Firmantes del presente Convenio de los anteproyec-
tos de reorganizacion que impliquen transformaciones del
régimen juridico de la Empresa o partes de la misma, que
conlleven modificacién de las condiciones de trabajo, 0
reasignacion de efectivos de personal, y negociara con di-
chos Sindicatos las actuaciones, medidas y repercusiones
derivadas de tales procesos en los que afecte a las con-
diciones de trabajo del personal afectado. A tal efecto se
creara una Comision constituida por los representantes de
la Empresa y por los representantes de las Organizaciones
Sindicales que estén legitimadas para tomar parte en la
negociacion del Convenio Colectivo del personal de la Em-
presa. Dicha Comision, si asi lo acuerdan las partes, po-
dra contar con la asistencia de una persona en calidad de
mediadora; su designacion recaerd en alguien que unani-
memente acepten todas las personas integrantes de dicha
Comision. Asimismo, la Empresa autorizara a los técnicos
que designe las Organizaciones Sindicales legitimadas a
que realicen estudios y comprobaciones en la Empresa.

Los miembros de la Comisién deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo, levan-
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tando acta de las reuniones mantenidas. En caso de no ser
posible el mencionado acuerdo en un plazo de 60 dias, se
estara a las disposiciones legales sobre la materia.

b) Concluido el proceso reorganizativo en el apar-
tado anterior, si se produjeran variaciones respecto
del acuerdo a que se refiere el punto a), que impliquen
modificacion de las condiciones de trabajo, la Empresa
acordard con los Sindicatos legitimados el destino, régi-
men y condiciones de trabajo del personal afectado en el
marco de los criterios y condiciones que se pacten, asi
como los posibles cursos de adaptacion o reciclaje que
fueran necesarios. En caso de no ser posible la consecu-
cién de un acuerdo en el plazo de 60 dias, se estara a
las disposiciones legales en la materia.

8.3. En los supuestos de modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo que sean de caracter colectivo,
sera requisito previo el informe favorable de los represen-
tantes legales de los trabajadores, que debera emitirse
en el plazo de 15 dias habiles. A tal efecto les sera entre-
gado informe relativo a la incidencia en las condiciones
de trabajo de las personas que resultan afectadas.

Si transcurrido el plazo previsto no se hubiese recibi-
do el informe de los representantes legales del personal,
o0 el emitido no fuese favorable, las modificaciones sus-
tanciales seran resueltas conforme a lo previsto en las
disposiciones legales en la materia.

CAPITULO V
Relacion de puestos de trabajo

Articulo 9. Relacion de puestos de trabajo.

9.1. La competencia en la definicion de la Relacién
de Puestos de Trabajo corresponde a la Empresa, no obs-
tante, la Empresa sometera a informe previo de la repre-
sentacién legal de los trabajadores la Relacién de Puestos
de Trabajo de cada centro, que debera ser emitido en el
plazo maximo de 15 dias hébiles desde la comunicacion
del contenido de aquella por parte de la Empresa.

CAPITULO VI
Certificaciones y documentos de identificacion

Articulo 10. Certificaciones e identificaciones.

10.1. La Direccién de la Empresa, dentro de sus com-
petencias, estara obligada a entregar al trabajador, a su
instancia dirigida a la misma, certificado del tiempo de los
servicios prestados, clase de trabajo realizado y emolu-
mentos percibidos, asi como de cualquier otra circunstan-
cia relativa a su situacion laboral. En todos los supuestos,
las anteriores certificaciones deberan ser visadas por la Di-
reccion de la Empresa o personas en quien delegue.

CAPITULO VII
Clasificacion profesional

Articulo 11. Clasificacion profesional.

11.1. El sistema de clasificacion profesional se esta-
blece en funcién de la organizacion especifica del trabajo
a desarrollar en la actividad propia de la Empresa en ca-
tegorias profesionales.

Las categorias profesionales son las siguientes:

- Oficial 1.2 de Mantenimiento Portuario.
- Operador de Centro de Control.

Oficial 1.2 de Mantenimiento Portuario.
El personal adscrito a esta categoria profesional des-
empefiard las siguientes funciones:

- Ayuda y apoyo de embarcaciones.

- Amarre conexion de los servicios a embarcaciones.

- Atencidn, informacion a los usuarios.

- Limpiezas de déarsenas.

- Prestacion de los suministros demandados por las
embarcaciones, incluido el combustible.

- Operaciones de apoyo en movimiento de embarca-
ciones dentro del recinto portuario.

- Operaciones de apoyo que requieran el manejo de
maquinaria especifica (carretilla elevadora, maquina hi-
dro limpiadora, etc.).

- Mantenimiento de las instalaciones mediante la
realizacion de pequefias reparaciones que no requieran
personal de alta cualificacion.

- Limpieza del recinto.

- Apoyo a las operaciones de apuntalamiento en va-
radero.

- Cualquier otra funcién de ayuda o auxilio que esta-
blezca el contrato mercantil con el cliente.

Operador de Centro de Control.
El personal adscrito a esta categoria profesional des-
empefiara las siguientes funciones:

- Atencion telefonica.

- Atencién emisora de banda marina.

- Informacidn y atencion usuarios.

- Informacidn de tarifas y servicios.

- Recepcién y envio de paqueteria y correos.

- Atencidn y gestion de sistema de control de acceso.

- Atencidn y gestion del sistema de CCTV.

- Realizacion de labores auxiliar de administracion
(archivo, mailings, emision de recibos, depdsitos, etc.).

- Apoyo al personal de administracion del puerto.

- Cualquier otra funcién de ayuda o auxilio que esta-
blezca el contrato mercantil con el cliente.

CAPITULO VIII

Garantias sobre trabajo de superior € inferior categoria

Articulo 12. Garantias sobre trabajo de superior e in-
ferior categoria.

Para la adscripcion de un trabajador a funciones de
nivel superior o inferior sera necesario informe previo a
los representantes de los trabajadores.

El trabajador adscrito a un puesto de trabajo de nivel
superior al que tuviera reconocido, durante un periodo
ininterrumpido de doce meses, adquirird automatica-
mente la clasificacion profesional propia del puesto que
viniera desempefiando, siempre y cuando la persona
cumpla con las condiciones objetivas requeridas por este
Convenio para el puesto de trabajo en cuestion.

Solamente se podréa adscribir al personal de la Empre-
sa a trabajos de inferior categoria cuando ello obedezca a
causas razonadas. Dicha adscripcion no podra tener una
duracion superior a tres meses en un periodo de un afio.

En todo caso el trabajador mantendra la retribucion
que le corresponda por su categoria profesional, tenien-
do derecho a la diferencia entre su retribucion anterior y
la retribucion correspondiente al del trabajo adscrito, en
el caso de trabajo de superior nivel.

CAPITULO IX
Movilidad geografica

Articulo 13. Movilidad geogréfica.

13.1. El traslado forzoso que exija cambio de resi-
dencia requerira la existencia de probadas razones eco-
némicas, técnicas o de produccion que lo justifiquen.
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13.2. La decision de traslado debera ser notificada a
la persona afectada, asi como a sus representantes lega-
les con una antelacion minima de treinta dias naturales
a la fecha de su efectividad. Dicha notificacién expresara
las causas que motivan el traslado, el centro de trabajo
al que se traslada y la fecha a partir de la cual debe
surtir efecto.

Habra de tenerse en consideracion los siguientes
criterios:

- Que ostente la categoria profesional y cualificacion
necesaria para desempefiar el puesto de destino.

- Que no exista en un centro de trabajo mas proéximo
otra persona con el mismo perfil profesional y cuyo tras-
lado fuera posible.

De ser posible y reunir las condiciones necesarias,
se trasladara preferentemente al personal con menor an-
tigledad en la Empresa.

Tendrd preferencia para permanecer en sus puestos
de trabajo el personal con obligaciones familiares.

Aceptado el traslado por el personal afectado, se
efectuara respetando los derechos econdmicos y profe-
sionales, ademas del abono de los gastos de mudanza
de mobiliario y enseres. Si el trabajador o trabajadora
no aceptara el traslado, la Empresa lo pondra en conoci-
miento de la Comision de Interpretacion y Vigilancia con
caracter previo al derecho que le asiste de impugnarla
ante la jurisdiccion competente. Adoptada ésta en senti-
do positivo, se estara al procedimiento establecido en el
articulo 40.1 del Estatuto de Trabajadores.

13.3. No existird movilidad geogréafica forzosa cuan-
do con movilidad voluntaria de mutuo acuerdo entre la
Empresa y el Trabajador, puedan cubrirse los citados ob-
jetivos econdmicos, técnicos, organizativos o de presta-
cién de servicios.

13.4. En ambos casos forzosa o voluntaria de mutuo
acuerdo, y cuando implique el cambio de centro de traba-
jo, la empresa indemnizara al trabajador con los gastos
directos ocasionados como consecuencia del traslado
del trabajador y familiares a su cargo. Con independen-
cia de lo anterior, en caso de movilidad forzosa los traba-
jadores percibirdn una ayuda para vivienda y gastos de
establecimiento de 275 euros brutos mensuales durante
los doce primeros meses a partir de la fecha de incorpo-
racion al nuevo centro. En el caso de ser el trabajador
familia numerosa, la ayuda a percibir serd de 425 euros
mensuales durante los doce primeros meses a partir de
la fecha de incorporacion al nuevo centro. No se genera-
ra derecho a percibir cantidad indemnizatoria alguna si
el traslado se debe a solicitud del propio trabajador.

13.5. El desplazamiento eventual por un tiempo
maximo de seis meses no se considerara movilidad geo-
gréfica, tratdndose a todos los efectos, como viaje. Si es-
tos desplazamientos son en una misma area geogréfica,
es decir que permiten los desplazamientos diarios domi-
cilio-lugar de trabajo y viceversa y en jornada continua,
sélo se abonard el kilometraje en vehiculo particular o el
importe del billete de transporte publico.

13.6. Los traslados colectivos a que se refiere el ar-
ticulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores, y siempre
que se den las mismas causas sefialadas en el apartado
12.1 de este articulo, necesitaran el acuerdo de la Co-
misién de Interpretacion y Vigilancia. Adoptado éste en
sentido positivo, se estara al procedimiento establecido
en el articulo 40.2 citado.

Los mencionados traslados colectivos podran enmarcar-
se en un plan de empleo o instrumento similar de reasigna-
cion de efectivos cuya funcién ha de servir de soporte a ac-

tuaciones de reorganizacion y mejora de la distribucion de los
recursos humanos en un determinado ambito.

Los mencionados instrumentos de reasignacion de
efectivos seran negociados con los representantes de los
trabajadores de acuerdo con las directrices que se esta-
blezcan por la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

13.7. Si uno de los cényuges 0 persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal,
cambia de residencia por traslado forzoso, el otro, si fue-
ra personal incluido en el &mbito de este Convenio Co-
lectivo, tendra derecho al traslado a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo disponible. De no haber
puesto, tendra derecho preferente para ocupar la prime-
ra vacante de su categoria profesional que se produzca
o0 de otra categoria dentro del mismo grupo profesional,
siempre que tenga titulacién necesaria y capacidad para
el desempefio del nuevo puesto, sin el derecho a las per-
cepciones econdmicas contempladas en el articulo ante-
rior 13.4 del presente Convenio Colectivo.

13.8. A ningun trabajador o trabajadora podra apli-
carsele una medida de movilidad geografica hasta que
no haya transcurrido un plazo minimo de 5 afios desde
la anterior.

13.9. Los cambios de puesto de trabajo que traspa-
san los limites del centro de trabajo y que no impliquen
cambio de residencia para el personal, pero suponga una
mayor lejania respecto al puesto anterior superior a 10
kilometros, se negociara previamente en la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacién laboral vigente para las mo-
dificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

13.10. En todo caso, la movilidad geografica no su-
pondra quebranto econémico para el trabajador, debien-
do garantizarle la Empresa las mismas condiciones eco-
nomicas que tuviere con anterioridad al traslado.

13.11. Para el traslado forzoso descrito en el articu-
lo 13.°1 se establece el siguiente orden de prioridad en
cuanto a la permanencia en el centro de trabajo:

1. Aquellas personas cuyo cényuge trabajase por
cuenta ajena, siempre que no sea posible también su
traslado a la localidad objeto del mismo por no existir
puesto de trabajo vacante para él o ella en el organismo
0 Empresa en que preste servicios.

2. Personal con discapacidad fisica.

3. Personal con hijos/as, conyuge con discapacidad
y, otro tipo de parientes en la misma situacién con quie-
nes conviva el trabajador, asi como quienes tengan per-
sonas mayores a cargo.

4. Titulares de familia numerosas.

5. Personal con hijos/as en edad escolar.

6. Personal con mayor antigiiedad en la Empresa.

7. Representantes de los trabajadores.

Articulo 14. Otras formas de movilidad.

1. Por disminucion de capacidad.

La movilidad por disminucién de capacidad del
personal podra llevarse a cabo a peticion propia de la
persona interesada o a instancia de la Empresa, a otra
categoria, siempre que se acredite la titulacién exigida
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional o
a puesto de trabajo de la misma categoria profesional si
las condiciones de trabajo del nuevo puesto favorecen su
salud. Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por
la Empresa, previo informe emitido por Tribunal Médico
y acuerdo del Comité de Seguridad y Salud, dando tras-
lado a la Comision de Interpretacion y Vigilancia del pre-
sente Convenio, para su ratificacion de las peticiones.

La movilidad podra efectuarse dentro de la misma
localidad o en otra diferente, asi como dentro del mismo
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centro de trabajo, si ello favorece las condiciones de sa-
lud del trabajador, si bien dicho traslado estara condicio-
nado a la existencia de vacante.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera pre-
cisa la previa formacion profesional pertinente para la
adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilita-
da por la Empresa.

No sera de aplicacion este tipo de movilidad a aque-
llos trabajadores que hayan sido declarados en situacion
de incapacidad permanente total, absoluta o gran inva-
lidez, los cuales cesardn en la empresa conforme a la
normativa de aplicacion en cada caso.

2. Por razones objetivas.

La Empresa podréa conceder traslado a puestos de
trabajo de la misma categoria profesional por razones
de salud y posibilidades de rehabilitacion del trabajador,
del conyuge o persona con quien conviva en anéloga re-
lacion de afectividad a la conyugal, de hijos e hijas o de
familiares de primer grado, siempre que estén a su car-
go, previo informe emitido por Tribunal Médico y acuerdo
del Comité de Seguridad y Salud, dandole traslado a la
Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio en
idénticos términos al apartado anterior. Dicho traslado
estara condicionado a la vacante.

3. Proteccion de la maternidad.

Al objetivo de garantizar la proteccion efectiva de la
madre y el feto durante el embarazo frente a condiciones
nocivas para su salud, se tendra derecho a la adapta-
cién de las condiciones de trabajo, horario, turno, o en
su caso, al cambio temporal de su puesto de trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera de
aplicacion en el periodo de lactancia cuando pudiera in-
fluir negativamente en la salud de la madre.

Se dirigira peticion, acompafiada de informe médico
a la Empresa que resolvera e informard a la Comision de
Interpretacién y Vigilancia y a la Comisién de Seguridad
del presente Convenio.

Articulo 15. Permutas.

1. La Empresa podré autorizar entre el personal de
Plantilla (contratacion laboral indefinida) y personal con-
tratacion laboral temporal la permuta de puestos de tra-
bajo de idéntica naturaleza, cuando concurran algunas
de las siguientes circunstancias:

A) Pertenencia al mismo grupo y categoria profesional.

B) Prestacion minima de un afio de servicio conti-
nuado como personal laboral con contratacion indefinida
o personal laboral temporal con una prestacion minima
de seis meses continuados y siempre que resten al me-
nos ocho afios para la jubilacion forzosa.

C) Emision de informe previo por los 6rganos de re-
presentacion de los trabajadores y trabajadoras o, en su
defecto, por la Comision de Interpretacion y Vigilancia
del presente Convenio, a la cual se dard cuenta de las
permutas solicitadas.

D) Emision de informe previo y favorable por el or-
gano competente en materia de personas de las que de-
penda cada trabajador/a.

2. Debera transcurrir un plazo minimo de tres afios
desde la concesion de una permuta para que se pueda
autorizar otra a cualquiera de las personas interesadas.
Asimismo, los trabajadores afectados con contratacion
laboral indefinida, no podran participar en los proce-
dimientos para la provisién de puestos de trabajo en
su fase interna hasta trascurridos dos afios de desem-
pefio efectivo de los destinos obtenidos por permuta,
excepto aquellas fases que se traten de promocién a
ascenso.

3. Laconcesion de la permuta no genera derecho a
indemnizacion ni al abono de gastos de ninguna clase.

CAPITULO X
Jornada y calendario

Articulo 16. Jornada y calendario.

16.1. La jornada laboral se establece en 165 horas
mensuales, con un maximo anual de 1.816 horas, equi-
valentes a 40 horas semanales.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfruta-
ran de dos dias semanales ininterrumpidos de descanso.

La Empresa, conjuntamente con los Representantes
de los Trabajadores elaborard un calendario laboral para
el afio siguiente antes de la finalizacion de cada afio.

16.2. La jornada laboral a partir del 1.1.2010 ser&
de 1.724 horas anuales de trabajo efectivo, con un cém-
puto mensual a razén de 156,75 horas, equivalentes a
38 horas semanales.

16.3. Las horas a trabajar se programaran en todos
los centros de trabajo para ajustar a final de afio el nu-
mero total de las mismas a las previsiones del computo
anual.

16.4. En la jornada continua, siempre que la dura-
cion efectiva de la misma exceda de seis horas, el tra-
bajador tendra derecho a un descanso de hasta 30 mi-
nutos, de los que 20 minutos computaran como trabajo
efectivo.

En la jornada partida el trabajador tendra derecho a
un descanso de hasta 30 minutos, de los cuales podran
ser 15 minutos por la mafiana y 15 minutos por la tar-
de, de los cuales 20 minutos computaran como trabajo
efectivo.

16.5. Control horario. El cumplimiento de la jornada
y horario de trabajo se verificara mediante los mecanis-
mos de control que se implanten en los centros de traba-
jo y dependencias, que regiran para todas las personas
de la Empresa que presten servicios en la misma.

16.6. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrén derecho a disfrutar de 30 dias de va-
caciones retribuidas anuales (afio civil de 1 de enero a
31 de diciembre). Los permisos anuales de vacaciones
se disfrutaran preferentemente en la temporada de ve-
rano, en los meses de junio a septiembre de cada afio.
Al objeto de no crear privilegios sobre los meses en que
corresponda disfrutar a cada trabajador sus vacaciones,
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en pre-
sencia de los trabajadores que asi lo deseen, procede-
ran a sortear los meses entre los componentes de la
plantilla.

2. El periodo anual de vacaciones de cada trabajador
podra ser fraccionado, como maximo en dos periodos de
quince dias cada uno.

3. Las vacaciones anuales no podran sustituirse por
compensacion econdémica, no obstante quienes cesen
en el servicio antes de haber disfrutado sus vacaciones,
percibirn en efectivo la retribucion de los dias que pro-
porcionalmente le correspondan.

4. Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del co-
rrespondiente afio natural.

5. Cuando no existiera acuerdo entre el personal en
cuanto a la eleccién del periodo de vacaciones, en aque-
llos centros donde no estuviera establecido con anterio-
ridad, se sorteard el mes a elegir, estableciéndose un
sistema rotatorio.

6. Los dias ordinarios de vacaciones se incremen-
taran por el cumplimiento de servicio activo de acuerdo
con la siguiente escala:
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a) Aquel trabajador que haya cumplido 15 afios de
servicio activo dispondra de un dia mas de vacaciones
computando como trabajo efectivo.

b) Cuando el trabajador cumpla 20 afios de servicio
activo el nimero de dias adicionales sera de dos, com-
putando como trabajo efectivo.

c) Cuando el trabajador cumpla 25 afios de servicio
activo, el nimero de dias adicionales sera de tres, com-
putando como trabajo efectivo.

d) El trabajador que cumpla 30 afios 0 mas afios de
servicio activo tendra derecho a cuatro dias de vacacio-
nes adicionales, computando como trabajo efectivo.

El personal podra distribuir estos dias a su conve-
niencia, previa autorizacion y respetando las necesida-
des del servicio.

CAPITULO XI
Permisos y licencias retribuidas

Articulo 17. Permisos y licencias retribuidas.

17.1. El trabajador, tendra derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y tiempo siguientes:

1. Asuntos propios.

Se establecen cuatro dias al afio, que podran ser
disfrutados de manera consecutiva 0 no, asi como todos
0 alguno de ellos fraccionados por médulos minimos de
1 hora. A los efectos de fraccionamiento, un dia de asun-
tos propios equivale a 8 horas. En general, y cuando un
trabajador haya agotado sus dias de asuntos propios y
necesite realizar gestiones particulares, se permitira,
dentro de la garantia de la cobertura de los servicios, el
disfrute de dias sueltos de vacaciones para atenderlos.
Alternativamente, y por causas justificadas, se podran
conceder horas o dias de permiso a compensar poste-
riormente.

2. Matrimonio.

Dieciséis dias naturales, que podran acumularse al
periodo de vacaciones.

3. Nacimiento de hijos.

Cuatro dias naturales.

4. Adopcion.

Segun la legislacién vigente.

5. Enfermedad grave o accidente.

Tres dias naturales por enfermedad grave de fa-
miliares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

6. Fallecimiento.

El tiempo necesario por el fallecimiento del conyuge
e hijos.

7. Traslado de domicilio habitual.

Dos dias.

8. Estudios.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los per-
Mis0S necesarios para CONcurrir a examenes (sean
parciales o finales, o bien pruebas de ingreso en la
Administracion Publica) cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional en centros educativo oficiales; el tiempo
disponible para cada afio natural de dichos permisos
no excedera de 15 dias.

9. Deber de caracter publico y personal.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
a estos efectos tendran tal consideracion las citaciones
de drganos judiciales y/o administrativas, expedicion o
renovacion del DNI, pasaporte, permiso de conduccion,

certificados o registros en centros oficiales, requerimien-
tos o tramites notariales, asistencias a tutorias escolares
de hijos/as o acogidos/as, acompafiamiento a parientes
con discapacidades hasta el segundo grado de consan-
guinidad para la asistencia médica o para la realizacion
de tratamientos menores con asistencia médica, salvo
todo ello que estos tramites puedan realizarse fuera de
la jornada normal de trabajo

10. Lactancia y guarda legal.

En los términos previstos en la legislacion vigente y
en el Plan de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
del presente Convenio. No obstante lo anterior, a efec-
tos del presente Convenio, la trabajadora tendra la op-
cién de acumular el permiso de lactancia en dias para
su disfrute a partir de la finalizacién del permiso por
maternidad.

11. Examenes prenatales y preparacion al parto.

En los términos en la legislacion vigente y en el Plan
de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral del presente
Convenio. El cdnyuge varén tendra derecho a la misma
licencia con objeto de poder acompafiar a su mujer a los
mismos, teniendo el tiempo efectivo de trabajo emplea-
do caracter recuperable.

12. Asistencia a consulta médica por enfermedad
comdun.

El trabajador podra ausentarse del trabajo por tiem-
po indispensable para la asistencia a consulta médica,
que no supongan, bajo criterio médico, la emision del
parte oficial de baja por incapacidad temporal. Este per-
miso se concedera como maximo hasta tres veces por
afio natural.

13. Otros.

El trabajador disfrutara de 1 dia de permiso retribui-
do en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres,
siempre que ocurra dicho acto dentro de su jornada la-
boral.

14. Maternidad.

Las trabajadoras afectadas en el &mbito del presen-
te Convenio tienen derecho al permiso de 16 semanas
de maternidad.

15. Parejas de hecho.

Para la concesion de los permisos establecidos en
los puntos 5, 6 y 11 de este apartado, se equipara la
condicion de pareja de hecho a la de cényuge del traba-
jador. Para ello debera acreditarse la inscripcién en el
correspondiente Registro oficial.

16. Ampliacion del permiso o licencia.

En los supuestos previstos en los puntos 3, 5, 6, 9
y 13 de este apartado, se ampliara la licencia o permiso
dos dias méas siempre que el hecho ocurra fuera de la
localidad donde habitualmente resida.

17. Solicitudes.

Los trabajadores deberan solicitar los permisos por
escrito dirigido a la Direccion de la Empresa y con la ma-
yor antelacion posible.

Si la solicitud se recibe con una antelacion igual o
superior a 7 dias naturales, la Empresa respondera por
escrito en los casos que se deniegue el permiso, razo-
nando las causas. Si la antelacion es inferior a 7 dias
naturales, la respuesta de la Empresa que deniegue el
permiso podra ser verbal aunque la razonara por escrito
a posteriori.

Solamente se podran denegar permisos en caso de
concurrencia de solicitudes o circunstancias del centro
de trabajo o departamento que no permitan cubrir ade-
cuadamente los servicios.

Cuando la solicitud se base en circunstancias graves
0 urgentes acreditadas, s6lo se podra denegar el permi-
S0 cuando su concesién suponga un grave perjuicio para
el servicio o mantenimiento de las instalaciones.
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Articulo 18. Licencias sin derecho a retribucion.

18.1. El personal fijo que haya cumplido al menos
un afio de servicios efectivos podra solicitar licencia sin
sueldo por un plazo no inferior a una semana, ni supe-
rior a un mes.

Dichas licencias le seran concedidas por la Direc-
cién de la empresa, dentro del mes siguiente al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio, que habran de ser debidamente motivadas. La
duracién acumulada de estas licencias no podra exceder
de dos meses cada dos afios.

18.2. La empresa mantendra en alta especial en el
régimen general de la seguridad social al trabajador/a
mientras dure la licencia sin sueldo.

18.3. El tiempo de licencia sin sueldo tendra la con-
sideracion de servicios efectivamente prestados a efec-
tos de antigliedad .

18.4. Durante el tiempo que dure la/s licencia/s
el trabajador tendra derecho de reserva de puesto de
trabajo.

CAPITULO XII
Plan de conciliacién de la vida familiar y laboral

Articulo 19. Conciliacion de la vida familiar y laboral

19.1. La conciliacién de la Vida Laboral, Personal y
Familiar parte de la base que los tiempos de trabajo y pri-
vados no son compartimentos estancos y perfectamente
divididos. Son tiempos que deben compatibilizarse, para
eso, el entorno laboral tiene que adaptarse también a las
necesidades familiares y personales. Conciliar significa
hacer compatible las dos esferas (Personal y Laboral).

Conseguir una conciliacion real de la vida familiar,
laboral y personal, con la efectiva participacion de los/as
trabajadores/as constituye uno de los objetivos de la Em-
presa y representantes de los trabajadores, es por ello
gue ambas partes acuerdan lo siguiente:

1. La jornada de trabajo no podra exceder de 8 ho-
ras diarias, asimismo, en el supuesto de jornada partida
el intervalo entre jornada mafiana y tarde no podra exce-
der de hora y media.

2. Se garantiza el derecho a disfrutar las vacaciones
en otro momento distinto al de permiso de maternidad/
paternidad.

3. Se garantiza y establece expreso derecho de
los/as trabajadores/as durante el disfrute de permiso
de maternidad/paternidad a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones laborales a la que hubiera po-
dido tener derecho durante su ausencia.

4. El derecho al permiso de lactancia por hijo me-
nor de nueve meses podrd disfrutarse de forma acumu-
lada, y, asimismo, se establece el derecho en caso de
reduccion de jornada por lactancia a que el trabajador
sea quien elija ese momento de jornada en el que vaya a
hacer uso de ese derecho.

5. Se procede a eliminar el minimo en la reduccion
de la jornada quedando a eleccién del trabajador.

6. Se establece el derecho a la adaptacion de horario
y/0 jornada en los casos de cuidado directo de un fami-
liar hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retri-
buida, reconociendo la compatibilidad con el ejercicio de
otros derechos relacionados con la conciliacion.

7. Los trabajadores tendran derecho a la reserva del
mismo puesto de trabajo durante el segundo y tercer
afio de excedencia por cuidados de menores. Igualmente
para el caso de equiparacién de excedencia para el cui-

dado de familiares. Asimismo, se asegura la permanen-
cia al puesto y condiciones de trabajo para las personas
que finalizan la reduccién de jornada.

8. Las parejas de hecho, siempre que acrediten su
inscripcion en el correspondiente Registro oficial, disfru-
taran de los mismos derechos que las personas traba-
jadoras casadas en caso de reduccion de jornada para
cuidado de familiares hasta 2° grado de consanguinidad,
excedencia por cuidado de hijos e hijas y aquellos dere-
chos derivados de los permisos retribuidos para los su-
puestos ligados al parentesco.

9. A partir del 1 de enero de 2009, en los supues-
tos de baja de IT durante el embarazo de la trabajadora
afectada, la empresa abonard la diferencia entre la pres-
tacion que recibe del Régimen General de la Seguridad
Social y la retribucion que le corresponderia de estar
prestando sus servicios normalmente.

19.2. Permiso de paternidad.

El trabajador tendra derecho a disfrutar del permiso
por paternidad durante el tiempo establecido por la nor-
mativa legal vigente en cada momento.

19.3. Acumular vacaciones, maternidad, lactancia y
paternidad.

Los trabajadores de la Empresa tendran el derecho
a acumular el periodo de vacaciones al permiso de ma-
ternidad, lactancia y paternidad, hasta el mes de febrero
del afio siguiente.

19.4. Reduccidn de jornada por hijos menores de 12
afos.

Se amplia la reduccion de jornada a los trabajadores
que tengan a su cuidado directo hijos menores de 12
afos.

19.5. Horarios mas flexibles.

Los trabajadores tendran derecho a flexibilizar en
una hora el horario fijo de jornada para quienes tengan
a su cargo personas con discapacidad, siempre y cuan-
do haya al respecto informe favorable de la Comision
de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, la cual a la
hora de emitir dicho informe valorara la repercusion de
la modificacion solicitada en la organizacién del servicio
y en el resto de compafieros en el centro de trabajo del
trabajador afectado.

19.6. Moadificacion del horario fijo.

Concesién, con caracter excepcional, personal y
temporal, y previa autorizacién del Departamento co-
rrespondiente, de la modificacion del horario fijo en dos
horas por motivos relacionados con la conciliacion de la
vida personal y en los casos de familias monoparentales,
siempre y cuando haya al respecto informe favorable de
la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, la
cual a la hora de emitir dicho informe valorar la reper-
cusion de la modificacion solicitada en la organizacion
del servicio y en el resto de compafieros en el centro de
trabajo del trabajador afectado.

19.7. Descuento parte proporcional de reduccién de
jornada.

Los trabajadores que tengan establecidas reduccién
de jornada, percibiran, en el caso de que les correspon-
da, el Premio de Asistencia de manera proporcional a la
jornada real de trabajo que realice.

A partir del 1 de enero de 2009, los trabajadores
percibirdn, en el caso de que les corresponda, el 100%
del Premio de Asistencia con independencia de que ten-
gan jornada completa o parcial.

19.8. Reduccién de jornada de un 50% durante un
mes para atender a un familiar muy enfermo.

A partir del 1 de enero de 2009 los trabajadores/as
tendran derecho a una reduccién del 50% de la jorna-
da laboral durante un mes, con carécter retribuido, para
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atender al cuidado de un familiar en primer grado, por
razon de enfermedad muy grave.

19.9. Partos prematuros.

Los trabajadores tendran derecho a ausentarse dos
horas diarias retribuidas en los casos de nacimiento de
hijos prematuros o que tengan que permanecer hospi-
talizados después del parto. En dichos supuestos, el
permiso de maternidad podra computarse a partir de la
fecha de alta hospitalaria.

19.10. Fecundacion asistida.

Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asisti-
da por el tiempo necesario para su realizacion, siempre
y cuando coincida con su jornada de trabajo y hasta tres
veces en el afio natural.

19.11. Adopcion.

Los trabajadores tendrén derecho a un permiso de
cuarenta y cinco dias en los supuestos de adopcion inter-
nacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, mantenien-
do las retribuciones bésicas del salario.

19.12. Discapacidad.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad
tendrén dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de
conciliar los horarios de los propios puestos de trabajo,
siempre y cuando haya al respecto informe favorable de
la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, la
cual a la hora de emitir dicho informe valorar la reper-
cusion de la modificacion solicitada en la organizacion
del servicio y en el resto de compafieros en el centro de
trabajo del trabajador afectado.

Igualmente, tendran derecho a ausentarse del traba-
jo para asistir a un maximo de cuatro reuniones al afio
de coordinacién y apoyo, siempre y cuando coincidan las
mismas con su jornada de trabajo.

19.13. Formacion Continua.

Los trabajadores podran recibir y participar en cur-
sos de formacion durante los permisos de maternidad,
paternidad, asi como durante las excedencias por moti-
vos familiares.

19.14. Proteccion contra la violencia de género:

a) Derecho de solicitar traslado a otro centro de trabajo.

El/la trabajador/a victima de violencia de género que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo podra
solicitar un traslado en otra localidad, previa consulta a
la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, y
en funcion de las vacantes disponibles.

b) Derecho a un permiso especial y a excedencia sin
necesidad de prestar un tiempo minimo de servicio.

El/la trabajador/a victima de violencia de género ten-
dra derecho a un permiso especial retribuido de un mes.
Si a la finalizacion del mismo persistiera la situacion de
violencia, el/la trabajador/a tendra derecho a una exce-
dencia social ilimitada, sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios y sin plazo de permanen-
cia en la misma.

CAPITULO XII
Jubilacion

Articulo 20. Jubilacion forzosa.

20.1. La jubilacién sera obligatoria al cumplir la edad
de sesenta y cinco afios, comprometiéndose la empresa
a cubrir por los métodos establecidos en este Convenio
Colectivo las plazas que por esta razén quedaran vacan-
tes y fueran necesarias, en idéntica categoria profesional
0 en otras distintas que se hubiesen creado por transfor-
macion de las vacantes.

20.2. La edad de jubilacion establecida en el apar-
tado anterior se considerara sin perjuicio de que el per-
sonal pueda completar los periodos de carencia para la
jubilacién, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se
producira al completarse dichos periodos de carencia en
la cotizacién o la Seguridad Social.

20.3. La empresa vendra obligada a informar pun-
tualmente a la Comision de Interpretacion y Vigilancia
del Convenio de las jubilaciones que se vayan producien-
do, las categorias profesionales en que tengan lugar y el
plazo para la provision de vacante, cuando éste proceda.
La Comision de Interpretacion y Vigilancia podra emitir
informe al respecto.

20.4. Jubilacion anticipada.

La jubilacién podra producirse voluntariamente en la
forma y con las condiciones y garantias establecidas en
el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, segun los
apartados siguientes:

A) Los trabajadores que deseen acogerse a la jubi-
lacion deberan solicitarlo a través del Departamento de
Recursos Humanos de la Empresa con tres meses de
antelacion como minimo a la fecha de cumplimiento de
los 64 afios.

B) La Empresa esta obligada a la contratacion de un
nuevo trabajador simultneamente al cese del trabajador
que opta la jubilacién. Esta nueva contratacion, tendra
una duracién de un afio improrrogable.

20.5. Jubilacién parcial.

La Empresa asume y potencian las férmulas de jubi-
lacién gradual y flexible como mecanismos idéneos para
evitar la ruptura brusca entre la vida activa del trabaja-
dor y el paso de jubilacién, en cada caso, a la situacion
personal del trabajador y a las necesidades organizativas
de la empresa.

A estos efectos se acuerda la preferencia de la for-
mula de la jubilacién parcial con contratos de relevo de
los trabajadores que cuenten, como minimo con 60 afios
y retinan las demas condiciones exigidas para tener dere-
cho a la pensidn contributiva de jubilacion a la Seguridad
Social, con excepcion de la edad (siempre que se obten-
gan las preceptivas autorizaciones administrativas), sin
perjuicio de las medidas que se acuerden en los corres-
pondientes Acuerdos de Empresa como instrumentos de
la planificacion de plantillas de la Entidad.

CAPITULO XIV
Excedencias

Articulo 21. Excedencias.

21.1. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con contrato de trabajo por tiem-
po indefinido y antigiedad minima en la Empresa de un
afio, podran solicitar que se le reconozca el derecho a
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior
tres meses y no superior a cinco afios. Este derecho solo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia. Durante los tres primeros afios tendran de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo.

21.2. Excedencia para atencion de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia para atender al cuidado de cada hijo hasta
que este cumpla la edad de tres afios. En caso de
adopcién o acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, hasta tres afios a contar desde la fecha de
la resolucién judicial o administrativa. Sobre concurren-
cia de derecho por el mismo sujeto causante se esta-
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ra a la legislacion vigente. En este tipo de excedencia
la reserva de puesto de trabajo se extendera durante la
duracidn de la misma.

21.3. Excedencia para atencion de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afos para la
atencion de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad, disminucién fisica, psiquica o
sensorial no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida. En este tipo de excedencia la
reserva de puesto de trabajo se extenderd a su propia
duracién maxima de tres afios. Sobre concurrencia de
derecho por el mismo sujeto causante se estara a la le-
gislacion vigente.

21.4. Excedencia especial.

Estard en situacion de excedencia especial con re-
serva del puesto de trabajo de igual o similar categoria
y durante un plazo maximo de 3 afios, el trabajador
que, a peticién propia y autorizado por la Empresa,
pase a prestar los servicios que en la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia, es decir aquellos trabajadores
que puedan establecer vinculacion laboral con contra-
taciones temporales.

Se informara debidamente al Comité de Empresa o,
en su caso, a los Delegados de Personal, sobre dichas
excedencia una vez sean solicitadas.

Las situaciones de excedencia por razones de conci-
liacién de vida laboral y familiar (atencion de hijo y aten-
cion de familiar) daran derecho al cdmputo de la anti-
gliedad durante su vigencia y a la asistencia a cursos de
formacion profesional, pero, en ningln caso, a la percep-
cion con cargo a la Empresa de sueldo, retribuciones, ni
ninguna otra clase de prestacién o concepto evaluable
econémicamente.

21.5. Normas comunes a las anteriores excedencias.

1. Todas las solicitudes de excedencia y de reingreso
deberan ser presentadas por escrito a la Empresa, con
una antelacion minima de 1 mes en el caso de las solici-
tudes respecto de la fecha prevista para su comienzo por
el trabajador. En el caso de excedencia para atencion de
un familiar por enfermedad o accidente, el plazo de soli-
citud de la excedencia se reducira a 10 dias naturales.

2. El trabajador/a podra solicitar el reingreso segin
las siguientes situaciones:

- Excedencia voluntaria. Durante el tiempo previs-
to de reserva de puesto de trabajo, en cualquier mo-
mento, abriéndose un plazo de hasta 30 dias naturales
dentro del cual la Empresa sefalara la fecha de rein-
corporacién.

Agotado el tiempo previsto de reserva de puesto,
el trabajador podra solicitar el reingreso hasta el limite
maximo de la duracion que se le hubiese concedido. Di-
cha solicitud debera ser presentada con una antelacion
minima de un mes a la fecha de reingreso prevista por
el trabajador, sin perjuicio de lo que pueda resultar so-
bre existencia o0 no de plaza vacante del mismo grupo o
categoria equivalente en la Empresa, en relacion con lo
previsto en el art. 46.5 del ET.

- Excedencia para atencion de hijos. Durante el tiem-
po de su duracion, que es de reserva de puesto de traba-
jo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de hasta
30 dias naturales dentro del cual la Empresa sefialara la
fecha de reincorporacion.

- Excedencia para atencion de familiar. Durante el
tiempo de su duracién, que es de reserva de puesto de
trabajo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de
hasta 30 dias naturales dentro del cual la Empresa sefia-
lara la fecha de reincorporacion.

- Excedencia Especial. Durante el tiempo de su du-
racion, que es de reserva de puesto de trabajo, en cual-
quier momento, abriéndose un plazo de hasta 30 dias
naturales dentro del cual la Empresa sefialara la fecha
de reincorporacion.

21.6. Excedencia forzosa.

Se estard a lo previsto en la legislacion vigente (art.
46 ET), si bien se reconoce a estos efectos como cargo
publico, y siempre ello suponga imposibilidad en la asis-
tencia al trabajo:

- Cargo o puesto eventual de confianza politica en
organismos de la Junta de Andalucia o corporaciones
locales.

- Cargo sindical electivo provincial o superior.

El reingreso debera ser solicitado dentro del plazo
de 30 dias siguiente al cese en el cargo, y la reincorpo-
racion debera producirse en el plazo maximo de 30 dias
desde la fecha de solicitud de reingreso.

CAPITULO XV
Régimen disciplinario

Articulo 22. Régimen disciplinario.

22.1. El Personal acogido al presente Convenio po-
drd ser sancionado por la Direccion de la Empresa, me-
diante la resolucién correspondiente, en virtud de incum-
plimientos laborales de acuerdo con la graduacion de las
faltas y sanciones que se establecen en este capitulo,
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

22.2. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito,
por si mismo o a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

22.3. Clasificacion de las faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por el personal,
derivadas de incumplimientos contractuales, se clasifi-
can en leves, graves 0 muy graves.

1. Faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo durante un mes, sin la debida justificacion; asi como
el no cumplimentar cada dia los controles de entrada/sa-
lida que se establezcan.

b) Negligencia o descuido durante el cumplimiento
de su trabajo y en la conservacion de los locales, mate-
riales y documentacion de los servicios que ocasionen
perjuicios leves.

c) No atender a los usuarios de los Servicios Publi-
cos, clientes, superiores, compafieros, subordinados y
publico en general, con la debida diligencia y correccion.

d) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

e) El incumplimiento reiterado de la obligacion de
cumplimentar los partes de trabajo o cualquier otro
documento de control de actividad que establezca la
Empresa; a estos efectos se considera que existe reite-
racién cuando se desatienda la cumplimentacion de di-
chos documentos més de tres veces en un mes 0 5 en
dos meses.

f) La entrega de partes de baja, confirmacion y alta
de Incapacidad Temporal fuera de los plazos estableci-
dos en la normativa vigente, asi como la negativa del
trabajador a los controles médicos establecidos por la
Empresa para verificar el estado de enfermedad del
mismo.
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2. Faltas graves:

a) Haber sido sancionado por falta la comision de
tres faltas leves en el plazo de tres meses, a contar desde
la resolucidn sancionadora de la primera de estas faltas.

b) De cuatro a diez faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo durante un mes sin la correspondiente
justificacion.

c) La ausencia al trabajo no justificada de tres a cin-
co dias durante un mes.

d) Abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada.

e) Desobediencia o indisciplina en el cumplimiento
de las instrucciones de la Direccion o Superiores, dicta-
das en el cumplimiento regular de sus funciones.

f) Desconsideracion con el publico en el ejercicio del
trabajo, si se falta al respeto 0 media perjuicio notorio.

g) Utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos
de los que tenga conocimiento por razén de su trabajo
en la empresa.

h) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de jornada/horario, o impedir que
sean detectados los incumplimientos de la jornada/ho-
rario de trabajo.

i) La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y utilizacion de los mecanismos de control.

j) Incumplimiento reiterado de la obligacion de cum-
plimentar los partes de trabajo o cualesquiera otro docu-
mento de control de actividad que establezca la Empre-
sa; a estos efectos, se considerara que existe reiteracion
cuando se desatienda la cumplimentacion de dichos docu-
mentos méas de 6 veces en un mes o 10 en dos meses.

3. Faltas muy graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres fal-
tas graves en el plazo de un afio, a contar desde la fecha
de resolucion sancionadora de la primera de estas faltas.

b) Mas de diez faltas de puntualidad sin justificacion
durante un mes.

c) La ausencia al trabajo de seis 0 mas dias sin justi-
ficacion durante un mes.

d) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas; asi como cualquier conduc-
ta constitutiva de delito, declarada mediante sentencia.

e) Disminucidén continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

f) Falseamiento intencionado de datos e informacion
del servicio.

g) Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de
falta grave o violacién del respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad de los superiores,
compafieros, subordinados y el publico en general, cau-
santes de muy graves perjuicios.

h) El acoso moral y/o sexual.

i) Incumplimiento o abandono de las normas de pre-
vencién de riesgos laborales, cuando de los mismos se
deriven graves riesgos o dafios para el trabajador y/o ter-
ceros.

j) Simulacién de enfermedad o accidentes que aca-
rreen una incapacidad laboral, y/o realizacion de trabajos
en dicha situacion por cuenta propia o ajena. Asi mismo,
se entendera en este apartado toda accién u omision
fraudulenta del trabajador realizada para prolongar la
baja por incapacidad temporal.

k) Abuso de autoridad por parte de los superiores en
el desempefio de sus funciones.

[) Toda actuacién que suponga discriminacion por
razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de

nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

m) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

22.4. Sanciones.
~Las sanciones a imponer en funcion de la califica-
cién de las faltas seran:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a
un mes.

b) Inhabilitacion para ascender de categoria por un
periodo no superior a dos afios.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos meses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un
periodo no superior a tres afios.

c) Traslado forzoso.

d) Despido.

22.5. Procedimiento sancionador.

1. Todas las sanciones seran notificadas por escrito
haciéndose constar la fecha y los hechos que las hubie-
sen motivado, comunicandose al mismo tiempo a los Re-
presentantes Legales y Delegado Sindical, en su caso.

2. La efectividad de las sanciones de suspension de
empleo y sueldo, y aquellas otras que la Direccién esti-
me, podran quedar en suspenso hasta que, agotada la
via judicial, adquieran definitiva firmeza.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves re-
queriran la tramitacion previa de expediente disciplina-
rio, segun el procedimiento establecido al respecto, en
el que se dara audiencia a la representacion legal de los
trabajadores, y en su caso al delegado sindical.

4. Desde la fecha de la firma del presente Conve-
nio, en el supuesto de que el trabajador fuera sanciona-
do con el despido por los motivos contemplados en este
capitulo, y obtuviera sentencia, declarando la nulidad o
improcedencia del mismo, el trabajador podré optar por
la readmision, o por la indemnizacion que legalmente co-
rresponda.

5. Expedientes abreviados para faltas leves. En los
casos de faltas leves, y sin perjuicio de que analizados
los hechos en el transcurso de este tipo de expediente
pudieran ser constitutivos de faltas de mayor entidad,
a lo que se aplicaria el régimen previsto para éstas, se
instruird un expediente abreviado consistente en la no-
tificacion por escrito al trabajador expedientado y a sus
representantes legales, y delegado sindical en su caso,
de la falta que se le imputa, otorgandole al expedientado
un plazo de diez dias naturales, a partir de la citada no-
tificacion, para que presente por escrito las alegaciones
y pruebas que tenga por convenientes a su derecho, tras
lo que la Empresa emitird, con exposicion de los motivos
de su decision, la correspondiente resolucion.

6. Expedientes para faltas graves o muy graves:

Cuando se impute al trabajador la comisién de falta
grave 0 muy grave, se instruird expediente contradictorio
en el que se dard audiencia, ademas de al expedientado,
a los representantes legales y, en su caso, al Delegado
Sindical.
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La Empresa designara Instructor y Secretario del Ex-
pediente en el plazo de diez dias habiles desde la notifi-
cacion de la apertura del expediente, el Instructor formu-
lara y notificara al expedientado el pliego de cargos, en
el que se expondran los hechos imputados de manera
detallada, otorgandole un plazo de diez dias habiles para
su contestacion. Los delegados de personal, y el delega-
do sindical en su caso, podran realizar alegaciones en
los mismos términos y plazos que el expedientado.

En el expediente se haran constar los antecedentes
del trabajador, su declaracion y la de los testigos, si los
hubiere. El expedientado podra proponer en su declara-
cién las pruebas que considere convenientes, que seran
admitidas o rechazadas mediante escrito razonado y se
fijaran, en su caso, la fecha o plazo para su realizacion;
del mismo modo se procedera respecto de las pruebas
qgue hayan de ser practicadas de oficio, pudiendo estar
presente en la practica de las pruebas el expedientado
y, a peticion de éste, el delegado de personal y sindical.
Finalizados los tramites descritos, el Instructor formularé
la propuesta de resolucién, en la que necesariamente de-
beran exponerse con claridad los hechos imputados, la
calificacion juridica de los mismos y la propuesta de san-
cion. De la propuesta de resolucion se daré traslado al
expedientado y sus representantes, otorgandose un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones
por escrito, tras lo que el Instructor elevara el expediente
a la Direccion de la Empresa para que esta emita reso-
lucién con exposicion de los motivos de su decision, con
notificacién inmediata de la misma al expedientado.

Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que
pudiera perturbar la necesaria disciplina o el normal
desarrollo de los servicios, la Empresa podra acordar
el relevo de sus funciones al expedientado sin perjui-
cio del abono de retribucion. Si del resultado del expe-
diente no se dedujese responsabilidad del trabajador, o
la sancion impuesta fuese distinta a la suspension de
empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo
en que el trabajador ha estado relevado del servicio de
manera preventiva, se procedera de inmediato a la co-
rrespondiente reparacion, que, en su caso, podra incluir
intereses de demora.

La sanci6n econdmica derivada de una suspension
de empleo y sueldo podra ser cumplida, mediante su de-
duccién hasta en un méximo de 6 mensualidades.

En los casos de denuncia por acoso sexual, se ve-
lara especialmente por el derecho a la intimidad, tanto
de quien denuncia como del denunciado, asi como por
la confidencialidad de los hechos. Se tomaran las medi-
das cautelares y de proteccion del denunciante que sean
necesarias, que no podran suponer perjuicio para aquel,
incluyéndose los posibles cambios de lugar de trabajo
de denunciante y/o denunciado. No se permitiran repre-
salias contra el denunciante ni contra los posibles testi-
gos, dandoseles en todo momento apoyo e informacién
necesaria sobre recursos de cara a posibles acciones
legales.

22.6. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias natura-
les, las graves a los veinte dias naturales y las muy gra-
ves a los sesenta dias naturales, todo ello a partir de la
fecha del conocimiento de su comision por la Direccion
de la Empresa, y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por la comunicacién formal al trabajador de la apertura
de expediente disciplinario, que debera ser instruido en
el plazo maximo de cuatro meses desde su apertura, a
salvo de las interrupciones imputables al trabajador ex-
pedientado.

CAPITULO XVI
Prevencién de riesgos laborales

Articulo 23. Prevencidn de riesgos laborales.

23.1. La Empresa esta obligada a promover, formu-
lar y poner en aplicacién una adecuada politica de pre-
vencion de riesgos laborales en sus centros de trabajo,
asi como facilitar la participacion del personal en la mis-
ma y a garantizar una formacion adecuada en estas ma-
terias, especialmente cuando se produzcan cambios de
puestos de trabajo o se precise aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales susceptibles de ocasionar riesgos
para el propio trabajador, para sus compafieros o para
terceras personas. El personal estd obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se ce-
lebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
con el correspondiente descuento en este Ultimo caso
del tiempo invertido en la misma de la jornada laboral.

Los trabajadores han de ser coparticipes en el pro-
ceso de mejora continua de la prevencion de riesgos la-
borales de la Empresa, consiguiendo con ello, el estricto
cumplimiento de la LPRL y/o alcanzar mejoras en los
procesos y técnicas que se implanten.

La actuacién de la Empresa, de los trabajadores y
de sus representantes estara formada por los siguientes
principios:

a) La integracion de la prevencion de riesgos labo-
rales en el conjunto de actividades y decisiones de la
empresa, tanto en los procesos técnicos y en la organi-
zacion del trabajo como en las condiciones en que éste
se desarrolle en todos sus niveles jerarquicos.

b) La implantacién de una auténtica cultura preven-
tiva, a través de la formacion, informacion y la participa-
cién de los trabajadores por las vias que se establezca
en cada caso.

c) La adopcién de la accién preventiva, su promo-
cién y la coordinacion de actividades en el ambito por-
tuario, de acuerdo con el Real Decreto 171/2004 de 30
de enero.

d) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debe
de suponer un impulso para la accion medioambiental
en los puestos de trabajo en tal sentido se procurar la
adopcion de medidas tendentes a la consecucion de tal
fin, fomentando la especializacién de los delegados de
prevencion en materia de salud medioambiental y valo-
rando la aplicacion de planes especificos sobre reutiliza-
cion, reduccidn y reciclaje de residuos, ahorro y eficacia
energética, ahorro y depuracion de aguas, asi como pla-
nes de sustitucion de tecnologias y procesos contami-
nantes por otros orientados a la produccién limpia.

23.2. Consulta y participacion de los trabajadores.

1. La participacion de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales y medio ambiente se
canalizard a través de los delegados de prevencion y, en
su caso, del Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza
paritaria y colegiada.

2. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz
de seguridad y salud y medio ambiente en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgos laborales
y medio ambiente que se adopten legal y reglamenta-
riamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la
formulacion de la politica de prevencidn y medio ambien-
te en su centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de la misma.

23.3. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién son los representan-
tes especificos de los trabajadores en materia de preven-
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cién de riesgos laborales, seran designados por los/as
representantes de los trabajadores con presencia en los
ambitos de la Empresa de representacion de los traba-
jadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion,
para el desempefio de sus funciones como tales, sera
considerado como de ejercicio de funciones de repre-
sentacion a efectos de la utilizacién del crédito horario
mensual retribuido previsto en Legislacion vigente. No
obstante, lo anterior serd considerado como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion a los créditos horario, el
correspondiente a:

- Las reuniones trimestrales ordinarias del Comité
de Seguridad y Salud Laboral.

- Cualquier otra reunién convocada especificamente
por la Direccion de la Empresa en la que se trate materia
de prevencion de riesgos y medio ambiente.

- El destino a acompafiar a los técnicos en las eva-
luaciones de riesgo e investigacion de accidentes y a los
inspectores de trabajo en las visitas y verificaciones que
éstos realicen a los centros de trabajo para comprobar
cuestiones relativas al cumplimiento de la normativa so-
bre riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencion podran distribuir su
crédito horario mensual en moédulos bimensuales, asi-
mismo podran formar una bolsa de hora con el 20% de
su crédito, para canalizarlas bimensualmente en un com-
ponente del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

23.4. El nimero de delegados de prevencion sera
conforme a lo establecido en la normativa vigente, con-
forme a los centros y actual plantilla de esta empresa.

La Direccion debera proporcionar a los delegados
de prevencion los medios y la formacién en materia pre-
ventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. Dicha formacién se debera facilitar por la em-
presa por sus propios medios 0 mediante concierto con
organismos o entidades especializadas en la materia y
debera adoptarse a la evolucion de los riesgos y a la apa-
ricion de otros nuevos, repitiéndose periodicamente si
fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion sera
considerado como tiempo de trabado a todos los efectos
y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los de-
legados de prevencion.

23.5. Competencias y facultades de los Delegados
de Prevencion.

Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccién de la Empresa en la
mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los traba-
jadores en la ejecucidn de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Ser consultados por la Empresa, con caracter pre-
vio a su ejecucién, conforme al articulo 33 de la LPRL, la
adopcion de las decisiones relativas a:

I. La planificacion y la organizacion del trabajo en la
Empresay la introduccion de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores,
derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién
y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impac-
to de los factores ambientales en el trabajo.

IIl. La organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion de la salud y prevencién de los riesgos pro-
fesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el re-
Ccurso a un servicio de prevencion externo.

Ill. La designacion de los trabajadores encargados
de las medidas de emergencia.

IV. Los procedimientos de informacién y documenta-
cién a que se refieren los articulo 18 apartado 1y art. 23
apartado 1 de la LPRL.

V. El proyecto y la organizacién de la formacién en
materia preventiva.

VI. Cualquier otra accién que pueda tener efectos
sustanciales sobre la seguridad y la salud de los traba-
jadores.

VII. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

VIIl. En el ejercicio de las competencias atribuidas a
los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados
para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente del trabajo.

IX. Estaran facultados para colaborar con la empre-
sa, ser consultados y ejercer una labor de vigilancia y
control sobre la aplicacion de la normativa medioam-
biental vigente.

X. Estaran facultados para recibir informacion, reali-
zar propuestas, acceder a cualquier lugar del centro de
trabajo y acompafiar en sus visitas tanto a la Inspeccién
como a los Auditores Ambientales.

d) Acompanfiar a los Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social en las visitas y verificaciones que realicen en
los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Ser informados por la Empresa sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse aun fuera de su jornada laboral en el lugar
de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos.

f) Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas
por ésta procedentes de las personas y drganos encar-
gados de las actividades de proteccion y prevencién en
la empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

g) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejer-
cer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se alte-
re el normal desarrollo del proceso productivo.

h) Recabar de la Empresa la adopcién de medidas
de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Empresa, asi
como al Comité de Seguridad y Salud Laboral para su
discusion en el mismo.

i) Tener acceso a la informacion y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones
previstas en el apartado 4 del art. 22 de LPRL.

j) Formular a la Empresa las propuestas y denun-
cias en materia de prevencion de riesgos laborales que
consideren necesario en el &mbito de sus competencias,
comprometiéndose la Empresa a contestar en un plazo
no superior de 30 dias, debiendo motivar su respuesta
en caso de negativa a la pretension solicitada.

k) Asi como cualquier otra determinada por la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

23.6. Naturaleza, garantias y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion, en el ejercicio de
sus funciones en materia de prevencion de riesgos en el
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trabajo, las garantias reguladas para los representantes
de los trabajadores en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. A los Delegados de Prevencion les sera de aplica-
cién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Es-
tatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional
debido a respecto de las informaciones a que tuvieran
acceso como consecuencia de su activacion en la Em-
presa.

23.7. Elementos de proteccion.

Los equipos de proteccion individual deberan utili-
zarse cuando los riesgos no se puedan evitar, no puedan
limitarse suficientemente por medio técnicos de protec-
cién colectiva o mediante medidas, métodos o procedi-
mientos de organizacion del trabajo.

Los/as trabajadores dispondran de los elementos de
proteccion personal que determinen las normas de salud
laboral y seguridad.

Corresponde a cada trabajador velar, segln sus po-
sibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas
de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aque-
llas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el tra-
bajo, de conformidad con su formacion y las instruccio-
nes recibidas. En particular en personal deberé:

1° Usar adecuadamente de acuerdo con su natu-
raleza y los riesgos previsibles los medios con los que
desarrollen su actividad.

2.0 Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccidn facilitados por la Empresa de acuerdo con las
instrucciones recibidas de ésta.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar co-
rrectamente los dispositivos de seguridad existentes
0 que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior o personal
responsable directo de cualquier situacion que, a su jui-
cio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud.

5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas con el fin de proteger la seguridad y la salud.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral elaborara
anualmente relacién de equipos de proteccion individual,
que una vez aprobado por el mismo, sera de obligado
cumplimiento para todos los trabajadores.

23.8. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Constitucion y naturaleza.

El Comité de Seguridad y Salud laboral es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la con-
sulta regular y periédica de las actuaciones de la Empre-
sa y representantes de los trabajadores en materia de
Prevencion de Riesgos.

a) Composicion: EI Comité estara formado de mane-
ra paritaria por los Delegados de Prevencion y por repre-
sentantes designados por la Empresa. En el caso de que
el Delegado Sindical no sea Delegado de Prevencién, po-
dra asistir a las reuniones del Comité, interviniendo en
este supuesto con voz pero sin voto.

El Comité deberd acordar sus reglas de funciona-
miento interno, designando, al menos por periodos anua-
les, qué miembro realizard las funciones de Secretario.

b) Funcionamiento:

Convocatorias de reuniones ordinarias/extraordina-
rias: Cualquiera de las representaciones, con una ante-
lacion minima de 72/24 horas respectivamente sobre la

fecha prevista de celebracion, e incluyendo el orden del
dia propuesto, se dirigira al Secretario para que este emi-
ta la convocatoria formal de la reunion, fijando la fecha,
hora, lugar de celebracién y orden del dia de la reunién.

Régimen de reuniones: Podran ser ordinarias (Re-
uniones trimestrales), segln lo regulado anteriormente,
o0 extraordinarias. Sobre estas Ultimas, los criterios for-
males expuestos sobre convocatorias se acomodaran
en lo necesario en funcién de la urgencia, importan-
cia o gravedad de las circunstancias que motiven la
reunion (aquellas que requiera el propio comité como
extraordinarias). Una vez convocadas, las reuniones
seran efectivamente celebradas con independencia del
numero de asistentes por cada una de las representa-
ciones, salvo no comparecencia de la totalidad de una
de las representaciones que debera razonar los moti-
vos de su inasistencia.

Deliberaciones y acuerdos: Como 6rgano consultivo,
el Comité deliberara sobre todo aquello que prevean sus
competencias y facultades. Los acuerdos que se adop-
ten en su seno deberdn contar con el respaldo, al me-
nos, de la mayoria simple de los componentes de cada
una de las representaciones presentes en la reunion. Del
contenido, y acuerdos adoptados en su caso, de las re-
uniones se levantara la correspondiente acta que, una
vez firmada por los asistentes en el mismo acto o sesion
posterior, sera custodiada por el Secretario quien emitira
copias para ambas representaciones.

c) Competencias: Seran competencias del Comité
de Seguridad y Salud, velar por la debida proteccion de
la vida, integridad fisica y salud de los trabajadores, pro-
curar la cooperacion activa de todos los estamentos de
la Empresa en la comin tarea preventiva, asi como el
resto de las funciones atribuidas de acuerdo con la legis-
lacion vigente y, en especial:

1. Promover tanto la observancia de las disposicio-
nes legales y reglamentarias en materia de prevencion
de riesgos laborales como las iniciativas sobre métodos
y procedimientos para la efectiva prevencion de tales
riesgos.

2. Ser informado del posible incremento del riesgo
en los puestos de trabajo que la ampliacion de instala-
ciones y equipos 0 modificaciéon del proceso productivo
puedan producir, elevando las consiguientes propuestas
para su eliminacion o disminucion, y en el caso de que
ello no pueda realizarse de forma inmediata, velar por la
adopcion de medidas de proteccion personal con carac-
ter transitorio.

3. Participar en la elaboracion, puesta en practica
y evaluacion de los programas anuales destinados a la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. A
tal efecto, en su seno se debatirén, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la preven-
cién de riesgos, los proyectos en materia de planifica-
cion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de actividades de
proteccidn y prevencion y proyecto y organizacion de la
formacion en medida preventiva.

4. Informar a los trabajadores de los riesgos especi-
ficos para la seguridad y la salud de su puesto de traba-
jo, asi como de las medidas y actividades de proteccion
0 prevencién derivadas de los mismos.

5. Analizar con fines preventivos las causas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales, una
vez recibida la preceptiva informacién periddica sumi-
nistrada al efecto (parte de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, resultados estadisticos de
reconocimientos médicos, etc.).
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6. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una
formacion suficiente y adecuada en materias de Preven-
cion y Salud Laboral, que debera impartirse en horario
de trabajo.

7. Participar, informar, analizar y promover cuan-
tas medidas sean necesarias para ejercer una labor de
vigilancia y control sobre la aplicacion de la normativa
medioambiental vigente.

8. Todas aquellas funciones que legalmente le sean
conferidas.

CAPITULO XVII
Estructura salarial e indemnizaciones

Articulo 24. Estructura salarial.

24.1. Estructura salarial.

1. Salario base: Es la parte de la retribucion fijada
para la jornada establecida en el Capitulo X, art. 16, ex-
presado por cada categoria laboral en las Tablas Salaria-
les que figuran en anexos.

2. Pagas extraordinarias: Se establecen tres pagas
extraordinarias fijas al afio, las correspondientes a los
meses de julio, diciembre y marzo, que ascenderan al
importe de 30 dias de Salario Base, Antigiiedad, Plus
de Transporte y Plus de Vestuario. Las pagas de julio y
diciembre se obtendran prorratedndose cada una ellas
por semestres naturales del afio, y su abono sera como
méaximo el dia 15 de sus respectivos meses. La paga de
marzo serd proporcional al tiempo trabajado en el afio
natural a que corresponda y se abonara como tiempo
méaximo el 15 de marzo del afio siguiente.

La Empresa mediante acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores podra acordarse el abono prorra-
teado de las gratificaciones extraordinarias o de algunas
de ellas en el transcurso del afio.

3. Antigliedad: El complemento personal de antiglie-
dad retribuira la vinculacion del trabajador en funcién de
los afios de servicio a la Empresa. El devengo queda es-
tablecido por el sistema de trienios (3 afios), a razén cada
uno de ellos de un 4% de Salario Base, Plus de Transpor-
te y Plus de Vestuario, con el limite maximo del 25%.

4. Plus de nocturnidad: Este concepto retribuira el
trabajo efectivo realizado en horario comprendido entre
las 22:00 y las 06:00 horas, cuyo importe corresponde
al 25% del Salario Base que figura en Tablas Salariales.

5. Plus domingos: Este concepto retribuira el trabajo
efectivo que sea realizado los domingos. La cuantia bru-
ta/hora seré para el afio 2006 de 1,71 euros, y para el
afio 2007 de 1,77 euros. A partir del 1 de julio de 2008
este Plus también se abonara por la prestacién de servi-
cios que se realice en dias festivos.

6. Premio asistencia: El trabajador que no haya tenido
ninguna falta de asistencia por ninguin concepto a lo largo
del afio, excepto las derivadas de accidente de trabajo,
enfermedad comun, huelga legal, vacaciones y licencias
reguladas en el Convenio, percibira en el mes de diciem-
bre de cada afio un premio econémico de 83,77 euros
para el afio 2006, y de 86,03 euros para el afio 2007.

24.2. Conceptos no salariales.

Gastos por desplazamientos.

Cuando el trabajador, por necesidades del servicio,
tuviera que desplazarse fuera del municipio en el que
se sitla el centro de trabajo donde presta servicios, per-
cibird una indemnizacién econdmica compuesta por los
siguientes conceptos:

a) En el afio 2006 se abonaran 9,65 euros por comi-
da o cena, y en el afio 2007 se abonaran 9,91 euros por
comida o cena.

b) Por gastos de desplazamiento en vehiculo propio:
0,20 euros brutos/kilometro, a partir de la entrada en vi-
gor del presente Convenio. O bien el abono del billete de
medio de transporte publico. Para el afio 2007 se abona-
ra por este concepto 0,22 euros brutos/kilometro.

CAPITULO XVIII
Formacion y perfeccionamiento profesional

Articulo 25. Formacién y perfeccionamiento profe-
sional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coin-
ciden en sefialar que la formacion constituye un elemen-
to fundamental en la gestion de los recursos humanos
de la Empresa y es instrumento para alcanzar los ob-
jetivos de permanente adecuacion a los requerimientos
de la prestacion de los servicios publicos, constituyendo
asi mismo un medio fundamental para la formacion y la
carrera profesional.

Por ello la formacion ha de abordarse de forma siste-
matica constituyendo un proceso constante e integrado
con el resto de politicas de personal. La consecucion de
dichos objetivos debe realizarse con la necesaria colabo-
racion de las Organizacion Sindicales en todas las fases
de elaboracién y ejecucion de las politicas de formacion,
colaboracién que debe significar su efectiva implicacién
en las mismas.

2. Para llevar a cabo los fines antedichos, las partes
se comprometen a procurar la permanente adecuacion
y adaptacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacion de los servicios, a
mejorar la motivacién y el rendimiento de la formacion
mediante la adecuada evaluacion de las actividades
formativas, a favorecer la carrera profesional mediante
cursos de formacion en los términos regulados en este
Convenio.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la for-
macion y promocion profesional, el personal incluido en
el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
tendré derecho a ver facilitada la realizacion de los es-
tudios necesarios para obtencion de titulos académicos
o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccio-
namiento profesional, asi como el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional organizados por
las Organizaciones Sindicales, todo ello con la participa-
cion de la representacion de los trabajadores.

4. El personal que curse estudios académicos, 0
de formacion o perfeccionamiento profesional, vincula-
do con la actividad de la Empresa, tendra preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y el del disfrute
de las vacaciones anuales, asi como derecho a la adap-
tacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia
a cursos, siempre las necesidades y la organizacion del
trabajo lo permitan.

Tendra derecho, asimismo, a la concesion de per-
misos retribuidos para concurrir a examenes en los tér-
minos establecidos en este Convenio Colectivo. En cual-
quier caso, sera requisito indispensable que el trabajador
acredite que cursa con regularidad tales estudios.

5. Asi pues, la formacion continua se constituye
como un instrumento indispensable para facilitar y posi-
bilitar la adquisicion de mayores niveles competenciales
y cualificaciones profesionales. En su consecuencia las
partes convienen la necesidad prioritaria de establecer
Planes Permanentes de Formacion Profesional.

En coherencia con todo lo anterior se constituird una
comisién de formacion, paritaria, de seguimiento y estu-
dio de todas las actividades de formacion a desarrollar
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en la Empresa cuyo objetivo es su participacion en la
construccién y elevacion del nivel de conocimientos que
se requieran 0 vayan a precisarse en el futuro.

6. La empresa directamente o en régimen de con-
cierto con otros centros oficiales reconocidos, organizara
cursos de capacitacion profesional para la adaptacion
del personal a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del personal en
su empleo en los casos de transformacion o modificacion
funcional de los érganos o servicios. En estos supuestos,
el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como
de trabajo efectivo.

7. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus cono-
cimientos profesionales, el personal tendra derecho a
asistir, como minimo cada afio, a un curso de formacion
profesional de perfeccionamiento de reciclaje directa-
mente relacionado con las funciones desempefiadas en
el puesto de trabajo.

Siempre que no resulte afectado el funcionamiento
de la empresa, tal derecho podra volver a ejercitarse aun
cuando no haya transcurrido el citado limite temporal.
Durante la asistencia a tales cursos se procederad a com-
putar las horas lectivas como trabajo efectivo.

25.2. Comision de formacion.

1. Se constituird una Comision de Formacion parita-
ria, que realizara estudio, anélisis y seguimiento de todas
las actividades de formacion a desarrollar en la Empresa.

La comision estara formada de manera paritaria
por dos representantes de los trabajadores designados y
nombrados por las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Convenio y por dos representantes designa-
dos por la Empresa.

La Comisién de Formacion se reunird con caracter
ordinario como minimo, una vez en cada afio natural.

La Comision deberd quedar constituida en el plazo
de 30 dias naturales a contar desde la fecha de la firma
del presente Convenio, permaneciendo en sus funciones
durante el ambito temporal previsto o el de sus posibles
prorrogas. En su reunion de constitucion deberan quedar
definidas, al menos, las normas bésicas reglamentarias
de su funcionamiento.

2. En virtud del presente Convenio Colectivo, la Co-
misién de Formacion esté facultada para el disefio y ges-
tién de la Formacién. Las competencias de la Comision
de Formacién en este sentido seran:

- Estudiar y resolver las discrepancias que pudieran
surgir en relacion con las acciones y propuestas formati-
vas que efectuara la empresa.

- Velar por la ejecucién efectiva de las acciones for-
mativas que se disefien.

- Estudiar y proponer a la direccion la resolucién
de solicitudes de permisos individuales de formacién, de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

- Proponer a estudio nuevas propuestas sobre accio-
nes de formacion.

- Cuantas otras le atribuya expresamente el Conve-
nio, o tiendan a su mayor eficacia.

Para la aprobacién de acciones formativas en la em-
presa, previo a su desarrollo, la Comision de Formacion
sometera a informacién de los representantes de los tra-
bajadores, al objeto de su propia valoracién y propuesta
de modificaciones al mismo, si procediera.

A tal efecto se facilitard a todos los representantes
de los trabajadores:

- Balance de las Acciones Formativas desarrolladas
en el ejercicio anterior.

- Orientaciones generales sobre el contenido del
Plan Formativo (Objetivos, especialidades, denominacion
de los cursos...).

- Acciones formativas: denominacion y contenido.

- Calendario de ejecucion.

- Colectivos por categorias/grupos profesionales a
los que se dirija el plan.

- Medios pedagdgicos y lugares de imparticion.

- Criterios de seleccion.

- Coste estimado del Plan de Formacion propuesto y
subvencidn solicitada.

Las partes asumiran y velaran por el cumplimiento
del Plan de Formacidn, procurando poner los medios ne-
cesarios para que en su desarrollo no se altere el normal
desenvolvimiento de la actividad normal de la Empresa.
De las disfunciones que pudiera producirse tendra cono-
cimiento la Comisién de Formacion.

25.3. Criterios de la formacion.

La politica de formacién en la Empresa sera llevada
a efecto bajo los siguientes criterios:

A) Profesionalidad y desarrollo de los Recursos Hu-
manos, intentando dar satisfaccion a las necesidades
de formacion profesional o reciclaje de los trabajadores
para su acceso a cualificaciones superiores.

B) La mayor generalizacion posible de la accion for-
mativa en pos de su proyeccion al personal de todos los
niveles.

C) Corresponsabilizacion de la Direccién, los Traba-
jadores y sus Representantes Legales en el entendimien-
to de que la Formacion es en interés de todos y requiere
de su participacion, asi como en su doble componente
de derecho y de deber.

D) Coherencia y conexién en el disefio de las accio-
nes con las necesidades funcionales de los puestos y la
calificacion necesaria para el desempefio de los mismos.

E) Valoracion de la formacién como factor estra-
tégico para la competitividad de la Empresa, asi como
constituir un aspecto fundamental de la flexibilidad inter-
na de la organizacidon que posibilite la adaptabilidad de
los Recursos Humanos a los procesos productivos o de
servicio, contribuyendo a la operatividad de la movilidad
funcional.

25.4. Tiempo de formacion.

Cada trabajador tendra, al menos, derecho a parti-
cipar en acciones formativas con una duracion efectiva
(unitaria o por agregacién de varias acciones) de 15 ho-
ras cada ano. El citado tiempo minimo de cada trabajador
sera destinado al Plan de Formacion de la Empresa que
se establezca durante la vigencia del presente Convenio.

Si transcurrido los afios naturales, a contar desde la
firma del presente Convenio Colectivo o no existiese Plan
de Formacion, los trabajadores que no hubiesen recibido
formacion, al menos por el namero de horas indicado,
podran presentar a la direccidn iniciativas sobre cursos u
acciones formativas relacionadas con el contenido de su
puesto y categoria profesional, a efectos de que, una vez
aprobadas por aquellos, el trabajador acceda a la realiza-
cion de los cursos y se enjugue tal déficit.

25.5. Financiacion.

Las acciones formativas seran financiadas con cargo
a los recursos econdmicos de la empresa, sin perjuicio
de la solicitud y gestion de subvenciones o ayudas, tota-
les o parciales, que, como las que concede la Fundacion
para la Formacién Continua (FORCEM) pueda obtener la
Empresa.

En este punto, las partes se comprometen a la cola-
boracion necesaria para la obtencion de dichas ayudas,
en los términos que su propia regulacion prevea.
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25.6. Cursos especificos. _
La empresa programara cursos especificos en los
siguientes tipos de formacion:

A) Formacidn inicial.

Se trata de acciones formativas dirigidas a aquel
personal que se acaba de incorporar a la Empresa (Tem-
poral e Indefinido), con ello se pretende capacitarles con
los conocimientos necesarios para el manejo de las he-
rramientas que van a tener que utilizar y para ayudarles
a adaptarse a la cultura de la Empresa.

B) Formacion de perfeccionamiento.

Permite a los trabajadores el desarrollo de actitudes,
habilidades y conocimientos para llevar a cabo correcta-
mente las tareas que se le asignan.

Dicha formacion es imprescindible cuando cambian
las caracteristicas de las tareas que se realizan habitual-
mente.

C) Formacion de promocidn.

Se hace necesaria cuando se pretende accedera
puestos superiores al que actualmente ocupa el traba-
jador, permitiendo con ello cualificar al personal para su
promocion interna, siempre y cuando retinan los requisi-
tos de Formacion reglada especificados en el mismo.

D) Formacion de reconversion.

Prepara a los trabajadores para seguir teniendo una
Funcién en la empresa a pesar de que se produzca la
eliminacion de las Funciones que estaba desarrollando.

E) Formacién de reciclaje.

Permite a los Trabajadores adaptarse a nuevas si-
tuaciones profesionales que no suponen una promocion,
pero que si suponen un cambio en las tareas que se rea-
lizan habitualmente.

Modalidades de cursos especificos.

Las partes firmantes del presente convenio coinci-
den en resaltar que el fin de los cursos especificos son
los siguientes:

a) Adaptar permanentemente las competencias pro-
fesionales y el contenido de los puestos de trabajo.

b) Mantener y aumentar las competencias profesio-
nales para asegurar la competitividad de la empresa.

c) Hacer posible la evolucién del trabajador en su
cualificacién profesional.

d) Enfrentarse a las dificultades que puedan ir sur-
giendo como consecuencia de reestructuraciones econo-
micas o tecnoldgicas.

Es por ello, que la Formacién no debe considerarse
como un elemento aislado dentro de la empresa, sino
como un elemento integrado en la planificacion estrate-
gia para facilitar la definicién de metas, mejorar el funcio-
namiento y por Gltimo aumentar el nivel de satisfaccion
de los trabajadores y de los usuarios de los servicios.

La Formacién debe planificarse para cubrir las ca-
rencias y las deficiencias que presentan los trabajadores
en relacion a los objetivos que persigue la Empresa en la
que se integran.

Es por ello, que ambas partes coinciden en diferen-
ciar tres modalidades de cursos especificos destinados a
los trabajadores. La Comision de Formacion decidird qué
tipo de Formacion se adecua a cada situacion, teniendo
en cuenta las necesidades que presenta la empresa.

Las modalidades de Formacién, que en funcion de
la metodologia utilizada son las siguientes:

A) Formacién Presencial.

Es la modalidad tradicional, basada en la presencia
del Trabajador permitiendo una relacién directa con el
docente.

B) Formacion a distancia no presencial.

Puede llevarse a cabo a través de la corresponden-
cia y de las Tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion.

En esta modalidad la Comisidon de Formacion, en
funcién de las horas lectivas, realizar4 una valoracion
previa a efectos del computo o no de las mismas como
tiempo de trabajo efectivo.

C) Formacion a través de las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion.

También denominada e-learning. A través de esta
modalidad el seguimiento de la Formacidon se puede lle-
var a cabo mediante internet, video conferencias, etc.,
facilitando de una forma rapida el acceso a la infor-
macidn e introduciendo la interactividad como principal
elemento.

En esta modalidad la Comisiéon de Formacion, en
funcién de las horas lectivas, realizar4 una valoracion
previa a efectos del computo o no de las mismas como
tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO XIX
Derechos sindicales

Articulo 26. Derechos sindicales.

26.1. De los trabajadores.

1. Derecho de reunion. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 4.1.f del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y con sujecién a lo es-
tablecido en el presente articulo y, en lo no previsto en
el mismo, en el art. 77 y siguientes del Texto Refundido
antes citado, los trabajadores tienen derecho a reunirse
en asamblea.

Para la realizacion de asambleas fuera de las horas
de trabajo y en centros de trabajo se estara en todo caso
a lo establecido en el art. 78 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se trate de asambleas de ambito general
podran ser convocadas, dentro de su respectivo ambito,
por el Comité Intercentros, los Comités de Empresa, las
Secciones Sindicales o el 33% de la plantilla.

Cuando por trabajarse en turnos, por la insuficiencia
de locales o por cualquier otra circunstancia no pueda
reunirse simultaneamente toda la plantilla convocada,
sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la
actividad, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

2. Presidencia. Las asambleas a que se refiere el
apartado nim. 1 anterior estaran presididas por los de-
legados sindicales, mancomunadamente, cuando sean
convocadas por las Secciones Sindicales y por el Comité
de Empresa o Comité Intercentros correspondiente se-
gun corresponda en el resto de los casos.

3. Asambleas. En las asambleas solo podran tratar-
se asuntos que figuren previamente incluidos en el orden
del dia. Se estara a lo previsto en los arts. 77 a 80 de ET.
No obstante se reconoce la posibilidad de celebrar hasta
tres asambleas por cada afo natural y centro de traba-
jo, se procurara que la celebracién de dichas asambleas
coincida antes de la jornada de trabajo o a la finalizacion
de la misma, con el objetivo de garantizar un adecuado
mantenimiento de los servicios del centro de trabajo.

4. Lugar de reunién. En el supuesto, que el lugar
de reunion sean las propias dependencia o lugares de
trabajo, si las condiciones de las mismas lo permiten,
la Empresa deberd facilitar las dependencias o lugares
para su celebracion, salvo en los casos previstos en el
art. 78.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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5. Convocatoria. La convocatoria se comunicara por
escrito a la Direccion de la Empresa, en funcion de la
plantilla convocada, con una antelacion minima de dos
dias habiles. En el citado escrito se indicara:

- La horay el lugar de celebracion.

- El orden del dia.

- Los datos de los firmantes que acrediten estar legi-
timados para convocar la reunién.

6. Votaciones. Cuando se someta a la asamblea
por parte de los convocantes la adopcidn de acuerdos
que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira
para la validez de aquellos el voto favorable, personal,
libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la
mitad mas uno de los asistentes a la asamblea.

7. Asistencia Asamblea. Para la realizacién de asam-
bleas dentro de las horas de trabajo y, siempre que estas
asambleas se celebren al principio o al final de la jorna-
da, la Empresa facilitara el desarrollo de dichas asam-
bleas para que el trabajador pueda asistir. En todo mo-
mento se garantizard el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracion
de las asambleas.

26.2. De la accién sindical.

1. Cuota sindical. Los trabajadores tendran derecho,
si asf lo solicitan, a que se le descuente de su némina el
importe de la cuota sindical que haya fijado el sindicato
al que estén afiliados.

2. Accidn sindical. Los trabajadores afiliados a un
sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la Em-
presa, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.

c) Recibir la informacion que le remita el sindicato.

d) La Empresa considera a los Sindicatos debida-
mente implantados como interlocutores validos para fa-
cilitar las relaciones con los trabajadores.

26.3. De los comités de empresa y delegados de
personal provinciales.

1. Cauces de la representacion colectiva. La repre-
sentacidn colectiva se llevara a cabo a través de la repre-
sentacién unitaria o legal y de la representacion sindical.

2. Concepto de Empresa y Delegados de Personal
Provinciales. La composicidn de la representacion uni-
taria o legal de los trabajadores corresponde a los Dele-
gados de Personal en los centros provinciales de la Em-
presa de menos de 50 trabajadores y a los Comités de
Empresa en aquellos de 50 o mas trabajadores.

3. Concepto. El Comité de Empresa Provincial es el
6rgano representativo, colegiado y unitario del conjunto
de los trabajadores, en la empresa o centro de trabajo,
para la defensa de sus intereses. A los efectos de la elec-
cion de los Comités de Empresa Provinciales se conside-
raran todos los centros de trabajo que radiquen en una
misma Provincia.

4. Constitucion y funcionamiento. Para la constitu-
cién de los Comités de Empresa Provinciales se estara
a lo dispuesto en los arts. 63 y 66 de Estatuto de los
Trabajadores.

Los Comités de Empresa Provinciales se regiran en
su funcionamiento por las normas establecidas en el Es-
tatuto de los Trabajadores precintado y sus decisiones en
las materias de sus competencias sera vinculantes para la

totalidad de los trabajadores. A tal efecto los comités, de
entre sus miembros, elegiran un presidente y un secreta-
rio, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento.

Del acta de constitucion del Comité de Empresa Pro-
vincial, asi como de las sucesivas altas y bajas de sus
componentes y demas variaciones que se produzcan en
aquel, se dara cuenta a la Direccion de la Empresa, asi
como a los Sindicatos firmantes del presente Convenio.

5. Competencias. Ademaés de las competencias que
le vienen atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores y
por este Convenio, corresponde, con caracter general, al
Comité de Empresa Provincial o Delegado de Personal el
tratamiento de los problemas que afecten exclusivamen-
te a sus centros de trabajo, negociando con los interlocu-
tores designados o en quien delegue por la direccion de
la Empresa.

Son competencias del Comité de Empresa Provincial:

- Analizar las mejoras que se estimen necesarias
para superar el nivel y condiciones de empleo.

- Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2 corres-
pondientes, con caracter mensual.

- Emitir informe previo sobre las posibles modifica-
ciones que pueda plantear la Direccién de la Empresa al
documento de Plantilla Ideal.

- Emitir informe sobre los criterios de cobertura de
plazas y seleccién de personal.

- Emitir informe previo a la aprobacion y ejecucion
de los planes de formacion de la Empresa.

- Recibir informacién sobre los Sistemas de Calidad
y Medio Ambiente de la Empresa.

- Recibir cualquier otra informacion de trascendencia
para la organizacion que, no estando prevista en la legis-
lacién vigente, a criterio de la Direccién considere con-
veniente someter a la opinion del Comité de Empresa
Provincial o Delegados, a fin de poder debatir sobre ella,
pero sin caracter vinculante, aunque la opinion de aquel
debera ser formalmente valorada por la Direccion para
adoptar las decisiones que procedan.

- Recibir informacion del calendario laboral y a un
ejemplar de la memoria anual de la Empresa y a cuan-
tos otros documentos relacionados con las condiciones
de trabajo que afecten a los trabajadores incluidos en el
ambito de actuacién del Comité de Empresa Provincial
correspondiente.

6. Garantias. Los miembros de los Comités de Em-
presa Provincial Delegados de Personal gozaran de una
proteccion que se entienda, en el orden temporal, desde
el momento de su proclamacion como representantes
de los trabajadores hasta 2 afios después del cese en su
cargo de representacion.

7. Crédito.

Los miembros de los Comités de Empresa y Provin-
ciales y Delegados de Personal, como representantes de
los trabajadores, dispondran en el gjercicio de su funcion
representativa de un crédito de 15 horas mensuales, re-
tribuidas como trabajo efectivo, a excepcion de los repre-
sentantes legales de la provincia de Cadiz que dispon-
drén de un crédito de 25 horas mensuales.

A partir del dia 1 de julio de 2008 los representantes
legales que dispongan de 15 horas mensuales de crédito
horario pasaran a disponer de 20 horas mensuales, y a
partir del 1 de enero de 2009 ya todos los representan-
tes legales de los trabajadores dispondran de 25 horas
mensuales de crédito horario.

Los representantes de los trabajadores cuyo crédito
exceda de 15 horas mensuales, cederan 10 horas de su
crédito mensual a la bolsa de horas del apartado 9 del
presente articulo (de la bolsa de horas).
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8. Locales y Dotacién. En defecto de pacto sobre
esta materia, en cuyo caso se estard al contenido del
mismo, la Empresa facilitara a cada Comité de Empresa
y Delegados de Personal tablones de anuncios para que
se coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles para permitir
que la informacion llegue al personal facilmente.

Las personas que componen los Comités de Empre-
sa y Delegados de Personal tienen derecho a que la Em-
presa le abone los gastos de desplazamiento, alojamien-
to y dietas ocasionadas por reuniones convocadas por la
Empresa en las que sea requerida su asistencia en su
condicion de miembros de Comité de Empresa o Delega-
do de Personal cuando por motivo de dichas reuniones
hayan de desplazarse fuera del término municipal donde
habitualmente presten sus servicios.

26.4. Del Comité Intercentros.

1. Concepto. El Comité Intercentros es el drgano uni-
tario y representativo de cada uno de los Comités de Em-
presa Provinciales y Delegados de Personal que puedan
existir en el ambito del presente Convenio Colectivo y
se constituye, como dérgano de representacion colegiado,
para resolver todas aquellas materias que, excediendo
de las competencias propias de los Comités de Empresa
y Delegados de Personal Provinciales, por ser cuestiones
que afectan a varios centros, deban ser tratadas con ca-
racter general.

2. Composicion. De acuerdo con lo establecido en el
art. 63.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores se constituye un Comité Intercentros, de
ambito regional, de 4 miembros designados por las Orga-
nizaciones Sindicales, de entre los miembros de los Co-
mités de Empresa y Delegados de Personal Provinciales.

Su composicion sera proporcional de acuerdo con
lo establecido en el articulo 63.3 de Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. A efectos de su
composicién computaran Unicamente aquellos sindicatos
que hayan obtenido mas de un 5% de los representantes
elegidos en el &mbito del presente Convenio Colectivo.

La designacién de los miembros del Comité Inter-
centros, asi como las sucesivas altas y bajas, se reali-
zard por los sindicatos mediante comunicacion dirigida
a la Direccion de la Empresa, sin perjuicio todo ello de
las comunicaciones que procedan a la Oficina Publica
de la Comunidad Autonoma prevista en el capitulo Il del
Reglamento de elecciones a representantes de los tra-
bajadores en la empresa, aprobado por el Real Decreto
1844/1994, de 9 de septiembre (BOE de 13).

Los cambios que se produzcan en la representacion
con motivo de elecciones que no sean generales en el
admbito de este Convenio, se tendran en cuenta con ca-
racter anual, a 31 de diciembre, para modificar en su
caso, la composicién del Comité Intercentros.

3. Funcionamiento. El Comité Intercentros se regira
en su funcionamiento por las normas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores para los Comités de Em-
presa y sus decisiones en materias de su competencia
seran vinculantes para la totalidad de los trabajadores. A
tal efecto el Comité, de entre sus miembros, elegird un
presidente y un secretario, y elaborara su propio regla-
mento de procedimiento.

4. Competencias. EI Comité Intercentros tendra, en
el &mbito de la Empresa, y en lo que afecte a los inte-
reses globales de los trabajadores, las competencias y
facultades que el Estatuto de los Trabajadores atribu-
ye a los Comités de Empresa. Asi mismo, tendra las
competencias que se le atribuyen expresamente en el
Convenio.

Sin perjuicio de dichas competencias generales, el
Comité Intercentros tendrd las siguientes facultades:

- Coordinar a los distintos Comités y Delegados Pro-
vinciales.

- Analizar e intercambiar opiniones sobre la situacion
global de la Empresa.

- El Comité Intercentros estara facultado para solici-
tar conflicto colectivo e interponer cualquier tipo de re-
clamacion y solicitar la declaracion de huelga legal.

- EI Comité Intercentros en el ejercicio de sus com-
petencias y actividades, respetara la autonomia funcio-
nal y competencias propias de cada Comité de Empresa
y Delegados Provinciales.

26.5. Del Delegado Sindical.

1. Delegado Sindical.

Sobre lo regulado en la Ley Organica 11/1985 de 2
de agosto, de Libertad Sindical, por el presente Convenio
Colectivo se reconoce en la Empresa, con su actual con-
figuracion de centros de trabajo y su nimero de trabaja-
dores la existencia del Delegado Sindical que represente
a la Seccioén del Sindicato més representativo en la mis-
ma (Trabajadores afiliados que representen, al menos,
el 10% de la plantilla), y sin crédito horario retribuido. El
Delegado Sindical sera elegido por y entre los trabajado-
res de la empresa afiliados a dicho sindicato, pudiendo
disponer, si no es Delegado de Personal o componente
de Comités de Empresa, del crédito horario retribuido
que le cedan los Delegados de Personal y Miembros de
Comités de Empresa para el ejercicio de sus competen-
cias y facultades. Esta cesién de horas sindicales debera
ser comunicado a la empresa con al menos 24 horas de
antelacion.

2. Derechos y Garantias.

Los Delegados Sindicales tendran las garantias y de-
rechos que se le reconoce en la Ley Organica 11/1985,
de agosto, de Libertad Sindical, excepto el crédito hora-
rio retribuido, asi como las que este Convenio atribuye
a los Delegados de Personal y Miembros de Comités de
Empresa, y, con caracter singular los siguientes:

- Podran asistir a las reuniones del 6rgano de repre-
sentacion unitaria, con voz pero sin voto, y a las reunio-
nes del Comité de Seguridad y Salud y Medio Ambiente.

- Disponer de los mismos medios y materiales que
los delegados de Personal y Miembros de Comités de
Empresa.

- Convocar asambleas de acuerdo con el art. 26.1,
dentro del cdmputo maximo expresado.

- Representar y defender los intereses de su sindica-
to y de sus afiliados al mismo en la Empresa.

- Servir de instrumento de comunicacién entre su
Sindicato y la Empresa en el &mbito correspondiente

- Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante
del Sindicato solicitandolo con 48 horas de antelacion,
hasta un maximo de 20 dias al afio para atender asuntos
sindicales.

- Negociar en nombre de la representacion sindical,
segun legal o convencionalmente proceda.

- Emitir informes relativos a la organizacion del trabajo.

- Seran ofdos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas que afecten al personal en general y
a los afiliados a la correspondiente Organizacion Sindical
en particular.

- Seran, asimismo, informados y oidos por la Empre-
sa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al Sindicato.
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b) En materia de reestructuracion de la plantilla, re-
gulaciones de empleo, traslado de personal cuando revis-
ta caracter colectivo, o del centro de trabajo en general
y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses del personal.

c) La implantacion o revisién de los sistemas de or-
ganizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias.

26.6. De las Secciones Sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén,
en el ambito de la Empresa, alternativamente, a nivel
de centro de trabajo, constituir secciones sindicales con
arreglo a lo establecido en los Estatutos del Sindicato, de
conformidad con lo reglado en el articulo octavo de la ley
1171985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

2. Las secciones Sindicales integradas por los afilia-
dos a los sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos y los que tengan representacion en los
Comités de Empresa o Delegados de Personal tendran
derecho a:

a) Tablones de anuncio para la informacidn especifi-
ca del Sindicato.

b) Podran convocar asambleas de acuerdo con el
art. 26.1, dentro del computo méaximo expresado.

26.7. De los Asesores Sindicales.

Tanto a las reuniones del Comité de Empresa Provin-
cial, Comité Intercentros, Comité de Seguridad y Salud,
Comision de Interpretacion y Vigilancia, Comisién para
la Igualdad de oportunidades y Comisién de Formacion
que se constituya al término del presente, los miembros
de dichos 6rganos por la representacion sindical de los
trabajadores podréan ir acompafiados de asesores 0 ex-
pertos hasta un méximo de dos por cada sindicato pre-
sente en aquellos.

La designacion de dichos asesores debera ser co-
municada a la direccién de la Empresa con una antela-
cién minima de 48 horas. En el supuesto de que dicha
comunicacion no se pudiera efectuar previamente, el
Sindicato correspondiente debera justificar a la Direccién
de la Empresa la designacion y asistencia de los aseso-
res nombrados.

26.8. Del uso del crédito sindical.

Para disponer del crédito horario sera necesario un
preaviso por escrito, y con antelacion de, al menos, de
veinticuatro horas al responsable del centro de trabajo
donde dependa el trabajador usuario de aquél.

26.9. De la bolsa de horas.

1. Sobre la posibilidad de acumulacién y uso del cré-
dito de horas de los Representantes de los Trabajadores
se estard a lo siguiente:

- Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Co-
lectivo podran regular una bolsa de horas mensual con
los derechos y garantias de sus Delegados de Personal,
Miembros de Comités de Empresa y Delegado Sindical,
dentro del ambito de negociacion que regula este Conve-
nio Colectivo.

2. Dispensa total de Asistencia al Trabajo. Se podran
acumular todas o parte de las horas sindicales de los
Representantes de los Trabajadores en una persona al
objeto de obtener la dispensa total o parcial de asisten-
cia al trabajo de un trabajador que preste servicios en el
ambito de aplicacion del presente Convenio.

El trabajador en situacion de dispensa total o parcial
tendra derecho al respeto de su puesto de trabajo, con
el mantenimiento de los derechos que pudieran corres-

ponderle en razon de su vinculo contractual con aquella
mientras se encuentre en dicha situacion.

CAPITULO XX
Subrogacion

Articulo 27. Subrogacion personal.

El motivo del presente articulo tiene por objeto dar
las mayores y mas amplias garantias a las partes im-
plicadas en un proceso de subrogacién de personal y
contribuir a garantizar la estabilidad en el empleo de las
plantillas subrogadas, es decir, la absorcion del perso-
nal de la empresa cesante por la empresa a la que se
le adjudica el servicio, sea cual fuere la modalidad de
contratacion de gestion del servicio, el contrato de arren-
damiento o servicios o de cualquier otro tipo, entre clien-
tes publicos o privados por resolucién o terminacién del
contrato correspondiente.

Si entre el cese de la empresa que venia prestando
el servicio y la adjudicacion definitiva del mismo entrara
de forma provisional otra empresa a prestar el servicio,
ésta también estara obligada a la subrogacion del perso-
nal en los términos regulados en este articulo con inde-
pendencia del tiempo de duracion del mismo.

La subrogacion se producira por la finalizacion, pér-
dida, rescisién, cesién de la empresa adjudicataria entre
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la activi-
dad, respetandose por la empresa entrante los derechos
y obligaciones que venian disfrutando con la empresa
sustituida.

Por ello la empresa que asuma la adjudicacién del
servicio esta obligada a subrogarse en los contratos la-
borales de los trabajadores adscritos al objeto del contra-
to, respetandose los derechos y obligaciones que hayan
disfrutado en los cuatro meses anteriores a la adjudica-
cién en la empresa sustituida, siempre y cuando estos
provengan de pactos y acuerdos licitos.

A) La subrogacion del personal se producira Gnica y
exclusivamente respecto a los siguientes trabajadores:

1. Trabajadores en activo, con una antigiiedad mini-
ma en el servicio de 4 meses anteriores a la fecha de la
nueva adjudicacion, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo.

2. Trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, que en el momento de la nueva adjudicacion de
la actividad tengan minima de 4 meses en la mismay se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia tan-
to voluntaria como forzosa, vacaciones, permisos, des-
canso maternal, o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sus-
tituyan a los trabajadores mencionados en el punto del
presente articulo, con la independencia de su antiglie-
dad y mientras dure el objeto de su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia
del cliente se hayan incorporado a la empresa como con-
secuencia de una ampliacion, en los meses anteriores al
fendmeno subrogatorio.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubi-
len, habiendo cumplido los 64 afios dentro de los sie-
te Ultimos meses anteriores a la nueva adjudicacion
de la jubilacién en los términos y condiciones del R.D.
1.194/1985, del 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados
se deberan acreditar fehacientemente y documental-
mente por la empresa cesante a la nueva adjudicataria
del servicio y a los representantes de éstos, mediante
una relacion pormenorizada de documentos que se en-
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cuentran desde el momento en que la empresa entrante
comunique de forma fehaciente a la empresa saliente la
nueva adjudicacién del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado sus
vacaciones reglamentariamente al producirse la subroga-
cion, les debera ser liquidadas por la empresa cesante,
junto con la parte proporcional de pagas extras y otros
conceptos salariales, en funcién de los meses efectivos
de trabajo; la nueva empresa otorgara el disfrute efecti-
vo de las vacaciones en proporcion al periodo trabajado
para la misma.

D) La aplicacion del presente articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a que vincula, en su totali-
dad, es decir, para la empresa cesante, para la nueva ad-
judicataria y para los trabajadores. Sin embargo, por mu-
tuo acuerdo entre la empresa cesante y el trabajador, éste
podra permanecer en la antigua empresa adjudicataria.

E) La subrogacion efectiva se producira en el momen-
to en que la nueva adjudicataria comience a prestar
servicios y no antes, siendo la relacién laboral anterior
en todo su concepto, hasta ese momento de la exclusiva
responsabilidad de la empresa cesante.

F) La empresa cesante responderd ante cualquier
tipo de jurisdicciéon de las consecuencias derivadas de
la falsedad, omision o inexactitud de la informacién fa-
cilitada a la empresa adjudicataria y que pueda producir
merma en los derechos adquiridos por los trabajadores
subrogados.

G) La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimento para las partes a que vincula, empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria,
cliente y trabajador. Si el cliente rescindiera la contrata
para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo,
en el presente articulo, ya se trate de empresa publica o
privada, entidad sin &nimo de lucro u organismo publico.

H) La empresa cesante estara obligada a poner en
conocimientos de la nueva adjudicataria todos y cada
uno de los trabajadores de la empresa cesante, asi per-
ciban todos y cada uno de los trabajadores de la empre-
sa cesante, asi como pluses o cantidades econdémicas
que perciban los trabajadores por las peculiaridades
del servicio, ademas de la cuantificacion econémica de
cada uno de ellos, coste de la Seguridad Social, etc., te-
niendo obligacion la empresa adjudicataria del servicio
de respetar todos y cada uno de dichos conceptos que
vinieran disfrutando en los siete meses anteriores como
garantia personal, obligdndose al respecto integro y con-
solidado de cada uno de dichos conceptos, asi como a
la revalorizacion segln los acuerdos pactados entre las
partes, y por la subida del propio Convenio Colectivo.

I) La empresa cesante debera suministrar a la nueva
empresa adjudicataria una relacién pormenorizada y per-
sonal de todos y cada uno de los trabajadores afectados
por el proceso subrogatorio, asi como de la documenta-
cién que se relaciona a continuacion:

- Certificacion en la que deberan constar los trabaja-
dores afectados por la subrogacion, con nombres y ape-
llidos, fecha de nacimiento, estado civil, DNI, nim. de
afiliacién a la Seguridad Social, nim. de hijos, contrato
de trabajo y categoria profesional (segln la clasificacion
del Convenio Colectivo).

- Original y fotocopia compulsada de los cuatro ulti-
mos recibos de salarios.

- Certificado del organismo competente de estar al
corriente del pago en la Seguridad Social, asi como si
existieran débitos con la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social la cuantia de los mismos, y el estado en
gue se encuentran en via ejecutiva, fraccionamientos de
abonos, etc.

- Fotocopias de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los Ultimos siete meses, asi como
fotocopia del recibo de la cotizacién del Régimen Espe-
cial de Auténomos de los trabajadores adscritos a dicho
régimen.

- Copia de documentos liquidatorios debidamen-
te diligenciados por cada trabajador afectado y con la
firma del representante sindical, en los que se haga
constar que el trabajador ha recibido de la empresa ce-
sante su liquidacion de partes proporcionales de pagas
extraordinarias, asi como de cualquier otro concepto
salarial o extrasalarial, incluidas las horas extraordina-
rias, que estén pendientes de liquidarse, y en el que
se haga constar que el trabajador no tiene nada que
reclamar a la empresa saliente. En el caso de existir
débitos salariales correspondera a la empresa cesante
y al organismo que adjudica el servicio el abono de di-
chas cantidades.

- Los representantes legales de los trabajadores ten-
dran derecho a estar informados adecuadamente del
fendmeno subrogatorio, pudiendo estar presentes en to-
das aquellas reuniones o tomas de contacto que existan
entre la empresa cesante, y la nueva adjudicataria, es-
tando facultados para acudir a las mismas, asesorados
por las personas que consideren oportunas.

CAPITULO XXI
Politica de empleo

Articulo 28. Politica de empleo.

28.1. Las empresas firmantes de este convenio
pondran de forma inmediata férmulas que garanticen el
mantenimiento del empleo de todos los trabajadores que
actualmente se encuentren formando parte de la planti-
lla de las empresas.

28.2. Las partes firmantes del presente Convenio,
se obligan a promover el principio de igualdad de oportu-
nidades, que desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/1999
del 5 de noviembre sobre la Conciliacion de la Vida Fami-
liar y Laboral de las Personas Trabajadoras, comprome-
tiéndose a velar por la no discriminacién en el trabajo,
favoreciendo los permisos de maternidad, paternidad y
por responsabilidades familiares, sin que ello afecte ne-
gativamente a las posibilidades de empleo, a las condi-
ciones de trabajo y al acceso a puestos de especial res-
ponsabilidad de mujeres y hombres.

28.3. Las partes firmadas coinciden en los efectos
positivos en la creacion de empleo que pueden derivar-
se de una politica conducente a la supresion de horas
extraordinarias. Por ello, ambas partes se comprometen
a intentar reducir al maximo las horas extraordinarias.
A tal efecto se entenderan hora extraordinaria a la que
exceda de la jornada ordinaria. El valor de las horas ex-
traordinarias sera de 6,81 euros para el afio 2006, y de
7,06 euros para el afio 2007.

28.4. Dadas las caracteristicas del servicio que
presta la Empresa, es decir, la diferencia del nimero
de horas contratada con el cliente en temporada alta y
temporada baja, asi como los refuerzos que se solicitan
con independencia de las horas contratadas, las partes
firmantes del presente Convenio coinciden en la mejor
optimizacién de los recursos en la contratacion de los
trabajadores, para ello ambas partes acuerdan contem-
plar en este Convenio la figura del fijo discontinuo.

Tendrén la consideracion de fijos discontinuos
quienes presten sus servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al
considerado como habitual en la actividad normal de
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la Empresa, y cuyos contratos de trabajo por tiempo
indefinido se concierten para realizar trabajos que ten-
gan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad
de la empresa.

28.5. Los trabajadores fijos discontinuos seran lla-
mados en el siguiente orden:

1.° Mayor nimero de meses de servicio en el centro
de trabajo.

2.° Mayor nimero de meses de servicio en la
Empresa.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia elabora-
r4, conforme a los criterios establecidos, el escalafon de
trabajadores fijos discontinuos de cada centro de trabajo
por el que se regira el orden de llamamiento de éstos.

Los trabajadores fijos discontinuos quedan vincula-
dos al centro de trabajo donde adquieran la condicién
de fijeza y discontinuidad. Su contrato se concierta por
tiempo indefinido, y la prestacion en que se contraten
serd la siguiente:

- Contratacion en temporada alta.

- Ampliacién del servicio.

- Refuerzos.

- Vacaciones del personal en el centro de trabajo.

- Sustituciones del personal en situacion de Incapa-
cidad Temporal.

- Sustituciones del personal en situacion de excedencia.

En caso de incumplimiento por la Empresa, el traba-
jador podra reclamar ante la jurisdiccién de lo social por
despido desde el momento en que tenga constancia de
la falta de convocatoria.

28.6. Para conseguir una adecuada planificacion de
los recursos humanos en el &mbito laboral y de la reduc-
cién de la temporalidad, la Comision de Interpretacion
y Vigilancia formulara propuestas que puedan materiali-
zarse en acuerdos concretos para la conversion de em-
pleo temporal en estable, para lo que tendra presente
la necesidad de desaparicion progresiva de situaciones
disfuncionales de contratacién de personal.

28.7. No se exigira periodo de pruebas cuando el
trabajador haya desempefiado las mismas funciones
en el &mbito de este Convenio Colectivo cualquiera que
sea la modalidad de contratacion laboral u ocupacion,
por periodo equivalente, al menos al del periodo de
prueba.

28.8. Las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo se comprometen a adoptar las medidas opor-
tunas para que personas con discapacidad ocupen el
mayor ndmero posible de puestos de trabajo de la planti-
lla de la empresa, intentando incluso que estas personas
supongan un porcentaje de plantilla mayor al establecido
en la legislacion vigente.

CAPITULO XXII
Accion social

Articulo 29. Accibn social.

29.1. Indemnizacion por enfermedad o accidente.

La empresa garantizara a los trabajadores el pago
desde el segundo dia de baja del 100% de Salario Base,
Antigliedad, Plus de Transporte y Plus de Vestuario,
siempre y cuando no se supere el 2,5% de absentismo
por puerto.

29.2. Seguro Colectivo.

La empresa suscribird una poliza a favor de los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, que cubri-
ré4 las siguientes contingencias:

- Invalidez Absoluta: 12.020,24 euros.
- Muerte: 9.015,18 euros.

29.3. Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar anticipos hasta el
importe liquido de dos mensualidades o pagas extraordi-
narias. La solicitud por escrito de estos anticipos debera
ser dirigida a la Direccion de la Empresa. El trabajador y
la Espresa podran acordar el fraccionamiento de la devo-
lucion del importe de dichos anticipos hasta un maximo
de doce mensualidades.

CAPITULO XXl
Medio ambiente

Articulo 30. Medio ambiente.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo asu-
men que la mejora de la eficacia en las actividades
que desarrolla la Empresa en las instalaciones donde
presta servicios, asi como la aplicacion de buenas préac-
ticas medioambientales por parte de los trabajadores y/
o clientes/usuarios de las instalaciones, son los pilares
fundamentales en los que se debe basar el respeto a
la naturaleza y el medio ambiente, lo que conlleva a las
siguientes directrices basicas:

- Racionalizar y homogeneizar las distintas actividades
con el objetivo de minimizar y, en su caso, eliminar los po-
sibles impactos ambientales que éstas puedan originar.

- Adecuar los servicios a las expectativas deposi-
tadas por los clientes/usuarios y el publico en general
atendiendo, en todo momento y en la medida de lo po-
sible, sus demandas y sugerencias, que posibilite un
desarrollo sostenible.

- Buscar el mayor grado de eficacia en los procesos
de las actividades, a través del analisis y definicion de
procedimientos y una adecuada formacién, motivacion y
sensibilizacion medioambiental del personal.

- Cumplir y hacer cumplir la legislacién y reglamen-
tacion ambiental aplicable, asi como otros requisitos que
la Empresa pueda suscribir.

CAPITULO XXIV
Vestuario

Articulo 31. Vestuario.

31.1. La Empresa entregara a todos los trabajado-
res cuyas categorias profesionales sean de Oficial 1.2 de
Mantenimiento Portuario la siguiente uniformidad:

- 3 pantalones de faena al afio.

- 2 polos de manga corta y dos polos de manga lar-
ga al afio.

- 1 jersey al afio.

- 1 anorak cada dos afios.

- 1 par de botas al afio.

- 1 par de botas de agua.

- 1 par de zapatos nauticos al afio.

- 1 ropa de agua.

- 1 chaleco salvavidas por puesto de trabajo.

- 1 mono de trabajo al afio.

- Navajas, gafas de proteccién y guantes, cuando el
trabajador acredite su deterioro.
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31.2. La Empresa entregara a todos los trabajadores
que realizan sus funciones en los Centros de Control la
siguiente uniformidad:

- 1 corbata y/0 1 pafiuelo

- 2 camisas manga corta y 2 camisas manga larga.
- 2 pantalones.

- 2 pares de zapatos.

- 1 jersey al afio.

- 1 anorak cada tres afios.

Asimismo, en caso de deterioro de alguna ropa de
trabajo, la empresa los sustituiria inmediatamente por
otra.

Correspondiendo a los trabajadores el mantenimien-
to y cuidado en correcto estado de toda la uniformidad
establecida en el presente articulo, se acuerda el esta-
blecimiento de un plus de vestuario.

ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2006

Salario Base Plus Transporte Plus Vestuario

Oficial 1.2 Mantenimiento
Portuario

Operador Centro

de Control

691,63 €/mes 89,07 €/mes 25,12 €/mes

716,27 €/mes 89,07 €/mes 25,12 €/mes

TABLA SALARIAL ANO 2007

Salario Base Plus Transporte Plus Vestuario

Oficial 1.2 Mantenimiento

Portuario 710,30 €/mes 91,47 €/mes 25,80 €/mes
Operador Gentro 735,61 €/mes 91,47 €/mes 25,80 €/mes

* Los conceptos salariales fijos seran 15 pagas al afio.
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ANEXO I

SOLICITUD/COMUNICACION SOBRE JORNADA O PERMISOS Y LICENCIAS

Nombre

Direccion/Depto./Gabinete/Unidad/Puerto: [

Cumplimentar los espacios sombreados, marcando una X en las
opciones que procedan.

| Solicita:

‘I Justifica la ausencia de su

puesto por:

VACACIONES

ASUNTOS PROPIOS [dia(s) completo]

ASUNTOS PROPIOS [fraccion por horas]

DESCANSO FESTIVO TRABAJADO ANTERIOR

MATRIMONIO

| NACIMIENTO DE HIJO(A)

ENFER.GRAVE/ACCDTE .PARIENTE 1°Grado

ENFER.GRAVE/ACCDTE PARIENTE 2°Grado

FALLECIMIENTO CONYUGE O 1° Grado

FALLEC.PARIENTE 1° Grado afin. Y 2° ...

| TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL

HORAS SINDICALES

| | ASISTENCIA CONSULTA MEDICA

RECONOCIMIENTO MEDICO EMPRESA

ASISTENCIA A CURSO FORMACION

ESTUDIOS (ASISTENCIA EXAMENES)

LICENCIA SIN RETRIBUCION

OTRA CAUSA

Para Excedencias, Lactancia, Guarda legal y Examenes prenatales
consultar modelo con Depto. de Recursos Humanos.

Del Al Total dias:

Del Al o | Total dias:

D A Horas del Total hotas:

e | |

(1) Especificaciones de las causas y/o observaciones del solicitante:




Sevilla, 27 de noviembre 2007 BOJA nim. 233 Pagina num. 205

ANEXO III

I N Fecha:

ASUNTO: Solicitud de Anticipo de Salarios.

Remitente:
Destinatario:

DON/AOMA ..o , CONDNI ... ..., empleado/a con categoria de ......... e
S , Y AESHING €N e , solicita la concesion de un anticipo a cuenta de los salarios correspon-
QIENIES @ .o , segun lo previsto en el vigente Convenio Colectivo de

conformidad con los siguientes datos:
Importe solicitado: ........coocoevvececrnnenes euros.

FAO: e



Pagina nim. 206

BOJA niim. 233

Sevilla, 27 de noviembre 2007

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 29 de octubre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, de Certifica-
cién del Acuerdo y Normas Urbanisticas de la
Subsanacion de deficiencias de la Modificacion
del Plan General de Ordenacion Urbanistica, re-
lativa a Ordenacién y Normas Urbanisticas en
Suelo no Urbanizable, en el municipio de Villa-
franca de Cdordoba (Expte. P-16/05), de aprobar
definitivamente por la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cor-
doba, en sesion celebrada el dia 9 de noviem-
bre de 2006.

EXPEDIENTE DE SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DE LA
MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA, RELATIVA' A ORDENACION Y NORMAS
URBANISTICAS EN SUELO NO URBANIZABLE, EN
EL MUNICIPIO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA
PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

Certificacion, emitida en los términos previstos en
el art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, del acuerdo adop-
tado por la Comision Provincial de Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo de Cdrdoba, en sesion celebrada el
dia 9 de noviembre de 2006, en relacion con el siguiente
expediente:

P-16/05.

Promovido, formulado y tramitado por el Ayunta-
miento de Villafranca de Cordoba, para la solicitud de la
aprobacion definitiva de la Subsanacion de deficiencias
de la Modificacion del Plan General de Ordenacion Urba-
nistica de dicho municipio, en el &mbito de la ordenacion
del Suelo No Urbanizable, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 31.2.B.a y 36.2.c.12 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia (en adelante LOUA).

ANTECEDENTES DE HECHO

1° El dia 26 de mayo de 2006, tiene entrada en
la Delegacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia,
oficio del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, al que
se adjunta el expediente administrativo y la documen-
tacion técnica que integra la referida subsanacion. Una
vez registrada su entrada en la Delegacion Provincial, se
requiere del Ayuntamiento que lo complete con diversa
documentacién, lo que es cumplimentado con fecha 6
de noviembre de 2006.

2° De la documentacion remitida se desprende
que la presente subsanacion de deficiencias de la Mo-
dificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica,
redactada por D. J. de D. Saraz& Jimena, es aprobada
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 11 de mayo de 2006, acordando su remi-
sion a la CPOT y U. de Cérdoba, para su aprobacion
definitiva.

3.2 Emitido informe por el Servicio de Urbanismo,
en el que se contiene la descripcion detallada, el anélisis
y valoracion de la documentacién, tramitacién, y deter-
minaciones del expediente, el mismo fue objeto de pro-
puesta de resolucidn por la Delegacion Provincial, en el
sentido de aprobarlo definitivamente, con determinadas
valoraciones y consideraciones que, hechas suyas por la
Comision, después se detallaran.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo es competente para resolver
el presente expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13.2.a y en la disposicion adicional primera del
Decreto 193/2003, de 1 de julio, por el que se regula el
gjercicio de las competencias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo, en relacion con los
articulos 31.2.B.a y 36.2.c.12 de la LOUA, y ello, por
la afeccidn de la Subsanacion de deficiencias de la Mo-
dificacion a la ordenacion estructural del referido Plan
General de Ordenacion Urbanistica, y tratarse de un mu-
nicipio que no integra a una ciudad principal de los Cen-
tros Regionales del Sistema de Ciudades de Andalucia.

Segundo. La tramitaciéon del presente expediente
se ajusta, en general, a lo previsto en los articulos 32,
36 y 39 de la LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1
y 2.c.1% 32112a; 32.1.32y 43 32.4; y 33) e Iinfor-
macion publica y participacion (32.1.2.2 parrafo 1y 2; y
39.1 y 3), siendo este el procedimiento sefialado por la
CPOT y U de Cérdoba para subsanar las deficiencias que
motivaron el acuerdo de aprobacién definitiva de mane-
ra parcial con suspensiones de la modificacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica de Villafranca de Cor-
doba, en el ambito de la ordenacion del Suelo No Urbani-
zable, de fecha 28 de julio de 2005.

Tercero. La documentacién del presente expediente,
con las rectificaciones introducidas, se adecuan basica-
mente a lo establecido en los articulos 36.1y 2.b, 19.1.a,
byc, 19.2; 3; 9; 10.1.A; y 36.2.3, de la LOUA, teniendo
en cuenta su concreto alcance y finalidad.

Y en lo que se refiere a las Determinaciones, cabe
entender se vienen a subsanar adecuadamente, en ge-
neral, las deficiencias sefialadas en el antes referido
acuerdo de la CPOT y U. de Cérdoba, reiterandose las
consideraciones y valoraciones contenidas en el mismo,
con las siguientes consideraciones:

La denominacién en los planos de ordenacién com-
pleta de la categoria de «SNUEP-EP-Cauce, Riberas, e
Isletas del Guadalquivir», se entenderd asimilada a la de
«SNUEP-EP- Cauces, Riberas, y Margenes».

Vistos los preceptos legales citados y demas de per-
tinente aplicacion se acuerda:

Aprobar definitivamente la subsanacion de deficien-
cias de la Modificacién del Plan General de Ordenacién
Urbanistica de Villafranca de Cérdoba, en el &mbito de la
ordenacion del Suelo No Urbanizable, con las valoracio-
nes y consideraciones contenidas en el tercer fundamen-
to de derecho de la presente resolucion.



Sevilla, 27 de noviembre 2007

BOJA nim. 233

Pagina nim. 207

Con cardcter previo a la publicacién de la presente re-
solucion, deberé procederse a realizar el depdsito del ins-
trumento de planeamiento en el Registro Autonémico de
Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, en la Unidad Registral de esta De-
legacion Provincial, de conformidad con el art. 40 de LOUA
y art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que
se regulan los registros administrativos de instrumentos de
planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y es-
pacios catalogados, y se crea el Registro Autonémico.

La presente resolucion se publicard, junto con el conte-
nido articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento
de planeamiento objeto de la misma, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
art. 41 de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Villa-
franca de Cérdoba y a demas interesados.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su notificacién, ante la correspon-
diente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, segln se prevé en el
art. 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la misma, asi como en el art.
22.4 del Decreto 193/2003, de 1 de julio.

Cordoba, 9 de noviembre de 2006.- VOBC El
Vicepresidente 2° de la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba,
Francisco Garcia Delgado; El Secretario de la Comisién
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Cordoba, Pedro Jesus Lopez Mata.
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CAPITULO 1
Normas generales en suelo no urbanizable

Seccién 1.2 Delimitacién, definicién, tipos y régimen
juridico.

Art. 86. Ordenacién Estructural y Ordenacién Por-
menorizada.

Las presentes Normas Urbanisticas diferencian el
tratamiento aplicable a las distintas clases y categorias
de suelo, diferenciando cuéles de sus disposiciones tie-
nen caracter de Ordenacion Estructural y cudles de Or-
denacion Pormenorizada, en base a las directrices esta-
blecidas en el art. 10 LOUA.

Para ello, se ha colocado el codigo (E) tras el titulo
de aquellos articulos que afectan a la Ordenacién Es-
tructural. El resto de los articulos, que no llevan ningin
cddigo, afectan a la Ordenacion Pormenorizada y, den-
tro de ésta, tienen carécter de Preceptivas, ya que en

el régimen de suelo no urbanizable no se contemplan
determinaciones con el caracter de Potestativas

Art. 87. Ambito.

Las Normas contenidas en el presente titulo seran
de aplicacion a los terrenos clasificados como suelo no
urbanizable por las presentes Normas.

Art. 88. Delimitacion.

El suelo no urbanizable es el grafiado con tal carac-
ter en el plano de ordenacién completa y en el ordena-
cion estructural del territorio municipal.

Art. 89. Definicidn.
Pertenecen al suelo no urbanizable los terrenos que el
planeamiento general adscriba a esta clase de suelo por:

a) Tener la condicion de bienes de dominio publico
natural o artificial o estar sujetos a limitaciones o servi-
dumbres por razon de éstos, cuyo régimen juridico de-
mande, para su integridad y efectividad, la preservacion
de sus caracteristicas.

b) Estar sujetos a algin régimen de proteccidn por la
correspondiente legislacion administrativa, incluidas las
limitaciones y servidumbres asi como las declaraciones
formales o medidas administrativas que, de conformidad
con dicha legislacion, estén dirigidas a la preservacién
de la naturaleza, la flora y la fauna, del patrimonio histd-
rico o cultural o del medio ambiente en general.

c) Ser merecedores de algin régimen especial de
proteccion o garante del mantenimiento de sus carac-
teristicas, otorgado por el propio instrumento de pla-
neamiento, por razén de los valores e intereses en ellos
concurrentes de cardcter territorial, natural, ambiental,
paisajistico o0 historico.

d) Ser objeto por los Planes de Ordenacion del Terri-
torio de previsiones y determinaciones que impliquen su
exclusion del proceso urbanizador o establezcan criterios
de ordenacién de usos, de proteccion o mejora del pai-
saje y del patrimonio historico y cultural, y de utilizacion
racional de los recursos naturales en general, incompati-
bles con cualquier clasificacién distinta a la de suelo no
urbanizable.

e) Considerarse necesaria la preservacion de su ca-
racter rural, atendidas las caracteristicas del municipio,
por razén de su valor, actual o potencial, agricola o gana-
dero, forestal, cinegético o analogo.

f) Constituir el soporte fisico de asentamientos rura-
les diseminados, vinculados a la actividad agropecuaria,
cuyas caracteristicas, atendidas las del municipio, proce-
da preservar.

g) Ser necesario el mantenimiento de sus caracteris-
ticas para la proteccion de la integridad y funcionalidad
de infraestructuras, servicios, dotaciones o equipamien-
tos publicos o de interés publico.

h) Presentar riesgos ciertos de erosion, desprendi-
mientos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos na-
turales.

i) Proceder la preservacion de su carécter no urba-
nizable por la existencia de actividades y usos generado-
res de riesgos de accidentes mayores o que medioam-
bientalmente sean incompatibles con los usos a los que
otorga soporte la urbanizacién

j) Ser improcedente su transformacion teniendo en
cuenta razones de sostenibilidad, racionalidad y las con-
diciones estructurales del municipio.

Art. 90. Tipos o categorias.
De conformidad con los criterios establecidos en el
articulo anterior, y para la determinacion del régimen
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aplicable definido en las presentes normas, se distinguen
varias calificaciones de SNU, cuyos limites, por tipos, vie-
nen grafiados en la coleccion de planos de Ordenacion
Completa titulados «Clasificacion, Zonificacion y Siste-
mas Generales en SNU». Las determinaciones y regime-
nes especificos para cada uno de los tipos se desarrollan
en los capitulos 3, 4 y 5 de las presentes normas.

1. El Suelo No Urbanizable de Especial Proteccién
por legislacién especifica (E), que incluira en todo caso los
terrenos clasificados en aplicacion de los criterios de las
letras a) y b) del articulo anterior, e i) cuando tales riesgos
queden acreditados en el planeamiento sectorial.

Comprende las distintas areas del territorio que en
funcion de sus valores paisajisticos, historicos, cientifi-
cos, ambientales, naturales o histdrico-culturales, o en
funcidn de su sujecion a la proteccién del dominio pabli-
co, resulta incompatible su transformacion conforme a lo
establecido en las legislaciones o planes sectoriales que
le sean de aplicacion. Se han identificado los siguientes
tipos:

1° SNUEP Parque periurbano Fuente Agria. Art. 118-119.
2.2 SNUEP Vias pecuarias. Art. 120-121.

3.° SNUEP Cauces, riberas y margenes. Art. 122-123.
4.° SNUEP Historico-Cultural. Art. 124-125.

5° SNUEP de infraestructuras territoriales. Art. 126-127.

2. El Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion
por la planificacién territorial o urbanistica (E), que inclu-
ye, al menos, los terrenos clasificados en aplicacion de
los criterios de las letras c), d) y e) del articulo anterior.

En este caso identifica aquellas areas del territorio
que, a pesar de no estar protegidas por normativas sec-
toriales especificas, son reconocidas por el planeamiento
urbanistico como poseedoras de unos valores o intere-
ses de caracter territorial, natural, ambiental, paisajistico
o0 histdrico-cultural, que las hacen merecedoras de un
régimen de especial proteccién. En el municipio de Villa-
franca se han distinguido los siguientes tipos:

6.° SNUEP Ecolégico-Paisajistica: La Sierra. Art.
128-129.

7° SNUEP Ecoldgico-Paisajistica: Valles Serranos.
Art. 130-131.

8.° SNUEP de valores agricolas: La Vega. Art. 132-133.

9.2 SNUEP de recursos culturales. Art. 134-135.

3. El Suelo No Urbanizable de Caracter Natural o Ru-
ral. Los suelos que integran esta clase tienen en comin
que, sin poseer valores sobresalientes que los hagan
merecedores de ser incluidos entre los suelos no urbani-
zables sujetos a especial proteccion, se considera nece-
saria, no obstante, la preservacion de su caracter rural,
atendidas las caracteristicas del municipio, por razén de
su valor, actual o potencial, agricola, ganadero, forestal,
cinegético o anélogo. Dentro de este grupo se incluyen
los siguientes tipos:

10.° SNU de caracter rural: Olivar. Art. 136-137.

11.°2 SNU de cardcter rural: Zona de transicion Olivar-
Vega. Art. 138-139.

12.° SNU de caracter rural: Zona de transicion Sie-
rra-Rio. Art. 140-141.

13.° SNU de caracter rural: La campifia. Art. 142-143.

4. La calificacion o zonificacion como Sistemas
Generales Territoriales (E) en Suelo No Urbanizable de
aquellos elementos de infraestructura técnica territorial y
areas especificas de equipamientos dotacionales y areas

libres que conforman el modelo de planificacion urbanis-
tica territorial y su estructura organica.
Se identifican dos tipos de Sistemas Generales:

- Sistema técnico de infraestructura y servicios.

SG-TI Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR)
SG-TI Emisario de Saneamiento a E.D.A.R.
SG-TI Depésitos de agua

- Sistema de espacios libres y dotaciones comunitarias.

SG-EL Entorno Ermita de los Remedios

SG-EL Entorno Ermita del Calvario

SG-EL Parque Periurbano de Fuente Agria

SG-EL Area Recreativa del embarcadero de la Fuente del Rio

Art. 91. Normativas Complementarias.

Seran de aplicacion, con caracter complementario, las
determinaciones del Plan Especial de Proteccion del Medio
Fisico y Catélogo de Espacios y Bienes Protegidos de la
Provincia de Cordoba (PEPMF.C), y de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal y Complementarias en
Suelo No Urbanizable de la Provincia de Cérdoba.

Seccion 2.2 Actuaciones de intérés publico en suelo
no urbanizable

Art. 92. Definicion.

1. Son Actuaciones de Interés Publico en terrenos
que tengan el régimen de suelo no urbanizable las acti-
vidades de intervencién singular, de promocion publica
0 privada, con incidencia en la ordenacion urbanistica,
en las que concurran los requisitos de utilidad publica o
interés social, asi como la procedencia o necesidad de
implantacién en suelos que tengan este régimen juridico.
Dicha procedencia habra de ser compatible con el régi-
men de la correspondiente categoria de este suelo y no
inducir a la formacion de nuevos asentamientos.

Dichas actividades pueden tener por objeto la rea-
lizacion de edificaciones, construcciones, obras e ins-
talaciones, para la implantacion en este suelo de infra-
estructuras, servicios, dotaciones o equipamientos, asi
como para usos industriales, terciarios, turisticos no resi-
denciales u otros anélogos.

2. Las Actuaciones de Interés Publico requieren la
aprobacion del Plan Especial o Proyecto de Actuacion perti-
nente y el otorgamiento, en su caso, de la preceptiva licen-
cia urbanistica, sin perjuicio de las restantes autorizaciones
administrativas que fueran legalmente preceptivas.

3. Procederd la formulacion de un Plan Especial en
los casos de actividades en los que se produzca cual-
quiera de las circunstancias siguientes:

a) Comprender terrenos pertenecientes a mas de un
término municipal.

b) Tener, por su naturaleza, entidad u objeto, inci-
dencia o trascendencia territorial supramunicipales.

c) Afectar a la ordenacion estructural del correspon-
diente instrumento de planeamiento general del municipio.

d) En todo caso, cuando comprendan una superficie
superior a 50 hectéareas.

En los restantes supuestos procederd la formulacién
de un Proyecto de Actuacion.

Art. 93. Requisitos exigibles para la admision a tra-
mite de Proyecto de Actuacion o Plan Especial de Actua-
ciones de Interés Publico.

La admision a tramite del Proyecto de Actuacion o
Plan Especial se realizard en base a la concurrencia de
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los requisitos exigibles a las Actuaciones de Interés Pu-
blico (Art. 42.1 de la LOUA). Para la estimacion de la
concurrencia o no de cada uno de los requisitos exigibles
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Se valorara que concurre el requisito de utilidad
publica o interés social cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos u otros de naturaleza analoga:

a) Venga determinada por la normativa sectorial que
proceda.

b) Se trate de un equipamiento necesario para el
municipio.

c) Cardcter estratégico de la actividad que se preten-
da desarrollar

d) Genere efectos positivos relevantes y duraderos
sobre la economia local.

e) Mejore las condiciones de vida o genere empleo
en grupos desfavorecidos de la poblacion o personas
con discapacidades.

2. La necesidad o procedencia de implantacion en
suelo no urbanizable se valorara en base a los siguientes
aspectos y criterios:

A) Se estimara concurre la necesidad de implantacion
en suelo no urbanizable en los siguientes supuestos:

a) Venga determinada por la propia naturaleza o ca-
racter de la actividad, que ligue el uso a emplazamientos
concretos en SNU (actividades extractivas, infraestructu-
ras, clubes deportivos de actividades al aire libre, etc.).

b) Ausencia de suelo urbano clasificado y apto para
el uso previsto. Se debera justificar el estado o prevision
y plazos de desarrollo del suelo urbanizable del suelo
destinado al uso pretendido en el municipio, en su caso.

c) Caracter nocivo, insalubre, molesto o peligroso de la
actuacion, que la haga incompatible con el suelo urbano.

d) Necesidad de gran superficie de terreno para la
implantacion de la actividad, ya sea edificada o, sobre
todo, no edificada (zona de almacenaje, acopio, aparca-
miento de maquinaria, zona de secado al aire libre, etc.).

B) Se estimard no procede la implantacién de un
uso o actividad en una determinada ubicacion en suelo
no urbanizable cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos u otros de naturaleza anéloga:

a) El emplazamiento elegido sea inmediato a sue-
los urbanizables clasificados aunque éstos no se ha-
yan desarrollado.

b) El emplazamiento elegido pueda coartar y/o ma-
lograr desarrollos urbanisticos estratégicos fundamenta-
les para el municipio.

c) Se trate de una actuacion discordante con el mo-
delo de ordenacidn territorial establecido en el documen-
to de planeamiento.

d) Afecte negativamente al mantenimiento de la calidad y
funcionalidad de las infraestructuras y los servicios publicos.

e) Afecte gravemente o ponga en peligro la calidad
de vida de la poblacion ya sea debido a la generacion de
ruidos, vibraciones, contaminacion del aire, suelo o0 agua;
por generar impactos ambientales severos sobre el medio
abidtico, biético o paisajistico, 0 porque la actuacion sea
claramente susceptible de padecer o intensificar riesgos
naturales (geotécnicos, inundaciones, incendios).

3. La posibilidad de induccién de nuevos asenta-
mientos se valorara en base a lo establecido en el articu-
lo 102 de las presentes Normas.

4. La compatibilidad con el régimen urbanistico.
Para que el uso sea autorizable en suelo no urbaniza-
ble deberd cumplir las disposiciones de las presentes
normas que le sean de aplicacion, asi como las normas
de aplicacion directa recogidas en el articulo 57 de la
LOUA.

Art. 94. Contenidos de los Planes Especiales y Pro-
yectos de Actuacién.

1. El Plan Especial y el Proyecto de Actuacién con-
tendran, al menos, las siguientes determinaciones:

A) Administracion publica, entidad o persona, pro-
motora de la actividad, con precision de los datos nece-
sarios para su plena identificacion.

B) Descripcion detallada de la actividad, que en todo
caso incluira;

a) Situacion, emplazamiento y delimitacion de los te-
rrenos afectados.

b) Caracterizacion fisica y juridica de los terrenos.

c) Caracteristicas socioeconémicas de la actividad.

d) Caracteristicas de las edificaciones, construccio-
nes, obras e instalaciones que integre, con inclusién de
las exteriores necesarias para la adecuada funcionalidad
de la actividad y de las construcciones, infraestructuras
y servicios publicos existentes en su ambito territorial de
incidencia.

e) Plazos de inicio y terminacion de las obras, con
determinacién, en su caso, de las fases en que se divida
la ejecucion

C) Justificacién y fundamentacion, en su caso, de
los siguientes extremos:

a) Utilidad publica o interés social de su objeto

b) Viabilidad econémico-financiera y plazo de dura-
cién de la cualificacion urbanistica de los terrenos, legiti-
madora de la actividad.

c) Procedencia o necesidad de la implantacion
en suelo no urbanizable, justificacidon de la ubicacion
para la correccién de los impactos territoriales o am-
bientales.

d) Compatibilidad con el régimen urbanistico de la
categoria de suelo no urbanizable, correspondiente a su
situacion y emplazamiento.

e) No induccién de la formacién de nuevos asen-
tamientos.

D) Obligaciones asumidas por el promotor de la acti-
vidad que, al menos, estaran constituidas por:

a) Las correspondientes a los deberes legales deri-
vados del régimen de la clase de suelo no urbanizable.

b) Pago de la prestacion compensatoria en suelo no
urbanizable y constitucion de garantia, en su caso, de
acuerdo con lo regulado en el articulo 52.4 y 52.5 de la
LOUA

c) Solicitud de licencia urbanistica municipal en el
plazo maximo de un afio a partir de la aprobacion del
correspondiente Plan Especial o Proyecto de Actuacion,
salvo en los casos exceptuados por la LOUA de la obten-
cion de licencia previa.

E) Cualesquiera otras determinaciones que comple-
ten la caracterizacion de la actividad y permitan una ade-
cuada valoracion de los requisitos exigidos.

2. Cuando la actuacién tenga la condicion, ademas,
de Actuacion con Incidencia en la Ordenacion del Territo-
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rio, de conformidad con el articulo 30 y el apartado Il del
Anexo de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion
del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
el Plan Especial o Proyecto de Actuacion debera especifi-
car asimismo las incidencias previsibles en la ordenacion
del territorio, en la forma prevista en el articulo 31 de la
citada Ley.

3. El Plan Especial o el Proyecto de Actuacion se
formalizara en los documentos necesarios, incluidos pla-
nos, para expresar con claridad y precision las determi-
naciones a que obligatoriamente estan sometidos.

Art. 95. Tramitacion.

Los proyectos de actuacion se tramitaran de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 43 LOUA. Los planes
especiales, por su parte, seguirdn el procedimiento esta-
blecido en el articulo 32 LOUA.

Seccion 3.2 Régimen de suelo

Art. 96. Régimen del Suelo.

A efectos de régimen de suelo en terrenos clasifica-
dos como suelo no urbanizable se distingue entre aque-
llos suelos sujetos a especial proteccién de aquellos que
no lo estan, y aquel sobre el que deban implantarse o
discurrir infraestructuras o servicios, dotaciones o equi-
pamientos publicos.

1. Suelo No Urbanizable no adscrito a categoria al-
guna de especial proteccion.

En el suelo clasificado como no urbanizable que
no se encuentre adscrito a ninguna categoria de es-
pecial proteccion, salvo que se prohiba expresamente
por la legislacion aplicable en funcion de la materia,
por los Planes de Ordenacién del Territorio, por el pre-
sente Plan General de Ordenaci6n urbanistica o por
los Planes Especiales, se podran realizar los siguien-
tes actos:

A) Actos precisos para la utilizacién y explotacion
agricola, ganadera, forestal, cinegética o andloga a la
que estén efectivamente destinados los terrenos afecta-
dos, conforme a su naturaleza y mediante el empleo de
medios técnicos e instalaciones adecuados y ordinarios,
que no supongan nhi tengan como consecuencia la trans-
formacion de dicho destino, ni de las caracteristicas de
la explotacion.

B) Segregaciones, edificaciones, construcciones,
obras o instalaciones que, estando expresamente permi-
tidas por el Plan General de Ordenacion Urbanistica o
Plan Especial de Desarrollo, sean consecuencia de:

a) El normal funcionamiento y desarrollo de las ex-
plotaciones agricolas.

b) La necesidad justificada de vivienda unifamiliar
aislada, cuando esté vinculada a un destino relacionado
con fines agricolas, forestales o ganaderos.

c) La conservacion, rehabilitacion o reforma de
edificaciones, construcciones o instalaciones pre-
existentes.

d) La ejecucion y mantenimiento de las infraestruc-
turas y servicios, dotaciones y equipamientos publicos.

C) Las Actuaciones de Interés Publico, previa apro-
bacién del correspondiente Plan Especial o Proyecto de
Actuacion.

En cualquier caso, se deberan cumplir las condicio-
nes generales y especificas que para cada tipo se esta-
blecen en este Titulo.

2. Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion (E).

En el suelo no urbanizable de especial proteccion
s6lo podran llevarse a cabo segregaciones, obras y cons-
trucciones o edificaciones e instalaciones previstas y
permitidas por el presente Plan General o Plan Especial,
gue sean compatibles con el régimen de proteccién a
que esté sometido.

3. Suelo No Urbanizable en el que deban implantar-
se o discurrir infraestructuras y servicios, dotaciones o0
equipamientos publicos.

En este tipo de terrenos solo se podran llevar a cabo
construcciones, obras o0 instalaciones en precario y de
naturaleza provisional realizadas con materiales facil-
mente desmontables y destinadas a usos temporales,
que deberan cesar y desmontarse cuando asi lo requiera
el municipio y sin derecho a indemnizacion alguna.

La eficacia de la licencia correspondiente quedara
sujeta a la prestacion de garantia por importe minimo
de los costes de demolicion y a la inscripcion en el Re-
gistro de la Propiedad, en los términos que procedan,
del caracter precario del uso, las construcciones, obras
e instalaciones, y del deber de cese y demolicion sin in-
demnizacion a requerimiento del municipio.

Art. 97. Prestacion de Garantia.

Para materializar los actos de edificacion, construccion,
obras o instalaciones no vinculados a la explotacién agrico-
la, pecuaria, forestal o analoga, el propietario debera asegu-
rar la prestacion de garantia por cuantia minima del 10% de
la inversion necesaria para materializar dichos actos, con el
objeto de cubrir los gastos que puedan derivarse de incum-
plimientos e infracciones, asi como los resultantes, en su
caso, de las labores de restitucion de los terrenos.

Art. 98. Prestacién compensatoria.

1. La prestacion compensatoria tiene como objeto
gravar los actos de edificacion, construccion, obras o
instalaciones no vinculados a la explotacion agricola, pe-
cuaria, forestal o anéloga, en suelos que tengan el régi-
men del no urbanizable. El fin perseguido es la necesaria
compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter
excepcional del suelo no urbanizable de las actuaciones
permitidas en suelo no urbanizable.

2. La prestacion compensatoria sera gestionada por
el municipio y se destinara al Patrimonio Municipal de
Suelo, conforme a lo dispuesto en los articulos 52.5y 72
de la LOUA.

3. Estaran obligados al pago de esta prestacion las
personas fisicas o juridicas que promuevan los actos
enumerados en el punto 1. Se devengara con ocasion
del otorgamiento de licencia y su cuantia podra alcanzar,
como maximo, hasta el 10% del importe total de la inver-
sién a realizar para su implantacion efectiva, excluida la
correspondiente a maquinaria y equipos.

4. Dentro del mencionado limite maximo, el Ayun-
tamiento podra establecer mediante la correspondiente
ordenanza la cuantia de la prestacién segun el tipo de
actividad y condiciones de implantacion.

5. Los actos que realicen las Administraciones Publi-
cas en ejercicio de sus competencias estan exentos de la
prestacion compensatoria en suelo no urbanizable.

Art. 99. Duracion de la cualificacion urbanistica de
terrenos en SNU.

Los actos de edificacion, construccidn, obras o ins-
talaciones no vinculados a la explotacién agricola, pecua-
ria, forestal o analoga, tendran una duracion limitada,
aunque renovable, no inferior en ningun caso al tiempo
que sea indispensable para la amortizacion de la inver-
sién que requiera su materializacion.



Pagina nim. 212

BOJA niim. 233

Sevilla, 27 de noviembre 2007

Seccion 4.2 Parcelaciones y asentamientos

Art. 100. Régimen de parcelaciones, divisiones o se-
gregaciones (E).

1. En el suelo no urbanizable quedan prohibidas
las segregaciones o divisiones de terrenos o fincas que
constituyan parcelaciones urbanisticas conforme a la de-
finicion contenida en el presente articulo, siendo nulas
de pleno derecho.

A los efectos previstos anteriormente, se considera
parcelacion urbanistica en suelo no urbanizable toda di-
vision simultanea o sucesiva de terrenos o fincas en dos
0 mas lotes que, con independencia de lo establecido
en la legislacion agraria, forestal o de similar naturaleza,
pueda inducir a la formacién de nuevos asentamientos,
segun lo establecido en las presentes normas.

En esta clase de suelo también se consideran actos
reveladores de una posible parcelacion urbanistica aque-
llos en los que, mediante la interposicion de sociedades,
divisiones horizontales o asignaciones de uso o cuotas
en pro indiviso de un terreno o de una accidn o participa-
cion social, puedan existir diversos titulares a los que co-
rresponde el uso individualizado de una parte del terreno
equivalente o asimilable a los supuestos del parrafo an-
terior. En tales casos, sera de aplicacion lo dispuesto en
la LOUA para las parcelaciones urbanisticas en SNU, asi
como el régimen de infracciones y sancionador.

2. Fuera del supuesto anterior, cualquier acto de
segregacion o division de terrenos o fincas en suelo no
urbanizable precisara de licencia municipal de segrega-
cién o de declaracién municipal de su innecesariedad;
concretamente.

a) Requerirdn de licencia municipal de segregacion
aquellas segregaciones o divisiones que, estando expre-
samente permitidas por la presente normativa, tengan
por finalidad la implantacion de usos urbanisticos.

Dicha licencia municipal requerira la aprobacion pre-
via 0 simultanea del oportuno Proyecto de Actuacion o
Plan Especial que legitime el uso urbanistico del terreno
o finca.

b) La declaracién municipal de innecesariedad se ex-
pedira para las segregaciones o divisiones de naturaleza
rastica que no tengan finalidad urbanistica alguna.

c) Las licencias municipales sobre parcelaciones y
las declaraciones de innecesariedad de éstas se otorgan
y expiden bajo la condicion de la presentacion en el mu-
nicipio, dentro de los tres meses siguientes a su otorga-
miento o expedicién, de la escritura publica en la que
se contenga el acto de parcelacion. La no presentacion
en plazo de la escritura publica determina la caducidad
de la licencia o de la declaracién de innecesariedad por
ministerio de Ley, sin necesidad de acto aplicativo algu-
no. El plazo de presentacién podra ser prorrogado por
razones justificadas.

d) En la misma escritura en la que se contenga el
acto parcelatorio y la oportuna licencia o declaracion de
innecesariedad testimoniada, los otorgantes deberan
requerir al notario autorizante para que envie por con-
ducto reglamentario copia autorizada de la misma al
Ayuntamiento correspondiente, con lo que se dara por
cumplida la exigencia de proteccion a la que se refiere el
apartado anterior.

Art. 101. Indivisibilidad de fincas y parcelas (E).
Son indivisibles los terrenos y fincas siguientes:

a) Los que tengan unas dimensiones inferiores o
iguales a las determinadas como minimas en este instru-
mento de planeamiento, salvo que los lotes resultantes

se adquieran simultaneamente por los propietarios de
fincas, o parcelas colindantes, con la finalidad de agru-
parlos y formar uno nuevo con las dimensiones minimas
exigibles.

b) Los de dimensiones inferiores al doble de las re-
queridas como minimas en el presente instrumento de
planeamiento, salvo que el exceso de éstas se agrupe en
el mismo acto a terrenos colindantes para formar otra
finca o parcela que tenga las condiciones minimas exi-
gibles.

c) Los vinculados o afectados legalmente a las cons-
trucciones o instalaciones autorizadas sobre ellos.

Art. 102. Formacion de nuevos asentamientos (E).

Se considera que inducen a la formacién de nuevos
asentamientos los actos de realizacion de segregacio-
nes, edificaciones, construcciones, obras o instalaciones
gue por si mismos o por su situacion respecto de asenta-
mientos residenciales o de otro tipo de usos de caracter
urbanistico, sean susceptibles de generar demandas de
infragstructuras o servicios colectivos, impropios de la
naturaleza de esta clase de suelo.

Se considera que existe riesgo objetivo de formacion
de nuevos asentamientos cuando se incumplan las nor-
mas de implantacién (generales y particulares) conteni-
das en este Titulo y, en todo caso, cuando las edificacio-
nes o instalaciones pretendan ubicarse a menos de 250
metros de nlcleo urbano.

Ademas de la exigencia del cumplimiento de las cita-
das normas de implantacién, se adoptaran las siguientes
medidas para impedir la formacién de nuevos asenta-
mientos:

- Se extremara la vigilancia sobre la apertura, mejora
0 reparacion de caminos no integrados en proyectos de
explotacion o transformacion agraria o minera debida-
mente autorizados por la Administracién competente.

- Se instara a los Notarios y Registradores de la Pro-
piedad a no inscribir parcelas, resultantes de segrega-
ciones de fincas, cuya superficie sea inferior a la unidad
minima de cultivo, salvo que previamente se aporte la
correspondiente licencia urbanistica aprobatoria de
la actuacion.

- Se extremara la vigilancia para evitar que por
parte de las compafilas suministradoras de servicios
se efectlen contratos para edificios, construcciones
0 instalaciones que carezcan de la preceptiva licencia
municipal.

Seccion 5.2 Tipos de usos y condiciones generales de
implantacién y de edificacién

Art. 103. Usos y tipos de edificaciones e instalaciones.
1. A efectos de estas Normas, los usos en el suelo
no urbanizable pueden ser:

a) Usos permitidos. Son aquellos que, previa licencia
municipal, pueden implantarse en este tipo suelo por ser
acordes con la vocacion agraria o natural del mismo.

b) Usos autorizables. Actuaciones de Interés Publico
cuya implantaciéon es compatible con el régimen de la
correspondiente categoria de suelo.

c) Usos prohibidos. Son aquellos cuya implantacién
esta expresamente prohibida.

2. Las edificaciones e instalaciones en suelo no ur-
banizable se clasifican en 13 tipos, a cada uno de los
cuales le son de aplicacién, ademas de estas Normas
Generales, las determinaciones especificas recogidas en
sus articulos respectivos.
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Estos 11 tipos de edificaciones o instalaciones son:

1. Edificacion agricola: Art. 107.

2. Edificacion vinculada a las grandes infraestructu-
ras: Art. 108

3. Instalacién agropecuaria: Art. 109

4. Vertedero: Art. 110

5. Instalacién extractiva: Art. 111

6. Instalaciones naturalisticas o recreativas: Art. 112

7. Establecimientos turisticos: Art. 113

8. Edificacion publica: Art. 114

9. Industria: Art. 115

10. Vivienda vinculada a fines agrarios: Art. 116

11. Infraestructuras territoriales: Art. 117

Cada uno de estos tipos agrupa una serie de usos cons-
tructivos y edificatorios que se enumeran en la ficha corres-
pondiente incluida en el Capitulo 2.° del presente Titulo.

Art. 104. Condiciones generales de implantacion.

Los actos de construccion, edificacion e instalacion
que se realicen en terrenos sujetos al régimen propio del
suelo no urbanizable deberan observar, ademas, las si-
guientes reglas:

a) Ser adecuados y proporcionados al uso que se
vinculen.

b) Tener el caracter de aislados.

c) No tener méas de dos plantas, salvo prescripcion
expresa distinta de las presentes normas.

d) Presentar caracteristicas tipoldgicas y estéticas ade-
cuadas a su ubicacion y a su integracion en el entorno.

e) Evitar la limitacién del campo visual y la ruptura
o desfiguracion del paisaje en los lugares abiertos o en
perspectiva de los nucleos o inmediaciones de las carre-
teras y caminos con valores paisajisticos.

f) Compatibilidad con el régimen particular definido
en cada categoria de suelo no urbanizable de las defini-
das en las presentes Normas.

Ademaés de estas condiciones generales de implanta-
cién y dependiendo del tipo en que se encuadre la obra, se
cumpliran las condiciones particulares que para cada uno
de estos tipos se sefialen en su articulo correspondiente.

Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la legisla-
cion especifica 0 normativa sectorial aplicable en razon de
Su uso o actividad, emplazamiento y bienes afectados.

Excepcionalmente, dependiendo del tipo de edifi-
cacion o instalacion y de las condiciones de la parcela,
justificadamente podra eximirse de las condiciones par-
ticulares de implantacion o de edificacion separacién a
linderos y ocupacion, siempre que quede asegurado, en
todo caso, el caracter aislado de la instalacion o edifica-
cion y que no exista posibilidad de formacién de nuevos
asentamientos, asi como afecciones graves sobre el me-
dio ambiente o la salud de las personas. Esta excepcio-
nalidad no sera de aplicacion al requisito de distancia
minima a nicleo de poblacién para los usos Estableci-
mientos turisticos e Industria.

Art. 105. Condiciones de la edificacion

Salvo que se establezcan otras condiciones especifi-
cas en la regulacion de los tipos y usos de la edificacion,
las condiciones generales para cualquier tipo de edifica-
cién seran las siguientes:

a) Condiciones estéticas y paisajisticas:

Las construcciones y edificaciones deberan cumplir
las siguientes condiciones:

- Las construcciones deberan armonizar con el en-
torno inmediato, asi como con los invariantes (materia-
les, formas, proporciones, huecos, carpinteria, etc.) ca-
racteristicos de la arquitectura rural o tradicional.

- Las edificaciones seran dignas en su construccion
y materiales, optandose preferentemente por materiales
propios del entorno geogréfico en el que se inserten. To-
dos sus paramentos exteriores y cubiertas deberan que-
dar totalmente terminados, con empleo en ellos de las
formas y los materiales que menor impacto produzcan,
asi como de los colores tradicionales en la zona o, en
todo caso, los que favorezcan en mayor medida la inte-
gracion en el entorno inmediato y en el paisaje.

- No ubicarse en lugares sensibles por limitar el cam-
po visual en miradores naturales, malograr perspectivas
o panoramicas de calidad, en especial, las referentes a
las inmediaciones de los nicleos urbanos, elementos sin-
gulares o zonas de calidad paisajistica. En caso de que la
ubicacion prevista fuera susceptible de producir alguno
de los efectos anteriormente mencionados, el respectivo
Proyecto de Actuacién o Plan Especial debera contener
en su apartado E) «Cualesquiera otras determinaciones
que completen la caracterizacion de la actividad y permi-
tan una adecuada valoracion de los requisitos exigidos»
un andlisis de la incidencia paisajistica de la actuacion
asi como las medidas para evitar la afeccion y/o lograr
la mayor integracion posible. En caso de que no fuera
posible aminorar el impacto visual de una actuacién en
un lugar de gran fragilidad paisajistica el Ayuntamiento
podra desestimar la solicitud de autorizacién de uso.

- No generar contrastes de forma, color, textura,
escala o dominancia espacial o rupturas de linea visual
fuertes, que supongan una alteracién grave del paisaje.

- No suponer la construccion con caracteristicas
tipolégicas o soluciones estéticas propias de las zonas
urbanas, en particular, de viviendas colectivas, naves y
edificios que presenten paredes medianeras vistas.

- Se ubicaran en emplazamientos que no requieran
la realizacién de movimientos de tierras importantes ni
eliminacién de vegetacion natural, adaptandose a las
condiciones topograficas y ambientales, para ello se ten-
drén en cuenta las siguientes medidas:

- En caso de insertarse en un entorno natural, se
elegird un emplazamiento que no afecte a masa arbérea
o0 de matorral.

- Se debera minimizar al méaximo la generacion de
taludes. No obstante, en caso de que fuera inevitable,
éstos se resolveran con taludes que no superen la pro-
porcion 1:3 o con muros de contencién de altura inferior
a 2,5 m., realizados con técnicas que aseguren su inte-
gracion en el paisaje (mamposteria, piedra, etc.).

- Se garantizara la estabilidad de los citados taludes
mediante la plantacion de vegetacion. Se pondra espe-
cial cuidado en no alterar mediante movimientos de tie-
rras la fisonomia, relieve y topografia de la parcela y su
entorno.

- Se evitard la ubicacion de edificaciones o cons-
trucciones en vaguadas, proximidades de rios, arroyos o
barrancos, zonas sensibles a riesgos naturales, etc., asi
como en lugares en los que puedan inducir o acrecentar
cualquier tipo de riesgo natural (inundaciones, riesgos
geotécnicos, incendios forestales, etc.).

b) Cierres de finca:

- En todos los casos la cerca de cerramiento para
el desarrollo normal de los usos del suelo o aquellos au-
torizables deberd realizarse bien mediante alambradas,
empalizadas o setos, debiendo adaptarse e integrarse en
el medio rural o entorno inmediato.
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- Excepcionalmente y en base a las especiales ca-
racteristicas de las instalaciones o edificaciones y a su
necesidad de proteccién y seguridad (carceles, instala-
ciones militares, etc.) se podran autorizar otros tipos de
cerramientos especificos.

c) Vertidos:

- Se ajustarén a lo establecido en la legislacion espe-
cifica sectorial.

- Salvo casos debidamente justificados, se exigira la
depuracién de las aguas residuales que genere cualquier
actividad en suelo no urbanizable. En los casos excepcio-
nales en los que el Ayuntamiento exima de la obligacion
de contar con algun sistema depurador, se debera dispo-
ner de fosa séptica. Se prohiben expresamente los pozos
negros o zanjas filtrantes.

- Se garantizara la adecuada eliminacién de resi-
duos, prohibiéndose cualquier vertido contaminante in-
controlado a cauces.

d) Condiciones generales de edificacion.

En defecto de determinaciones expresas contenidas
en las condiciones particulares de regulacién de usos
de las presentes Normas y en normativas sectoriales de
aplicacion, las construcciones y edificaciones deberan
observar las siguientes reglas:

- No podran tener mas de dos plantas ni una altura a
cumbrera superior a siete metros, medida en cada punto
del terreno, salvo en los casos particulares indicados en
algunos tipos de edificacion.

- Deberan retranquearse una distancia minima a lin-
deros publicos y privados de 10 m, y quince metros al
eje de caminos o vias de acceso.

- La superficie edificable serd como maximo la que
se fije para cada tipo de edificacién en funcién de la ocu-
pacion de suelo y de la altura de la edificacion.

Ademas de estas condiciones generales de la edi-
ficacion, se cumplirdn las condiciones particulares que
para cada tipo de edificacion o instalacion figura en su
articulo correspondiente.

e) Condiciones para la reforma, rehabilitacion o am-
pliacion de las edificaciones tradicionales existentes.

Se permitira la reforma, rehabilitacion o ampliacion
de las edificaciones tradicionales implantadas en el me-
dio rural conforme a las siguientes condiciones:

- La parcela minima sera la parcela catastral exis-
tente cuando se aprobaron definitivamente las Normas
Subsidiarias vigentes.

- La edificacion existente deberé poseer una antigiie-
dad minima de 50 afios, debiendo justificarse mediante
certificado municipal referido al catastro correspondien-
te u otro documento acreditativo.

- Se mantendra la tipologia y composicién, los ma-
teriales y caracteristicas constructivas, alturas y volime-
nes de la edificacion, y las caracteristicas de las cubier-
tas, con las necesarias adecuaciones o adaptaciones a
las necesidades del nuevo uso.

- La ampliacion de la superficie construida sélo
serd posible hasta ocupar el maximo del porcentaje
establecido para cada uso o tipo de edificacion con-
templado en estas Normas sobre la parcela catastral.
Ello siempre que se cumplan los requisitos exigibles en
funcién del uso pretendido y la categoria de suelo en la
que se ubique.

Art. 106. Fuera de ordenacion.

Las construcciones o edificaciones e instalaciones,
asi como los usos y actividades existentes al tiempo de
la aprobacion de esta Modificacion que resultaren dis-
conformes con los mismos, quedaran en situacion legal
de fuera de ordenacion.

A efectos de la situacion legal de fuera de ordena-
cién se distinguen dos tipos de situaciones legales con
distintos regimenes de aplicacion:

a) Las de las instalaciones, construcciones y edifi-
caciones totalmente incompatibles con la nueva orde-
nacion, y en las que, con caracter general, sélo podran
realizarse las obras de reparacion y conservacion que
exija la estricta conservacion de la habitabilidad o la
utilizacion conforme al destino establecido. Salvo las
autorizadas con caracter excepcional conforme a la re-
gla siguiente, cualesquiera otras obras seran ilegales
y nunca podran dar lugar a incremento del valor de
expropiacion.

Excepcionalmente podran autorizarse obras parcia-
les y circunstanciales de consolidacién, cuando no estu-
viera prevista la expropiacion o demolicién, seguin proce-
da, en un plazo de cinco afios, a partir de la fecha en que
se pretenda realizarlas. Tampoco estas obras podran dar
lugar a incremento del valor de expropiacion.

Se consideran totalmente incompatibles con la nue-
va ordenacion las edificaciones, construcciones o insta-
laciones que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

- Que ocupen suelos delimitados como sistemas ge-
nerales de cualquier tipo.

- Que se encuentren dentro de una reserva de suelo
para patrimonio publico de suelo.

- Que ocupen suelos de dominio publico de cualquier
clase.

- Que vulneren, ademas, otras normativas sectoria-
les de caracter ambiental y patrimonio histérico.

- Que por su emplazamiento produzcan efectos
nocivos sobre el medio ambiente que perjudiquen a
la poblacion circundante, se localicen en lugares em-
blematicos o que alteren negativamente paisajes so-
bresalientes o vistas de calidad sobre los ndcleos de
poblacién.

- Que sean susceptibles de padecer o intensificar
riesgos naturales graves

b) Las de las instalaciones, construcciones y edifica-
ciones parcialmente incompatibles, que incluye aquellos
supuestos que, adn siendo disconformes con las deter-
minaciones de planeamiento, no se encuentran incluidos
en ninguno de los supuestos del apartado anterior.

En este caso, se permitiran:

- Obras de reparacion, conservacion, mejora o reforma.
- Obras de adaptacién para ubicaciéon de activi-
dades.

CAPITULO 2
Normas particulares de regulacion de usos y actividades

Art. 107. Edificacion Agricola.

1. Definicion.

Edificaciones e instalaciones agricolas y ganaderas
vinculadas necesariamente a una explotacion agricola o
ganadera, que guarden relacion con la naturaleza, exten-
sion y utilizacion de la finca. No incluye el uso de vivien-
da vinculada a fines agrarios.
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2. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de im-
plantacion, seran de obligado cumplimiento las siguien-
tes condiciones particulares:

Parcela minima. A efectos de la posibilidad de edifi-
car, dependiendo del tipo de cultivo se establecen como
superficies minimas de parcela las siguientes:

Regadio: 0,25 Hectareas.
Secano: 2,5 Hectareas.

El Ayuntamiento, en el caso de parcelas historicas de
menor superficie, podra autorizar la edificacion cuando
quede garantizado su destino a explotacion agricola que
guarde relacion con la naturaleza y destino de la finca.

Se entendera por «parcela histérica» aquella parcela
ristica resultante de procesos de segregacion de fincas
matrices que en ningun caso sean constitutivos de par-
celacion urbanistica y que se hayan producido con ante-
rioridad a la Aprobacion Definitiva de las Normas Subsi-
diarias vigentes.

Para la efectividad en la aplicacién del concepto de
«parcela historica» deberd quedar acreditada dicha con-
dicion por la concurrencia de alguno de los siguientes
requisitos:

- Posesidn de inscripcion registral de propiedad o en
su defecto escritura publica.

- Inclusién de la parcela en la documentacién del ca-
tastro de rustica.

- Identificacion en documentos cartograficos oficiales.

- Existencia de elementos fisicos que limiten los lin-
deros de la parcela, de modo que pueda deducirse la
condicion de histdrica.

Distancia minima de la edificacion a nucleos urba-
nos: 500 m. En el caso de que en una finca el cortijo
0 asiento tuviera una implantacion histdrica en un de-
terminado emplazamiento que no cumpliera la anterior
condicion, y que se quisiera renovar la edificacion, el
Ayuntamiento podra autorizar la reimplantacion de la
edificacion, siempre que no se aumente el volumen de la
misma, cumpla las condiciones estéticas y paisajisticas
y no contravenga la normativa de proteccion sectorial es-
pecifica que le sea de aplicacion.

Distancia minima de la edificacién a carreteras y fe-
rrocarril: conforme a lo que disponga la legislacion de
carreteras y del sector ferroviario.

3. Usos.
Explotacion agricola vinculada a la finca sobre la que
se asienta, podra albergar:

- Almacén de productos agricolas, pequefios silos
0 depositos de productos agricolas, cosechas y ma-
quinarias.

- Pequefias cuadras o establos, zahurdas, porqueri-
zas y gallineros, para uso o consumo doméstico de la
explotacion.

- Casetas para el establecimiento de instalaciones
como bombeo, riego, generadores, energia solar y trans-
formadores.

4. Condiciones particulares de la edificacion.
Altura: una o dos plantas.
Separacion a linderos:

Parcela de regadio: 5 m.
Parcela de secano: 50 m.

Ocupacion: La edificacién, o el conjunto de las mis-
mas, no ocupara en planta mas de 0,5 % de la superficie
de la parcela de regadio y del 1% en las de secano.

Condiciones estéticas y paisajisticas:

- La cubierta serd inclinada y de teja.

- Los paramentos exteriores, en general, se enfosca-
ran y encalaran, prohibiéndose revestimientos ceramicos
tipo azulejo o ladrillo visto en grandes superficies, res-
tringiéndose su uso a simples recercados de huecos.

- En caso de que la edificacion agricola se organi-
ce alrededor de un patio, éste tendra unas dimensiones
proporcionadas a su altura y forma sensiblemente cua-
drangular.

5. Tramitacion.

La edificacion agricola estarad sujeta a licencia mu-
nicipal.

En cualquier caso se justificard debidamente el cum-
plimiento, tanto de las condiciones generales de implan-
tacion como de las condiciones particulares que figuran
en el presente articulo.

La regulacion de estas actividades y explotaciones
se sujetara a los Planes y Normas del Ministerio de Agri-
cultura y de la Junta de Andalucia y a su legislacién es-
pecifica.

Art. 108. Edificacién vinculada a grandes infraes-
tructuras.

1. Definicion.

Construcciones e instalaciones vinculadas a la eje-
cucién, entretenimiento y servicio de las obras publicas.

2. Implantacién.

Dada la especial vinculacion de estas edificaciones
a un emplazamiento determinado y concreto, no se es-
tablecen condiciones particulares de implantacién. So-
lamente se cumpliran las condiciones generales, y en
especial la normativa de proteccion y el PEPMFC de la
provincia de Cérdoba.

No obstante, el 6rgano competente estudiara espe-
cial y detalladamente los casos en que se pretenda im-
plantar este tipo de edificaciones en las proximidades de
nlcleos de poblacion, zonas de interés paisajistico, cau-
ces fluviales, vias pecuarias, yacimientos arqueolégicos,
grandes masas forestales o edificaciones habitadas.

3. Usos:

- Casetas de peones camineros, instalaciones para
mantenimiento de carreteras, autopistas, autovias, tine-
les, etc.

- Instalaciones necesarias para la conservacion del
dominio publico viario (centros de mantenimiento de ca-
rreteras).

- Puestos de socorro, areas de descanso publicas y
basculas de titularidad publica.

- Plantas asfélticas para ejecucién o mantenimiento
de carreteras.

- Estaciones y subestaciones de la red de energia
eléctrica.

- Edificaciones vinculadas a embalses, construc-
cion y mantenimiento de presas, grandes construccio-
nes hidraulicas, depdsitos reguladores y canalizacio-
nes de riego.

- Edificaciones vinculadas a oleoductos, gasoductos,
depdsitos de combustible y refinerias de petroleo.

- Estaciones de ferrocarril y edificaciones vinculadas
a la red ferroviaria.

- Aeropuertos y helipuertos.

- Edificaciones vinculadas al sistema general de tele-
comunicaciones, radio y TV.
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4. Condiciones particulares de la edificacion.

Altura: la que necesite la instalacion. En caso de su-
perar las dos plantas o 7 m. de altura, debera justificarse
detalladamente en la solicitud de licencia tal necesidad.

Separacion a linderos: en caso de que la legislacion
sectorial y especifica de la infraestructura no lo determina-
ra, la edificacion principal se situard a mas de 25 metros
de los linderos de los terrenos afectados a la instalacion.

Condiciones estéticas y paisajisticas: en caso de que
la edificacién debiera situarse necesariamente en empla-
zamientos de especial valor o significacion paisajistica o
muy visibles, se estudiara cuidadosamente su definicion
arquitectdnica, asi como su grado de integracién pai-
sajistica en el medio. En este supuesto se estara a lo
dispuesto en el articulo 105.a). de este Titulo.

5. Tramitacion:

a) Las obras publicas con excepcional o urgente inte-
rés publico el procedimiento a seguir ser el establecido
en el articulo 170.2. LOUA.

b) La ejecucion y mantenimiento de infraestructuras
y servicios publicos a que se refiere el articulo 52.1.B.e.
de la LOUA estaran sujetas a licencia municipal.

Art. 109. Instalacion Agropecuaria.

1. Definicion.

Edificacion o instalacion destinada a la cria de todo
tipo de ganado, ya sea en régimen extensivo o estabula-
cién, asi como al almacenamiento de productos relacio-
nados con dicha actividad.

2. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de im-
plantacion, seran de obligado cumplimiento las siguien-
tes condiciones particulares:

- Distancia minima de la edificacion a nucleos urba-
nos: 2.000 m.

- Distancia minima a otras edificaciones: 250 m.

- Parcela minima: 1 hectarea.

3. Usos:

- Granjas avicolas, piscicolas y cuniculas. Instalacio-
nes destinadas a la apicultura. En definitiva, usos en los
que la cria de ganado constituye la principal actividad
de la finca. No incluye actividades de transformacion de
productos primarios.

- Establos de ganado, vaquerizas y cebaderos.

- Aserraderos y explotaciones forestales.

4. Condiciones particulares de la edificacion.

Altura: justificadamente, la que necesite la instalacion.

Ocupacion. Las edificaciones no ocuparan en planta
més del 25% como méaximo de la superficie de la parcela.

5. Tramitacion.

La implantacién de instalaciones agropecuarias, de-
finidas en el presente articulo, se tramitara de acuerdo
con los articulos 42 y 43 de la LOUA.

Art. 110. Vertedero.

1. Definicion.

Instalaciones destinadas al vertido y tratamiento, en
su caso, de escombros, residuos solidos urbanos, resi-
duos toxicos y peligrosos, escombros, enseres, etc.

2. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de im-
plantacion, seran de obligado cumplimiento las siguien-
tes condiciones particulares:

- Distancia minima de la instalaciéon a nucleos urba-
nos: 2.000 m.

- Distancia minima de la instalacién a eje de carrete-
ras: 50_0 m. _ o
- Distancia minima a otras edificaciones: 1.000 m.

En el caso de vertederos de tierras, escombros y res-
tos de obra, desguaces o «cementerios» de vehiculos se
podran atenuar estas condiciones de implantacion, siem-
pre que no tengan efectos nocivos sobre la imagen urba-
nay, viceversa, no sea visible desde el nucleo urbano, o
cuando tengan como objetivo modificaciones concretas
e intencionadas de la topografia o aprovechamiento de
cavidades preexistentes (canteras, graveras...).

Se situaran en lugares poco visibles y en donde los
vientos dominantes no puedan llevar olores, desechos
volatiles o polvo a nicleos habitados, vias de circulacion
o edificaciones en el medio rural, exigiéndose por el or-
gano competente un estudio detallado de este aspecto,
asi como de las repercusiones higiénicas, sanitarias,
ecoldgicas, paisajisticas y agrobioldgicas que pueda oca-
sionar su implantacion.

Parcela minima. No se establece.

Dentro del estricto cumplimiento de la normativa de
proteccion y del PEPMFC, se asegurara la ausencia de
impacto ambiental severo y, en especial, se garantizara
la no afeccion de los recursos hidroldgicos, hidrogeoldgi-
COS y vias pecuarias.

3. Usos:

- Vertederos RSU.

- Vertederos de escombros y restos de obras.

- Estercoleros.

- Vertederos de chatarras.

- Cementerios de coches.

- Balsas de alpechin.

- Plantas de tratamientos de Residuos Sélidos Urbanos.
- Plantas de reciclado o compostaje de residuos.

- Plantas de transferencia.

4. Condiciones particulares de la instalacién.

En caso de que la instalacién cuente con una edifi-
cacion para caseta, control, pequefia oficina, etc., cum-
pliré las siguientes condiciones:

Altura: una planta.

Separacién a los linderos: 10 m.

Cerramiento de parcela: la parcela debera estar cer-
cada en todo su perimetro con una valla que cumpla las
determinaciones sefialadas en las condiciones generales
de edificacion. Junto a ella y rodeando la parcela sin so-
lucion de continuidad, se dispondran pantallas protecto-
ras de arbolado en doble fila con arboles de hoja peren-
ne, estudiandose las especies mas idoneas.

Condiciones estéticas y paisajisticas: en caso de
que la actividad debiera situarse necesariamente en
emplazamientos de especial valor o significacién pai-
sajistica 0 muy visibles, se estudiard cuidadosamente
su definicién arquitecténica (en su caso), asi como su
grado de integracion paisajistica en el medio. En este
supuesto se estara a lo dispuesto en el articulo 105.a)
de este Titulo.

Infraestructuras y dotaciones: Deberan tener las es-
tablecidas en la legislacion sectorial de aplicacion.

En caso de generar vertidos, éstos seran objeto de
tratamiento para evitar la contaminacién de las aguas
superficiales o subterraneas. (Ver condiciones generales
de la edificacion).

5. Tramitacion.

La implantacién de estas edificaciones se tramitara
de acuerdo con los articulos 42 y 43 de la LOUA.
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Art. 111. Instalaciones extractivas.

1. Definicion.

Instalacion destinada a la explotacion directa o indi-
recta de los recursos litolégicos del subsuelo, pudiendo
incluir un posterior proceso de transformacion inicial de
esta materia.

2. Implantacion.

Dada la especial vinculacion de estas instalaciones
a un emplazamiento determinado y concreto, no se esta-
blecen condiciones particulares de implantacion.

No obstante, el 6rgano competente estudiara espe-
cial y detalladamente los casos en que este tipo de ins-
talaciones pretendan implantarse en las proximidades de
nlcleos de poblacion, zonas de interés paisajistico, cau-
ces fluviales, grandes masas forestales, edificaciones en
el medio rural, etc., valorandose los perjuicios que oca-
sionaria en los casos sefialados la puesta en servicio de
la explotacién, frente a los beneficios sociales que pu-
diera reportar. Cuando la instalacion extractiva se refiere
a materias poco valiosas 0 de extensa localizacion (gra-
veras, canteras de arcilla, etc.), el 6rgano competente
podra exigir a la misma las condiciones particulares de
implantacion establecidas para el tipo «industrias».

3. Usos:

- Minas a cielo abierto.
- Minas subterraneas.
- Canteras.

- Graveras.

4. Condiciones particulares de la instalacion.

Ademas de cumplir la legislacién especifica sectorial
que le sea de aplicacién y la normativa de proteccién,
en concreto el PEPMF.C., los vertederos de estas insta-
laciones se localizaran en suelos no protegidos, lugares
que no afecten al paisaje, ni alteren el equilibrio natural,
evitandose su desprendimiento por laderas de montafia
0 su acumulacién en valles.

Estas actividades no podran ubicarse en lugares
donde exista riesgo de afeccion a nucleos de poblacion
por emisiones a la atmdsfera (polvo, ruidos, vibraciones,
etc.) generadas por la actividad.

En caso de que la instalacion cuente con edifica-
cién, debera cumplir:

Altura: la que necesite. En caso de superar las dos
plantas o 7 m. de altura deberd justificarse detallada-
mente su necesidad en la tramitacion de la autorizacion
ante el 6rgano competente.

Condiciones estéticas y paisajisticas: en caso de
que la actividad debiera situarse necesariamente en
emplazamientos de especial valor o significacién pai-
sajistica 0 muy visibles, se estudiard cuidadosamente
su definicidn arquitecténica (en su caso), asi como su
grado de integracion paisajistica en el medio. En este
supuesto se estara a lo dispuesto en el articulo 105.a)
de este Titulo.

Infraestructuras y dotaciones: no se establecen re-
querimientos especificos. No obstante, los caminos de
acceso a la explotaciéon no podran ser asfaltados, de ma-
nera que cuando cese la explotacion sigan manteniendo
su carcter rural.

Cese de las explotaciones: una vez que estas ins-
talaciones hayan cesado en sus explotaciones, estaran
obligadas a restituir el paisaje natural, suprimiendo talu-
des y terraplenes y reponiendo la cubierta vegetal.

5. Tramitacion.

La implantacidn de estas edificaciones se tramitara
de acuerdo con los articulos 42 y 43 de la LOUA.

El Proyecto de Actuacion o Plan Especial corres-
pondiente debera completar el apartado B «Descripcion
detallada de la actividad» con datos pormenorizados
relativos al tipo y vida atil de la explotacion, extension
superficial del recurso a explotar, objeto de la actividad,
produccion anual estimada, nimero de empleos directos
e indirectos totales, nimero de empleos directos e indi-
rectos locales, enumeracion de los puestos de trabajo y
trayectos o itinerarios de trafico generados por la activi-
dad, asi como la intensidad de los mismos prevista.

Art. 112. Instalaciones naturalisticas o recreativas.

1. Definicion.

Instalaciones o conjuntos integrados destinados
a posibilitar el esparcimiento al aire libre, a facilitar la
observacion, estudio y disfrute de la naturaleza o desti-
nadas a actividades recreativas en contacto con la natu-
raleza.

2. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de
implantacién, cumpliran las siguientes condiciones par-
ticulares:

Distancia minima de las edificaciones o de la insta-
lacion a otras edificaciones: no integradas en el mismo
complejo: 150 m.

Parcela minima:

- Adecuaciones naturalisticas: No se establece.
- Adecuaciones recreativas: No se establece.

- Parque rural: 20 ha.

- Instalacién de ocio: No se establece.

- Complejos de ocio: 2 ha.

3. Usos:

a) Adecuaciones naturalisticas. Se refiere a obras
y/0 instalaciones menores, en general facilmente des-
montables, destinadas a facilitar la observacion, estudio
y disfrute de la naturaleza, tales como senderos y reco-
rridos peatonales, casetas de observacion, etc.

b) Adecuaciones recreativas: Obras o instalaciones
destinadas a facilitar las actividades recreativas en con-
tacto directo con la naturaleza. En general comportan la
instalacion de mesas, bancos, parrillas, depésitos de ba-
sura, casetas de servicios, juegos infantiles, areas para
aparcamientos, aseos, pequefios quioscos, etc.

c) Parque rural: conjunto integrado de obras e insta-
laciones en el medio rural destinado a posibilitar el espar-
cimiento, recreo, conocimiento del medio y la realizacion
de préacticas deportivas al aire libre. Puede contemplar la
construccion de instalaciones permanentes complemen-
tarias, incluyendo equipamientos deportivos y servicios
de restauracion o alojamiento.

d) Instalacion de ocio: instalaciones para actividades
recreativas o deportivas al aire libre, que suelen requerir
pequefias superficies de terreno (< 2 ha) y que llevan
aparejadas menos de tres edificaciones de servicio 0
restauracion de escasa envergadura. No incluye servicio
de alojamiento.

Integran este tipo de usos: acuaparks, campos de
tiro, clubes hipicos, circuitos de carreras de vehiculos,
pistas de Karts, salas de conciertos, auditorios y teatros
al aire libre, etc.

e) Complejos de ocio: instalaciones para actividades
recreativas o deportivas que suelen requerir una impor-
tante superficie de terreno (> 2 ha), contienen mas de
tres edificaciones de servicio, comerciales o de restaura-
cion de cierta envergadura, y que pueden llevar apareja-
dos alojamientos.
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Ademas de los usos mencionados en el apartado d)
que superen los limites establecidos de superficie o nu-
mero de edificaciones, integran este grupo usos como
parques de atracciones, parques tematicos, campos de
golf, etc.

Cuando estas instalaciones lleven aparejados hote-
les, hostales o apartamentos turisticos, éstos deberan
cumplir, ademas, las normas relativas al uso de estable-
cimientos turisticos.

4. Condiciones particulares de la edificacion.
Altura:

- Adecuaciones naturalisticas: 1 planta.
- Adecuaciones recreativas: 1 planta.

- Parque rural: 2 plantas.

- Instalacién de ocio: 2 plantas.

- Complejos de ocio: 2 plantas.

Condiciones estéticas y paisajisticas: en caso de que
la actividad debiera situarse necesariamente en empla-
zamientos de especial valor o significacién paisajistica o
muy visibles, se estudiara cuidadosamente su definicién
arquitectonica, asi como su grado de integracion pai-
sajistica en el medio. En este supuesto se estara a lo
dispuesto en el articulo 105.a). de este Titulo.

Separacion a linderos: las edificaciones se separa-
ran un minimo de 10 m de los linderos de la parcela.

Ocupacion: las edificaciones ocuparan en planta,
como maximo, el siguiente porcentaje de la superficie
de la parcela:

- Adecuaciones naturalisticas: 1%.
- Adecuaciones recreativas: 1%.

- Parque rural: 2%.

- Instalacién de ocio: 5%.

- Complejos de ocio: 5%.

Infraestructuras y dotaciones: Deberan tener las
establecidas en la legislacion sectorial de aplicacién. Se
dotard a la instalacion de plazas de aparcamiento, calcu-
landose su ndmero en base a la ocupacion real maxima
de la instalacion.

5. Tramitacion.

La implantacién de los usos contemplados en el pre-
sente articulo se tramitara de acuerdo con los articulos
42 y 43 de la LOUA, a excepcion de las Adecuaciones
naturalisticas que s6lo requerirdn, en su caso, licencia
municipal, salvo que se trate de una obra promovida por
el Ayuntamiento.

Art. 113. Establecimientos turisticos.

1. Definicion.

Conjunto de bienes muebles e inmuebles que, forman-
do una unidad funcional auténoma, es ordenado por su titu-
lar para la adecuada prestacion de algin servicio turistico.
Dentro de este grupo se distinguen dos grandes clases o
tipos: establecimientos para alojamiento turistico en el me-
dio rural y establecimientos especificos de restauracion.

2. Implantacién.

Ademéas de cumplir las condiciones generales de
implantacién, cumplirdn las siguientes condiciones par-
ticulares:

Distancia minima a nudcleos urbanos: 500 m., ex-
cepto para el uso campamentos de turismo o campings,
para el que no se establece.

Distancia minima de las edificaciones o de la insta-
lacion a otras edificaciones no integradas en la misma
actividad: 500 m.

Parcela minima:

- Establecimientos para alojamiento turistico en el
medio rural: 3 hectareas (30.000 m?), excepto para el
uso de Establecimientos turisticos no colectivos de alo-
jamiento rural (apartado 3.1.d) del presente articulo),
al que seran de aplicacion las siguientes parcelas mi-
nimas:

En zonas de cultivos de regadio: 3 ha.
En zonas de cultivos de secano: 3,5 ha.
En dehesas y terrenos forestales: 10 ha.

- Establecimientos especificos de restauracion: 2 hecta-
reas (20.000 m2).

3. Usos.

1. Establecimientos para alojamiento turistico en el
medio rural: incluye los tipos de establecimientos defi-
nidos y regulados en la Ley 20/2002 del Turismo en el
Medio Rural y Turismo Rural Activo, asi como los Cam-
pamentos de Turismo. Los usos pertenecientes a esta
clase se han agrupado del siguiente modo:

a) Campamentos de turismo o campings.

b) Establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos
rurales, complejos turisticos, villas turisticas y balnearios.

c) Otros establecimientos turisticos colectivos de
alojamiento rural: albergue, aula de la naturaleza y gran-
ja escuela.

d) Establecimientos turisticos no colectivos de alo-
jamiento rural: casa rural, agro-turismo, casa forestal,
casa-molino, cortijo, hacienda, refugio, etc.

2. Establecimientos especificos de restauracion:
aquellos que, reuniendo los requisitos reglamentados,
son destinados por su titular, mediante oferta al publico,
a proporcionar comidas y bebidas consumibles en sus
propias dependencias.

Incluye cafeterias, restaurantes y bares que, por sus
especiales caracteristicas, se establezcan en la normati-
va sectorial.

4. Condiciones particulares de la edificacion.

Altura: la edificacion tendra un maximo de dos plantas.

Separacion a linderos: Las edificaciones se separa-
ran un minimo de 10 m. de los linderos de la parcela.

Ocupacion: las edificaciones ocuparan en planta el
5% como maximo de la superficie de la parcela.

Condiciones estéticas y paisajisticas: en caso de que
la edificacidn debiera situarse necesariamente en empla-
zamientos de especial valor o significacion paisajistica o
muy visibles, se estudiara cuidadosamente su definicién
arquitectonica, asi como su grado de integracion pai-
sajistica en el medio. En este supuesto se estara a lo
dispuesto en el articulo 105.a). de este Titulo.

Infraestructuras y dotaciones: Deberan tener las es-
tablecidas en la legislacion sectorial de aplicacion.

5. Tramitacion.

La implantacion de estas edificaciones se tramitara
de acuerdo con los articulos 42 y 43 de la LOUA. No
obstante, los usos comprendidos en el apartado 3.1.d.
del presente articulo, que se refiere a los Establecimien-
tos para alojamiento turistico en el medio rural, deberan
cumplir los siguientes requisitos con el fin de garantizar
su caracter no residencial:

a) No son autorizables los usos turisticos residen-
ciales, por lo que el alojamiento debera tener caracter
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rotatorio. Esta condicion debera quedar expresamente
recogida en el correspondiente proyecto de actuacién o
plan especial.

b) El proyecto de actuacion o plan especial debera
adecuarse a la legislacion turistica, identificando el tipo
de alojamiento de acuerdo con la clasificacion de esta
legislacion y justificando el cumplimiento de las condicio-
nes impuestas por dicha legislacion sectorial.

c) Deberd quedar asegurada la unidad de explota-
cién, de manera que se eviten futuros fraccionamientos
del conjunto, segregando la parcela.

d) La prestacion de garantia no cesara hasta alcan-
zar la concesion de licencia de actividad e inscripcion de
la actuacion en el Registro de Actividades Turisticas. El
incumplimiento de este requisito daré lugar a la pérdida
de la garantia.

e) Previamente a la concesion de licencia debera
aportarse informe favorable de la Consejeria competente
en materia de turismo.

Art. 114. Edificacion Publica.

1. Definicion.

Edificacion de titularidad o uso publico, que confor-
me a sus caracteristicas propias de usos haya de empla-
zarse en el medio rural.

2. Implantacion.

Ademaés de cumplir las condiciones generales de im-
plantacion, se valoraran como orientativas las siguientes
distancias minimas, teniendo no obstante en cuenta que
el objetivo final en la implantacién de la edificacion sea
la total integracion en el medio rural y la inexistencia de
tensiones urbanisticas.

- Distancia minima de la edificaciéon a los nucleos
urbanos: 500 m.

- Distancia minima a otras edificaciones: 100 m.

- Parcela minima: No se establece.

3. Usos:

- Cuarteles, centros de instruccion, edificaciones e
instalaciones militares.

- Conventos, monasterios, ermitas y edificaciones
religiosas.

- Cérceles, centros penitenciarios y rehabilitacion de
menores, toxicdmanos y alcoholicos.

- Centros docentes, de formacion sindical, profesio-
nal, casa de ejercicios, noviciados y seminarios.

- Centros sanitarios y hospitalarios.

- Cementerios.

- Equipamiento social.

4. Condiciones particulares de la edificacion.

Altura: la edificacion tendr4 un maximo de 2 plantas
(8 m). Excepcionalmente el érgano competente podra
autorizar 3 plantas en razdn de las necesidades especifi-
cas, valorando que no produzca impacto negativo.

Separacion a linderos: la edificacion se separara un
minimo de 20 m. de los linderos de la parcela.

Condiciones estéticas y paisajisticas: en caso de que
la edificacién debiera situarse necesariamente en empla-
zamientos de especial valor o significacion paisajistica o
muy visibles, se estudiara cuidadosamente su definicion
arquitectdnica, asi como su grado de integracién pai-
sajistica en el medio. En este supuesto se estara a lo
dispuesto en el articulo 105.a). de este Titulo.

Ocupacion: las edificaciones ocuparan en planta el
20% como maximo de la superficie de la parcela.

Infraestructuras y dotaciones: Deberan tener las
establecidas por la legislacion sectorial. No obstante,

el tratamiento de las aguas residuales se realizara me-
diante depuradora o, en su defecto, fosa séptica, segun
los casos. Concretamente, toda actividad con capacidad
para, o que pueda concentrar habitualmente 100 o0 mas
personas, debera disponer de depuradora.

5. Tramitacion

La implantacidn de estos usos se tramitara de acuer-
do con los articulos 42 y 43 de la LOUA, salvo la ejecu-
cién de dotaciones o equipamientos publicos previstos
en el planeamiento, que estaran exentos incluso de li-
cencia cuando sean de iniciativa municipal, y a licencia
cuando estén promovidos por otras administraciones.

Art. 115. Industria.

1. Definicion.

Edificacion o instalacion destinada a la obtencion,
fabricacion, manufacturacién o elaboracion de produc-
tos, que puede incluir instalaciones de envasado, alma-
cenamiento y distribucién, y que por su naturaleza y/o
dimensiones es incompatible y/0 no tiene cabida en sue-
lo urbano.

2. Implantacion.

Ademaés de cumplir las condiciones generales de im-
plantacion, seran de obligado cumplimiento las siguien-
tes condiciones particulares:

- Distancia minima de la edificacién a los nucleos
urbanos: 500 m.

- Distancia minima a otras edificaciones: 100 m.

- Parcela minima: 10.000 m?, salvo para la Gran indus-
tria y la Industria energética, que sera de 30.000 m2.

3. Usos:

a) Gran industria: industrias y almacenes de caracter
aislado, que por su naturaleza o actividad necesitan de
una gran superficie de implantacion. Tendran esta consi-
deracion aquellas industrias con superficie en planta edi-
ficada superior a los 10.000 m2 o aquellas que vinculen
una superficie transformada superior 15.000 m2. Podran
albergar una vivienda para guarda.

b) Industrias vinculadas al medio rural: aquellas activi-
dades de transformacion de productos agrarios primarios
(agricolas, ganaderos, forestales, cinegéticos...) en la que
la materia prima se obtiene mayoritariamente en la explo-
tacién en la que se inserta la actividad o, en su defecto,
en terrenos de su entorno territorial proximo. Se trata, en
definitiva, de actividades vinculadas al medio agrario en el
que se emplazan. Incluye, entre otros, los siguientes usos:
almazaras en &mbitos olivareros, industrias de transfor-
macion de productos hortofruticolas en ambitos con agri-
cultura de regadio, etc. Excluye naves para usos exclusiva-
mente comerciales, almacenamiento o de distribucion.

c) Industria energética: aquella destinada a la pro-
duccion de energia eléctrica a partir de distintos recur-
sos y tecnologias. Incluye centrales térmicas convencio-
nales o de ciclo combinado (gas natural y combustible
fosil), plantas de biomasa (orujo, ramoén, rastrojos, puri-
nes, lodos de depuradora, etc.), plantas de cogeneracion
eléctrica, parques eolicos, plantas de energia solar.

Las incineradoras u hornos de gran tamafio donde
se queman residuos no reciclables, y en las que el va-
por que genera la combustion se aprovecha y recalienta
para alimentar una turbina que genera energia eléctrica
estan prohibidas en todo el término municipal.

d) Industrias o instalaciones cuyo emplazamiento en
el medio rural se justifique especificamente por razones
legales o técnicas (como, por ejemplo, industrias nocivas
0 peligrosas).
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e) Otras industrias: aquellas no incluidas en nin-
guno de los otros tipos y que no tienen cabida en el
suelo urbano. Se entendera que no hay suelo urbano
vacante apto cuando el existente no esté a las distan-
cias requeridas por la legislacion especifica sectorial,
respecto a las demds actividades urbanas, no exista
suelo urbanizable desarrollado (planeamiento aprobado
definitivamente) o cuando debido al tamafio y/o carac-
teristicas de la instalacion industrial ésta sea incom-
patible con el régimen urbanistico establecido para
los suelos urbanos.

4. Condiciones particulares de la edificacion.

Altura: la que necesite la industria. En caso de su-
perar las dos plantas 0 7 m de altura debera justificarse
detalladamente su necesidad en la tramitacion de la au-
torizacion ante el érgano competente.

Separacion a linderos: la edificacién se situara a
maés de 2 veces la altura de la edificacion de los linderos
de la parcela, con un minimo de 12,00 metros.

Ocupacion: La edificacién no superara en planta el
30% de la superficie de la parcela, permitiéndose el 40%
de ocupacion para la Gran Industria.

Condiciones estéticas y paisajisticas: en caso de que
la actividad debiera situarse necesariamente en empla-
zamientos de especial valor o significacion paisajistica o
muy visibles, se estudiara cuidadosamente su definicion
arquitectdnica, asi como su grado de integracién pai-
sajistica en el medio. En este supuesto se estara a lo
dispuesto en el articulo 105.a). de este Titulo.

Infraestructuras y dotaciones: Deberan tener las
establecidas en la legislacion sectorial de aplicacion.
Aquellas actividades potencialmente contaminadoras de
las aguas subterraneas o superficiales deberan someter
las aguas residuales que generen a un tratamiento de-
purador adecuado previamente a su vertido a cualquier
cauce publico.

5. Tramitacion.

La implantacion de estas edificaciones se tramitara
de acuerdo con los articulos 42 y 43 de la LOUA.

El Proyecto de Actuacién o Plan Especial correspon-
diente debera especificar o justificar, en su caso, a cual
de los usos regulados en el presente articulo pertenece
la actividad y completar el apartado B «Descripcion deta-
llada de la actividad» con informacion referente al tipo de
actividad, materias primas utilizadas, procedencia de la
materia prima, productos, procesos de produccion, volu-
men de produccidn, tréfico inducido e itinerarios previs-
tos, nimero de empleos directos e indirectos, mercado
que se pretende cubrir y residuos o emisiones generados
por la actividad.

Art. 116. Vivienda vinculada a fines agrarios.

1. Definicion.

Se entiende como tal a la edificacién de caracter re-
sidencial, de uso permanente, temporal o estacionario,
pero ineludiblemente vinculada a un destino relaciona-
do con fines agricolas, forestales o0 ganaderos. Se trata,
pues, de una vivienda directa e ineludiblemente vincula-
da a la explotacién agropecuaria.

2. Implantacion.

Ademaés de cumplir las condiciones generales de im-
plantacion, seran de obligado cumplimiento las siguien-
tes condiciones particulares:

- Distancia minima de la edificacién a ntcleos urba-
nos: 1.000 m.

- Distancia minima a otras edificaciones: 200 m. No
obstante, podra situarse a menos de 200 m. de otra Uni-

ca vivienda, siendo en este caso la distancia minima de
ambas a otras edificaciones 300 m.
- Parcela minima:

Cultivos de regadio: 3 ha.
Cultivos de secano: 3,5 ha.
Dehesas y terrenos forestales: 10 ha.

- Afectacion real con inscripcion registral de la su-
perficie de la parcela a la construccion.

3. Usos:
- Vivienda agraria.

4. Condiciones particulares de la edificacién.

Altura: una o dos plantas (7,00 m.).

Ocupacion: la superficie maxima edificada sera de
150 m2,

Separacién a linderos: 10 m.

Composicidn: la composicion del edificio debera ade-
cuarse en lo posible a la de las construcciones tradicio-
nales rurales de la zona donde se enclave, prohibiéndose
por tanto esquemas compositivos tipo «chalet» propios
de zonas urbanas.

Materiales: se emplearan materiales adecuados al
entorno. Todas las fachadas y cerramientos, que no sean
de piedra natural, se revocaran y se encalaran o pintaran
de blanco.

Cubiertas: las cubiertas seran generalmente inclina-
das y de teja ceramica.

Cerramiento de parcela: es lo méas deseable, para
una mayor integracion de la edificacién en el entorno,
evitar el cerramiento de la parcela; caso de realizarse,
se ajustara estrictamente a lo sefialado en las Normas
Generales de este titulo.

5. Tramitacion.

La implantacion de estas edificaciones requiere de
Proyecto de Actuacion, por lo que se tramitara de acuer-
do con los articulos 42 y 43 de la LOUA.

Para su autorizacion el promotor debera presentar
en el Ayuntamiento correspondiente, ademas de la do-
cumentacion que se indica en las Normas Generales,
la documentacidn registral, catastral, tributaria, agraria,
etc. necesaria para acreditar la naturaleza juridica de
los terrenos, la actividad agraria que se desarrolla sobre
ellos, la vinculacion de la vivienda a la actividad y la justi-
ficacion de su necesidad.

Art. 117. Infraestructuras territoriales.

1. Definicion.

Se consideran como tales las infraestructuras publi-
cas o privadas que deban ejecutarse en el medio rural y
que sean de interés publico o deban servir a una instala-
cion o construccion de interés publico.

2. Condiciones de implantacion.

Dada la singularidad espacial de los usos de infraes-
tructuras, no se establecen condiciones especificas de
implantacion.

3. Usos.

Se clasifican las infraestructuras en los siguientes
grupos y tipos:

- De superficie;

Carreteras.
Vias férreas.
Canales.

- Aéreas:

Lineas de alta tension.
Lineas telefénicas.
Instalaciones de la red de telecomunicaciones.
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- Subterraneas:

Redes de agua.
Emisarios.

Gasoductos y oleoductos.
Otras conducciones.

De superficie.

Los proyectos correspondientes a estas infraestruc-
turas procuraran su perfecta integracion en el entorno.
Evitaran en lo posible grandes movimientos de tierra,
optando, en la medida de lo posible, por otros recursos
técnicos como tuneles o viaductos, sobre todo cuando
se trate de terrenos de elevados valores ambientales o
productivos. Los taludes de los desmontes o terraplenes
que resulten imprescindibles se trataran mediante la
plantacion de especies fijadoras.

Durante la ejecucién de las obras se evitara la des-
truccion de la capa vegetal en las zonas adyacentes, re-
poniendo aquellas franjas que por razones constructivas
(almacenamiento de materiales, maniobrabilidad de la
maquinaria, préstamos, etc.) hayan resultado dafiadas o
deterioradas.

En aquellos tramos que por alteracion de su trazado
quedaran sin uso se levantara el firme y se repondra su
capa vegetal.

Subterraneas.

Todas las infraestructuras haran reposicion del te-
rreno vegetal en las zonas afectadas y contaran con la
debida sefalizacion.

4. Condiciones particulares de la construccién y/o
edificacion.

Condiciones estéticas y paisajisticas: en caso de que
la actividad debiera situarse o discurrir necesariamente
por zonas o lugares de especial valor o significacion pai-
sajistica 0 muy visibles, se estudiara cuidadosamente su
definicion arquitectdnica (en su caso), asi como su grado
de integracion paisajistica en el medio. En este supuesto
se estard a lo dispuesto en el articulo 105.a). de este
Titulo.

5. Tramitacion.

Esta clase de actividades requieren para su implan-
tacion en suelo no urbanizable:

a) Para la implantacién de infraestructuras y servicios
cuya legislacion sectorial establezca un procedimiento
especial de armonizacion o compatibilizacién con la or-
denacion urbanistica (legislaciones de carreteras, ferro-
carriles, obras hidraulicas y aeropuertos) se estara a lo
previsto en la correspondiente legislacién sectorial. Para
las obras publicas con excepcional o urgente interés pu-
blico el procedimiento a seguir sera el establecido en el
articulo 170.2. LOUA.

b) La ejecucion y mantenimiento de infraestructuras
y servicios publicos a que se refiere el articulo 52.1.B.e)
estaran sujetos a licencia municipal.

c) La ejecucion de nuevas infraestructuras no previs-
tas en Planes de Ordenacion del Territorio, el Plan General
de Ordenacién Urbanistica o Plan Especial de desarrollo, y
las infraestructuras privadas al servicio de méas de una ex-
plotacién, que no se encuentran en el supuesto expresado
en los parrafos anteriores (gasoductos, oleoductos, lineas
de alta tensién, estaciones base de telecomunicaciones,
etc.), se consideran Actuaciones de Interés Publico y, por
tanto, requeriran Proyecto de Actuacién o Plan Especial,
segun concurran o no las condiciones que establece el ar-
ticulo 42.4. LOUA. Su tramitacion se realizard de acuerdo
con los articulos 42 y 43 de la LOUA.

CAPITULO 3

Condiciones particulares para los suelos no
urbanizables de especial proteccion
por legislacion especifica

Seccién 1.2 Suelo no urbanizable de especial proteccion.
Parque Periurbano Fuente Agria

Art. 118. Definicién y normas generales. (E).

1. Se incluyen dentro de esta clase de suelo 79,69
has que integran el Parque Periurbano de Fuente Agria,
el cual forma parte de la Red de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia, (declarado en virtud de la Ley
2/1989 por la que se aprueba el Inventario de Espacios
Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen me-
didas adicionales para su proteccion). Este tipo de suelo
aparece grafiado en el Plano 1. de Ordenacién Completa
titulado «Clasificacion, Zonificacion y Sistemas Genera-
les en SNU» a escala 1:20.000 y en los planos 1.2. y
1.4. de la coleccion de planos del Ordenacion Completa
a escala 1:10.000.

2. Se trata de un espacio que auna valores natura-
les y posibilidades de adecuacidn para uso recreativo
por parte de la cercana poblacién de Villafranca, a ins-
tancias de la cual se declara mediante Orden de 11 de
enero de 2000.

3. El uso y disfrute del Parque Periurbano se hara
conforme a lo establecido en la Ley 4/1989, de 27 de
marzo, de Conservacion de Espacios Naturales y de
la Flora y Fauna Silvestres; en la ya mencionada Ley
2/1989, del Inventario; en la propia Orden de Declara-
cién y en la normativa que sobre Uso y Gestién del Par-
que se dicte, siempre de forma que sea compatible con
su régimen de proteccidn y funcion recreativa.

Art. 119. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones (E).

Dentro del Parque Periurbano sélo se permiten los
usos o actividades que, de acuerdo a la normativa secto-
rial vigente mencionada en el punto 3 del articulo prece-
dente, autorice la Consejeria de Medio Ambiente.

Dentro del Parque Periurbano sélo tendran la con-
sideracion de construcciones o edificaciones de inte-
rés publico las destinadas a la gestion del Parque y al
desarrollo del uso publico en el mismo. Cumpliendo esta
premisa y tras consultar a la Consejeria de Medio Am-
biente al respecto, el régimen de usos seria el siguiente:

a) Permitidos:
- Ninguno
b) Autorizables:

- Edificacion agricola.

- Edificacion publica (s6lo la vinculada a la gestién
del Parque y desarrollo del uso publico del mismo).

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: Seran
autorizables los usos de «adecuaciones naturalisticas»
(art.112.3.a), y «adecuaciones recreativas» (art..112.3.b).

- Infraestructuras. Sélo las subterraneas.

c) Prohibidos:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.
- Instalacién agropecuaria.

- Vertedero.

- Instalacién extractiva.

- Instalaciones naturalisticas y recreativas: el resto.
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- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica: el resto.

- Industria.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales: el resto.

Seccion 2.2 Suelo no urbanizable de especial
proteccion. Vias pecuarias

Art. 120. Definicién y normas generales (E).

1. Se incluyen en este tipo de suelo las Vias Pe-
cuarias tal y como establece el art. 39.1 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

2. En esta clase de suelo sélo estan permitidos,
aparte del uso tradicional para transito ganadero, aque-
llos otros que persigan el fomento de la biodiversidad,
el intercambio genético de especies faunisticas y floristi-
cas, la movilidad territorial de la vida salvaje, la mejora y
diversificacion del paisaje rural, ademas del uso publico
y actividades compatibles y complementarias.

3. Le son de aplicacion las determinaciones previs-
tas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias
y en el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la CC.AA.
de Andalucia.

4. Dado que la red de vias pecuarias de Villafran-
ca no se encuentra deslindada, en los planos de or-
denacion se representa el trazado de aquellas a titulo
orientativo. Las vias pecuarias existentes en el térmi-
no municipal, su anchura legal y longitud aproximada
son las siguientes.

NOm. denominacion Anchura Longitud

legal (m) (Km)
1 Cordel de Alcolea 37,61 6
2 Cordel de Cérdoba a Villanueva 37,61 2
3 Cordel de EI Carpio a Montilla 37,61 3
4 Vereda de Montilla 20,89 6
5 Vereda de la Higueruela 20,89 6
6 Vereda de Cordoba 20,89 4,5
7 Vereda de Bujalance 20,89 1
8 Colada de la Ventilla 12 55

Superficie (m?)

9 Descansadero-abrevadero del Cerro de las Liebres 15.000
10 Descansadero de las Piedras de La Ventilla 20.000

Art. 121. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones (E).

Dentro del los terrenos pertenecientes a la red de
vias pecuarias se prohibe cualquier uso edificatorio. En
caso de desafectacion de cualquier tramo de vias pecua-
rias, el régimen normativo aplicable serd el del tipo de
suelo por el que discurra. El régimen de usos es, pues,
el siguiente:

a) Permitidos:

- Ninguno, salvo los contemplados en el punto 2 del
articulo precedente.

b) Autorizables:

- Infraestructuras territoriales.
Instalaciones naturalisticas o recreativas: Seran
autorizables los usos de «adecuaciones naturalisticas»
(art.112.3.a) y «adecuaciones recreativas» (art. 112.3.h).

c) Prohibidos:

- Edificacién agricola.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.
- Instalacién agropecuaria.

- Vertedero.

- Instalacién extractiva.

- Instalaciones naturalisticas y recreativas: el resto.
- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica.

- Industria.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

Seccion 3.2 Suelo no urbanizable de especial proteccion
de cauces, riberas y margenes

Art. 122. Definicién y normas generales (E).

1. Quedan incluidas en este tipo de suelo y en rela-
cién al Real Decreto Legislativo 1/2001, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas y a sus
Reglamentos de desarrollo, las aguas superficiales que
forman parte del dominio publico hidraulico y sus marge-
nes, afectadas por una serie de condicionantes y limita-
ciones para su protecciéon que se refieren fundamental-
mente a las siguientes zonas:

- Una zona de servidumbre de cinco metros de an-
chura, de dominio a uso publico. Salvo autorizaciones ex-
cepcionales expresas por parte del 6rgano competente,
en esta franja de terrenos la Ley prohibe cualquier uso
constructivo.

- Una zona de policia de 100 metros de anchura en
la que se condiciona el uso del suelo y las actividades
que se pueden desarrollar sobre él.

2. Para todos los arroyos que discurren por el térmi-
no municipal se establece, a efectos urbanisticos, una
banda de 10 m de anchura a cada lado del cauce (medi-
dos a partir del limite del dominio publico hidraulico), en
la que es de aplicacion el régimen particular definido en
el siguiente articulo.

3. Respecto al Rio Guadalquivir, se establece, a efec-
tos urbanisticos, una banda de 25 m de anchura a cada
lado del cauce (medidos a partir del limite del dominio
publico hidraulico), en la que es de aplicacién el régimen
particular definido en el siguiente articulo. La proteccion
cautelar que se persigue con la regulacion de usos en
este &mbito obedece a las siguientes cuestiones:

a) El rio Guadalquivir constituye una arteria ambiental y
corredor ecoldgico destacado, asi como un elemento decisi-
vo en la conformacion territorial del municipio de Villafranca.

b) El grado de desarrollo, continuidad y notable am-
plitud en algunos lugares del bosque de galeria a lo largo
del rio Guadalquivir lo hacen merecedor de una protec-
cién urbanistica que garantice su preservacion e inclu-
so la rehabilitacion en algunos puntos de clara vocacién
ecolégico-forestal.

c) Ademas, constituye un elemento paisajistico de
primer orden, destacando su papel como linea visual
de gran fuerza por su continuidad e intensidad de trazo,
gracias a la proyeccion vertical del bosque de galeria que
puebla sus margenes.

d) Dentro de la unidad ambiental del rio Guadalquivir
y de este tipo de suelo no urbanizable se incluye el espa-
cio denominado ZC-8 «lIsletas de Villafranca», una de las
denominadas «Zonas a Conservar» (ZC) que se enume-
ran en el inventario de tramos de interés ambiental del
Plan Hidroldgico de la Cuenca del Guadalquivir (art. 55
«Proteccion de cuencas o tramos de cuencas. Riberas»).
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Por eso se ha considerado oportuno que la normativa ur-
banistica municipal se convierta en garante de su preservacion
fundamentalmente en base a dos objetivos concurrentes:

- Por un lado, la proteccién de los valores paisajisti-
cos intrinsecos y visuales de este elemento singular.

- Por otro, la preservacion y mejora de la vegetacion
de sus margenes y de los procesos ecolégicos esencia-
les que se producen en este ambito.

4. Complementariamente a estos suelos le es de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Aguas, asi como el Reglamento aprobado por R.D. de
11 de abril de 1986- modificado parcialmente por el R.D.
30 de octubre de 1992 del Dominio Publico Hidraulico y
por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo.

Art. 123. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones (E).

Conforme a la regulacién de los tipos de edificaciones u
obras definidos en el Capitulo Il de este Titulo, se permiten
en este tipo de suelo la implantacion (conforme a sus condi-
ciones especificas y aquellas derivadas del PEPMF.C) de las
siguientes edificaciones o instalaciones y/0 usos asociados.

a) Permitidos:
- Edificacion agricola.
b) Autorizables:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras:
exclusivamente las vinculadas al medio hidrol6gico.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: Serdn au-
torizables los usos de «adecuaciones naturalisticas» (art.
112.3.a), «adecuaciones recreativas» (art. 112.3.b) y «Par-
que rural» (art. 112.3.c), siempre que no afecten negativa-
mente a elementos 0 masas de vegetacion natural, no intro-
duzcan elementos que alteren significativamente el paisaje
rural ni alteren la topografia originaria del terreno. Las edi-
ficaciones de servicio de restauracién o alojamiento asocia-
das al Parque Rural habran de situarse, en su caso, fuera
de la zona de proteccion definida en el articulo anterior.

- Infraestructuras territoriales. En el caso de las in-
fraestructuras aéreas y de superficie s6lo se permite el
cruce de cauces, no trazados paralelos a los mismos.

c) Prohibidos:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras: el
resto.

- Instalacién agropecuaria.

- Vertedero.

- Instalacién extractiva.

- Instalaciones naturalisticas y recreativas: el resto.

- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica.

- Industria.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales: el resto.

Seccién 4.2 Suelo no urbanizable de especial proteccion
historico-cultural

Art. 124. Definicion y normas generales (E).

1. Se califican como tal los lugares o elementos de
alto valor cientifico o cultural, por ser yacimientos ar-
queoldgicos, geoldgicos o paleontoldgicos de especial
relevancia, monumentos, conjuntos o elementos ins-

critos en el Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz con inscripcion especifica, declarados como
Bienes de Interés Cultural o en proceso de incoacion
de expediente. Aparecen grafiados en los planos de or-
denacion asociados al siguiente icono:

2. El objeto que se persigue desde el planeamiento
es establecer, independientemente o en defecto de las
limitaciones o servidumbres y medidas encaminadas a
la proteccion de dicho patrimonio contenidas en la le-
gislacion sectorial correspondiente, una identificacién y
proteccion urbanistica de aquellos elementos de mayor
interés o proyeccion a escala municipal.

3. Conforme a lo establecido en la normativa secto-
rial, tanto la transformacion del bien como de su entorno
estara sujeta a la autorizacion del 6rgano competente en
materia de Patrimonio Historico.

4. Dentro de esta clase de suelo se incluye el entor-
no de un bien que se relaciona a continuacion y sobre
el que se ha establecido, en defecto de delimitacion
de un entorno de proteccion especifico, un perimetro
cautelar de 100 m de radio, contados desde el ele-
mento objeto de proteccion. Este ambito de proteccion
cautelar urbanistica del bien cesard, en su caso, en el
momento en que el 6rgano competente en materia de
patrimonio histérico apruebe la delimitacién del entor-
no del bien que se pretende proteger, que pasara a ser
el ambito de aplicacion de la presente norma.

El Unico elemento que cumple actualmente los re-
quisitos para incluirse en esta clase de suelo es el deno-
minado la Torre Junca, Bien inscrito en el Registro Gene-
ral de Bienes de Interés Cultural del Patrimonio Histdrico
Espafiol con la categoria de Monumento.

5. Le es de aplicacidn la legislacion especifica vigen-
te, en la actualidad Ley 1/1991, de Patrimonio Histdrico
de Andalucia, ley 16/1985 del Patrimonio Histérico Es-
pafol, Decreto 32/1993 sobre el Reglamento de Activi-
dades Arqueoldgicas y Decreto 19/1995 sobre el Regla-
mento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico
de Andalucia y demas legislacion complementaria.

Art. 125. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones (E).

No podra realizarse obra alguna dentro del perime-
tro de proteccion cautelar establecido en el articulo ante-
rior, salvo infraestructuras subterraneas.

Seccion 5.2 Suelo no urbanizable de especial proteccion
de infraestructuras territoriales

Art. 126. Definicién y normas generales (E).

Integra las infraestructuras de comunicaciones, trans-
porte energético o equipamientos técnicos que, por razén
de la preservacion de su funcionalidad, tienen estableci-
das por la normativa sectorial a que estan sometidas limi-
taciones o régimen de autorizaciones de usos edificatorios
en sus correspondientes zonas de proteccion o afeccion.
Entre las méas importantes cabe mencionar la red de ca-
rreteras, la red de ferrocarriles, el gasoducto, el oleoducto
0 la red eléctrica de alta tension. En estos casos se estara
a lo dispuesto en las respectivas normativas sectoriales.

Art. 127. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones (E).

El régimen de usos en los terrenos aledafios a estas
infraestructuras sera el derivado del régimen establecido
por la respectiva normativa sectorial.
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CAPITULO 4

Condiciones particulares para los suelos no
urbanizables de especial proteccion por la planificacion
urbanistica

Seccidn 1.2 Suelo no urbanizable de especial proteccion
ecoldgico-paisajistica: La Sierra

Art. 128. Definicion y normas generales (E).

1. Identifica los terrenos serranos de caracter fores-
tal pertenecientes a las estribaciones de Sierra Morena,
que forman una especie de orla en la zona norte del mu-
nicipio.

2. El ambito delimitado aparece grafiado en el Plano
1. de Ordenacion Completa titulado «Clasificacion, Zonifi-
cacion y Sistemas Generales en SNU» a escala 1:20.000 y
en los planos 1.1., 1.2, 1.3,, 1.4. y 1.5. de la coleccidn de
planos del Ordenacion Completa a escala 1:10.000, y se
corresponde a la Unidad Ambiental UA-1 «La Sierra» deli-
mitada en el Estudio de Impacto Ambiental, a excepcion de
la superficie perteneciente al Parque Periurbano de Fuen-
te Agria, que ha sido excluida de la presente categoria de
suelo por tratarse de un Espacio Natural Protegido por le-
gislacion sectorial de espacios naturales protegidos, y, por
ende, estar sujeta a un régimen de usos especifico.

3. La principal funcion de los terrenos delimitados
es la ecoldgica (soporte de biocenosis naturales, protec-
cién del suelo frente a la erosién, mantenimiento de la
biodiversidad, refugio de la vida silvestre, absorcién de
C0?, contenedor de habitats naturales y seminaturales,
etc, etc.). Pero aparte de la dimensidn ecoldgica, este
espacio presenta un interés sobresaliente desde otra di-
mension de valor: la paisajistica. De ahi que la denomi-
nacién de esta clase de suelo hayan primado estas dos
funciones y valores.

4. Se trata, pues, de terrenos muy vulnerables des-
de el punto de vista ambiental y, por ende, de escasa
capacidad de acogida de usos urbanos, en lo cual influye
decisivamente el régimen acusado a abrupto de las pen-
dientes. Por ello, el objetivo de las Normas Subsidiarias
en esta clase de suelo es la preservacion del caracter
forestal de los terrenos y, por ende, de los importantes
valores ecoldgicos y paisajisticos que alberga.

Art. 129. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones (E).

La regulacion de los tipos de obras y edificaciones
en esta clase de suelo tienen como criterio rector la
preservacion de la identidad natural y de la virginidad
urbanistica de este espacio, permitiendo sélo aquellos
usos necesarios para el desarrollo sostenible o defensa
de sus recursos.

Conforme a las condiciones de regulacion de los ti-
pos de edificaciones u obras definidos en el Capitulo Il
de este Titulo, se permite en este tipo de suelo la implan-
tacion (conforme a sus condiciones especificas) de las
siguientes edificaciones o instalaciones:

a) Permitidos:

- Edificacion agricola.

b) Autorizables:

- Instalacién agropecuaria.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: seran
autorizables los usos de «adecuaciones naturalisticas»

(art. 112.3.a), «adecuaciones recreativas» (art. 112.3.b)
y «Parque rural» (art. 112.3.c), siempre que no afecten
negativamente a elementos 0 masas de vegetacion na-
tural, no introduzcan elementos que alteren significativa-
mente el paisaje rural ni alteren la topografia originaria
del terreno.

- Establecimientos turisticos: seran autorizables los
usos de «campamentos de turismo o campings» (art.
113.3.1.a), «otros establecimientos turisticos colectivos
de alojamiento rural» (art. 113.3.1.c) y los «estableci-
mientos turisticos no colectivos de alojamiento rural»
(art. 115.3.1.d), estos dltimos cuando se realicen en edi-
ficacion legal preexistente.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

d) Prohibidos:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.
- Vertedero.

- Instalacién extractiva.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: el resto.
- Establecimientos turisticos: el resto.

- Edificacion publica.

- Industria.

Seccién 2.2 Suelo no urbanizable de especial proteccién
ecoldgico-paisajistica. Valles serranos

Art. 130. Definicién y normas generales (E).

1. Constituyen esta clase de suelo dos pequefios va-
lles situados al noroeste del municipio, dentro de Sierra
Morena, y que ain formando parte de ésta, a escala mu-
nicipal, tienen entidad superficial y singularidad suficien-
tes para ser individualizados como unidad ambiental y
como clase de SNU. Este tipo de suelo aparece grafiado
en Plano 1. de Ordenaciéon Completa titulado «Clasifica-
cién, Zonificacion y Sistemas Generales en SNU.» a es-
cala 1:20.000 y en los planos 1.1. y 1.3. de la coleccién
de planos del Ordenacion Completa a escala 1:10.000.

2. La configuracion espacial cerrada unido al entor-
no montafioso y natural que las rodea, les confiere una
singularidad paisajistica que es la que mas ha primado
en su calificacion urbanistica. La calidad paisajistica no
es intrinseca (el &mbito delimitado es la llanura cultivada
o0 de pastizal), sino visual (cuencas visuales autoconteni-
das, calidad de las vistas interiores, configuracion espa-
cial, escala).

3. El objetivo de la modificacion en esta clase de
suelo es, a partir del reconocimiento de un espacio per-
teneciente a Sierra Morena pero alterado por la actividad
agropecuaria, reconocer la vocacion ganadera (ganade-
ria extensiva) de la zona, pero abriendo la posibilidad de
implantacién de otras actividades vinculadas al disfrute
de actividades deportivas o de naturaleza al aire libre, en
un entorno paisajistico de calidad, o cientifico-didactico
vinculadas con el conocimiento del medio, o actuaciones
integradas de turismo rural activo.

4. No obstante, para cumplir el objetivo expresado en el
punto anterior es necesario distinguir a efectos de régimen
de autorizaciones de actividades en suelo no urbanizable
entre el valle situado al Norte de la linea férrea del tren de
alta velocidad (el AVE) y el valle situado al Sur de la misma,
ya que los primeros se encuentran mas integrados en la sie-
rra propiamente dicha y presentan menor interferencia an-
tropica, por lo que conviene restringir, en mayor medida, los
usos urbanisticos, para evitar un impacto ecoldgico impor-
tante. En el croquis de la derecha se representa esta clase
de suelo con diferenciacién cromética de los valles situados
a uno y otro lado de la linea férrea del AVE.
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Art. 131. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones (E).

Conforme a las condiciones de regulacién de los tipos
de edificaciones u obras definidos en el Capitulo Il de este
Titulo y teniendo en cuenta las consideraciones contenidas
en el articulo precedente, se permite en este tipo de suelo
la implantacion (conforme a sus condiciones especificas)
de las siguientes edificaciones o instalaciones:

1. Zona situada al Norte de la linea del tren de alta
velocidad (AVE):

a) Permitidos:
- Edificacién agricola.
b) Autorizables:

- Instalacién agropecuaria.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: seran au-
torizables los usos de «adecuaciones naturalisticas» (art.
112.3.a), y «adecuaciones recreativas» (art. 112.3.h).

- Establecimientos turisticos: seran autorizables los
usos de «campamentos de turismo o campings» (art.
113.3.1a) y «otros establecimientos turisticos colectivos
de alojamiento rural» (art. 113.3.1.c). El resto de usos
sélo serén autorizables cuando se realicen en edificacion
legal preexistente.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

c) Prohibidos:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.
- Vertedero.

- Instalacién extractiva.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: el resto.
- Establecimientos turisticos (el resto).

- Edificacion publica.

- Industria.

2. Zona situada al Sur de la linea del tren de alta
velocidad (AVE):

a) Permitidos:
- Edificacion agricola
b) Autorizables:

- Instalacién agropecuaria.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas.
- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

c) Prohibidos:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.
- Vertedero.

- Instalacién extractiva.

- Industria.

Seccion 3.2 Suelo no urbanizable de especial proteccion
de valores agricolas. La Vega

Art. 132. Definicién y normas generales (E).
1. Constituyen esta clase de suelo aquellos terrenos
que presentan una calidad agrolégica muy buena, es de-

cir, una elevada capacidad productiva y un minimo riesgo
de pérdida de dicha capacidad, motivo por el que apare-
cen clasificados como suelos de Clase Il en el Mapa de
Clases Agroldgicas de la Provincia de Cérdoba.

2. Espacialmente se corresponden con los suelos
aluviales de la vega del Guadalquivir, y dos cufias que
penetran hacia el Sur del municipio, en torno a los arro-
yos Guadatin y Valdecorcho. Este tipo de suelo aparece
grafiado en el Plano 1. de Ordenacién Completa titula-
do «Clasificacion, Zonificacion y Sistemas Generales en
SNU» a escala 1:20.000 y en los planos 1.4., 1.5, 1.6.,
1.7, 1.8. y 1.9. de la coleccion de planos del Ordenacién
Completa a escala 1:10.000.

3. El objetivo de la modificacién en esta clase de sue-
lo es la preservacion de la identidad rural de los terrenos
afectados mediante la conservacion del recurso suelo,
de caracter estratégico para el desarrollo rural, evitando
la implantacién de usos no relacionados directamente
con la actividad agraria que se desarrolla sobre él.

4. Dado que la cartografia de zonas inundables
por crecidas o avenidas del Guadalquivir facilitada por
la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir se ha
realizado en régimen natural y, por tanto, muy proba-
blemente sobredimensiona las zonas inundables en
cada periodo de retorno, no ha sido posible trasponer
directamente la restrictiva normativa sectorial en ma-
teria de prevencion riesgos de inundacion a las presen-
tes normas urbanisticas.

En defecto de una regulacion urbanistica especifica
(por zonas o tipo de suelo) para las zonas inundables,
se requerira que el Proyecto de Actuacion o, en su caso,
el Plan Especial de la actividad que pretenda implantar-
se en esta clase de suelo, incorpore en el apartado de
«Cualesquiera otras determinaciones que completen la
caracterizacion de la actividad y permitan una adecuada
valoracion de los requisitos exigidos» (art. 42.5.E) LOUA)
un analisis del riesgo de inundacion de la zona afectada
asi como incluir informe favorable del 6rgano competen-
te en materia de aguas (actualmente, la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir) que verse o se manifieste
expresamente sobre la viabilidad de la actividad en rela-
cion con el riesgo de inundacion.

Se considera fundamental que, una vez que se dis-
ponga de cartografia de riesgos de inundacion en régi-
men real, se proceda a la modificacion del planeamiento
para la exacta transposicion de las limitaciones de uso
contempladas en la normativa sectorial vigente, que ha-
bran de recogerse, en su caso, en futuras innovaciones
del planeamiento municipal.

Art. 133. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones (E).

Conforme a las condiciones de regulacion de los ti-
pos de edificaciones u obras definidos en el Capitulo Il de
este Titulo, con el condicionante expuesto en el articulo
anterior apartado 4, se permite en este tipo de suelo la
implantacién (conforme a sus condiciones especificas)
de las siguientes edificaciones o instalaciones:

a) Permitidos:

- Edificacion agricola.

b) Autorizables:

- Instalacién agropecuaria.

- Instalacion extractiva. _

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: seran au-

torizables los usos de «adecuaciones naturalisticas» (art.
112.3.a), y «adecuaciones recreativas» (art. 112.3.h).
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- Establecimientos turisticos: solo seran autorizables
los usos «otros establecimientos turisticos colectivos de
alojamiento rural» (art. 113.3.1.c), los «establecimien-
tos turisticos no colectivos de alojamiento rural» (art.
113.3.1.d) y los «establecimientos especificos de restau-
racion» (art. 113.2), pero siempre que se realicen sobre
edificaciones legales preexistentes.

- Industria vinculada al medio rural. Sélo la vinculada
a la explotacidn agricola de la Vega de Villafranca.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

c) Prohibidos:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.
- Vertedero.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: el resto.
- Establecimientos turisticos: el resto.

- Edificacion publica.

- Industria. El resto.

Seccién 4.2 Suelo no urbanizable de especial proteccion
de recursos culturales

Art. 134. Definicién y normas generales (E).

1. Dentro de este tipo se incluyen aquellos elementos
naturales o construidos singulares, existentes en el me-
dio rural del término municipal, caracterizados por sus
valores arquitectonicos, culturales, historicos, paisajisti-
cos, etnogréficos, naturales, o de uso, y que, a pesar de
no estar declarados como BIC o aparecer inscritos en el
Registro Andaluz de Patrimonio Histdrico, forman parte
del conjunto patrimonial histérico, cultural y natural del
municipio de Villafranca, estando ademas fuertemente
arraigados entre la poblacién local.

2. Esta calificacién atiende a la proteccion, conser-
vacion y recuperacion de este patrimonio, asi como a
difundir y fomentar el conocimiento del mismo, y ha es-
tablecer las condiciones, en su caso, de intervencién en
el mismo o en su entorno.

3. Las Normas identifican y localizan estos elemen-
tos tanto en los planos de ordenacién completa como
estructural, caracterizdndolos mediante una serie de ico-
nos y conforme a la siguiente subcalificacion en funcién
de la tipologia de los mismos:

Como patrimonio arqueoldgico: yacimientos ar-
queoldgicos incluidos en el Inventario de Yacimien-

tos Arqueoldgicos de la Provincia de Cérdoba, que
presentan un bajo grado de conservacion:

- Pozo de los Mugrones.

- Los Torreones.

- Arroyo Guadatin.

- Arroyo del Pontejon.

- Cortijo de las Lumbreras.
- Cerro Gomero.

- Cerro de las Sepulturas.
- Camino del Barco.

De la lista anterior, facilitada por la Consejeria de
Cultura, solo tres estan georeferenciados y, por tanto, se
han podido grafiar en los planos de ordenacién.

También se ha considerado oportuno incluir en este
grupo los restos de Ermita del Santo Calvario (en monte
del Calvario).

E Como patrimonio cultural (hidroldgico): fuentes,

pilares y veneros. Segln el Estudio sobre las
Fuentes de la Provincia de Cérdoba promovido

por la Diputacién de Cordoba en el afio 1999, dentro del
término de Villafranca y fuera del nicleo urbano se en-
cuentran documentadas las siguientes:

- Fuente de Valdecorchos, en la carretera de acceso
al nacleo urbano de Villafranca, en la margen occidental
de la carretera antes de cruzar el puente sobre el rio
Guadalquivir.

- Fuente Agria, a 2 km al Norte de la poblacién, en el
Parque Periurbano del mismo nombre

- Fuente Pasadilla, en la finca El Calvario

- Fuente de los Remedios

- Fuente de la Higueruela. En 1507 se documenta la
venta de una vifia en el paraje de la fuente de la Higuera.
Ramirez de Las Casas la cita en el siglo XIX: «no hay
otra fuente que surta el vecindario (de El Carpio) que la
llamada de la Higueruela, situada a un cuarto de legua
escaso de la poblacion, ya en término de Villafranca».
Aunque deteriorada, ain se conserva esta alcubilla de la
que sigue brotando el manantial.

- Fuente de Don Pedro. En 1507 se documenta un
arrendamiento de tierras de trigo y cebada en término
de Villafranca en el pago de la Fuente de Don Pedro (se
desconoce emplazamiento).

- Fuente de las Liebres, localizada en la confluencia
del arroyo del Espelucado con la vereda de Montilla.

- Fuente del AVE, a los pies del talud de la linea del
Tren de Alta Velocidad, y en el trayecto de la vereda de la
Ventilla, se encuentra una fuente-abrevadero construida
con motivo de las obras del AVE y que recoge aguas de
un antiguo manantial existente en las proximidades.

- El Arca de la Fuente, localizada cerca del Cortijo de
los Linares, y que consiste en una especie de alcubilla de
forma cuadrangular y cubierta con una pequefia clpula.

- Pozo abrevadero de la Carrascosa. Pozo excavado
en roca localizado a unos 2,5 km. del ndcleo urbano por
la vereda de la Ventilla.

% Como patrimonio arquitectonico y/o ingenieril:

N

- Ermita Virgen de los Remedios (en camino de Cor-
doba s/n).

- Puente de la Virgen de los Remedios, también co-
nocido como Puente Viejo o Puente de Hierro.

- Presa e instalaciones Central Hidroeléctrica.

Como patrimonio natural. Segun el Inventario
E de Arboles y Arboledas Singulares de la Pro-
vincia de Cdrdoba promovido por la Diputa-
cion de Cordoba en el afio 2001, dentro del
término de Villafranca se encuentra documentado el

siguiente arbol:

- Ciprés comun (Cupressus sempervirens) localizado
en el paseo que conduce a la Ermita de la Virgen de los
Remedios, a unos 150-200 m de la Ermita. La singulari-
dad de este ciprés, seco desde hace 1995 aproximada-
mente, radica en una tradicién popular vinculada a este
arbol (ver Estudio de Impacto Ambiental)

Art. 135. Régimen particular de edificaciones e
instalaciones (E).

1. Puesto que del andlisis de las fichas de los yaci-
mientos inventariados en el T.M. de Villafranca se colige
que todos ellos revisten escasa calidad o presentan un mal
estado de conservacién (cuando no han desaparecido),
desde la presente norma se ha optado por sefialar un pe-
rimetro cautelar de 100 m de radio medido desde el punto
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de georeferenciacion de los yacimientos, cuyo objetivo es
servir de aviso en la ordenacion urbanistica acerca de la
existencia del yacimiento y por tanto, que es necesario con-
tar previamente con informe favorable de la Consejeria de
Cultura para realizar cualquier tipo de obra, evitando asi
posibles ocupaciones imprudentes por usos urbanos.

2. Para el patrimonio cultural (fuentes, pozos, etc.)
las Unicas obras 0 actuaciones permitidas responderan
al mantenimiento, conservacion y puesta en valor del
mismo. A estos efectos se define un perimetro cautelar
de proteccidn en torno al elemento de 25 metros de ra-
dio, que afecta a aquellas actuaciones que no estén di-
rectamente relacionadas con los objetivos expuestos.

3. Para el patrimonio arquitectonico-ingenieril: en el
caso del Puente de Hierro, sometido a proteccion global por
el planeamiento vigente, s6lo se permitiran obras de con-
solidacion, y reforma que no supongan una modificacion
estructural basica ni afecte a las partes fundamentales de
la construccion. Ademas, salvo que se trate de una actua-
cion vinculada a la mejora o puesta en valor del bien, no se
permitira edificar a menos de 25 m de radio medidos desde
los extremos del puente. También serén autorizables dentro
de dicha zona de proteccion infraestructuras subterraneas e
instalaciones naturalisticas o recreativas blandas.

En cuanto a la presa e instalaciones de la Central
Hidroeléctrica, s6lo se establece como limitacién que
cualquier actuacién que incida sobre dichas instalacio-
nes debera tener como premisa el mantenimiento de los
elementos singulares, representativos o definitorios de
esta obra de ingenieria.

4., Para el patrimonio natural. La localizacién del ar-
bol singular protegido entre la carretera de Alcolea vy el
paseo de acceso a la ermita de la Virgen de los Reme-
dios hace innecesario delimitar un perimetro de protec-
cién, ya que estas bandas de terreno salvaguardan de la
edificacion el entorno inmediato del &rbol.

5. La ermita de los Remedios y los restos y entor-
no de la ermita del Calvario estan sujetos a Proteccién
Integral en las Normas de Proteccién del Patrimonio Edi-
ficatorio del PGOU (antiguas Normas Subsidiarias), por
lo que les seréa de aplicacion, ademas, lo dispuesto en el
articulo 38 de las mismas.

CAPITULO 5

Condiciones particulares para los suelos no
urbanizables de caracter natural o rural

Seccion 1.2 Suelo no urbanizable de carécter rural. Olivar

Art. 136. Definicién y normas generales.

1. Se trata de terrenos agricolas de moderada ca-
pacidad productiva dedicados mayoritariamente a cultivo
de olivar, sobre un afloramiento de materiales sedimen-
tarios miocenos localizados al Norte del Guadalquivir, y
recortados por la orla de Sierra Morena.

2. La mancha de suelo clasificada se corresponde
con la Unidad Ambiental UA-3 «Olivar Mioceno» definida
en el Estudio de Impacto Ambiental de la presente Mo-
dificacién. La superficie calificada con este tipo de suelo
aparece grafiado en el Plano 1. de Ordenacion Comple-
ta titulado «Clasificacion, Zonificacién y Sistemas Gene-
rales en SNU» a escala 1:20.000 y en los planos 1.3.,
1.4.,1.5.y 1.6. de la coleccién de planos del Ordenacion
Completa a escala 1:10.000.

La moderada capacidad productiva del suelo, la au-
sencia de valores ambientales intrinsecos de importan-
cia, su cardcter limitrofe con el nicleo urbano y la re-
lativamente buena accesibilidad, le confieren mayor ca-
pacidad de acogida de edificaciones e instalaciones que

hayan de ubicarse en el suelo no urbanizable respecto a
otras zonas del territorio municipal.

Art. 137. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones.

Conforme a las condiciones de regulacion de los ti-
pos de edificaciones u obras definidos en el Capitulo Il
de este Titulo se permite en este tipo de suelo la implan-
tacion (conforme a sus condiciones especificas) de las
siguientes edificaciones o instalaciones:

a) Permitidos:
- Edificacion agricola.
b) Autorizables:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

- Instalacién agropecuaria.

- Vertedero: son autorizables los usos «vertede-
ros de escombros y restos de obras», «vertederos de
chatarras», «balsas de alpechin» y «plantas de trans-
ferencian.

- Instalacién extractiva.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas.

- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica.

- Industria: son autorizables los usos «industrias
vinculadas al medio rural» (art. 115.3.b) y «otras indus-
trias» (art. 115.3.e).

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

c) Prohibidos:

- Vertedero (el resto).
- Industria (el resto).

Seccién 2.2 Suelo no urbanizable de carécter rural.
Zona de transicién Olivar-Vega.

Art. 138. Definicion y normas generales.

1. Integran este tipo de suelo una cufia de terrenos de
caracteristicas hibridas entre las dos unidades ambientales
entre las que se localiza: con el Olivar Mioceno situado al
Norte comparte la naturaleza geoldgica, mientras que to-
pografica y paisajisticamente se asimila a la Vega, que se
encuentra localizada al Sur. Esta constituida por suelos de
buena capacidad productiva (Clase Ill), ligeramente inferior
a los de la Vega, pero superior a los del Olivar Mioceno.

2. Su ambito espacial coincide con el de la Unidad
Ambiental UA-4 «Zona de Transicién Olivar Mioceno-
Vega» definida en el Estudio de Impacto Ambiental de la
presente modificacion. La superficie calificada con este
tipo de suelo aparece grafiado en el Plano 1. de Orde-
nacién Completa titulado «Clasificacion, Zonificacion y
Sistemas Generales en SNU» a escala 1:20.000 y en los
planos 1.5. y 1.6. de la coleccion de planos del Ordena-
cién Completa a escala 1:10.000.

3. El objeto de la proteccion en esta clase de suelo
es evitar la implantacion de usos edificatorios dispersos
gue no estén directamente relacionados con la actividad
agricola que se desarrolla sobre ellos. El rigor en la re-
gulacién de usos en esta zona es fundamental ya que
por su proximidad al nacleo urbano, condiciones topo-
graficas del terreno y buena accesibilidad, estd muy ten-
sionada urbanisticamente. Una inadecuada implantacion
de usos urbanos dispersos podria dar al traste con los
valores ambientales y productivos que posee y con la vo-
cacion de esta zona para incorporarse al tejido urbano
mediante crecimientos urbanos planificados.
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Art. 139. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones.

Conforme a las condiciones de regulacién de los tipos
de edificaciones u obras definidos en la Seccion 22 del Ca-
pitulo Il de este titulo, y con la salvedad estipulada en el
punto 2 del presente articulo, se permite en este tipo de
suelo la implantacion (conforme a sus condiciones especifi-
cas) de las siguientes edificaciones o instalaciones:

a) Permitidos:
- Edificacién agricola.
b) Autorizables:

- Instalacién agropecuaria: sélo granjas piscicolas.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas.

- Establecimientos turisticos. Todos excepto los «es-
tablecimientos turisticos no colectivos de alojamiento ru-
ral» (art. 113.3.1.d), que sélo seran autorizables cuando
se realicen sobre edificaciones legales preexistentes.

- Edificacion publica.

- Industria. Se permite la ampliacién de las ya auto-
rizadas y la implantacion del tipo «Otras industrias» (art.
115.3.e), siempre que se trate de proyectos singulares
y estratégicos para el municipio y, ademés, sean com-
patibles con los usos terciarios (turistico-recreativos) y
urbano residenciales.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

c) Prohibidos:

- Edificacién vinculada a grandes infraestructuras.
- Instalacién agropecuaria (el resto).

- Vertedero.

- Instalacién extractiva.

- Industria (el resto).

Seccion 3.2 Suelo no urbanizable de caracter rural: zona
de transicion Sierra-Rio

Art. 140. Definicién y normas generales.

1. Integran este tipo de suelo dos zonas situadas en
el borde este y oeste del municipio, constituidas por te-
rrenos intersticiales entre la falda de la Sierra y el rio
Guadalquivir, en los dos lugares del término donde el Rio
se acerca mas a la Sierra.

2. Su dmbito espacial coincide con el de la Unidad Am-
biental UA-5 «Zona de Transicion Sierra - Rio» definida en el
Estudio de Impacto Ambiental de la presente modificacion.
La superficie calificada con este tipo de suelo aparece gra-
fiada en el Plano 1. de Ordenacién Completa titulado «Cla-
sificacién, Zonificacién y Sistemas Generales en SNU» a
escala 1:20.000 y en los planos 1.4. y 1.5. de la coleccién
de planos del Ordenacién Completa a escala 1:10.000.

3. Se trata, en general, de suelos de moderada - baja
capacidad productiva, pero con un emplazamiento paisajis-
tico privilegiado entre la falda de la Sierra y el rio Guadal-
quivir, lo que les otorga un entorno visual de calidad.

Art. 141. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones.

Conforme a las condiciones de regulacion de los tipos
de edificaciones u obras definidos en la Seccion 22 del
Capitulo 11 de este titulo, se permite en este tipo de suelo
la implantacion (conforme a sus condiciones especificas)
de las siguientes edificaciones o instalaciones:

a) Permitidos:

- Edificacion agricola.

b) Autorizables:

- Edificacién vinculada a grandes infraestructuras.

- Instalacion agropecuaria.

- Instalacién extractiva.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas.

- Establecimientos turisticos. Todos excepto los «es-
tablecimientos turisticos no colectivos de alojamiento ru-
ral» (art. 113.3.1.d), que sélo seran autorizables cuando
se realicen sobre edificaciones legales preexistentes.

- Edificacion publica.

- Industria: so6lo el uso de «industrias vinculadas al
medio rural» (art. 115.b).

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

c) Prohibidos:

- Vertedero.
- Industria: el resto.

Seccion 4.2 Suelo no urbanizable de caracter rural:
«La Campifia»

Art. 142. Definicién y normas generales.

1. Incluye terrenos tipicos de Campifia Baja, caracteri-
zados por una buena capacidad productiva pero con mayor
riesgo de erosion que los terrenos de vega con los que lin-
dan, por lo que se incluyen dentro de la Clase Il del Mapa
de Clases Agroldgicas de la Provincia de Cérdoba. No obs-
tante, las infraestructuras de riego existentes han aumen-
tado su potencial productivo y permiten diversificar la pro-
duccién, introduciendo cultivos horticolas, circunstancia que
diferencia estos suelos de la Campifia tipica de secano.

2. Espacialmente se corresponde con la Unidad Am-
biental UA-8 «La Campifia» del Estudio de Impacto Am-
biental de la presente modificacion. La superficie calificada
con este tipo de suelo aparece grafiada en el Plano 1. de
Ordenacion Completa titulado «Clasificacion, Zonificacion
y Sistemas Generales en SNU» a escala 1:20.000 y en los
planos 1.5., 1.6., 1.7,, 1.8., 1.9. y 1.10 de la coleccién de
planos del Ordenacion Completa a escala 1:10.000.

3. La plasticidad inherente a los materiales cohesi-
vos que integran esta unidad puede generar condicio-
nantes de tipo geotécnico (variaciones de volumen y des-
lizamientos) que afecten a la edificacion.

Art. 143. Régimen particular de edificaciones e ins-
talaciones.

Conforme a las condiciones de regulacion de los ti-
pos de edificaciones u obras definidos en el Capitulo Il
de este titulo se permite en este tipo de suelo la implan-
tacion (conforme a sus condiciones especificas) de las
siguientes edificaciones o instalaciones:

a) Permitidos:
- Edificacion agricola.
b) Autorizables:

- Edificacién vinculada a grandes infraestructuras.
- Instalacién agropecuaria.

- Vertedero.

- Instalacién extractiva.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas.

- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica.

- Industria.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras.

c) Prohibidos:
- Ninguno.
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CAPITULO 6

Condiciones particulares de los sistemas generales
territoriales

Seccién 1.2 Sistemas generales territoriales

Art. 144, Definicién y normas generales (E).

1. Se definen como aquellos elementos, edificaciones o
instalaciones, publicas o privadas situadas necesarios para
articular la estructura organica, y modelo propuesto por el
Plan para el territorio, y caracterizados por formar parte
del conjunto de elementos en materia de comunicaciones,
espacios libres, infraestructuras y servicios técnicos.

2. Los suelos afectados por Sistemas Generales en
SNU en el término de Villafranca aparecen grafiados
en el Plano 1 de Ordenacion Completa «Clasificacion,
Zonificacion y Sistemas Generales en SNU» a escala
1:20.000 y en los planos 1.4, 1.5 y 1.6 de la coleccion
de planos de Ordenacion Completa a escala 1:10.000,
especificandose el tipo de Sistema General. Los Siste-
mas de Espacios Libres correspondientes a la Ermita
de los Remedios y a la Ermita del Santo Calvario, pre-
vistos en el planeamiento vigente pero no ejecutados,
se han grafiado siguiendo el criterio establecido por di-
cho planeamiento; es decir, con sendos circulos de 300
m de diametro con centro en sendas ermitas.

Se identifican dos tipos de Sistemas Generales:

- Sistema técnico de infraestructura y servicios.

—
SG-TI |\7 P Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR)
N
?j\\
SG-TI "'\ — Emisario de Saneamiento a EDAR
R
SG-TI [ | Depdsitos de agua
N

- Sistema de espacios libres y dotaciones comunitarias.

SG-EL

VAN
g ) /_K Entorno-Ermita de los Remedios

SG-EL Parque Periurbano de Fuente Agria
SG-EL Area Recreativa del embarcadero de la Fuente del Rio

Art. 145.- Régimen particular (E).

1. Para el desarrollo de los Sistemas Generales de
Espacios Libres de la Ermita de los Remedios y la Ermita
del Santo Calvario sera necesaria la formulacion de un
Plan Especial que ordene y adecue estos parajes para
uso de recreo y esparcimiento, dotandolos de unos servi-
cios minimos complementarios a este uso.

2. Los usos permitidos en los sistemas de espacios
libres son las actividades recreativas y de esparcimiento.

3. Para las Infraestructuras y Servicios, asi como
para el sistema viario y de comunicaciones interurbanas
se estard a lo dispuesto en su propia normativa sectorial
y, en particular, en cuanto a zonas de servidumbres y
afeccion y régimen.

4. Queda prohibida, cualquier edificacion o instala-
cién dentro de los terrenos incluidos en el perimetro de
cualquier sistema hasta tanto no sea definitiva la defi-
nicién del trazado de dichos sistemas de infraestructu-
ras por el 6rgano competente, se ejecute el proyecto de
equipamiento o0 se apruebe, en su caso, el correspon-
diente Plan Especial.

Febrero, 2006. Juan de Dios Saraza Jimena. Gedgra-
fo. Oficina de Urbanismo SAU. Diputacion de Cérdoba

Cordoba, 29 de octubre de 2007.- El Delegado,
Francisco Garcia Delgado.




Sevilla, 27 de noviembre 2007 BOJA nim. 233 Pagina num. 231

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidacion que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicaré a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05




Pagina nim. 232 BOJA nim. 233 Sevilla, 27 de noviembre 2007

| FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico




