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1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reunio-
nes cientificas relacionadas con la especialidad del pues-
to que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional:
0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias publicadas exclusiva-
mente en libros de actas, abstracs o CD no seran valo-
rables.)

1.4. Investigacion (méximo 4 puntos):

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por so-
ciedades cientificas y/o organismos oficiales, relaciona-
dos con la especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de &mbito regional:
0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros meritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

2.1. Habilidades en organizacion y gestion de una
Unidad de Enfermedades Infecciosas.

2.2. Investigacion clinica en el area de conocimiento
de enfermedades infecciosas.

2.3. Pericia y destreza en la asistencia de pacientes
con infecciones.

2.4. Gestion de equipos de trabajo.

2.5. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.6. Aprendizaje y mejora continua

2.7. Orientacién al usuario, flexibilidad, innovacion y
adaptacion al cambio.

2.8. Eficacia, orientacion a resultados y satisfaccion
al cliente interno.

2.9. Comunicacién y trabajo en equipo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007,
de la Universidad de Almeria, por la que se corri-
gen errores en la de 11 de octubre de 2007, por
la que se anuncia la convocatoria de concurso in-
terno de méritos para la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario de Administracion
y Servicios de los grupos Ay B.

Advertido error material en la Resolucion de esta
Universidad de fecha 11 de octubre de 2007, insertada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
213, de 29 de octubre de 2007,

Este Rectorado, de conformidad con el articulo
105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comdan, ha resuelto:

Primero. Rectificar el error producido, modificando
el Anexo | de la citada Resolucion, toda vez que en lu-
gar de figurar 8 plazas de «Gestor Informatica» del Area
de Desarrollo de Aplicaciones deben figurar 9 plazas de
«Gestor Informatica» del Area de Desarrollo de Aplicacio-
nes, y donde, en la pagina 64 del citado BOJA, dice:

Area de Desarrollo de aplicaciones

Jefe de Area 27 A-B resultas
Jefe de Seccidn Explotacion Aplicacion Académica 25 A-B resultas

Jefe de Seccidn Explotacion Otras Aplicaciones
Administrativas

25 A-B resultas

Jefe de Seccién Nuevos Desarrollos 25 A-B resultas
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Debe decir:

Area de Desarrollo de aplicaciones

Jefe de Area 27 A-B resultas
Jefe de Seccién Explotacion Aplicacion Académica 25 A-B resultas
Jefe de Seccidn Explotacion Otras Aplicaciones 25 A-B resultas
Administrativas

Jefe de Seccién Nuevos Desarrollos 25 A-B resultas
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante

Gestor Informatica 23 A-B vacante
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Area de Desarrollo de aplicaciones

Gestor Informatica 23 A-B vacante
Gestor Informatica 23 A-B vacante

Se entiende que todos los aspirantes a los 8 pues-
tos de «Gestor Informatica» del Area de Desarrollo de
Aplicaciones son asimismo aspirantes a las 9 plazas
de «Gestor Informatica» del Area de Desarrollo de Apli-
caciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
manteniéndose el resto de la Resolucion de fecha 11 de
octubre de 2007 en sus propios términos, significando
que esta correccion no afectara a los plazos consigna-
dos en la mencionada resolucion.

La presente Resolucion agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 24.12.2001), modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13.4.2007), y
en el articulo 62 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de di-
ciembre (BOJA de 24.12.2003). Contra la misma podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de
esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1 998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(BOE del 14.7.1998), o potestativamente Recurso de Re-
posicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a partir
igualmente de la publicacién de esta Resolucién segun
establece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 27.11.1992) en su nueva redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE 14.1.1999).

Almeria, 12 de noviembre de 2007.- El Rector, Pedro
Roque Molina Garcia.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2007,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se convoca a concurso publico un contrato
para obra o servicio determinado de Técnico Auxi-
liar de Apoyo a la Investigacion (Rfa.: PAIO709).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denomi-
nado «Mecanismos de Desarrollo Animal», al amparo de
la Ayuda concedida por la Resolucion de 27 de marzo
de 2007, de la Secretaria General de Universidades, In-
vestigacion y Tecnologia, por la que se pone fin al proce-
dimiento para la concesion de Ayudas a las Universida-
des y Centros de Investigacion de Andalucia para apoyar
a sus grupos de investigacion y desarrollo tecnolégicos,
convocada por Orden de 5 de julio de 2005 (BOJA nam.
138 de 18 de julio de 2005).

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico
Auxiliar de Apoyo a la Investigacion, formulada por dofia
Maria José Sanchez Sanz, Investigadora Principal del
Grupo del PAI «CVI-295»,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nam.
17.a de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Téc-
nicay en el nim. 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecno-
l6gica de esta Universidad con fecha 12 de noviembre
de 2007,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se
contienen en los Anexos de esta Resolucion, la contrata-
cién para obra o servicio determinado de un Técnico Auxi-
liar de Apoyo a la Investigacion, de referencia PAIO709,
que colabore en la ejecucién del Proyecto citado ante-
riormente, al que se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con car-
go al crédito presupuestario 30.08.05.90.06 541A
649.02.05 de los Presupuestos de la Universidad Pablo
de Olavide (R.C. nim.: 2007/2793).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administra-
tiva; contra ella cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamen-
te pueda presentarse recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo dérgano
que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 14 de noviembre de 2007.- El Rector.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dis-
puesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y el Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacin», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nu-
mero 412 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 92°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas
en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento corresponderd al Vi-
cerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnolégica.
Las solicitudes serén resueltas y notificadas en el plazo
méaximo de tres meses contados a partir del dia siguiente
al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Una vez transcurrido este Ultimo plazo sin haberse notifica-
do resolucion expresa, los interesados estaran legitimados
para entender desestimadas sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocato-
ria los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser esparfiol 0 nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados



