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RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007,
de la Direccion Gerencia del Hospital Universita-
rio Virgen de las Nieves, de correccion de errores
de la Resolucion de 4 de octubre de 2007, por
la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Fa-
cultativo de Radiofisica y Proteccién Radioldgica,
puesto clasificado como Cargo Intermedio, en la
Orden de 5 de abril de 1990, por la que se esta-
blece el régimen funcional de las plantillas de los
Centros Asistenciales del SAS.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 214, de 30 de octubre, la Resolucion de 4 de
octubre de 2007, de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves, por la que se convoca
concurso de meritos para la cobertura de un puesto de
Jefe de Seccion Facultativo de Radiofisica y Proteccion
Radiolégica, se ha advertido error en el texto de la misma,
transcribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion:

Pagina nim. 22:
Donde dice:

«2.3. Estar en posesion de la titulacién de Licencia-
do en Medicina y Cirugia General, y de especialista en
Radiofisica Hospitalaria (...)»

Debe decir:

«2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licen-
ciado en Fisica y de especialista de Radiofisica Hospi-
talaria (...)»

Se abre un nuevo plazo de presentacion de solici-
tudes de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la presente correccién de
errores en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 8 de noviembre de 2007.- El Gerente,
Arturo E. Dominguez Fernandez.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007,
de la Direccién Gerencia del Hospital Virgen de
la Victoria, por la que se convoca concurso de
méritos para la cobertura de un puesto de Jefe
de Seccion Facultativo de Traumatologia y Cirugia
Ortopédica, puesto clasificado como Cargo Inter-
medio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasifi-
cado como Cargo Intermedio por la Orden de la Con-
sejeria de Salud de 5 de abril de 1990, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, y
de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regu-
la el sistema de provision de puestos directivos y car-
gos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Hospital
Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la
cobertura de un puesto, clasificado como cargo in-

termedio, de Jefe de Seccién Facultativo de Trauma-
tologia y Cirugia Ortopédica en el Hospital Virgen de
la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacion curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regird por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Malaga, 8 de noviembre de 2007.- El Director
Gerente, Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS

PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE

SECCION FACULTATIVO DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA
ORTOPEDICA

1. Sistema de provision.

La provisién del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicion de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las
competencias profesionales. Consistird en la evalua-
cion curricular de los interesados, que permitira cono-
cer su experiencia y formacion y en la evaluacién de
las competencias profesionales que permitird conocer
la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las fun-
ciones a desarrollar en el puesto convocado, mediante
la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados en
las siguientes puntuaciones méaximas: evaluacion curri-
cular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comisién de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misidn de Seleccidn un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones: Descripcion de
tareas, organizacion, objetivos a desarrollar, evaluacion,
formacion y desarrollo profesional del personal adscrito
de una Unidad de Rodilla del Servicio de Traumatolo-
gia. La exposicion del proyecto de gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.



