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ACUERDA

Declarar la urgente ocupacion a los efectos de expropia-
cion forzosa por el Ayuntamiento de Fifiana (Almeria), de los
bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto «En-
sanche de la calle San Sebastian», y cuya descripcion es la
siguiente:

Descripcion del inmueble: Superficie a expropiar 22,64 m?, da-
tos catastrales 4140712WG114450002LP.

Linderos:

Derecha: C/ del Perdon.

Izquierda: Propiedad de don Joaquin Rivas Gallardo.

Trasero: Propiedad de don Joaquin Rivas Gallardo.

Frente: C/ San Sebastian.

Propietarios: Don Joaquin Rivas Gallardo y dofia Aurelia Peral
Huertas.

Forma triangular con un frente de fachada de 17,90 m.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de noviembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 4 de diciembre de 2007, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de
octubre de 2007, de la Mesa Sectorial de Negociacion
de Administracion General, por el que se modifican las
retribuciones del Personal Funcionario al servicio de la
Administracion General de la Junta de Andalucia para
el periodo 2008-2009, ampliandose el Acuerdo de 2 de
diciembre de 2005.

Por la Mesa Sectorial de Negociacién de Administracion
General, en su reunion de fecha 29 de octubre de 2007, fue
adoptado el Acuerdo por el que se modifican las retribuciones
del personal funcionario de la Administracion General de la
Junta de Andalucia para el periodo 2008-2009, ampliandose
el Acuerdo de 2 de diciembre de 2005, del citado érgano. Por
su parte, en reunion de la misma fecha, la Comision del VI
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Junta de Andalu-
cia adopto el correspondiente Acuerdo en relaciéon con el per-
sonal laboral. Los Acuerdos adoptados por uno y otro érgano
fueron suscritos el 30 de octubre de 2007 en un acto conjunto
por los representantes de la Administracion y de las organiza-
ciones sindicales de cada uno de los ambitos de negociacion.

De conformidad con el articulo 38.3 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los

Acuerdos que versen sobre materias competencia de los dérga-
nos de gobierno de las Administraciones Publicas necesitaran,
para su validez y eficacia, la aprobacion expresa y formal de
dichos drganos.

Asimismo, el articulo 4.2.b) de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, establece que corresponde al Consejo de Go-
bierno dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados en la
negociacion con la representacion sindical del personal funcio-
nario mediante su aprobacion expresa y formal.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 4 de diciembre de 2007,

ACUERDA

Primero. Aprobacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General.

Se aprueba el Acuerdo de 30 de octubre de 2007, de la
Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion General, por
el que se modifican las retribuciones del personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia para el
periodo 2008-2009, ampliandose el Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2005, cuyo texto se inserta como Anexo.

Segundo. Aplicacion del Acuerdo.

El Acuerdo referido en el apartado anterior sera igual-
mente de aplicacion al personal eventual al servicio de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y al personal funcionario
perteneciente al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, Especialidades de Farma-
cia y Veterinaria (A.4).

Tercero. Habilitacion a la Consejera de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Se autoriza a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, previa negociacion con las organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion
aprobado en el apartado primero, a adaptar dicho Acuerdo a
lo que en el futuro se disponga en la legislacion basica del
Estado en materia de retribuciones del personal al servicio de
la Administracion Publica.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO

ACUERDO DE 30 DE OCTUBRE DE 2007, DE LA MESA SECTORIAL
DE NEGOCIACION Y DE LA COMISION DEL VI CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, POR EL QUE SE MODIFICAN LAS RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL PERIODO 2008-2009,
AMPLIANDOSE EL ACUERDO DE 2 DE DICIEMBRE DE 2005

En Sevilla, a 30 de octubre de 2007.
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria José Lopez Gonzalez, Consejera
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia,
con la representacion legal que por su cargo tiene atribuida;

De otra,
En el ambito de la Mesa Sectorial, dofia Alicia Martos Go-
mez-Landero, Presidenta del Sector Autondmico de la Admi-
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nistracion General de la Junta de Andalucia de CSI-CSIF; don
Juan Romero Campos, Presidente del Sindicato Andaluz de
Funcionarios (SAFJA); don Manuel Moreno del Rio, Responsa-
ble de la Secretaria Federal de ASP-Funcionariado de USTEA;
don Antonio Tirado Blanco, Secretario General de la Federa-
cion de los Servicios Publicos de UGT de Andalucia; don Felipe
Falcd Hornos, Coordinador del Area Publica de CC.00., y

En el ambito del VI Convenio Colectivo, don Antonio Ti-
rado Blanco, Secretario General de la Federacion de los Servi-
cios Publicos de UGT de Andalucia; don Felipe Falco Hornos,
Coordinador del Area Publica de CC.00. de Andalucia, y dofia
Alicia Martos Gémez-Landero, Presidenta del Sector Autono-
mico de Administracion General de la Junta de Andalucia de
CSI-CSIF, con la representacion legal que por sus cargos tie-
nen atribuida:

EXPONEN

Con fecha 2 de diciembre de 2005 se firmd entre la Junta
de Andalucia y las Organizaciones Sindicales USTEA, CSI-
CSIF, UGT, CC.00. y CEMSATSE, el Acuerdo sobre retribucio-
nes del personal funcionario de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, para el periodo 2006-2008, asi como
su aplicacion al personal laboral, con la finalidad de proseguir
en la consecucion de los logros alcanzados en esta materia
con acuerdos anteriores.

Mediante el Acuerdo de la Mesa General de Negocia-
cion de las Administraciones Publicas de 25 de septiembre
de 2006, sobre Medidas Retributivas y de Oferta de Empleo
Publico para los afios 2007-2009, se inicia el proceso de ade-
cuacion del complemento especifico, con la finalidad de que a
la finalizacién del trienio sefialado se alcance el objetivo de la
inclusion del 100% del importe de una mensualidad de dicho
complemento en la cuantificacion de las pagas extraordina-
rias, reconociéndose que cada Administracion pueda llevar a
cabo los ajustes necesarios para la aplicacion de esta medida.
En este contexto se enmarca la aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia del Acuerdo de 9 de enero
de 2007, sobre retribuciones del personal funcionario de Ad-
ministracion General, para el afio 2007.

En el marco retributivo del personal de la Administracién
General, confluyen pues actualmente varios acuerdos regula-
dores que contienen ademas ambitos temporales diferentes.
Atendiendo a todo ello, se ha considerado conveniente la adop-
cion de un nuevo acuerdo que haga coincidir estos horizontes
temporales, mediante la ampliacion a la anualidad 2009 del
acuerdo 2006-2008 actualmente vigente.

Manteniendo el objetivo de avanzar en la mejora de la
calidad y la eficacia en la prestacion de los servicios publicos,
y profundizar en la especializacion de los empleados publicos,
se incluiran en el Presupuesto para 2008 los créditos necesa-
rios para la dotacién de puestos de trabajo, fundamentalmente
de los grupos Ay B.

En el presente Acuerdo se contempla también la asigna-
cion de fondos de adecuacion retributiva, y el compromiso de
avanzar en la aplicacion de un sistema de evaluacion del ren-
dimiento.

Conforme a todo lo expuesto, las partes firmantes han
adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero. Ambito de aplicacion y ambito temporal.

Se amplia al ejercicio 2009 el ambito de aplicacion tem-
poral del Acuerdo de 2 de diciembre de 2005, de la Mesa
Sectorial de Negociacion de Administracion General, sobre
retribuciones del personal funcionario de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia, para el periodo 2006-2008, y
su adaptacion al personal laboral en el ambito del VI Convenio
Colectivo.

Segundo. Incremento anual de retribuciones 2008 y
20009.

1. La masa salarial del personal al servicio de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia experimentara, en
cada uno de los ejercicios un incremento minimo anual del
3,6 %, con el desglose que a continuacion se detalla:

a) Incremento de retribuciones.

Se establece un incremento individual minimo anual del
3,3%, con la siguiente distribucion: Se abonara como incre-
mento general de retribuciones el que, para cada anualidad,
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado con
el caracter de base y coordinacion de la planificacion general
de la actividad econdmica en materia de gastos de personal al
servicio del sector publico, incluyéndose por tanto en tal con-
cepto tanto el incremento por evolucion del IPC anual, como
aquellos otros que, siempre con el caracter de «basicos» su-
pongan una modificacion al alza de las retribuciones del per-
sonal del sector publico.

Con cargo al porcentaje sefialado, y sin perjuicio del de-
vengo de las pagas extraordinarias establecidas en la norma-
tiva vigente, se abonaran en las nominas de los meses de junio
y diciembre de 2008 dos pagas adicionales, por importe cada
una de ellas de dos tercios de una mensualidad del comple-
mento especifico asignado al puesto que se desempefie. Para
2009, dichas pagas, que se abonaran en las mismas fechas,
seran de una cuantia igual a una mensualidad completa del
complemento especifico.

Se abonara como incremento en el complemento espe-
cifico del personal funcionario o el complemento de puesto
de trabajo del personal laboral, la diferencia que, en su caso,
pudiera resultar en cada anualidad entre el incremento basico
estatal y el porcentaje del 3,3 % anteriormente sefalados.

b) Incentivos para la mejora de la productividad y el ren-
dimiento.

En orden a continuar en el impulso del objetivo que quedo
plasmado en el Acuerdo de 2 de diciembre de 2005, de mo-
dernizacion y mejora en la prestacion de los servicios publicos
sobre la base de la reordenacion de la estructura organizativa
y el fomento del valor del desempeno del trabajo desarrollado
y su correspondiente efecto en la cuantificacion retributiva del
empleado publico, se mantiene la constitucion de un fondo
presupuestario anual equivalente al 0,3% de la masa salarial
para los ejercicios 2008 y 2009, al que se sumaran las do-
taciones actualmente consignadas como incentivos al rendi-
miento.

2. Actualizacién por desviacion del IPC.

Ademas de los incrementos contemplados en los aparta-
dos anteriores, se mantiene un sistema automatico de actua-
lizacién retributiva anual, mediante el cual se procedera a re-
visar al alza las retribuciones del personal sometido al ambito
de aplicacion de este acuerdo, en el supuesto de que en la
comparativa entre el IPC interanual de 1 de septiembre a 30
de agosto y el incremento general establecido en el punto 1.
de este apartado, resultara una diferencia positiva, hasta el
limite del 3,8 %.

De acuerdo con lo anterior, en la némina del mes de oc-
tubre de cada afio se abonarian, en su caso, como incremento
en el complemento especifico del personal funcionario, o en
el complemento de puesto de trabajo del personal laboral, las
diferencias positivas entre el IPC interanual en el periodo men-
cionado y el incremento general de retribuciones del ejercicio
en curso, con un maximo anual a incrementar por todos los
conceptos del 3,8%.

Tercero. Fondos adicionales.
Para la financiacion de las medidas retributivas y de valo-
racion a aplicar al personal funcionario y laboral al servicio de
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la Administracion General de la Junta de Andalucia, se consti-
tuyen los Fondos siguientes:

1. Fondos para la valoracion de puestos de trabajo.

Se mantiene en vigor el punto Tercero del Acuerdo de 2
de diciembre de 2005, referido a los Fondos para la valora-
cion de los puestos de trabajo.

2. Fondos de adecuacion retributiva.

Con el objetivo de homogeneizar las estructuras retributi-
vas y salariales del personal de la Administracion General con
las de los distintos sectores que conforman el sector publico
andaluz, se constituira un fondo de 10.000.000 de euros en
cada una de las anualidades 2008 y 2009, que se destinara a
financiar las actuaciones siguientes:

a) Se adaptaran las valoraciones de los puestos de tra-
bajo de forma que se asegure que desde el 1 de enero de
2009, la totalidad del personal al servicio de la Administracion
General perciba como retribucion una cuantia mensual liquida
no inferior a 1.000 euros. A estos efectos se considerara retri-
bucidn liquida la diferencia entre la suma de todos los concep-
tos retributivos de naturaleza fija (sueldo base, complemento
de destino y complemento especifico, o sus equivalentes para
el personal laboral), y la de los conceptos deductivos siguien-
tes: Cuotas de Seguridad Social o Mutualidades de Prevision
de caracter obligatorio (Muface, Derechos Pasivos, etc.), y la
retencion a cuenta del IRPF.

b) A partir del dia 1 de enero de 2008 se revisara anual-
mente en el porcentaje del IPC previsto, el importe del Pre-
mio de Jubilacién contemplado en el punto 10.2 del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2003, que
aprueba el de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administra-
cion General sobre Mejora de las Condiciones de Trabajo y en
la Prestacién de los Servicios Publicos, y en el articulo 62 del
VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

c) La diferencia, en su caso, entre el coste de financiacion
de las medidas contempladas en los apartados a) y b), vy el
importe total del Fondo de Adecuacién, se repartira entre todo
el personal al servicio de la Administracion General, propor-
cionalmente a las retribuciones (sueldo base, complemento
de destino y complemento especifico o sus equivalentes en
el personal laboral) que vienen percibiendo. Dicho incremento
se aplicara en el complemento especifico en el personal fun-
cionario, o en el complemento de puesto de trabajo en el per-
sonal laboral.

Cuarto. Accion Social.

Los créditos presupuestarios globales que financian los
gastos de Accién Social creceran al menos anualmente en el
porcentaje del IPC previsto.

Quinto. Complemento de Productividad 2007 para el per-
sonal laboral.

Con el objetivo de complementar los fondos destinados al
complemento de productividad variable para el ejercicio 2007,
se incrementara del 0,2% al 0,4% el porcentaje de la masa
salarial del personal laboral que sera objeto de distribucion en
el presente ejercicio.

Sexto. Evaluacién del Rendimiento.

Las partes se comprometen, en el marco de desarrollo del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a avanzar en el estudio
y regulacion de un sistema de evaluacion del rendimiento, que
permita una retribucion acorde con el desempefio del trabajo
desarrollado.

Séptimo. Acuerdo de 2 de diciembre de 2005.

Aquellos aspectos del Acuerdo de 2 de diciembre de
2005 no modificados por el presente Acuerdo se mantendran
vigentes en cuanto resulten de aplicacion.

Octavo. Denuncia del Acuerdo.

Las partes firmantes del presente Acuerdo podran, me-
diante denuncia notificada por escrito a la otra, solicitar la re-
vision del mismo con una antelacion de un mes al vencimiento
del plazo de vigencia sefalado en el apartado primero.

Noveno. Compromiso de interpretacion.

Las partes firmantes se comprometen a interpretar de
buena fe lo establecido en el presente Acuerdo.

Y, en prueba de conformidad, lo firman en el lugar y dia
arriba indicados.

Por la Administracion, la Consejera de Justicia y Adminis-
tracion Publica, Maria José Lépez Gonzélez.

Por las Organizaciones Sindicales en el ambito de la Mesa
Sectorial de Administracion General, Sector Autondmico de la
Administracién General de la Junta de Andalucia de CSI-CSIF,
Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia,
ASP-Funcionariado de USTEA, Federacion de Servicios Publi-
cos de UGT de Andalucia, FSAP de CC.00 de Andalucia.

Por las Organizaciones Sindicales en el ambito de la Co-
mision del VI Convenio Colectivo, Federacion de Servicios Pu-
blicos de UGT de Andalucia, FSAP de CC.00 de Andalucia,
Sector Autondmico de la Administracién General de la Junta
de Andalucia de CSI-CSIF.

RESOLUCION de 25 de octubre de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
de los Estatutos de la Fundacion San Fernando Rey
de Espania y San Francisco de Asis de la Casa Zayas y
Ossorio Calvache.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacién de
estatutos de la Fundacion San Fernando Rey de Espafia y San
Francisco de Asis de la Casa Zayas y Ossorio Calvache, sobre
la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. EI 15 de octubre de 2007 tuvo entrada en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de dofa
Elvira Ramodn Utrabo, actuando en nombre de la Fundacion,
para la inscripcion de la modificacion estatutaria adoptada por
su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a la adapta-
cion general a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a su articulo 4, rela-
tivo al domicilio social de la fundacion.

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente docu-
mentacion: Certificado del acuerdo adoptado por el Patronato
en su reunion de 23 de noviembre de 2006, sobre la aproba-
cion de la modificaciéon de los estatutos, y escritura publica
otorgada el 12 de julio de 2007, ante la Notario dofia Pilar
Fernandez-Palma Macias, del llustre Colegio de Granada, re-
gistrada con el numero 2.013 de su protocolo. La escritura
incorpora el texto completo de los estatutos modificados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
presente procedimiento la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,



