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Sevilla, 11 de diciembre 2007

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia convocatoria publica para cubrir por el sistema de
libre designacion puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo
V del Titulo Ill del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal, y en virtud de las competencias que tiene delegada esta
Delegacion Provincial de Justicia y Administracién Publica
por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre) se anuncia la
provision de un puesto de trabajo de la Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Delegacion Provincial con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por libre designacion, proximo a quedar vacante, que se deta-
lla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a llma. Sra.
Delegada Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Sevilla y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla, Calle
Marqués de Nervion, 40, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, y debera ir acompafiada de un «curricu-
lum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual,
lo siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
que se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados que no consten en la Hoja de
Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Anda-
lucia deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y el destino adjudicado sera irrenuncia-
ble, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007.- La Delegada, Maria
Francisca Amador Prieto.

ANEXO

Denominacién del puesto: Sv. Administracion Publica.

Cadigo: 6692610.

Centro directivo: Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de Sevilla.

Centro de destino: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de Sevilla.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel: 27.

C. Especifico. XXXX-18.359,28

Experiencia: 3.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2007, de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia, por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacion la cobertura de un puesto de Jefe de
Servicio de Medicina Intensiva, puesto clasificado como
Cargo Intermedio en la Orden que se cita, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva,
en el Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Coérdoba, 12 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
José Manuel Aranda Lara.



