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MODELO DE INSTANCIA

con DNI NUML oo, , 'y domicilio
a efectos de notificacion en ........cccceveeveeeeeccececeece e

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estado nim. ........ccoceveeveereneenen. , de fe-
Cha oo, , en relacion con la convoca-

toria para la provision en propiedad mediante el sistema
de concurso-oposicién de una plaza de Auxiliar-Adminis-
trativo conforme a las bases que se publican en el Bole-
tin Oficial de la Provincia NUMEro .....ccccoeceevevveverennene , de
fecha .o

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de
la convocatoria para la provisién en propiedad de una
PlAaZa A€ ...ooeieeeeee e ,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Cuarto. Que adjunta la documentacion acreditativa
de los méritos alegados.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de se-
leccion de personal referenciada.
Fecha y Firma.

Contra las presentes bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Granada, a partir del dia siguien-
te al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa).

Caniles, 21 de noviembre de 2007.- La Alcaldesa,
Isabel Mesas Lopez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2007, del
Ayuntamiento de Canillas de Aceituno, de bases
para la seleccion de Administrativos.

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 16 de no-
viembre de dos mil siete, se aprobaron las bases y
la convocatoria para la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de concurso-
oposicién en turno de promocién interna, de dos pla-
zas vacantes en la plantilla de personal, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS FUNCIONARIO

ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

I. OBJETO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provision de dos plazas de funcionario Administrativo,
mediante el sistema de concurso - oposicioén, en turno de
promocion interna, vacantes en la plantilla funcionarial,
perteneciente a la Escala Administracion General, Sub-
escala Administrativa, dotada con las retribuciones co-
rrespondientes al Grupo C1, con arreglo a la legislacion
vigente.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as en este proceso se-
lectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Canillas de Aceituno en plaza del Grupo D perteneciente
a la Escala Administracion General, Subescala Auxiliar.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o Técnico,
de conformidad con lo establecido en el art. 76 de la Ley
7/2007, y poseer una antigliedad minima de al menos
dos afos en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan, in-
mediatamente anterior al que aspiran. A estos efectos se
requerira la titulacion establecida en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, o una antigliedad de diez afios en un cuerpo
o escala del grupo D.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal desempefio de la funcion publica.

- No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auto-
noma o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcion publica.

[l. SOLICITUDES

Tercera. Las solicitudes manifestando que se retinen
todas las condiciones exigidas, deberan dirigirse al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Canillas de Aceitu-
no, y se presentaran en el plazo de veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento o por cualquiera de las formas previstas en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. A las solicitudes deberan afadirse los si-
guientes documentos:

1. Historial profesional o relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar el
presente concurso.

2. Documentos debidamente autentificados, justifi-
cativos de los méritos que se alegan, segun se especifi-
ca en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Quinta. Terminado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes,
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dictara resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el BOP y tablon de anuncios de este Ayunta-
miento, se determinara el lugar, fecha y hora de comien-
zo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Sexta. El tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente.
Secretario.
Vocales: Tres vocales.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el
Presidente, Secretario y dos Vocales.

Segln lo dispuesto en la Ley 30/92, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, el Secretario asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/las vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas.

Séptima. Los miembros del Tribunal calificador de-
beran abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusar a aquellos cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Cuando lo considere conveniente, el Tribu-
nal podra recabar la colaboracion de asesores expertos
en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Novena. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

a) Fase de concurso: Se valoraran los méritos alega-
dos que sean justificados documentalmente por los/as
aspirantes en el momento de presentar la instancia, con
arreglo al baremo citado en el Anexo |.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

b) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a
un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas, con tres
respuestas alternativas, sobre el contenido del programa
adjunto a la convocatoria contenidos en el Anexo Il, en un
tiempo maximo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico a elegir de los tres propuestos por el
Tribunal.

Dicho supuesto tendra una duracion maxima de dos
horas y se presentara necesariamente mecanografiado
en ordenador.

Para la realizacion de este ejercicio los/las aspiran-
tes podran hacer uso de textos legales no comentados.

Décima. Los/las aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento uUnico, salvo causa
justificada, de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse simultaneamen-
te, sera por orden alfabético de apellidos resultante del
sorteo que se celebre al efecto.

Undécima. Los ejercicios de la fase de oposicion
tendran caracter eliminatorio y seran calificados con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos para superarlos.

Finalizado el ejercicio y calificado éste, sera hecho
publico el resultado mediante anuncio suscrito por el Se-
cretario con el Visto Bueno del Presidente, en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

La calificacién de la oposicion vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios.

Duodécima. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas sera la suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso y de la opo-
sicion.

En el supuesto de que se produjese empate en las
puntuaciones de los/las diferentes opositores/as, éste
se resolvera atendiendo a:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
- Mayor puntuacion en la fase de concurso.

Decimotercera. Una vez terminada la calificacion de
los/las aspirantes el Tribunal hara publica en el Tablon
de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de to-
dos los aspirantes por orden de puntuacion, asi como el
nombre de la persona propuesta para ocupar la plaza.

El Tribunal, en ningun caso, propondra para su nom-
bramiento, mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otor-
guen ningun derecho a los/las aspirantes salvo al pro-
puesto por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta. Los/las aspirantes propuestos/as
presentaran en la Secretaria General, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la persona se-
leccionada, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la Base 2.7 de la convocatoria, en caso de
gue no consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentase la documentacion o del examen
de la misma se dedujeran que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base 2.7, no podra ser nom-
brado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud.

Decimoquinta. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el Alcalde procedera al nombramiento
del aspirante propuesto, una vez que haya acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, quien debera tomar pose-
sién en la plaza dentro del plazo de un mes a contar
desde la fecha de natificacion.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimosexta. En lo no previsto en las bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decre-
to 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los Funcio-
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narios de Administracion Local, en todo lo no derogado
por la Ley 7/2007; y el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so, Promocién Interna, Provision de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia y el Real De-
creto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo de la Administracion General del
Estado.

Decimoséptima. En el desarrollo del proceso selec-
tivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.

Decimoctava. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Bases aprobadas por Resolucién de la Alcaldia del
dia de la fecha.

En Canillas de Aceituno (Malaga) a 16 de noviembre
de 2007.- El Alcalde-Presidente.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

1.° Por cada afio o fraccion superior a seis meses de
servicios efectivos prestados en la Administracion Publi-
ca en puesto de trabajo del Grupo D de auxiliar adminis-
trativo, hasta un maximo de 5 puntos: 1 punto.

2.° Por cada afo o fraccion superior a seis meses de
servicio efectivo prestado en la Administracion Publica
realizando trabajos de categoria superior y relacionados
con el puesto de trabajo a cubrir, hasta un maximo de 3
puntos: 0,75 puntos.

3.° Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento debidamente acreditados a juicio del Tri-
bunal y relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempefio del puesto, hasta un maximo de 2
puntos:

- Cursos de menos de 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Cursos de 50 a 100 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud deberan ser
justificados con la documentacién original o fotocopia
debidamente compulsada y se adjuntaran unicamente
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacion determinada en los apartados siguientes, no
se valoraran.

De acuerdo con este baremo, por cada mérito alega-
do se presentaran los documentos siguientes:

- Los méritos alegados de acuerdo con los puntos 1
y 2 del baremo, seran justificados mediante certificacion
expedida por el organismo correspondiente de la Admi-

nistracion publica en la que haya prestado su servicio el
funcionario.

- Los méritos alegados de acuerdo con el punto 3 del
baremo, seran justificados mediante certificado o diplo-
ma de asistencia a los cursos, con indicacion del numero
de horas lectivas. En el caso en el que no se especifique
numero de horas, se valoraran de acuerdo con el de me-
nos horas del baremo.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de mil novecien-
tos setenta y ocho. Estructura. Principios Generales. La
Reforma Constitucional.

Tema 2. Organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territo-
rial. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales: Congreso de los Di-
putados y Senado.

Tema 4. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial: principios constituciona-
les. Organizacion judicial en Espafia. EI Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 7. Las Administraciones Publicas en el ordena-
miento espafol. La Administracién General del Estado.

Tema 8. Las Comunidades Autdnomas: especial re-
ferencia a los estatutos de autonomia. La Administracion
Local. La Administracién Institucional.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administra-
cion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinacion.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: espe-
cial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 11. El Administrado. Colaboracién y parti-
cipacion de los ciudadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 12. El Procedimiento administrativo. Fases del
Procedimiento Administrativo: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion.

Tema 13. El Acto Administrativo: concepto, clases y
elementos. Motivacién y notificacion.

Tema 14. Los Recursos Administrativos: concepto y
clases.

Tema 15. La intervencion administrativa en la pro-
piedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 16. El Régimen Local Espafiol: principios cons-
titucionales. Regulacién juridica.

Tema 17. El Municipio: concepto y elementos. El Tér-
mino municipal. La poblacion.

Tema 18. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 19. La Provincia. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 20. Otras Entidades Locales. Mancomunida-
des, comarcas, otras entidades que agrupen varios mu-
nicipios. Las areas metropolitanas.

Tema 21. Las entidades de ambito territorial inferior
al municipio.

Tema 22. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 23. Relaciones de las entidades locales con
las restantes administraciones territoriales. La autono-
mia local.

Tema 24. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Elabo-
racion y aprobacion.

Tema 25. El personal al servicio de las entidades
locales.
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Tema 26. Régimen juridico del personal funcionario
de las entidades locales (l): derechos y deberes, régimen
disciplinarios.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario
de las entidades locales (ll): situaciones administrativas.
Derechos econdémicos. Incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las entidades locales. El do-
minio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccion del contratista.

Tema 30. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo local. El registro de entrada y salida de docu-
mentos: requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifi-
caciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 32. La legislacion sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana: principios inspiradores. Competen-
cia urbanistica provincial y municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico: significado y
clases de planes. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

Tema 34. Intervencién en la edificacién y uso del
suelo: las licencias. Intervencion administrativa en defen-
sa del medio ambiente: las actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: principios.

Tema 36. El presupuesto: principios presupuesta-
rios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributa-
rios: impuestos, tasas, contribuciones especiales.

Tema 39. El presupuesto de las entidades locales.
Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suple-
mentos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: concepto y régimen
local. Ejecuciéon de los gastos publicos. Contabilidad y
cuentas.

Contra las presentes bases, que agotan la via admi-
nistrativa, se podra interponer por los interesados recur-
so de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Malaga, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Canillas de Aceituno, 16 de noviembre de 2007.- El Alcalde,
José Manuel Aranda Toré.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2007, del
Ayuntamiento de Isla Mayor, sobre modificacion de
las pruebas establecidas en la convocatoria para la
seleccion de Policias Locales.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUM. 1.255

Mediante Resolucién de la Alcaldia num. 899, de fe-
cha 29 de agosto de 2007, se aprobaron las Bases de la

convocatoria para cubrir por oposicion, por turno libre,
tres plazas de Policia Local vacantes en la Plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, las cuales
estaban incluidas en la ampliacion de la Oferta de Em-
pleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2007.

Las mencionadas Bases fueron publicadas en el
BOP num. 220, de fecha 21 de septiembre de 2007 y
BOJA num. 182, de fecha 14 de septiembre de 2007,
publicandose asimismo el anuncio de la convocatoria en
el BOE num. 246, de fecha 13 de octubre de 2007.

La Base 8. Proceso selectivo, de las mencionadas
anteriormente establecia el orden de las distintas prue-
bas que debian superar los aspirantes, siendo éste el
siguiente:

8.1. Primera fase: oposicion.

1. Primera prueba: Aptitud fisica
2. Segunda prueba: Examen médico
3. Tercera prueba: Psicotécnica.

8.
8.
8.
8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

1.
1.
1.
1.

Finalizado el plazo para la presentacion de solici-
tudes, se han presentado 139 aspirantes, lo que supo-
ne que el coste para este Ayuntamiento de la Segunda
prueba: Examen médico, exceda en demasia del previsto
para la misma, no existiendo consignacion presupuesta-
ria para afrontar dicho gasto.

Por todo ello y de conformidad con las facultades
que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Modificar el orden de las pruebas estable-
cidas en la Base 8.1. Primera fase: Oposicion, de las an-
teriormente referidas, el cual quedaria establecido de la
siguiente forma:

Base 8. Proceso selectivo.
Base 8.1. Primera fase: Oposicion:

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.
8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.
8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.
8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Segundo. Publicar la presente Resoluciéon en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia a los efectos oportunos.

Isla Mayor, 22 de noviembre de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2007, del
Ayuntamiento de Sierra de Yeguas, de bases para
la seleccion de Policia Local.

El Ayuntamiento de Sierra de Yeguas, por Resolucion
de Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2007 aprob¢ la
contratacion de la plaza denominada Policia Local, la cual
se convoca mediante oposicién libre. Asimismo, se adjun-
tan las Bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SIERRA DE YEGUAS MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de ac-



